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APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da FURB disponibiliza a comunidade
universitaria o relatério do quarto processo de autoavaliacdo institucional, referente ao
periodo 2012-2014, no qual sdo apresentados elementos que permitem entender a evolucéao
do processo de planejamento e avaliacéo institucional.

Primeiramente, cabe destacar a institucionalizacdo do Instrumento de
Autoavaliagdo (ANEXO A). Em 2012, com o objetivo de aprimorar o proprio trabalho, a
CPA revisou os indicadores de autoavaliagdo institucional que vinham sendo utilizados,
alinhando-os aos indicadores dispostos nos instrumentos de avaliagdo externa do SINAES
(MEC). A organizacdo de um instrumento préprio, norteador do processo de autoavaliacao,
desde a coleta de dados até a analise e publicacdo dos resultados, expressa o quanto tal
processo esta consolidado na FURB.

Em 2014, com a publicacdo de um novo instrumento de avaliagcdo externa pelo MEC,
a CPA reorganizou seu instrumento em eixos avaliativos, seguindo a proposta do SINAES.
Neste sentido, o quarto relatério de autoavaliacdo institucional estd organizado de acordo
com o estabelecido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n® 065, de 09 de outubro de
2014, em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes
avaliativas, dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES.

Outro aspecto a ser ressaltado diz respeito a apropriagéo dos resultados apresentados
pela CPA. O Balango Critico publicado em 2014, documento no qual é possivel mensurar o
atendimento das recomendacBes da comissdo apds o periodo de autoavaliacdo (2009-2011),
evidencia que as acOes planejadas e/ou implantadas pela gestdo da FURB tem como
referéncia os apontamentos da comissdo em seus relatorios. Cabe ressaltar que 0s objetivos,
metas e acOes estratégicas presentes no PDI 2010-2015 sdo oriundas das a¢des sugeridas pela
CPA.

Diante do exposto, o Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2012-2014 apresenta,
em sua introducdo, os dados da instituicio e a composicdo da CPA, o planejamento
estratégico de autoavaliacdo e o periodo ao qual se refere. Na metodologia, apresenta-se a
descricdo dos instrumentos utilizados para coleta dos dados, 0os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para analise dos dados. No
desenvolvimento, sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada eixo e

dimenséo avaliativa e, a partir desses, 0s pontos positivos, negativos e as recomendacdes da
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CPA para cada fragilidade. Finalmente, apresentam-se as conclusdes da comissdo em relacao

ao processo avaliativo e os resultados deste ultimo.
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INTRODUCAO

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau (FURB) ¢ a primeira faculdade do
interior do estado de Santa Catarina, criada em 1964 e fruto de um movimento comunitério.
O ensino superior mantido pela FURB foi reconhecido e credenciado pelo MEC como ensino
de Universidade por meio da Portaria Ministerial n® 117, em 13 de fevereiro de 1986. A partir
de marco de 1995, pela Lei Complementar Municipal n® 80, a FURB figura como Instituicao
de Ensino Superior, incluida como 6rgdo autbnomo na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, uma instituicdo oficial de direito publico. Desde Marco de 2010, por
meio da Lei Complementar n° 743, a FURB € uma autarquia municipal de regime especial,
possuindo plena autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial.

As Resolugdes n® 14/2005 e n°® 20/2005 regulamentam o Programa de Avaliagdo
Institucional da Universidade Regional de Blumenau. Conforme previsto no Art. 1° da
Resolugdo n® 14/2005, a avalia¢ao institucional da FURB passou a ser entendida como “um
processo continuo de anélise e compreensdo de dados sobre a realidade da Instituicdo que
pretende fornecer uma visdo global da mesma (sic), tanto em termos quantitativos quanto
qualitativos, visando a facilitar o redimensionamento da politica e dos projetos da
Universidade”. Com base nas resolugdes anteriormente citadas, a CPA tem a seguinte
configuracdo: sete (07) docentes, sendo um representante por Unidade Universitaria; dois
(02) servidores técnico-administrativos indicados pela Reitoria; dois (02) servidores técnico-
administrativos, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de
Blumenau (SINSEPES); dois (02) estudantes, indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes e dois (2) representantes da comunidade externa.

Em 2012, ap6s trés processos de autoavaliagdo, a CPA revisou os indicadores de
desempenho institucional até entdo utilizados, alinhando-os aos indicadores utilizados pelo
MEC na avaliacdo institucional externa. Assim, com os indicadores aperfeicoados, originou-
se 0 instrumento proprio de avaliagdo, mais adequado a realidade da FURB, permitindo um
efetivo monitoramento do desempenho institucional.

O processo de autoavaliacdo esta planejado estrategicamente para ocorrer em dois
momentos especificos. O primeiro corresponde ao processo de elaboragdo do Relatério de
Autoavaliacao Institucional, a cada trés anos, conforme legislacdo, no qual séo aferidos todos

os indicadores previstos no instrumento proprio de autoavaliagdo. Os parametros
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considerados frageis sdo acompanhados de recomendagdes e comentarios que servem de
indicativos para a gestdo da instituicdo buscar melhorias e/ou adequacdes. A divulgacdo dos
resultados se da por meio de apresentacdes em diversos colegiados (Conselho Superior da
Universidade / CONSUNI, Unidades Universitarias e Departamentos), publicacdo dos
relatorios no site da FURB e envio por e-mail a comunidade académica.

O segundo momento corresponde a uma analise do atendimento das sugestfes feitas
pela CPA e a elaborac¢do do documento denominado Balanco Critico, que corresponde a um
relatério parcial da autoavaliagdo. Esse levantamento ocorre no periodo entre duas avaliagcdes
e tem a finalidade de conferir, junto aos gestores da Universidade, qual o grau de apropriacao
das recomendacdes feitas pela comissdo, bem como quais acdes foram planejadas e/ou
implantadas a partir dos resultados do processo avaliativo. Dessa forma, a CPA organiza as
informacgdes de modo a ter subsidios que alimentem um novo processo de investigagdes e
analises.

A partir dos diagnosticos obtidos a respeito da FURB, é possivel identificar os
avancos institucionais e os desafios a serem enfrentados. Ao mesmo passo, € 0 momento no
qual a CPA faz uma reflexdo e analise do processo avaliativo que foi desenvolvido, das
estratégias utilizadas e dos avancos alcancados na busca da melhor autoavaliacdo. Nesse
sentido, pode-se inferir que o processo de avaliacdo interno realizado pela CPA é também um
momento de autocritica, no qual a propria comissdo autoavalia seu trabalho e seus métodos,

numa busca de melhoria continua desse processo.

METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo institucional da FURB prevé a ocorréncia de trés
diferentes etapas: a preparacao, o desenvolvimento e a consolidacdo da avaliacdo, conforme é

mostrado na figura 1:
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Figura 1: Processo de autoavaliagéo institucional da FURB

PRIMEIRA ETAPA: PREPARACAO

A etapa de preparacéo se inicia com a consolidagdo da CPA. Embora o processo de
avaliagdo institucional da FURB tenha sido instituido em 2005 pelas Resolu¢Bes n° 14 e n°
20/2005, as indicacOes para representacdo na comissao se renovam sistematicamente. Essa
etapa prevé, também, a sensibilizacdo da comunidade interna, por meio de mensagens e
convites para participacdo ativa em todo processo avaliativo.

Nesta etapa considera-se, ainda, a institucionalizagdo do Instrumento de
Autoavaliagdo Institucional, proposto pela CPA, tendo por referéncia o Instrumento de
Avaliagdo Externa do MEC/SINAES. O instrumento traduz a metodologia de trabalho da

comissao, bem como os critérios adotados para avaliacdo de cada dimensao institucional.

SEGUNDA ETAPA: DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento da autoavaliagdo institucional consiste na coleta dos dados
quantitativos e qualitativos, conforme os indicadores previstos no instrumento de
autoavaliacdo, na realizacdo de seminarios e na sistematizacao dos resultados pela CPA.
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(a) Coleta de dados:

Em cada uma das dimensdes da avaliacdo, sendo estas organizadas em cinco grandes
eixos avaliativos, sdo identificados os indicadores de desempenho bem como a fonte de
coleta de dados que dara subsidio para a andlise das informagdes relacionadas a cada
indicador.

Especificamente, em relacdo aos dados quantitativos, uma parte significativa é obtida
no Relatdrio Institucional de Atividades da FURB, organizado e publicado anualmente pela
COPLAN. Esse relatorio estd organizado em capitulos que correspondem as dimensdes
definidas pelo SINAES. Outras fontes de dados de natureza quantitativa sdo os documentos
institucionais tais como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e o Projeto Pedagodgico dos Cursos (PPC), as resolucdes, as
portarias, entre outros.

No que concerne aos dados qualitativos, a CPA utiliza questionarios online e
entrevistas, 0s quais sdo respondidos pelos diversos segmentos da comunidade Universitaria.
As especificagdes de contetidos para questionarios e entrevistas encontram-se elencadas nas
planilhas avaliativas contidas no instrumento de autoavaliago.

Todos os dados coletados sdo analisados para, entdo, definir-se um conceito (nota)
para cada indicador. Esse conceito segue a metodologia do SINAES, numa escala crescente
de qualidade de 1 a 5, em que a nota 1 corresponde a situacdes de precariedade e a nota 5 é
dada para exceléncias. Para garantir a melhor articulacdo entre as avaliages interna e a
externa, 0s seguintes critérios, também estabelecidos para os avaliadores externos, serdo
observados para a identificacdo dos niveis nos indicadores a serem avaliados durante o
autoconhecimento da Instituicéo:

e Conceito 1 - Indicador pouco perceptivel, insuficiente ou em situacéo
fragmentada; conexdo/vinculo inexistente ou muito precario com as
caracteristicas da instituicdo e seu entorno; inadequado ou pouco pertinente as
praticas institucionais; incoerente com objetivos enunciados nos documentos
e/ou com as condicdes de funcionamento da institui¢do; ndo regulamentado.

e Conceito 2 - Indicador com evidéncia eventual/acidental; quando aparece, ndo
decorre de processo intencional/direcionado por politicas previamente
formuladas e/ou por acdes de gestores, nem resulta de préaticas institucionais

definidas e divulgadas; pouco frequente/pouco intenso; inconstante; baixa

1 Critérios: sdo os padroes que servem de base para comparacao, julgamento ou apreciacao de um
indicador.
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conexdo/vinculo com atores académicos e com O entorno; pouco
adequado/pertinente com praticas institucionais; reflete apenas em parte
objetivos enunciados nos documentos e/ou as condi¢des de funcionamento da
instituicdo; regulamentacdo precéria ou em elaboracdo; poucos canais de
difusdo de informacéo.

Conceito 3 - Indicador que denota programas e a¢c0es adequados aos objetivos
propostos pela IES; coerente com as normas e com algumas praticas
institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acdo; acessivel ao conhecimento da comunidade interna; praticas em via de
institucionalizacdo ou, entdo, politicas institucionais presentes em processo de
implantacao.

Conceito 4 - Indicador que revela coeréncia, pertinéncia e congruéncia entre
objetivos/normas e a maioria das praticas institucionais; ou expressa uma
diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos; as normas e ou
diretrizes sdo de conhecimento da comunidade interna; apresenta praticas
institucionalizadas e difundidas.

Conceito 5 - Indicador que apresenta politicas/objetivos explicitos em
documentos e traduzidos em préaticas consolidadas e institucionalizadas; ha
indicativos claros de organizacdo e gestdo com visdo de futuro, acdo
direcionada; consisténcia nas praticas; politica institucional assumida pelos
atores internos e visiveis para a comunidade externa, conferindo identidade a

instituicao.

Para justificar a nota atribuida a cada indicador, a CPA organiza textos explicativos.

Organizadas essas informacdes, a CPA disponibiliza os resultados, em forma de apresentacao

para publicacdo no site da FURB, de modo que a comunidade possa se apropriar e contribuir

com a comissdo a partir de sua prépria percepcao acerca do que esta sendo avaliado.

(b) Seminarios:

O objetivo da organizagdo de seminarios avaliativos € integrar a comunidade

universitaria ao processo, de forma a validar e agregar valor & autoavaliagdo previamente

realizada pela CPA, a partir dos dados coletados para cada indicador. A sensibilizacdo e
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envolvimento da comunidade para participacdo nos seminario se da por meio de convites e e-
mails, enviados aos segmentos e setores, no periodo que precede 0s seminarios.

Os semindrios se constituem em espaco de debate, no qual a CPA realiza sessdes
publicas, avaliando, em media, duas dimensbes a cada encontro. Disponibilizando com
antecedéncia os contetdos a serem abordados nos seminarios, a CPA reforca o convite aos
segmentos mais diretamente envolvidos com as dimensdes a serem debatidas. Durante essas
sessOes, todos os indicadores séo aferidos. Os participantes podem dar suas contribuicoes
quanto aos dados utilizados para analise de cada indicador, quanto a escala (nota) de
avaliacdo proposta pela CPA, bem como quanto ao proprio processo e aos instrumentos
utilizados na avaliacdo. Assim, o seminario também valida o processo proposto de
autoavaliacdo para o periodo em questdo.

Embora os seminarios presenciais tenham trazido contribuicdes significativas para os
indicadores e para o préprio processo de avaliagdo, a CPA prop6s uma inovagdo na analise
dos dados referentes a 2012-2014, por meio da realizacdo de seminario virtual. As
apresentacdes foram disponibilizadas ao publico, que pdde contribuir de forma online com a
comissao.

Realizada a interacdo com a comunidade, a CPA volta a se reunir para a analise dessas
contribuicdes, utilizando-as para compor as justificativas no Relatorio de Autoavaliacdo

Institucional.

TERCEIRA ETAPA: CONSOLIDACAO

Nesta etapa ocorre a organizacao e sistematizacao de todas as informacdes coletadas e
discutidas com a comunidade no formato de Relatorio de Autoavaliagdo Institucional. Este
documento tem como orientacdo a Nota Técnica INEP/ DAES/CONAES n° 065: Roteiro para
0 Relatério de Autoavaliacdo Institucional. Posteriormente, o relatério € divulgado e, apds
um ano, a CPA elabora o Balanco Critico, documento pelo qual se afere as acdes planejadas

e/ou implantadas pela Instituicdo a partir das recomendacgdes da CPA.

a) Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional:
O Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional estd estruturado conforme descrito no
Quadro 1:
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Quadro 1: Estrutura do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional

Estrutura

Descricao

Planilha Avaliativa | Planilhas nas quais sdo apresentados os grupos de indicadores de cada eixo/dimenséo e

as notas atribuidas a estes pela comunidade universitaria.

Justificativas Indicador a indicador, os conceitos atribuidos sao justificados, de forma a evidenciar o0s

dados e informagdes que embasaram a nota.

Potencialidades e Neste quadro sdo evidenciados os pontos fortes e aspectos institucionalizados e, por
Fragilidades outro lado, as fragilidades institucionais.
Recomendacdes Sdo sugestdes de acdes para solucionar ou minimizar as fragilidades identificadas

durante o processo ou melhoria de indicadores precarios.

Fonte: Organizado pela CPA.

Finalizada essa estruturacdo, o documento é formatado, impresso e disponibilizado a

comunidade universitaria.

b)

Divulgacéo dos resultados da autoavaliagéo:

A divulgacdo dos resultados do processo avaliativo e do Relatorio de Autoavaliacéo

Institucional pela CPA se realiza da seguinte forma:

1.

c)

Entrega formal do Relatério de Autoavaliacao Institucional para a Gestdo Superior
(Reitoria).

Apresentacdo do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional e dos resultados ao
Conselho Universitario (CONSUNI).

Publicacdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional no website da
Universidade.

Mensagem eletrénica a toda comunidade, divulgando o local onde o documento
pode ser acessado.

Apresentacdo dos resultados nos Conselhos das Unidades Universitérias (Centros).
Encaminhamento do Relatério de Autoavaliacdo Institucional ao Conselho
Estadual de Educacdo (CEE/SC).

Postagem do Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional no e-MEC.

Balanco Critico:

O Balanco Critico representa a etapa final de um processo autoavaliativo. Consiste em

um documento no qual se realiza um levantamento das agdes planejadas e/ou implantadas

pela FURB a partir das recomendacdes dadas pela CPA no Relatorio de Autoavaliacdo
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Institucional. Nesse sentido, o referido documento também se configura como um relatério

parcial de autoavaliacao e esta estruturado da seguinte forma:

Quadro 2: Estrutura do Balango Critico da CPA

Estrutura Descricéo Origem

Planilha Avaliativa Planilhas nas quais sdo apresentados os grupos de
indicadores de cada eixo/dimensdo e as notas
atribuidas a estes pela comunidade universitaria.

Potencialidades e | Neste quadro sdo evidenciados os pontos fortes e

Fragilidades aspectos institucionalizados e, por outro lado, as | Relatorio de Autoavaliagdo
fragilidades institucionais. Institucional

Recomendacdes Trata-se de sugestdes de acles, oriundas da CPA,

para solucionar ou minimizar as fragilidades
identificadas durante o processo ou melhoria de
indicadores precarios.

Acles planejadas e/ou | Por meio de tabelas comparativas, analisam-se as | Unidades Universitarias e
implantadas pelos | acdes planejadas e/ou implantadas pelos setores da | demais setores da FURB.
setores da FURB FURB para solucionar ou minimizar fragilidades,
tendo por referéncia as recomendagdes da CPA.

Fonte: Organizado pela CPA.

Com base nas informacGes dessas tabelas, a CPA interpreta 0 comprometimento da
gestdo da Universidade em relagdo aos apontamentos feitos pela comissdo. O Balanco
Critico, portanto, consiste na comparacdo entre as acdes realizadas pela Universidade em
relacdo as recomendacdes dadas pela CPA no Relatério de Autoavaliacdo Institucional.
Finalizada essa estruturacdo, o documento é formatado, impresso e disponibilizado a
comunidade universitaria, utilizando-se a mesma metodologia de divulgacdo do Relatorio de
Autoavaliacdo Institucional, anteriormente descrita.

Por fim, a CPA analisa e discute as estratégias utilizadas, as dificuldades encontradas
e 0S avangos que se apresentaram durante todo o processo de autoavaliacdo, buscando a
melhoria continua de seus procedimentos e, consequentemente, alimentando um novo

processo de autoavaliagdo.
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DESENVOLVIMENTO

O processo de autoavaliacdo institucional da FURB pressupde a participacdo de toda
comunidade universitaria. Primeiramente, cabe elucidar que a CPA ¢é constituida por
representantes dos varios segmentos da comunidade, garantindo o cumprimento da legislacdo
interna e externa. Além das representacdes, a comunidade é chamada a participar do processo
de autoavaliacdo em outros dois momentos: pesquisa de opinido e validacdo dos resultados.

No que tange a pesquisa de opinido (ANEXO B), a comunidade é convidada a
expressar suas opinides, especialmente relacionadas aos indicadores para os quais ndo ha
informacdes nos documentos oficiais (dados qualitativos). No processo de autoavaliacao
referente ao periodo 2012-2014 foram criadas diferentes categorias de avaliacdo, conforme

pode ser observado na Tabela 1:

Tabela 1: Categorias de avaliadores do processo de autoavaliagdo 2012-2014

Avaliador Inscritos Respostas %
ASSESSOR PEDAGOGICO 10 4 40,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO 65 22 33,85
COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO 116 37 31,90
COORDENADOR DE CURSO LATO SENSU 25 8 32,00
COORDENADOR DE CURSO SEQUENCIAL/ EDECON 5 2 40,00
PRESIDENTE DE NDE 44 14 31,82
COORDENADOR DE PPG 16 7 43,75
COORDENNADOR DE PROGRAMAS/PROJETOS DE 111 36 32,43
EXTENSAO

COORDENADOR DE PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA 163 55 33,74
DIRECAO DE UNIDADE UNIVERSITARIA 10 3 30,00
DOCENTES 785 345 43,95
DOCENTE EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL 219 95 43,38
DOCENTE EXTENSIONISTA 145 44 30,34
DOCENTE PESQUISADOR 181 66 36,46
ESTUDANTE 8.769 1.795 20,47
ESTUDANTE COM DEFICIENCIA DECLARADA 57 6 10,53
ESTUDANTE DE POS (LATO SENSU) 1.818 124 6,82
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Avaliador Inscritos Respostas %
ESTUDANTE DE POS (STRICTO SENSU) 880 195 22,16
ESTUDANTE EXTENSIONISTA 266 31 11,65
ESTUDANTE PESQUISADOR 623 97 15,57
GESTAO SUPERIOR 20 14 70,00
MEMBRO DA CAP 35 13 37,14
MEMBRO DA CAPEX 15 5 33,33
MEMBRO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA 16 8 50,00
SERVIDOR COM DEFICIENCIA DECLARADA 10 1 10,00
TECNICO-ADMINISTRATIVO 562 223 39,68
TOTAL 14.966 3.250 21,72

Fonte: Organizado pela CPA.

Apos analise, pela CPA, de todos os dados quantitativos e qualitativos necessarios
para conceituar os indicadores, o Relatério de Autoavaliagdo Institucional foi disponibilizado
em uma plataforma virtual, na qual a comunidade e os gestores das areas avaliadas puderam
novamente contribuir, aferindo as justificativas atribuidas em cada indicador. As novas
contribui¢bes foram analisadas pela comissdo e foram incluidas aquelas consideradas

pertinentes. Por fim, tem-se o documento aqui apresentado.
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na FURB, o PDI vigente corresponde ao documento 2010-2015, o qual foi revisado
durante o ano de 2013 e homologado em reunido do Conselho Universitario (CONSUNI) em
2014. Os objetivos e metas tracados no PDI tém por referéncia os processos avaliativos
externos, realizados pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE/SC), e internos, realizados
pela Comissdo Propria de Avaliacdo. Boa parte das recomendagfes dadas pela CPA para
solugdo ou melhoria de indicadores de desempenho com fragilidades foram incorporadas ao
planejamento, cujo documento passou a ser o norteador das ac¢Ges institucionais.

Neste eixo, sdo apresentados os indicadores de desempenho institucional referentes ao

planejamento e avaliagdo.

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Conforme descrito anteriormente, a FURB revisou, em 2013, seu PDI vigente (2010-
2015), o qual foi homologado pelo CONSUNI em julho de 2014, passando a articular, de
forma mais consistente, seu processo de planejamento organizacional aos processos de
avaliagéo institucional. Assim, nessa dimensdo, serdo apresentados os indicadores referentes
a esse tema, cujos quadros estdo separados por grupos de indicadores, acompanhados de

textos explicativos que justificam as notas atribuidas a cada indicador.

1.1. No grupo de indicadores a seguir, a CPA apresenta sua percep¢do quanto a evolucdo

institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo Institucional.

GRUPO DE INDICADORES ESCALA

0 1 2 3 4 5

1.1. Evolucao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao Institucional

1.1.1 Coeréncia entre o PDI e as acOes desenvolvidas pela
FURB.

1.1.2. Articulacdo entre os diferentes niveis de planejamento
(planejamento setorial) e o planejamento geral (PDI).

1.1.3. Existéncia de metas no PDI e respectivo cronograma de
execucao.
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1.1.1. Coeréncia entre o PDI e as ac¢0es desenvolvidas pela FURB:

A Portaria n® 1.102/2012 de 15 de Outubro de 2012 designou os membros da
Comissdo Permanente de Revisdo e Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional - COPERA-PDI da FURB. Essa comisséo, com base nos relatorios de avaliagao
institucional (interna e externa) bem como nas contribuicdes da comunidade universitaria,
organizou a versdo revisada do Plano de Desenvolvimento Institucional, com metas e
responsaveis, cujas acdes estratégicas, em sua maioria, estdo relacionadas com a melhoria de
fragilidades que vem sendo apontadas pela CPA.

Algumas acdes que foram realizadas no periodo podem ser destacadas, tais como a
revisdo do PDI; a publicacdo da resolucdo para enquadramento docente em Regime de
Tempo Integral; A criacdo do Servigco de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT); a
institucionalizacdo das diretrizes do Plano Diretor de Espaco Fisico, entre outros. Nesse
sentido, pode-se entender que ha coeréncia em relacdo a coeréncia entre o PDI e as acOes
desenvolvidas pela FURB. Por consequéncia, percebe-se que as acbes da FURB estdo
coerentes com a maioria das recomendacdes dadas pela CPA no processo de autoavaliagdo
(2009-2011). Assim, a comissao atribuiu nota 4 a este indicador.

1.1.2. Articulacdo entre os diferentes niveis de planejamento (planejamento setorial) e o
planejamento geral (PDI):

A Resolucdo n° 55/2013, de 25 de setembro de 2013, em seu art. 20, regulamenta que
“Os Departamentos terdo 06 (seis) meses, apos a data de publicacdo desta Resolucédo, para
encaminhar as instancias competentes o Plano Departamental contemplando os regimes de
trabalho dos docentes”. Cabe recordar que o PDI estava em revisdo na oportunidade do
planejamento setorial, sendo finalizado ao final do primeiro semestre de 2014.

Com o intuito de verificar a articulacdo entre os niveis de planejamento, a CPA
analisou 0s objetivos e metas dos planos departamentais protocolados no ERP, escolhendo de
forma aleatéria um departamento de cada Unidade Universitaria. Também, optou-se por
identificar em uma das atividades (Ensino de graduacdo ou de pos-graduacdo, Pesquisa,
Extensdo, Prestacdo de servicos, etc.) o alinhamento em, pelo menos, um objetivo ou meta, a

titulo de exemplificagdo, conforme o Quadro 3:
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Quadro 3: Articulacdo entre os diferentes niveis de planejamento (setorial e geral)

Departamento/ UU

Objetivo/ Meta

Alinhamento com o PDI

Departamento de Hist6ria e
Geografia (CCHC)

ENSINO: Oferecer formacdo em
Historia da Africa e da Cultura
Afro-Brasileira; Historia e Cultura
Indigena, Histéria da Educacao;
Geografia e Meio Ambiente para
todas as licenciaturas da FURB.

ENSINO: Inserir  os  temas
transversais nos PPC; Incentivar
projetos e acBes que desenvolvam o
tema educacdo ambiental; Incentivar
projetos e acdes que desenvolvam a
temaética étnico-racial.

Departamento  de  Fisica

(CCEN)

PRESTACAO DE SERVICOS:
ampliar a prestagdo de servicos da
FURB.

PRESTACAO DE SERVICOS:
Ampliar a prestacdo de servigo por
meio dos laboratérios especificos.

Departamento de Letras

ENSINO: Incluséo de disciplina de

ENSINO: Construir proposta de

elétrica e Telecomunicagdes
(CCT)

cursos de especializagdo lato sensu
no ambito do DEET.

(CCEAL) Lingua Estrangeira no rol de | internacionalizacdo dos curriculos e
disciplinas do Eixo Geral. do FURB ldiomas;
Ampliar o nimero de servidores e
estudantes com proficiéncia em
lingua estrangeira;
Criar  nivelamento em lingua
estrangeira.
Departamento de Engenharia [ POS-GRADUAGCAO:  Oferecer | POS-GRADUACAO LATO

SENSU: Expandir o nimero de
cursos de pos-graduagdo lato sensu
presenciais e de EaD.

Departamento de Ciéncias
contébeis (CCSA)

ENSINO e EXTENSAO:
promover cursos de curta duracdo
(sequenciais/tecndlogos) e  de
extensdo.

ENSINO: Expandir e consolidar
novos cursos (definir a expansdo por
meio de novos cursos de graduacdo

(tecndlogo, licenciaturas e
bacharelados), pesquisando as
demandas.).

EXTENSAO: ampliar a oferta de
cursos de extensdo.

Departamento de Medicina

Veterinaria (CCS)

PESQUISA: Captar recursos para
melhorias na estrutura fisica do
departamento e de suas unidades.

PESQUISA: Ampliar a captacéo de
recursos por parte dos pesquisadores
para viabilizar seus projetos.

Departamento  de  Direito

(CCJ)

ENSINO: Fomentar a
internacionalizagdo do curso de
Direito.

ENSINO: Construir proposta de
internacionalizagdo dos curriculos e
do FURB Idiomas.

Fonte: elaborado pela CPA a partir dos Planos Departamentais e do PDI 2010-2015.

Analisando os planos departamentais protocolados no ERP, a CPA observou, de
modo geral, que ha alinhamento entre o planejamento geral e o setorial. A comissao atribuiu
nota 4 ao indicador, pois, ao final de 2014, ainda havia Planos Departamentais néo

protocolados pelos departamentos.
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1.1.3. Existéncia de metas no PDI e respectivo cronograma de execucao:

Na revisdo do PDI, que ocorreu em 2013, homologado em 2014, foram
institucionalizados 54 objetivos e 217 metas com suas respectivas acOes estratégicas, com
execucdo (para a maioria destas) entre 2014 e 2015. Portanto, a CPA entende que esse

indicador evoluiu para conceito 4 desde o ultimo processo de autoavaliacao.

1.2. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percep¢ao quanto ao compromisso da

FURB com os processos de Autoavaliagdo Institucional

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

1.2. Autoavaliacdo institucional.

1.2.1. Existéncia de programa de avaliagcdo institucional
anterior ao SINAES.

1.2.2. Existéncia de politica/regulamentacgdo institucional para
0 processo de autoavaliagéo.

1.2.3. Existéncia de um processo sistematico de autoavaliacdo
institucional.

1.2.4. Existéncia de uma Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) cuja composicdo é representativa da comunidade
académica (servidores docentes e técnico-administrativos,
discentes e representacfes externas).

1.2.5. Conhecimento do processo de autoavaliacdo pela
comunidade interna e externa.

1.2.6. Participacdo regular e sistematica da comunidade
académica (servidores docentes e técnico-administrativos e
estudantes) nas etapas do processo de autoavaliacdo
juntamente com a CPA.

1.2.7. Informagdes correspondentes ao processo de
autoavaliacdo acessiveis a comunidade académica.

1.2.8. Divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo para a
comunidade académica.

1.2.9. Divulgacéo dos resultados da avaliacdo externa para a
comunidade regional.

1.2.10. Coeréncia entre os resultados (conceitos) da Avaliacdo
Externa e da autoavaliagéo.

1.2.11. Existéncia de estudos ou acBes regulares que
promovam a articulacdo entre os resultados das avaliacBes
externas (MEC ou CEE/SC) com os da autoavaliag&o.
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1.2.1. Existéncia de programa de avaliacéo institucional anterior ao SINAES:

Conforme ja relatado nos relatérios anteriores, a Resolucdo n° 116/2001 dispde sobre
a criacdo e regulamentacdo do Programa de Avaliagdo Institucional da Universidade
Regional de Blumenau — PAIURB. Esse Programa estava sob a responsabilidade das
seguintes instancias:

| - Reitoria, como 6rgdo de localizacdo e responsabilidade pela implantacdo e

manutenc¢do do Programa, tendo em vista a sua execucgao;

Il - Pré-Reitorias, como 6rgdos de supervisdo das atividades do Programa;

Il — da antiga Comisséo de Avaliacdo (COMAVI), como érgéo planejador e executor

das acoes.

Em 2005, a Universidade criou a CPA, alinhando o programa de avaliacdo as

propostas do SINAES. Assim, entende-se que para o indicador a nota deva ser 5.

1.2.2. Existéncia de politica/regulamentacdo institucional para o processo de
autoavaliacio:

Em conformidade com o Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a
Resolucdo n° 14/2005 reformula o Programa de Avaliacdo Institucional da Universidade
Regional de Blumenau — PAIURB e cria a CPA, alinhando o programa de avaliacdo as
propostas do SINAES. Essa resolucdo define a avaliacdo institucional, regulamenta os
principios, as diretrizes, os objetivos, as responsabilidades das unidades envolvidas, as
competéncias da CPA e seu funcionamento. A Resolu¢do n® 20/2005 altera dispositivos da
Resolucgdo n° 14/2005 (em relacdo a composi¢do da comissao). Diante do exposto, entende-se
que hé regulamentacédo institucional para esse processo e a nota para o indicador deva

permanecer 5.

1.2.3. Existéncia de um processo sistematico de autoavaliacdo institucional:

Consoante ao descrito nos processos autoavaliativos anteriores, a CPA conduz a
autoavaliacdo institucional, com base nos principios e dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES e do Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina - CEE/SC. Tal processo € realizado conforme a orientacdo e legislacdo desses
orgéos, ou seja, sistematicamente, a cada 3 anos. Sendo assim, a CPA mantém a nota 5 para

o indicador.
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1.2.4. Existéncia de uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) cuja composicdo é
representativa da comunidade académica (servidores docentes e técnico-
administrativos, discentes e representacées externas):

No Quadro 4 esta apresentada a composi¢do da CPA da FURB:

Quadro 4: Composic¢do da CPA da FURB

Representantes da comunidade interna:

7 Docentes: 1 docente de cada Unidade Universitaria (CCJ; CCEAL; CCSA; CCT; CCS; CCEN e CCHC);

2 Discentes: indicados pelo DCE;

4 Servidores técnico-administrativos: 2 indicados pela Reitoria e 2 indicados pelo SINSEPES;

Representantes da comunidade externa:

1 indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores;

1 indicado pelo Sindicato Patronal;

Fonte: Fonte: Organizado pela CPA a partir da Resolugéo n° 14/2005 e da Resolugéo n° 20/2005.

A nomeacdo dos membros da CPA se deu por meio de portarias. Além da equipe
mencionada, a comissdo conta com assessoria técnica-administrativa:
- 01 analista de sistemas: ferramenta de coleta de dados (questionario online);
- 01 estatistico: apoio na analise dos dados e demais informacoes estatisticas;
- Técnicos da COPLAN: geracdo de informacdes adicionais e formatacdo do
Relatorio para publicacéo.
Assim, entende-se que esse indicador é atendido e a nota permaneceu 5.

1.2.5. Conhecimento do processo de autoavaliacdo pela comunidade universitaria:

A divulgacdo do processo de autoavaliacdo ocorre, principalmente, por meio de
mensagem eletrdnica (e-mails), noticias no site, postagens em redes sociais (perfis
relacionados a FURB) e apresentac6es realizadas pela CPA nos colegiados interno (Reitoria,
Unidades Universitarias, Departamentos, Cursos e outros conselhos). Para a atividade de
divulgacédo, a CPA conta com o apoio institucional, proveniente especialmente da CCM e da
COPLAN.

Aplicando-se questionario aos membros da comunidade universitaria (servidores
técnico-administrativos e docentes, estudantes, membros da gestdo superior e coordenadores

de cursos de graduacgéo), percebeu-se que boa parte dos respondentes (94,2%) soube do
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processo de autoavaliacdo por meio das mensagens eletronicas (e-mail), conforme pode ser

observado no Grafico 1:

Q.1. Voce soube do processo de autoavaliagdo da FURB por meio de

Respostas (%)

Técnico-Adminstretvo Docente Estudants Gest30 Superior Coodenador de Curso
de Graduacso

Categorias

B Site B E-mai i SemmnariodaCPa § Outros ¥ N3o twve contato

Gréafico 1: Conhecimento do processo de autoavaliacdo pela comunidade interna.
Fonte: Pesquisa da CPA

A partir dos dados obtidos, a CPA entende que o processo de autoavaliagdo da FURB

é conhecido pela comunidade em geral, e atribuiu a nota 4 ao indicador.

1.2.6. Participacao regular e sistematica da comunidade académica (servidores docentes
e técnico-administrativos e estudantes) nas etapas do processo de autoavaliacdo
juntamente com a CPA:

A CPA tem buscado integrar a participacdo da comunidade académica, de forma
regular e sistematica, por meio da proposicdo e aplicacdo de questionarios em que se obtém a
coleta e obtencdo dos dados que embasam a avaliacdo além da analise documental. Foram
criadas categorias de avaliadores, conforme pode ser observado na Tabela 1. A comunidade
também é convidada a participar direta e significativamente do processo por meio de
seminarios presenciais e/ou foruns virtuais. A CPA observa que a participagdo nesses eventos
ainda é pequena em relagdo ao nimero de pessoas da comunidade universitaria.

Os resultados apontam que a cultura institucional de avaliacdo e autoavaliacdo ainda
ndo estdo estabelecidas na FURB de forma plena, evidenciado pelo nimero de respondentes
no questionario (em algumas categorias) e pela pouca participagdo nos eventos. A CPA
entende que a instituicdo atende apenas ao referencial de qualidade, considerando que a nota
3 seja a mais adequada para o indicador.
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1.2.7. Informacgdes correspondentes ao processo de autoavaliacdo acessiveis a
comunidade académica:
Todas as informacdes relativas aos processos avaliativos estdo disponiveis no website

da FURB, em_http://www.furb.br/avaliacao. Além disso, a Resolugdo n° 14/2005, que

regulamenta o processo de autoavaliacao, pode ser consultada publicamente. A CPA entende

que para o indicador a nota deva ser 5.

1.2.8. Divulgagéo dos resultados da autoavalia¢éo para a comunidade académica:

Existe ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo para a comunidade
académica, considerando que todos os relatdrios de autoavaliacdo estdo disponiveis no site da
FURB. Ainda, ¢ disponibilizado a comunidade o documento denominado Balango Critico, no
qual sdo analisadas as acdes que foram tomadas pela gestdo universitaria em relacdo as
recomendacfes dadas pela CPA durante o processo avaliativo. Os mesmos podem ser

acessados por meio do link www.furb.br/cpa. Ainda, a CPA realiza a apresentacdo dos

resultados ao colegiado da Reitoria, CONSUNI e também nas reunides das unidades
universitarias através de agendamento.

Desta forma, para esse indicador, a nota € 5.

1.2.9. Divulgacéo dos resultados da avaliacédo externa para a comunidade regional:

Os resultados da avaliagdo externa sdo divulgados pela Universidade, sendo que 0s
conceitos atribuidos a instituicdo e aos cursos pelos érgdos avaliadores estdo disponiveis para
consulta pablica no site da FURB. Existe ampla divulgacdo dos resultados da avaliacdo
externa para a comunidade regional. Os mesmos podem ser acessados por meio do link

http://www.furb.br/web/2464/institucional/avaliacao-dos-cursos/apresentacao.

Desta forma, para esse indicador a nota é 5.

1.2.10. Coeréncia entre os resultados (conceitos) da Avaliacdo Externa e da
Autoavaliago:

Conforme descrito no Relatorio de Autoavaliagdo Institucional 2009-2011, a CPA
considera que existe coeréncia entre os resultados (conceitos) da avaliacdo externa e a

autoavaliacdo. O Quadro 5 evidencia essa coeréncia:
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Quadro 5: Conceitos da avaliagdo interna e externa 2010

CPA CEE/SC CPA
Dimensodes SINAES
2006-2008 2010 2009-2011

1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional 3,75 3,50 4,19
2— A_politica para o ensino (graduagéo e pos-graduagdo), a 3,95 4,00 4,10

pesquisa e a extensdo.
3 — A responsabilidade social 3,89 4,75 3,91
4 — A comunicacdo com a sociedade 3,46 4,00 4,52
5 — Politicas de pessoal 3,77 3,33 4,02
6 — Organizacéo e gestdo da FURB 4,16 4,50 4,11
7 — Infraestrutura fisica 3,82 4,20 3,52
8 — Planejamento e Avaliacdo 4,00 4,33 4,22
9 — Politicas de atendimento a estudantes e egressos 4,84 4,00 3,77
10 — Sustentabilidade financeira 4,07 3,67 3,78
RESULTADO GERAL 3,87 3,92 3,94

Fonte: Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011 (CPA) e Parecer da Avaliacdo Externa 2010 (CEE/SC).

Comparativamente, os conceitos atribuidos pela CPA no Relatério de Autoavaliagdo
2006-2008 e os conceitos da Avaliagdo Externa em 2010 estdo equiparados. Assim, a

comissdo considera que a nota 5 deva permanecer para esse indicador.

1.2.11. Existéncia de estudos ou acOes regulares que promovam a articulacio entre os
resultados das avaliagdes externas (MEC ou CEE/SC) com os da autoavaliagdo:

A COPLAN realizou, em 2012, um estudo sobre o alinhamento entre os indicadores
de desempenho institucional externo (utilizados pelo MEC) e interno (utilizados pela CPA).
Juntamente com a referida comissdo, realizou-se a revisdo do instrumento de autoavaliacdo

que servia de orientacdo ao processo, o qual foi aplicado no ciclo avaliativo de 2009-2011.

Com a publicacéo, pelo MEC, do Instrumento de Avaliacdo externa em 2014, a CPA
revisou novamente os indicadores de seu processo avaliativo, alinhando-os aos indicadores
externos de desempenho institucional. Assim, entende-se que o alinhamento entre os
instrumentos é excelente, e que estudos destes resultados vém sendo realizados em

sincronismo entre a CPA e as Pesquisadoras Institucionais. Assim, a nota atribuida foi 4.
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1.3. Neste grupo de indicadores, a CPA apresenta sua percep¢do quanto a utilizacdo dos
resultados da autoavaliagdo institucional e da avaliacdo institucional externa (MEC ou
CEE/SC) para o planejamento de acbes académico-administrativas, voltadas para o

desenvolvimento dos cursos e da instituigéo.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

1.3. Planejamento e a¢Bes académico-administrativas a partir dos resultados das avalia¢des (interna e
externa).

1.3.1. Utilizag&o dos resultados da autoavaliac¢do institucional
e das recomendacBes da CPA no desenvolvimento ou
reordenacdo das agBes académico-administrativas voltadas
para o desenvolvimento da FURB.

1.3.2. Utilizacdo dos resultados da avaliagdo institucional
externa  (MEC ou CEE/SC) no desenvolvimento ou
reordenacdo das agdes académico-administrativas voltadas
para o desenvolvimento institucional.

1.3.3. Utilizagcdo dos resultados da avaliagdo do ensino
(docentes, infraestrutura e do curso), realizada pelos
estudantes, no desenvolvimento ou reordenacdo das agdes
académico-administrativas dos cursos.

1.3.4. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de
graduacdo e das recomendagbes (MEC ou CEE/SC) no
desenvolvimento ou reordenacdo das acgdes académico-
administrativas dos cursos.

1.3.5. Utilizacdo dos resultados da avaliagdo das disciplinas
dos cursos de pos-graduacdo lato sensu, realizada pelos
estudantes, no desenvolvimento ou reordenacdo das agdes
académico-administrativas dos cursos.

1.3.6. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de
pos-graduacdo lato sensu e das recomendaces (MEC ou
CEE/SC) no desenvolvimento ou reordenacdo das acdes
académico-administrativas dos cursos.

1.3.7. Utilizagdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de
pos-graduacdo stricto sensu (CAPES) no desenvolvimento
ou reordenacdo das acbes académico-administrativas dos
programas.
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1.3.1. Utilizacédo dos resultados da autoavaliacédo institucional e das recomendagdes da
CPA no desenvolvimento ou reordenacdo das agdes académico-administrativas voltadas
para o desenvolvimento da FURB:

As recomendacdes da CPA, no periodo 2009-2011, foram totalmente incorporadas no
PDI, revisado em 2014, na forma de objetivos, metas e acOes estratégicas. Em funcdo dos

dados, a CPA considerou a nota 5 para o indicador.

1.3.2. Utilizacéo dos resultados da avaliacéo institucional externa (MEC ou CEE/SC) no
desenvolvimento ou reordenacdo das acfes académico-administrativas voltadas para o

desenvolvimento institucional:

Analisando-se as considera¢Ges dos membros da comisséo verificadora expressas no
parecer da visita in loco de avaliacdo institucional externa, ocorrida em 2010, pode-se
observar que foram utilizadas no desenvolvimento de a¢des voltadas ao desenvolvimento

institucional, a saber:

- Revisdo do PDI da Universidade: foi prioridade institucional no periodo 2012-
2014,

- Necessidade de regularizagéo, junto ao CEE/SC, da situagdo de cursos ofertados
fora da sede junto ao CEE/SC (em 2010): foi prontamente atendida com o envio da
documentacao pertinente;

- Ampliar e informatizar as a¢fes de comunicacdo interna e externa, facilitando o
acesso as informac6es: no periodo foram implementadas algumas acdes, tais como
o Portal de Transparéncia da FURB.

- Necessidade de planejamento de futuras ofertas de cursos lato sensu na
modalidade EaD, definindo demandas estruturantes, em especial de formacéo
para professores e tutores: a acdo nao foi planejada ou implantada no periodo.

- Atencdo ao déficit (resultado operacional financeiro) crescente do periodo em

analise: preocupacéo constante do planejamento orcamentario.

Assim, a nota atribuida ao indicador foi 4.
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1.3.3. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo do ensino (docentes, infraestrutura e do
curso), realizada pelos estudantes, no desenvolvimento ou reordenacdo das acOes
académico-administrativas dos cursos:

No que tange a avaliacdo do ensino (docentes, infraestrutura e organizacdo didatico-
pedagdgico), observou-se, no periodo avaliado, a necessidade de revisdo da metodologia de
aplicacdo do instrumento de avaliacdo. Constatou-se, ainda, que ndo se atinge um indice
adequado de respondentes nessas pesquisas de avaliagdo, de modo a ser considerado
estatisticamente. Sendo assim, “as avaliagdes ndo apenas nao foram utilizadas para reordenar
ou planejar acdes académico-administrativas, como deixaram de ser feitas de forma
adequada”. A FURB iniciou a revisdo em 2011, entretanto, sem avangos significativos no
periodo avaliado.

Em vista disto a CPA considerou nota 2 para o indicador.

1.3.4. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de graduacdo e das
recomendacbes (MEC ou CEE/SC) no desenvolvimento ou reordenacdo das acOes
académico-administrativas dos cursos:

Questionando os professores que presidem os NDE e os coordenadores de colegiado
de curso, obtiveram-se os seguintes indices: 56,86% responderam ‘“‘sim”, ou seja, que 0S
resultados da avaliacdo dos cursos de graduacdo sd@o utilizados no desenvolvimento ou
reordenacdo das acdes académico-administrativas dos cursos, a0 mesmo passo que 43,14%
responderam “em partes”.

Em entrevista ao chefe da DPE, foi informado a CPA que houve um avanco, de 2011
para 2014, na institucionalizacdo da pratica de analise (discussao) e utilizacdo dos resultados
dos processos avaliativos, tanto na gestdo quanto nas praticas pedagogicas dos cursos. Os
pareceres das comissfes (resultados da avaliacdo) sdo compartilhados com os presidentes dos
NDE e com os coordenadores dos cursos avaliados. No periodo 2012-2014 foram realizadas
formac0es institucionais especificas para os coordenadores de cursos sobre os indicadores de
desempenho dos cursos (SINAES), bem como encontros/reunides com os colegiados de curso
com o propésito de discutir os resultados do ENADE e das visitas in loco.

Diante do exposto, a CPA atribuiu a nota 3 para este indicador.
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1.3.5. e 1.3.6: Utilizacao dos resultados da avaliacao:

- das disciplinas dos cursos de pés-graduacao lato sensu, realizada pelos estudantes, no
desenvolvimento ou reordenacdo das acbes académico-administrativas dos cursos
(1.3.5.);

- dos cursos de pos-graduacdo lato sensu e das recomendacdes (MEC ou CEE/SC) no
desenvolvimento ou reordenacdo das acbes académico-administrativas dos cursos
(1.3.6);

No Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, foi feita a recomendagéo de
regularizar as medidas de correcdo das acbes apontadas em relacdo as politicas de pés-
graduacéo lato sensu. A Resolucdo n° 14 de 2012, modificou as politicas de po6s-graduacéo
lato sensu e, consequentemente, atendeu a situacdo junto ao CEE/SC. Quanto a Avaliacdo
Externa, ocorrida em 2010, a comissdo apontou a necessidade de regularizagdo, junto ao
CEE/SC, da situacdo de cursos ofertados fora da sede junto ao CEE/SC (em 2010), o que foi
prontamente atendida com o envio da documentacgdo pertinente.

Observou-se, no periodo em questdo, que os estudantes das especializacdes realizam
uma avaliacdo das disciplinas das po6s-graduacdes, no formato impresso ou virtual. Apés o
processo avaliativo, os coordenadores dos cursos de pos-graduacdo lato sensu incorporam
esses resultados no planejamento da proxima turma a ser ofertada.

Diante das evidéncias, a CPA considerou nota 4 para o indicador.

1.3.7. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de pds-graduacao stricto sensu
(CAPES) no desenvolvimento ou reordenacdo das acGes académico-administrativas dos
programas:

De acordo com a Divisdo de Pos-graduacdo (DPG/PROPEX), praticamente todos os
programas realizam a¢6es em decorréncia dos processos avaliativos realizados pela CAPES.

A CPA considera que a nota 4 é a mais adequada.
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Quadro 6: Pontos positivos e fragilidades do Eixo 1 e recomendagdes da CPA

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre Eixo 1

Coeréncia entre o PDI e as a¢Bes desenvolvidas pela FURB.

Articulagdo entre os diferentes niveis de planejamento (planejamento setorial) e o planejamento geral (PDI).
Existéncia de metas no PDI e respectivo cronograma de execugéo.

Existéncia de programa de avaliacdo institucional anterior ao SINAES.

Existéncia de politica/regulamentacdo institucional para o processo de autoavaliagao

Existéncia de um processo sistematico de autoavaliacdo institucional.

Existéncia de uma Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) cuja composicdo é representativa da comunidade
académica (servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e representagdes externas).

Conhecimento do processo de autoavaliacdo pela comunidade interna e externa.

InformacgGes correspondentes ao processo de autoavaliagdo acessiveis a comunidade académica
Divulgacéo dos resultados da autoavaliagdo para a comunidade académica.

Divulgacéo dos resultados da avaliagdo externa para a comunidade regional.

Coeréncia entre os resultados (conceitos) da Avaliacdo Externa e da autoavaliacéo.

Existéncia de estudos ou acBes regulares que promovam a articulagdo entre os resultados das avaliacfes
externas (MEC ou CEE/SC) com os da autoavaliagdo.

Utilizac&o dos resultados da autoavaliagdo institucional e das recomendagdes da CPA no desenvolvimento ou
reordenacdo das acdes académico-administrativas voltadas para o desenvolvimento da FURB.

Utilizacdo dos resultados da avaliacdo institucional externa (MEC ou CEE/SC) no desenvolvimento ou
reordenacdo das a¢des académico-administrativas voltadas para o desenvolvimento institucional.

Utilizacdo dos resultados da avaliagdo das disciplinas dos cursos de pés-graduacdo lato sensu, realizada pelos
estudantes, no desenvolvimento ou reordenacao das a¢bes académico-administrativas dos cursos.

Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de p6s-graduacgdo lato sensu e das recomendacgdes (MEC ou
CEE/SC) no desenvolvimento ou reordenagdo das a¢des académico-administrativas dos cursos.

Utilizacdo dos resultados da avaliagdo dos cursos de poés-graduacdo stricto sensu (CAPES) no
desenvolvimento ou reordenacdo das agdes académico-administrativas dos programas.

Pontos frageis que requerem melhoria no Eixo 1 e Recomendacfes da CPA:

FRAGILIDADE(S) RECOMENDAGOES

Participacdo regular e sistematica da comunidade
académica  (servidores  docentes e  técnico-
administrativos e estudantes) nas etapas do processo
de autoavaliagdo juntamente com a CPA.

Estimular a comunidade universitaria a participar das
etapas do processo de autoavaliagdo juntamente com a
CPA (responder questionarios e pesquisas, participar
dos féruns virtuais ou presenciais, entre outros).

Utilizacdo dos resultados da avaliagdo do ensino
(docentes, infraestrutura e do curso), realizada pelos
estudantes, no desenvolvimento ou reordenagdo das
acOes académico-administrativas dos cursos.

Utilizar os resultados do processo de avaliagdo do
ensino (docentes, infraestrutura e do curso), realizada
pelos estudantes, no desenvolvimento ou reordenagéo
das acBes académico-administrativas dos cursos.

Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de
graduacao e das recomendagdes (MEC ou CEE/SC) no
desenvolvimento ou reordenagdo das  agdes
académico-administrativas dos cursos.

Utilizar os resultados dos processos de avaliacdo
externa dos cursos como subsidio para o
planejamento de agdes de desenvolvimento ou
melhoria.

Fonte: Organizado pela CPA
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O documento norteador das a¢des da FURB é o PDI 2010-2015, o qual foi revisado em

2013 e homologado em 2014. Além dele, convém ressaltar a Resolucéo n® 35/2010, de 28 de

junho de 2010, que homologa o Estatuto da Universidade e define a politica orientadora das

finalidades e da estrutura organizacional da FURB, bem como o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), que delineia as diretrizes pedagdgicas da instituicao.

Nesse eixo, os indicadores estdo relacionados com a Misséo e o PDI, bem como os

indicadores referentes a Responsabilidade Social da FURB.

MISSAO E PDI

A seguir sdo apresentados os indicadores referentes a Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Os quadros estdo organizados por grupos de
indicadores afins e, também, acompanhados de textos explicativos justificando a nota de cada

indicador.

2.1. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percep¢do quanto a missao, visao e

objetivos institucionais da FURB.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

2.1. Missdo, visdo e objetivos institucionais.

2.1.1. Adequacdo da missdo e da visdo institucional ao
contexto no qual a FURB esta inserida.

2.1.2. Coeréncia entre a missdo e 0s objetivos/finalidades
institucionais.

2.1.3. Traducdo dos objetivos e finalidades em agbes na
realidade institucional.

2.1.4. Alcance das metas definidas no PDI.
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2.1.1. Adequacdo da Missdo e da Visao institucional ao contexto no qual a FURB esta
inserida:

A missdo, a visdo e os valores institucionais foram reformuladas na oportunidade da
revisdo do PDI em 2013 e aprovadas pelo CONSUNI por meio do Processo n® 028/2013 e
Parecer n° 024/2013, em 17/10/2013, descritos da seguinte forma:

- Visdo: “ser uma Universidade publica, reconhecida pela qualidade da sua
contribui¢do na vida regional, nacional e global.”.
Missdo: “promover o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, fomentando o

desenvolvimento socioecondmico sustentavel e o bem-estar social.”.

Analisando a viséo e a missdo institucional, a CPA entende que estdo descritas de
forma clara, objetiva, de tal modo que a Universidade cumprindo a missédo que se propde, a
visdo ¢ “operacionalizada”, ou seja, a visdo ¢ alcangada. Assim, a CPA entende que, para o

indicador, a nota deva ser 5.

2.1.2. Coeréncia entre a misséo e os objetivos/finalidades institucionais:

Conforme descrito no relatorio anterior, a Resolucédo n° 35/2010 homologa o Estatuto
da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau e dispGe sobre as finalidades da
instituicao:

Art. 5° Sdo finalidades da FURB:

| - promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de

pesquisa, de extensdo e de servicos, de forma permanente e abrangente;

Il — propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizacoes,

pesquisa institucional, visando o desenvolvimento regional e global, cientifico,

tecnoldgico, cultural, com vista ao bem-estar e a valorizacao do ser humano;

Il - promover a divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, visando

colocar o conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e transformagdo da
Sociedade.

Relacionando-se o0s objetivos/finalidades institucionais previstos no Estatuto da
Universidade com a missdo da instituicdo prevista no seu PDI, observa-se que existe

coeréncia. Sendo assim, a CPA considerou manter a nota 5 para esse indicador.

2.1.3. Traducao dos objetivos e finalidades em a¢des na realidade institucional:
Observando as finalidades da FURB descritas no indicador anterior, pode-se inferir
que as mesmas vem sendo traduzidas em acgGes na sociedade, por meio dos cursos de

graduacao e de pos-graduacédo nas diversas areas do conhecimento, por meio dos programas e
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projetos de extensdo e de pesquisa, através dos servigos prestados, bem como das acOes
culturais, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento da cidadania e
desenvolvimento regional e local. No que tange aos objetivos institucionais, o PDI 2010-2015
(revisado em 2014), propde diversas agdes, as quais estdo alinhadas com 0s processos
avaliativos, de modo especial, aos indicadores de qualidade do MEC para IES. As finalidades
institucionais e as acOes propostas no PDI sdo coerentes, bem como ha coeréncia nas acoes
executadas pela Universidade com o que esta proposto no PDI.

Questionarios aplicados aos gestores (gestdo superior, diretores das Unidades
Universitarias, chefes de departamentos, coordenadores de Curso de graduacdo e
coordenadores de PPG), e a todos os servidores técnico-administrativos e docentes, apontam
que 55,1% dos entrevistados reconhecem as ac¢Oes de seus setores como reflexo do que esta
proposto no PDI, ao passo que 17,4% responderam que “ndo” reconhecem esse alinhamento.

O Gréfico 2 apresenta as categorias de avaliadores e suas percepcdes sobre o indicador:
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Gréfico 2: Percepcdo sobre as a¢des institucionais e as metas do PDI.
Fonte: Pesquisa da CPA

Embora a FURB apresente um bom desempenho nesse indicador, cabe a reflexdo de
que as acOes propostas no PDI devam ser amplamente divulgadas, a tal modo que a
apropriagdo por parte dos colaboradores da Universidade venha a ser mais significativa.
Ainda assim, a CPA entende que a nota 4 é a mais apropriada ao indicador.

2.1.4. Alcance das metas definidas no PDI:

Observando a organizacdo do planejamento existente no PDI (revisdo 2013), pode-se
afirmar que as metas foram desdobradas em estratégias de acOes, para as quais foram
estabelecidos prazos, bem como indicadores de alcance e responsaveis. Também se observa

que algumas metas foram cumpridas, pois se tratam de recomendac6es da CPA oriundas do
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processo de autoavaliacdo 2009-2011 e, para as quais, foram implantadas a¢des em 2012,
2013 e 2014. Para fins de destacar as principais metas alcancadas no periodo elenca-se: a
revisdo do PDI em 2013 com homologagéo em 2014, a institucionalizacdo da Resolucéo que
trata do enquadramento de docentes em Regime de Tempo Integral; a criagdo do SESMT; a
institucionalizacdo de uma politica de ocupacdo do espaco fisico da FURB (PDEFI); entre
outros.

Questionarios aplicados aos gestores (gestdo superior e diretores das Unidades
Universitérias), mostram que, de modo geral, os dirigentes da FURB reconhecem que as
metas do PDI vem sendo cumpridas e que desafios foram superados no periodo avaliado. A

Tabela 2 apresenta a percepc¢do dos gestores em relacao ao indicador:

Tabela 2: Alcance das metas do PDI

Gestdo Superior | Direcéo de Unidade Total
Como vocé avalia o alcance das metas definidas Universitaria
no PDI?
Freq. (%) Freq. (%) Freq. (%)
Péssimo - - -
Precario 14,3 - 11,8
Satisfatorio 42,9 100,0 52,9
Muito bom 28,6 - 23,5
Excelente 14,3 - 11,8
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Considerando que o PDI, revisado, foi homologado ao fim do primeiro semestre de
2014 e, ainda assim, ha o entendimento que as metas foram atendidas “satisfatoriamente” ou

“muito bom”, a CPA entende que, para o indicador, a nota mais adequada seja 4.

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau



Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

2.2. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo quanto a implementacéao
do PDI da FURB.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

2.2. Implementacéo do PDI.

2.2.1. Grau de apropriag¢do do PDI pela comunidade interna. X

2.2.2. Participacdo da comunidade universitaria na X
elaboracéo do PDI.

2.2.3. Comprometimento dos dirigentes na implementacéo e
revisao periddica do PDI.

2.2.4. Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as
atividades de ensino de graduacéo e de pds-graduacao.

2.2.5. Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as
préticas de extenséo.

2.2.6. Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as
atividades de pesquisa/iniciaco cientifica, tecnoldgica.

2.2.7. Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as
atividades artistica e cultural.

2.2.8. Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as
acBes institucionais no que se refere a diversidade, a0 meio
ambiente, a memoria cultural, a producdo artistica e ao
patriménio cultural.

2.2.1. Grau de apropriacgédo do PDI pela comunidade interna:

Durante a revisdo do PDI 2010-2015, ocorrido em 2013 e 2014, a comunidade
universitaria foi sistematicamente convidada a participar dos féruns do PDI, tanto presenciais
quanto virtuais. Uma vez aprovadas 0s eixos e dimensdes do PDI pelo CONSUNI, o

documento foi divulgado, tornando-se disponivel para acesso publico em www.furb.br/pdi. A

COPLAN tem apresentado o PDI em diversas reunides de colegiados nas Unidades
Universitarias (Centros, Departamentos e Cursos), inclusive com os estudantes de diversos
cursos, com o intuito de promover o SINAES. A PROEN introduziu nos Planos de Ensino de
todas as disciplinas a missdo, a visdo e os valores institucionais, de modo a aproximar 0s
estudantes destas defini¢cdes da FURB.

Questionarios aplicados aos servidores docentes e técnico-administrativos, estudantes
e gestores (gestdo superior e diretores das Unidades Universitarias) apontam que 0s

servidores da FURB e gestores ja tiveram contato com o PDI, consultando-o em sua
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totalidade ou partes do documento. Por outro lado, os estudantes desconhecem, na maioria,

qual o plano da FURB para seu desenvolvimento, conforme pode ser observado no Gréafico 3.

Q.4. Como voce avalia seu conhedmento a respeitodo PDI da FURS?

86,7
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Gréfico 3: Apropriacdo do PDI pela comunidade da FURB.
Fonte: Pesquisa da CPA

Entendendo que h& muito a ser avancado na apropriacdo do PDI da FURB pela
comunidade universitaria, especialmente os estudantes, a CPA considera a nota 3 a mais

adequada.

2.2.2. Participacdo da comunidade universitaria na elaboracéo do PDI:

O PDI foi revisado em 2013, cujo processo foi conduzido pela Comissdo Permanente
de Revisdo e Acompanhamento do PDI (COPERA-PDI). A atribuicdo da comissao foi de
sistematizar as contribuicbes da comunidade universitaria, tanto dos féruns presenciais
quanto dos féruns virtuais. Como dito anteriormente, toda a comunidade universitaria foi
sistematicamente convidada a participar da revisdo do PDI (construcdo participativa), por
meio de mensagens eletrdnicas, cartazes, redes sociais, site da FURB e noticias. Tanto as
politicas constantes no documento quanto as planilhas de planejamento foram aprovadas e
homologadas pelo CONSUNI, no qual os diversos segmentos da comunidade estéo
representados.

Questionarios aplicados aos servidores técnico-administrativos e docentes, aos
estudantes e aos gestores (gestdo superior e diretores das Unidades Universitarias), apontam
que a maioria da comunidade reconhece ndo terem participado deste processo. De fato, as
listas de presenca nos foruns presenciais bem como nos virtuais (www.furb.br/pdi) reafirmam

a pouca participacdo, com exce¢do da categoria de avaliagdo gestdo superior, cuja
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participacdo foi significativa nos foruns. O Grafico 4 representa a percepcdo dos

respondentes em relacdo a questdo:

Q5. Como wock pearticipou de elaboragio/revinio do POI vigente?
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Gréfico 4: Participacdo da comunidade na elaboracdo/ revisdo do PDI da FURB.
Fonte: Pesquisa da CPA

No forum virtual, a comunidade manifestou que, apesar do relativo baixo numero de
participantes, a Universidade efetivamente permitiu a toda comunidade universitaria a
participacdo direta no processo de revisao do PDI. Os resultados das discussdes que
ocorreram, presenciais e virtuais, foram levados em consideracdo. Diante dos fatos, a CPA

entende que o indicador atende o referencial minimo de qualidade, considerando a nota 3.

2.2.3. Comprometimento dos dirigentes na implementacao e revisdo periédica do PDI:

Observando o desempenho da FURB nos indicadores anteriormente apresentados,
bem como entendendo que a nomeacdo da COPERA-PDI, cuja principal atribuicdo é
promover a revisdo e acompanhamento do PDI, afirma-se que ha comprometimento da gestéo
da Universidade. O alcance de algumas metas, conforme ja citado, demonstra que a
implementacdo do PDI vem ocorrendo.

Questionarios aplicados com servidores técnico-administrativos e docentes, apontam
que 39,3% dos respondentes percebe o comprometimento dos gestores (Reitoria e Pro-
Reitorias) da FURB na implementacdo e revisdo periodica do PDI, ao mesmo passo que 25%

respondeu “em parte”. A Tabela 3 a seguir apresenta essa relacgao:
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Tabela 3: Comprometimento dos gestores da FURB na implementacdo e reviséo do PDI

Vocé percebe comprometimento dos gestores A d;?r?ir:t(;’;ivo DEERR coil
(Reitoria e Pro-Reitorias) da FURB na
\ 5 L Y 2
implementacéo e revisao periodica do PDI* Freg. (%) Freq. (%) Freq. (%)
Sim 23,8 49,3 39,3
Nao 5,8 2,9 4,0
Em Parte 27,8 23,2 25,0
Né&o sabe 42,6 24,6 31,7
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante dos fatos, a CPA considera que o indicador atende além do referencial

minimo de qualidade e definiu nota 4 para ele.

2.2.4 a 2.2.8. Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e:

- as atividades de ensino de graduacao e de pds-graduacao (2.2.4.);

- as praticas de extensdo (2.2.5.);

- as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica (2.2.6.):

- as atividades artistica e cultural (2.2.7.):

- as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memoria

cultural, a producao artistica e ao patrimonio cultural (2.2.8.):

As diretrizes institucionais estao inseridas no PDI, que traz como valores da FURB:
Valores

Comprometimento:

- com a transparéncia nos processos e atos institucionais.

- com a participacdo democréatica das comunidades interna e externa nas politicas e
decisdes institucionais.

- com a valorizacdo dos discentes e dos servidores.

- com a formagcé&o integral do ser humano.

- com a democracia, com a ética e com a pluralidade.

- com o desenvolvimento social e sustentavel.

- com a manutencéo da sua identidade e tradicdo.

- com respeito a natureza e a todas as formas de vida.
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Efetividade:

- como universidade publica.

- na socializac&o do conhecimento e de tecnologias.

- na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.

- na integracdo e insercdo comunitaria.

Inovacéo:

- nos processos de humanizagéo.

- nos processos de ensino-aprendizagem, de pesquisa e extensao.
- nas soluc@es para atendimento as demandas da sociedade.

- nos processos de internacionalizacéo.

- na gestdo académica e administrativa.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI), previsto no PDI (p. 55) apresenta como
principios filosoficos e técnico-metodoldgicos norteadores das praticas académicas da FURB:
democracia e direitos humanos; ética e cidadania ambiental; relacbes étnico-sociais;
formacdo critica. Alinhando os valores institucionais e os principios que norteiam o Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo e a Pos-Graduacdo da FURB, expressos em seu PPI, a CPA entende que
existe coeréncia das diretrizes institucionais do PDI com o PPI e para esses indicadores

atribui nota 5.

2.3. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcao quanto a Coeréncia entre

o PDI e as acdes institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

2.3. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social

2.3.1. Articulagdo entre as agdes da FURB e as politicas
publicas de desenvolvimento regional (desenvolvimento
econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local,
melhoria das condi¢6es/qualidade de vida da populacdo e
projetos/acBes de inovacéo social).

2.3.2. Coeréncia entre as politicas definidas pela FURB e 0s
programas e projetos em desenvolvimento no contexto
socioecondmico regional.
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2.3.1. Articulacéo entre as acdes da FURB e as politicas publicas de desenvolvimento
regional (desenvolvimento econémico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local,
melhoria das condic¢es/qualidade de vida da populacéo e projetos/acdes de inovagao
social):

Conforme descrito no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a
articulacédo entre as acfes da FURB e as politicas publicas de desenvolvimento regional pode
ser percebida de diversas formas. Os projetos pedagogicos dos cursos, tanto de graduacao
quanto de pds-graduacdo, das diversas &reas do conhecimento, contemplam estdgios e
praticas que envolvem a comunidade, de forma mais intensa nas licenciaturas, nos cursos na
area da saude, servico social e direito. Nos projetos de pesquisa e de extensdo universitéria,
bem como nos servicos prestados, principalmente por meio do Instituto FURB nas areas
ambientais, sociais e tecnoldgicas, também estd expressa a preocupacdo em atender as
necessidades locais.

Cabe ressaltar que a FURB mantém uma quantidade significante de representantes da
Universidade em outras instituicdes sob a forma de representacao oficial em érgdos de classe,
conselhos, comiss@es, nas esferas municipal, regional, estadual e federal (em torno de 80
representacoes).

Em 2014, a FURB havia cadastrado junto ao CNPg 94 grupos de pesquisas (85
grupos em 2013 e 82 em 2012), os quais desenvolvem projetos que envolvem problemas
locais e regionais. Da mesma forma, 80 projetos de extensdo envolvidos com questfes
regionais. A FURB ofertou, em 2014, mais de 50 cursos de graduacdo, 10 Mestrados e 3
Doutorados, e uma variedade de atividades voltadas a Educacdo Permanente. Cabe ressaltar
que o PPG em Desenvolvimento Regional ja apresentou mais de cem dissertacoes
envolvendo problemas regionais.

Embora seja perceptivel a insercdo da FURB no contexto socioeconémico regional, é
dificil mensurar se as acBes da FURB estejam articuladas as politicas publicas de
desenvolvimento regional. Questionario aplicados a gestdo superior, apontam que no que
tange a0 ENSINO, os gestores acreditam que essa articulacdo existe, conforme expressa a
Tabela 4 :

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau



Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

Tabela 4: Articulacdo das agdes da FURB, no ensino, com as politicas regionais

Em sua opinido, as agbes da FURB, no ensino, estdo . ~ Em Né&o
. e o Sim Nao Total
articuladas com as politicas publicas de (%) (%) Parte sabe (%)
desenvolvimento regional no que tange: (%) (%)
Ao desenvolvimento econdmico regional? | 42,9 7,1 50,0 0,0 100,0
A melhoria da infraestrutura urbana/local? | 35,7 14,3 50,0 0,0 100,0
A melhoria das condi¢cdes/qualidade de vida da populacdo? | 42,9 7,1 50,0 0,0 100,0
A projetos/acOes de inovacdo social? | 28,6 14,3 57,1 0,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Ja No que tange a PESQUISA, a maioria dos gestores acredita que essa articulagao

existiu no periodo avaliado ou a mesma ocorre parcialmente, conforme expressa a Tabela 5:

Tabela 5: Articulacdo das a¢des da FURB, na pesquisa, com as politicas regionais

Em sua opinido, as acfes da FURB, na pesquisa, estdo | Sim Nao Em Nao Total
articuladas com as politicas publicas de| (%) (%) Parte | sabe (%)
desenvolvimento regional no que tange: (%) (%)
Ao desenvolvimento econdmico regional? | 35,7 7,1 42,9 14,3 100,0
A melhoria da infraestrutura urbana/local? | 35,7 0,0 50,0 14,3 100,0

A melhoria das condi¢fes/qualidade de vida da populacdo? | 28,6 0,0 64,3 7,1 100,0

A projetos/acOes de inovagdo social? | 21,4 7,1 64,3 7,1 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

No que concerne 8 EXTENSAO, da mesma forma:

Tabela 6: Articulacdo das agBes da FURB, na extensdo, com as politicas regionais

Em sua opinido, as acoes da FURB, na extensdo, estdo | Sim Nao Em Né&o Total
articuladas com as politicas publicas de| (%) (%) Parte | sabe (%)
desenvolvimento regional, no que tange: (%) (%)
Ao desenvolvimento econdmico regional? | 42,9 7,1 50,0 0,0 100,0
A melhoria da infraestrutura urbana/local? | 35,7 7,1 50,0 7,1 100,0
A melhoria das condi¢6es/qualidade de vida da populacdo? | 42,9 - 57,1 - 100,0
A projetos/acOes de inovagdo social? | 42,9 7,1 50,0 0,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante dos fatos e das opinides levantadas, a CPA entende que ha articulagdo entre as
acOes da FURB e as politicas publicas, considerando a nota 4 para esse indicador.
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2.3.2. Coeréncia entre as politicas definidas pela FURB e os programas e projetos em
desenvolvimento no contexto socioecondémico regional:

As politicas institucionais definidas pela FURB sdo encontradas no PDI 2010-2015,
revisado em 2013, documento que contemplam ndo apenas as politicas da FURB, mas,
também, os objetivos, metas e acdes estratégicas da Universidade. A missdo, a Vvisdo e as
finalidades institucionais sdo norteadores dos programas e projetos em desenvolvimento no
contexto socioecondmico regional. No que tange a extensdo universitaria, o Relatdrio
Institucional de Atividades 2014 apresenta a atuagdo da FURB nas &reas de Comunicagéo,
Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Salude, Tecnologia e Trabalho.

Desta forma, a comissao entende que, em seus projeto/programas, a coeréncia existe e
entende que o indicador esta além do referencial minimo de qualidade, definindo a nota 4

para esse critério.

2.4. Neste grupo de indicadores a CPA apresentar a sua percepcdo quanto ao Perfil do

ingressante e do egresso.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

2.4. Perfil do ingressante e do egresso.

2.4.1. ldentificagdo do perfil dos ingressantes pela instituicéo.

2.4.2. Coeréncia entre formacdo recebida e atuagéo
profissional (perfil do egresso).

2.4.3. Relacionamento continuo entre Instituicdo e egressos
(base de dados de informagdes atualizadas).

2.4.4. Retorno do egresso da graduagdo para cursos de
formacéo continuada.

2.4.1. ldentificacdo do perfil dos ingressantes pela instituicéo:

A FURB realiza, semestralmente, a pesquisa socio-econdmico-cultural com os
estudantes ingressantes (calouros) com o intuito de conhecer seu perfil e assim, adequar as
atividades didatico-pedagogicas aos mesmos. Fundamentado na existéncia deste
levantamento, conduzido pelo setor de Pesquisa institucional, a CPA conclui que a FURB
apresenta uma pratica ja consolidada na identificacdo do perfil dos ingressantes, atribuindo a

esse indicador a nota 5.
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2.4.2. Coeréncia entre formacao recebida e atuacao profissional (perfil do egresso):

A Universidade realiza, também, uma pesquisa socio-econémico-cultural com os
estudantes formandos, com a finalidade de identificar, entre outras questdes, se a atuacao
profissional dos mesmos tém relacdo com 0s cursos em que estdo se graduando. Nesse
sentido, a Tabela 7, extraida do Relatério Institucional de Atividades 2014, apresenta 0s

resultados obtidos nesse levantamento:

Tabela 7: Atuacao profissional em atividades relacionadas com o curso (2014)

2014/ 1 2014/ 11
Respostas
N° Alunos % N° Alunos %

Sim 213 62,46 356 68,99

Nao 88 25,81 95 18,41

Parcialmente 33 9,68 52 10,08

N&o resposta 7 2,05 13 2,52

Total 341 100,00 516 100,00

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014 (Dados da Pesquisa com os formandos 2014)

Com base nestes dados, a CPA percebe que boa parte dos estudantes formandos esta

trabalhando em atividades relacionadas com sua formacéo, atribuindo ao indicador a nota 4.

2.4.3. Relacionamento continuo entre Instituicdo e egressos (base de dados de
informacdes atualizadas):

No que concerne ao indicador relacionamento continuo entre a FURB e seus egressos,
a CPA mostrou nos ultimos trés processos de autoavaliagdo que a Universidade ndo
conseguiu, até 0 momento, avancar no relacionamento com seus egressos. A CPA ja apontou
que o relacionamento da FURB com seus ex-alunos é bastante insuficiente e inconsistente.

Ficou estabelecida como meta 73, na revisdo do PDI: “Promover relacionamento
continuo entre a FURB e seus egressos”, com as seguintes agdes: “a) Institucionalizar uma
politica de acompanhamento dos egressos FURB. b) Criar uma base de dados com
informacdes atualizadas dos egressos. c) Institucionalizar um canal de comunicagédo entre a
FURB e os seus egressos.”, porém tais acdes ndo foram implantadas entre 2012 e 2014.

Sendo assim, a CPA mantém a nota 2 para esse indicador.
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2.4.4. Retorno do egresso da graduacao para cursos de formacéo continuada:
O Gréfico 5 apresenta a evolucgéo do indicador retorno do egresso da graduacéo para

cursos de formagéo continuada, indicando, ainda, o retorno para outra graduag&o:

Retorno de egressos para cursos de formac3io continuada

45 %%

40, %%

35.%%

3I0,%%

25,26

20,76

15,26

10,26

5%

. . IR

24 de ingressantes no FURB 2% de ingressantes na Pas- 25 de ingressantes na
idiomas e EDECOMN egressos Graduacio egressos da Graduacdo egressos de cutra
da Graduagdoc Graduacido graduacado

o 2006-2008 o 2009-2011 2012-2014

Gréfico 5: Retorno de egressos para cursos de formacao continuada
Fonte: BI/ COPLAN

Por meio da pesquisa realizada pela COPLAN, observou-se um aumento no retorno
dos egressos da graduacdo da FURB para cursos no FURB Idiomas e na EDECON, da
mesma forma para cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu. Por outro lado, houve uma
reducdo no nimeros de retorno dos egressos para uma 22 graduacdo. Diante do contexto, a
CPA manteve a nota 4.

2.5. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percepc¢do relacionada a articulacao
entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (autoavaliagdo e avaliacOes

externas).

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

2.5. Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (autoavaliacdo e avaliagdes
externas).

2.5.1. Utilizacdo dos resultados dos processos de avaliagdo
(interna e externa) para revisdo do PDI.

2.5.2. Existéncia de a¢des administrativas decorrentes dos
resultados da autoavaliacdo/ avaliagdo externa.

2.5.3. Existéncia de acOes académicas decorrentes dos
resultados da autoavaliacio/ avaliacdo externa.

FURB | Fundagéo Universidade Regional de Blumenau



Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

2.5.1. Utilizacdo dos resultados dos processos de avaliagdo (interna e externa) para
reviso do PDI:

No tocante ao indicador utilizacdo dos resultados dos processos de avaliacdo (interna
e externa) para reviséo do PDI, pode-se afirmar que a revisédo do PDI, durante todo o ano de
2013, foi motivada pelos resultados da avaliacdo externa, que ocorreu em 2010 (CEE/SC).
Além disso, os resultados do processo de autoavaliacdo 2009-2011 foram incorporados no
PDI na forma de objetivos, metas e acOes estratégicas, os quais devem ser realizados para
solucionar as fragilidades identificadas pela CPA.

Sendo assim, a CPA entende que a nota a ser dada para esse indicador € 4.

2.5.2. Existéncia de agOes administrativas decorrentes dos resultados da autoavaliagio/
avaliacéo externa:

No Relatério de Autoavaliacdo Institucional de 2009-2011, a CPA recomendou um
total de 202 acGes para melhoria de pontos frageis relacionados a questdes administrativas.
No Balanco Critico (2014) foram apresentadas as ac@es planejadas e/ou implantadas pela
gestdo, que totalizou, aproximadamente 205 acGes (mais de uma agdo por recomendacéo),
sendo que aproximadamente 79 delas foram concluidas 100%. As demais, na maioria, foram
iniciadas mas ndo concluidas no periodo de avaliacdo. No que tange a avaliacdo externa
(CEE/SC - Agosto/2010) a principal recomendacdo foi a reestruturagdo do PDI, cujo
documento foi revisado e aprovado no CONSUNI em 2014.

Considerando o exposto, a CPA manteve a nota 4 para o indicador.

2.5.3. Existéncia de acbes académicas decorrentes dos resultados da autoavaliacdo/
avaliacéo externa:

No Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a CPA listou 20
recomendac0es para a instituicdo referente a questdes académicas. No Balango Critico (2014)
observou-se que a FURB planejou e/ou implantou 36 agdes (mais de uma acdo por
recomendacdo), sendo que 15 ag¢bes foram concluidas 100%. O restante, na sua grande
maioria, foram iniciadas mas ndo concluidas no periodo de avaliacdo. Considerando o

exposto, a CPA manteve a nota 4 para o indicador.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A insercdo da FURB na comunidade regional se d& por meio da execu¢édo de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, pelo estabelecimento de parcerias e outras atividades
relacionadas com outras instituicdes e organizagdes civis, bem como por meio dos diversos
servigos prestados aos académicos. Considera-se, também, as condi¢des de trabalho de seus
servidores e seus beneficios sociais. Externamente, essa relacdo se da pelas parcerias com
diversos setores da sociedade, tanto publicos, quanto privados e também com movimentos
sociais e comunitarios, visando o bem estar e o0 desenvolvimento socioecondmico regional.

A seguir sdo apresentados os indicadores referentes a Responsabilidade Social. Os
quadros estdo organizados por grupos de indicadores afins, acompanhados de textos
explicativos que justificam a nota atribuida a cada indicador.

2.6. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo quanto Acles de

responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

2.6. Acdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais.

2.6.1. Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas
de responsabilidade social no ensino (existéncia de
componentes  curriculares  especificos, programas de
nivelamento educacional mantidos pela FURB para
estudantes egressos do Ensino Médio publico) e as politicas
constantes nos documentos oficiais (PDI e PPI).

2.6.2. Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas
de pesquisa e/ou iniciagdo cientifica e as politicas constantes
nos documentos oficiais (PDI e PPI), No que tange a
responsabilidade social.

2.6.3. Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas
de Extensdo (existéncia de projetos de Extensdo sobre temas
que impactam na melhoria da sociedade: inclusdo digital,
desenvolvimento econémico e social, defesa do Meio
Ambiente, meméria cultural, etc.) e as politicas constantes nos
documentos oficiais (PDI e PPI), No que tange a
responsabilidade social.
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2.6.1. Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas de responsabilidade social
no ensino (existéncia de componentes curriculares especificos, programas de
nivelamento educacional mantido pela FURB para estudantes egressos do Ensino Médio
publico) e as politicas constantes nos documentos oficiais (PDI e PPI):

O Projeto Politico Institucional (PPI) traz como principios para o ensino a democracia
e direitos humanos, ética e cidadania ambiental e relacGes étnico-sociais. No PPI observa-se,
também, a existéncia de componentes curriculares especificos: no eixo geral ha disciplinas
que se caracterizam como componentes curriculares que tratam da responsabilidade social
(Desafios Sociais Contemporaneos, Dilemas Eticos e Cidadania e outras). A Resolugdo n°
53/2014, estabelece a Politica de Desenvolvimento de Ac¢des Permanentes e Articuladas de
Temas Transversais, intitulada PATT, e institui a Comissdo no ambito da FURB, cujo
objetivo é o de organizar e acompanhar as acfes desta resolucdo, em todos os niveis e
modalidades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, na forma a seguir descrita.

Conforme descrito no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, o Unico
programa de nivelamento existente e previsto nos PPC, refere-se a Matematica Bésica
oferecida aos varios cursos de engenharias. O PDI aponta a meta 81: Institucionalizar o
Programa de Nivelamento e Capacitacdo Discente, com Vvarias estratégias de acdo propostas
(p. 159) porém ainda ndo implantadas.

A CPA considera que existe preocupacdo da FURB em consolidar estes processos e
promover a responsabilidade no ambito do ensino. Entretanto, no periodo em questdo, a

Universidade atendeu apenas ao referencial minimo de qualidade, mantendo a nota 3.

2.6.2. Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas de pesquisa e/ou iniciagao
cientifica e as politicas constantes nos documentos oficiais (PDI e PPI), no que tange a
responsabilidade social:

No Relatorio Institucional de Atividades 2014 apresenta-se a integra¢do dos projetos

de iniciacdo cientifica com as linhas de pesquisa dos programas stricto sensu.

Quadro 7: Stricto sensu, linhas de pesquisa e Projetos de Iniciagdo Cientifica (2014)
PPG PROJETO GRUPO DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA BOLSA

PPGE Ciéncia: A Morte de Deus e o Ubermensch | Saberes de Si Vertente do pensamento | PIPe/Artigo 170
critico e educagdo

PPGEF Banco de DNA vegetal para estudos | Manejo de  Recursos | Inventario Florestal PIPe/Artigo 170
moleculares de espécies da Floresta | Florestais
Ombroéfila Densa
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PPG PROJETO GRUPO DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA BOLSA
Levantamento de biomassa de espécies | Manejo de  Recursos | Inventario Florestal PIPe/Artigo 170
arboreas da Floresta Ombrofila Densa Florestais
Desenvolvimento de um método de | Manejo de  Recursos | Inventario Florestal P1Pe/Artigo 170
interpretacdo de imagens para mapeamento | Florestais
de estruturas de producdo de aves e suinos:

O caso do desenvolvimento da
Microrregido de Concdrdia/SC, uma regiéo
de especismo intensivo (REI)
PPGDR Anélise Ambiental Integrada dos Fatores | Analise Ambiental Através | Geomorfologia; PIPe/Artigo 170
Fisico-Naturais e Antrépicos da Microbacia | do Geoprocessamento Planejamento urbano e
hidrogréafica do Ribeirdo Fresco, Blumenau sustentabilidade
(SC), Zona de educagdo para O
ecodesenvolvimento
Historia da ocupacédo e uso do solo e suas | Grupo de Pesquisas de | Historia ambiental P1Pe/Artigo 170
relacBes com as catastrofes socioambientais | Histéria Ambiental do
na comunidade da Rua Ararangud, | Vale do Itajai - GPHAVI
Blumenau — SC
Histéria e Memoéria Ambiental das | Grupo de Pesquisas de | Historia ambiental PlPe/Artigo 170
Serrarias do Parque Nacional da Serra do | Histéria Ambiental do
Itajai (Santa Catarina, Vale do ltajai) Vale do ltajai - GPHAVI
Centenério (1914 - 2014) da “Pacificacdo" | Ethos, Alteridade e | Estado, sociedade e | PIPe/Artigo 170
do Povo Xokleng Lakland no Vale do Itajai | Desenvolvimento desenvolvimento no
(SC): Investigando Conceitos Regionais territério
Povos Indigenas do Vale do Itajai (SC): | Ethos, Alteridade e | Estado, sociedade e
presencas e/ou auséncias na Revista do | Desenvolvimento desenvolvimento no
Instituto Histérico e Geografico de Santa territério
Catarina: periodo 1993-2013
PPGQ Extracdo de safrol em escala piloto a partir | Grupo de Pesquisa em | Estudo da pimenta longa | PIPe/Artigo 170
da pimenta longa Derivados de Petroleo, | como fonte alternativa de
Biocombustiveis e | safrol
Quimica dos Recursos
Naturais
SINTESE, - CARACTERIZACAO E | Grupo de Pesquisa em | Producdo, caracterizacdo e | PIPe/Artigo 170
UTILIZACAO ~ COMO | Derivados de Petrdleo, | controle de qualidade de
BIOLUBRIFICANTES DE ESTERES | Biocombustiveis e | derivados de petréleo e
DERIVADOS DE OLEO DE SOJA Quimica dos Recursos | biocombustiveis
Naturais
Estudo da Biodegradabilidade e da | Sintese e Tecnologia - | Melhoramento e | PIPe/Artigo 170
Influéncia do PH na estabilidade Quimica | SINETEC desenvolvimento de
de Blendas de PHB/PC materiais
Estudos da Cinética de Descoloracdo e | Grupo de | Estudo da biodegradacéo | PIPe/Artigo 170
Degradacdo do  Corante  Vermelho | Biotransformacéo e |de corantes; Cinética
Sidercron  BF-3SR Por  Oxidagdo | Catélise Enzimética | quimica e catalise na
Enzimética (BIOTRANS) degradacédo de compostos
organicos
ESTERIFICACAO Grupo de | Aplicacdo de enzimas em | PIPe/Artigo 170
ENANTIOSSELETIVA DO (+)-OCTAN- | Biotransformagéo e | sintese organica: catélise
3-OL  COM DIFERENTES ACIDOS | Catalise Enzimética | enantiosseletiva e
ORGANICOS CATALISADA POR | (BIOTRANS) preparagdo de
DIFERENTES LIPASES biossurfactantes
PPGEQ Anélise do Crescimento Micelial e da | FATBLU - | Desenvolvimento e | PIPe/Artigo 170
Producdo de  Enzimas Hidroliticas e | Desenvolvimento de | aplicacdo de embalagens

Oxidativas por Pleurotus sajor-caju CCB
019 em Aparas de Papel Cartdo Revestido
com Poli Tereftalato de Etileno

processos e produtos da
area farmacéutica,
ambiental e de alimentos
com uso de biomassa

produzidas com biomassa

Estudo da regeneracdo térmica de argilas

FATBLU

Processo, desenvolvimento

PIPe/Artigo 170
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PPG PROJETO GRUPO DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA BOLSA
do branqueamento do 6leo de soja. Desenvolvimento de | e utilizagdo de alimentos
processos e produtos da | funcionais
area farmacéutica,
ambiental e de alimentos
com uso de biomassa
PPGEA Anélise da Composicdo Gravimétrica dos | Saneamento e Hidrologia | Saneamento ambiental PIBIC/FURB
Rejeitos Provenientes do Processo de | Ambiental
Segregacdo da Coleta Seletiva dos
Residuos Solidos do Municipio de
Blumenau-SC
Remocdo de Hormdnios e de Antibidticos | Saneamento e Hidrologia | Saneamento ambiental PIBIC/CNPq
em Aguas Residuarias com Biossorventes | Ambiental
Naturais
Tratamento de Aguas Cinzas Através de | Saneamento e Hidrologia | Saneamento ambiental PIBIC/CNPq
Filtracdo Lenta e Adsorgdo Ambiental
PPGAd Tecnologias moveis no ensino de | Pesquisas em Gestdo de | Estratégia de | PIBIC/CNPq
Administracdo: a utilizagdo de videoaulas Organizagdes Complexas e | competitividade PIBIC/FURB
Ensino Superior
ComplexLeader: um jogo de empresas para | Gestdo da Informagao e do | Lideranga PIBIC/CNPq
a pratica da lideranca em sistemas | Conhecimento
complexos adaptativos com base nas
necessidades motivacionais, nivel de
prontidao, aptiddes cerebrais e modelo de
meta aprendizagem
PPGCC Método Multicritério VIKOR na Avaliacdo | MULTIVAR - Grupo de | Analise multicritério de | PIBIC/FURB
dos Indicadores de Mercado de Capitais de | Pesquisa em  Analise | apoio a tomada de decisdo
Empresas Brasileiras e Suas Relacbes Multicritério e
Multivariada de Dados
Relacdo entre a Participacdo dos Gerentes | Pesquisas em | Contabilidade gerencial PIBIC/CNPq
de Nivel Hierdrquico Médio e o | Controladoria e Sistemas
Desempenho Orgamentario de Informacdes
RELACAO ENTRE A INOVAGCAO DE | Pesquisas em | Contabilidade gerencial PIBIC/CNPq
PRODUTO E 0 CONTROLE | Controladoria e Sistemas
ORCAMENTARIO INTERATIVO de Informagdes
Conjuntos  Aproximativos na Andlise | MULTIVAR - Grupo de | Anédlise multicritério de | PIBIC/CNPq
Econdmico-Financeira de Empresas - uma | Pesquisa em  Andlise | apoio a tomada de deciséo
leitura multicritério da Resource Advantage | Multicritério e
Theory Multivariada de Dados
Caracteristicas do Conselho de | Pesquisas em Técnicas de | Contabilidade financeira PIBIC/CNPq
Administracdo e do Comité de Auditoria | Analise Contabil e
das Empresas Listadas na | Gerencial
BM&FBOVESPA
PPGQ Caracterizacdo fendlica e estudo do efeito | Estudo  biolégico  de | Fitoquimica PIBIC/FURB
hipolipidémico do extrato aquoso de | plantas utilizadas com fins
repolho roxo (Brassica oleareaceae) em | terapéuticos no entorno do
ratos Parque da Serra do ltajai-
SC
Estudo do efeito antioxidante e | Grupo de Pesquisa em | Produtos naturais PIBIC/FURB
antiproliferativo das folhas e frutos de | Derivados de Petréleo,
Garcinia gardneriana Biocombustiveis e
Quimica dos Recursos
Naturais
SINTESE E CARACTERIZACAO DE | Sintese e Tecnologia - | Sintese e propriedade de | PIBIC/FURB

NAFTIRIDINONAS E 1,8-
NAFTIRIDINAS SULFONAM IDICAS E
AVALIACAO DO POTENCIAL

TRIPANOCIDA E LEISHMANICIDA

SINETEC

compostos bioativos
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PPG PROJETO GRUPO DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA BOLSA
AVALIACAO DA EFICIENCIA DE | FATTEX Tratamento e reutilizagdo | PIBIC/FURB
ADSORCAO DE RESIDUO DE TERRA de residuos téxteis e
DE FILTRACAO DE DESCARTE DA agroindustriais
INDUSTRIA BUNGE EMPREGANDO
DIFERENTES CLASSES DE CORANTES
TEXTEIS
INVESTIGAGAO DA INFLUENCIA DO | FATTEX Tratamento e reutilizacdo | PIBIC/FURB
ULTRASSOM E DE DE LIQUIDOS de residuos téxteis e
IONICOS SOBRE A HIDROLISE agroindustriais
ENZIMATICA DE MATERIAIS
LIGNOCELULOSICOS
Tratamento enzimatico e eletroquimico de | FATTEX Aplicacéo de | PIBIC/FURB
fibras de poliéster para eliminagdo de biocatalisadores em
residuos de corantes dispersos e reativos processos téxteis
Prospec¢do Fitoquimica e Investigacdo da | Grupo de Estudo em | Pesquisa de metabélitos | PIBIC/FURB
Potencial Atividade Biol6gica de Eugenia | Produtos  Naturais  de | secundarios bioativos
involucrata Interesse Farmacéutico
Esterificacdo e Transesterificagdo | Grupo de | Aplicacdo de enzimas em | PIBIC/FURB
Enantiosseletiva do (+)-pentan-2-ol com | Biotransformacéo e | sintese organica: catalise
Diferentes Acidos Organicos e Esteres | Catalise Enzimatica | enantiosseletiva e
Vinilicos Catalisada por Lipases (BIOTRANS) preparagéo de

biossurfactantes
Preparacdo e Avaliagdo da Atividade | Sintese e Tecnologia - | Quimica de  produtos | PIBIC/FURB
Antimicoplasmatica de Derivados Semi- | SINETEC naturais - 6leos volateis e
sintéticos do Sesquiterpeno Drimenol suas potencialidades
Estudo do efeitos hipolipidémico de | Estudo  bioldgico  de | Etnofarmacologia PIBIC/CNPq
extratos de amoreira preta (Morus nigra L.) | plantas utilizadas com fins
em ratos hiperlipidémicos terapéuticos no entorno do
Parque da Serra do ltajai-
SC
Diagnéstico da  Pneumonia  Atipica | Grupo de Pesquisa em | Aspectos  imunolégicos, | PIBIC/CNPq
Primaria: prevaléncia de Mycoplasma | Diagnostico Laboratorial microbiolégicos e
pneumoniae moleculares das doencgas
infecciosas
Otimizagdo do método de extracdo de | Grupo de Pesquisa em | Produtos naturais PIBIC/CNPq
safrol em escala piloto a partir da pimenta | Derivados de Petréleo,
longa Biocombustiveis e
Quimica dos Recursos
Naturais
Avaliagdo das Caracteristicas Tintoriais de | FATTEX Preparagdo, coloragdo e | PIBIC/CNPq
Tecidos de Algodao Pré-Alvejados por lavacdo de  materiais
Método Alternativo téxteis
Desenvolvimento de processos para o | FATTEX Modificagdo e acabamento | PIBIC/CNPq
beneficiamento  de  tecidos  téxteis de  materiais  téxteis;
envolvendo o uso de liquidos idnicos Preparagdo, coloracdo e
lavacdo de  materiais
téxteis
Sintese de compostos de coordenagdo de | Sintese e Tecnologia - | Sintese e propriedade de | PIBIC/CNPq
metais de transicdo com ligantes contendo | SINETEC compostos de coordenacéo
o nucleo 1,8 naftiridina
Investigacdo Fitoquimica e Potencial | Grupo de Estudo em | Pesquisa de metabdlitos | PIBIC/CNPq
Atividade  Anti-diabetes de  Plinia | Produtos  Naturais  de | secundérios bioativos
jaboticaba Interesse Farmacéutico
Descoloragdo e Degradagdo do Corante | Grupo de | Estudo da biodegradacdo | PIBIC/CNPq
Reactive Blue 198 via Catalise Enzimatica | Biotransformacéao e | de corantes
e Oxidacéo Quimica Catalise Enzimética
(BIOTRANS)
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PPG PROJETO GRUPO DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA BOLSA
Sintese de derivados do safrol como | Sintese e Tecnologia - | Melhoramento e | PIBIC/CNPq
potenciais precursores na preparacdo de | SINETEC desenvolvimento de
novos Liquidos I6nicos (LIs) para o pré- materiais
tratamento de material lignocelulésico

PPGEQ PROCESSO DE OBTENCAOQ DE MALTE FATBLU - | Desenvolvimento de | PIBIC/CNPq
FLAVORIZADO PARA PRODUGCAO DE | Desenvolvimento de | produto e andlise de vida
CERVEJA AROMATIZADA processos e produtos da | de prateleira de produtos
area farmacéutica, | alimenticios
ambiental e de alimentos
com uso de biomassa
Solugdo Semi-Analitica de um Modelo de | Modelagem,  Simulagédo, | Controle de processos PIBIC/CNPq
Transferéncia de Calor Convectiva e | Controle e Otimizacdo de
Radiante em Leito de Arrasto Processos
PPGEF Levantamento de biomassa de espécies | Manejo de  Recursos | Inventario Florestal PIBIC/FURB
arbéreas da Floresta Ombrofila Densa em | Florestais
Santa Catarina
Projeto Restaurar - Aplicacdo de modelos | Manejo de  Recursos | Regeneracdo e dindmica | PIBIC/CNPq
de preparacdo do solo para restauragdo da | Florestais de florestas PIBIC/FURB
vegetacdo em areas degradadas na regido
do Faxinal do Bepe no Parque Nacional da
Serra do ltajai
Avaliagdo de danos de exploracdo seletiva | Manejo  de  Recursos | Produgéo florestal | PIBIC/CNPq
de madeira Florestais sustentavel
Avaliacdo da especificidade de Tyrannion | Manejo de  Recursos | Manejo da fauna PIBIC/CNPq
spp. para o controle de Pereskia aculeata na | Florestais
Africa do Sul
Andlise da diversidade taxonomica e | Rede Glomeronet - | Caracterizacéo PIBIC/CNPq
eficiéncia de comunidades de fungos | Cultivo e Aplicagdo de | morfolégica e molecular
micorrizicos arbusculares em éareas de | Fungos Micorrizicos | de  fungos micorrizicos
Cerrado Arbusculares arbusculares
PPGECIM | ImplicagcBes nos Processos de Ensino e | Grupo de Estudo em | Uso da tecnologia da | PIBIC/CNPq
Aprendizagem em Ciéncias do Uso de | Tecnologia Educacional informacédo e comunicacédo | PIBIC/FURB
Objetos de Aprendizagem
Formacéo continuada: contribuicdes para a | Ensino  de Ciéncias | Didatica das ciéncias e da | PIBIC/CNPq
alfabetizacho cientifica e criatividade de | Naturais e Matemética matematica
professores da educagao bésica
PPGSC Causas de internacdo hospitalar na | Nicleo de Exceléncia | Sadde do adolescente PIBIC/CNPq
adolescéncia em Blumenau-SC Aplicada a Atengédo e
Formacéo em Salde
Condigdo bucal do paciente diabético na | Estudo dos Determinantes | Formacdo e processos de | PIBIC/CNPq
atencdo secundaria: uma perspectiva | da Saide Coletiva cuidado em saude
interdisciplinar
PPGE A Epistemologia da produgdo cientifica em | Filosofia e Educacdo - | Filosofia e epistemologia | PIBIC/FURB
Educagdo Fisica nos estados do Rio Grande | Educogitans da educacdo e educagdo
do Norte e Santa Catarina: a questdo da fisica
cientificidade
HOMOAFETIVIDADES EM AMBIENTE | Saberes de Si Vertente do pensamento | PIBIC/FURB
ESCOLAR critico e educagdo
O Curriculo e as Tecnologias Digitais: | Saberes de Si Vertente do pensamento | PIBIC/FURB
Quais Dialogos? Que Possibilidades? critico e educagdo
Politicas de Educacdo Linguistica na | Linguagem e constituicdo | Discurso e praticas em | PIBIC/FURB
Microrregido de Blumenau de sujeitos educacéo
O processo de reflexividade docente | PROCEA - Processos de | Atuacdo e formacdo de | PIBIC/FURB

desenvolvido pelas licenciandas de

Ensinar e Aprender

professores
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PPG PROJETO GRUPO DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA BOLSA
Pedagogia no PIBID
ESCOLA E GESTAO DEMOCRATICA : | Saberes de Si Vertente do pensamento | PIBIC/CNPq
desafios,  possibilidade e  vivéncias critico e educagao
democraticas
Levantamento sociolinguistico de | Linguagem e constituicdo | Discurso e praticas em | PIBIC/CNPq
comunidades plurilingues de Blumenau de sujeitos educacao
PPGDR O processo histérico de uso do solo como | Grupo de Pesquisas de | Histdria ambiental PIBIC/FURB
contribuicdo a histéria e memoéria do | Histéria Ambiental do
municipio de Dona Emma (Vale do ltajai, | Vale do Itajai - GPHAVI
Santa Catarina)
Historia das Unidades de Conservagdo | Grupo de Pesquisas de | Historia ambiental PIBIC/CNPq
(Federais, Estaduais e Municipais) no Vale | Histéria Ambiental do
do Itajai Vale do Itajai - GPHAVI
Desenvolvimento geografico desigual: um | Nicleo de Pesquisas em | Processos de planejamento | PIBIC/CNPq
estado da arte Desenvolvimento e desenvolvimento
Regional territorial
Histéria da proibicdo do skate em | Laboratério de Histéria, | Histdria, moda e | PIBIC/CNPq
Blumenau/SC (1999 — 2008) Moda e Territério - | corporalidade
LHIMTE
Aspectos politicos e ambientais da | Grupo Interdisciplinar de | Etica e desenvolvimento PIBIC/CNPq
"vocagao regional" pela pecuaria em SC Pesquisa sobre
Desenvolvimento e Meio
Ambiente
A reflexividade do conhecimento cientifico | Nicleo de Estudos da | Sociologia da associagdo | PIBIC/CNPq
produzido: analise a partir de eventos | Tecnociéncia tecnocientifica
cientificos na area do Desenvolvimento
Regional
PPGEQ CONTROLE DA QUA~LIDADE DO | FATBLU - | Desenvolvimento de | PIBITI/CNPq
PROCESSO DE OBTENCAO DE MALTE | Desenvolvimento de | produto e analise de vida
FLAVORIZADO E DE CERVEJA | processos e produtos da | de prateleira de produtos
AROMATIZADA area farmacéutica, | alimenticios
ambiental e de alimentos
com uso de biomassa
PPGQ Uso de solventes verdes na conversdo de | FATTEX Tratamento e reutilizacdo | PIBITI/CNPq
residuos  lignocelulésicos em agucares de residuos téxteis e
fermentaveis para a producéo de etanol 2G agroindustriais
Caracterizagdo quimica e atividade | Grupo de Estudo em | Pesquisa de metabdlitos | PIBITI/CNPq
antimicrobiana de compostos isolados de | Produtos  Naturais  de | secundérios bioativos
extratos de Propolis de abelhas nativas Interesse Farmacéutico
PROSPECAO QUIMICA E BUSCA DE | Grupo de Estudo em | Pesquisa de metabdlitos | PIBITI/CNPq
NOVOS COMPOSTOS BIOATIVOS A | Produtos  Naturais  de | secundérios bioativos
PARTIR DE ALGAS PARDAS DO | Interesse Farmacéutico
LITORAL CATARINENSE
Desenvolvimento de processos téxteis | FATTEX Aplicacéo de | PIBITI/CNPq
aplicados a fibras sintéticas pré-tratadas biocatalisadores em
com enzimas processos téxteis
PPGEQ Modelagem Mateméatica e Simulagdo | Modelagem, Simulacéo, | Verificacdo e validacdo em | FUMDES/ Artigo

Numérica de Pratos Perfurados de

Destilacéo

Controle e Otimizacdo de
Processos

fluidodindmica
computacional

171

Verificagdo e Validacdo em CFD: O caso
de um Prato de Destilagéo

Modelagem,  Simulacéo,
Controle e Otimizacdo de
Processos

Verificagdo e validagdo em
fluidodindmica
computacional

FUMDES/ Artigo
171
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PPG PROJETO GRUPO DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA BOLSA
Determinacdo das Caracteri;ticas de | Modelagem,  Simulagdo, | Desenvolvimento de | FUMDES/ Artigo
Destilacéo de Amostras de Bio-Oleo obtido | Controle e Otimizagdo de | processos para producéo | 171
do Craqueamento de Residuos Gordurosos | Processos de biocombustiveis
assistido por
experimentagdo fisica e
numérica
PPGEA Otimizacdo da Producdo de Biogas em | Saneamento e Hidrologia | Saneamento ambiental FUMDES/ Artigo
Reator ~ Anaerébio  Alimentado com | Ambiental 171
Residuos Sdlidos Orgénicos Provenientes
de Restaurante
PPGE Letramentos académicos em construcdo no | Linguagem e constitui¢do | Discurso e praticas em | FUMDES/ Artigo
curso de Letras: interfaces com préticas | de sujeitos educacao 171
docentes do PIBID
Os curriculos das Licenciaturas que | PROCEA - Processos de | Atuacdo e formagdo de | FUMDES/ Artigo
formam docentes para Educagdo Bésica Ensinar e Aprender professores 171

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014

Observa-se no Quadro 7 que alguns projetos tratam de temas sociais e ambientais. O

PDI evidencia a preocupacdo institucional sobre a responsabilidade ambiental e social nas

praticas académicas da Universidade.

Questionario aplicado aos membros da CAP apontam para a coeréncia entre 0s

objetivos dos projetos e programas pesquisa/ iniciacdo cientifica e as politicas constantes nos

documentos oficiais (PDI e PPI), como pode ser observado na Tabela 8:

Tabela 8: Coeréncia entre os projetos de IC com as politicas institucionais

Em sua opinido, existe coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas | Membro da CAP
pesquisa/ iniciacdo cientifica e as politicas constantes nos documentos oficiais (PDI
e PPI) No que tange a responsabilidade social? Freq. (%)
Sim 23,1
Né&o 15,4
Em Parte 38,5
Né&o sabe 23,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Sabe-se, ainda, que o0s projetos de pesquisa que envolvem seres humanos e animais

tramitam pelos Comités de ética. O Comité de Etica na Pesquisa em Seres

Humanos analisa os projetos de pesquisa, no ambito da Universidade e regido, visando a

proteger os seres humanos sujeitos da pesquisa, notadamente na defesa da sua integridade e
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dignidade. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) estabelece critérios para a
criacdo e o uso de animais em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com vista a
preserva-los de maus tratos e atos cruéis.

Diante dos fatos, a CPA considera que a FURB satisfaz o indicador e atribuiu nota 4.

2.6.3. Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas de Extenséo (existéncia de
projetos de Extensdo sobre temas que impactam na melhoria da sociedade: inclusédo
digital, desenvolvimento econdmico e social, defesa do Meio Ambiente, memoria
cultural, etc.) e as politicas constantes nos documentos oficiais (PDI e PPI), No que
tange a responsabilidade social:

A politica de extensdo da FURB prevista em seu PDI (p. 81) esta baseada na
Resolucdo n° 24/2004, a qual define as areas tematicas para a proposicdo de programas e
projetos, dentre as quais se constatam as areas de Direitos Humanos, Educacdo Meio
Ambiente, Cultura, Tecnologia e trabalho. A extenséo é regida por alguns principios, os quais
evidenciam a preocupacdo institucional com a responsabilidade social (artigo 1° da
Resolucao):

| - gestdo democratico-participativa;

Il - desenvolvimento do ser humano na sua integralidade e diversidade, respeitado o
meio ambiente;

I11 - valoracao dos direitos fundamentais e dos direitos humanos;

IV - producéo e/ou socializagdo do conhecimento;

V - ética e justica na relacdo universidade-sociedade-ambiente, considerando 0s
interesses de humanos e ndo humanos;

VI - interdisciplinaridade nas a¢fes de extensdo universitaria;

VII - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIII - regionalidade nas acdes;

IX — carater publico na conducgdo das acdes da extensao.

Questionarios aplicados aos membros da CAPEX evidenciam que 0s membros dessa
comissdo entendem que ha coeréncia entre 0s projetos e programas de extensdo com o que
consta no PPI e no PDI No que tange a Responsabilidade Social, como pode ser observado na
Tabela 9:
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Tabela 9: Coeréncia entre 0s programas e projetos de extensdo com as politicas institucionais

Em sua opinido, existe coeréncia entre os projetos e | Sim Nao Em Nao Total

programas de extensdo e as politicas constantes nos | (%) (%) Parte sabe (%)
documentos oficiais (PDI e PPI), No que tange a (%) (%)

Responsabilidade Social, sob o foco:

da inclusdo digital? | 40,0 | 20,0 40,0 0,0 100,0

do desenvolvimento econémico e social? | 60,0 0,0 40,0 0,0 100,0

da defesa do Meio Ambiente? | 60,0 0,0 40,0 0,0 100,0

da memoria cultural? | 40,0 0,0 60,0 0,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
Diante das evidéncias, a CPA percebe que a responsabilidade social estd intimamente

relacionada a extensdo, mantendo a nota 4 para o indicador.

2.7. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percep¢ao quanto as relagdes da

FURB com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

2.7. Relagdes da FURB com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

2.7.1. Coeréncia entre as relagdes da FURB (politicas
constantes nos documentos oficiais - PDI e PPI) com o setor
publico.

2.7.2. Coeréncia entre as relagdes da FURB (politicas
constantes nos documentos oficiais - PDI e PPI) com o setor
produtivo.

2.7.3. Coeréncia entre as relagdes da FURB (politicas
constantes nos documentos oficiais - PDI e PPI) com o
mercado de trabalho.

2.7.4. Participacao de professores e ou técnico-administrativos
em Orgdos colegiados externos a Universidade, como
representantes da FURB.

2.7.5. Existéncia de convénios com instituicdes publicas e
privadas para o desenvolvimento social.

2.7.6. Programas e projetos de ensino, extensdo e pesquisa
para o desenvolvimento social da comunidade.

2.7.7. Prestagdo de servicos a comunidade, a partir de
atividades de ensino.

2.7.8. Prestacdo de servicos a comunidade, a partir de
atividades de pesquisa.

2.7.9. Prestagdo de servicos a comunidade a partir de
atividades de extensdo.
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2.7.10. Desenvolvimento de atividades dos centros

académicos com a comunidade. S
2.7.11. Oferta de cursos para o atendimento das necessidades

sociais e desenvolvimento regional.

2.7.12. Grau de conhecimento da comunidade das acdes da X

FURB voltadas para o desenvolvimento socioambiental.

2.7.13. Impacto das atividades da FURB, na area de
responsabilidade social, tanto no ambiente interno como no
ambiente externo.

2.7.14. Politicas publicas criadas a partir de projetos
desenvolvidos pela Universidade.

2.7.1. a 2.7.3 Coeréncia entre as relacdes da FURB (politicas constantes nos documentos
oficiais - PDI e PPI) com:

- 0 setor publico;

- 0 setor produtivo e;

- 0 mercado de trabalho:

No PDI (p. 152), a Instituicdo deixa clara suas relagbes com o setor produtivo e
mercado de trabalho. Como modo de ilustrar o desenvolvimento nessa area pode ser
ressaltada algumas a¢des importantes extraidas do referido documento, como, por exemplo:

j) criacdo e manutencdo de programas de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e

doutorado), visando a qualificacdo académica e profissional nas areas relacionadas

a socioeconomia e a sociopolitica, capacitando profissionais, técnicos e cientistas

vinculados a administracdo publica — municipal, estadual ou federal — e ao setor

privado, bem como profissionais liberais;

k) estimulo aos estudantes da educacao basica no acesso a Universidade, como nos

programas Interacdo FURB, Interacdo Junior e Interacdo Kids;

I) oferta de cursos para atender as necessidades sociais, como, por exemplo, pelo

PROEP, que congrega um conjunto de atividades, sobretudo cursos ofertados para a

terceira idade;

Em relacdo as a¢des, pode-se afirmar que a FURB tem mantido e ampliado os cursos
de formacdo em nivel stricto sensu, bem como oferta cursos que objetivam atender as
necessidades sociais. Além disso, os programas Interacdo FURB, Interacéo Junior e Interacao

Kids ocorrem anualmente.
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De acordo com o Relatorio Institucional de Atividades 2014, a FURB mantinha mais
de 100 representantes em 6rgdo e/ou entidades externas, com o intuito de contribuir com o
setor publico, com o setor produtivo e com o mercado de trabalho, bem como com
instituicOes sociais, culturais e educativas de todos o0s niveis.

A CPA considerou que a Instituicdo estd além do referencial minimo para os trés

indicadores listados, mantendo a nota 4, para 0S mesmaos.

2.7.4. Participacdo de professores e ou técnico-administrativos em orgaos colegiados
externos a Universidade, como representantes da FURB:

De acordo com o Relatdrio Institucional de Atividades 2014, a FURB mantinha mais
de 100 representantes em 0Orgdo e/ou entidades externas. Assim, a CPA considera que a

FURB contempla o indicador, mantendo a nota 5.

2.7.5. Existéncia de convénios com instituicbes publicas e privadas para o
desenvolvimento social:

A FURB realiza convénios com instituicdes publicas e privadas com o intuito do
desenvolvimento social, como foi evidenciado no Relatério de Autoavaliacdo Institucional
2009-2011. Pesquisando-se o ERP, é possivel verificar que em 2014, a partir do tipo
“Convénio Reitoria”, h4 126 registros:

1- Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro, Cal¢ados e Artefatos - IBTeC;

2 - Secretaria de Educacdo do Estado de Santa Catarina;

3 - FAPESC;

4 - Hospital Santa Cataring;

5 - Unisinos; entre outros.

A CPA considerou que a Instituicdo estda muito além do referencial minimo de
qualidade para o indicador Existéncia de convénios com institui¢des publicas e privadas para

o desenvolvimento social, mantendo a nota 5.
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2.7.6. Programas e projetos de ensino, extensdo e pesquisa para o desenvolvimento
social da comunidade:

A FURB executa diversos programas e projetos de ensino, extensao e pesquisa para o
desenvolvimento social da comunidade. Consulta ao Relatério Institucional de Atividades
2014, referente a extensao universitaria, mostra que 0s programas e projetos de extensdo vem

sendo mantidos na mesma proporcao dos anos anteriores:

Tabela 10: Programas de extensdo executados.

Area Tematica 2007" | 2008" | 2009° | 2010* | 2011° | 2012° | 2013* | 2014°
Comunicacdo 01 01 01 01 01 01 02 02
Cultura 01 01 - - - - - -
Direitos Humanos 05 05 04 04 07 07 04 04
Educacéo 10 09 10 10 07 07 06 06
Meio Ambiente 05 05 05 05 04 04 02 02
Saude 04 04 06 06 06 06 05 05
Tecnologia 01 01 01 01 - - - -
Trabalho 01 01 - - 01 01 01 01
TOTAL 28 27 27 27 26 26 20 20

Legenda:

1 - Edital PROERC/PAEX n° 02/06

2 — Edital PROPEX n° 04/2008 — Apoio a Programas de Extensao
3 — Edital PROPEX n° 04/2010 — Apoio a Programas de Extenséo
4 — Edital PROPEX n°03/2012 — Apoio a Programas de Extensao
Fonte: Diviséo de Apoio a Extensdo (DAEX).

Tais projetos atenderam, no periodo avaliado (2012, 2013 e 2014) um publico anual

de milhares de pessoas da comunidade, como pode ser observado na Tabela 11:

Tabela 11: Pessoas atendidas/ envolvidas nos programas continuos de extenséo (2010 a 2014)

Resumo 2010 2011 2012 2013 2014
Publico atendido 2.734.884 496.532 447772 136.902 262.492
Diretamente 103.094 48.532 85.795 32.612 44.359
Indiretamente 2.631.379 447.717 361.977 104.290 217.840

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014. DAEX/PROPEX.
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O relatorio evidencia, também, a existéncia de varios projetos culturais desenvolvidos
pela FURB, tais, como: Camerata de violGes, Coro da FURB, Orquestra, Grupo Folcloérico de
Danca Alemd, Grupo de Teatro, FITUB, os quais foram mantidos no periodo avaliado.

Os Programas de pds-graduacdo stricto sensu (10 programas) vem mantendo grupos
de pesquisas que contribuem diretamente com o desenvolvimento social da comunidade. Em
2014 haviam 94 Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPqg nas diversas éareas do
conhecimento (agrarias, bioldgicas, salde, exatas e naturais, humanas, sociais e aplicadas,
engenharias, linguistica, letras e artes). Além disso, ha de se destacar as cotas de bolsa de
Demanda Social para permanéncia dos estudantes nesse nivel de ensino, num total de 92
bolsas em 2014.

Também foram consideradas as acGes educativas de carater permanente e que Sao
destinadas especialmente a educacdo de adultos acima de 45 anos e de idosos, 0 PROEP.
Trata-se de um programa que tem por objetivo refletir sobre o processo de envelhecimento
populacional e buscar novas acgdes contribuindo na prevencdo da saude fisica, mental e
espiritual do ser humano que envelhece, na descoberta de suas potencialidades e habilidades,
0 resgate do status intelectual e na sua inclusdo social como cidaddo participativo e
autbnomo. Os varios cursos de educacdo permanente (praticas artisticas e de salde,
fotografia, informatica, etc.) oferecidos, no periodo, confirmam também que a educacdo tem
contribuido para o desenvolvimento desta parcela da comunidade.

A CPA entende que a FURB atende de forma excelente o indicador e atribuiu nota 5.

2.7.7. Prestacdo de servi¢cos a comunidade, a partir de atividades de ensino:
Questionario aplicado aos coordenadores de curso revela que nem todos os PPC
preveem prestacao de servicos a partir de atividades de ensino, conforme indica a Tabela 12:

Tabela 12: Previsdo, no PPC, de prestacdo de servicos a partir das atividades de ensino

Esta previsto no PPC do curso que vocé coordena prestacdo de servicos a | Coordenador de Curso
partir de atividades de ensino? de Graduacao
Freq. (%)
Sim 48,6
N&o 43,2
Ndo sabe 8,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Os coordenadores dos cursos de graduacdo também responderam que 0S cursos que

coordenam prestam servicos a comunidade, como pode ser observado na Tabela 13:

Tabela 13: Prestacdo de servicos a partir das atividades de ensino

O curso que vocé coordena presta servicos a comunidade, a partir das| Coordenador de Curso
atividades de ensino? de Graduacéo
Freq. (%)
Sim 67,6
Né&o 29,7
Né&o sabe 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA.

O Quadro 8 apresenta dados referentes a prestacdo de servicos realizadas pela FURB,

extraidas do Relatorio Institucional de Atividades 2014:

Quadro 8: Prestacdes de servi¢os a comunidade a partir do ensino

Prestacao de servicos a comunidade, a partir de atividades de ensino (dados de 2014)

Nucleo de Préticas Juridicas 17.622 atendimentos
Ambulatério Universitario (clinica médica, enfermagem, pediatria, nutrigéo, etc) 11.914 atendimentos
Hospital Regional Universitario (clinica cirdrgica, fisioterapia, laboratério de 25.180 atendimentos

andlises clinicas, eletrocardiograma, etc.)

Clinica Odontoldgica 5.350 atendimentos™

Hospital Escola Veterinario 285 atendimentos**

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014
Obs.: * NUmero aproximado de consultas por ano. ** O Hospital Escola Veterinario passou a atender em 2014/2.

As evidéncias apontam para uma quantidade significativa de prestacdo de servicos
com origem nas atividades de ensino e, por isso, a CPA considerou que a instituicdo continua

mantendo-se além do referencial minimo de qualidade, mantendo a nota 4 para o indicador.

2.7.8. Prestacao de servigos a comunidade, a partir de atividades de pesquisa:
O PDI apresenta objetivos, metas e acdes estratégicas relacionados a responsabilidade
social e ambiental, dentre as quais definiu-se a meta 85: Ampliar a prestagdo de servicos a

comunidade a partir da atividade de pesquisa e extensdo, com a estratégia de acdo Incentivar
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0s pesquisadores a oferecer os resultados de pesquisa e extensdo como prestacdo de

Servigos.

No Balanco Critico (2014), a gestdo da Universidade relatou que reorganizou o

Instituto FURB, de modo que os laboratdrios passaram a ser gerenciados pelos departamentos

e, desta forma, prestando servicos a partir das atividades de pesquisas.

A Tabela 14 apresenta os laboratorios que prestaram servi¢os em 2014:

Tabela 14: Receitas PCC Vinculados ao Instituto FURB em (2014)

PCC Tipo de Servico Receitas (R$)
166-1 |Laboratério de Ensaios de Quimica 46.031,35
167-1  |Laboratorio de Ensaios de Microbiologia 59.006,80
325-1  |Laboratério de Combustiveis - Cromatografia 1.878.520,85
327-1  |Laboratério de Engenharia Elétrica 346.209,82
532-1 |Laboratério de Qualidade de Software -
356-1  |Laboratério de Engenharia Florestal 9.650,00
170-1  |Laboratdrio de Engenharia Civil 12.634,00
172-1  |Laboratdrio de Quimica Téxtil 4.994,96
78-2 Laboratdrio de Desenvolvimento de Processos 22.877,00
78-6 Laboratdrio de Fluidodindmica Computacional 23.064,00
263-3  |Laboratorio de Processos Analiticos 7.250,00
031-0 |Unidades de Pesquisa -
030-0 |CEOPS -
SubTotal| 2.410.238,78
Projetos Especiais —-PCC 30 -
637-0 |Convénio FURB/Defesa Civil “Cota Enchente” -
633-0 |[FURB/PMB - Lab. Dés. Trans. Tecnologia - Salde -
647-0 Cf)nvf?nio FURB-Gestdo de Enchente — Prefeitura i
Timbo
649-1  |Convénio Inovacdo FURB/FAPESC -
649-0  |Convénio Inovac¢do FURB/BID -

Subtotal

TOTAL

2.410.238,78

Fonte: Instituto FURB de Servicos, Pesquisa e Inovago
Obs.: Os laboratérios pertencem ao departamento de origem, sendo apenas as ordens de servigos e cobrangas realizadas pelo Instituto

FURB.

Questionario aplicado aos coordenadores de curso revela que nem todos 0s projetos

pedagogicos dos cursos (PPC) preveem a prestacdo de servicos a partir de atividades de

pesquisa, conforme indicam a Tabela 15:
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Tabela 15: Previsdo, no PPC, de presta¢do de servicos a partir de pesquisa

Esta previsto no PPC do curso que vocé coordena prestacdo de servigcos a | Coordenador de Curso
partir de atividades de pesquisa? de Graduacao
Freq. (%)
Sim 43,2
Né&o 51,4
Né&o sabe 54
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Por meio do forum virtual, a comunidade manifestou que considera que, nesse
indicador, a FURB atende ao referencial minimo de qualidade. Diante dos fatos, a CPA

definiu nota 3.

2.7.9. Prestacdo de servi¢cos a comunidade a partir de atividades de extenséo:

Das atividades finalisticas da FURB, a extensdo € a que realiza o maior volume de
atendimentos a comunidade. O Relatério Institucional de Atividades 2014, apresenta a oferta,
anual, de inameros cursos, oficinas, atividades educativas, esportivas e culturais a partir das
acOes de extensdo. Além disso, existem acOes/atividades de assisténcia em volume vultoso,
tais como os atendimentos na area da saude e da pratica juridica, o Centro de Operacdo do
Sistema de Alerta (CEOPS/FURB) e os grupos Culturais permanentes, como pode ser
observado na Tabela 16:

Tabela 16: Pessoas atendidas nos Programas de extensdo executados em 2014, conforme a
Area Tematica principal

Publico o . o
Programas de extensao Area Abrangéncia Atendido Plijr?(;li(:'ztﬁrﬁ:;?tl:o P_Llfggio
Diretamente
Observatdrio do. Desenvolvimento | comunicagao Regional 396 18.680 19.076
egional

Comunicagdo e Comunidade Comunicagdo Regional 42.500 42.915
Programa Defesa Articulada dos
Direitos e Garantias Fundamentais | Direitos humanos Regional 1.485 11.571 13.056
2013/2014.
Programa Assisténcia Sociojuridica Direitos humanos Local 740 2678 3.418
PROGRAMA CONSTRUIR:
desenvolvimento com qualidade de | Direitos humanos Regional 15.761 12.430 28.191
vida
Gestdo de Conflitos na Comarca de oo .
Blumenau - 2013-2014 Direitos humanos Regional 586 688 1.274
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PROGRAMA  INSTITUCIONAL

REDE DE ESCOLAS CRIATIVAS- Educacéo Regional 763 13.400 14.163
RIEC FURB

NEL - NUCLEO DE ESTUDOS x .

LINGUISTICOS Educacéo Nacional 381 2.508 2.889
Programa Institucional Arte na x

Escola - Polo FURB Educagdo Estadual 4,021 39.370 43.391
Programa de Formagdo Continuada N .

de Profissionais da Educacéo Educacéo Regional 5.915 23.660 29.575
NEEM - Ndcleo de Estudos de x .

Ensino de Matematica Educacéo Regional 4212 23.803 28.015
)Egglcacao em Ciéncias para o Seculo Educagio Regional 556 5.100 5.532
Cidadania pela Agua na Bacia . . .

Hidrografica do Rio Itajaf Meio Ambiente Regional 759 0 759
GRACO: Gestdo de Riscos e . . .

Participacio Comunitaria Meio Ambiente Regional 233 1.454 1.687
Programa de Atencdo a Sade Saide Regional 615 2,550 3.165
Materno Infantil

FURBMovel - Promovendo Salde .

Bucal e Cidadania Saude Local 1.489 3.596 5.085
Educagdo em Sadde: doce alegria da Saide Regional 1.384 5.103 6.489
assisténcia integral a sadde

Liga de Saude Coletiva Saude Local 763 2.921 3.684
Programa _de Apoio a0 Esporte de Satide Nacional 1.548 2173 3721
Alto Rendimento

Incubadora Tecnolégica de

Cooperativas Populares Trabalho Regional 2.752 3.655 6.407
(ITCP/FURB)

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014 (Diviséo de Apoio a Extensio).

Questionario aplicado aos coordenadores de curso revela que nem todos os PPC
preveem a prestacao de servicos a partir de atividades de extensdo, conforme indica a Tabela
17:
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Tabela 17: Previsdo, no PPC, de prestacdo de servicos a partir de extensdo

Esta previsto no PPC do curso que vocé coordena prestacao de servicos a | Coordenador de Curso de
partir de atividades de extensdo? Graduacéo
Freq. (%)
Sim 51,4
Néao 45,9
Né&o sabe 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Embora a prestacdo de servicos via extensdo ndo esteja prevista em todos os PPC, a

Tabela 17 aponta para o atendimento deste indicador. Diante disso, a CPA definiu nota 4.

2.7.10. Desenvolvimento de atividades dos centros académicos com a comunidade:

No PDI (p. 160), a Universidade demonstrou preocupacdo em estimular o
desenvolvimento de atividades dos centros e diretorios académicos com a comunidade (Meta
86), cuja estratégia de acdo é Incentivar os estudantes a desenvolverem atividades (servicos,
palestras, debates, etc.) a partir da organizacdo estudantil. O Balango Critico (2014)
registrou algumas mobilizacdes estudantis para ampliacdo de suas relacbes com a
comunidade, tais como Geladeira cultural, Natal Solidario, Centro Académico de Engenharia
Civil (CAEC) arrecadou alimentos para Casa Sao Simeéo; Orientacdo Nutricional (Nutri¢do),

entre outras.

Tabela 18: Desenvolvimento de atividades do centro académico com a comunidade

O centro académico de seu curso desenvolve atividades com a comunidade? Estudante
Freq. (%)

Sim 445

Né&o 15,4

Ndo sabe 40,0

Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Questionario aplicado aos estudantes revela que ha desenvolvimento das atividades

com a comunidade a partir da organizacdo estudantil, apesar de muitos estudantes nao
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saberem responder a questdo. Por isso, a CPA entende que ha muito a ser avancado e

atribuiu, ao indicador, a nota 3.

2.7.11. Oferta de cursos para o atendimento das necessidades sociais e desenvolvimento
regional:

A FURB atua nas mais diversas areas do conhecimento por meio dos cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo. Nesse sentido, entende-se que 0S cursos surgem para
atendimento das necessidades sociais (demandas da comunidade local e regional por
formacdo), que, consequentemente, impactam no desenvolvimento regional. Ha de ser
destacado o Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR),
programa nacional que a FURB aderiu em regime de colaboracdo com as Secretarias de
Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Os cursos ofertados nesse
programa sao gratuitos, destinados a professores em exercicio das escolas publicas da
educacdo basica para obtencdo da formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), por meio da implantagdo de turmas especiais, exclusivas para 0s
professores em exercicio.

A FURB mantém Programas de Pds-graduacdo com cursos de Mestrado e Doutorado,
dentre os quais, para fins de andlise deste indicador, destaca-se 0 PPG em Desenvolvimento
Regional, cujas linhas de pesquisa e grupos de pesquisas estdo focados nos estudos
relacionados ao territério, as politicas publicas, a integral regional e blocos econémicos,
patrimdnio cultural, memdria e desenvolvimento regional, entre outros. Também ha de ser
considerada a oferta dos cursos de pos-graduacdo lato sensu, os quais sdo ofertados conforme
demanda (assessoria executiva empresarial, engenharia de materiais, manejo e conservacgao
da fauna silvestre, Urgéncia e Emergéncia - pré e intra-hospitalar, entre outros). Da mesma
forma, com os cursos da EDECON (fotografia, gastronomia, producdo de moda, nutricdo
esportiva, entre outros).

A FURB mantém, ainda, o Programa de Educacdo Permanente (PROEP), destinado a
pessoas que atingiram a melhor idade (idosos e maiores de 45 anos), promovendo desde a
pratica de atividades fisicas como forma de manutencdo da saude, o desenvolvimento de
habilidades artisticas e constru¢do da cidadania. Dos cursos e atividades propostos pelo
programa, destacam-se Artes, Educacéo, Informatica, Saude, entre outros.

Outra atividade relacionada a este indicador é o FURB Idiomas, com 300 alunos
matriculados, em média, por ano (em 2012: 321, em 2013: 328 e, em 2014: 272). E, por fim,

0 Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional (PROESDE), do
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Governo Estadual, que tem como objetivo promover a melhoria das regies pela educacéo
superior, a partir de cursos de graduacéo estratégicos para o desenvolvimento regional. Foram
contemplados nesse programa, em 2012, 118 estudantes; em 2013 foram 74 (no primeiro
semestre) e 64 (no segundo semestre); em 2014: 68 estudantes (no primeiro semestre) e 65
(no segundo).

Questionario aplicado aos docentes apontam que 56,2 % dos respondentes acreditam
que os cursos da FURB séo ofertados para atender demandas sociais e ao desenvolvimento
regional, conforme pode ser observado na Tabela 19:

Tabela 19: Oferta de cursos que atendam necessidades sociais e desenvolvimento regional

A oferta de cursos, por parte da FURB, atende as necessidades sociais e ao Docente
desenvolvimento regional?
Freq. (%)
Sim 56,2
Né&o 4,3
Em Parte 34,2
Né&o sabe 5,2
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA.

A CPA considera que o indicador é atendido plenamente, atribuindo nota 5 para o

indicador.

2.7.12. Grau de conhecimento da comunidade das acGes da FURB voltadas para o
desenvolvimento socioambiental:

O Grafico 6 representa o resultados do questionario aplicado a comunidade interna da
FURB em relacdo as acOes institucionais voltadas para o desenvolvimento socioambiental:
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Grafico 6: Conhecimento das acbes da FURB voltadas para o desenvolvimento

socioambiental
Fonte: Pesquisa da CPA

Pode-se inferir que boa parte da comunidade interna da Universidade identifica as
acOes. Entretanto, pelo volume de respostas “nao” dos estudantes, a CPA entende que ha

muito a ser trabalhado na divulgacgéo das agdes. A CPA atribuiu a nota 3 ao indicador.

2.7.13. Impacto das atividades da FURB, na area de responsabilidade social, tanto no
ambiente interno como no ambiente externo:

O Gréfico 7 representa os resultados dos questionarios aplicados a comunidade
interna da FURB em relacdo as acGes de responsabilidade social da Universidade na regido:

Q.32. Vocé identifica agdes de responsabilidade social da FURB (ensino/pesquisa/extensdo) que
beneficiem a sua regido?
90,0 - 85.8

80,0 - 749

] 66,0
70,0 611

Respostas (%)
)
[=]

30,0 25.8 22 5

20,0 - 14,8
’ 10,3 10,1 13.0 11,5

Técnico-Adm inistrativo Docente Estudante Total

Categorias
= Sim N Eo W MNEo sabe

Grafico 7: Identificacdo das acdes de responsabilidade social da FURB
Fonte: Pesquisa da CPA

Com base nas evidéncias, observa-se que boa parte da comunidade identifica as acdes
de responsabilidade social da FURB beneficiando a regido na qual a Universidade atua. Desta
forma, a CPA atribuiu nota 4 ao indicador.
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2.7.14. Politicas publicas criadas a partir de projetos desenvolvidos pela Universidade:

Conforme descrito no Relatério de Autoavaliacdo 2009-2011, ndo ha uma sistematica
institucional de registro de politicas publicas criadas a partir de projetos desenvolvidos pela
Universidade, e tampouco foram encontrados documentos que tratam de forma especifica a
questdo. Sabe-se, no entanto, que a Universidade indica representantes que participam dos
mais diversos conselhos e comissdes externas, e desta forma a FURB participa da criacdo de
politicas publicas: por meio de representacdes. De acordo com o Balango Critico (2014), a
gestdo da FURB descreveu que a Universidade tem papel fundamental nas politicas
relacionadas, destacando-se aquelas relacionadas aos desastres naturais, aos residuos sélidos,
a incubacdo de cooperativas populares, programas de educacdo tutorial (satde e biologia),
mobilidade e planejamento urbano.

Questionario aplicado aos professores pesquisadores e extensionistas aponta que
77,3% dos docentes extensionistas inferem que conhecem politicas publicas criadas a partir
de projetos de pesquisa e/ou extensdo desenvolvidos pela FURB. Esse indice cai para 50%

entre os docentes pesquisadores, conforme pode ser observado no Grafico 8:

Wocé tem conhecimento de politicas publicas criadas a partir de projetos de pesquisa e/fou

Q0.0 - extensdo desenvolvidos pela FURB?

773

80,0 -
FO,0
= B0, 0
o, 50,0

40,0

Respostas (%

30,0
20,0

10,0

0,0
Docente Pesquisador Drocente Extensionista Total

Categorias
W Sim LR E=T=1 M 3o sabe

Gréfico 8: Conhecimento de politicas publicas criadas a partir de projetos da FURB
Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA considera que a FURB atende esse indicador dentro do

referencial minimo de qualidade, atribuindo a nota 4.
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2.8. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo da relacdo da FURB com

a sociedade: incluséo social e acdes afirmativas.

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
0 1 2 3 4 5
2.8. Relacgdes da FURB com a sociedade: inclusdo social e acdes afirmativas
2.8.1. Mecanismos de acesso e permanéncia de estudantes X
com deficiéncia (temporarias e permanentes).
2.8.2. Mecanismos de acesso e permanéncia dos servidores X
com deficiéncia (temporarias e permanentes).

2.8.3. Acesso da comunidade externa a(s) biblioteca(s).

2.8.4. Coeréncia entre 0 PDI e a¢des afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial.

2.8.1. Mecanismos de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia (temporarias

e permanentes):

Para responder ao indicador, a CPA observou alguns aspectos da acessibilidade:

Quadro 9: Dimensdes de acessibilidade e atendimento na FURB

ACESSIBILIDADE

Na FURB

Dimenséo Definicao

PONTOS FORTES

PONTOS FRAGEIS

Atitudinal Refere-se a percepcdo do
outro sem preconceitos,
estigmas, estere6tipos e
discriminacGes. Todos 0s
demais tipos de
acessibilidade estdo
relacionados a essa, pois
¢ a atitude da pessoa que
impulsiona a remogéo de
barreiras.

O PDI (p.147) apresenta
como uma de suas metas
“Institucionalizar o Programa
de Inclusdo e Permanéncia
Académica  (PIPA)”. (0]
referido programa atua tanto
no acolhimento de pessoas
com deficiéncia como
apresenta  propostas  de
formacdo aos servidores e
terceirizados visando
desmistificar o atendimento
de pessoas com deficiéncia;

A Resolugdo n° 59/2014
instituiu a Politica de Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia
e com Altas Habilidades/
Superdotagdo e criou o0
Nucleo de Inclusdo da FURB,
com atuagdo mais abrangente

que o PIPA.

Durante o periodo avaliativo
(2012-2014), o Ndcleo de
Inclusdo (NInc), ator central
de intermediacdo com as
demais unidades, ndo foi
estruturado para atender as
demandas institucionais.
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ACESSIBILIDADE

Na FURB

Dimensao

Defini¢do

PONTOS FORTES

PONTOS FRAGEIS

Metodoldgica
(pedagdgica)

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas
de estudo. Esta
relacionada diretamente a
concepcdo subjacente a

Interacdo das coordenacgdes
de cursos com a CAE, com
informacdes sobre alunos
com deficiéncia e suas
necessidades;

Os objetivos constantes da
Resolucdo 59/2014 ndo foram
atingidos, por conta da falta
de atuacdo do Nlinc. As acdes
ocorrem de forma pontual

atuacdo docente: a forma | Disponibilizacdo de material |mas desconectada, por
como os professores |adaptado e  informacdes |iniciativa de algumas
concebem conhecimento, |especificas sobre a | unidades;
aprendizagem, avaliacdo |deficiéncia;
e inclusdo educacional ira | Aproximagdo do professor
determinar, ou ndo, a |com o profissional intérprete
remocdo das barreiras |de LIBRAS;
pedagdgicas.
Programatica Eliminacdo de barreiras |O periodo entre 2013 e 2014 (O simples fato da

presentes nas politicas
publicas (leis, decretos,

portarias, normas,
regulamentos, entre
outros).

foi de discussdo da Politica
Institucional de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia e

com Altas Habilidades/
Superdotacdo, aprovada pelo
CONSUNI e

institucionalizada por meio da
Resolugdo n° 59/2014. A
referida Resolugdo criou o
Nucleo de Inclusdo (NInc).

institucionalizagéo da Politica
de Inclusdo ndo intensificou
as acbes para reduzir as
barreiras;

Instrumental

Superacdo das barreiras
nos instrumentos,
utensilios e ferramentas
de estudo (escolar), de
trabalho (profissional), de
lazer e recreacdo
(comunitaria,  turistica,
esportiva).

A partir do acolhimento do
estudante com deficiéncia o
PIPA, através de sua equipe
técnica, elaborava estratégias
de atendimento. A exemplo
da adequacdo de carteiras e
cadeiras e disponibilizacdo de
profissional de apoio;

Lupa eletronica disponivel na
Biblioteca, livros em Braille...

Com a extingdo do PIPA, a
iniciativa das acfes estdo na
dependéncia da vontade dos
servidores envolvidos.

Nas
Comunicac0es

E a acessibilidade que
elimina  barreiras  na
comunicagao
interpessoal (face a face,
lingua de sinais), escrita
(jornal, revista, livro,
carta, apostila  etc.,
incluindo  textos em
braile, uso do computador
portatil) e virtual
(acessibilidade digital).

Presenca do
LIBRAS:

- acolhimento;
- atuagdo em sala de aula para
apoio técnico aos estudantes
surdos (em consonancia com
a Lei de Libras e o Decreto de
Acessibilidade);

- eventos (formaturas);
Formagéo Institucional
através de curso de LIBRAS
aos servidores;

intérprete de

Descontinuidade da
formacdo  em LIBRAS
ofertada aos servidores;

No que tange a
acessibilidade  virtual, o
website da FURB ndo atende.

Os videos institucionais, no
gue tange a acessibilidade,
nao atende.

Digital

Direito de eliminagdo de
barreiras na
disponibilidade de
comunicacdo, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de

Disponibilidade de programa
(DOS VOX) para estudantes
com deficiéncia visual;

No que tange a
acessibilidade  virtual, o
website da FURB ndo atende.

Programacéo da FURB TV,
no que tange a acessibilidade,
ndo atende.
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ACESSIBILIDADE Na FURB
Dimensao Definicao PONTOS FORTES PONTOS FRAGEIS
contelido e apresentacdo Os videos institucionais, no
da informacédo em que tange a acessibilidade,
formatos alternativos. ndo atende.

Arquitetbnica Eliminagdo das barreiras

(fisica) ambientais fisicas nas
residéncias, nos edificios,
nos espacos e

equipamentos urbanos.

Nos Forma de acessibilidade
transportes que elimina barreiras ndo
s6 nos veiculos, mas
também nos pontos de
paradas, incluindo as
calcadas, os terminais, as
estacOes e todos 0s outros

Observar 0 Quadro 10.

equipamentos que
compdem as redes de
transporte.

Fonte: Elaborado pela CPA.

O Quadro 10 apresenta a situacdo de acessibilidade para atendimento de pessoas com
deficiéncia na Universidade, relacionada, principalmente, ao aspecto da infraestrutura. Cabe
ressaltar que a FURB procura atender 8 Norma NBR 9050:

Quadro 10: Acessibilidade arquitetonica para atendimento de pessoas com deficiéncia

Estrutura Acesso Fragilidade(s) apontada(s)

Estacionamentos | Vagas reservadas para | O nimero de vagas reservadas é pequeno/ insuficiente;
pessoas com | A pintura demarcatéria de vaga esta bastante deteriorada e al
deficiéncia e idosos sinalizacdo ndo estd padronizada de acordo com a norma;

Em alguns casos ha cones impedindo que o préprio usuario
deficiente estacione na vaga reservada,;

O piso dos estacionamentos sdo irregulares e as pecas de
concreto dificultam a mobilidade.

Prédios Elevadores e rampas | O nuimero de elevadores para acesso aos blocos R, S, T e
nos locais onde h& |complexo esportivo é pequeno/ insuficiente para o fluxo de
deslocamento de [alunos;
deficientes No caso de ndo funcionamento do elevador ha necessidade de

apoio veicular para transportar as pessoas com deficiéncia;
A maior parte das rampas ndo possui inclinacdo adequada, néo,
atendendo a Norma;

Banheiros  adaptados | Alguns blocos possuem sanitarios adaptados para pessoas com
para deficientes deficiéncia; entretanto na maioria dos blocos do campus 1 séo
inexistentes.

Alguns dos sanitarios adaptados existentes localizam-se no
Ultimo box, dificultando o acesso ao cadeirante, especialmente
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Estrutura Acesso Fragilidade(s) apontada(s)

pela largura insuficiente para deslocamento de cadeirante;
Observou-se (in loco) a presenca de moveis e material de
limpeza na éarea destinada a transferéncia do cadeirante para bacia
sanitaria;
O sentido de abertura de portas em desacordo com a NBR;
Alguns sanitarios exclusivos com bacia sanitaria hospitalar
(abertura frontal), proibida pela Norma.

Corrimaos em rampas e | As rampas existentes avaliadas no campus 1 ndo tem a inclinacdo
escadas adequada de acordo com a norma, e ainda nem todas possuem
corrimao.

As escadas e rampas necessitam de adequagdo dos corrim&os
para duas alturas.

Indicacdo através do | Alguns blocos possuem sinalizagdo com piso tatil, entretanto

piso Podotatil. descontinuada e sem relagdo com a sinalizacéo.
Bebedouros Ha poucos bebedouros com dois niveis de altura;
Braile A sinalizacdo em Braille existe somente nos painéis dos
elevadores.
Calcadas Indicacdo através do [ A sinalizagcdo com piso tatil € descontinuado no campus 1, ndo
piso Podotatil. interligando espagos importantes como a biblioteca, por exemplo.

Fonte: Elaborado pela CPA, com base no diagndstico de acessibilidade realizado pela COPLAN.

Apesar do esforco institucional, a CPA observa que, no que diz respeito a
acessibilidade arquitetébnica, a FURB atende apenas ao referencial minimo de qualidade.
Existem areas inacessiveis aos deficientes, rampas com inclina¢do inadequada, corriméos
inexistentes, entre outros aspectos que a Universidade precisa melhorar e adequar a norma
NBR 9050.

O PDI (p.147) apresenta como uma de suas metas “Institucionalizar o Programa de
Inclusdo e Permanéncia Académica (PIPA)”. O periodo entre 2013 e 2014 foi de discusséo da
Politica Institucional de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e com Altas
Habilidades/Superdotacdo, aprovada pelo CONSUNI e institucionalizada por meio da
Resolucdo n° 59/2014. A referida Resolucgdo criou o Nucleo de Inclusdo (NInc). Foi um passo
bastante importante, porém, até o final de 2014, ainda ndo fora criada a estrutura do Ninc,

No férum virtual, a comunidade manifestou concordar com a comissdo e, desta forma,

foi mantida nota 3 para o indicador.

2.8.2. Mecanismos de acesso e permanéncia dos servidores com deficiéncia (temporarias
e permanentes):
Os editais de concurso publico para provimento do quadro de servidores da FURB

preveem vagas para pessoas com deficiéncia. Uma vez aprovados, esses servidores sao
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nomeados e lotados nas unidades administrativas da FURB, cujos ambientes e mobiliarios
séo adaptados de acordo com a deficiéncia, caso haja necessidade.

No indicador 2.8.1. foram descritas algumas ac¢des implantadas pela Universidade,
relacionadas, principalmente, com a adequacdo da infraestrutura para acesso e permanéncia
de seus usuarios com deficiéncia. Porém, ainda atende apenas dentro do referencial minimo

de qualidade, atribuindo a nota 3.

2.8.3. Acesso da comunidade externa a(s) biblioteca(s):

Conforme descrito no relatério 2009-2011, a comunidade externa pode usufruir da
Biblioteca Universitaria da FURB praticamente em sua totalidade, utilizando nosso acervo
para fomentar a plena gestdo do conhecimento. As Unicas restri¢des sdo relacionadas ao uso
do Laboratorio Geral de Informéatica e ao empréstimo de obras. Estas duas operacdes sao

restritas & comunidade académica. Assim, a CPA manteve a nota 5.

2.8.4. Coeréncia entre o PDI e agdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial:

No PDI da FURB constam como principios institucionais para o ensino: Democracia
e Direitos Humanos (direito a vida, ao respeito, a convivéncia académica, a solidariedade
ética e a educacdo, direitos individuais e coletivos de opinido e de deliberacdo, equidade
social e cultural, respeito a diversidade, significacdo da inclusio e da exclusdo); Etica e
Cidadania Ambiental (direitos ambientais dos diversos grupos sociais, sensibilizacdo e
afeicdo pela natureza e por todas as formas de vida); RelacGes étnico-sociais (democratizacao
e respeito as diferencas) e a Formacdo Critica (emancipacdo humana). No PDI, consta,
também, como meta 25 Institucionalizar a Politica de Temas Transversais (PATT).

Cabe ressaltar que, entendendo a necessidade de dar inicio as discussdes relacionadas
aos temas transversais, a FURB criou e implementou alguns Nucleos de Estudos a saber:

-Nacleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo sobre Movimentos Sociais —

NEPEMOS/1999;

- Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB/2014;

- Nucleo de Estudos Indigenas — NEI/2015;

- Ndcleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual - NEGDS/2015;

- Nucleo de Estudos sobre Religiosidade e Interculturalidade — NERI/2015;

- Ndcleo de Estudos do Ambiente, Sociedade e Sustentabilidade — NEASS/2015
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Dentro do periodo avaliativo (2012-2014), a FURB implementou o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro (NEAB) em novembro de 2013. O NEAB tem, como foco, trabalhar acGes e
projetos nas areas de pesquisa, extensdo e ensino, procurando atender a diversidade cultural,
as experiéncias da populacdo negra em Santa Catarina e na regido do Vale do Itajai, e 0
resgate da historia africana e indigena.

Em 2014, por meio da Resolucdo n° 53/2014, de 13 de outubro de 2014, a
Universidade estabeleceu a Politica de Desenvolvimento de A¢des Permanentes e Articuladas
de Temas Transversais, intitulada PATT, e instituiu a Comissdo no ambito da FURB. Séo
principios da PATT os direitos humanos, as relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, a educacdo ambiental, géneros,
diversidade e interculturalidade, respeito a pluralidade e a diversidade.

Cabe ressaltar que os Nucleos de Estudos Indigenas (NEI), de Estudos de Género e
Diversidade Sexual (NEGDS), de Estudos sobre Religiosidade e Interculturalidade (NERI),
de Estudos do Ambiente, Sociedade e Sustentabilidade (NEASS) foram criados em 2015,
fora do periodo avaliado.

A CPA entende que a nota mais adequada para o indicador é nota 4, pois fica
evidenciada a coeréncia entre o PDI (politicas institucionais) e acbes afirmativas ja

implementadas pela Universidade.

2.9. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo da Relagdes da
FURB com a sociedade: defesa do Meio Ambiente, da memoria cultural, da producéo

artistica e do patriménio cultural.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

2.9. RelacGes da FURB com a sociedade: defesa do Meio Ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural.

2.9.1. Desenvolvimento de projetos e acbes de gestdo e
educacdo ambiental.

2.9.2. Desenvolvimento de projetos e acdes de preservacgdo da
produgdo artistica, da memoria e patriménio cultural da
regido.

2.9.1. Desenvolvimento de projetos e acoes de gestdo e educagdo ambiental:
No periodo 2012-2014, muitos projetos de iniciagdo cientifica estdo relacionados com

a questdo da gestdo ambiental. Alguns exemplos podem ser citados, tais como: Levantamento
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de biomassa de espécies arboreas da Floresta Ombrofila Densa, Analise Ambiental Integrada
dos Fatores Fisico-Naturais e Antropicos da Microbacia hidrografica do Ribeirdo Fresco,
Blumenau (SC), Zona de educacdo para o ecodesenvolvimento, Analise da Composi¢cdo
Gravimétrica dos Rejeitos Provenientes do Processo de Segregacdo da Coleta Seletiva dos
Residuos Sélidos do Municipio de Blumenau-SC, Tratamento de Aguas Cinzas Através de
Filtracdo Lenta e Adsorcdo, Descoloracdo e Degradacdo do Corante Reactive Blue 198 via
Catalise Enzimética e Oxidacdo Quimica, entre outros.

Em 2014, dos 20 programas de Extensdo, 02 (dois) estavam relacionados na &rea
tematica Meio Ambiente. Na MIPE de 2014 realizou-se a tertalia, que se caracteriza por ser
uma reunido de pessoas interessadas em um mesmo tema para debate, informacdo e
compartilhar opinides. Participaram das tertulias 170 pessoas, dentre bolsistas de extens&o,
docentes extensionistas, docentes em geral, técnicos e visitantes, conforme mostra a Tabela
20.

Tabela 20: Numero de participantes nas sessfes de tertdlia por tema gerador e respectivo
numero de avaliagdes da atividade

Tema gerador N° de participantes N° de avaliacfes
Criancga e Adolescente 37 8
Direitos Humanos 42 21
Educacéo 31 8
Meio Ambiente 40 18
Saude 20 20
Total 170 75

Fonte: Divisdo de Apoio a Extenséo.

Algumas atividades do Programa de Educacdo Permanente também estdo
relacionados com Educacdo Ambiental. O Programa de Educacdo Permanente esta vinculado
a Divisdo de Apoio a Extensdo. E um programa de agdes educativas de carater permanente e
que sdo destinadas especialmente a educacdo de adultos acima de 45 anos e de idosos. O
programa tem, entre outras finalidades, sensibilizar o aluno no cuidado e preservacdo do meio
ambiente.

No Departamento de Ciéncias Naturais existem diversos projetos de educacao
ambiental, tais como o projeto itinerante de exposicdo de fauna nativa, os projetos do PET-
Biologia, entre outros. No Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional ha o
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa sobre Desenvolvimento e Meio Ambiente.

No entanto, a CPA observa que existe uma legislacdo sobre Educacdo Ambiental na
area de ensino que a FURB ainda néo esta atendendo. No PDI esta prevista a agéo estratégica
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Implantacdo da Politica de atendimento aos temas transversais, a qual ndo foi concluida no
periodo avaliado. Vem sendo organizada a inser¢do de componentes curriculares especificos
dos temas transversais relacionados a educacédo ambiental.

Tirando o foco dos aspectos académicos e adentrando nos aspectos
institucionais/administrativos, a FURB possui um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) por
meio do qual sdo desenvolvidos alguns projetos neste tema: Gestdo dos Residuos Sélidos,
Gestdo dos Residuos Perigosos, Agua e Energia, Licenciamento Ambiental. Entretanto, na
pratica, se observa a falta de educacdo ambiental para a coleta seletiva dentro dos diversos
setores, bem como a inexisténcia de um projeto de captacdo de agua de chuva ou de
economia de energia.

O PDI, por sua vez apresenta a meta 90: Reestruturar a CMA. Sabe-se que a
Coordenadoria do Meio Ambiente da FURB (CMA) ndo tem se reunido, e que a
reestruturacdo da comisséo é fundamental para o andamentos de projetos e acdes de gestdo e
educacdo ambiental no ambito institucional.

Desta forma foi mantida a nota 3 para o indicador.

2.9.2. Desenvolvimento de projetos e acGes de preservacdo da producdo artistica, da
memdria e patrimdnio cultural da regiéo:

A Divisdo de Cultura foi criada e incluida na estrutura administrativa da FURB por
meio da Resolucdo n° 41/2011, cujas competéncias sdo: promover e articular uma Politica
Universitaria de Cultura; promover, divulgar e coordenar agdes artisticas e culturais da
FURB,; organizar e difundir o acervo de obras de artes da FURB, em conjunto com a
Biblioteca Universitaria, depositaria do acervo; elaborar a Agenda Cultural da FURB,
buscando inserir agdes culturais promovidas pela Universidade em calendarios culturais
externos; organizar e supervisionar a utilizacdo dos espacos reservados para promocoes
artisticas e culturais; promover a integracao, nas suas areas de competéncia, com as unidades
de ensino e demais 6rgdos da FURB; estimular e apoiar as acfes externas, artisticas,
culturais, técnicas e cientificas de interesse da FURB e da sociedade; coordenar e apoiar
administrativamente os grupos artistico-culturais da FURB; fomentar a realizacéo regular de
atividades extracurriculares e de educagdo continuada relacionadas a cultura e as artes; firmar
parcerias com instituices publicas e privadas, no ambito de suas competéncias; estimular,
apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e cientifico, incluindo publica¢bes periodicas
e ndo periodicas, de acordo com plano e critérios editoriais estabelecidos pelo Conselho

Editorial da FURB, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo, Extensdo e Cultura;
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divulgar, distribuir e comercializar as publicacbes editadas pela FURB; promover o
intercdmbio com outras editoras universitarias e manter convénios, contratos e acordos, na
sua rea de competéncia.

De acordo com o Relatorio Institucional de Atividades 2014, a Divisdo de Cultura é
responsavel pela gestdo dos projetos culturais desenvolvidos pela FURB: Grupo Teatral
Phoenix, Grupo de Dancas Alemas da FURB, Orquestra da FURB, Camerata de ViolGes,
Coro da FURB, Festival Internacional de Teatro Universitario de Blumenau (FITUB); das
exposigdes - organizadas dentro dos equipamentos culturais de responsabilidade da Diviséo
(saldo Angelim e outros espacos alternativos); de Outras manifestacdes artistico-culturais -
promovidas e/ou apoiadas pela Universidade em diversos espacos da Universidade, em todos

0s campi, ndo se restringindo apenas aos equipamentos formais de cultura e a Editora e

Livraria da FURB (EDIFURB).

A Tabela 21 apresenta as atividades culturais desenvolvidas no periodo avaliado

Tabela 21: Resumo Atividades Culturais (2012-2014)

Atividades 2012 2012/ 2013 2013/ 2014 2014/
Atendidos Atendidos Atendidos
Exposicoes
Cientificas 03 161 04 1.375 01 23
Artisticas 09 981 07 1.569 04 826
Fotograficas 07 829 05 730 08 1.130
Evento de Lancamentos de Livros 07 383 02 100 01 50
Apresentacoes de Danga* 13 44.570 21 21.680 16 22.300
Apresentagdes Musicais
Né&o vinculadas aos grupos de Extensdo 05 569 04 301 04 189
Orquestra da FURB 10 6.400 18 3.785 17 5.435
Camerata de ViolGes 19 2.755 12 730 12 1.400
Coro Universitario 21 7.700 19 3.110 1.490
ApresentacOes Teatrais 17 1.450 13 1.379 12 1.616
Oficinas/cursos 01 17 01 70 07 257
Palestras 01 23 02 461 07 635
Performances/intervengdes 02 270
Recital de Poesias - 01 94 -
Seminarios/Simpésio 01 90 01 150
Mostra de Video/Cinema 05 236 - 83 1658
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Visitas técnicas a afins - - - - 01 32

Sub total atividades da Divisdo 119 66.164 109 35.384 176 37.461
Festival de Teatro*

Espetaculos/Apresentacoes 36 9.798 24 5.230 31 5.440

Oficinas/ Workshop 14 453 12 172 07 63

Palestras (conversas) 03 320 04 830 05 480

Mostra de Video 04 200 01 40 01 52

Anélise de Espetaculos 12 1.320 10 460 11 810

Encontro APORTA (Fresta Regional) 01 45 - - -

Jornada 01 152 01 265 01 176
Outras atividades Fitub 15 3.345 21 2412
Sub total Festival 71 12.288 67 10.077 77 9.433
TOTAL 190 78.452 175 45.461 253 38.404

Fonte: Relatorio Institucional de Atividades 2014. Divisao de Cultura (DIC/ PROPEX)

No que tange a projetos e/ou acdes de preservacdao da memdria e do patrimonio
cultural, podem ser citados alguns que foram realizados e/ou iniciados no periodo, tais como:
Projeto de restauro da Casa Salinger (COPLAN/ Divisdo de Cultura); Projeto Kochkése
(PPGDR); Projeto do Distrito Turistico (Departamento de Arquitetura e Urbanismo), entre
outros.

Cabe destacar, ainda, a EDIFURB, que publica livros e periddicos escritos por autores
brasileiros e estrangeiros, trabalhando nas linhas editoriais de carater académico-cientifico,
didatico-pedagdgico e de ficcdo, facilitando a socializacdo do conhecimento produzido na

Universidade e na comunidade, cujas informacdes estdo sintetizadas na Tabela 22:

Tabela 22: Editora e Livraria — dados gerais (2010-2014)

Acoes 2010 2011 2012 2013 2014
Revistas Editadas 10 - - - -
Livros publicados 17 11 18 26 20
Livros vendidos 3.311 2.476 3.912 2.789 1.571
Receitas R$ 62.018,15 | R$62.865,10 R$ 57.148,1 R$ 48.344,01 | R$ 37.712,53

Fonte: EDIFURB.
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A partir dos dados levantados, a CPA entende que a FURB desenvolve diversos
projetos e acdes de preservacdo da producdo artistica, da memoria e patrimonio cultural da

regido, e a nota para o indicador atribuiu a nota 4.

2.10. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percepcdo quanto a

Internacionalizacdo da FURB.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

2.10. Internacionalizacdo

2.10.1. Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as agOes
institucionais (voltadas para a cooperacdo, intercdmbio e
programas com finalidades de internacionaliza¢éo).

2.10.1. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as acfes institucionais (voltadas
para a cooperacao, intercambio e programas com finalidades de internacionalizacao):

No que diz respeito a internacionalizacdo, o PDI 2010-2015 (p. 112) apresenta a
Politica de Internacionalizacdo e Mobilidade, evidenciando os convénios com IES no
exterior, os quais procuram abranger as Areas do Conhecimento de atuacio da FURB. De
acordo com o Relatorio Institucional de Atividades 2014, a FURB totalizava no referido ano
54 acordos/convénios internacionais vigentes. Ainda, por meio do Programa Ciéncias Sem
Fronteiras, em 2014, foram enviados para diversos paises da Europa, Oceania e América do
Norte 36 estudantes. Ao total, em 2014, foram enviados 90 académicos para intercambio,
namero recorde na histéria da FURB. Em contrapartida, foram recebido 28 alunos
estrangeiros na Universidade.

No férum virtual, a comunidade informou que devem ser considerado ainda:
intercdAmbio de docentes (média de 5 docentes enviados e 5 docentes recebidos); projeto
internacional Vida e Salude em Pomerode; participacdo da Universidade de Boras e do
Instituto SP (ambas da Suécia) nas discussdes sobre Gestdo de Residuos Sélidos no contexto
do Municipios do Vale do Itajai (AMMVI); Trabalho de pesquisa da Engenharia Quimica,
liderado pelo Prof. Henry Franca Meier, junto a Universidade de Bremen; Intercdmbio de
estudantes e professores entre a FURB e Universidade de Montreal; convénio do curso de
Tecnologia em Marketing, o qual proporciona Dupla Diplomacéo, e que efetivamente uma

média de 4 alunos por ano obtém; A FURB acolhe o Programa API (Aulas de Idioma
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Aleméao) concentrado, em conjunto com o ICBA, sendo o Unico exemplo em atividade e um
projeto pioneiro no Pais.

No férum virtual, também foi manifestado que a internacionalizagdo precisa ser
ampliada e sistematicamente estimulada nos cursos de graduacdo, por meio de formagdo com
dupla diplomacéo, principalmente na area tecnoldgica e saide. A CPA entende as acOes
institucionais relacionadas a internacionalizacdo como importantes e coerentes com o PDI,

atribuindo nota 4 ao indicador.
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Quadro 11: Pontos positivos e fragilidades do Eixo 2 e recomendac6es da CPA

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre Eixo 2

Adequacdo da missdo e da visdo institucional ao contexto no qual a FURB esta inserida.

Coeréncia entre a missdo e os objetivos/finalidades institucionais.

Traducdo dos objetivos e finalidades em ac¢Bes na realidade institucional.

Alcance das metas definidas no PDI.

Comprometimento dos dirigentes na implementacéo e revisdo periddica do PDI.

Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as atividades de ensino de graduacéo e de p6s-graduagao.
Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as préaticas de extensao.

Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnologica.
Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as atividades artistica e cultural.

Coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as ag¢@es institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, a memodria cultural, a producéo artistica e ao patriménio cultural.

Articulagdo entre as acBes da FURB e as politicas publicas de desenvolvimento regional (desenvolvimento
econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condic¢6es/qualidade de vida da
populacéo e projetos/agdes de inovacdo social).

Coeréncia entre as politicas definidas pela FURB e os programas e projetos em desenvolvimento no contexto
socioecondmico regional.

Identificagdo do perfil dos ingressantes pela instituicdo.

Coeréncia entre formacéo recebida e atuagdo profissional (perfil do egresso).

Retorno do egresso da graduacao para cursos de formagao continuada.

Utilizac&o dos resultados dos processos de avaliagéo (interna e externa) para revisdo do PDI.
Existéncia de acGes administrativas decorrentes dos resultados da autoavaliacdo/ avaliagdo externa.
Existéncia de a¢des académicas decorrentes dos resultados da autoavaliacdo/ avaliacdo externa.

Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas de pesquisa e/ou iniciagdo cientifica e as politicas
constantes nos documentos oficiais (PDI e PPI), No que tange a responsabilidade social.

Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas de Extensdo (existéncia de projetos de Extensdo sobre
temas que impactam na melhoria da sociedade: inclusdo digital, desenvolvimento econémico e social, defesa
do Meio Ambiente, memodria cultural, etc.) e as politicas constantes nos documentos oficiais (PDI e PPI), No
gue tange a responsabilidade social.

Coeréncia entre as relagcdes da FURB (politicas constantes nos documentos oficiais - PDI e PPI) com o setor
publico.

Coeréncia entre as relagcdes da FURB (politicas constantes nos documentos oficiais - PDI e PPI) com o setor
produtivo.

Coeréncia entre as relacdes da FURB (politicas constantes nos documentos oficiais - PDI e PPI) com o
mercado de trabalho.

Participacéo de professores e ou técnico-administrativos em 6rgdos colegiados externos a Universidade, como
representantes da FURB.

Existéncia de convénios com institui¢des publicas e privadas para o desenvolvimento social.
Programas e projetos de ensino, extensao e pesquisa para o desenvolvimento social da comunidade.
Prestacdo de servicos a comunidade, a partir de atividades de ensino.

Prestagdo de servigos a comunidade a partir de atividades de extensao.

Oferta de cursos para o atendimento das necessidades sociais e desenvolvimento regional.

Impacto das atividades da FURB, na area de responsabilidade social, tanto no ambiente interno como no
ambiente externo.

Politicas publicas criadas a partir de projetos desenvolvidos pela Universidade.
Acesso da comunidade externa &(s) biblioteca(s).
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Coeréncia entre o PDI e acOes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-

racial.

Desenvolvimento de projetos e agGes de preservacao da produgdo artistica, da memaria e patriménio cultural

da regido.

Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as ac0es institucionais (voltadas para a cooperacdo, intercambio e

programas com finalidades de internacionalizacao).

Pontos frageis que requerem melhoria no Eixo 2 e Recomendacfes da CPA:

FRAGILIDADE(S)

RECOMENDACOES

Grau de apropriacao do PDI pela comunidade interna.

Ampliar a divulgacdo do PDI, especialmente de
modo a atingir os estudantes;

Pautar as acdes (projetos) institucionais
objetivos e metas estabelecidos no PDI;
Imprimir o PDI num formato compacto (objetivos,
metas e a¢Bes) e distribuir aos gestores;

nos

Participaco da comunidade universitaria

elaboracéo do PDI.

na

Envolver a comunidade universitaria na elaboracéo
e revisdo do PDI, especialmente os estudantes;

Relacionamento continuo entre Instituicdo e egressos
(base de dados de informagdes atualizadas).

Institucionalizar uma Politica de Acompanhamento
dos Egressos FURB;

Criar um banco de dados atualizados dos egressos;
Institucionalizar um canal de comunicacdo entre a
FURB e 0s seus egressos;

Promover a¢bes que busquem, junto aos egressos
da FURB, informag6es que possam contribuir com
a melhoria dos cursos de graduacdo, bem como o
desenvolvimento dos cursos de pds-graduacio;

Coeréncia entre os objetivos dos projetos e programas
de responsabilidade social no ensino (existéncia de
componentes curriculares especificos, programas de
nivelamento educacional mantidos pela FURB para
estudantes egressos do Ensino Médio publico) e as
politicas constantes nos documentos oficiais (PDI e
PPI).

Ampliar programas de nivelamento educacional em
disciplinas especificas, como fisica, quimica,
matematica, portugués, inglés, ...;

Criar e implantar os “ciclos basicos”;

Prestagdo de servicos a comunidade, a partir de
atividades de pesquisa.

Ampliar a prestacdo de servi¢os a comunidade, a
partir de projetos de pesquisa e de extensao.

Desenvolvimento de atividades dos centros académicos
com a comunidade.

Instigar os estudantes a realizarem atividades com
a comunidade a partir dos centros académicos.

Grau de conhecimento da comunidade das acbes da
FURB voltadas para o desenvolvimento socioambiental.

Ampliar a divulgacdo das a¢bes da FURB voltadas
para o desenvolvimento socioambiental.

Mecanismos de acesso e permanéncia de estudantes com
deficiéncia (temporérias e permanentes).

Mecanismos de acesso e permanéncia dos servidores
com deficiéncia (tempordrias e permanentes).

Coeréncia entre o PDI e agbes afirmativas de defesa e
promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial.

Ampliar as a¢fes para promocao da acessibilidade
universal & Universidade;

Institucionalizar o PIPA,

Prover a estrutura necessaria para a implantacdo do
NInc (nucleo de inclusdo);

Implantar a politica de atendimento dos temas
transversais (PATT);

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau




Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

Desenvolvimento de projetos e acBes de gestdo e | Reestruturar a Coordenadoria do Meio Ambiente
educacdo ambiental. (CMA) e revitalizar os programas vinculados ao
SGA,;

Desenvolver agdes institucionais de educacdo
ambiental voltado a formacdo dos servidores da
FURB;

Ampliar os projetos e acBes de preservacdo da
memoria e do patrimdnio ambiental da regiéo;
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

As politicas académicas estdo relacionadas principalmente com as atividades
finalisticas da Universidade, ou seja, ensino, pesquisa e extensdo. No PPI, constante no PDI,
estdo descritas as politicas para o ensino médio e ensino superior, extensdo, pesquisa, pés-
graduacdo, cultura e inovacgdo. Além disso, as politicas de internacionalizacdo e mobilidade,
comunicagdo com a sociedade e atendimento aos estudantes também se caracterizam como
politicas académicas.

As atividades de ensino médio e de graduagdo, estdo sob a responsabilidade da
PROEN e os cursos sequenciais da EDECON. As atividades de pesquisa, extensdo, cultura,
poOs-graduacdo e inovacdo estdo sob a responsabilidade da PROPEX. A comunicagdo com a
sociedade se d&, principalmente, pelo site da FURB (www.furb.br), pela Ouvidoria, pela
Radio e Televisdo Educativa (FURB TV e FURB FM) e, também, pelo blog corporativo. A
Coordenadoria de Comunicacdo e Marketing (CCM) é responsavel pelas atividades de
marketing institucional, eventos e formaturas, redes sociais e o Programa Interacao.

A seguir sdo apresentados os indicadores referentes a quatro dimensdes que
constituem o eixo 3, referentes as politicas académicas. Nesse sentido, inicialmente sera
abordada a politica para o Ensino e, posteriormente, as politicas para a Pesquisa, Extensao e
Pés-graduacdo. Os quadros estdo organizados por grupos de indicadores afins e, também,

acompanhados de textos explicativos que justificam a nota atribuidas a cada indicador.
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POLITICAS DE ENSINO

As politicas de Ensino estdo previstas no PDI e institucionalizadas no PPI e nos PPC

dos varios cursos da FURB.

3.1. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percepgdo quanto a coeréncia das

politicas de ensino de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos

sequenciais com os documentos oficiais.

GRUPO DE INDICADORES

ESCALA

0

1

2

3

4

5

cursos sequenciais com os documentos oficiais.

3.1. Coeréncia das politicas de ensino de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e

3.1.1. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de
graduacéo e o PDI.

3.1.2. Coeréncia entre o Projeto Pedag6gico dos cursos
sequenciais e o PDI.

3.1.3. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de
graduacao e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

3.1.4. Coeréncia entre o Projeto Pedag6gico dos cursos
sequenciais e 0 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

3.1.5. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de
graduacado e a missdo da FURB.

3.1.6. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos
sequenciais e a missdo da FURB.

3.1.7. Coeréncia entre a organizacdo curricular, os objetivos
do curso e o perfil do egresso.

3.1.8. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos Cursos e as
diretrizes curriculares definidas pelo MEC.

3.1.9. Coeréncia entre as politicas de ensino para 0s cursos
de graduacdo e as acBes académico-administrativas
(sistematica de atualizacdo curricular,
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagogico,
sistemética de  implantagdo/oferta de  componentes
curriculares na modalidade semipresencial (quando previsto
no PDI) e programas de monitoria).

3.1.1. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacéo e o PDI:

Analisando os principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos que norteiam as préaticas

académicas (PPI/PDI), bem como a organizacdo didatico-pedagogica prevista nos PPC,

observa-se que o alinhamento existe. Cabe ressaltar que o PDI foi revisado em 2013 e
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homologado em 2014, e os PPC, em boa parte, foram institucionalizados anteriormente a esse

periodo o PDI. O PPI, capitulo do PDI, reflete as politicas estabelecidas no PPP da

Graduacdo, norteadora desses PPC, mantendo, assim, a coeréncia.

Questionario aplicado aos coordenadores de curso e a assessoria pedagogica apontam

para uma coeréncia total ou parcial, conforme a Tabela 23:

Tabela 23: Alinhamento do PPC de graduagdo com o PDI

Questao Avaliador Sim Néo Em Néo
(%) (%) parte Sabe
(%) (%)
Apobs a leitura do PDI, vocé considera que o Coordenador
PPC do curso que vocé coordena esta alinhado de curso 48,65 - 48,65 2,70
com 0 mesmo?
Ap0s a leitura do PDI, vocé considera que o ASSESSOr
PPC do curso que vocé assessora esta alinhado P - 50,00 - 50,00 -
edagbgico
com 0 mesmo?

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante dos dados, a comissdo entende que, em relacdo aos cursos, as politicas

educacionais estdo sendo atendidas na maioria dos cursos e, desta forma, a CPA atribuiu

nota 4 para este indicador.

3.1.2. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos sequenciais € o PDI:

Na FURB, a regulamentacdo dos sequenciais se d& por meio da Resolu¢do n°

054/2005, a qual estabelece em seus artigos que:

Art. 2° Os cursos sequenciais sdo considerados uma modalidade de
ensino superior constituida por um conjunto de atividades
sistematicas de formacdo, destinadas a obtengdo ou atualizagdo de
qualificagBes técnicas, profissionais ou académicas.

Paragrafo Unico: Os cursos sequenciais devem estar em consonancia
com o Projeto Politico Pedagégico - PPP de um ou mais cursos de
graduacao da Universidade, podendo integrar o projeto de formacéo
continuada.

Art. 4° Os cursos sequenciais devem, ainda, estar em consonancia
com o PPP do ensino de graduacdo da Universidade Regional de
Blumenau.

Art. 13. Os cursos sequenciais, com destinagdo coletiva, devem
obedecer a um projeto pedag6gico préprio, contendo,
obrigatoriamente, os seguintes itens: - objetivo; 11- justificativa; 111-
publico-alvo; IV- disciplinas oferecidas com respectivas ementas,
objetivos e carga horaria; V- nimero de vagas; VI- coordenador;
VII- data de inicio e término do curso e horario das aulas; VIII-
viabilidade financeira.
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No periodo avaliado, foram oferecidos 0s seguintes cursos sequenciais de
complementacdo de estudos: Alta Gastronomia, Design e Decoracdo de Interiores, Eventos:
Planejamento, Organizacdo e Execucédo, Fotografia, Gastronomia e Produgdo de Moda. Com
0 intuito de analisar o PPC, a CPA solicitou a EDECON/Instituto FURB 0s projetos
pedagdgicos dos cursos, pois 0s mesmos ndo se encontram disponiveis para consulta no

sistema ERP. O Quadro 12 sintetiza as informacdes referentes aos referidos cursos:

Quadro 12: Projetos dos cursos sequenciais
CURSO Campo(s) do saber Pablico Alvo Objetivos

Gastronomia Ciéncias Sociais | Egressos do ensino médio e | Geral:

Aplicadas comunidade em geral. Capacitar desde apreciadores da boa mesa até os
interessados em uma colocagdo no mercado de trabalho,
desenvolvendo competéncias afins para atuar na area
gastrondmica.

Especificos:

- Reconhecer e executar as técnicas culinarias basicas
nas mais diversas tendéncias da gastronomia;

- Conhecer e aplicar os protocolos de higiene pessoal,
ambiental e de utensilios na manipulacéo de alimentos;

- Utilizar os conhecimentos da etiqueta social a mesa;

- Desenvolver o raciocinio culinario légico para
execucao das tarefas;

- Empregar os conhecimentos na harmonizagdo de
cardapios;

- Planejar e executar eventos na area.

Alta Ciéncias Sociais | Estudantes egressos e | - Aprofundar conhecimentos sobre as cozinhas, classica
Gastronomia | Aplicadas profissionais da  &rea  de | e de vanguarda, a nivel mundial.
gastronomia. Desenvolver novas habilidades e técnicas avangadas

para execucdo de uma gastronomia de alto nivel.
-Trabalhar a gastronomia artesanal de exceléncia e de
sustentabilidade.

- Desenvolver o senso critico gastronémico aplicavel as
diversas situagdes em que a alimentagéo for o foco.

Eventos: Sociais Aplicadas - Alunos egressos do ensino | Objetivo Geral: O curso possibilitard aos alunos,
Planejamento, superior; prospectar, planejar, organizar e executar eventos de
Organizacédo e - Profissionais da area de turismo | diferentes tipos e portes.

Execucao. e eventos; Obijetivos Especificos:

- Funcionarios de organizacOes | - Reconhecer e identificar as caracteristicas dos diversos
que tenham interesse  na | tipos de eventos existentes, como se classificam e suas
realizagdo de eventos | formas de organizacéo;

corporativos; - Simular o planejamento de um evento e suas
- Pessoas interessadas no assunto. | demandas;

Obs. O ensino médio é requisito | - Combinar o evento, tipo de servigo e cardapio;
minimo. - Empregar as regras de conduta e de comportamento
como anfitrid (80) e como convidada (0) em eventos
(in)formais;

- Aplicar as habilidades de convivéncia nas relagoes
interpessoais e profissionais ao lidar com integrantes
das esferas publicas e privadas;

- Conhecer os tramites para a captagdo de recursos em
6rgéo financiadores de eventos;

- Coordenar equipes de trabalho;

- Planejar e compor ambientes para diferentes eventos;

- Conhecer a legislac@o pertinente para a organizacéo de
eventos;

- Empregar estratégias de marketing e comunicagdo em
eventos.

- Conhecer as normas do protocolo e cerimonial pablico
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CURSO

Campo(s) do saber

Publico Alvo

Objetivos

Fotografia

Ciéncias Humanas e
Sociais

Ensino médio completo com ou
sem conhecimento basico em
fotografia

Objetivo Geral: Reconhecer, executar 0s processos
fotogréficos e elaborar projetos na area.

Objetivos Especificos:

- Demonstrar os conhecimentos acerca da linguagem e
equipamentos fotograficos;

- Identificar a linguagem fotogréfica;

- Usar os acessorios disponiveis nos diferentes tipos de
camera.

Produgéo de
Moda

Comunicagdo de
Moda - Enfase em
Produgdo de Moda

- Egressos dos Cursos de Moda e
Comunicagéo Social,

- Profissionais de Agéncias de
Publicidade e de Moda;

- Comunidade em geral.

Objetivo Geral: Apresentar ao participante o universo
da producédo de moda, seus fundamentos teoricos e
praticos, capacitando-o a iniciar-se no mercado de
trabalho com conhecimento das diferentes areas de
atuacéo do produtor de moda.

Objetivos Especificos:

- Analisar a importancia da utilizago das ferramentas
de marketing e comunicagéo na construcédo da imagem
de marca de moda;

- Analisar o papel do profissional de estilo na criagdo de
imagens de moda em diferentes suportes;

- Analisar o papel do monitoramento das tendéncias de
moda, cultura e comportamento para a elaboragdo de
imagens de moda;

- Analisar os processos de percepcéo e atencdo gerados
pela linguagem visual;

- Exercitar a elaboragdo de Produgdo de Moda para
Fotografia de moda;

- Exercitar a elaboracdo de Producdo de Moda para
catalogos, editoriais e pecas publicitérias;

- Exercitar a elaboracdo de Produgdo de Moda para
desfiles;

- Exercitar a elaboracdo de Produgdo de moda para
vitrinas e lojas.

Design e
Decoragéo de
Interiores

Ciéncias Humanas e
Sociais

- Estudantes de Engenharia e
Arquitetura;

- Alunos egressos do ensino
superior;

- Profissionais de decorago;

- Comunidade em geral, que
tenham concluido o ensino médio.

Objetivo Geral: Coordenar e compor projetos de
decoracédo de ambientes residenciais.

Objetivos Especificos:

- Compor ambientes residenciais dentro da ergonomia e
proporgdes devidas;

- Desenvolver a estética visual;

- Reconhecer 0 que caracteriza os diferentes estilos e
tendéncias na decoracéo;

- Construir argumentos de venda;

- Combinar mobiliario, iluminagao,
componentes da decoragdo residencial;

- Desenvolver a criatividade no aproveitamento de
maveis e objetos ja existentes no ambiente;

- Adquirir conceitos basicos sobre obras e reformas;

- Criar modelos 3D para melhor visualizagdo das ideias.

cores ¢

No que diz respeito aos cursos sequenciais, em 2010 foi criada a Escola de Educacao
Continuada (EDECON), agregando o0s cursos sequenciais da FURB. A EDECON,
pertencente a PROEN, passou a fazer parte do Instituto FURB a partir de 2013. No PDI
consta que as Diretrizes de ensino constantes no PPP da graduacdo (Aprendizagem como
foco do processo, Educagdo geral, flexibilizagdo curricular, Tecnologias de informacéo e
comunicacdo, Internacionalizacdo) orientam e orientaram, entre outros, o Projeto Pedagdgico
dos Cursos Sequenciais (PPCS). Cabe ressaltar que o PDI da FURB traz como meta n° 20:
Revisar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), tendo por estratégia de acdo Criar 0s

Projetos Pedagdgicos dos Cursos Sequenciais. No Balango Critico (2014), a gestdo da
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Universidade informou que “os PPC dos cursos sequenciais estdo sendo organizados”. O fato
é que, no periodo avaliado, o processo ndo evoluiu.

No PDI consta como atribuigédo do CEPE (Artigo 13), Il — autorizar o funcionamento
de cursos de graduacéo e de pds-graduacgdo, cursos sequenciais, cursos de extensdo e cursos
técnicos, bem como a sua locacéo, extin¢do, suas vagas, planos e modificacdes. Ocorre que
0s cursos sequenciais oferecidos na FURB néo tramitaram no CEPE, apenas na coordenacao
da EDECON e do Instituto FURB.

Questionados se consideram o PPC dos cursos sequenciais alinhado ao PDI, os
coordenadores dos cursos sequenciais e 0S assessores pedag0gicos ndo apresentaram um

coNnsenso quanto ao assunto, o que pode ser observado na Tabela 24:

Tabela 24: Alinhamento do PPC sequenciais com o PDI.

Apobs a leitura do PDI, vocé considera que o Projeto | Coordenador de Curso | Assessor Pedagogico
Pedagdgico dos cursos sequenciais esta alinhado Sequencial /EDECON
com 0 mesmo?
Freq. (%) Freq. (%)
Sim 50,0 25,0
Néo 0,0 0,0
Em Parte 50,0 0,0
Nao sabe 0,0 75,0
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Os cursos sequenciais da FURB continuam sendo ofertados sem a institucionalizagéo

de um projeto pedagogico. Assim sendo, a CPA a nota 2 mais adequada para o indicador.

3.1.3. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacdo e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI):

Conforme descrito no indicador 3.1.1., o PPI, capitulo 3 do PDI 2010-2015, reflete as
politicas estabelecidas no PPP da Graduacéo, norteadora dos PPC, mantendo, desta forma. a
coeréncia entre os projetos. Cabe destacar que o projeto pedagogico da graduacdo nao
contempla o plano pedagogico (politica) para 0S cursos sequenciais nem cursos na
modalidade EaD.

Questionario aplicado aos coordenadores de curso e a assessoria pedagdgica apontam

para uma coeréncia total ou parcial, conforme a Tabela 25:
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Tabela 25: Alinhamento entre o PPC de graduagéo com o PPI

Questao Avaliador Sim Néo Em Néo

(%) (%) parte Sabe

(%) (%)

Apos a leitura do PDI, vocé considera que o | Coordenador 54,05 - 40,54 5,41
PPC do curso que vocé coordena esta de curso

alinhado com o Projeto Pedagogico
Institucional?

Apbs a leitura do PDI, vocé considera que o Assessor 75,00 - 25,00 -
PPC do curso que vocé assessora| Pedagbgico
pedagogicamente estd alinhado com o
Projeto Pedagdgico Institucional?

Fonte: Pesquisa da CPA

Considerando que na grande maioria dos PPC, os principios filoséficos, as praticas
académicas, bem como a organizacao didatico-pedagdgico é coerente com o previsto no PP,
a CPA entende que a instituicdo atende ao referencial minimo de qualidade e considerou nota

4 para este indicador.

3.1.4. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos sequenciais e o0 Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI):

Conforme descrito no indicador 3.1.2. , a regulamentacdo dos sequenciais se da por
meio da Resolu¢do n° 054/2005, a qual estabelece em seu artigo 4° que “Os cursos
sequenciais devem, ainda, estar em consonancia com o PPP do ensino de graduacédo da
Universidade Regional de Blumenau”, e no artigo 13, que “Os cursos sequenciais, com
destinacdo coletiva, devem obedecer a um projeto pedagdgico préprio, contendo,
obrigatoriamente, os seguintes itens: I- objetivo; IlI- justificativa; IlI- publico-alvo; IV-
disciplinas oferecidas com respectivas ementas, objetivos e carga horaria; V- nimero de
vagas; VI- coordenador; VII- data de inicio e término do curso e horéario das aulas; VIII-
viabilidade financeira.”.

No PPP da graduacgdo constam as Diretrizes de ensino (Aprendizagem como foco do
processo, Educacdo geral, flexibilizacdo curricular, Tecnologias de informacdo e
comunicagdo, Internacionalizacdo) que orientam e orientaram 0s diversos projetos
pedagdgicos da FURB. Cabe ressaltar que o PDI da FURB traz como meta n° 20: Revisar o
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), tendo por estratégia de acdo Criar os Projetos

Pedagdgicos dos Cursos Sequenciais. No Balango Critico (2014), a gestdo da Universidade
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informou que “os PPC dos cursos sequenciais estdo sendo organizados”. O fato ¢ que, no
periodo avaliado, o0 processo nao evoluiu.

No PDI consta como atribuigdo do CEPE (Artigo 13), Il — autorizar o funcionamento
de cursos de graduacéo e de pds-graduacgdo, cursos sequenciais, cursos de extensdo e cursos
técnicos, bem como a sua locacéo, extin¢do, suas vagas, planos e modificagdes. Ocorre que
0s cursos sequenciais oferecidos na FURB néo tramitaram no CEPE, apenas na coordenacao
da EDECON e do Instituto.

Em relacdo ao indicador coeréncia entre o projeto pedagdgico dos cursos sequenciais
e 0 PPI, a CPA questionou os coordenadores destes cursos e as assessorias pedagogicas da

FURB sobre esse alinhamento, cuja percepc¢do pode ser observada na tabela a seguir:

Tabela 26: Alinhamento do PPC sequenciais com o PPI

Apobs a leitura do PDI, vocé considera que o PPC dos Coordenador de Curso Assessor
cursos sequenciais estdo alinhados com o PP1? Sequencial/ EDECON Pedagdgico
Freq. (%)
Sim 50,0 25,0
Né&o 0,0 0,0
Em Parte 50,0 0,0
Ndo sabe 0,0 75,0
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A CPA atribuiu a nota 2. Embora se observe a preocupacao institucional de revisao
do PPI e de criacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, o indicador ndo foi atendido pela
instituicdo no periodo avaliado, uma vez que 0s cursos sequenciais da FURB ndo possuem

projeto pedagdgico e o PPI ndo retrata a parte pedagogica destes cursos.

3.1.5. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacdo e a missdo da
FURB:

A missdo da FURB é Promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, fomentando o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel e o bem estar social (PDI 2010-2015). A CPA
entende que a organizacdo curricular prevista nos PPC atende ao proposito estabelecido pela
Universidade em sua filosofia institucional.

Na opinido dos coordenadores de curso de graduacéo tem-se o seguinte resultado:
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Tabela 27: Alinhamento do PPC graduagdo com a missédo da FURB

Tendo em vista a missdo da FURB, vocé considera que o Projeto Coordenador de Curso de
Pedagdgico do seu curso esta alinhado com a mesma? Graduacao
Freq. (%0)
Sim 83,8
Néao 0,0
Em Parte 16,2
Né&o sabe 0,0
Todos 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante do exposto e dos resultados da pesquisa com o0s coordenadores dos cursos de
graduacéo, a CPA atribuiu a nota 5 ao indicador.

3.1.6. Coeréncia entre o Projeto Pedagogico dos cursos sequenciais e a missdo da FURB:
Observando a avaliacdo e a justificativa elaborada pela CPA para os indicadores
3.1.2. e 3.1.4. deste documento, a CPA entende que a nota mais adequada seja nota 2.

3.1.7. Coeréncia entre a organizacdo curricular, os objetivos do curso e o perfil do
egresso:

Conforme relatado no processo de autoavaliagdo 2009-2011 e com base nos
documentos oficiais (PDI, PP1 e PPC), a CPA constatou que existe organizacao curricular, na
forma de eixos, que visa atender aos objetivos de formacdo intelectual e profissional dos
egressos da FURB. Observa-se que hd uma forte articulagdo entre a organizacao curricular e
o perfil desejado do egresso dos cursos.

Cabe ressaltar que os PPC tramitam em diversas instancias institucionais antes de
serem encaminhados aos conselhos superiores para apreciacdo. Cabe a estas unidades (como
a DPE, COPLAN, DAF, entre outras) emitir pareceres referentes aos projetos, tais como
necessidade de adequacédo e/ou ocupacao/uso de espaco fisico, orcamento do curso e célculo
da mensalidade, coeréncia com as politicas educacionais, etc.

Questionario aplicado aos coordenadores de cursos de graduacdo indicam que a
maioria (78,4%) acredita que o perfil do egresso é coerente com o perfil definido no curso

(organizacdo curricular e objetivos), conforme pode ser observado na Tabela 28.
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Tabela 28: Coeréncia entre o perfil do egresso com o perfil definido no curso

O perfil do egresso é coerente com o perfil definido no curso (organizagédo | Coordenador de Curso de
curricular e objetivos do curso)? Graduacgao
Freq. (%)
Sim 78,4
Né&o 0,0
Em Parte 21,6
N4o sabe 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Desta forma, a CPA propde manter a nota 5 para o indicador.

3.1.8. Coeréncia entre o Projeto Pedagogico dos Cursos e as diretrizes curriculares
definidas pelo MEC:
Questionario aplicado aos coordenadores de curso mostram que a maioria acredita

que ha coeréncia entre os PPC e as DCN, conforme demonstrado na Tabela 29:

Tabela 29: Coeréncia entre o perfil do egresso com o perfil definido no curso

Ap0s a leitura das diretrizes curriculares definidas pelo MEC, vocé Coordenador de Curso de
considera que o PPC do curso que vocé coordena atende as mesmas? Graduacéo
Freq. (%)
Sim 75,7
Né&o 0,0
Em Parte 21,6
Né&o sabe 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

De acordo com a DPE/PROEN, apenas dois cursos foram orientados a revisar seus
componentes curriculares ou carga horéria para adequar as DCN. Nesse sentido, a CPA
entende que a FURB atende ao indicador de forma excelente e a nota 5 seja a mais adequada
para o indicador.
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3.1.9. Coeréncia entre as politicas de ensino para os cursos de graduacédo e as acdes
académico-administrativas (sistematica de atualizacéo curricular,
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagdgico, sistematica de
implantacgdo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial (quando
previsto no PDI) e programas de monitoria):

Questionario aplicado aos presidentes dos NDE apontam para uma coeréncia parcial

entre as politicas de ensino e as a¢gdes académico-administrativas, conforme a Tabela 30:

Tabela 30: Coeréncia entre as politicas de ensino e as a¢gdes académico-administrativas

QUESTOES RESPOSTAS (em %)
SIM NAO | EM PARTE NAO
SABE

Em sua opinido, as politicas de ensino para 0s cursos de 21,4 7,1 71,4 0,0
graduacdo e a sistematica de atualiza¢do curricular, séo
coerentes?
Como vocé avalia a coeréncia entre as politicas de ensino 28,6 14,3 50,0 71
para os cursos de graduacdo e o desenvolvimento e/ou
utilizacdo de material didatico-pedagogico?
Como vocé avalia a coeréncia entre as politicas de ensino 14,3 14,3 50,0 21,4
para 0s cursos de graduacdo e a sisteméatica de
implantacdo/oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial (quando previsto no PDI)?
Como vocé avalia a coeréncia entre as politicas de ensino 42,9 14,3 42,9 0,0
para os cursos de graduacdo e o funcionamento dos
programas de monitoria?

Fonte: Pesquisa da CPA

Os coordenadores dos cursos de graduacdo, quando questionados a respeito,
apontaram também para a coeréncia parcial entre as politicas de ensino e as a¢es académico-

administrativas, exceto relacionada a atualizac&o curricular, conforme a Tabela 31:
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Tabela 31: Coeréncia entre as politicas de ensino e as a¢des académico-administrativas

RESPOSTAS (em %)
QElEEeiE SIM | NAO | EMPARTE | NAO
SABE

Em sua opinido, as politicas de ensino para os cursos de | 48,6 54 45,9 0,0
graduacdo e a sistemética de atualizacdo curricular, séo
coerentes?
Como vocé avalia a coeréncia entre as politicas de ensino | 40,5 2,7 54,1 2,7
para os cursos de graduacdo e o desenvolvimento e/ou
utilizacdo de material didatico-pedagdgico?
Como vocé avalia a coeréncia entre as politicas de ensino | 29,7 13,5 32,4 24,3
para o0s cursos de graduacdo e a sistematica de
implantacdo/oferta de  componentes  curriculares na
modalidade semipresencial (quando previsto no PDI)?
Como vocé avalia a coeréncia entre as politicas de ensino | 43,2 54 27,0 24,3
para os cursos de graduacdo e o funcionamento dos
programas de monitoria?

Fonte: Pesquisa da CPA

De acordo com a DPE/PROEN, No que tange a atualizacdo curricular, sabe-se que
quem dispara esse processo € o NDE juntamente com o colegiado. A atualizacdo curricular
ocorre quando ocorrem mudancgas nas diretrizes nacionais relacionadas ao curso, ou para
atender a outras legislacBes/resolucdes/portarias. Também ocorre atualizacdo quando a
comissdo avaliadora do curso recomenda a acdo em seu parecer, bem como quando ocorre tal
exigéncia por conta dos conselhos profissionais.

Em relacdo ao desenvolvimento e/ou utilizacdo de material didatico-pedagdgico,
sabe-se que a maioria dos professores desenvolve apresentacdes de seus contetdos (slides) ou
outros formatos como o prezi e, mais raramente, livros e apostilas. No que tange a sistematica
de implantacéo e oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial, a FURB
conta com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ferramenta tecnoldgica de apoio ao
ensino presencial, por meio da qual podem ser ofertadas disciplinas na modalidade EaD. Ha
duas disciplinas cujas ofertas sdo totalmente a distdncia: Metodologia da Pesquisa e
Metodologia do Ensino Superior.

Diante das evidéncias, a CPA entende que a FURB atende apenas o referencial
minimo de qualidade, atribuindo a nota 3 ao indicador.
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3.2. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percep¢cdo em relacdo as politicas
institucionais para cursos de graduacao e sequenciais, na modalidade presencial, e suas

formas de operacionalizacéo.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

3.2. Politicas institucionais para cursos de graduacdo e sequenciais, na modalidade presencial, e suas
formas de operacionalizacao.

3.2.1. Participacdo dos professores na elaboracdo do Projeto
Pedagogico do curso.

3.2.2. Apropriacdo do Projeto Pedagégico do curso pelos
professores.

3.2.3. Coeréncia entre as praticas implementadas na
graduacdo com as politicas constantes nos PPC.

3.2.4. Coeréncia entre as praticas implementadas nos cursos
sequenciais com as politicas constantes nos PPC.

3.2.5. Existéncia de processos de flexibilidade curricular
(seminérios, atividades complementares, intercAmbios, X
percursos diferenciados na integralizacdo curricular, etc.).

3.2.6. Existéncia de ambiente virtual de apoio ao ensino

presencial.

3.2.7. Indicacdo de agBes inovadoras futuras ef/ou em

desenvolvimento na &rea do ensino com uso de novas X
tecnologias.

3.2.8. Participagdo dos estudantes na elaboracdo do Projeto X
Pedagdgico do curso.

3.2.9. Apropriacdo do Projeto Pedag6gico do curso pelos X
estudantes.

3.2.10. Processo sistemético de avaliacdo do ensino (aspectos X
didatico-pedagdgico, infraestrutura...).

3.2.11. Uso dos resultados das avaliagdes (interna e externa)

para o planejamento das atividades do ensino.

3.2.12. Divulgagdo dos resultados de avaliagdo externa dos

cursos para a comunidade académica.

3.2.13. Planejamento de metas a serem alcancadas em curto e

médio prazo no ensino de graduagao.

3.2.14. Planejamento de metas a serem alcancadas em curto e X

médio prazo em cursos sequenciais.
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3.2.1. Participacéo dos professores na elaboracédo do Projeto Pedagodgico do curso:
Questionarios aplicados pela CPA junto aos coordenadores de curso de graduacéo
apontam que a participacdo dos docentes participantes dos NDE na elaboracdo do PPC é

“boa” ou “muito boa/excelente”, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 32: Participacao dos professores do NDE na elaboracdo do PPC

Como vocé avalia a participagdo dos professores do NDE na elaboracéo do | Coordenador de Curso
Projeto Pedagdgico do curso? de Graduacao
Freq. (%)
Precéria 5,4
Regular 13,5
Boa 35,1
Muito boa 24,3
Excelente 18,9
Desconhego 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

No que tange a participacdo dos professores membros dos colegiados de curso na
elaboracdo do PPC, de acordo com a opini&o dos coordenadores de curso, pode-se considerar

“boa” ou “muito boa/excelente”, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 33: Participacao dos professores do colegiado na elaboracdo do PPC

Como vocé avalia a participacdo dos professores do Colegiado na| Coordenador de Curso
elaboracao do Projeto Pedagdgico do curso? de Graduacao
Freq. (%)
Precéria -
Regular 18,9
Boa 29,7
Muito boa 24,3
Excelente 243
Desconhego 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Ja em relacdo aos demais docentes ligados ao curso, os coordenadores de curso

acreditam que ¢ “regular” ou “boa”, como pode ser observado na Tabela 34:

Tabela 34: Participacao dos professores do curso na elaboracdo do PPC

Como vocé avalia a participacao dos demais professores ligados ao curso na | Coordenador de Curso
elaboracéo do Projeto Pedagdgico? de Graduacao
Freq. (%)
Precéria 16,2
Regular 29,7
Boa 32,4
Muito boa 10,8
Excelente 8,1
Desconheco 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

De acordo com as evidéncias, a CPA entende que a nota 4 seja a mais adequada para

o indicador.

3.2.2. Apropriacao do Projeto Pedagogico do curso pelos professores:
Questionario aplicado junto aos docentes dos cursos de graduacdo revelam que boa

parte deles leciona em mais de um curso, conforme pode ser observado no Gréafico 9:

Mos dlitimos trés anos, em guantos cursos diferentes vocé lecionou?

70,0

57.7

50,0

50,0

40,0

30,0

Respostas (%)

20,0

10,0

Droce nte

Categorias
mila2 W3 ad m5an m7as m9as10 = N &o Sabe

Grafico 9: Atuacédo dos docentes nos cursos de graduacao
Fonte: Pesquisa da CPA
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Quando questionados sobre a apropriacdo dos PPC dos cursos em que lecionaram nos
altimos 3 anos, a maioria dos docentes admitem que conhecem o projeto de 1 a 2 cursos,

conforme pode ser observado no Grafico 10:

Dos cursos gque voceé lecionou, vocé considera que conhece o PPC de quantos?

80,0

73,3

70,0

50,0

50,0 -

40,0

Respostas (%)

30,0

20,0

10,0 -

1

Categorias
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Gréfico 10: Apropriagdo dos PPC dos cursos de graduacdo pelos docentes
Fonte: Pesquisa da CPA

Diante dos dados obtidos por meio do questionario, a CPA entende que a instituicdo

atende ao indicador, atribuindo nota 4 a este indicador.

3.2.3. Coeréncia entre as préaticas implantadas na graduagdo com as politicas constantes
nos PPC:

Questionarios aplicado aos coordenadores de curso e aos presidentes dos NDE
mostram que, na opinido deles, ha coeréncia entre as praticas da graduacdo com as politicas

previstas nos PPC, conforme pode ser observado na Tabela 35:

Tabela 35: Coeréncia entre as praticas didatico-pedagdgicas na graduacdo com as politicas
constantes no PPC

Em sua opinido, ha coeréncia entre as praticas didatico- Coordenador de Presidente de
pedagogicas implementadas na graduacdo com as politicas | Curso de Graduacao NDE
constantes no PPC do seu curso?
Freq. (%) Freq. (%)
Sim 62,2 57,1
Nao 2,7 7,1
Em Parte 32,4 35,7
N&o Sabe 2,7 0,0
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

FURB | Fundagéo Universidade Regional de Blumenau



Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

Desta forma, a CPA entende que a nota 4 seja a mais adequada para o indicador.

3.2.4. Coeréncia entre as praticas implementadas nos cursos sequenciais com as politicas
constantes nos PPC:

Questionarios aplicado aos coordenadores cursos sequenciais e EDECON mostram
que, na opinido deles, ha coeréncia entre as praticas nos cursos sequencias com os PPC do

curso, conforme pode ser observado na Tabela 36:

Tabela 36: Coeréncia entre as préaticas didatico-pedagdgicas nos cursos sequenciais com as
politicas constantes no PPC

Em sua opinido, h& coeréncia entre as praticas didatico-pedagégicas| Coordenador de Curso
implementadas nos cursos sequenciais com as politicas constantes no PPC Sequencial/EDECON
do seu curso?
Freq. (%)
Sim 50,0
Né&o 0,0
Em Parte 50,0
Né&o Sabe 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Conforme ressaltado nos indicadores 3.1.2., 3.1.4. e 3.1.6., 0s cursos sequenciais da
FURB sdo ofertados anualmente, porém sem a tramitacdo de um projeto pedagdgico nas
instancias competentes (CEPE). Assim, fica prejudicada a avaliacdo das praticas didatico-
pedagdgicas implementadas nos cursos sequenciais em relacdo a sua coeréncia com a politica
institucional. Diante dos fatos, e para manter a congruéncia na avaliacdo dos indicadores

relacionados aos cursos sequenciais, a CPA atribuiu a nota 2.

3.2.5. Existéncia de processos de flexibilidade curricular (seminarios, atividades
complementares, intercambios, percursos diferenciados na integralizagdo curricular,
etc.):

Conforme descrito no Relatorio de Autoavaliagdo Institucional 2009-2011, estd
prevista no PPl a organizagdo curricular por eixos (geral, de articulacdo e especifico). O PPI
prevé, também, as Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC) que sdo componentes

curriculares que envolvem ensino, pesquisa e extensdo, objetivando ampliar as possibilidades
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de formacdo e contribuir para a autonomia do académico na construcdo de seu percurso de
formacdo. Também prevé-se no PDI a internacionalizacdo da Universidade, por meio de
convénios de cooperagdo e mobilidade estudantil (intercambio).

A CPA atribuiu a nota 3, pois entende que ha inumeras agdes a serem desenvolvidas

no sentido de ampliar a flexibilizac&o curricular.

3.2.6. Existéncia de ambiente virtual de apoio ao ensino presencial:

Conforme ja descrito no Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2009-2011, a FURB
disponibiliza um ambiente virtual de apoio ao ensino presencial denominado Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o AVA 1. Ainda, existe 0 AVA2, uma ferramenta de ensino-
aprendizagem disponivel para os cursos ou disciplinas EaD. Diante do exposto, a CPA

mantém a nota 5.

3.2.7. Indicacdo de acdes inovadoras futuras e/ou em desenvolvimento na area do ensino
com uso de novas tecnologias:

Conforme apontado no processo de autoavaliagcdo anterior, nas salas de aula séo
encontrados projetores multimidia fixos, bem como acesso wireless e pontos de rede. A
formacdo institucional oferece cursos de Planejamento e Organizacdo de Atividades a
Distancia ou Material Interativo Virtual - uso do AVA, pois algumas disciplinas sdo ofertadas
em Ambientes Virtuais (semipresenciais). A CPA entende que projetores multimidia e
wireless em ambientes de ensino ja se tornaram itens basicos nas IES e que, embora o AVA
tenha sido uma evolucdo, a FURB precisa avancar muito em novas tecnologias no ensino.

O PDI aponta para a necessidade de Institucionalizar a oferta de disciplinas
semipresenciais (meta 21), Institucionalizar as diretrizes de desenvolvimento e uso das
metodologias e tecnologias de ensino-aprendizagem (meta 23), Construir organizacoes
curriculares inovadoras (meta 28), Qualificar e ampliar o uso do AVA (meta 31) e, por fim,
Buscar o credenciamento da FURB para os cursos EaD e definir a oferta dos mesmos (meta
34). No periodo avaliado, no entanto, a maioria destas metas ndo foram implantadas.

No ano de 2013 a FURB, por meio de captacdo de recursos por projetos, implantou o
LIFE (Laboratorio de Instrumentacdo para formacdo de educadores), foram criadas salas de
videoconferéncia. Ainda assim, a Universidade atende apenas o referencial minimo em

relacdo as TIC no ensino. Desta forma a CPA atribui a nota 3.
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3.2.8. Participacdo dos estudantes na elaboracao do Projeto Pedagdgico do curso:

Questionario aplicado aos coordenadores de curso mostram que a participacdo dos

representantes dos estudantes na elaboracdo do PPC é regular ou boa, conforme pode ser

observado na Tabela 37:

Tabela 37: Participacao dos representantes dos estudantes na elaboracdo do PPC

Como vocé avalia a participacdo dos representantes dos estudantes (no
colegiado de curso) na elaboragao do Projeto Pedagdgico do curso?

Coordenador de Curso
de Graduacao

Freq. (%)
Precéria 16,2
Regular 43,2
Boa 32,4
Muito boa 54
Excelente 0,0
Desconheco 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A avaliacdo da participacdo dos demais estudantes do curso

fica representada na Tabela 38:

Tabela 38: Participacao dos estudantes na elaboracdo do PPC

na elaboracdo do PPC

Como vocé avalia a participagdo dos demais estudantes do curso na
elaboracéao do Projeto Pedagdgico?

Coordenador de Curso
de Graduacao

Freq. (%)
Precéria 35,1
Regular 35,1
Boa 27,0
Muito boa 0,0
Excelente 0,0
Desconheco 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Considerando os resultados dos questionarios, a CPA entende que a nota 2 seja a

mais adequada para o indicador.

3.2.9. Apropriagéo do Projeto Pedagogico do curso pelos estudantes:
Questionarios aplicados aos estudantes mostram que a maioria respondeu nao

conhecer o0 projeto do curso, como pode ser observado na Tabela 39:

Tabela 39: Apropriacédo, pelos estudantes, na elaboracdo do PPC

Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do seu curso? Estudante
Freq. (%)

Sim 24,6

Néo 40,1

Em Parte 35,2

Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Quando questionados a respeito do acesso ao PPC do curso, a maioria dos estudantes
responderam que buscaram o documento por iniciativa prépria, como pode ser observado na
Tabela 40:

Tabela 40: Acesso, pelos estudantes, ao PPC

Como vocé teve acesso ao Projeto Pedagégico do seu curso? Estudante
Freq. (%)

Coordenador 23,0

Curso 19,2

Iniciativa propria 30,8

Outra 27,0

Nado tive acesso 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Considerando os resultados dos questionarios, a CPA entende que boa parte dos
estudantes ja tiveram contato com o PPC e, assim, a nota 3 seja a mais adequada para o

indicador.

3.2.10. Processo sistematico de avaliacdo do ensino (aspectos didatico-pedagdgico,
infraestrutura):

Conforme descrito no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a FURB
possui um processo sistematico de avaliagdo do ensino (aspectos didatico-pedagdgicos,
infraestrutura), que, por uma mudanca de metodologia de coleta de dados realizada em 2011,
prejudicou tal processo (0 numero de alunos respondentes caiu significativamente, o que
gerou uma amostra ndo representativa e que nao permitiu a utilizacdo da informacéo). Essa
situacdo continuou durante o periodo 2012-2014. A CPA também observou que ndo foram
implantadas acGes que revertessem a situacao.

Importante ressaltar que a avaliacdo do ensino para os docentes em estagio probatdrio
esta sendo realizado de forma presencial cuja amostra é representativa e pode ser utilizada
para avaliacdo do docente e da disciplina.

A CPA entende que o processo sistematico existe, atribuindo a nota 3 para esse

indicador.

3.2.11. Uso dos resultados das avaliagdes (interna e externa) para o planejamento das
atividades do ensino:

Questionarios aplicados aos coordenadores de curso e aos presidentes dos NDE
apontam para o uso dos resultados da avaliagdo interna no planejamento das atividades de
ensino, como pode ser observado na Tabela 41:

Tabela 41: Utilizacdo dos resultados da avaliacdo no planejamento do ensino

Os resultados da avaliacdo interna dos cursos sdo| Coordenador de Curso Presidente de
utilizados para o planejamento das atividades do ensino? de Graduacao NDE
Freq. (%) Freq. (%)
Sim 56,8 57,1
Néo 0,0 0,0
Em Parte 43,2 42,9
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Considerando os resultados, a CPA entende que a nota 4 seja a mais adequada para o

indicador.

3.2.12. Divulgagéo dos resultados de avaliagdo externa dos cursos para a comunidade
académica:

Conforme descrito no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a FURB
divulga em seu site (www.furb.br) o conceito obtido do ENADE, bastando acessar cada um
dos cursos e verificar como foram avaliados. Em www.furb.br/proen ficam publicados os
resultados da Avaliacdo dos cursos e da Instituicdo. Desta forma a CPA entende que ha
divulgacdo dos resultados de avaliacdo externa dos cursos para a comunidade académica,

atendendo ao referencial maximo de qualidade, considerando para este indicador a nota 5.

3.2.13. Planejamento de metas a serem alcancadas em curto e médio prazo no ensino de
graduacao:

O PDI 2010-2015 prevé objetivos, metas e agdes estratégicas para 0 ensino de
graduacao, com prazo de execucado e responsaveis. Para o indicador permanece a nota 4.

3.2.14. Planejamento de metas a serem alcancadas em curto e médio prazo em cursos
sequenciais:

No que tange ao planejamento de metas a serem alcangadas em curto e médio prazo
em cursos sequenciais, o PDI 2010-2015 prevé a meta 20: Revisar o PPIl, com uma das
estratégias de acdo a criacdo dos PPCS. A CPA entende que, embora tenha sido mencionado
no PDI a necessidade de criagdo dos PPCS, ndo houve avangos em relagdo ao processo

anterior e mantém a nota 2 para o indicador.
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POLITICAS DE POS-GRADUACAO

As politicas de pds-graduacdo estdo previstas no PDI no Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI). A Resolucdo que regulamenta a pds-graduacgdo lato sensu é a Resolugéo
n® 014/2012 e, a pos-graduacdo stricto sensu, € a Resolugdo n° 054/2012. Os programas de
pos-graduacdo existentes sdo recomendados pela CAPES e apresentam uma organizacao

baseada em um documento do comité de area.

3.3.  Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percepcdo entre as politicas
institucionais para cursos de poés-graduacdo (lato sensu) e suas formas de

operacionalizacéo.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

3.3.  Politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo (lato sensu) e suas formas de
operacionalizacéo.

3.3.1. Coeréncia entre a criacdo e a expansdo da pos-
graduacao lato sensu com as metas do PDI.

3.3.2. Coeréncia entre as praticas implementadas na poés-
graduacdo lato sensu com as politicas estabelecidas no PDI
(aprovagdo nos colegiados, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento dos cursos).

3.3.3. Existéncia de vinculagdo entre a oferta de cursos e
formacéo lato sensu com as necessidades regionais.

3.3.4. Atuacdo dos professores da pés-graduacdo lato sensu
no ensino de graduacéo.

3.3.5. Realizacdo de atividades integradas entre poés-
graduacao lato sensu e graduacdo.

3.3.1. Coeréncia entre a criacdo e a expansado da pds-graduacao lato sensu com as metas
do PDI:

A politica de pés-graduacdo lato sensu esta prevista no PDI da FURB, cuja
regulamentacéo ocorre por meio da Resolugdo n® 014/2012. Essa categoria de pos-graduacéo,
presencial ou a distancia, permaneceu sob a responsabilidade da Divisdo de P6s-Graduacéo
(DPG), subordinada a PROPEX, no periodo avaliado. A Tabela 42 mostra o nimero de
cursos de pos-graduacao lato sensu na FURB em 2012, 2013 e 2014:
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Tabela 42: Cursos de pds-graduacdo lato sensu na FURB
Pés-Graduagéo 2010 2011 2012 2013 2014

C A C A C A C A C A

Especializagdo [Proprios 1 13 2 29 5 91 13 423 18 427

Conveniados 66 3.393 53 1.614 2 97 2 196 02 245

Mestrado Préprio 9 320 10 384 10 381 11 403 11 321
Doutorado Proprio 1 17 1 19 2 37 2 44 3 51
TOTAL 77 | 3.743 | 66 | 2046 | 19 606 28 | 1.066 34 | 1.226

Fonte: Relatorio Institucional de Atividades 2014.

Observacéo: alunos regularmente matriculados e cursos em andamento em 31/12 de cada ano.
C =Cursos

A = Alunos

A CPA considerou, neste indicador, que a FURB atende além do referencial minimo
de qualidade, pois ja instituiu e regulamentou sua politica de pds-graduacdo lato sensu,

atribuindo nota 4 ao indicador.

3.3.2. Coeréncia entre as praticas implementadas na po6s-graduacéo lato sensu com as
politicas estabelecidas no PDI (aprovacgdo nos colegiados, acompanhamento e avaliacdo
do desenvolvimento dos cursos):

A partir da institucionalizacdo da politica de p6s-graduacdo lato sensu (Resolucgdo n°
014/2012), os cursos de especializacdo passaram a ser ofertados, em sua grande maioria,
dentro dos departamentos, envolvendo os docentes da Instituicdo. Tabela 42 no indicador
anterior, mostra que, em 2014, o ndmero de cursos de especializacdo oferecidos pela propria
instituigdo tornou-se bem maior do que os ofertados de modo conveniado.

Desta forma a CPA definiu nota 4 ao indicador, pois observa que a maioria dos
cursos oferecidos, por serem vinculados aos departamentos, obedecem a Resolucdo n°
014/2012.

3.3.3. Existéncia de vinculacéo entre a oferta de cursos e formacéo lato sensu com as
necessidades regionais:

A elaboracdo dos projetos dos cursos de especializacdo prevé a justificativa, por parte
dos proponentes, da demanda pelo curso. Nesse sentido, também cabe destacar que 0s cursos

somente abrem turmas quando a quantidade de estudantes matriculados ou interessados
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atinge o numero minimo exigido pelas normativas internas. Assim, a CPA entende que existe

a vinculacéo entre a oferta e a demanda, atribuindo nota 4 ao indicador.

3.3.4. Atuacdo dos professores da pos-graduacéo lato sensu no ensino de graduagéo:

Conforme citado no Relatério de Autoavaliacao Institucional 2009-2011, os docentes
do quadro da FURB séo lotados nos departamentos, nos quais também ficam subordinadas as
matérias e disciplinas dos cursos de graduagdo, conforme Art. 6 da Lei Complementar n°® 745,
de 19 de marco de 2010 que trata do Plano de Carreira do Magistério Superior. Com a
regulamentacdo da pos-graduacdo lato sensu (Resolugdo n° 014/2012), os cursos de
especializacdo passaram a ser propostos pelos departamentos e, portanto, envolvendo parte
dos docentes da Instituicao.

De acordo com o Bl (COPLAN), h4 324 docentes de graduacdo que atuam também
nas especializagdes. Assim, a CPA considera que, para o indicador, a FURB esta além do

referencial minimo de qualidade definindo a nota 4 para ele.

3.3.5. Realizacao de atividades integradas entre pds-graduacao lato sensu e graduacao:

Quanto a realizacdo de atividades integradas entre pds-graduacdo lato sensu e
graduacdo, o PDI (p. 100) a meta 44: Integrar a pés-graduacéao lato sensu e graduacdo com
estratégias de acdo, com as estratégias de acdo 1) Promover atividades (aulas magnas,
palestras, seminarios, foruns de discussao, etc), integrando a pos-graduacéo lato sensu com a
graduacdo e 2) incentivar a participacao de estudantes de graduacdo em disciplinas de cursos
lato sensu na condic¢do de ouvinte, revertendo as horas como AACC.

A CPA ndo encontrou nos departamentos informacdes relacionadas com as atividades
integradas entre a pdés-graduacdo lato sensu e graduacdo. Questionario aplicado aos
coordenadores de cursos de graduacdo e de cursos lato sensu apontam que nao ha

entendimento sobre a integracdo, como pode ser observado na Tabela 43:
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Tabela 43: Realizagdo de atividades de integracdo da p6s-graduacdo lato sensu e graduagdo

Em sua opinido, ha realizacdo de atividades de
integracdo da pos-graduacdo lato sensu e da

Coordenador de Curso
de Graduacao

Coordenador de
Curso lato sensu

graduacdo?

Freq. (%) Freq. (%)
Sim 16,2 12,5
Néo 54,1 375
Em Parte 21,6 50,0
Ndo Sabe 8,1 0,0
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Na préatica, a integracdo pode ser consideravelmente ampliada e, assim, a CPA

entende que a nota para o indicador, deva ser 3.

3.4. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percep¢do em relacdo as politicas

institucionais para cursos de pos-graduacdo (stricto sensu) e suas formas de

operacionalizagéo.

GRUPO DE INDICADORES

ESCALA

0 1 2

3 4 5

operacionalizagéo.

3.4. Politicas institucionais para cursos de poés-graduacdo (stricto sensu)

e suas formas de

3.4.1. Coeréncia entre a criacdo e a expansdo da poés-
graduacao stricto sensu com as metas do PDI.

3.4.2. Reconhecimento e credenciamento dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu pelos Orgdos competentes
(CAPES).

3.4.3. Reconhecimento e credenciamento de no minimo 4
(quatro) cursos de Mestrado pelos 6rgdos competentes
(CAPES).

3.4.4. Reconhecimento e credenciamento de no minimo 2
(dois) cursos de Doutorado pelos o6rgdos competentes
(CAPES).

3.4.5. Producdo cientifica compativel com os objetivos e
linhas de pesquisa dos programas (stricto sensu).

3.4.6. Integracdo dos projetos de iniciacdo cientifica com as
linhas de pesquisa dos programas stricto sensu.

3.4.7. Existéncia de 6rgaos responsaveis pela coordenagdo das
atividades e das politicas de pos-graduacdo stricto sensu
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adequadas a assegurar a infraestrutura, a logistica, oferta de
bolsas, suprimento de materiais, entre outros.

3.4.8. Existéncia de programas de bolsa de fomento a
formacéo académico-cientifica (stricto sensu),
regulamentados e institucionalizados (atuacdo permanente e
consolidada).

3.4.9. Atuacdo dos professores da pds-graduacéo stricto sensu
no ensino de graduacéo.

3.4.10. Realizagdo de atividades integradas entre pos-
graduacao stricto sensu e graduacéo.

3.4.1. Coeréncia entre a criacdo e a expansdo da pés-graduacdo stricto sensu com as
metas do PDI:

O PDI 2010-2015 (p. 100 e 101) apresenta metas e acOes estratégicas para fortalecer
as atividades de pos-graduacdo stricto sensu na FURB. O documento retrata a necessidade de
expandir e consolidar a pos-graduagdo stricto sensu, bem como ampliar a integracdo da
mesma com a graduacdo. Observa-se que algumas estratégias de acdo que constam no PDI,
tais como elaborar o projeto do curso de mestrado em direito e outro na area da saude, ndo
foram concluidas no periodo avaliado. Por outro lado, cabe destacar que foram encaminhados
0s projetos de novos cursos (APCN) para a CAPES, propondo o Doutorado em Educacéo e o
Mestrado em Biologia, conforme consta no PDI, porém os projetos ndo foram aprovados.

No periodo avaliado, a Universidade criou o Mestrado em Saide Coletiva (2013),
proferiu a aula magna do Doutorado em Desenvolvimento Regional (2012), criou o
Doutorado em Engenharia Ambiental (em 2013, cuja aula magna foi proferida em 2014). Na
area do Direito, podem-se destacar o Doutorado Interinstitucional em Direito (FURB em
parceria com a UNISINOS/RS) e o Mestrado em Ciéncias Juridicas, interinstitucional com a
UNIVALI. Em contrapartida, durante o periodo, um dos PPG da FURB perdeu o
credenciamento da CAPES.

Diante disso, a CPA entende que, para o indicador, deva ser mantida a nota 4.

3.4.2. Reconhecimento e credenciamento dos programas de pos-graduacgao stricto sensu
pelos 6rgdos competentes (CAPES):

A Tabela 44 apresenta os programas de pos-graduacéo stricto sensu em 2014:
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Tabela 44: Conceito CAPES no stricto-sensu
Descricao Conceito Capes

Mestrado em Administracéo 4

Mestrado em Ciéncias Contabeis

Mestrado em Desenvolvimento Regional

Mestrado em Educacéo

Mestrado em Engenharia Ambiental

Mestrado em Engenharia Florestal

Mestrado em Engenharia Quimica

Mestrado em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica

Mestrado em Quimica

Mestrado em Salde Coletiva

Doutorado em Ciéncias Contébeis e Administracéo

Doutorado em Desenvolvimento Regional

Al O A WO W AW WA OB

Doutorado em Engenharia Ambiental

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014. Diviséo de Apoio & Pesquisa (DAP/PROPEX)

Estes resultados confirmam que a instituicdo atende os requisitos de autorizacdo e
reconhecimento dos programas de pos-graduacdo stricto sensu pelos 6rgdos competentes
(CAPES). Entretanto, no periodo avaliado, um dos PPG da FURB, suprimido da listagem
acima, perdeu o reconhecimento da CAPES. Assim, a CPA considerou que para este

indicador a nota deva ser 4.

3.4.3. Reconhecimento e credenciamento de no minimo 4 (quatro) cursos de Mestrado
pelos 6rgdos competentes (CAPES) e 3.4.4. Reconhecimento e credenciamento de no
minimo 2 (dois) cursos de Doutorado pelos érgaos competentes (CAPES):

Quanto ao reconhecimento e credenciamento de no minimo 4 (quatro) cursos de
Mestrado pelos oOrgdos competentes (CAPES), e também a de Reconhecimento e
credenciamento de no minimo 2 (dois) cursos de Doutorado pelos érgdos competentes
(CAPES) a universidade atende completamente as exigéncias, motivo pelo qual se atribui a

nota maxima de 5 para os indicadores.

3.4.5. Producdo cientifica compativel com os objetivos e linhas de pesquisa dos
programas (stricto sensu):
Em entrevistas realizadas com coordenadores dos programas de pds-graduacao stricto

sensu foram obtidos os seguintes resultados:
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Tabela 45: Compatibilidade entre a produgdo cientifica e os objetivos e linhas de pesquisa
dos programas stricto sensu

Em sua opinido, ha compatibilidade entre a produgéo cientifica e os objetivos | Coordenador de PPG
e linhas de pesquisa dos programas stricto sensu que vocé coordena?
Freq. (%)
Sim 71,4
Néo 0,0
Em Parte 28,6
Néao Sabe 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Os PPG da FURB tem recomendagdo da CAPES, com bons conceitos (a maioria com
conceito 4). Entendendo a producdo cientifica como um indicador de desempenho dos
docentes e dos programas, percebe-se que hd compatibilidade com os objetivos e linhas de

pesquisa. Diante do exposto, a CPA atribuiu nota 5 ao indicador.

3.4.6. Integracdo dos projetos de iniciacdo cientifica com as linhas de pesquisa dos
programas stricto sensu:

Conforme citado no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, os projetos
de iniciacdo cientifica estdo vinculados a um grupo de pesquisa, a uma linha de pesquisa e a
um departamento na FURB. As exigéncias sdo previstas em editais especificos. No periodo
em questdo, a Universidade solicitou o planejamento setorial (departamento), o que permitiu
que cada qual definisse suas linhas de pesquisa e 0 nimero de docentes que atuam na pos-
graduacao stricto sensu. Sabe-se que no PDI esta prevista na meta 47: Ampliar a integracao
da pos-graduacdo stricto sensu com a graduacdo, com a estratégia de acdo promover o
alinhamento entre os TCC, Projetos de IC, Dissertacdes e Teses, como meio de integracdo
entre a graduacao e a pos-graduacao stricto sensu.

Questionarios aplicados a coordenadores dos projetos de iniciacdo cientifica mostram
que a maioria infere que ha integracéo entre os projetos e as linhas dos PPG, conforme pode

ser observado na Tabela 46:
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Tabela 46: Integracdo entre os projetos de iniciagdo cientifica e as linhas de pesquisa dos
programas stricto sensu

Em sua opinido, ha integracéo entre os projetos de iniciacao cientificae | Coordenador de Projeto de
as linhas de pesquisa dos programas stricto sensu? Iniciacdo Cientifica
Freq. (%)
Sim 61,8
Né&o 9,1
Em Parte 27,3
Néo Sabe 18
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Desta forma, a CPA entende que a nota 4 é a mais adequada aos indicador.

3.4.7. Existéncia de 6rgdos responsaveis pela coordenacao das atividades e das politicas
de poés-graduacdo stricto sensu adequadas a assegurar a infraestrutura, a logistica,
oferta de bolsas, suprimento de materiais, entre outros:

Os PPG sdo coordenados por docentes e contam com o trabalho de servidores técnico-
administrativos em suas secretarias. Durante o periodo 2012-2014 ocorreu a consolidacédo da
Divisdo de pds-graduacdo (DPG) como 6rgdo responsavel, principalmente, pela oferta de
bolsas, e pelo suporte as demais atividades dos PPG. Juntamente com a Divisdo de apoio a
pesquisa e com 0 Pro-Reitor da PROPEX, a DPG faz parte do Conselho técnico da pds-
graduacdo.

Diante do exposto, a CPA entende que a nota deva ser 5.

3.4.8. Existéncia de programas de bolsa de fomento a formacao académico-cientifica
(stricto sensu), regulamentados e institucionalizados (atuacdo permanente e
consolidada):

A Tabela 47 aponta que 0s cursos de mestrados e os de doutorados possuem cotas de

bolsa de Demanda Social, fomentadas pela CAPES:
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Tabela 47: Conceito CAPES no stricto sensu e Cotas de bolsa de Demanda Social

Descricao Conceito Capes Cotas de Bolsa
Mestrado em Administracéo 4 6
Mestrado em Ciéncias Contabeis 4 9
Mestrado em Desenvolvimento Regional 5 8
Mestrado em Educacéo 4 8
Mestrado em Engenharia Ambiental 4 10
Mestrado em Engenharia Florestal 3 8
Mestrado em Engenharia Quimica 3 11
Mestrado em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica 4 *
Mestrado em Quimica 3 7
Mestrado em Saude Coletiva 3 *
Doutorado em Ciéncias Contébeis e Administracéo 4 9
Doutorado em Desenvolvimento Regional 5 8
Doutorado em Engenharia Ambiental 4 8

Fonte: DAP (PROPEX)/ Relatério Institucional de Atividades 2014.
* programa profissionalizante ndo participa do programa Demanda Social.

Além destas bolsas, ha outras modalidades sendo utilizadas na Universidade, como de
projetos com o CNPq e outros 6rgdos de fomento e empresas. Desta forma o indicador é

alcangado com evidéncia, justificando a nota 5.

3.4.9. Atuacdo dos professores da pds-graduacao stricto sensu no ensino de graduacao:
Conforme citado no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011 e reforcado
no indicador 3.3.4, na estrutura da Universidade os docentes do quadro estdo lotados nos
Departamentos, vinculados aos cursos de graduacao (disciplinas), conforme o art. 6 da Lei
Complementar n° 745, de 19 de mar¢o de 2010 que trata do Plano de Carreira do Magistério
Superior. Os professores mais qualificados da graduacdo, com titulacdo e consideravel
producdo cientifica, atuam na pds—graduacdo stricto sensu, com a obrigatoriedade de
lecionar, no minimo, 8 horas/aulas na graduacdo. Assim, a CPA considera para o indicador a

nota 5.
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3.4.10. Realizacdo de atividades integradas entre pds-graduacdo stricto sensu e

graduacao:

Entrevistas realizadas com os coordenadores dos programas de pds-graduacao stricto

sensu apontaram os seguintes resultados:

Tabela 48: Realizagdo de atividades de integracdo da pos-graduagdo stricto sensu e graduacao

Em sua opinido, ha realizacdo de atividades de integracio da pés-graduacao
stricto sensu e da graduacéo?

Coordenador de PPG

Freq. (%)
Sim 71,4
Né&o 14,3
Em Parte 14,3
Né&o Sabe 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA considera para o indicador a nota 4.

3.5. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta sua percepcdo No que tange as politicas

institucionais e acbes de estimulo relacionadas a difusdo das producdes académicas:

cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1

2

3 4 5

cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica e cultural.

3.5. Politicas institucionais e acfes de estimulo relacionadas a difusdo das produgdes académicas:

3.5.1. Mecanismos implementados de estimulo a producéo
académica (cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultural) na FURB.

3.5.2. Mecanismos de avaliacdo da producdo académica
(cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e
cultural) da FURB.

3.5.3. Existéncia de eventos cientificos para difusdo da
producdo académica  (cientifica, didatico-pedagogica,
tecnoldgica, artistica e cultural) reconhecidos pela
comunidade académico-cientifica.

3.5.4. Existéncia de formas de divulgacdo da producéo
académica (cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultural).
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3.5.5. Existéncia de formas de apoio a divulgacdo da
producdo académica (cientifica, didatico-pedagogica,
tecnoldgica, artistica e cultural).

3.5.6. Participacao dos professores em eventos cientificos.

3.5.7. Apresentacéo pelos estudantes de resultados em eventos
da comunidade cientifica.

3.5.8. Existéncia de apoio institucionalizado para participacdo
dos docentes em eventos cientificos.

3.5.9. Existéncia de apoio institucionalizado para participacdo
de discentes em eventos cientificos.

3.5.10. Publicagdo de resultados de pesquisa em periddicos
indexados.

3.5.1. Mecanismos implementados de estimulo a producdo académica (cientifica,
didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural) na FURB:

No Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011 foram feitas varias
recomendacfes para 0 aprimoramento permanente do apoio institucional a pesquisa. A CPA
destaca, como ac¢Bes implantadas no periodo avaliativo (2012-2014):

- reducdo de carga horéria de ensino para docentes com perfil e projetos de
pesquisa e extensdo, aprovado em editais;

- disponibilizacdo de profissionais para traducdo de artigos (revisdo) e/ou
resumos de trabalhos (dissertacdes e teses) em lingua inglesa;

- disponibilizacdo de profissionais para tratamento estatistico de dados da
pesquisa;

- criacdo do escritorio de projetos e processos para auxiliar nas questbes de
orcamento e prestacdo de contas;

- 0 oferecimento de cursos de formacdo visando a confec¢do de projetos e

artigos cientificos.

Questionarios aplicados aos docentes, estudantes de graduacdo e de pos-graduacao
lato e stricto sensu mostraram que a maioria acredita que a FURB possui mecanismos de
apoio a producdo cientifica, como pode ser observado no Gréafico 11. Apenas a categoria

docente apontou como apoio parcial (“em parte”).
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Em sua opiniio, s FURB possui mecanismos de apoio a producio acad@&mica cientifica?

0.0

Docente Estudante Estudante de Pos (Late- Estudante de Pos (Stricto-
Sensu) Sensu)
Categarias
W 5im LIE L W Em Parte W NEo 5ei

Gréfico 11: Mecanismos de apoio a producao cientifica
Fonte: Pesquisa da CPA
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Total

O mesmo grupo de avaliadores apontaram que a maioria infere que a FURB possui

mecanismos de apoio a producdo didatico-pedagdgica, como pode ser observado no Gréafico

12:

Ermn sua opiniio, a FURB possui mecanismos de apoio 4 produgio diditico-pedagdgica?

Docente Estudante Estudante de Pos (Lato-  Estudante de Pos (5tricto-
Sensu) Sersu)
Categorias
= 5im LIS =] W Em Parte o NS Sei

Gréfico 12: Mecanismos de apoio a producdo didatico-pedagogica
Fonte: Pesquisa da CPA

40,7

Total

Ja no que diz respeito a producdo tecnoldgica, os docentes e estudantes de pds-

graduacdo (stricto sensu) consideraram apoio parcial, enquanto que as demais categorias de

avaliadores consideraram que ha apoio, como pode ser observado no Gréafico 13:
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Em sua opinido, a FURB possui mecanismos de apoio a producio tecnolégica?

30,0

P
n
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Respostas (%)
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Docente Estudante Estudante de Pos (Lato-  Estudante de Pos (Stricto- Total
Sensu) Sensu)
Categorias
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Gréafico 13: Mecanismos de apoio a producéo tecnologica
Fonte: Pesquisa da CPA

No que tange a producdo artistica e cultural, a maioria apontou que a FURB possui

mecanismos de apoio a producdo, conforme pode ser observado no Gréafico 14:

Em sua opinido, a FURB possui mecanismos de apoio a produgdo artistica e cultural?
60,0 - 57,1
54,2 53,2

50,0

8
[=]

Respostas (%)
w
[=]
[=]
L

20,0
10,0 A
0,0 -
Docente Estudante Estudante de Pés (Late-  Estudante de Pds (Stricto- Total
Sensu) Sensu)
Categorias
H Sim B Nao B Em Parte B Nao Sei

Gréfico 14: Mecanismos de apoio a producdo artistica e cultural
Fonte: Pesquisa da CPA

Diante do exposto, a CPA sugere a nota 4 para este indicador.
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3.5.2. Mecanismos de avaliacédo da producao académica (cientifica, didatico-pedagdgica,
tecnoldgica, artistica e cultural) da FURB:

No Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a CPA recomendou o
desenvolvimento de uma sisteméatica de registro e avaliacdo da producdo cientifica. O
Balanco Critico (2014) apontou como ac¢édo implantada, o continuo melhoramento do SIPEX,
sistema de registro da pesquisa e extensao, para dar maiores respostas as questdes envolvendo
0 processo de avaliagdo da producéo cientifica e tecnoldgica da FURB.

Questionado sobre a existéncia de avaliagdo da producdo académica da FURB, o
chefe da Divisdo Académica de Pesquisa (DAP) informou a CPA que, em ambito
institucional ha a Lei Complementar Municipal n® 745/2010 que institui o Plano de Carreira
dos servidores docentes da FURB. Ha também a Resolucao n® 37/2010 que dispde sobre as
regras de enquadramento inicial e progresséo na carreira para os seus docentes. Um dos itens
avaliados para a progressdo na carreira docente € relacionado aos méritos decorrentes da
producdo cientifica, artistica e/ou cultural, relacionados com a area de atuacdo académica.

Questionarios aplicados aos docentes, apontam gque 0s mecanismos de avaliacdo das
diversas possibilidades de producdo académicas existem, e a percepgdo pode ser observada
na Tabela 49:

Tabela 49: Mecanismos de avaliacao da producdo académica

RESPOSTAS (em %)

QUIEEI SIM | NAO EM NAO
PARTE SABE
Em sua opinido, a FURB possui mecanismos de avaliacdo da | 38,8 12,5 39,1 9,6

producdo académica cientifica?

Em sua opinido, a FURB possui mecanismos de avaliacdo da | 38,8 8,1 37,4 15,7
producdo didatico-pedagdgica?

Em sua opinido, a FURB possui mecanismos de avaliacdo da | 22,0 10,1 25,2 42,6
producdo tecnoldgica?

Em sua opinido, a FURB possui mecanismos de avaliacdo da 28,7 6,7 20,9 43,8
producdo artistica e cultural?

Fonte: Pesquisa da CPA

Especificamente para a pesquisa, a PROPEX tem instituido mecanismos de avaliagdo
da producédo cientifica dos pesquisadores que participam dos editais de fomento interno,
levando em consideracdo o curriculo Lattes dos mesmos. Diante do exposto, e considerando-

se que o SIPEX apresenta continuas melhorias, atentando para o desenvolvimento de uma
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sistematica de registro e avaliacdo da producdo cientifica, sugere-se a nota 4 para 0
indicador.

3.5.3. Existéncia de eventos cientificos para difusdo da producéo académica (cientifica,
didatico-pedagogica, tecnoldgica, artistica e cultural) reconhecidos pela comunidade
académico-cientifica:

A CPA recomendou a qualificagdo da MIPE para dar mais visibilidade dos nossos
resultados da producdo cientifica e tecnoldgica, com vista a transformar a mostra num
congresso. Como acdo implantada, no Balango Critico (2014) registrou-se que a MIPE foi
continuamente melhorada, tendo oportunizado o surgimento de um maior rigor na difusdo da
pesquisa e da extensdo. Atualmente, a MIPE abriga, também, as atividades de ensino
desenvolvidas no PIBID e no PARFOR.

Questionarios aplicados aos docentes e estudantes pesquisadores e extensionistas
(cadastrados no SIPEX) mostraram que a maioria concorda que a Universidade promove

eventos cientificos, conforme pode ser observado nos Gréfico 15 e Grafico 16:

Em sua opinido, a Universidade promove eventos cientificos (reconhecidos pela comunidade acadé&mico-cientifica) para

difusdo da producdo cientifica, diddtico-pedagogica e tecnoldgica?
60,0 -
’ 554 53,6 54,8 55,0

50,0 -
419
39,2
351 36,4

Respostas (26)
s &
[=] [=]

=
o
[=]

Docente Estudante Pesquisador Estudante Extensionista Total

Categorias

M Sim H NZo Em Parte W N&o Sabe

Gréfico 15: Promocdo de eventos cientificos
Fonte: Pesquisa da CPA
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Em sua opinido, a Universidade promove eventos cientificos (reconhecidos pela comunidade acadé&mico-cientifica) para

difusdo da producdo artistica e cultural?
70,0 -

61,3

50,0 57,1 56,7
53,6

50,0

&
=]

30,9 32,3
5.3 27.3

Respostas (3:)
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Gréafico 16: Promocao de eventos cientificos
Fonte: Pesquisa da CPA

Sugere-se entdo, para este indicador, a nota 4.

3.5.4. Existéncia de formas de divulgacdo da producao académica (cientifica, didatico-
pedagdgica, tecnologica, artistica e cultural):

A CPA destaca que existem as seguintes revistas cientificas eletronicas no Portal de
Periddicos da FURB: Atos da Pesquisa em Educacdo, Revista Dynamis, Linguagens: Revista
de Letras, Artes e Comunicacdo; O Teatro Transcende; Revista brasileira de desenvolvimento
regional; Revista de Estudos Ambientais; Revista de Negocios; Revista Juridica e Revista
Universo Contabil. As semanas académicas e as defesas de dissertagdes de Mestrado e teses
de Doutorado também sdo canais de divulgacdo da producdo académico-cientifica e
tecnoldgica.

No Balanco Critico (2014), a gestdo registrou a existéncia de recursos provenientes do
FUNAPES e do Programa de apoio a pos-graduacdo (PROAP) da CAPES que sdo utilizados
para auxiliar no custeio de taxas de inscricdes e/ou envio de trabalhos para publicacdo em
revistas cientificas.

Questionarios aplicados aos docentes e estudantes pesquisadores e extensionistas
(cadastrados no SIPEX) apontam que, a maioria, acredita que h&4 promoc¢do de meios para
divulgacdo da producdo académica, como pode ser observado no Gréafico 17, Gréafico 18 e
Gréfico 19.
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Em sua opinlic, a Universidade promove melos para divulgagiioc da producio académica | lem, o laddt s pedagogics,
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Grafico 17: Promocao de meios para divulgacdo da producao académica
Fonte: Pesquisa da CPA

Em sua opiniic, a Universidade possul meios para divulgagic da produgio dentifics, didético-pedagdgica e tecnoldgica?
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Gréafico 18: Meios para divulgacao da producéo cientifica
Fonte: Pesquisa da CPA

Em sua opiniio, a Universidade possui meios para divulgagio da produgiio artistica e cultural?
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Grafico 19: Meios para divulgacdo da producdo artistica e cultural
Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA sugere a nota 4.
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3.5.5. Existéncia de formas de apoio a divulgacdo da producdo académica (cientifica,
didatico-pedagodgica, tecnoldgica, artistica e cultural):

A CPA observa que, sistematicamente, vem sendo publicadas portarias concedendo
licenca remunerada a docentes (principalmente) para participagdo em eventos cientificos e
divulgacédo de seus trabalhos. O custeio de taxas de inscri¢des, didrias para permanéncia em
eventos cientificos e o envio de trabalhos para publicacdo em revistas cientificas, em alguns
casos, sdo realizados com recursos provenientes do FUNAPES e do Programa de apoio a
pesquisa da CAPES. Também ha a atribuigdo de horas aos docentes editores das revistas.

Em relacdo a divulgacdo de producdo artistica e cultural, a FURB também cede a
espacos para exposicoes, lancamentos de livros, instalacdes artisticas, como o Saldao Angelim
e 0 do Bloco A (campus 1), corredores entre os blocos R e S, no Bloco do Design (hall), entre
outros.

Na visdo dos docentes extensionistas e docentes pesquisadores (entrevistas) temos 0s

seguintes resultados:

Tabela 50: Apoio institucional a divulgacdo da producdo cientifica, didatico-pedagdgica e
tecnologica

Em sua opinido, a Universidade apoia a divulgacdo da producdo Docente Docente
cientifica, didatico-pedagdgica e tecnoldgica? Pesquisador Extensionista
Freq. (%) Freq. (%)
Sim 40,9 45,5
Néo 7,6 6,8
Em Parte 51,5 47,7
Né&o Sabe 0,0 0,0
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Tabela 51: Apoio institucional a divulgacao da producéo artistica e cultural

Em sua opinido, a Universidade apoia a divulgacéo da produgéo
artistica e cultural?

Docente
Pesquisador

Docente
Extensionista

Freq. (%) Freq. (%)
Sim 48,5 54,5
Néo 3,0 0,0
Em Parte 34,8 31,8
N&o Sabe 13,6 13,6
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA.

Diante das evidéncias, a CPA entende que a nota deva ser nota 4.

3.5.6. Participacédo dos professores em eventos cientificos:

A participacdo dos professores em eventos cientificos € uma préatica consolidada,

especialmente entre os que estdo envolvidos com os grupos de pesquisa. Conforme citado

anteriormente, a CPA observa que, sistematicamente, vem sendo publicadas portarias

concedendo licenca a docentes (principalmente) para participacdo em eventos cientificos e

divulgacdo de seus trabalhos. Cabe ressaltar que, para o afastamento, o docente deve ter

previsdo de recuperacao de conteudos.

A Tabela 52 apresenta a quantidade de afastamentos por modalidade:

Tabela 52: Modalidades de afastamento (2011 a 2014)

Modalidades de afastamentos 2011 2012 2013 2014
Participacdo em eventos 177 211 274 283
Apresentacdo em eventos 6 8 6 14
Palestras 6 1 10 11
Eventos Esportivos 2 7 4 5
Capacitacdo / cursos 5 23 24 29
Projetos 9 33 36 26
Visitas Técnicas 8 15 13 24
CAPES, FINEP, MEC (Repres. em 6rgdos de fomento) 10 10 6 31
Conselho de Classe (Repres. em érgdos de fomento) 2 2 13 6
Banca Pés Graduacdo (Atividades ligadas ao stricto sensu) 33 29 38
Banca concursos docentes 10 11 8
IntercAmbio 7 6 12

Fonte: Adaptado pela CPA a partir do relatério do Gabinete da Reitoria.
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Questionario aplicado aos docentes apontam gque 0s mesmos participaram de eventos

cientificos, como pode ser observado na Tabela 53:

Tabela 53: Participacdo de docentes em eventos cientificos

Vocé participou de algum evento cientifico nos dltimos trés anos? Docente
Freq. (%)
Sim 84,6
Né&o 15,4
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das respostas dos docentes, sugere-se a nota 5.

3.5.7. Apresentacdo pelos estudantes de resultados em eventos da comunidade cientifica:

A FURB possui programas institucionais de fomento a pesquisa, tais como: Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)/FURB/CNPq; Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI)/CNPq,
Programa de Incentivo a Pesquisa (PIPe/Artigo 170). Além disso, existem projetos de
pesquisa e de extensdo aprovados em agéncias de fomento, bem como bolsas de extensédo e
de pesquisa para pds-graduacdo ofertadas pela FURB (Resolucdo n°® 56/2008) e pela CAPES
(bolsas de demandas).

O evento institucional para a apresentacdo pelos estudantes dos resultados dos
projetos é a MIPE. Alguns programas/projetos, com fomento externo, preveem em seus
orcamentos a apresentacao destes trabalhos, pelos docentes ou pelos estudantes, porém nao
existem registros na Universidade. Além da Mostra, alguns cursos oportunizam espagos para
apresentacdo (e até premiacao) de resultados de projetos nas semanas académicas, mas nao é
uma prética institucionalizada em todos 0s cursos.

Diante do exposto, a CPA entende que a instituicdo atende ao indicador, atribuindo a

nota 4 para 0 mesmo.

3.5.8. Existéncia de apoio institucionalizado para participacdo dos docentes em eventos
cientificos:
No PDI 2010-2015 (p.95), estdo os objetivos e as metas relacionadas a pesquisa.

Entretanto, ndo h& previsdo de apoio financeiro para docentes e discentes pesquisadores
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apresentarem seus trabalhos em eventos. O documento aponta para o incentivo aos grupos de
pesquisa a desenvolverem projetos de pesquisa com captacdo de recursos externos e incentivo
aos docentes para a publicacdo de trabalhos em revistas indexadas, entre outros. No Balanco
Critico (2014) a gestdo justificou que existem recursos para a participacdo dos docentes em
eventos cientificos, provenientes do FUNAPES e do Programa de apoio a pesquisa da
CAPES.

Na FURB, o afastamento remunerado das fun¢Bes docentes se d& por meio de
portarias e pode ser considerado uma forma de apoio institucional, embora esteja
condicionado a previsao de recuperacdo de conteidos com os estudantes.

A Tabela 54 apresenta a quantidade de afastamentos por modalidade:

Tabela 54: Afastamento docente para capacita¢do (2011 a 2014)

Modalidades de afastamentos 2011 2012 2013 2014
Participacio em eventos 177 211 274 283
Apresentagdo em eventos 6 8 6 14
Palestras 6 10 11
Eventos Esportivos 2 7 4 5
Capacitacdo / cursos 5 23 24 29
Intercambio 7 7 6 12
Total | 270 395 488 535

Fonte: Adaptado pela CPA Gabinete da Reitoria

Sobre esse tema, questionario aplicado aos professores mostra que estes consideram o

apoio institucional como “pouco” ou “satisfatorio”, como pode ser observado na Tabela 55:

Tabela 55: Apoio institucional para participacdo dos docentes em eventos cientificos

Como vocé avalia o apoio da instituicdo para participacdo dos docentes em Docente
eventos cientificos?

Freq. (%)

Inexistente 9,0

Pouco 39,7

Satisfatorio 28,4

Muito bom 13,0

Excelente 0,9

Néo Sabe 9,0

Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Diante das evidéncias, a comissdo manteve a nota 3 para o indicador.

3.5.9. Existéncia de apoio institucionalizado para participacdo de discentes em eventos
cientificos:

Conforme ja citado no indicador anterior (3.5.8.) ndo existe no documento oficial da
instituicdo (PDI) nenhuma previsdo de apoio institucional financeiro para docentes e
discentes pesquisadores apresentarem seus trabalhos em eventos. Porém, nos editais de
iniciacdo cientifica (PIBIC/FURB e PIBIC/CNPq) sdo alocados recursos (dentro do limite de
R$1.000,00) que podem ser usados para 0 custeio de passagens e hospedagem para
apresentacao de trabalho em evento cientifico ou saida a campo.

A CPA entende que a instituicdo atende e referencial minimo de qualidade e manteve

a nota 3 para o indicador.
3.5.10. Publicacédo de resultados de pesquisa em periodicos indexados:
A Tabela 56 apresenta a producdo cientifica/académica no ano de 2014, nos

programas de pds-graduacao:

Tabela 56: Producéo cientifica e académica (2014)

Programas de Po6s- | Total Qualis CAPES Né&o
graduacéo Classificados
Al | A2 B1 B2 B3 B4 B5 | C
Administracéo 34 1 3 6 10 9 1 - 1 3
Ciéncias Contabeis 111 1 3 21 34 35 1 4 3 9
Desenvolvimento
Regional 20 1 1 9 4 1 3 - - 1
Educacéo 20 - - - 6 5 1 2 - 6
Engenharia
Ambiental 21 2 10 - - 4 3 2 - -
Engenharia Elétrica 4 1 - - - - 3 - -
Engenharia Florestal 20 1 1 10 3 - - 5 - -
Engenharia Quimica 8 - 1 3 2 - 1 1 - -
Ensino Ciéncias 20 - 1 7 5 2 1 3 - 1
Naturais e
Matemética
Quimica 18 1 1 3 3 5 4 - 1 -
Saude Coletiva 8 - 2 1 1 3 1 - -
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Doutores nao 27 - 4 5 5 3 1 6 3 -
associados aos
Programas
Total = 311 8 25 66 73 65 19 27 8 20
Total por Qualis 33 250 8
Total em 2014 291

Fonte: PPG e consulta ao Lattes em Junho 2015. Relatério Institucional de Atividades 2014.
Obs.: Ha 07 artigos publicados entre professores de dois programas diferentes, ou seja, 284 artigos publicados.

Os dados evidenciam a publicacdo de resultados de pesquisa em periddicos
indexados. Foram publicados, de 2012 a 2014, respectivamente, 276, 281 e 291 artigos
indexados. Em 2014, a FURB contava com 212 docentes doutores, sendo que 78 deles ndo
estavam ligados aos Programas de Pds-graduacdo, porém também, de forma independente,
publicaram em revista indexadas (Qualis A). Nesse ano, dos artigos publicados, 33 sdo
“qualis A” (11,34%) e 250 “qualis B” (85,91%)).

A CPA entende que os resultados apresentados sdo bons, porém continua atendendo

apenas ao referencial minimo de qualidade, mantendo a nota 4 para este indicador.
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POLITICAS DE PESQUISA

As praticas de pesquisa na FURB estao alicercadas em principios e critérios sobre 0s
quais se deve dar a producdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, seguindo normas
éticas de pesquisa em seres humanos e animais e indissociada do ensino e da extensdo (PDI
2010-2015, p. 86).

3.6. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo entre as Politicas

institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de operacionalizacéo.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

3.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacao cientifica e suas formas de operacionalizagéo.

3.6.1. Cadastramento dos Grupos de pesquisa no CNPq.

3.6.2. Eixos/ linhas de pesquisa institucionalmente definidos,
de acordo com as exigéncias legais.

3.6.3. Producgdo cientifica compativel com os objetivos e
linhas de pesquisa dos cursos (PPC).

3.6.4. Promocéo de intercAmbio cientifico e tecnoldgico de
professores e estudantes da FURB com outras IES e
instituicBes de pesquisa reconhecidas nacional e/ou
internacionalmente.

3.6.5. Apoio a professores qualificados para a Pesquisa
Cientifica.

3.6.6. Dimensdo ética nas praticas de pesquisa (seres
humanos, animais e meio ambiente).

3.6.7. Captacdo de recursos pelos professores para viabilizar a
execucao de seus projetos de pesquisa.

3.6.8. Apresentacdo pelos professores de projetos para as
agéncias de fomento, de natureza publica ou privada.

3.6.9. Bolsas para estudantes de projetos de pesquisa
financiados por entidade de natureza diversa (empresas,
fundagoes...).

3.6.10. Participacdo voluntaria de estudantes em projetos de
pesquisa.

3.6.11. Recursos da entidade mantenedora para a pesquisa,
através de rubrica especifica.

3.6.12. Apoio e gestdo da FURB em relacdo a divulgacdo e
motivacdo para captacdo de recursos nas agéncias de fomento.
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3.6.13. Mecanismos de incentivo a participacdo dos
estudantes na elaboracdo e execucgdo de projetos de pesquisa
(Bolsas: PIBIC/CNPq, PIBIC/FURB, PIPe/Art. 170 e outros).

3.6.14. Critérios definidos para selecdo de estudantes e
concesséo de bolsas para a iniciagéo cientifica.

3.6.15. Coeréncia das linhas/eixos dos projetos de Iniciacdo
Cientifica com as politicas definidas nos Departamentos.

3.6.16. Apoio a professores qualificados para a Iniciacdo
Cientifica.

3.6.17. Apresentacido pelos professores de resultados de
Iniciagdo Cientifica em eventos cientificos.

3.6.1. Cadastramento dos Grupos de pesquisa no CNPq:
De acordo com a Tabela 57, a FURB possuia no periodo 94 grupos de pesquisa

cadastrado no CNPq, conforme pode ser observado:

Tabela 57: Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq por area (2009-2014

Area 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ciéncias Agrarias 4 3 3 5 5 5
Ciéncias Bioldgicas 12 9 10 8 11 10
Ciéncias da Saude 15 11 13 13 12 11
Ciéncias Exatas e da Terra 11 10 10 9 8 12
Ciéncias Humanas 15 15 14 15 16 20
Ciéncias Sociais e Aplicadas 21 20 19 17 18 23
Engenharias 16 14 14 13 13 11
Linguistica, Letras e Artes 2 2 2 2 2 2
TOTAL GERAL 96 84 85 82 85 94

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014. Diviséo de apoio & Pesquisa (DAP/PROPEX).

Em virtude dos dados apresentados, a CPA considerou gue a instituicdo esta além do

referencial minimo de qualidade, mantendo a nota 5 para o indicador.

3.6.2. Eixos/ linhas de pesquisa institucionalmente definidos, de acordo com as
exigéncias legais:
No PDI 2010-2015 consta 0 Quadro 6: stricto sensu: Areas de Concentracio, Linhas e

Grupos de Pesquisa (p. 89). Neste quadro séo apresentadas as informacdes relacionadas as
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areas de concentracdo e de pesquisa em cada um dos PPG e por curso (Mestrado e
Doutorado). Os departamentos também definem linhas de pesquisa, nas quais Sao
direcionados os projetos de iniciagdo cientifica e de pesquisa.

Diante do exposto, a CPA entende que é uma pratica institucionalizada e mantém

nota 5 para o indicador.

3.6.3. Producéo cientifica compativel com os objetivos e linhas de pesquisa dos cursos
(PPC):

Questionario aplicado aos professores pesquisadores e aos coordenadores de cursos de
graduacdo aponta que a maioria respondeu que a producéo cientifica da FURB é parcialmente

compativel com os objetivos e linhas de pesquisa norteadas pelo PPC dos cursos.

Tabela 58: Coeréncia entre a producdo cientifica da FURB e 0s objetivos e linhas de pesquisa
previstos no PPC dos cursos

Em sua opinido a producéo cientifica da Universidade | Coordenador de Curso Docente
¢ compativel com os objetivos e linhas de pesquisa de Graduacao Pesquisador
norteadas pelo PPC dos cursos?
Freq. (%) Freq. (%)
Sim 27,0 34,8
Néo 13,5 4,5
Em Parte 45,9 53,0
Ndo Sabe 13,5 7,6
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
Boa parte da producdo cientifica é realizada nos PPG (stricto sensu) os quais, por sua
natureza, possuem eixos e linhas de pesquisa definidas. Desta forma, a CPA sugere manter a

nota 4.

3.6.4. Promocao de intercambio cientifico e tecnoldgico de professores e estudantes da
FURB com outras IES e instituicbes de pesquisa reconhecidas nacional e/ou
internacionalmente:

Os dados apresentados na Tabela 59 e no Quadro 13 comprovam a existéncia de
intercambios. S&o estudantes e docentes estrangeiros encaminhados ao exterior e outros
acolhidos na FURB.
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Tabela 59: Atividades da Coordenadoria de Relag¢Ges Internacionais (2010-2014)

Atividades 2010 2011 2012 2013 2014
Convénios assinados 13 8 5 8 1
Estudantes estrangeiros acolhidos 32 55 31 56 28
Professores estrangeiros acolhidos 3 7 11 5 3
Estudantes encaminhados ao exterior 63 65 58 74 90
Professores encaminhados ao exterior 4 5 12 5 3
Projetos realizados - 2 3 3 -
Eventos organizados 5 8 4 4 6
Participacdo em eventos 3 3 3 3 6
Visitas recebidas 15 22 24 30 19
Assessoria a viagens - 1 2 4 -

Fonte: Relatério de Atividade Institucionais 2014

Quadro 13: Acordos/Convénios Internacionais FURB, vigentes 2014.

Instituicdo Estrangeira Pais Observagéo
Alanus Hochschule Alemanha University of Arts and Social Sciences.
Beuth Hochschule fir Technik Berlin Alemanha University of Applied Sciences
Ernst-Moritz-Arndt Universitat Greifswald Alemanha

Fachhochschule Bingen Alemanha University of Applied Sciences
Fachhochschule Kaiserslautern Alemanha University of Applied Sciences
Fachhochschule Stralsund Alemanha University of Applied Sciences

Frankfurt School of Finance & Management Alemanha

Hochschule Aschaffenburg Alemanha

Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin Alemanha Berlin School of Economics and Law
Hochschule Neubrandenburg Alemanha University of Applied Sciences
Hochschule Offenburg Alemanha University of Applied Sciences
Hochschule Wismar Alemanha University of Technology, Business and

Design

Padagogische Hochschule Weingarten Alemanha
Technische Universitat liImenau Alemanha University of Technolgy

Universidade Metropolitana de Angola Angola

Universidad de Buenos Aires Argentina Convénio exclusivo para o curso de
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Instituicdo Estrangeira Pais Observacgao
Arquitetura e Urbanismo

Universidad Nacional de las Artes Argentina Cursos do departamento de Artes

Universidade Nacional del Litoral Argentina

Universidad Nacional de La Plata Argentina Convénio para os cursos de Engenharia
Elétrica e Engenharia de
Telecomunicacdes

Universidad Nacional de Rosario Argentina

Universidad Nacional de Tucuman Argentina

Fachhochschule Technikum Wien Austria

Université de Montreal Canadé Convénio entre o Departamento de
Ciéncias Naturais da FURB e o
Departamento de Geografia da Université
de Montreal

Universidad Austral de Chile Chile

Universidad de Los Lagos Chile

Universidad de Valparaiso Chile

Universidad del Pacifico Chile

Universidade de Macau China Convénio para os cursos do Centro de
Ciéncias Tecnolégicas - CCT

Universidad de Antioquia Coldmbia

Universidad Nacional de Colombia Colémbia Convénio entre o Departamento de
Ciéncias Naturais (DCN) da FURB e a
Facultad de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia da Universidad Nacional de
Coldmbia

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Costa Rica

Roskilde University Dinamarca

Universidad San Francisco de Quito Equador

Universidad de Granada Espanha

Universidade de Vigo Espanha

Universitat de Valéncia Espanha

University of Education Gana

Avans Hogeschool Holanda Convénio para os cursos do CCSA e
Fisioterapia

Jaipur National University india
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Instituicdo Estrangeira Pais Observacgao

Universita degli Studi di Trento Italia

Universidad Auténoma de Nuevo Leon México

Universidad Auténoma del Estado de México México Convénio para os cursos de Engenharia
Elétrica e Engenharia de
Telecomunicacdes

Universidade Eduardo Mondlane Mog¢ambique

Universidad Auténoma de Asuncion Paraguai

Universidad de la Integracion de las Américas Paraguai

Instituto Piaget Portugal

Instituto Politécnico de Leiria Portugal Novo

Universidade da Beira Interior Portugal

Universidade de Lisboa Portugal

Universidade do Algarve Portugal

Universidade do Minho Portugal

Universidade do Porto Portugal

Hogskolan i Boras Suécia Convénio para os cursos do Centro de
Ciéncias Tecnolégicas - CCT

Hogskolan i Halmstad Suécia

Fonte: Relatorio Institucional de Atividades 2014

Diante dos dados apresentados, a CPA mantém a nota 4 para o indicador.

3.6.5. Apoio a professores qualificados para a Pesquisa Cientifica:

A partir de um Edital interno, com recursos na ordem de R$ 100.000,00 por ano, ha
possibilidade de apoio aos docentes para: projetos de pesquisa, publicacdo de livros,
publicacdo de artigos cientificos, e saida para apresentacdo em eventos. A PROPEX também
oferece assessoria em lingua estrangeira, de modo a contribuir para a tradu¢do de resumos ou
de artigos completos para outros idiomas para publicacfes internacionais, bem como na
estatistica, com o intuito de qualificar as producdes cientificas.

O fomento a pesquisa também pode ser observado a partir das bolsas de iniciagao
cientifica (PIBIC/FURB e PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq) e ainda o PIPE/Artigo 170. Deve-se
ressaltar, ainda, a taxa de bancada (na ordem de R$ 1.000,00 por projeto), que no periodo

avaliado ficou em torno de R$ 91.000,00 por ano.
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De acordo com a pesquisa realizada pela CPA, 57,5% dos docentes avalia 0 apoio
institucional para a pesquisa cientifica como “bom, muito bom ou excelente”, como pode ser

observado na Tabela 60:

Tabela 60: Apoio institucional para a pesquisa cientifica

Como vocé avalia o apoio da instituicdo para a pesquisa cientifica? Docente Pesquisador
Freq. (%)
Inexistente 15
Pouco 40,9
Razoavel/bom 43,9
Muito bom 10,6
Excelente 3,0
Desconhego 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A CPA sugeriu nota 4 ao indicador.

3.6.6. Dimensdo ética nas praticas de pesquisa (seres humanos, animais e meio
ambiente):

Na questdo da dimensdo ética nas praticas de pesquisa, a instituicdo mantém duas
comissdes de Etica na Pesquisa, uma para animais e outras para seres humanos, constituido
por docentes pesquisadores (representantes de cada Unidade Universitaria), um representante
indicado pelo DCE, um especialista em teologia (no caso de experimentos com humanos) e
um representante da comunidade.

No que concerne ao meio ambiente, as diretrizes estdo estabelecidas pelo Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA) da FURB, especialmente em relacdo ao descarte de residuos
perigosos.

Questionario aplicado aos docentes pesquisadores e aos coordenadores de curso
apontam para praticas de pesquisa que levam em consideracdo a dimenséo ética, como pode

ser observado na Tabela 61:
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Tabela 61: Praticas de pesquisa e dimensao ética na FURB

As praticas de pesquisa na FURB levam em consideracdo a | Coordenador de Curso Docente
dimens&o ética (seres humanos, animais e meio ambiente)? de Graduacao Pesquisador
Freq. (%) Freq. (%)
Sim 81,1 83,3
Né&o 0,0 0,0
Em Parte 18,9 10,6
Né&o Sabe 0,0 6,1
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Em funcdo dos dados apresentados, a CPA sugere a nota 5 para este indicador.

3.6.7. Captacéo de recursos pelos professores para viabilizar a execucao de seus projetos
de pesquisa:

No indicador captacdo de recursos pelos professores para viabilizar a execucdo de
seus projetos de pesquisa tem-se que, no periodo avaliado, na rubrica “projetos especiais”,
foram registrados R$ 2.261.253,00 em 2011, R$ 2.490.250,00 em 2012, R$ 3.060.323,00 em
2013, R$2.666.045,00 em 2014, como recursos captados. De modo geral, esses valores
correspondem entre 1,7 e 2,0% da Receita Total da FURB. Cabe ressaltar que a contrapartida
da Universidade nesses projetos, de modo geral, corresponde as horas-atividades dos
docentes envolvidos no projeto, que muitas vezes excede 0 montante de recurso captado.

Quanto aos projetos com o CNPq e/ou outros 6rgdos cujo repasse de recursos € feito
diretamente ao pesquisador, os registros correspondentes aos valores e bolsas sdo feitos no
SIPEX.

Questionario aplicado aos coordenadores de curso de graduacdo e aos docentes
pesquisadores apontam que os mesmos consideram “regular” a captacao de recursos por parte

dos docentes da FURB.
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Tabela 62: Captacdo de recursos pelos docentes para viabilizar seus projetos de pesquisa

Como vocé avalia a captacdo de recursos pelos| Coordenador de Curso Docente
professores da FURB para viabilizar a execucéo de seus de Graduacao Pesquisador
projetos de pesquisa?
Freq. (%) Freq. (%)
Incipiente 21,6 15,2
Regular 35,1 43,9
Boa 21,6 21,2
Muito boa 10,8 9,1
Excelente 0,0 0,0
Né&o Sabe 10,8 10,6
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Com base nos dados e na pesquisa de opinido, a CPA entende que a nota para esse

indicador deve ser 3.

3.6.8. Apresentacdo pelos professores de projetos para as agéncias de fomento, de
natureza publica ou privada:

No processo de autoavaliagdo 2009-2011, a CPA sugeriu o0 registro dos projetos
apresentados (ndo somente os aprovados), para a instituicdo saber o seu desempenho como
proponente de projetos. Até o presente momento, essa acdo nao foi implantada.

Tanto a DAP quanto a DAEX tém envidado esforgcos para apresentar aos docentes as
oportunidades de captacdo de recursos por meio de 6rgaos de fomento externo. Cada edital
lancado envolve um processo de comunicagdo para que os envolvidos tenham conhecimento

e possam participar do mesmo.

Questionario aplicado a professores pesquisadores apontam para uma “boa” avaliagao
a respeito dos projetos apresentados pela FURB as agéncias de fomento, como pode ser

observado na Tabela 63:
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Tabela 63: Apresentacdo de projetos as agéncias de fomento para captagdo de recursos

Como vocé avalia os projetos apresentados para as agéncias de fomento de | Docente Pesquisador
natureza publica e privada, desenvolvidos pelos professores de da FURB,
para viabilizar a execucédo de seus projetos de pesquisa? Freq. (%)
Incipiente 91
Regular 25,8
Boa 30,3
Muito boa 18,2
Excelente 0,0
N&o Sabe 16,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A CPA sugere-se, entdo, manter a nota 3 atribuida no processo anterior de avaliagéo.

3.6.9. Bolsas para estudantes de projetos de pesquisa financiados por entidade de
natureza diversa (empresas, fundagoes...):

Conforme Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a CPA identificou
estudantes que participam de projetos de pesquisa financiados (bolsa) por empresas. No
periodo 2012-2014, de acordo com a DAP, também existem convénios estabelecidos entre a
Universidade e entidades de natureza diversa para fomento de bolsas para estudantes
envolvidos em projetos de pesquisa. Como exemplos, citou-se a empresa WEG, a CELESC, a
Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica (CEEE/RS), a PETROBRAS, entre
outros.

Na visdo dos docentes pesquisadores (entrevistas/ questionarios aplicados), 0s

resultados sdo os seguintes:
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Tabela 64: Bolsas financiadas por empresas, fundagdes, entre outras

Nos projetos de pesquisa que vocé participa existem bolsas financiadas por | Docente Pesquisador
empresas, fundac6es, entre outros?
Freq. (%)
Sim 53,0
Néo 31,8
Em Parte 13,6
N&o Sabe 15
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias a CPA sugere a manutencao da nota 5.

3.6.10. Participacdo voluntaria de estudantes em projetos de pesquisa:

A presenca de estudantes voluntarios em atividades de pesquisa e extensdo na FURB
encontra apoio na PROPEX e, principalmente, nos departamentos, os quais mantém listas
com nomes para que 0s pesquisadores possam contatar seus futuros orientandos. Existe um
termo de compromisso que ¢ assinado e garante “seguranga” ao voluntirio na pesquisa,
porém alguns alunos trabalham sem registro.

Na visdo dos docentes pesquisadores, oriundas da aplicacdo de questionario, tém-se
0s seguintes resultados:

Tabela 65: Participacdo voluntaria de estudantes em projetos de pesquisa

Nos projetos de pesquisa que vocé esta envolvido, existe a participacéo Docente Pesquisador
voluntaria de estudantes?
Freq. (%)
Sim 56,1
Né&o 39,4
N&o Sabe 4,5
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante dos fatos, a CPA definiu a nota 4 como a mais adequada.
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3.6.11. Recursos da entidade mantenedora para a pesquisa, através de rubrica
especifica:

Segundo a DAP, o principal volume de recursos que a FURB destina para as
atividades de pesquisa esta relacionado as horas de seus docentes pesquisadores, ou seja: a
FURB aloca horas de atividades de pesquisa remuneradas a seus pesquisadores. Além disso,
a FURB publica, anualmente, editais de fomento a essas atividades, cujo valor total é de R$
100.000,00, destinado para quatro categorias distintas: taxa de bancada para projetos de
pesquisa, auxilio para participacdo em eventos cientificos com apresentagdo de trabalhos
completos, publicacéo de artigos em revistas cientificas e publicacao de livros.

A FURB possui programa proprio de bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC/FURB)
destinando 40 bolsas para estudantes. Além das bolsas do PIBIC/FURB, h& mais 51 bolsas
aprovadas no PIBIC/CNPq, para as quais a FURB destina R$ 1.000,00 anuais, para cada
projeto, a titulo de taxa de bancada. Outras situacOes, especificas e pontuais, também sao
atendidas pela FURB.

Na opini&o dos docentes pesquisadores da FURB, os recursos sao insuficientes.

Tabela 66: Recursos para pesquisa em rubrica especifica

Como vocé avalia 0s recursos para a pesquisa, alocados em rubrica Docente Pesquisador
especifica pela FURB?
Freq. (%)
N&o ha recursos 4,5
E adequado 15,2
Insuficientes 69,7
Desconheco 10,6
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Considerando as evidéncias acima, sugere-se a nota 3 para este indicador.

3.6.12. Apoio e gestdo da FURB em relacdo a divulgacdo e motivacdo para captacdo de
recursos nas agéncias de fomento:

De acordo com a PROPEX, tanto a DAP quanto a DAEX tém envidado esforgos para
divulgar aos docentes as oportunidades que os 6rgdos de fomento apresentam. Cada edital
langado envolve um processo de comunicagéo para que os envolvidos tenham conhecimento

e possam participar do mesmo. Havia, no Instituto FURB no periodo 2012-2014, um
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profissional contratado especificamente para captacdo de recursos para as areas de Cultura e
Inovacdo, que, da mesma forma, divulgava os editais disponiveis em outras areas para 0s
possiveis interessados.

Na FURB ha bolsas PIBIC, PIBITI, PIPE e outras que sdo divulgadas e disputadas a
partir de editais especificos, envolvendo estudantes nas atividades de pesquisa e extensao. No
periodo também foi criado o Escritorio de Gestdo de Projetos (EGP), que apoia 0s
coordenadores dos projetos na prestacdo de contas aos 6rgaos de fomento.

Diante das evidéncias, a CPA considerou a nota 4 mais adequada para o indicador.

3.6.13. Mecanismos de incentivo a participacdo dos estudantes na elaboracéo e execugao
de projetos de pesquisa (Bolsas: PIBIC/CNPq, PIBIC/FURB, PIPe/Art. 170 e outros):

Informacdes obtidas com a chefia da DAP apontam que os projetos de pesquisa, em
sua quase totalidade, sdo de autoria (elaboracéo) dos professores pesquisadores. Segundo o
entrevistado, a participacdo dos alunos ocorre, de uma forma geral, no momento da
execucdo dos projetos de pesquisa. Ndo é comum o estudante propor um projeto de pesquisa
para um orientador, embora essa seja uma possibilidade. O incentivo a participacdo dos
estudantes na execucdo dos projetos de pesquisa se da por meio de bolsas de iniciacdo
cientifica e do aproveitamento dessa atividade como atividades académico-cientifico-
culturais (AACC).

A CPA considera que a Instituicdo atende ao indicador, atribuindo a nota 4.

3.6.14. Critérios definidos para selecdo de estudantes e concessdo de bolsas para a
iniciacdo cientifica:

Conforme ja levantado no Relatério de Autoavaliagdo Institucional de 2009-2011, os
critérios definidos para selecdo de alunos e concessao de bolsas para a iniciacdo cientifica sdo
apresentados nos editais de iniciacdo cientifica, nos quais estdo definidas a forma de selecao

de estudantes e a concesséo de bolsas. A CPA mantém a nota 5 para o indicador.

3.6.15. Coeréncia das linhas/eixos dos projetos de Iniciacdo Cientifica com as politicas
definidas nos Departamentos:

Na FURB, grande parte da producdo cientifica é realizada nos programas de pos-
graduacdo stricto sensu que, por sua natureza, possuem linhas de pesquisa definidas. Nesse
sentido, a CPA observou que ha coeréncia entre as linhas/eixos dos projetos de Iniciacdo

Cientifica com as politicas definidas nos programas de pés-graduacdo stricto-sensu, como
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pode ser observado no Relatério Institucional de Atividades 2014. Sabe-se que os docentes
séo oriundos dos departamentos.

Questionario aplicado aos professores com projetos de iniciagdo cientifica mostra que
a maioria dos respondentes acredita haver coeréncia entre as linhas/eixos dos projetos de
Iniciacdo Cientifica com as politicas definidas nos Departamentos, como pode ser observado
na Tabela 67:

Tabela 67: Coeréncia entre linhas/eixos de Iniciagdo cientifica e politicas setoriais

Coordenador de Projeto de
Em sua opinido, ha coeréncia entre as linhas/eixos dos projetos de Iniciacéo Cientifica
Iniciacdo Cientifica com as politicas definidas nos Departamentos?
Freq. (%)
Sim 50,9
Néo 9,1
Em Parte 30,9
Ndo Sei 9,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA manteve a nota 4 para o indicador.

3.6.16. Apoio a professores qualificados para a Iniciacdo Cientifica:

Conforme no indicador 3.6.5., 0 apoio a professores qualificados para a Iniciagéo
Cientifica esta relacionado a atribuicdo de carga horaria aos docentes (uma hora para cada
orientacdo de Iniciacdo cientifica) e, também, a partir das bolsas de iniciacdo cientifica
(PIBIC/FURB e PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq) e ainda o PIPE/Artigo 170. Deve-se ressaltar,
ainda, a taxa de bancada (na ordem de R$ 1.000,00 por projeto), que no periodo avaliado
ficou em torno de R$ 91.000,00 por ano. Em relagdo ao periodo avaliativo anterior, a
evolucdo consiste na disponibilizacdo de bolsas do FUMDES/ Artigo 170, as quais ndo
existiam em 2011.

Questionarios aplicados aos coordenadores de Iniciacdo Cientifica, mostram que
67,3% consideraram “‘satisfatorio”, “muito bom” e “excelente”, enquanto que uma boa
parcela dos respondentes acredita que o apoio institucional ¢ “pouco” para essa atividade,

como pode ser observado na Tabela 68:
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Tabela 68: Apoio institucional para iniciagdo cientifica

Coordenador de Projeto de
Como vocé avalia o apoio da instituicdo para a iniciagéo cientifica? Iniciaao Cientifica
Freq. (%)

Inexistente 1,8

Pouco 30,9

Satisfatorio 34,5

Muito bom 27,3
Excelente 55
Néao Sabe 0,0

Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA atribuiu a nota 4 ao indicador.

3.6.17. Apresentacdo pelos professores de resultados de Iniciacdo Cientifica em eventos
cientificos:

No periodo 2012-2014 foram publicadas portarias autorizando a saida de docentes
para apresentacao e participacdo docente em eventos. No entanto, ndo ha registros, por parte
da FURB, se as apresentacGes correspondem aos resultados de IC ou de outros projetos,

como pode ser observado na Tabela 69:

Tabela 69: Afastamento para participacdo em eventos (2011 a 2014

Modalidades de afastamentos 2011 2012 2013 2014
Participacéo em eventos 177 211 274 283
Apresentacdo em eventos 6 8 6 14
Palestras 6 1 10 11
Eventos Esportivos 2 7 4 5

Fonte: Gabinete da Reitoria

De acordo com a DAP, consta no Edital e nos termos de compromisso relacionados
aos projetos de IC, a exigéncia de apresentacdo dos resultados do projeto em pelo menos um
evento cientifico. Anualmente, a FURB tem garantido a Mostra Integrada de Pesquisa e
Extensdo (MIPE), a qual oportuniza que trabalhos oriundos dos diversos projetos, inclusive
de iniciacdo cientifica, sejam apresentados.

Ainda de acordo com a DAP, alguns docentes utilizam parte do valor da taxa de

bancada do projeto (R$ 1.000,00) para pagamento de despesas relacionadas a apresentacao
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em outros eventos. Cabe ressaltar que, de modo geral, é o estudante quem apresenta 0s
resultados do projeto de IC no qual esta envolvido, de modo a se preparar academicamente
para este tipo de evento e ir se capacitando como pesquisador ¢ ‘“cientista”. Porém, em
algumas situacOes, o professor orientador assume a responsabilidade de apresentar.

Diante dos fatos, a CPA atribuiu a nota 4 para o indicador.
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POLITICAS DE EXTENSAO

A politica de Extensdo da FURB esta prevista no PDI e estd consolidada a partir da
Resolugdo n° 24/2004, a qual define as grandes areas tematicas para programas e projetos, a
saber: comunicacdo, cultura, direitos humanos, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e
trabalho. No periodo avaliado, esta politica estd sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de

Pesquisa, P0s-Graduacao e Extensdo (PROPEX).

3.7. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo entre as politicas
institucionais de extensdo e formas de sua operacionaliza¢do, com énfase a formacéo

inicial e continuada e a relevancia social.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

3.7. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a formacgao
inicial e continuada e a relevancia social.

3.7.1. Atividades de extensdo coerentes com as politicas do
PDI.

3.7.2. Atividades de extensdo coerentes com as politicas do
PPI.

3.7.3. Mecanismos de estimulo a realizagdo de programas e
projetos de extensdo.

3.7.4. Mecanismos de estimulo & realizacdo de cursos,
prestacdo de servicos, eventos, produgdo e publicacdo
prioritariamente nas &reas temdticas da Comunicacdo,
Cultura, Educacdo, Saude, Direitos Humanos, Meio Ambiente
e Tecnologia e Trabalho.

3.7.5. Mecanismos de avaliacdo das acOes de extensdo nas
diferentes areas, que permitam verificar se estdo alcangando o
impacto proporcional ao apoio da FURB.

3.7.6. Realizacdo de eventos e prestacdo de servicos coerentes
com as necessidades e demandas da &rea de abrangéncia da
FURB.

3.7.7. Integracdo das atividades de extensdo com as de ensino
e da pesquisa.

3.7.8. Envolvimento de professores de graduacdo com as
atividades de extens&o.

3.7.9. Envolvimento de estudantes de graduacdo nas
atividades de extenséo.

3.7.10. Envolvimento de professores pesquisadores nas
atividades de extensdo.
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3.7.11. Envolvimento de técnico-administrativos nas
atividades de extensao.

3.7.12. Envolvimento da comunidade externa no processo de
construcdo, execucao e avaliagdo das a¢des de extensao.

3.7.13. Mecanismos de prestacdo de servicos para professores
e estudantes simularem vivencias profissionais e transmitir
conhecimentos aos setores da comunidade.

3.7.14. Utilizacdo de laboratérios e pessoal (docentes,
discentes e técnicos) que possibilite sua utilizagdo em
prestacdo de servigos a terceiros.

3.7.15. Desenvolvimento de pesquisas cujo objetivo seja
abordar problematicas levantadas nas atividades de extenséo.

3.7.16. Divulgacédo das acdes de extensdo para a comunidade
na qual esta inserida a FURB.

3.7.17. Projetos de extensdo que contribuiram para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo, para o desenvolvimento
sustentavel ou para a geracao de emprego e renda.

3.7.18. Projetos de extensdo que propiciaram a melhoria e
inovacdo nos conteldos e metodologias de ensino na
comunidade interna e externa.

3.7.1. e 3.7.2 Atividades de extensao coerentes com as politicas do PDI e PPI:

A regulamentacdo da politica de extensdo da FURB ¢ feita por meio da Resolucdo n°
24/2004. No PDI (p. 84), o objetivo VIII prevé a efetividade das agdes de extensdo da FURB
como forma de fortalecer os lagos com a comunidade da regido e as politicas publicas
existentes e/ou a implementacdo de politicas novas. As varias metas e estratégias de acéo
também estdo previstas no documento.

O Relatério Institucional de Atividades 2014 apresenta as atividades de extensao
realizadas nesse periodo, entre as quais ressalta-se: Atendimentos a Comunidade Regional a
partir do Nucleo de Préticas Juridicas, do Ambulatorio Universitario (especialidades médicas,
nutricdo e servico social) e de Fisioterapia; atendimentos na Clinica de odontologia e no
Servico de Psicologia; Incubadoras de cooperativas; Instituto FURB; articulagbes com as
demandas do entorno social (ACIB, CDL, Associacdo de Diabéticos do Vale do Itajai;
Abludef; Abluhand; Movimento Estadual NOs Podemos, dentre outros), Programas
continuados apoiados por edital interno bem como pessoas envolvidas (docentes, discentes e
técnico-administrativos) e pessoal da comunidade regional atendida nos Programas de

extensdo que foram executados.
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Questionario aplicado aos coordenadores de Programas e Projetos de Extensdo

apontam para a coeréncia entre as atividades de extensdo e as politicas do PDI, como pode

ser observado Tabela 70 e Tabela 71:

Tabela 70: Coeréncia entre as atividades de extensdo e as politicas do PDI

Na sua opinido, ha coeréncia entre as atividades de extensdo e as
politicas do PDI?

Coordenador de
Programas/Projetos de Extensao

Freq. (%)
Sim 55,6
Néo 0,0
Em Parte 36,1
Desconheco 8,3
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Tabela 71: Coeréncia entre as atividades de extensdo e politicas do PPI

Na sua opinido, ha coeréncia entre as atividades de extenséo e as
politicas do PPI?

Coordenador de
Programas/Projetos de Extensdo

Freq. (%)
Sim 55,6
Né&o 0,0
Em Parte 38,9
Desconheco 5,6
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante dos fatos, a CPA considerou a nota 4 como a mais adequada para 0S

indicadores.

3.7.3. Mecanismos de estimulo a realizacao de programas e projetos de extensao:

O principal mecanismo de estimulo a realizacdo de programas e projetos de extensédo

continua sendo a atribui¢do de carga horéria aos docentes, em editais internos bem como na
forma de contrapartida em editais externos, e bolsas de extensdo para os discentes. Segundo a
gestdo da FURB, no Balanco Critico (2014), relatou-se que vem sendo elaborada uma

resolugdo (minuta) com critérios de avaliacdo da extensdo universitaria, a qual permitira
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normatizar o processo de avaliagdo dos docentes em Tempo Integral nas atividades de
extensdo universitaria. Porém, ndo implantado no periodo.

O PDI (p. 82), apresenta as seguintes areas teméticas para a proposicdo de programas
e projetos dentro das &reas de abrangéncia da Universidade: comunicagdo, cultura, direitos
humanos, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho. A Tabela 72 mostra o

montante de programas de extensao executados em 2014:

Tabela 72: Programas de extensdo executados em 2014, conforme a Area Tematica principal

S 3 o —
g 5 2 5 E I
c < q‘:) GC) ) o
- g s | 2E | £§ =
Programas de extensdo — 2014 < e < <g 3
< = | 8B | 82| 3
< | 85| g2 | &
o o
Observatdrio do Desenvolvimento Regional Comunicagédo Regional 396 18.680 19.076
Comunicagdo e Comunidade Comunicagéo Regional 42.500 42.915
Programa Defesa Articulada dos Direitos e
Garantias Fundamentais 2013/2014. Direitos humanos | Regional | 1.485 11.571 13.056
Programa Assisténcia Sociojuridica Direitos humanos Local 740 2678 3.418
PROGRAMA CONSTRUIR:
desenvolvimento com qualidade de vida Direitos humanos | Regional | 15.761 | 12.430 28.191
Gestdo de Conflitos na Comarca de
Blumenau - 2013-2014 Direitos humanos | Regional 586 688 1.274
PROGRAMA INSTITUCIONAL REDE DE
ESCOLAS CRIATIVAS- RIEC FURB Educacéo Regional 763 13.400 14.163
NEL - NUCLEO DE ESTUDOS
LINGUISTICOS Educacéo Nacional 381 2.508 2.889
Programa Institucional Arte na Escola - Polo
FURB Educacéo Estadual | 4.021 39.370 43.391
Programa de Formacdo Continuada de
Profissionais da Educacdo Educacéo Regional | 5.915 23.660 29.575
NEEM - Nucleo de Estudos de Ensino de
Matematica Educacdo Regional | 4.212 23.803 28.015
Educacdo em Ciéncias para o0 Século XXI Educacdo Regional 556 5.100 5.532
Cidadania pela Agua na Bacia Hidrografica
do Rio Itajai Meio Ambiente | Regional 759 0 759
GRACO: Gestdo de Riscos e Participacdo
Comunitaria Meio Ambiente | Regional 233 1.454 1.687
Programa de Atencdo a Salde Materno
Infantil Saude Regional 615 2.550 3.165
FURBMovel - Promovendo Salde Bucal e
Cidadania Saude Local 1.489 3.596 5.085
Educacdo em Salde: doce alegria da
assisténcia integral a salide Saude Regional | 1.384 5.103 6.489
Liga de Salde Coletiva Saude Local 763 2.921 3.684
Programa de Apoio ao Esporte de Alto
Rendimento Saude Nacional | 1.548 2.173 3.721
Incubadora Tecnologica de Cooperativas
Populares (ITCP/FURB) Trabalho Regional | 2.752 3.655 6.407
20 Programas que contém 57 projetos 44,359 | 217.840 | 262.492

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014. Diviséo de Apoio & Extensdo (DAEX/PROPEX)
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Levando-se em consideracdo que em 2014 foram executados 57 projetos de extensao,
vinculados a 20 programas, cujo Edital € o0 PROPEX n° 03/2012 — Apoio a Programas de

Extenséo, a CPA considera que a nota para o indicador deva ser 4.

3.7.4. Mecanismos de estimulo a realizacdo de cursos, prestacdo de servicos, eventos,
producdo e publicacdo prioritariamente nas areas tematicas da Comunicacéo, Cultura,
Educacao, Saude, Direitos Humanos, Meio Ambiente e Tecnologia e Trabalho.

No que tange aos estimulos a realizacdo de cursos, prestacdo de servigos, eventos,
producdo e publicacdo obrigatoriamente prioritariamente nas areas citadas no indicador, o
PDI (p. 82), apresenta as seguintes areas tematicas para a proposi¢do de programas e projetos
dentro das areas de abrangéncia da Universidade: comunicacdo, cultura, direitos humanos,
educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho.

Como citado no indicador 3.7.3., em 2014 foram executados 20 programas e 57
projetos de extensdo e, consequentemente, outras atividades foram desenvolvidas, conforme

pode ser observado na Tabela 73:

Tabela 73: Atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo em 2014

Tipo de atividade Quantidade
Formagdo/Capacitacdo 3.734
Assessoria 647
Consultoria 04
Atendimento Individual 5.643
Congresso 65
Encontro 156
Forum 20
Reuniéo 1.429
Seminério 49
Outros 965
Total 12.712

Fonte: Relatdrios de extensdo dos programas e projetos vigentes sob o Edital PROPEX n° 04/2012 — Apoio a Programas de
Extensdo

Nota: as atividades inscritas em “Outros” dizem respeito: a escrita de projetos, orcamentos e convénios, a redacdo de
projetos de lei e de Planos Municipais de Educacéo.
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No que tange a publicacdes, a Tabela 74 apresenta o demonstrativo da producao

decorrente dos programas e projetos de extensao executados em 2014:

Tabela 74: Demonstrativo da produgdo técnico-cientifica decorrente dos Programas e

Projetos de Extensdo em 2014

Tipo de produto TOTAL
Apresentagdo em eventos 139
Artigos submetidos 19
Aurtigos publicados 22
Livro publicado 5
Capitulo de livro publicado 15
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 46
Produtos Audiovisuais 92
Trabalhos técnicos 40
Convénios 06
Projetos submetidos a érgéos de fomento 10
Projetos de pesquisa vinculados 09
Participacdo em programas de radio ou TV 13
Divulgacao na midia Texto em jornal ou magazine 12
Clipping 28
Outros (inclusive TCCC) 49
Total 325

Fonte: Relatorios de extensdo dos programas e projetos vigentes sob o Edital PROPEX n° 04/2012 — Apoio a Programas de

Extensao

O Programa de Educacdo Permanente (PROEP), vinculado a Divisdo de Apoio a

Extensdo (DAEX), € um programa de acdes educativas de carater permanente destinadas

especialmente a educacdo de adultos acima de 45 anos e de idosos. O programa tem por

objetivo refletir sobre o processo de envelhecimento populacional e buscar novas acoes

contribuindo na prevencdo da saude fisica, mental e espiritual do ser humano que envelhece,

na descoberta de suas potencialidades e habilidades, o resgate do status intelectual e na sua

inclusdo social como cidaddo participativo e autbnomo. O Programa se organiza em cinco

Eixos Tematicos: Atividades Culturais e Artisticas; Informatica; Educacdo; Atividades
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Fisicas e Saude; e Oficinas. A Tabela 75 apresenta os cursos ofertados pelo PROEP e o

publico atendido.

Tabela 75: Atividades do Programa de Educacdo Permanente por faixa etéria e sexo - 2015

Curso(s) Publico atendido
Oficina da Solidariedade 51
Curso de Atualizacdo 54
Informatica Basica 08
Novas tecnologias 03
Coral 68
Fotografia 31
Marcenaria 24
Musculacéo 23
Natacdo™ 59
Hidrocinesioterapia 36
Hidroginastica 11
loga 9
Pilates Solo
Didlogos entre Geragdes
Artes Cénicas 10
Grupo de Estudos de Educacdo Ambiental 12
Estatuto do Idosos 02
GEDASz 07

Fonte: Educacéo Permanente/ DAEX (PROPEX)

Também pode-se destacar a atuacdo das Ligas Académicas. Regulamentadas pela
Resolucdo FURB n° 54/2011, as ligas académicas sdo organizagdes estudantis que se
propdem a aprofundar uma determinada area do conhecimento, sob orientacdo docente,
basicamente por meio da promocdo de eventos. Em 2014, 8 ligas realizaram ciclos de
extensdo, totalizando 106 horas de atividades, entre estas: palestras, oficinas, cursos,
socializagdo de casos clinicos e campanhas informativas.

No periodo avaliativo, foi criada da Resolugdo n°® 06/2012, que estabelece as regras
para pagamento a servidores da FURB decorrente da prestacdo de servicos ocasionais
relativos aos cursos sequenciais e cursos de pds-graduacdo lato sensu presencial e EaD.

Diante das evidéncias, a CPA considera que, nesse indicador, a nota deva ser 4.
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3.7.5. Mecanismos de avaliacdo das acBes de extensdo nas diferentes areas, que
permitam verificar se estdo alcancando o impacto proporcional ao apoio da FURB.

Conforme j& citado no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, o
principal mecanismo de avaliacdo das acGes de extensdo é a Comissdo de Avaliagdo dos
Projetos de Extensdo (CAPEX), regulamentada pela Resolucdo n° 24/2004, cujas
competéncias estdo previstas no artigo 17 e que prevé, também, a avaliacdo das atividades de
extensdo no artigo 29.

As atividades da CAPEX em 2013, apresentadas por meio da Tabela 76 mostram que
a comissdo tem avaliado os varios programas e projetos de extensdo realizados pela

Instituicdo:

Tabela 76: Reunides e documentos produzidos e avaliados pela CAPEX (2012-2014)

2012 2013 2014
Atividade Quantidade
Reunido 07 07 05
Ata 07 05 05
Projetos avaliados (qualquer tempo) 04 03 17
Projetos avaliados (edital) (interno + FUMDES) 120 sendo
111 143 112 (Edital PROPEX 2015-2016)
+ 8 (FUMDES 2014-2015)
Relatdrios avaliados 5, sendo
5 (Edital FUMDES 2012-2014 -
286 309 Final)

[problema do Access] (Edital
PROPEX 2012-2014 - Parcial)

Total de documentos avaliados 415 467 152

Fonte: Organizado pela CPA a partir dos Relatérios Institucionais de Atividades 2012, 2013 e 2014.

Assim, a CPA entende que os mecanismos de avaliacdo estdo institucionalizados e

com praticas estabelecidas e que, para o indicador, deva ser mantida a nota 4.

3.7.6. Realizacdo de eventos e prestacdo de servicos coerentes com as necessidades e
demandas da area de abrangéncia da FURB:

O Relatério Institucional de Atividades 2014 apresenta as atividades de prestagédo de
servigos da FURB, oriundas do ensino e da extensdo, bem como da prestacdo de servicos

propriamente dita, executadas pelos docentes. A extensdo universitaria atende a comunidade
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regional a partir do Nacleo de Praticas Juridicas, do Ambulatério Universitario
(especialidades médicas, nutricdo e servico social) e da Fisioterapia, da Clinica de
Odontologia e do Servico de Psicologia, das incubadoras de cooperativas, do Instituto FURB
e das atividades culturais.

Além desses servigos, no periodo avaliado houve demanda de 6rgéos publicos para
celebracdo de conveénios e contratos para a extensdo. Para tanto, foram elaborados 09 (nove)
consultas a PROGEF relativas esses instrumentos, sendo emitidos 09 (nove) pareceres
juridicos e celebrados: 01 Termo de Permissdo de Uso com a Prefeitura de Blumenau, 01
Termo de Cooperacdo Técnica com o IF-SC e um Protocolo de Cooperagdo Técnica e 01 de
Termo de Convénio com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
IFC, além de 06 convénios com Clubes Esportivos de Blumenau relativos ao Programa
FURBEsporte. Além disso, foram celebrados 05 contratos administrativos, por conta do
Programa de Extensdo Formacdo Continuada, com 0s municipios de Blumenau, Gaspar e
Timbo.

Em decorréncia do numero de atividades, a CPA entende que 0s eventos e prestacdo
de servigos estdo coerentes com as demandas da comunidade e atribuiu nota 5 para o

indicador.

3.7.7. Integracédo das atividades de extensdo com as de ensino e da pesquisa.

Quanto a integracdo das atividades de extensdo com as de ensino e da pesquisa, pode-
se afirmar que ha envolvimento de docentes e de estudantes dos cursos de graduacdo com as
atividades de extensdo. No website da FURB (http://www.furb.br/web/1367/relacao-com-a-
comunidade/extensao-universitaria) consta 0s servicos oferecidos gratuitamente a
comunidade em diversas areas, cujos atendimentos sdo realizados pelos académicos,
assistidos por professores e/ou profissionais da area. Os atendimentos ocorrem nas areas de
Farmacia, Fisioterapia, Hospital Regional, Hospital Veterinario, Juridico, Odontologia,
Odontologia mével, Policlinica.

No Balanco Critico (2014), a gestdo descreveu que néo foi viabilizado ainda editais
integrando ensino, pesquisa e extensao e que esta sendo discutido que esta integracéo seja
apresentada nas propostas de extensdo e pesquisa no momento da submissdo de
programas/projetos.

Questionario aplicado aos docentes pesquisadores e extensionistas apontam para uma

integracdo parcial, como pode ser observado na Tabela 77:
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Tabela 77: Nivel de integracdo entre as atividades de extensdo com as de ensino e de pesquisa

Docente Docente
Como vocé avalia o nivel de integracéo entre as atividades de Pesquisador Extensionista
extensdo com as de ensino e da pesquisa?
Freq. (%) Freq. (%)

Ha integracdo 18,2 20,5

N&o h4 integracédo 9,1 11,4

Integracdo Parcial 56,1 63,6

Desconhego 16,7 4,5
Total 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Com base nos fatos apresentados, a CPA entende que a nota 3 é adequada ao

indicador.

3.7.8. Envolvimento de professores de graduacéo com as atividades de extenséo:

Os concursos para docentes na FURB, sejam para as vagas para o quadro ou
temporarias, sdo realizados para suprir as necessidades dos diversos cursos de graduacéo.
Posteriormente, os docentes vao assumindo outras atividades e, dentre elas, as atividades de
Extenséo.

O quantitativo de horas docentes envolvidos com a extensdo e com as demais
atividades institucionais no periodo 2012-2014 pode ser observado na Tabela 78, Tabela 79 e
Tabela 80.

Tabela 78 - Numero de professores envolvidos com a extensdo para cada ano do periodo
avaliado.

. . 2012 2013 2014

Pessoas envolvidas na execu¢ao 2009 2010 2011

Professores 135 121 150 131 123 114
Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014
Tabela 79: Horas docentes dedicadas as atividades de extensao

2012 2013 2014

Horas de Extensao 10.074 10.836 12.679

Média /més 840 903 1.057

Fonte: BI/COPLAN
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Tabela 80: Horas docentes dedicadas as diversas atividades institucionais (2012-2014)

2012 2013 2014
Tipo
Horas % Meédia/ Horas % Meédia/ Horas % Meédia/
meés més més
Administragdo Setorial 22.004 10,2 1.833,66 | 22.457 10,3 1.871 21.814 9,6 1.818
Administragao Superior 14.109 6,6 1.175,78 | 13.579 6,2 1.132 13.167 5,8 1.097
Horas Afastamento 6.835 3,2 569,60 5.520 2,5 460 8.943 3,9 745
Horas de Ensino 128.158 | 59,7 | 10.679,86 | 131.066 | 60,3 10.922 | 135.276 59,3 11.273
Horas de Extenséo 10.074 4.7 839,51 10.836 50 903 12.679 5,6 1.057
Horas de Pesquisa 26.909 12,5 2.242,42 | 27.054 12,5 2.255 31.336 13,7 2.611
Horas néo classificadas 6.660 3,1 554,98 6.768 3,1 564 5.089 2,2 424
Total 214.750 100 17.895,81 | 217.280 | 100 18.107 | 228.304 100 19.025

Fonte: BI/COPLAN

A CPA observa que ha envolvimento de docentes da graduacdo com as atividades de

Extensdo. O que se observa, também, nos dados apresentados € que a extensdo, como

atividade finalistica da Universidade, fica muito atras (em numero de horas) que outras

atividades. Ainda assim, a CPA entende a nota 4 a mais adequada para o indicador.

3.7.9. Envolvimento de estudantes de graduagao nas atividades de extenséo:

O total de estudantes de graduacdo envolvidos com extensdo, no periodo analisado,

pode ser observado na Tabela 81. Em termos quantitativos o niumero de alunos, remunerados

e nao remunerados, envolvidos com a extensdo, ndo sofreu grandes alteracfes no periodo

avaliado.

Tabela 81: NUmero de estudantes envolvidos com a extensdo (2012-2014)

Ano 2012 2013 2014
NUmero total de estudantes 9.645 9.727 9.873
Pessoas envolvidas na execu¢ao
Estudantes de graduacéo remunerados 151 87 85
Estudantes de graduacéo ndo remunerados 154 98 336

Fonte: Adaptado pela CPA a partir do Relatorio Institucional de Atividades 2014.

Diante das evidéncias, a CPA considera a nota 3 a mais adequada para o indicador.
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3.7.10. Envolvimento de professores pesquisadores nas atividades de extensao:
No que tange ao envolvimento dos professores pesquisadores nas atividades de
extensdo, os dados de 2012, 2013 e 2014 apontam para 200 docentes envolvidos com as duas

atividades. Assim, a CPA manteve a nota 4, neste indicador.

3.7.11. Envolvimento de técnicos administrativos nas atividades de extensao:

O envolvimento dos servidores de carreira administrativa na execucao dos projetos de
extensdo pode ser observado na Tabela 82.

Sabe-se que no ano de 2014 havia 630 servidores técnico-administrativos atuando na
Universidade e, nesse sentido, pode-se afirmar que ha pouca participacdo nessas atividades.
Por outro lado, sabe-se que alguns projetos de extensédo sdo executados com a participacdo de
técnico-administrativos que ndo sdo inseridos nem no projeto nem nos relatorios de sua

execucao.

Tabela 82: Técnico-Administrativos envolvidos em extensdo (2012-2014)
Pessoas envolvidas na execucao 2012 2013 2014

Técnico-administrativos 3 6 8

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014

Embora tenha ocorrido um aumento no numero de servidores participando das
atividades de extensdo da FURB, a CPA considera bastante precario o atendimento ao

indicador, atribuindo nota 2.

3.7.12. Envolvimento da comunidade externa no processo de construcdo, execugdo e
avaliacéo das agdes de extensao:

O Relatdrio Institucional de Atividades 2014 apresenta dados referentes a participacdo
e ao envolvimento da comunidade externa no processo de construcdo, execucao e avaliacao
das acOes de extensdo. Tais dados sdo oriundos dos relatérios dos programas e projetos de
extensdo executados no periodo. O Grafico 20 representa o envolvimento da comunidade
externa na construgdo, execucao e avaliagdo das acOes de extensdo, tendo por referéncia os

programas e projetos realizados em 2014:
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A comunidade externa efetivamente se envolve(u)?

41 %
B construcao
Hna execucao

avaliacao das acoes

Gréfico 20: Envolvimento da comunidade externa no processo de construcdo, execugdo e

avaliacdo dos programas continuos de extensao - 2014
Fonte: Relatorio Institucional de Atividades 2014, DAEX (PROPEX).

Sabe-se que, de modo geral, os docentes da FURB constroem uma proposta de
extensdo, a qual é realimentada com sua aplicagdo na comunidade. A partir do grafico, pode-
se inferir que a comunidade externa se envolve mais na execucédo e avaliagdo das acdes dos
projetos. A CPA considerou que a FURB atende parcialmente o indicador, atribuindo a nota
3.

3.7.13. Mecanismos de prestacdo de servicos para professores e estudantes simularem
vivencias profissionais e transmitir conhecimentos aos setores da comunidade:

Conforme citado no indicador 3.7.7, a extensdo universitéria atende a comunidade
regional em equipamentos tais como o Nucleo de Praticas Juridicas, o Ambulatério
Universitario (especialidades médicas, nutri¢do e servico social) e o de Fisioterapia, a Clinica
de Odontologia e 0 Servico de Psicologia, as incubadoras de cooperativas, o Instituto FURB e
as atividades culturais. Assim, a CPA entende que a nota 4 deva ser mantida.

3.7.14. Utilizacao de laboratdrios e pessoal (docentes, discentes e técnicos) que possibilite
sua utilizacéo em prestacao de servigos a terceiros:

Conforme o Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, o Instituto FURB
oferece prestacdo de servigcos por meio de laboratorios, nos quais as atividades sdo executas
por docentes, discentes e/ou servidores técnico-administrativos. No Relatério Institucional de

Atividades 2014 constam como laboratorios que prestaram servicos a terceiros:
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- Laboratdrios de Ensaios de Quimica;

- Laboratorios de Ensaios de Microbiologia;

- Laboratorios de Combustiveis - Cromatografia;
- Laboratorios de Engenharia Elétrica;

- Laboratorios de Qualidade de Software;

- Laboratorios de Engenharia Florestal;

- Laboratorios de Engenharia Civil;

- Laboratdrios de Quimica Téxtil,

- Laboratorios de Desenvolvimento de Processos;
- Laboratorios de Fluidodindmica Computacional; e
- Laboratorios de Processos Analiticos.

Além destes, houve prestacio de servicos pelo CEOPS e Unidades de Pesquisa. E
importante salientar que nem todos os laboratérios s@o utilizados para prestacao de servicos,

alguns somente sdo utilizados para as atividades de pesquisa ou ensino. Ainda assim, a CPA
entende que a Instituicdo atende ao indicador, atribuindo nota 5 ao mesmo.

3.7.15. Desenvolvimento de pesquisas cujo objetivo seja abordar problematicas
levantadas nas atividades de extens&o:
Questionario aplicado aos professores pesquisadores aponta para os resultados

apresentados na Tabela 83:

Tabela 83: Pesquisa cujo intuito seja abordar problematicas oriundas da extensao

Vocé ja desenvolveu pesquisa cujo objetivo fosse abordar problematicas | Docente Pesquisador
levantadas nas atividades de extens&o?
Freq. (%)
Sim 42,4
Néo 57,6
Em Parte 0,0
Desconhego 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Embora a maioria tenha respondido que “n20”, observa-se que ha uma quantidade
consideravel (42,4%) dos respondentes que respondeu ter desenvolvido pesquisa com o0
objetivo de abordar problematicas levantadas nas atividades de extensdo. Entendendo que a
criagédo de um projeto de pesquisa pode ter diferentes razdes para comecar e a extensao se

configura como uma das possibilidades, a CPA mantém a nota 3 para o indicador.
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3.7.16. Divulgacédo das acOes de extensdo para a comunidade na qual esta inserida a
FURB:

Questionarios aplicados a Coordenadores de Programas e Projetos de Extensdo
mostram que hé divulgacgdo das acdes de extensdo para a comunidade na qual esta inserida a
FURB:

Tabela 84: Divulgacdo das acdes de extensdo para a comunidade

Existe a divulgagdo das ac¢bes de extensédo do seu programa/projeto Coordenador de
para a comunidade na qual esta inserida a FURB? Programas/Projetos de Extensao
Freq. (%)
Sim 63,9
Né&o 19,4
Ndo Sabe 16,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A CPA considerou o resultado da pesquisa coerente e atribuiu a nota 4 para o

indicador.

3.7.17. Projetos de extensdo que contribuiram para a melhoria da qualidade de vida da
populacgdo, para o desenvolvimento sustentavel ou para a geracao de emprego e renda:
Questionarios aplicados aos coordenadores de programas e projetos de extensdo
consideram que, de modo geral, os projetos executados no periodo avaliado contribuiram
para a sauda da populacdo, para o desenvolvimento social e para a qualidade de vida da

populacdo. No que tange a geracdo de emprego e renda, o resultado esta na Tabela 85:

Tabela 85: Contribuicdo social e de desenvolvimento regional dos projetos de extensédo
RESPOSTAS (em %)

QEIESI1ES SIM |[NAO | EM NAO
PARTE SABE
O programa/projeto(s) de extensdo sob sua coordenacdo no periodo | 52,8 | 27,8 11,1 8,3

2012-2014 contribuiu(ram) para a salde da populacdo?

O programa/projeto(s) de extensdo sob sua coordenacgdo no periodo | 38,9 | 25,0 22,2 13,9
2012-2014 contribuiu(ram) para o desenvolvimento sustentavel?

O programa/projeto(s) de extensdo sob sua coordenacdo no periodo | 30,6 | 36,1 22,2 11,1
2012-2014 contribuiu(ram) para a geragdo de emprego e renda?
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RESPOSTAS (em %)
CEESIINES SIM | NAO | EM NAO
PARTE SABE
O programa/ projeto(s) de extensdo sob sua coordenacdo no periodo | 75,0 5,6 16,7 2,8
2012-2014 contribuiu(ram) para a qualidade de vida da populacdo?

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA mantém a nota 4 para o indicador.

3.7.18. Projetos de extensdo que propiciaram a melhoria e inovacdo nos contetdos e
metodologias de ensino na comunidade interna e externa:

Questionario aplicado aos coordenadores de programas e projetos de extensdo
mostram que a maioria considerou que seus projetos contribuiram para a melhoria e inovacao
nos contetdos e metodologias de ensino na comunidade interna e externa, como pode ser

observado na Tabela 86:

Tabela 86: Contribuicdo dos projetos de extensdo para melhoria do ensino
QUESTAO RESPOSTAS (em %)

SIM | NAO EM NAO
PARTE | SABE

O programa/projeto(s) de extensdo sob sua coordenagdo no periodo | 72,2 5,6 19,4 2,8
2012-2014 contribuiu(ram) para a melhoria e inovacdo nos
contelidos e metodologias de ensino na comunidade interna e
externa?

Fonte: Pesquisa da CPA.

Diante dos fatos, a CPA manteve a nota 4 para o indicador.
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POLITICAS DE INOVACAO

O PDI da FURB apresenta sua politica de Inovacgédo (p. 108), institucionalizada por
meio da Resolug¢do n® 041/2012, bem como a proposta de desenvolvimento nessa area (p.
111). A respeito das criagOes e inovagOes desenvolvidas na Universidade, a resolucdo prevé
as questdes relacionadas a titularidade; divulgacdo da pesquisa e do sigilo; encaminhamento
do pedido de patentes ou registros; participacdo nos beneficios econémicos. O documento
ainda disciplina o licenciamento e a transferéncia de tecnologia; projetos de cooperacdo
cientifico-tecnoldgica e servicos; atividades de pré-incubacdo; incubacdo e parques
tecnoldgicos; atendimento ao inventor independente; e participacdo em sociedades de

propdsito especifico.

3.8. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo entre a Inovacao

tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

3.8. Inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais

3.8.1. Existéncia de uma politica de Inovacdo tecnoldgica e
propriedade intelectual nos documentos oficiais (PDI)

3.8.2. Coeréncia entre as a¢Oes previstas e/ou implementadas
de inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual e as
politicas constantes nos documentos oficiais.

3.8.1. Existéncia de uma politica de Inovacéo tecnoldgica e propriedade intelectual nos
documentos oficiais (PDI):

A politica de Inovacdo da FURB estd estabelecida por meio da Resolugdo n°
041/2012, de 22 de Outubro de 2012. Nessa resolucdo estdo previstas as questdes
relacionadas a titularidade; divulgacao da pesquisa e do sigilo; encaminhamento do pedido de
patente ou registro; participacdo nos beneficios econdémicos; licenciamento e transferéncia de
tecnologia; projetos de cooperacdo cientifico-tecnologica e servicos; atividades de pre-
incubacdo; incubacdo e parques tecnologicos; atendimento 110 ao inventor independente; e
participacdo em sociedades de proposito especifico.

A CPA observa que existe e esta prevista no PDI a referida politica, atribuindo nota 5

ao indicador.
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3.8.2. Coeréncia entre as acdes previstas e/ou implementadas de inovacgdo tecnoldgica e
propriedade intelectual e as politicas constantes nos documentos oficiais:

O PDI 2010-2015 (p. 108) apresenta a politica de Inovacdo da FURB,
institucionalizada por meio da Resolugdo n° 041/2012, bem como sua proposta de
desenvolvimento nessa area (p. 111). As metas a serem atingidas na area de inovacao estao
ainda na fase de implantacdo da politica como um todo, visando o fortalecimento destas
atividades na Universidade, a saber:

- Meta 56: Institucionalizar érgéo responsavel pela coordenacéo das atividades e da

politica de Inovacao na FURB;

- Meta 57: Fomentar o processo de inovacao tecnoldgica e social por meio da

cooperacdo entre a Universidade, o setor produtor de bens e servicos e outros

agentes da sociedade;

- Meta 58: Participar da implementacdo do Centro de Inovacdo Catarinense nas

dependéncias da Universidade.

Entendendo que o tema € bastante recente na FURB, com apenas algumas atividades
tendo sido realizadas, mas que as mesmas estdo coerentes com a politica institucional, a CPA

atribuiu nota 4 ao indicador.
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A comunicacdo da FURB com a sociedade é, principalmente, de responsabilidade da
Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing (CCM), a qual coordena e desenvolve
atividades de marketing institucional, publicidade & propaganda, informacdes e divulgacoes
oficiais, desenvolvendo atividades de divulgacdo e promocao da FURB para as comunidades
interna e externa. Destaca-se, da mesma forma, a Radio e Televisdo Educativa (RTE), que
executa servigos de radiodifusdo educativa, produzindo e veiculando programas educativos,
culturais, esportivos, cientificos e noticiosos de televisdo e radio, sem finalidade lucrativa. O
website da FURB (www.furb.br) também é importante na comunicagdo com toda
comunidade regional, no qual é possivel acessar diversas informacdes institucionais. A
comunicacdo da FURB com a sociedade ocorre a partir de préaticas institucionalizadas.

porém, sem haver uma politica de Comunicac¢do institucionalizada.

3.9. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcao entre coeréncia entre as
acdes de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes nos documentos
oficiais.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

3.9. Coeréncia entre as acfes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes nos
documentos oficiais.

3.9.1. Existéncia de wuma politica institucional de
comunicagéo.

3.9.2. Existéncia de meios digitais (pagina da FURB, dos
cursos, portais e outros) para acesso, pela comunidade
externa, as informagdes acerca dos resultados das avaliagdes
recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa,
entre outros

3.9.3. Coeréncia entre as informacbes em meios digitais (site
da FURB, dos cursos, portais, intranet, internet e outros) com
as metas, objetivos e finalidades da FURB estabelecidas no
PDI.

3.9.4. Existéncia de informacBes em meios impressos (guias,
jornais, murais, revistas, boletins, manuais, panfletos e
outros).

3.9.5. Coeréncia entre as informacGes em meios impressos
(quias, jornais, murais, revistas, boletins, manuais, panfletos,
outdoor e outros) com as metas, objetivos e finalidades da
FURB estabelecidas no PDI.
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3.9.6. Existéncia de informag6es em midia eletr6nica (radio e
televisdo FURB).

3.9.7. Coeréncia entre as informagdes divulgadas por midia
eletronica (radio e televisdo) com as metas, objetivos e
finalidades da FURB estabelecidas no PDI.

3.9.1. Existéncia de uma politica institucional de comunicagéo:

Conforme Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a politica institucional
de comunicacdo ndo existe de forma institucionalizada. O Relatdrio Institucional de
Atividades destaca estratégias e recursos utilizados como agfes institucionais de
comunicagdo (FURB TV, FURB FM e demais meios e canais de comunicagdo, Jornais,
outdoors, revistas impressas e eletrénicas, sites, etc., acbes de jornalismo). Em 2012 foi
instituido um grupo de trabalho, por meio da Portaria n® 306/2012, para elaborar a Politica
Plblica de Comunicacdo da FURB, mas ndo houve finalizagéo deste trabalho.

No PDI da FURB (p. 119), estdo descritas as agdes institucionais de comunicacao
com a sociedade a partir da CCM, da RTE, do Jornalismo institucional, da Ouvidoria, da
EdiFURB e Livraria Universitaria, das Revistas Cientificas e outros projetos de ensino,
pesquisa e extensdo na area de comunicacdo (p. 126). A meta 63: Institucionalizar a politica
de comunicacao da FURB, com 3 estratégias de acdo definidas, ndo foi alcancada no periodo
avaliado e, assim, a CPA entende que ndo houve evolucdo no indicador, mantendo a nota 3.

3.9.2. Existéncia de meios digitais (pagina da FURB, dos cursos, portais e outros) para
acesso, pela comunidade externa, as informacges acerca dos resultados das avaliacdes
recentes, da divulgacéo dos cursos, da extensdo e pesquisa, entre outros:
Existem, na Universidade, informacBes em varios meios digitais, tais como:
- Site da FURB (informacgdes da Universidade, de cada curso, bem como sobre a
pesquisa e extensdo);
- Portal Académico, no qual o estudante pode consultar histérico escolar, notas,
servigos de impressdo, matriculas, solicitacdo de vagas, horarios de aulas, horarios de
monitoria, questdes financeiras, entre outros.

- AVA: Ambiente Virtual de Aprendizagem — assuntos académicos/ pedagdgicos,

Diante do exposto, a CPA entende que hd meios digitais para acesso, pela
comunidade externa, as informag6es institucionais. Porém, ndo ha acesso aos PPC por meio

digital, pois ndo estavam disponiveis para consulta da comunidade no periodo avaliado.
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A CPA atribui nota 4 ao indicador.

3.9.3. Coeréncia entre as informacfes em meios digitais (site da FURB, dos cursos,
portais, intranet, internet e outros) com as metas, objetivos e finalidades da FURB
estabelecidas no PDI:

Existem, na Universidade, informacdes em varios meios digitais, tais como: TV
Universitaria (TUB); FURB TV e FURB FM; Site da FURB; Portal da Transparéncia;
Intranet — Portal dos Servidores, Portal Académico; AVA: Ambiente Virtual de
Aprendizagem — assuntos académicos/ pedagogicos; E-mail marketing: Divulgacédo de todos
os eventos da Universidade; Blog corporativo FURB na Midia, existente desde 2009 com
autonomia (poucas IES possuem).

A CPA manteve a nota 4 atribuida em 2012.

3.9.4. Existéncia de informacGes em meios impressos (guias, jornais, murais, revistas,
boletins, manuais, panfletos e outros):

O Quadro 14 mostra os principais meios impressos utilizados pela FURB:

Quadro 14: Principais meios impressos utilizados pela FURB

IMPRESSOS Observacao

Revista Escolha | 20 mil exemplares

Certa

FURB Noticias Encarte no Jornal de Santa Catarina + distribui¢do aos alunos e servidores;

Cartazes Murais Divulgacéo de eventos, cursos, acdes especiais em cartazes nos mais de 50 murais e

200 salas de aula distribuidos dentro dos campi da Universidade.
Job’s desenvolvidos | Cartazes, convites, crachés, faixas, informativo Em Dia, etc.
Flyers dos cursos Divulgacdo na comunidade interna e externa;

Outros Materiais para divulgacéo do vestibular.
Fonte: Adaptado pela CPA a partir do Relatorio Institucional de Atividades 2013.

A CPA entende que nota 4 deve ser mantida, pois trata-se de uma préatica ja

institucionalizada.

3.9.5. Coeréncia entre as informacGes em meios impressos (guias, jornais, murais,
revistas, boletins, manuais, panfletos, outdoor e outros) com as metas, objetivos e
finalidades da FURB estabelecidas no PDI:

Conforme relatado no processo de autoavaliagdo 2009-2011, a CPA percebe que as

informagdes em meios impressos sdo coerentes com o PDI. A Revista Escolha Certa
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(impressa e digital), por exemplo, aborda uma serie de questdes relacionadas a Universidade
que estdo alinhadas aos objetivos da FURB: ensino, pesquisa, extensdo, atendimento ao
estudante, entre outros. Outros materiais, como adesivos, anuncios em jornais, banners,
camisetas, faixas, informativos, entre outros, sdo exemplos de informagdes em meios
impressos que tem permitido a visibilidade da Universidade junto a comunidade. Cabe
ressaltar que a evolucdo tecnologica (site, e-mails, redes sociais, etc.) tem permitido que a
abordagem ocorra de forma digital e abranja um volume maior da sociedade, diminuindo
despesas com material impresso e minimizando desperdicios. A CPA entende que a nota 4

deva ser mantida.

3.9.6. Existéncia de informac6es em midia eletronica (radio e televisdo FURB):
No Relatorio Institucional de Atividades 2014 constam as a¢Bes de comunicagdo

realizadas pela Radio e Televisdo Educativa (RTE) da FURB, conforme constam nas tabelas

a sequir:

Tabela 87: Producdo do Jornalismo FURB (2010-2014)

Atividades 2010 2011 2012 2013 2014
Pautas 763 684 628 1178 2.673
Boletins - 1 38 58 165
Reportagens 570 450 530 730 1.656
Entrevistas 114 127 6 4 10
Notas cobertas - 15 10 73 400
Total 1.447 1.277 1.212 2.043 4.904
Fonte: Radio e Televisdo Educativa (RTE)
Tabela 88: Resumo horas de producdo TV 2010-2014
Programas 2010 2011 2012 2013 2014
Esttdio de TV 572 379 331 313 583
Pés-producgéo 1.502 1.288 1.171 1.194 1.749
Externas 1.520 1.562 1.023 1.544 1.255
Caminh&o de externas 208 219 208 218 196
TOTAL 3.794 3.448 2.402 3.173 3.783
Fonte: Radio e Televisdo Educativa (RTE)
Tabela 89: Comerciais exibidos pela FURB TV (2011-2014)
2011 2012 2013 2014
Duracéo Duracéo Duracéo Duracéo
Q. (minu(ios) Qde. (minu(ios) Q. (minu(ios) Q. (minu(ios)
FURB (Institucionais) 1.480 994 1.560 840 1.204 706 1.063 531
Utilidade Pdblica 10.950 5.510 7.944 3.708 6.891 3.207 8.775 4.387
Chamadas RTE 3.375 2.120 2.040 1.530 1.075 595 903 451
InsercGes Politicas 400 200 4.800 1.800 - - 3.240 1.080
TOTAL 16.205 8.824 16.334 7.878 9.170 4.508 12.981 - 6.449

Fonte: Radio e Televisdo Educativa (RTE)
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Tabela 90: Programas produzidos pela FURB-TV em 2014

PROGRAMAS NUMERO ESTUDIO DE TV POS-PRODUCAO EXTERNAS
Edicdo Local 270 540h 1.890h 2.700h
FURB Noticias 220 - 440h 440h
Matérias FUTURA 10 - 40h 40h
Matérias TV Cultura 15 - 60h 60h
TV Empresa 39 78h - -
Plug-In 26 52h - -
Cidadania em Debate 43 86h 86h -
Missa Dominical 49 - - 196h

Fonte: Rédio e Televisdo Educativa (RTE)

Tabela 91: Horas dos programas produzidos pela FURB-FM (2014)

PROGRAMAS NUMERO ESTUDIO DE AUDIO EDICAO
Vertentes 44 22h 25h
Alles Blues 35 17h 30h
Casinha Cabocla 32 16h 30h
Batuque na Cozinha 42 21h 42h
Minuto FURB 425 10h 15h
Linha Campeira 42 - -
Nossa Economia 31 5h 8h

Fonte: Radio e Televisdo Educativa (RTE)

Em relacdo a FURB FM, no periodo 2012-2014 ocorreu a contratacdo de um locutor,

o qual tem procurado evidenciar e destacar, durante a programacéo da radio, agdes, projetos e
eventos relacionados a Universidade. Além disso, destaca-se o Minuto FURB.

No férum virtual, a comunidade manifestou que houve progressos na comunicacao
eletrbnica, com bons resultados, por meio dos portais, internet e intranet. Também
consideraram ter ocorrido uma ampliacdo da comunicacdo com publico interno. Entretanto,
com o publico externo, a comunicacdo ainda € muito restrita e precéria, chegando de forma
muito discreta a informacdo. Os veiculos de comunicacdo de massa sdo pouco explorados e
carentes de maior recursos nas comunicacgdes internas pelas fontes, e mantém a dificuldade de
sinergia com os demais meios de comunicacdo eletrbnica. Permanece a necessidade de
conjuncédo dos meios de informacéo da instituicao.

Desta forma a CPA mantém a nota 4 para o indicador.

3.9.7. Coeréncia entre as informacdes divulgadas por midia eletrénica (radio e televiséo)
com as metas, objetivos e finalidades da FURB estabelecidas no PDI:

No indicador 3.9.6. foram elencadas diversas a¢Ges de comunicacdo realizadas pela
Radio e Televisdo Educativa (RTE) da FURB. Observando as informagdes contidas na

programacédo da FURB FM e FURB TV, a CPA concorda que as mesmas estdo permitindo
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maior visibilidade da instituicdo junto a comunidade. As acdes do Jornalismo FURB no
periodo avaliado (conforme pode ser observado na Tabela 87) aumentou de modo
significativo.

Como descrito no indicador anterior, em relacdo a FURB FM, no periodo 2012-2014
ocorreu a contratacdo de um locutor, o qual tem procurado evidenciar e destacar, durante a
programacdo da radio, acles, projetos e eventos relacionados a Universidade. Além disso,
destaca-se o Minuto FURB.

Assim, a CPA atribuiu nota 4 ao indicador.

3.10. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percep¢do sobre a comunicacao

interna e externa da FURB.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

3.10. Comunicacéo interna e externa.

3.10.1. Adequacéo do fluxo de comunicacdo interna entre os
niveis da estrutura organizacional sobre as decisbes
institucionais.

3.10.2. Presenca da FURB na midia.

3.10.3. Divulgagdo (comunicacdo externa) de critérios de
selecdo e admissdo de estudantes na FURB.

3.10.4. Existéncia de meios de comunicagdo entre centros
académicos e estudantes.

3.10.5. Coeréncia entre a missao, os objetivos, finalidades da
FURB e a imagem publica da instituicéo.

3.10.1. Adequacdo do fluxo de comunicagdo interna entre os niveis da estrutura
organizacional sobre as decis@es institucionais:

A Universidade tem sua estrutura organizacional pautada em decisfes colegiadas.
Conforme ja citado no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a instituicdo tem
como prética registrar as decisdes tomadas (atas, resolucdes, portarias) em um sistema
eletrbnico de documentos (sistema e-Docs (ERP)). Os processos e pareceres nos principais
conselhos da Universidade (CEPE e CONSUNI) ficam disponiveis para consulta de todos os
servidores da FURB, bastando acessar o sistema ERP.
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A Tabela 92 mostra o volume de processos/pareceres que ocorreram, na
administracdo superior da instituicdo, no periodo avaliado, demonstrando uma intensa

atividade naquelas instancias:

Tabela 92: NUmeros de processos e pareceres: CEPE e CONSUNI

2012 2013 2014
Atividades
CEPE | CONSUNI CEPE | CONSUNI CEPE | CONSUNI

N° de processos autuados 329 37 153 37 213 33
N° de pareceres emitidos 309 29 151 34 199 32
N° de sessdes realizadas 20 20 58 24 22 20

0 «
N° de processos/ que ndo receberam 49 03 31 06 25 04
parecer

o .
N° de processos de anos anteriores que 38 0 34 03 28 03

receberam parecer no ano seguinte

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014.

Além disso, foram ampliadas as a¢des jornalisticas a respeito das decisdes tomadas
nos principais conselhos da Universidade, que viram noticia no site da FURB. Diante dos

fatos, a CPA entende que a FURB evoluiu no periodo, atribuindo nota 4.

3.10.2. Presenca da FURB na midia:

Conforme identificado no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, a
comunidade percebe a FURB frequentemente presente na midia. Além de docentes e técnicos
manifestarem opinides em programas de televisdo (entrevistas e reportagens), ha servidores
que sdo colunistas de jornais. Também existe uma equipe de jornalistas na FURB
responsaveis por informar a imprensa local e regional dos acontecimentos relacionados a
Universidade.

O Blog da FURB, que nédo ¢ institucional no sentido oficial da palavra, pode ser

acessado por meio do link http://blogfurb.blogspot.com.br/. O blog atua dentro do Jornalismo

da Universidade, seguindo a ldgica internacional de blogs corporativos independentes,
comprometidos com a socializagdo correta e precisa de informagdes plurais, internas e
externas (da FURB e demais institui¢fes de ensino superior no Estado e no Pais), incluindo o
que ¢ veiculado pela midia. A CPA considerou, ainda, as opinides do colunista Carlos Tonet,

que frequentemente insere na midia questdes da Instituicdo.
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A CPA entende que os dados existentes demonstram que a universidade esta além do

referencial minimo neste indicador, mantendo a nota 4.

3.10.3. Divulgagdo (comunicacdo externa) de critérios de selecdo e admissdo de
estudantes na FURB:
Em  verificacdo ao site da FURB, observa-se que no link

http://www.furb.br/web/2180/cursos/graduacao/como-ingressar é possivel conhecer as

diversas formas de acesso as vagas dos mais diversos cursos de graduacdo da FURB.
Conforme relatado no processo de autoavaliacdo 2009-2011, vestibular, ENEM, historico
escolar, acesso FURB sdo algumas formas de ingresso. Outras formas sdo: Reingresso,
Reingresso por transferéncia interna, Transferéncia externa, Transferéncia interna,
diplomado, aluno especial e, até mesmo, acesso para estrangeiros.

Para os cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu, cursos sequenciais (EDECON) e
outros, as informacGes para selecdo e admissdo estdo previstas nos editais especificos. Por

isso a CPA mantém a nota 5.

3.10.4. Existéncia de meios de comunicacao entre centros académicos e estudantes:
Questionario aplicado aos estudantes também mostram que 75% dos respondentes
consideram a existéncia de comunicacao entre os centros académicos e os estudantes, como

pode ser observado na Tabela 93:

Tabela 93: Comunicagao entre 0s centros académicos e 0s estudantes

Existe comunicacdo entre os centros académicos e os estudantes? Estudante
Freq. (%)

Sim 74,6

Né&o 25,4

Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A Instituicdo definiu em seu PDI (p. 129), a meta 65: Aproximar as acOes de
comunicacdo da Universidade com o DCE, com a acdo estratégica de divulgar as acgdes
desenvolvidas pelo DCE. A auséncia de uma politica de comunicagdo, ndo permitiu a
comissdo medir como ocorre este processo de divulgacdo. Diante das evidéncias, a CPA

definiu nota 4 para o indicador.
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3.10.5. Coeréncia entre a missao, o0s objetivos, finalidades da FURB e a imagem publica

da instituicéo:

Conforme ja citado anteriormente, o PDI apresenta a missdo institucional, seus

objetivos e finalidades.

Missdo: Promover 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, fomentando o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel e o bem estar social.
Finalidades da Instituicdo: A FURB assegura em seu estatuto (Resolugdo n°
35/2010) as seguintes finalidades:

a) promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante,
de pesquisa, de extensdo e de servicos, de forma permanente e abrangente;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e
realizacOes, pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional e
global, cientifico, tecnoldgico, cultural, com vista ao bem-estar e a valorizacéo
do ser humano;

c) promover a divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural,
visando colocar o conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e
transformacéo da sociedade.

Objetivos: A visdo de “Ser universidade publica reconhecida pela qualidade
de sua contribuicdo na vida regional, nacional e global” requer o
desenvolvimento de objetivos e metas para cada uma das dimensdes
pedagdgicas e administrativas da FURB, que serdo detalhados nos eixos desse
PDI.

De modo geral, a comunidade regional e local vé a FURB como uma instituicdo que

fomenta e promove o0 ensino, pesquisa e extensdo aliados ao desenvolvimento

socioeconbémico sustentdvel e o bem estar social. A FURB promove acles culturais,

incrementando propostas e realizagdes na comunidade, visando ao desenvolvimento regional

e global, cientifico, tecnoldgico, cultural, com vista a valorizacdo do ser humano. Desta

forma, a CPA entende que a nota deva ser 5.
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3.11. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo sobre a Ouvidoria e

Transparéncia Institucional.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

3.11. Ouvidoria e Transparéncia Institucional

3.11.1. Existéncia de uma Ouvidoria.

3.11.2. Existéncia de regulamentacdo institucional das
atividades (funcionamento) da Ouvidoria.

3.11.3. Disponibilidade de pessoal e infraestrutura adequados
para o funcionamento da Ouvidoria.

3.11.4. Existéncia de registros das demandas e observagdes da
comunidade académica & Ouvidoria.

3.11.5 Existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional.

3.11.1. Existéncia de uma Ouvidoria:

A existéncia de uma Ouvidoria é confirmada pela Resolucdo n° 35/2010, na qual
consta em seu Art. 32 suas competéncias. A Ouvidoria da FURB, como o6rgdo de
atendimento, proposicdo e canal de comunicagdo entre a Instituicdo e os usuarios, focando
sua atuacdo na mediacdo de conflitos, comecou a funcionar em marco de 2011. O
atendimento pela Ouvidoria ocorre de forma presencial, no Campus 1, ou por meio do

endereco eletrénico http://www.furb.br/web/2681/institucional/ouvidoria/fale-conosco.

A CPA considera que a institui¢cdo atendendo o indicador, atribuindo a nota 5.

3.11.2. Existéncia de regulamentacdo institucional das atividades (funcionamento) da
Ouvidoria:

A Resolucgdo n° 35/2010, no Artigo 32, prevé uma Ouvidoria na estrutura institucional
e as competéncias dessa unidade. A Resolucdo n° 10/2012, de 29 de fevereiro de 2012,
regulamenta a Ouvidoria da FURB. Desta forma, a CPA entende que houve evolucdo nesse
indicador, atribuindo a nota 5.
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3.11.3. Disponibilidade de pessoal e infraestrutura adequados para o funcionamento da
Ouvidoria:

No periodo avaliado (2012-2014), a Ouvidoria, localizada no campus 1 da FURB,
estava estruturada com atuacdo de trés profissionais: o Ouvidor (servidor docente), um
servidor técnico-administrativo e um bolsista. Esses profissionais sdo responsaveis por
receber as demandas (via e-mail, fisicamente ou por telefone), classificar, registrar e fazer os
devidos encaminhamentos. O sistema tecnoldgico utilizado pela Ouvidoria (recebimento do
e-mail e resposta) fica aquém para atender as muitas demandas enviadas a ouvidoria
diariamente. Situacdo essa, ja apontada em 2012, porém, sem evolucdo até o presente

momento. A CPA manteve a nota 3 ao indicador.

3.11.4. Existéncia de registros das demandas e observagdes da comunidade académica a
Ouvidoria:
No Relatério Institucional de Atividades 2014 foram detalhadas as ocorréncias

registradas na Ouvidoria da FURB, como pode ser observado na Tabela 94:

Tabela 94: Ocorréncias registradas pela Ouvidoria em 2014

Més Critica Duvidas Sugestdes Outros Total
Janeiro 3 525 3 80 611
Fevereiro 26 435 2 67 530
Marco 28 344 9 59 440
Abril 17 353 4 50 424
Maio 9 328 2 49 388
Junho 15 344 0 42 401
Julho 24 386 1 58 469
Agosto 22 285 6 65 378
Setembro 15 353 1 43 412
Outubro 21 406 1 50 478
Novembro 10 313 1 41 365
Dezembro 2 357 2 35 396

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014. Ouvidoria
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No processo de autoavaliagdo 2009-2011, a CPA sugeriu a criagdo de um protocolo
de atendimento, de modo que o reclamante possa acompanhar o status de seu processo, bem
como melhorias na infraestrutura tecnolégica da unidade, visando garantir que as
informacdes recebidas e enviadas figuem armazenadas de modo confidvel, possibilitando a

geracdo e emissdo de relatorios de desempenho.

Assim, mantém-se a nota 3, pois atende dentro do referencial minimo de qualidade.

3.11.5 Existéncia de mecanismos de transparéncia institucional:

Durante o periodo avaliativo foi disponibilizado & comunidade externa e interna o
Transparéncia FURB, cujos servicos permitem acesso as informaces relacionadas com:

- Despesas da Reitoria: detalhamento de despesas realizadas com cartdo de crédito
corporativo; despesas com telefonia celular de todos os celulares corporativos;

- Dados Financeiros da Universidade: relatdrios Contabeis e financeiros; Orgamento
Geral; Execucdo Orcamentéria; Analise da Execucdo Orcamentaria; Diretrizes orcamentérias;
Plano de Atividades de Auditoria Interna; Relatdrio Institucional de Atividades;

- Dados relacionados ao Quadro Funcional da FURB e legislacao;

- Dados funcionais e Remuneragéo dos Servidores da Universidade;

- Agenda da Reitoria;

- Frota: rastreamento veicular

- Publicacdes Legais: portarias, Resolucdes, Instrucdes Normativas, Editais;

- LicitagOes: editais das licitagdes em andamento;

- Acesso ao Diério Oficial Municipal: legislagdo municipal;

- Centro de Inovacdo: informacdes referentes ao Centro de Inovacao;

De acordo com a Controladoria da FURB, em relacdo aos Aspectos da Lei n°
7632/2011, ha itens exigidos pela legislacdo que a Universidade ainda precisa se adaptar e
fazer tornar pablico, tais como:

- ldentificacdo numérica e data do ato de nomeacdo ou contratacdo (Resolucéo,

Decreto ou Portaria) e suas alterages (art. 1°, 1V);

- Numero de telefones funcionais de todos os servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo ou de provimento em comisséo. (art. 1° § 3° - redagdo acrescida

pela Lei n°® 7876/2013).
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A CPA observa que a Universidade esta atendo quase que na sua totalidade as
exigéncias contidas na respectiva Lei Municipal. J& em relacdo ao definido pela Lei n°
12.527/2011 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.586/2015, referente a
transparéncia e acesso a informacdo, ha apenas quarto itens que a FURB ndo atende
atualmente: Receita Orcamentaria Arrecadada; Repasses ou transferéncias de recursos
financeiros; Execucdo or¢camentaria e financeira em nivel de grupo de despesa. Respostas a
perguntas mais frequentes da sociedade.

Assim, a CPA entende que, ha adequacdes a serem realizadas, porém 0s mecanismos

estdo implementados e ha transparéncia institucional, atribuindo nota 4 ao indicador.
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ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES E EGRESSOS

O atendimento aos estudantes e egressos € de responsabilidade da Prd-Reitoria de
Ensino de Graduacdo, Ensino Médio e Profissionalizante (PROEN), através da Divisdo de
Registro Académico (DRA) e Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAE). Nessa dimenséo
serd avaliado o atendimento dos estudantes e egressos quanto as formas de acesso,

permanéncia, participacdo nas atividades académicas, acesso aos dados e informacdes do

registro académico e formas de acompanhamento aos egressos.

3.12. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo sobre a Coeréncia das

politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais.

GRUPO DE INDICADORES

ESCALA

0 1 2 3 4

3.12. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes co

m o estabelecido em documentos oficiais.

3.12.1. Existéncia de programas de apoio aos discentes
presentes nos documentos oficiais.

3.12.2. Coeréncia entre as préaticas de apoio ao discente com
as politicas constantes nos documentos oficiais.

3.12.3. Previsdo de metas no PDI para os programas de apoio
aos estudantes.

3.12.4. Existéncia de uma politica institucional para
destinacdo de bolsas académicas.

3.12.5. Coeréncia entre a destinacdo de bolsas académicas
com as politicas constantes nos documentos oficiais.

3.12.6. Politica institucional para destinagdo de bolsas
académicas disponivel para visualizagdo e conhecimento da
comunidade universitaria.

3.12.7. Politica institucional de apoio e incentivo a
organizagdo dos estudantes em Centros Académicos e
Diretorios Académicos.

3.12.8. Existéncia de uma politica institucional para
realizacdo de eventos (cientificos, culturais, técnicos e
artisticos) que detalhem os mecanismos existentes para sua
promocéo.

3.12.9. Coeréncia entre a realizacdo de eventos (cientificos,
culturais, técnicos e artisticos) com as politicas existentes nos
documentos oficiais.

3.12.10. Existéncia de uma politica institucional para
acompanhamento dos egressos.
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3.12.11. Coeréncia entre as praticas de acompanhamento dos
egressos com as politicas constantes nos documentos oficiais.

3.12.12. Disponibilidade de informacBes da legislacdo
académica para toda comunidade universitaria.

3.12.1. Existéncia de programas de apoio aos discentes presentes nos documentos
oficiais:

No PDI 2010-2015 (p. 135) consta uma lista de programas de apoio aos discentes. O
apoio financeiro se d& por meio de diversos tipos de bolsas ou do financiamento estudantil.
Como exemplos de bolsas podem ser citadas, as relacionadas ao artigo 170, Fundo de Apoio
a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior (FUMDES), PIBIC/FURB,
PIBIC/CNPq, Programa de Educacdo Tutorial (PET), entre outras. No caso do financiamento
estudantil ha o FIES e o Crédito Educativo municipal.

Além destas modalidades de apoio, h& o programa de inclusdo e permanéncia
académica (PIPA) que visa atender discentes em situacdo de vulnerabilidade pessoal e/ou
social, com deficiéncia e/ou outras demandas que exijam a acdo da Universidade para
garantir sua permanéncia e desenvolvimento.

Assim sendo, o indicador recebeu a nota 5.

3.12.2. Coeréncia entre as praticas de apoio ao discente com as politicas constantes nos
documentos oficiais:

Como destacado anteriormente, para amparar o0s discentes, a Universidade
desenvolveu politicas de apoio que abrangem programas, projetos e beneficios, 0s quais
podem ser acessados pelos académicos, principalmente, por meio do cadastro
socioecondémico junto a Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAE). O académico pode se
candidatar a todos os programas, desde que atenda aos requisitos especificos publicados nos
respectivos editais.

De acordo com o PDI, a FURB possibilita aos académicos o acesso aos programas e
Servicos, 0s quais contribuem para a permanéncia dos mesmos na Universidade. Também no
PDI é destacado o PIPA, composto atualmente por profissionais do Servico Social, da
Psicologia e da Pedagogia. O programa prevé o acolhimento, a avaliacdo e a proposicéo de
alternativas e/ou recursos para esses académicos, bem como seu acompanhamento, além da

orientacdo e qualificacdo da atuagdo docente e técnico-administrativa da Universidade.

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau



Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

Avaliando o cenario anterior (2009-2011) e comparando com o atual (2012-2014), a
CPA observou um avanco significativo, que ainda ndo é pleno, pois mais profissionais
(relacionados a orientacdo profissional, ao atendimento de alunos com diferentes tipos de
deficiéncia) sdo necessarios para atender as crescentes e diferentes demandas dos

académicos. Desta forma, o indicador recebeu a nota 4.

3.12.3. Previsédo de metas no PDI para os programas de apoio aos estudantes:

No PDI 2010-2015 (p.146), estdo descritas as metas referentes ao apoio aos
estudantes. Dentre as quais destaca-se: institucionalizar o Programa de Inclusdo e
Permanéncia Académica (PIPA), Institucionalizar a Politica de Ingresso e Permanéncia
(acompanhamento) discente; Institucionalizar o Programa de Apoio Pedagdgico aos
Estudantes; Institucionalizar um processo sisteméatico de humanizacdo dos ambientes de
aprendizagem.

Desta forma, o indicador recebeu a nota é 5.

3.12.4. Existéncia de uma politica institucional para destinacdo de bolsas académicas:

Como ja destacado, a FURB disponibiliza inumeros programas de bolsas (descritas
anteriormente) listadas no PDI. Além das bolsas de estudo, a FURB conta com outras
modalidades, como bolsas de pesquisa e apoio. E possivel acessa-las por meio da
participacdo do discente em atividades e projetos de pesquisa, extensdo, estagio, monitoria,
entre outras.

Desta forma, o indicador recebeu a nota 5.

3.12.5. Coeréncia entre a destinacdo de bolsas académicas com as politicas constantes
nos documentos oficiais:

No PDI é possivel verificar as modalidades de bolsas (quadro 23 e 24) e de programas
de apoio financeiros (quadro 25). No periodo 2012-2014, houve a regulamentacdo de
algumas modalidades, a exemplo da Resolucdo n° 22/2012 (Bolsa de Extensdo — Esportes) e a
Resolugdo n°® 93/2013 (Bolsas de pesquisa para pos-graduacdo, para o estudante com o
melhor desempenho no ENADE). A existéncia de um cadastro socioecondmico para
concessao desses beneficios, no qual se evidencia a situagdo do estudante, permite a
disponibilizagdo de bolsas de maneira adequada.

A CPA entende que existe relagdo entre a pratica e as politicas estabelecida no PDI.

Desta forma, o indicador recebeu a nota 5.
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3.12.6. Politica institucional para destinacdo de bolsas académicas disponivel para
visualizacdo e conhecimento da comunidade universitaria:

No website da FURB, no item servicos, apresenta-se o portal académico (link:
http://lwww.furb.br/web/1603/servicos/portal-academico/apresentacao). Entre outros de
destaque, verifica-se 0 apoio ao estudante, o qual apresenta inimeros programas, como, por
exemplo, o programa de bolsas. Todas as modalidades de bolsa estdo descritas,
detalhadamente, assim como 0s requisitos necessarios para que investidura do académico as
mesmas. Além de propiciar aos académicos conhecer as modalidades de bolsas, hd a
necessidade de mapear a disponibilidade das mesmas para os estudantes. Desta forma, o

indicador recebeu a nota 5.

3.12.7. Politica institucional de apoio e incentivo a organizacdo dos estudantes em
Centros Académicos e Diretorios Académicos:

No PDI 2010-2015 ¢ ressaltada a importancia da organizacao estudantil, destacando o
envolvimento dos estudantes tanto via DCE quanto via centros académicos. De acordo com o
documento, a organizacdo estudantil se d& pelos Diretérios Académicos, organizados em
cada curso e pelo Diretdrio Central dos Estudantes.

O DCE representa os estudantes nas negociacfes para reajustes de mensalidades e
também estd presente em todos os conselhos superiores e setoriais da Instituicdo, com direito
a voto. Além da participacdo em conselhos, é pratica comum na FURB a participacdo da
representacdo estudantil em comissdes e grupos de trabalho especificos. Cabe destacar que a
FURB disponibiliza espaco fisico para os diretorios académicos. A CPA entendeu que a
disponibilidade de espaco nos colegiados, espaco fisico, bolsas, etc., ja € apoio e incentivo a
organizacéo estudantil.

Assim sendo, a nota 4 foi mantida para o indicador.

3.12.8. Existéncia de uma politica institucional para realizacdo de eventos (cientificos,
culturais, técnicos e artisticos) que detalnem os mecanismos existentes para sua
promocao:

Como evento cientifico institucionalizado pode ser citada a Mostra Integrada de
Pesquisa e Extensdo (MIPE). O evento ocorre anualmente e, por meio do website

www.furb.br/mipe, €é possivel acessar o Regulamento da mesma. Além da MIPE,

periodicamente ocorrem exposi¢Oes culturais, para as quais sdo lancados Editais especificos

com regras especificas para esse tipo de evento.
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O FITUB, evento anual, também possui um regulamento préprio, que pode ser

acessado por meio do website www.furb.br/fitub. No PDI (p. 106) constou a intencdo de

consolidar e fortalecer agdes culturais, de modo especial institucionalizar o FITUB como um
programa permanente de cultura, o que, de fato, ocorreu em 2014.

As semanas académicas também possuem um regulamento proprio, que é a Resolugédo
n° 75/2008 a qual disciplina e regulamenta a participacdo da FURB na organizagédo e gestao
das Semanas Académicas dos cursos de graduacao.

Diante das evidéncias a CPA entende que existem politicas especificas para a

promocdo de eventos cientificos, técnicos, artisticos e culturais, e atribuiu nota 4.

3.12.9. Coeréncia entre a realizacdo de eventos (cientificos, culturais, técnicos e
artisticos) com as politicas existentes nos documentos oficiais:

A partir das informacgdes descritas no indicador 3.12.8. a realizacdo dos eventos
cientificos, culturais, técnicos e artisticos esta coerente com as politicas existentes para cada

modalidade de evento. Assim sendo, o indicador recebeu nota 4.

3.12.10. Existéncia de uma politica institucional para acompanhamento dos egressos:
Em 2005, por meio da Resolucdo n°. 61/2005, foi implantada a Central de Ex-alunos
da FURB, por meio da qual a FURB oferece beneficios e vantagens para manter o vinculo
com a Universidade, como ja citado nos relatorios de autoavaliacdo anteriores. A FURB,
também, mantém acBes de comunica¢do com seus egressos por meio da divulgacdo de cursos
de formacdo continuada ou de pds-graduacao.
Constam no atual PDI metas e acOes estratégicas relacionadas aos egressos (p. 106):
a) Institucionalizar uma politica de Acompanhamento dos Egressos FURB;
b) Criar uma base de dados com informacdes atualizadas dos egressos;
c¢) Institucionalizar um canal de comunicacdo entre a FURB e 0s seus egresso;
Entretanto, a politica ndo foi institucionalizada. Desta forma, o indicador foi mantido

com a nota 2.

3.12.11. Coeréncia entre as praticas de acompanhamento dos egressos com as politicas
constantes nos documentos oficiais.

Conforme ja citado nos relatérios anteriores, poucos egressos mantém ativos seus
cadastros na Central de Ex-Alunos. O PDI 2010-2015, no quadro 27 (p.146), definiu metas

para consolidar o relacionamento institucional com seus discentes egressos, porém, no
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periodo avaliado, nada foi implantado. E bom lembrar que a questdo é recorrente e, assim

sendo, para o indicador foi mantido a nota 2.

3.12.12. Disponibilidade de informac6es da legislacdo académica para toda comunidade

universitaria:

A respeito do indicador, as informacdes tem sido disponibilizadas da seguinte forma:

site da FURB (PDI, regimento, estatuto);

parte da legislacdo académica da FURB passou a ser Lei Complementar
(2010), estando disponivel no site de Leis da Prefeitura Municipal de
Blumenau;

Portal da Transparéncia FURB.

No item publicagdes legais é possivel encontrar o icone resolucdes e ter acesso
as mesmas.

Também estéo sendo realizadas intervengdes em salas de aulas, na disciplina
Universidade, Ciéncia e Pesquisa para esclarecer os estudantes.

Entretanto, um dos documentos mais importantes relacionado aos cursos, 0s PPC,

ainda se encontram indisponiveis para consulta publica e online pela comunidade

universitaria. Desta forma, a CPA mantém a nota 4.

3.13. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percep¢do sobre os Programas de

apoio ao discente

GRUPO DE INDICADORES

ESCALA

0 1 2 3 4 5

3.13. Programas de apoio ao discente

3.13.1. Programas permanentes voltados para o0

acompanhamento psicossocial e pedagdgico dos discentes. 2
3.13.2. Pessoal especializado disponivel para promover a

integridade  psicolégica de discentes (orientagdo e X
aconselhamento).

3.13.3. Pessoal disponivel para assegurar a adaptagdo de

discentes, especialmente ingressantes.

3.13.4. Existéncia de programas de orientacdo e X

encaminhamento profissional.

3.13.5. Proporcdo entre estudantes inscritos nos programas de
apoio aos estudantes e discentes beneficiados.

3.13.6. Proporgdo entre estudantes inscritos e recursos
disponiveis nos programas de apoio aos estudantes.
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3.13.7. Critérios para a selecdo dos inscritos em programas de
apoio aos estudantes.

3.13.8. Cumprimento dos critérios para a selecdo dos inscritos
em programas de apoio aos estudantes.

3.13.9 Existéncia de programa de acessibilidade. X

3.13.10. Praticas consolidadas e institucionalizadas de
destinagdo de bolsas académicas (mecanismos sistematicos de
desconto integral ou parcial concedido ao estudante pela
FURB no pagamento de semestralidade ou mensalidade).

3.13.11. Existéncia de bolsas de monitoria coerentes com as
necessidades do curso.

3.13.12. Existéncia de bolsas de pesquisa (em po6s-graduagao).

3.13.13. Existéncia de bolsas de iniciagdo cientifica
(PIPE/PIBIC).

3.13.14. Existéncia de bolsas de extensao.

3.13.15. Existéncia de bolsas de PET.

3.13.16. Mecanismos de promogdo & interagdo efetiva entre
estudantes e docentes, e entre os estudantes (ex.: gincanas,
feiras,...).

3.13.17. Mecanismos e ferramentas voltados para a melhoria
da aprendizagem do discente (programas de nivelamento, de
suficiéncia, de tutoria, de orientagdo académica, entre outros)
inclusive estrangeiro.

3.13.18. Funcionamento adequado e compativel do
atendimento da populacéo discente.

3.13.1. Programas permanentes voltados para o acompanhamento psicossocial e
pedagogico dos discentes:

A Tabela 95, extraida do Relatdrio Institucional de Atividades 2014, apresenta
informacdes da CAE sobre as politicas académica de atendimento aos estudantes. Observa-se
que as orientacdes por psicologos tem ocorrido, porém ndo se tem registros de orientacdes
pedagdgicas e/ou de reorientacdo profissional.
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Tabela 95: Apoio ao Estudante em Numeros (2012-2014)

Atendimentos 2012 2013 2014
Orientacéo referente aos programas financeiros s/ registro s/registro s/registro
Orientacéo pelo psicélogo s/ registro 167 82
Alunos participantes em capacitacdo profissional 0 0 0
Alunos participantes em reorientacéo profissional 0 0 0
Entrevistas realizadas 1.025 1.127 1.865
Inscri¢des ou renovacdes eletrénicas 2.924 2.253 1.998

Fonte: Relatdrio Institucional de Atividades 2014

Na entrevista realizada pela CPA ao coordenador da CAE, sobre a existéncia de
programas permanentes voltados para o acompanhamento psicossocial e pedagdgico dos
discentes, foi relatado que no periodo em destaque vigoravam 0s seguintes programas:
programa de inclusdo e permanéncia académica (PIPA), atendimento educacional
especializado (AEE) e nucleo de inclusdo (NINC).

Apesar da Universidade estar procurando institucionalizar alguns programas, fica
claro que, no periodo avaliado, a FURB atendeu apenas ao referencial minimo de qualidade,
portanto foi mantido a nota 3 para o indicador.

3.13.2. Pessoal especializado disponivel para promover a integridade psicoldgica de
discentes (orientagdo e aconselhamento):

Em entrevista ao coordenador da CAE, foi relatado que a FURB conta com dois
psicdlogos e duas assistentes sociais. Em 2013 foram realizados 167 atendimentos
psicoldgicos e, em 2014, foram realizados 82. Sabe-se, no entanto, que a quantidade de
pessoal disponivel é insuficiente para atender as demandas da instituicdo. Mediante esta
situacdo a CPA considera que o indicador continua ndo atendendo ao referencial minimo de
qualidade atribuindo nota 3 para 0 mesmo.

3.13.3. Pessoal disponivel para assegurar a adaptacdo de discentes, especialmente
ingressantes:

Com relacéo ao indicador, o coordenador da CAE relatou que atualmente a FURB
possui uma equipe de profissionais composta de dois psicologos, duas assistentes sociais,
cinco intérpretes de LIBRAS, dois profissionais de apoio e uma assessora pedagdgica. Assim

como no indicador anterior, 0 nimero ainda ndo é suficiente, mas considerada a equipe
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multiprofissional existente, ¢ possivel destacar que a Universidade atende ao referencial
minimo.

Em relagdo aos ingressantes (calouros), em 2014 foi publicada a Resolugédo n°
004/2014, que regulamenta a recepcao e integragéo dos calouros. Anualmente realiza-se um
evento para receber esse publico que esta iniciando sua vida académica.

Assim, a CPA atribuiu a nota 4 ao indicador.

3.13.4. Existéncia de programas de orientagéo e encaminhamento profissional:

Durante a verificacdo dos programas existentes na Universidade, a CPA néo detectou
nenhum relacionado a orientacdo e ou encaminhamento profissional para os académicos. O
coordenador da CAE, em entrevista, confirmou que ndo havia programa institucionalizado
neste sentido, no periodo avaliado.

De acordo com os coordenadores de curso, quando questionados sobre a realizacdo de
orientacdo ou encaminhamento profissional aos estudantes dos cursos que coordenam, 0S

mesmos inferiram que realizam essa atividade.

Tabela 96: Orientacdo ou encaminhamento profissional aos estudantes dos cursos

Vocé faz algum tipo de orientacdo ou encaminhamento profissional aos | Coordenador de Curso
estudantes do curso? de Graduacéao
Freq. (%)
Sim 97,3
Nao 2,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A CPA, considerou que as a¢des sdo desprovidas de normativa interna, ou seja, nao

institucionalizadas. Atribuiu-se, diante das evidéncias, nota 3 para 0 mesmo.

3.13.5. Proporcao entre estudantes inscritos nos programas de apoio aos estudantes e
discentes beneficiados:

As tabelas a seguir apresentam informagdes referentes aos estudantes que preenchem
o Cadastro Socioeconémico (CSE) e respectivas entrevistas, bem como os beneficiados pelas

bolsas:
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Tabela 97: Nimero de estudantes entrevistados no Cadastro Socioecondémico (CSE)

Total de | 2305 | 2165 | 2101 | 1639 | 1543 | 1377 | 1549 | 1078 | 1204 | 999 | 1147 | 851
Inscritos

Entrevistados 2137 | 1996 | 1857 | 1520 | 1430 | 1261 | 1499 | 1015 | 1138 | 935 | 1072 | 793
Nao 168 169 244 119 113 116 50 63 66 64 75 58
entrevistados

Fonte: CAE

Tabela 98: Estudantes beneficiados com bolsas na FURB

Art. 170 754 683 743 699 780 644
Art. 171 FUMDES 49 102 95 94 87 78
FUNDO SOCIAL 79 71 139 123 108 93
FUMDES LICENCIATURA - 38 109 132 119 112
PROESDE 101 101 74 64 68 65*
Pesquisa 170 58 59 49 51 51 49
Pesquisa 171 FUMDES 3 44 49 43 37 33

Fontes: As informagdes foram obtidas do UNIEDU, da SED http://serieweb.sed.sc.gov.br/cadloginies.aspx
* 65 estudantes recebem os dois beneficios (desconto na mensalidade + gratuidade no curso), mas 73 é o

numero total de beneficiados pela bolsa “PROESDE Desenvolvimento Regional” (curso).

Tabela 99: Estagios e bolsas diversas, desvinculados do CSE

Estagios internos com bolsa* 95 49 219 293 329
Estagios externos com bolsa 1.629 1.641 1.581 1.609 1.642
Bolsas institucionais ou de trabalho 159 105 17 - -
Bolsas de extenséo académica 39 36 38 42 40
Bolsas de extensdo (esportes e cultura) 55 50 50 52 77
Monitoria 77 77 79 78 75

Fonte: Ndcleo Geral de Estagios

(*) Foram considerados todos os estudantes beneficiados durante o ano, mesmo aqueles que tiveram o contrato

rescindido no decorrer do periodo.
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O nudmero de inscritos nos programas de apoio aos estudantes gira em torno de 2000
estudantes por ano, com mais de 1500 beneficiados nas diversas categorias de bolsas
disponiveis na Universidade. Diante das evidéncias, a CPA entende que a nota 4 deva ser

mantida neste indicador.

3.13.6. Proporcédo entre estudantes inscritos e recursos disponiveis nos programas de
apoio aos estudantes:

De acordo com o Coordenador da CAE, h4, em media, semestralmente, 1.500
estudantes inscritos para os Programas de Bolsas de Estudo (apoio com bolsas da
Secretaria do Estado) dos quais em torno de 900 sdo atendidos, cujos percentuais de
abatimento nas mensalidades variam entre 25% e 100% do valor total. Os recursos alocados
para essa finalidade giram em torno de R$ 2.000.000,00 por semestre. As tabelas a seguir
apresentam o0 numero de estudantes beneficiados com bolsas, bem como os valores

destinados para isso.

Tabela 100: Estudantes beneficiados com bolsas na FURB

N° de alunos
Tipo 2012 2013 2014
| I I 1 | 1

Art. 170 - TOTAL 913 843 866 814 899 758
Art. 170 - Estudo 754 683 743 699 780 644
Art. 170 - Pesquisa 58 59 49 51 51 49
Art. 170 - PROESDE 101 101 74 64 68 65
Art. 171 (FUMDES) - TOTAL 52 184 253 269 243 223
Art. 171 (FUMDES) - Estudo 49 102 95 94 87 78
Art. 171 (FUMDES) - Pesquisa 3 44 49 43 37 33
Art. 171 (FUMDES) - Licenciaturas 38 109 132 119 112
Fundo Social - TOTAL 79 71 139 123 108 93
FUNDO SOCIAL (30%) - Repasse do Estado 79 71 139 123 108 93
FUNDO SOCIAL (70%) - Contrapartida 79 71 139 123 108 93
FURB

Fontes: As informagdes foram obtidas do UNIEDU, da SED http://serieweb.sed.sc.gov.br/cadloginies.aspx
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Tabela 101: Valores repassados pelo Estado aos estudantes beneficiados com bolsas.

N° de alunos
Tipo 2012 2013 2014
1 11 1 11 | 11
Art. 170 - TOTAL 2.259.245,22 2.247.197,59 2.365.336,12 2.417.603,13 2.148.564,54 2.233.672,35
Art. 170 - Estudo 1.866.366,40 1.866.366,40 1.855.081,48 1.893.932,85 1.524.694,12 1.650.004,12
Art. 170 - Pesquisa 205.378,82 201.842,47 204.436,72 217.661,51 264.977,46 257.710,07
Art. 170 - PROESDE 187.500,00 178.988,72 305.817,92 306.008,77 358.892,96 325.958,16
Art. 171 (FUMDES) - TOTAL 430.216,00 461.813,96 1.079.244,49 1.080.396,24 1.063.997,98 1.010.481,66
Art. 171 (FUMDES) - Estudo 286.336,00 316.075,40 440.014,36 412.540,12 421.961,20 401.307,66
Art. 171 (FUMDES) - Pesquisa 143.880,00 32.700,00 170.738,21 151.146,00 151.533,00 130.176,00
Art. 171 (FUMDES) - - 113.038,56 468.491,92 516.710,12 490.503,78 478.998,00
Licenciaturas - Estudo
Fundo Social - TOTAL 358.612,27 321.278,40 645.234,53 546.767,47 508.536,67 514.102,93
Fundo Social (30%) - Repasse 107.583,68 96.383,52 193.570,36 164.030,24 152.561,00 154.230,88
do Estado
Fundo Social (70%) - 251.028,59 224.894,88 451.664,17 382.737,23 355.975,67 359.872,05
Contrapartida FURB

Fonte: Organizado pela COPLAN.

Desta forma, recebeu a nota 4.

3.13.7. Critérios para a selecdo dos inscritos em programas de apoio aos estudantes:
3.13.8. Cumprimento dos critérios para a selecdo dos inscritos em programas de apoio
aos estudantes:

Os programas de apoio aos estudantes contribuem para a integragéo social, académica
e profissional dos estudantes. No caso do académico ser economicamente carente ou
apresentar dificuldades financeiras, por meio do cadastro s6cio econdmico, o estudante se
inscreve para receber bolsa de programas como, por exemplo, o Pipe (artigo 170),
FundoSocial e Fumdes (artigo 171). Caso o estudante ndo se enquadrar nos critérios do
cadastro, ha outras possibilidades de apoio como, por exemplo, as bolsas de pesquisa PIBIC.
Todos os programas tem edital que trazem critérios bem definidos.

A CAE verifica e segue todos os requisitos dispostos no edital. Além disso, na
renovacdo do cadastro, € verificado se ocorreu alguma mudanga, a qual possa levar a
excluséo do aluno. Desta forma, a CPA considerou que os indicadores sdo completamente

atendidos, sendo préaticas institucionalizadas, definindo nota 5 para 0s mesmaos.
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3.13.9 Existéncia de programa de acessibilidade:

Para responder ao indicador, a CPA resgata alguns aspectos da acessibilidade ja
apontados no indicador 2.8.1 deste documento. O PDI (p.147) apresenta como uma de suas
metas Institucionalizar o Programa de Inclusdo e Permanéncia Académica (PIPA). O
referido programa atua tanto no acolhimento de pessoas com deficiéncia como apresenta
propostas de formacdo aos servidores e terceirizados, visando desmistificar o atendimento de
pessoas com deficiéncia. A Resolugdo n° 59/2014 instituiu a Politica de Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia e com Altas Habilidades/ Superdotacdo e criou o Ndcleo de Inclusdo da
FURB, com atuacdo mais abrangente que o PIPA. Ocorre que, durante o periodo avaliativo
(2012-2014), o Nucleo de Inclusdo (NInc), ator central de intermediacdo com as demais
unidades, ndo foi estruturado para atender as demandas institucionais. Desta forma, no que
tange a acessibilidade atitudinal, metodoldgica (pedagdgica), programatica e instrumental,
ficaram prejudicadas por conta dessa questdo. As acdes ocorrem de forma pontual mas
desconectada, por iniciativa de algumas unidades.

Observa-se a presenca do intérprete de LIBRAS no acolhimento de estudantes com
deficiéncia, na atuacdo em sala de aula para apoio técnico aos estudantes surdos (em
consonancia com a Lei de Libras e o Decreto de Acessibilidade), em eventos (formaturas) e
na Formacao Institucional, por meio de curso de LIBRAS aos servidores. Por outro lado, no
aspecto das comunicagdes, o website da FURB e os videos institucionais, no que tange a
acessibilidade, ndo atendem. Isso também ocorre com a programacao da FURB TV, que ndo
conta com intérprete de LIBRAS.

Em relacdo a acessibilidade arquitetonica, tais informagbes constam do Quadro 10
(indicador 2.8.1.). Apesar do esforco institucional, existem &reas inacessiveis aos deficientes,
rampas com inclinagdo inadequada, corrimdos inexistentes, entre outros aspectos que a
Universidade precisa melhorar e adequar a norma NBR 9050.

No PDI (p. 146, quadro 26) apresenta-se o Objetivo XXI: Garantir a acessibilidade
aos servidores e discentes com necessidades especiais, tendo como meta 74: Consolidar as
acOes de acessibilidade em 2014. Observa-se, ainda, que vérias estratégias de acdo foram
propostas, dentre elas, pode-se citar: 1) Institucionalizar a Politica de Acessibilidade dos
espacos fisicos; 2) acompanhar as necessidades/dificuldades dos discentes que possuem
deficiéncias; 3) adequar as acdes da PROEN e da CAE as necessidades e exigéncias da
comunidade universitaria em termos de acessibilidade e disponibilidade dos servicos; 4)
envolver os cursos de graduacdo na busca de solucbes e alternativas que apoiem a

permanéncia dos académicos com deficiéncias.
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Em consulta aos Relatorios de Atividades Institucionais 2013 e 2014, bem como
outros documentos que comprovem a operacionalizacdo de uma politica de acessibilidade,
nada foi encontrado no periodo avaliado. A CPA observa que existe uma certa orquestracao
quanto a acessibilidade, tanto dos servidores como dos estudantes, com algum tipo de
deficiéncia, porém ainda néo se trata de um programa institucionalizado.

Desta forma, a comissdo considera que a nota 3 seja a mais adequada para o

indicador.

3.13.10. Praticas consolidadas e institucionalizadas de destinacdo de bolsas académicas
(mecanismos sistematicos de desconto integral ou parcial concedido ao estudante pela
FURB no pagamento de semestralidade ou mensalidade):

Para a manutencdo do estudante na instituicdo, a FURB apresenta praticas
consolidadas e institucionalizadas de destinacdo de bolsas académicas (mecanismos
sistematicos de desconto integral ou parcial concedido ao aluno pela FURB no pagamento de
semestralidade ou mensalidade), as quais vdo além do referencial minimo. No PDI 2010-
2015 é possivel verificar no quadro 23 (p. 135), os varios tipos de bolsas com a descricdo e
respectiva regulamentacao. Para acesso as bolsas o académico tem que atender aos requisitos
e as disposicdes de cada edital especifico. Para o indicador em questdo a CPA entende que a

nota é 5.

3.13.11. Existéncia de bolsas de monitoria coerentes com as necessidades do curso:

Uma modalidade de bolsa requisitada pelos cursos estéd relacionada a monitoria, as
quais podem ser solicitadas mediante previsdo no PPC. Com base nos dados do Relatério
Institucional de Atividades 2014, observa-se que esse nimero gira em torno de 75 bolsas
anuais.

De acordo com os coordenadores de curso de graduacdo, ndo ha um consenso sobre o
assunto, como pode ser observado na Tabela 102:
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Tabela 102: Coeréncia entre quantidade de bolsas de monitoria e as necessidades do curso

A quantidade de bolsas de monitoria é coerente com as necessidades do

Coordenador de Curso

curso? de Graduacao
Freq. (%)
Sim 45,9
Né&o 43,2
Né&o Sabe 10,8
Observacdes 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA entende que a nota 3 seja a mais adequada ao

indicador.

3.13.12. Existéncia de bolsas de pesquisa (em pos-graduacéo):

Conforme descrito no Relatério Institucional de Atividades 2014, verifica-se a

existéncia de bolsas de pesquisa (em pos-graduacdo) tanto para os programas de mestrado

quanto doutorado:

Tabela 103: Conceito CAPES no stricto sensu e Cotas de bolsa de Demanda Social

Descricao Conceito Capes Cotas de Bolsa
Mestrado em Administracéo 4 6
Mestrado em Ciéncias Contabeis 4 9
Mestrado em Desenvolvimento Regional 5 8
Mestrado em Educagéo 4 8
Mestrado em Engenharia Ambiental 4 10
Mestrado em Engenharia Florestal 3 8
Mestrado em Engenharia Quimica 3 11
Mestrado em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica 4 *
Mestrado em Quimica 3 7
Mestrado em Salde Coletiva 3 *
Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao 4 9
Doutorado em Desenvolvimento Regional 5 8
Doutorado em Engenharia Ambiental 4 8

Fonte: DAP (PROPEX)

* programa profissionalizante néo participa do programa Demanda Social.
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O numero de bolsas varia conforme o curso e 0 numero de bolsas tem atingido quase
todos os mestrandos e doutorandos. A CPA entende que o indicador encontra-se aléem do

referencial minimo, portanto nota 5.

3.13.13. Existéncia de bolsas de iniciacéo cientifica (PIPE/PIBIC):

Conforme o Relatorio de Autoavaliacao Institucional 2009-2011 (p.43) aos estudantes
de graduacdo séo oferecidas bolsas de Iniciagdo Cientifica. S&o cinco programas de bolsa,
permanentes, que juntos concedem mais de 200 bolsas de IC. Os programas PIBIC/CNPq
com 51 bolsas e o programa PIBIC/FURB com 40 bolsas que além das bolsas para os
estudantes fornecem uma taxa de bancada de R$ 1.000,00, pagos pela FURB, para serem
utilizados na execucdo do projeto. Os programas PIPe/Artigo 170 e FUMDES/Artigo 171
concedem bolsas pagas pelo estado de Santa Catarina. Temos ainda 10 bolsas no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo
(PIBITI/CNPq). Em 2013 a PROPEX aprovou 4 bolsas de iniciacao cientifica janior, para
alunos do ensino médio, no programa PIBIC-EM/CNPq.

Na Tabela 104 é possivel verificar os dados referentes a pesquisa:

Tabela 104: Dados de pesquisa (2012 - 2014)

Pesquisa 2012 2013 2014
N° de Programas/ Projetos 596 582 613
N° de Pesquisadores 165 170 171
N° de Programas de Iniciacdo Cientifica 5 5 5
N° de Alunos envolvidos 344 363 367

Fonte: Relatorio Institucional de Atividades 2014. DAP (PROPEX) /Sistema de Dados Estatisticos da ACAFE

Tanto o programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)/
FURB/CNPqg quanto o Programa de Incentivo a Pesquisa (PIPe/Artigo 170) estdo

contemplados. Assim sendo, a CPA considera nota 5 para este indicador.

3.13.14. Existéncia de bolsas de extensao:

A extensdo universitaria tem assegurada na Resolucdo n° 24/2004, por conta de
recursos proprios, 40 bolsas anuais para programas e projetos de extensdo. A Resolugdo n°
22/2012 prevé a possibilidade de bolsas de esporte e, a Resolucdo n° 93/2004 prevé bolsas de

atividades culturais, como Orquestra, Camerata de viol6es, entre outros.
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Assim sendo, a CPA definiu a nota 5 para indicador.

3.13.15. Existéncia de bolsas de PET:
No PDI 2010-2015 as modalidades de bolsa PET existentes no periodo avaliado estdo

descritas no Quadro 15:

Quadro 15: Modalidades de bolsa PET FURB

Programa Descricao
Programa de Educacéo Tutorial Os bolsistas do PET desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e
PET - Biologia extensdo durante 20 horas semanais e recebem bolsa mensal no

valor de R$360,00, paga diretamente ao bolsista. O programa é
financiado pelo Ministério da Educacdo e Secretaria de Educacdo
Superior - MEC/SESu. A selecdo é feita através de edital
especifico

Programa de Educacdo pelo Trabalho na | Os bolsistas do PET Salde atuam em atividades de pesquisa e
Saude - PET Saude extensdo junto a equipe de salde e comunidade durante 20 horas
semanais e recebem bolsa mensal no valor de R$360,00, paga
diretamente ao bolsista. O programa é financiado pelo Ministério
da Educacdo e Ministério da Saude - MEC/MS. A selecéo
internamente.

Fonte: adaptado do PDI (p.138).

Embora existam bolsas PET, tais programas ndo foram ampliados para outros cursos
da Universidade. Assim, foi considerada a nota 4 para o indicador.

3.13.16. Mecanismos de promocdo a interacdo efetiva entre estudantes e docentes, e
entre os estudantes (ex.: gincanas, feiras,...):

Um dos mecanismos de aproximacdo entre os estudantes das diferentes fases dos
cursos de graduacdo sdo as semanas académicas, as quais ocorrem anualmente em cada curso
e cada edicdo foca em determinados assuntos de interesse dos estudantes bem como do
professor que apoia na em cada edicdo desse evento. Em alguns cursos, como o de
Publicidade e Propaganda, ocorre a Rinha, uma gincana estudantil. H& os cursos nos quais 0s
estudantes veteranos promovem atividades para recepc¢do e integracdo dos calouros, como
trotes solidarios (coleta de alimentos, ou doacdo de sangue, entre outros). Dentre as a¢les
relacionadas ao DCE, destaca-se o Stammtich Universitario.

Em entrevista aos coordenadores de curso observa-se que a maioria conhece
mecanismos de promog&o a interagdo entre os estudantes e docentes, e entre 0s estudantes e

estudantes, como pode ser observado na Tabela 105:
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Tabela 105: Mecanismo de promocdo a interagdo entre estudantes e docentes, e entre 0s
estudantes

Vocé conhece algum mecanismo de promocdo a interacao efetiva entre | Coordenador de Curso
estudantes e docentes, e entre os estudantes (ex.: gincanas, feiras,...)? de Graduacao
Freq. (%)
Sim 64,9
Né&o 35,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Diante das evidéncias, a CPA considerada que a nota deva ser 4.

3.13.17. Mecanismos e ferramentas voltados para a melhoria da aprendizagem do
discente (programas de nivelamento, de suficiéncia, de tutoria, de orienta¢éo académica,
entre outros) inclusive estrangeiro:

Segundo o Balango Critico (2014), a FURB implantou dois programas, sendo um
relacionado ao Centro de Ciéncias Tecnologicas (CCT) com os Modulos de Matematica
Bésica e, 0 outro, esta relacionado com o Ndcleo de Ensino de Linguas (NEL) para auxilio
aos alunos com dificuldades em portugués. No que concerne a orientacdo académica, ha
monitores que apoiam o0s estudantes em algumas disciplinas. Para os estrangeiros, ha
possibilidade de cursar Portugués para Estrangeiros no FURB Idiomas.

Questionario aplicado aos coordenadores de curso de graduacao aponta que a maioria

conhece mecanismos ou a¢des voltadas a melhoria de aprendizagem do discente.

Tabela 106: Mecanismo e/ou ferramentas voltados para a melhoria da aprendizagem do
discente

Vocé conhece algum mecanismo e/ou ferramentas voltados para a melhoria da Coordenador de
aprendizagem do discente, inclusive estrangeiro (programas de nivelamento, | Curso de Graduagio
de suficiéncia, de tutoria, de orientacdo académica, entre outros) no seu curso?
Freq. (%)
Sim 73,0
Nao 27,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA
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Diante dos fatos, a CPA considera que ha conteudos importantes a serem nivelados
com os estudantes, tais como fisico e quimica, e a FURB vem atendendo apenas o referencial

minimo. Por isso, a melhor nota para o indicador € 4.

3.13.18. Funcionamento adequado e compativel do atendimento da populacéao discente:
Questionario aplicado aos estudantes, mostra que o funcionamento do atendimento a

populacdo discente tem sido realizado pela Praca de Atendimento ao Estudante, pelas

secretarias de Centro de forma satisfatéria e pela coordenagdo dos cursos de forma

satisfatoria, como pode ser observado na Tabela 107, Tabela 108 e Tabela 109:

Tabela 107: Funcionamento do atendimento discente (Praca de Atendimento ao Estudante)

Como vocé avalia o funcionamento do atendimento ao discente realizado pela Praga Estudante
de Atendimento ao Estudante da FURB?
Freq. (%)
Inexistente 0,8
Precério 8,0
Satisfatorio 50,2
Muito bom 28,0
Excelente 8,8
Néo Sabe 4,2
Total 100,0
Fonte: Pesquisa da CPA
Tabela 108: Funcionamento do atendimento discente (secretaria de centro)
Como vocé avalia o funcionamento do atendimento ao discente realizado pela Estudante
secretaria de Centro?
Freq. (%)
Inexistente 0,6
Precério 8,4
Satisfatdrio 45,8
Muito bom 245
Excelente 9,0
N&o Sabe 11,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau



Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

Tabela 109: Funcionamento do atendimento discente (coordenagdo do curso)

Como vocé avalia o funcionamento do atendimento ao discente realizado pela Estudante
coordenacéo do curso?

Freq. (%)

Inexistente 1,4

Precério 10,9

Satisfatorio 37,3

Muito bom 27,8

Excelente 17,3

Néao Sabe 5,2

Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Os resultados indicam que a instituicdo esta atendendo dentro do referencial minimo
de qualidade e a CPA definiu a nota 4 para o indicador. Para ser excelente, a CPA considera
que a Universidade precisa implementar um protocolo de atendimento ao estudante, que

permita 0 acompanhamento pelo usuario.
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3.14. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percep¢do sobre os Programas de
apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo de eventos e

mobilidade.

ESCALA

GRUPO DE INDICADORES
0 1 2 3 4 5

3.14. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo de
eventos e mobilidade.

3.14.1. Realizacdo sistematica de seminarios e outros eventos
(cientificos, culturais, técnicos e artisticos) com espago para
apresentagdo da produgdo discente.

3.14.2. Participagdo dos estudantes nos eventos cientificos,
culturais, técnicos e artisticos promovidos e organizados pela
FURB (n° de estudantes participantes e de eventos
realizados).

3.14.3. Critérios definidos para a participacdo discente em
eventos cientificos e académicos locais, regionais, nacionais e X
estrangeiros.

3.14.4. Existéncia de jornais e revistas académicas que
possuam espaco para publicacdo discente.

3.14.5. Programas de mobilidade e intercambio nacionais e
internacionais, a partir de convénios de cooperacao.

3.14.6. Ampla divulgacdo e igualdade de oportunidade para 0s
membros da comunidade discente para mobilidade e
intercdmbio nacionais e internacionais.

3.14.7. Relagdo entre os convénios de intercAmbio existentes e
as acdes executadas (n° de estudantes em intercdmbio).

3.14.1. Realizacdo sistematica de seminarios e outros eventos (cientificos, culturais,
técnicos e artisticos) com espaco para apresentacdo da producéo discente:

Quanto ao indicador, a CPA entende que a FURB apresenta alguns eventos e
programas consolidados, nos quais ha possibilidade de apresentacdo da producdo discente.
Dentre eles, pode-se destacar o evento cientifico que ocorre anualmente: a Mostra Integrada
de Pesquisa e Extensdo (MIPE). Também podem ser citadas as Semanas Académicas, que
ocorrem com a mesma frequéncia. Quanto aos eventos culturais, é possivel verificar a
realizacdo de eventos como Camerata de violGes, apresentacdes da Orquestra da FURB,
Festival Internacional de Teatro Universitario de Blumenau (FITUB), Teatro Phoenix,

Dangas Alemés, entre outros.
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Levando em consideracdo a frequéncia e a quantidade de eventos, a CPA considera

gue a nota para este indicador € 5.

3.14.2. Participacdo dos estudantes nos eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos
promovidos e organizados pela FURB (n° de estudantes participantes e de eventos
realizados):

Existe participagdo dos estudantes nos eventos realizados pela Universidade, desde os
relacionados aos cursos, como as Semanas Académicas, até a MIPE. A partir dos trabalhos
apresentados na MIPE é possivel identificar e quantificar a participacdo estudantil, porém,
este registro ndo reflete a participacdo total dos alunos, ao passo que a MIPE é bastante
visitada e ndo ha mecanismos que verifiquem o nimero total de espectadores. No que tange
as semanas académicas, a participacdo dos estudantes dos cursos € obrigatéria e ha cobranca
de presenca.

Quanto aos eventos culturais, é possivel verificar a realizacdo de eventos como
apresentactes da Camerata de violGes, da Orquestra da FURB, o Festival Internacional de
Teatro Universitario de Blumenau (FITUB), apresentacbes do Teatro Phoenix, das Dangas
Alemas, entre outros, grupos 0s quais, em boa parte, sdo formados por estudantes (bolsistas
ou voluntarios). No FITUB é possivel identificar uma quantidade consideravel de estudantes
da FURB que prestigiam o evento.

A CPA atribuiu nota 4 para o indicador.

3.14.3. Critérios definidos para a participacdo discente em eventos cientificos e
académicos locais, regionais, nacionais e estrangeiros:

Anualmente, a FURB organiza a Mostra Integrada de Pesquisa e Extensdo (MIPE), a
qual oportuniza que trabalhos oriundos dos diversos projetos sejam apresentados. A MIPE é o
principal evento cientifico e académico local, para o qual existem critérios de participacdo e
um regulamento especifico, cujas regras se aplicam, inclusive, aos discentes da FURB.

Conforme citado no Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, ndo existe
regulamentacdo institucional para a participacdo discente em eventos cientificos e
académicos regionais, nacionais e estrangeiros. Esses eventos possuem critérios proprios, 0s
quais sdo socializados por meio de editais especificos. Assim, a participa¢do do discente fica
condicionada a atender os critérios do regulamento do evento, ou de acordo com o
entendimento do orientador (ou demais autores) do projeto e/ou artigo no qual o estudante

estd envolvido. Por outro lado, se observa que a saida dos discentes também esta relacionada
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com a previsdo orcamentaria nos projetos de pesquisa e extensdo ou, ainda, em decorréncia
da necessidade prevista nas disciplinas do curso.

Diante dos fatos, a CPA atribuiu a nota 3 para o indicador.

3.14.4. Existéncia de jornais e revistas académicas que possuam espaco para publicacdo
discente:

A respeito da existéncia de jornais e revistas académicas que possuam espaco para
publicacdo discente é possivel verificar no website da FURB, no item multimidia, as revistas

produzidas pela instituicdo (http://www.furb.br/web/4780/multimidia/revistas). No periodo

avaliado havia, pelo menos, 10 revistas na Universidade, representando uma evolugdo em
relacdo ao periodo 2009-2011. Entre outras publicacfes, destaca-se a revista Dinamys, uma
das mais antigas da FURB, relacionada a publicacdo cientifica em diversas areas. Ressalta-se
que as referidas revistas ndo sdo especificamente para publicacdo discente, e 0s estudantes
concorrerdo com outros autores.

A CCM desenvolveu a revista Up to Date, que foi langada em 2015 e promove a
divulgacdo do que estd acontecendo na Universidade, projetos, trabalhos realizados por
discentes, professores, além de outros temas. Entretanto, ndo se trata especificamente de
publicacGes com carater cientifico. O Jornal Expressdo Universitaria, por sua vez, permite a
publicacdo de opinido e artigos, por parte dos docentes e dos estudantes, mas trata-se de uma
iniciativa do SINSEPES e ndo da FURB propriamente dita.

Diante das evidéncias, a FURB alcanca a nota 4 nesse indicador.

3.14.5. Programas de mobilidade e intercambio nacionais e internacionais, a partir de
convénios de cooperagao:

O Relatdrio Institucional de Atividades 2014 registrou a existéncia de programas de
mobilidade e intercambio na FURB, cujas inscri¢des sdo realizadas por meio de editais de
Intercdmbio, publicados no inicio de cada semestre letivo. Neste contexto, a FURB tem
acordos/convénios internacionais com mais de 45 Instituicdes de Ensino Superior

Estrangeiras, para mobilidade de estudantes e professores, conforme descrito no Quadro 16:
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Quadro 16: Acordos/Convénios Internacionais FURB

Instituicdo Estrangeira Pais Observacgéo
1. Alanus Hochschule Alemanha University of Arts and Social Sciences.
2. Beuth Hochschule fiir Technik Berlin Alemanha University of Applied Sciences
3. Ernst-Moritz-Arndt Universitat Greifswald Alemanha
4. Fachhochschule Bingen Alemanha University of Applied Sciences
5. Fachhochschule Kaiserslautern Alemanha University of Applied Sciences
6. Fachhochschule Stralsund Alemanha University of Applied Sciences
7 Frankfurt School of Finance & Alemanha
Management
8. Hochschule Aschaffenburg Alemanha
9. Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin Alemanha Berlin School of Economics and Law
10. Hochschule Neubrandenburg Alemanha University of Applied Sciences
11. Hochschule Offenburg Alemanha University of Applied Sciences
12. Hochschule Wismar Alemanha University of Technology, Business
and Design
13. Pédagogische Hochschule Weingarten Alemanha
14. Technische Universitéat liImenau Alemanha University of Technolgy
15. Universidade Metropolitana de Angola Angola
16. Universidad de Buenos Aires Argentina Convénio exclusivo para o curso de
Arquitetura e Urbanismo
17. Universidad Nacional de las Artes Argentina Cursos do departamento de Artes
18. Universidad Nacional del Litoral Argentina
19. Universidad Nacional de La Plata Argentina Convénio para os cursos de Engenharia
Elétrica e Engenharia de
Telecomunicagtes
20. Universidad Nacional de Rosario Argentina
21. Universidad Nacional de Tucuméan Argentina
22. Fachhochschule Technikum Wien Austria
23. Université de Montréal Canada Convénio entre o Departamento de
Ciéncias Naturais da FURB e o
Departamento de Geografia da
Université de Montreal
24. Universidad Austral de Chile Chile
25. Universidad de Los Lagos Chile
26. Universidad de Valparaiso Chile
27. Universidad del Pacifico Chile
28. Universidade de Macau China Convénio para os cursos do Centro de
Ciéncias Tecnoldgicas - CCT
29. Universidad de Antioquia Coldmbia
30. Universidad Nacional de Colombia Colémbia Conveénio entre o Departamento de
Ciéncias Naturais da FURB e a
Facultad de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia da Universidad Nacional de
Coldmbia
31. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Costa Rica
32. Roskilde University Dinamarca
33. Universidad San Francisco de Quito Equador
34. Universidad de Granada Espanha
35. Universidade de Vigo Espanha
36. Universitat de Valéncia Espanha
37. University of Education Gana
38. Avans Hogeschool Holanda Convénio para os cursos do CCSA e
Fisioterapia
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Instituicdo Estrangeira Pais Observacao
39. Jaipur National University India
40. Universita degli Studi di Trento Italia
41. Universidad Auténoma de Nuevo Leo6n México
42. Universidad Auténoma del Estado de México México Convénio para os cursos de Engenharia
Elétrica e Engenharia de
Telecomunicagdes
43. Universidade Eduardo Mondlane Mogambique
44. Universidad Auténoma de Asuncién Paraguai
45. Universidad de la Integracion de las Paraguai
Ameéricas
46. Instituto Piaget Portugal
47. Instituto Politécnico de Leiria Portugal NOVO
48. Universidade da Beira Interior Portugal
49. Universidade de Lishoa Portugal
50. Universidade do Algarve Portugal
51. Universidade do Minho Portugal
52. Universidade do Porto Portugal
53. Hogskolan i Boras Suécia Convénio para os cursos do Centro de
Ciéncias Tecnoldgicas - CCT
54, Hogskolan i Halmstad Suécia

Fonte: Coordenadoria de Relagdes Internacionais - CRI

No periodo, a FURB totalizava no referido ano 54 acordos/convénios internacionais
vigentes. Ainda, por meio do Programa Ciéncias Sem Fronteiras, em 2014, foram enviados
para diversos paises da Europa, Oceania e América do Norte 36 estudantes. Ao total, em
2014, foram enviados 90 académicos para intercdmbio, nimero recorde na historia da
FURB. Em contrapartida, foram recebido 28 alunos estrangeiros na Universidade.

Diante dos fatos apresentados, a CPA entendeu que para o indicador a nota deva ser

3.14.6. Ampla divulgacao e igualdade de oportunidade para os membros da comunidade
discente para mobilidade e intercAmbio nacionais e internacionais:

Para os programas de mobilidade e intercambio estabelecidos na FURB, as inscrigdes
séo realizadas por meio de Editais. Podem se candidatar ao edital de intercAmbio todos os
académicos de graduacdo que preencham o0s seguintes requisitos: Estar regularmente
matriculado em curso de graduacdo da FURB; Ter 25% dos créditos académicos do
curriculo pleno do respectivo curso completos no momento da inscricdo no edital;
Apresentar média final geral minima de 7,5 (sete virgula cinco) em seu historico escolar
universitario.

A CPA percebe que hd ampla divulgacdo sobre as possibilidades de intercAmbio

existentes na FURB, tanto no site da Universidade quanto nos murais espalhados pelos
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campi, sob responsabilidade da Coordenadoria de RelagBes Internacionais, cujas
competéncias estdo definidas na Resolucdo n° 35/2010, Art. 61. Em Marco de 2012, foi
criada a Fan Page da Coordenadoria de Relagfes Internacionais possibilitando maior
divulgacdo das oportunidades de intercambio e estimulando a interagdo das comunidades
académica e  externa  com as  atividades  desenvolvidas no  setor.

www.facebook.com/intercambiofurb.

A comisséo entendeu que para o indicador a nota deva ser 4.

3.14.7. Relacéo entre os convénios de intercambio existentes e as acdes executadas (n° de
estudantes em intercambio):
A Tabela 110 apresenta as atividades da coordenadoria de relagGes Internacionais, em

relacdo ao numero de estudantes estrangeiros acolhidos e encaminhado ao exterior.

Tabela 110: Atividades da Coordenadoria de Relagdes Internacionais (2009-2014)

Atividades 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Convénios assinados 15 13 8 5 8 1
Estudantes estrangeiros acolhidos 60 32 55 31 56 28
Professores estrangeiros acolhidos 3 7 11 5 3
Estudantes encaminhados ao exterior 22 63 65 58 74 90
Professores encaminhados ao exterior 4 5 12 5 3
Eventos organizados 8 5 8 4 4 6
Participacdo em eventos 2 3 3 3 3 6
Visitas recebidas 7 15 22 24 30 19

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014. Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI).

De acordo com o Relatério Institucional de Atividades 2014, a FURB totalizava no
referido ano 54 acordos/convénios internacionais vigentes. Ainda, por meio do Programa
Ciéncias Sem Fronteiras, em 2014, foram enviados para diversos paises da Europa, Oceania e
América do Norte 36 estudantes. Ao total, em 2014, foram enviados 90 académicos para
intercambio, ndmero recorde na historia da FURB. Em contrapartida, foram recebido 28
alunos estrangeiros na Universidade.

A CPA entende as agOes institucionais relacionadas a internacionalizagdo como
importantes e coerentes com o PDI, porém a FURB precisa estabelecer normativas para

mobilidade estudantil e docente, ampliar a proficiéncia em lingua estrangeira dos servidores
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docentes e técnicos, bem como definir competéncias da unidade FURB Idiomas no processo

de internacionalizacdo da Universidade. Assim, a comissédo atribuiu nota 4 ao indicador.

3.15. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo sobre as Condicoes

institucionais para os discentes.

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

3.15. Condigdes institucionais para os discentes

3.15.1. Critérios claros de selegdo e matricula disponiveis para
a comunidade.

3.15.2. Relagdo entre o nimero de vagas/cursos oferecidos
pela FURB e a demanda existente na regido (relagéo X
candidato/vaga).

3.15.3. Relacdo entre matriculas e as vagas oferecidas pelos
cursos (dados: nimero de matriculas, trancamento, reingresso, X
transferéncias, nimero médio de estudantes por turma/curso).

3.15.4. Acesso do discente ao sistema de registro académico
para efetivacdo e trancamento de matricula e retorno.

3.15.5. Acesso do discente ao sistema de registro académico
para solicitacho de informagBes e requerimento de X
documentos estudantis, transferéncia de turma e de turno.

3.15.6. Acesso do discente ao manual do estudante e ao
Projeto Pedagogico do curso.

3.15.7. Oferta de servicos de informacdo especifica ao
estudante: estagios, alojamentos, transporte, informagdes
académicas, biblioteca, senhas para acesso a sites e e-mail,
editais e outros.

3.15.8. Existéncia de Centros Académicos e Diretérios
Académicos em funcionamento (ativos).

3.15.9. Nivel de participacdo dos estudantes nas associacfes
(Centros Académicos e Diretérios Académicos) existentes.

3.15.10. Mecanismos de relacionamento entre os dirigentes e
0s 6rgdos de gestdo com os Centros Académicos e Diretdrios
Académicos.

3.15.1. Critérios claros de selecdo e matricula disponiveis para a comunidade:
No website da FURB (http://www.furb.br/web/1002/cursos) estdo disponiveis 0s

critérios claros de selecdo e matricula para a comunidade, além de serem publicados em

editais. Desta forma, o indicador esta além do referencial minimo, nota 5.
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3.15.2. Relacéo entre o nimero de vagas/cursos oferecidos pela FURB e a demanda
existente na regido (relacdo candidato/vaga):
O numero de vagas ofertadas pela universidade e ocupadas, nos cursos de graduacao

podem ser observadas na Tabela 111:

Tabela 111: Vagas ofertadas e ocupadas nos cursos da FURB

Ingresso VAGAS

Semestre Oferta Ocup. %
2013/1 2477 1.697 69
2013/2 1.579 573 36
2014/1 2.793 1.731 62
2014/2 1.699 630 37
2015/1 2.676 1.697 63
2015/2 1.384 549 40

Fonte: RGRA/DTI
%™ - percentual sobre o total de vagas ofertadas

Observa-se, a partir dos dados, que na maioria dos cursos, as vagas ofertadas ndo sdo
preenchidas, o que pode ser justificado pelo aumento de InstituicGes de Ensino Superior na

regido, dentre outro fatores. Desta forma, a CPA manteve a nota 3 para indicador.

3.15.3. Relacdo entre matriculas e as vagas oferecidas pelos cursos (dados: namero de
matriculas, trancamento, reingresso, transferéncias, nimero médio de estudantes por
turma’/curso):

O Relatério Institucional de Atividades 2014 apresenta o resumo dos dados
relacionados a graduacao, como pode ser observado na Tabela 112:

Tabela 112: Resumo do Ensino de Graduagédo (2012-2014)

, Alunos que se
NGmero de NITITETD EE VERES matricularam no curso
Curso Vagas Ofertadas o ano:
Autorizadas |™5015 T 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Administracéo 350 330 300 370 191 149 179
Arquitetura e Urbanismo 100 130 100 100 101 75 78
Artes 0 0 0 0 2
Artes Visuais 40 0 20 48 3
Biomedicina 80 80 100 80 46 67 52
Ciéncia da Computagdo 200 175 180 170 113 119 112
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, Alunos que se
NUmero de NImE® ¢ Vg matricularam no curso
curso Vagas Ofertadas no ano:
Autorizadas o015 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

Ciéncias Bioldgicas 80 80 111 101 20 42 41
Ciéncias Contabeis 100 100 100 95 53 60 64
Ciéncias da Religido 60 30 0 83 10 0 0

Ciéncias Econémicas 100 40 40 40 23 35 31
Ciéncias Sociais 50 30 20 40 6 35 10
Comunicacdo Social 120 100 100 100 54 76 76
Design 100 100 100 90 41 23 27
Direito 400 400 400 400 247 250 254
Educacéo Especial 80 0 40 0 0 50 0

Educacdo Fisica 200 150 150 180 64 71 90
Enfermagem 80 82 82 82 32 12 17
Engenharia Civil 200 190 150 150 145 126 121
Engenharia de Alimentos 100 0 50 100 0 6 15
Engenharia de Producéo 100 140 230 180 93 99 77
Engenharia de Telecomunicagdes 80 50 75 65 0 21 24
Engenharia Elétrica 150 135 140 150 102 86 112
Engenharia Florestal 80 100 100 90 34 15 35
Engenharia Mecanica 100 0 0 110 0 0 53
Engenharia Quimica 150 135 140 110 97 113 76
Farmécia 80 40 80 80 9 11 22
Fisioterapia 80 80 80 80 41 51 47
Historia 50 30 40 40 2 14 13
Jornalismo 80 0 0 80 0 0 31
Letras 40 30 30 30 17 20 23
Letras - Licenciatura em Aleméo 40 0 0 25 38 0 0

Matematica 50 30 30 30 24 15 13
Medicina 80 80 80 80 77 74 78
Medicina Veterinaria 80 80 80 80 57 58 64
Moda 80 85 90 97 56 70 52
Mdsica 40 26 25 56 18 56 34
Nutricdo 80 40 80 40 28 39 36
Odontologia 60 60 65 35 38 45 29
Pedagogia 80 50 60 40 19 43 34
Psicologia 100 100 100 100 64 58 66
Quimica 105 60 95 65 27 20 27
Secretariado Executivo Bilingue 60 40 40 40 8 9 14
Servigo Social 100 40 40 40 14 24 14
Sistemas de Informagéo 80 75 100 45 37 41 24
Teatro 40 0 20 40 0 0 9

Tecnologia em Comércio Exterior 100 100 100 60 42 38 46
Tecnologia em Marketing 50 65 50 50 50 38 33
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Alunos que se

Numero de Numero de Vagas matricularam no curso
EUrss Vagas Ofertadas 5 e
Autorizadas o015 1 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Turismo e Lazer 80 40 40 40 11 8 5

Fonte: Organizado pela COPLAN.

Com relacdo ao nimero médio de estudantes por turma/curso, ha uma grande
varia¢do: ha cursos com 12 estudantes a0 mesmo tempo que outros com até 1.372 alunos
matriculados, ou seja, ha demanda de alguns cursos em detrimento de outros.

A CPA considera que a Instituicdo continua atendendo o referencial minimo de

qualidade, mantendo a nota 3 para o indicador.

3.15.4. Acesso do discente ao sistema de registro académico para efetivacdo e
trancamento de matricula e retorno:

A Divisdo de Registros Académicos esta dotada de um sistema que permite 0 acesso
do discente ao sistema de registros académicos para efetivacdo de matricula, transferéncia de
turma e de turno, trancamento de matricula e retorno. Todavia, a transferéncia de turma e de
turno envolve edital que é lancado a cada semestre. Neste caso ainda € necessario a presenca

do aluno para tal procedimento. Desta forma, para este indicador se manteve a nota 4.

3.15.5. Acesso do discente ao sistema de registro académico para solicitacdo de
informacdes e requerimento de documentos estudantis, transferéncia de turma e de
turno:

Quanto ao acesso do discente ao sistema de registro académico para solicitacdo de
informacfes e requerimento de documentos estudantis é possivel via correio eletrdnico
solicitar por exemplo, informagdes sobre formas de ingresso na FURB, todos os documentos
importantes para o aluno, tanto notas de uma disciplina em particular até o historico escolar,
inscricBes para solicitacdes de vaga e processos seletivos. Entretanto, a autenticacdo de
documentos académicos: histérico, atestado, relatorio de disciplinas selecionadas (resumo de
matricula), entre outros, requer a presenca do aluno na DRA, pois a FURB ainda néo possui
certificado de autenticagdo eletrénica. Esta situacdo pode ser pouco prética para alguns
alunos que se encontram em outra localidade. A CPA, portanto, entende que a nota para este

indicador deve ser 3.
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3.15.6. Acesso do discente ao manual do estudante e ao Projeto Pedagdgico do curso:
Para o discente obter informaces para seu desenvolvimento na universidade e
usufruir das oportunidades e facilidades que a FURB apresenta, € possivel consultar o Portal

Académico (http://www.furb.br/web/1603/servicos/portal-academico/apresentacao). Neste

Portal, além do guia académico, é possivel verificar desde detalhes sobre a matricula do
estudante até o cardapio do Restaurante Universitario (RU). Entretanto, o discente ainda nédo
consegue ter acesso pelo site ao PPC do respectivo curso. Assim sendo, a CPA entende que a
FURB atende parcialmente o indicador, atribuindo a nota 3.

3.15.7. Oferta de servigos de informacao especifica ao estudante: estagios, alojamentos,
transporte, informacdes académicas, biblioteca, senhas para acesso a sites e e-mail,
editais e outros:

No site da FURB encontra-se 0 Portal Académico

(http://www.furb.br/web/1603/servicos/portal-academico/apresentacao) e por meio deste é

possivel acessar informacdes sobre matriculas, solicitacdo de vagas, histérico escolar, horario
de aulas e de monitorias, informaces financeiras, impressées, calendario académico, AACC,
pratica desportiva, formularios, biblioteca, classificador, enfim, especificas aos estudantes.

Os Editais da FURB podem ser acessados via site da Universidade
(http://www.furb.br/web/1313/institucional/editais). H4, também, o Classificados FURB

(http://www.furb.br/web/1642/servicos/classificados-furb) no qual o estudante pode encontrar

oportunidades e informac@es a respeito de transporte, moradia, vagas de empregos, compra e
venda de objetos.

Diante do exposto, a CPA entende que a FURB atende esse indicador com nota 5.

3.15.8. Existéncia de Centros Académicos e Diretdrios Académicos em funcionamento:
3.15.9. Nivel de participacdo dos estudantes nas associacGes (Centros Académicos e
Diretorios Académicos) existentes:

A organizacdo dos estudantes, em seus respectivos cursos, se da por meio da
constituicdo de centros ou diretorios académicos, cuja existéncia ja havia sido descrito no
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011. Como organizacdo estudantil na
Universidade pode-se citar o Diretorio Central dos Estudantes (DCE). Segundo o DCE “os
anicos cursos que ndo possuiam, no periodo, Centro Académico ativos eram Ciéncias
Contabeis, Engenharia de Alimentos, Farmacia, Jornalismo e Letras”, dos quais “Contabeis e

Farmaécia devem voltar a funcionar normalmente ano de 2016”.
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O Quadro 17 apresenta 0s cursos e 0s respectivos centros académicos:

Quadro 17: Centros académicos existentes na FURB

CAB - Centro Académico de Biologia CALECOB - Centro Académico Livre de
Economia de Blumenau

CACC - Centro Académico de Ciéncias Contabeis CALEIE - Centro Académico Livre de Engenharia
Elétrica

CACLIO - Centro Académico de Historia CALEQ - Centro Académico Livre de Engenharia
Quimica

CACS - Centro Académico de Ciéncias Sociais CALIC - Centro Académico de Licenciatura em
Computacéo

CAD -Centro Académico de Design CALMODA - Centro Académico Livre de Moda

CAEC - Centro Académico de Engenharia Civil CALQUI - Centro Académico Livre de Quimica

CAEF - Centro Académico de Engenharia Florestal CAMAT - Centro Académico de Matematica

CAEFIS - Centro Académico de Educacéo Fisica CAMBL - Centro Académico de Medicina de
Blumenau

CAEL - Centro Académico dos Estudantes de Letras CAMVet - Centro Académico de Medicina
Veterinaria

CAENF - Centro Académico de Enfermagem CANUT - Centro Académico de Nutricao

CAEP - Centro Académico de Engenharia de | CAO - Centro Académico de Odontologia
Producéo

CAET - Centro Académico de Engenharia de | CALCOMUNIC - Centro Académico Livre de

Telecomunicagdes Comunicacéo Social

CAF - Centro Académico de Fisioterapia CAPSI - Centro Académico de Psicologia

CAFAB - Centro Académico de Farmicia e | CASEB - Centro Académico de Secretariado
Bioquimica Executivo Bilingle

CALCOMP - Centro Académico Livre de| CASI - Centro Académico de Sistemas de
Computacéo Informacéo

CAP - Centro Académico de Pedagogia CASSO - Centro Académico de Servico Social

CATPI - Centro Académico de Tecnbélogo em | CEARTE - Centro Académico de Artes
Processos Industriais

CENARQ - Centro Académico de Arquitetura e | DAAd - Diretério Académico de Administracéo
Urbanismo

DACLOBE - Diretdrio Académico Cldvis Bevilaqua | DATEL - Diretdrio Académico de Turismo e
(Direito) Lazer

Fonte: Relatério Institucional de Atividades 2014

Diante das evidéncia, a CPA manteve a nota 5 para o indicador.

3.15.10. Mecanismos de relacionamento entre os dirigentes e 0s 6rgaos de gestdo com 0s

Centros Académicos e Diretdrios Académicos:
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Conforme evidenciado no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2009-2011, ha
espaco para representacdo estudantil em diversos conselhos e colegiados da FURB,
especialmente em instancias como CEPE e CONSUNI, cujos estudantes sdo indicados pelo
Diretorio Central dos Estudantes (DCE). Em diversas outras instancias (como colegiados de
curso e outras comissdes) os estudantes sdo indicados pelos Centros e diretorios académicos
dos respectivos cursos.

A CPA observa, ainda, que ha acesso das organizacdes estudantis aos gestores e
dirigentes da FURB. E possivel encontrar, por exemplo, nos sistemas de documentos da
FURB correspondéncias (memorandos e oficios) dos Centros e Diretorios académicos a

gestdo da Universidade. Desta forma, a CPA atribuiu a nota 5.

3.16. Neste grupo de indicadores a CPA apresenta a sua percepcdo  sobre o

Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacéo continuada

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES

0 1 2 3 4 5

3.16. Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formagdo continuada

3.16.1. AgBes para promogao de um relacionamento continuo

entre a FURB e seus egressos. X
3.16.2. Mecanismos para a criagdo de uma base de dados com X
informacdes atualizadas dos egressos da graduacéo da FURB.

3.16.3. Mecanismos para avaliar a adequacao da formacéo do X

egresso da graduagdo para o mercado de trabalho.

3.16.4. Mecanismos de utilizacdo das opinides dos egressos
da graduacéo para aperfeicoamento do processo de formagé&o.

3.16.5. Realizacdo de cursos de curta duracdo ou de
especializacdo, elaborados de acordo com o0s interesses X
profissionais dos egressos.

3.16.6. Realizagdo de semindrios e outros eventos voltados
para constante atualizacdo dos egressos.

3.16.1. Agbes para promocdo de um relacionamento continuo entre a FURB e seus
egressos:

Conforme j& citado nos trés ultimos Relatorios de Autoavaliagdo, a Central de Ex-
alunos da FURB foi criada a partir da Resolugdo n° 61/2005, cujo objetivo é manter uma
comunicagdo permanente com o0s egressos da graduacdo, oferecendo beneficios e vantagens

para manter o vinculo com a Universidade. Todos 0s procedimentos necessarios para realizar
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0 cadastramento e receber o cartdo de identificacdo do ex-aluno estdo descritos no site
www.furb.br/exalunos. A CPA observa, no entanto, um numero reduzido de estudantes
cadastrados, quando comparado ao universo de egressos da FURB, conforme pode ser
observado na Tabela 113 o que demonstra que a politica de relacionamento com o egresso

necessita de correcdes.

Tabela 113: Inscri¢cfes de estudantes na Central de Ex-alunos (2011-2014)

Semestre 2011 2012 2013 2014
1° Semestre 546 associagdes 573 associagdes 523 associagdes 469 associagdes
2° Semestre 576 associagdes 459 associacdes 443 associaces 422 associagoes

Fonte: Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing (CCM)

No que tange aos programas de pds-graduacdo stricto sensu, sabe-se que 0S mesmos
tem como pratica 0 contato com seus egressos, em vista de que muitos mestrandos e
doutorandos permanecem participando dos grupos de pesquisa, mesmo apos a conclusdo do
curso. Questionario aplicado demonstram essa préatica, conforme pode ser observado na
Tabela 114:

Tabela 114: Promocéo de um relacionamento continuo entre 0os PPG e seus egressos

Existem acOes para promocéo de um relacionamento continuo entre os PPG e | Coordenador de PPG
Seus egressos?
Freq. (%)
Sim 71,4
Néo 28,6
N&o Conheco 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

Apesar dos esforcos dos PPG em manter o relacionamento com seus ex-alunos, a
CPA entende que a politica de relacionamento com o0 egresso ainda precisa ser

institucionalizada, mantendo a nota 2 para este indicador.

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau


http://www.furb.br/exalunos
http://www.furb.br/exalunos
http://www.furb.br/exalunos

Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

3.16.2. Mecanismos para a criacdo de uma base de dados com informac6es atualizadas

dos egressos da graduacédo da FURB:

No site http://www.furb.br/web/1577/servicos/central-de-ex-alunos/solicitar-
associacao, o Ex-alunos da FURB pode se cadastrar e iniciar um relacionamento com a
Instituicdo. Nesta central é preenchido um formulario com os dados completos do estudante,
posteriormente € recolhido uma taxa de % crédito financeiro vigente na data, e por fim é
emitido um Cartdo de Associado - valido por 6 meses. Conforme j& citado no indicador
anterior, constata-se que, na referida base de dados, hd poucos cadastros mantidos como
“ativos” (ou seja, que foram habilitados nos ultimos 6 meses), em comparagdo com 0s mais
de 50 mil egressos da universidade, o que ndo tem permitido a instituicdo manter um base de
dados atualizada.

Por ser uma questdo abordada nos relatorios anteriores, a CPA manteve a nota 2 para

o indicador.

3.16.3. Mecanismos para avaliar a adequacdo da formacao do egresso da graduacao
para o mercado de trabalho:

Considerando que a FURB continua mantendo um relacionamento bastante precario
COm Seus egressos, cuja pratica ndo esta institucionalizada. Em decorréncia disso, o indicador

ndo sofreu melhoras e a CPA manteve a nota 2 para 0 mesmo.

3.16.4. Mecanismos de utilizacdo das opinides dos egressos da graduacdo para
aperfeicoamento do processo de formacéao:

Considerando que a FURB continua com o relacionamento precario com seus
egressos, a utilizacao de suas opinides é uma pratica que ndo esté institucionalizada. O que se
percebe € uma pesquisa, realizada pela FURB com seus formandos semestralmente, com o
proposito de coletar informagfes que indique necessidades de aperfeicoamento do processo
de formacdo na graduacdo. Questionario aplicado aos coordenadores de curso apontam para

utilizacdo destas informacgdes:
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Tabela 115: Uso das opiniGes dos egressos da graduacao para aperfeicoamento do processo
de formacao

As opinides dos egressos da graduacéo sdo utilizadas para aperfeicoamento do Coordenador de
processo de formagdo? Curso de Graduacéo
Freq. (%)
Sim 62,2
Néao 54
Em Parte 32,4
Né&o Sabe 0,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa da CPA

A CPA entende que a Instituicdo atende apenas ao referencial minimo de qualidade
no indicador, atribuindo a nota 3.

3.16.5. Realizacdo de cursos de curta duracdo ou de especializacdo, elaborados de
acordo com os interesses profissionais dos egressos:

A FURB oferta cursos de curta duragéo e especializagdes, por meio da Escola de
Educacdo Continuada (EDECON) que, de modo geral, visa também atender as necessidades
profissionais dos egressos da graduacdo da FURB. Entretanto, devido ao que ja foi
evidenciado nos indicadores anteriores, a CPA infere que a Universidade atende apenas o

referencial minimo de qualidade e considerou nota 3 para o indicador.

3.16.6. Realizacdo de seminarios e outros eventos voltados para constante atualizacdo
dos egressos:

A FURB ndo realiza seminarios e eventos especificos voltados para a constante
atualizacao de seus egressos, e por isso a CPA atribuiu nota 2 ao indicador.
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Quadro 18: Pontos positivos e fragilidades do Eixo 3 e recomendac6es da CPA

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobre Eixo 3

Coeréncia entre o Projeto Pedagégico dos cursos de graduagédo e o PDI.

Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacao e o Projeto Pedagégico Institucional (PPI).
Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos de graduagéo e a missdo da FURB.

Coeréncia entre a organizagdo curricular, os objetivos do curso e o perfil do egresso.

Coeréncia entre o Projeto Pedagégico dos Cursos e as diretrizes curriculares definidas pelo MEC.
Participacdo dos professores na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso.

Apropriacdo do Projeto Pedagdgico do curso pelos professores.

Coeréncia entre as praticas implementadas na graduacdo com as politicas constantes nos PPC.
Existéncia de ambiente virtual de apoio ao ensino presencial.

Uso dos resultados das avaliacfes (interna e externa) para o planejamento das atividades do ensino.
Divulgacéo dos resultados de avaliagdo externa dos cursos para a comunidade académica.
Planejamento de metas a serem alcancadas em curto e médio prazo no ensino de graduacao.
Coeréncia entre a criacdo e a expansdo da pos-graduacéo lato sensu com as metas do PDI.

Coeréncia entre as praticas implementadas na pds-graduagdo lato sensu com as politicas estabelecidas no PDI
(aprovacéo nos colegiados, acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos cursos).

Existéncia de vinculagdo entre a oferta de cursos e formacéao lato sensu com as necessidades regionais.
Atuacdo dos professores da pos-graduagdo lato sensu no ensino de graduag&o.
Coeréncia entre a criacdo e a expansdo da pos-graduagdo stricto sensu com as metas do PDI.

Reconhecimento e credenciamento dos programas de pos-graduacao stricto sensu pelos 6rgdos competentes
(CAPES).

Reconhecimento e credenciamento de no minimo 4 (quatro) cursos de Mestrado pelos 6rgdos competentes
(CAPES).

Reconhecimento e credenciamento de no minimo 2 (dois) cursos de Doutorado pelos 6rgdos competentes
(CAPES).

Producdo cientifica compativel com os objetivos e linhas de pesquisa dos programas (stricto sensu).
Integragdo dos projetos de iniciacdo cientifica com as linhas de pesquisa dos programas stricto sensu.

Existéncia de 6rgdos responsaveis pela coordenacdo das atividades e das politicas de pés-graduacgéo stricto
sensu adequadas a assegurar a infraestrutura, a logistica, oferta de bolsas, suprimento de materiais, entre outros.

Existéncia de programas de bolsa de fomento a formacéo académico-cientifica (stricto sensu), regulamentados
e institucionalizados (atuacdo permanente e consolidada).

Atuacdo dos professores da pos-graduagdo stricto sensu no ensino de graduacao.
Realizagdo de atividades integradas entre pés-graduacéo stricto sensu e graduacao.

Mecanismos implantados de estimulo & producdo académica (cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultural) na FURB.

Mecanismos de avaliagdo da producdo académica (cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e
cultural) da FURB.

Existéncia de eventos cientificos para difusdo da producdo académica (cientifica, didatico-pedagdgica,
tecnoldgica, artistica e cultural) reconhecidos pela comunidade académico-cientifica.

Existéncia de formas de divulgacdo da produgdo académica (cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultural).

Existéncia de formas de apoio a divulgacdo da producdo académica (cientifica, didatico-pedagdgica,
tecnoldgica, artistica e cultural).

Participacdo dos professores em eventos cientificos.
Apresentacgdo pelos estudantes de resultados em eventos da comunidade cientifica.
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Cadastramento dos Grupos de pesquisa ho CNPq.
Eixos/ linhas de pesquisa institucionalmente definidos, de acordo com as exigéncias legais.
Producéo cientifica compativel com os objetivos e linhas de pesquisa dos cursos (PPC).

Promocdo de intercambio cientifico e tecnoldgico de professores e estudantes da FURB com outras IES e
instituicGes de pesquisa reconhecidas nacional e/ou internacionalmente.

Apoio a professores qualificados para a Pesquisa Cientifica.
Dimensao ética nas praticas de pesquisa (seres humanos, animais € meio ambiente).
Coeréncia das linhas/eixos dos projetos de Iniciacdo Cientifica com as politicas definidas nos Departamentos.

Bolsas para estudantes de projetos de pesquisa financiados por entidade de natureza diversa (empresas,
fundaces...).

Apoio e gestdo da FURB em relacdo a divulgacdo e motivagdo para captagdo de recursos nas agéncias de
fomento.

Mecanismos de estimulo a realizacdo de cursos, prestacdo de servicos, eventos, producdo e publicacdo
prioritariamente nas areas tematicas da Comunicagdo, Cultura, Educagdo, Sadde, Direitos Humanos, Meio
Ambiente e Tecnologia e Trabalho.

Mecanismos de incentivo a participacdo dos estudantes na elaboracdo e execu¢do de projetos de pesquisa
(Bolsas: PIBIC/CNPq, PIBIC/FURB, PIPe/Art. 170 e outros).

Critérios definidos para selecéo de estudantes e concessdo de bolsas para a iniciagdo cientifica.
Apoio a professores qualificados para a Pesquisa Cientifica.

Apresentacdo pelos professores de resultados de Iniciagdo Cientifica em eventos cientificos.
Atividades de extensao coerentes com as politicas do PDI.

Atividades de extensdo coerentes com as politicas do PPI.
Mecanismos de estimulo a realizacdo de programas e projetos de extensao.

Mecanismos de estimulo & realizacdo de cursos, prestacdo de servigos, eventos, producdo e publicagdo
prioritariamente nas areas tematicas da Comunicacdo, Cultura, Educacdo, Saude, Direitos Humanos, Meio
Ambiente e Tecnologia e Trabalho.

Mecanismos de avaliagdo das acBes de extensdo nas diferentes areas, que permitam verificar se estdo
alcangando o impacto proporcional ao apoio da FURB.

Realizagdo de eventos e prestacdo de servicos coerentes com as necessidades e demandas da area de
abrangéncia da FURB.

Envolvimento de professores de graduacdo com as atividades de extenséo.
Envolvimento de estudantes de graduacéo nas atividades de extenséo.
Envolvimento de professores pesquisadores nas atividades de extenséo.

Mecanismos de prestacdo de servi¢os para professores e estudantes simularem vivencias profissionais e
transmitir conhecimentos aos setores da comunidade.

Utilizacéo de laboratérios e pessoal (docentes, discentes e técnicos) que possibilite sua utilizagdo em prestacdo
de servicos a terceiros.

Divulgacao das agdes de extensdo para a comunidade na qual esté inserida a FURB.

Projetos de extensdo que contribuiram para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, para o
desenvolvimento sustentavel ou para a geracdo de emprego e renda.

Projetos de extensdo que propiciaram a melhoria e inovacdo nos contelidos e metodologias de ensino na
comunidade interna e externa.

Existéncia de uma politica de Inovacdo tecnolégica e propriedade intelectual nos documentos oficiais (PDI).

Coeréncia entre as acBes previstas e/ou implementadas de inovacdo tecnolégica e propriedade intelectual e as
politicas constantes nos documentos oficiais.

Existéncia de meios digitais (pagina da FURB, dos cursos, portais e outros) para acesso, pela comunidade
externa, as informages acerca dos resultados das avaliages recentes, da divulgagdo dos cursos, da extensdo e
pesquisa, entre outros.

Coeréncia entre as informacfes em meios digitais (site da FURB, dos cursos, portais, intranet, internet e outros)

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau



Relatério de Autoavaliagdo Institucional JERAGMEYINE:

com as metas, objetivos e finalidades da FURB estabelecidas no PDI.

Existéncia de informacdes em meios impressos (guias, jornais, murais, revistas, boletins, manuais, panfletos e
outros).

Coeréncia entre as informacfes em meios impressos (guias, jornais, murais, revistas, boletins, manuais,
panfletos, outdoor e outros) com as metas, objetivos e finalidades da FURB estabelecidas no PDI.

Existéncia de informac8es em midia eletrénica (radio e televisdo FURB).

Coeréncia entre as informagdes divulgadas por midia eletronica (radio e televisdo) com as metas, objetivos e
finalidades da FURB estabelecidas no PDI.

Adequacédo do fluxo de comunicagdo interna entre os niveis da estrutura organizacional sobre as decisfes
institucionais.

Presenca da FURB na midia.

Divulgacdo (comunicacao externa) de critérios de selecdo e admissao de estudantes na FURB.
Existéncia de meios de comunicagdo entre centros académicos e estudantes.

Coeréncia entre a missdo, os objetivos, finalidades da FURB e a imagem publica da instituicdo.
Existéncia de uma Ouvidoria.

Existéncia de regulamentacdo institucional das atividades (funcionamento) da Ouvidoria.

Existéncia de mecanismos de transparéncia institucional.

Existéncia de programas de apoio aos discentes presentes nos documentos oficiais.

Coeréncia entre as praticas de apoio ao discente com as politicas constantes nos documentos oficiais.
Previsdo de metas no PDI para os programas de apoio aos estudantes.

Existéncia de uma politica institucional para destinacéo de bolsas académicas.

Coeréncia entre a destinacdo de bolsas académicas com as politicas constantes nos documentos oficiais.

Politica institucional para destinacdo de bolsas académicas disponivel para visualizagcdo e conhecimento da
comunidade universitaria.

Politica institucional de apoio e incentivo a organizacdo dos estudantes em Centros Académicos e Diretorios
Académicos.

Existéncia de uma politica institucional para realizacdo de eventos (cientificos, culturais, técnicos e artisticos)
que detalhem os mecanismos existentes para sua promogé&o.

Coeréncia entre a realizacdo de eventos (cientificos, culturais, técnicos e artisticos) com as politicas existentes
nos documentos oficiais.

Disponibilidade de informagdes da legislagdo académica para toda comunidade universitaria.
Pessoal disponivel para assegurar a adaptacdo de discentes, especialmente ingressantes.

Proporcao entre estudantes inscritos nos programas de apoio aos estudantes e discentes beneficiados.
Proporgao entre estudantes inscritos e recursos disponiveis nos programas de apoio aos estudantes.
Critérios para a sele¢do dos inscritos em programas de apoio aos estudantes.

Cumprimento dos critérios para a selegdo dos inscritos em programas de apoio aos estudantes.

Préticas consolidadas e institucionalizadas de destinacdo de bolsas académicas (mecanismos sistematicos de
desconto integral ou parcial concedido ao estudante pela FURB no pagamento de semestralidade ou
mensalidade).

Existéncia de bolsas de pesquisa (em pds-graduacao).
Existéncia de bolsas de iniciacao cientifica (PIPE/PIBIC).
Existéncia de bolsas de extenséo.

Existéncia de bolsas de PET.

Mecanismos de promogdo a interagdo efetiva entre estudantes e docentes, e entre os estudantes (ex.: gincanas,
feiras,...).

Mecanismos e ferramentas voltados para a melhoria da aprendizagem do discente (programas de nivelamento,
de suficiéncia, de tutoria, de orientacdo académica, entre outros) inclusive estrangeiro.
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Funcionamento adequado e compativel do atendimento da populagao discente.

Realizacéo sistematica de seminarios e outros eventos (cientificos, culturais, técnicos e artisticos) com espaco

para apresentacdo da producéo discente.

Participacdo dos estudantes nos eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos promovidos e organizados
pela FURB (n° de estudantes participantes e de eventos realizados).

Existéncia de jornais e revistas académicas que possuam espaco para publicacéo discente.
Programas de mobilidade e intercambio nacionais e internacionais, a partir de convénios de cooperacao.
Ampla divulgagdo e igualdade de oportunidade para os membros da comunidade discente para mobilidade e

intercaAmbio nacionais e internacionais.

Relacéo entre os convénios de intercAmbio existentes e as a¢des executadas (n° de estudantes em intercdmbio).

Critérios claros de selecdo e matricula disponiveis para a comunidade.

Acesso do discente ao sistema de registro académico para efetivacdo e trancamento de matricula e retorno.

Oferta de servicos de informacdo especifica ao estudante: estdgios, alojamentos, transporte, informagdes
académicas, biblioteca, senhas para acesso a sites e e-mail, editais e outros.

Existéncia de Centros Académicos e Diretorios Académicos em funcionamento (ativos).
Nivel de participacdo dos estudantes nas associacoes (Centros Académicos e Diretérios Académicos) existentes

Pontos frageis que requerem melhoria no Eixo 3 e Recomendac6es da CPA:

FRAGILIDADE(S)

RECOMENDACOES

Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos
sequenciais e o PDI.

Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos
sequenciais e o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico dos cursos
sequenciais e a missdo da FURB.

Coeréncia entre as préaticas implementadas nos
Ccursos sequenciais com as politicas constantes nos
PPC.

Planejamento de metas a serem alcangadas em
curto e médio prazo em cursos sequenciais.

Elaborar o Projeto Pedagdgico para 0S Cursos
sequenciais;

Elaborar o PPC para cada curso ofertado na referida
modalidade;

Estabelecer, definir e quantificar metas a serem
alcancgadas para o0s cursos sequenciais, no PPC;

Coeréncia entre as politicas de ensino para 0s
cursos de graduacdo e as acbes académico-
administrativas ~ (sistematica de  atualizagdo
curricular, desenvolvimento/utilizagdo de material
didatico-pedagogico, sistematica de
implantacdo/oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial (quando previsto no
PDI) e programas de monitoria).

Desenvolver e utilizar material didatico-pedagogico
elaborado pelos docentes;

Existéncia de processos de flexibilidade curricular
(seminarios, atividades complementares,
intercdmbios,  percursos  diferenciados  na
integralizagdo curricular, etc.).

Ampliar a flexibilidade curricular, possibilitando ao
estudante escolher uma disciplina de qualquer curso e
integralizar em seu curriculo;

Estabelecer convénios de cooperacdo com é&reas do
conhecimento ainda ndo contempladas na FURB,
promovendo igualdade de oportunidade a
comunidade discente na mobilidade/ intercdmbios;
Realizar seminarios que permitam trocas entre
estudantes, docentes e comunidade externa a cerca de
assuntos pertinentes a formacdo académica dos
cursos ou das areas de conhecimento;

Indicagdo de acbes inovadoras futuras e/ou em
desenvolvimento na area do ensino com uso de
novas tecnologias.

Avangcar no uso de novas tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem;

Adequar o sistema de acesso a internet as demandas
da FURB no processo de ensino-aprendizagem;
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Ampliar o uso do LIFE como laboratério de
formacdo docentes no uso de novas tecnologias;

Participacdo dos estudantes na elaboracdo do
Projeto Pedagdgico do curso.

Apropriacdo do Projeto Pedagdgico do curso pelos
estudantes.

Criar mecanismos de participacdo efetiva do corpo
estudantil na elaboracdo do PPC, tanto os estudantes
ativos quanto 0s egressos;

Disponibilizar o PPC no site da FURB para consulta
de toda a comunidade universitéria;

Processo sistematico de avaliagdo do ensino
(aspectos didatico-pedagogico, infraestrutura...).

Criar estratégias de motivacdo e envolvimento, junto
aos estudantes, para maior participagdo dos mesmos
na avaliacéo;

Mostrar e divulgar os resultados da avaliacdo aos
estudantes;

Atribuir  aos  coordenadores de curso a
responsabilidade do indice de respostas dos
estudantes do curso no processo avaliativo;

Realizacdo de atividades integradas entre pos-
graduacdo lato sensu e graduacéo.

Promover atividades de integracdo entre a pds-
graduacdo lato sensu e a graduacéo.

Existéncia de apoio institucionalizado para
participagdo dos docentes em eventos cientificos.

Prever regramento institucional para a participacéo
dos docentes em eventos.

Existéncia de apoio institucionalizado para
participagdo de discentes em eventos cientificos.

Estabelecer regramento para participacdo dos
discentes em eventos cientificos, representando a
FURB;

Captacdo de recursos pelos professores para
viabilizar a execugdo de seus projetos de pesquisa.

Apresentacdo pelos professores de projetos para as
agéncias de fomento, de natureza publica ou
privada.

Aprimorar o processo de submissao de projetos;
Institucionalizar equipe de captacdo de recursos e
gerenciamento de projetos.

Desenvolver  formagdo  continuada para o
aperfeicoamento do lancamento de informagdes no
curriculo Lattes.

Ampliar o nimero de projetos apresentados aos
orgdos de fomento, ou agéncias de natureza publica
ou privada;

Ampliar a captagdo de recursos por parte dos
pesquisadores para viabilizar seus projetos;

Manter os registros dos projetos enviados (ndo
somente dos aprovados) de modo a conhecer seu
desempenho como proponente de projetos.

Criar mecanismos de identificar docentes com perfil
de pesquisador e ampliar o nimero de projetos com
fomento externo;

Identificar e divulgar a captacdo per capita (por
docente ou por curso);

Recursos da entidade mantenedora para a
pesquisa, através de rubrica especifica.

Tornar transparente os critérios de alocagdo de
recursos para as diversas atividades da FURB, e em
especial para a pesquisa.

Envolvimento de técnicos administrativos nas
atividades de extensao.

Estimular o desenvolvimento de projetos de extensdo
pelos técnico-administrativos nas dareas tematicas
estabelecidas pela politica de extensdo e que tenha
relacdo com o seu trabalho na FURB.

Estimular o envolvimento dos servidores técnico-
administrativos nos projetos de extensdo, por meio de
critérios previstos em editais especificos, inclusive
com pontuacao no plano de carreira;

Pagamento por servigos ocasionais extraordinarios,
Capacitar e estimular coordenadores dos programas e
projetos de extensdo, bem como docentes com perfil
de extensionista a captar recursos externos para
viabilizar seus projetos.

Integracdo das atividades de extensdo com as de
ensino e da pesquisa.

Estimular a pesquisa integrada com a extensdo como
critério para qualificagdo dos projetos apresentados
nos editais e nos relatérios de avaliagao.
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Envolvimento da comunidade externa no processo
de construcdo, execucdo e avaliacdo das acdes de
extenséo.

Realizar féruns e eventos que permitam a
comunidade trazer suas demandas a Universidade.

Desenvolvimento de pesquisas cujo objetivo seja
abordar problematicas levantadas nas atividades de
extensdo.

Desenvolver projetos de pesquisa com base nas
problematicas apontadas pelos projetos e programas
de extensdo.

Existéncia de uma politica institucional de

comunicagéo.

Criar a politica institucional de comunicagdo,
norteadora das acbes que envolvam a comunicacéo
interna e externa

Disponibilidade de pessoal e infraestrutura
adequados para o funcionamento da Ouvidoria.

demandas e
académica a

Existéncia de
observacdes da
Ouvidoria.

registros  das
comunidade

Criar um Protocolo do atendimento, de modo que o
reclamante possa acompanhar seu processo;

Melhorar a infraestrutura tecnoldgica, visando a
garantia das informacOes recebidas e enviadas e a
geracdo  de  relatérios de  desempenho.(A
infraestrutura tecnolégica ndo atende de forma
eficiente, pois com o passar do tempo as informacGes
(registros) podem se perder).

Registrar na ouvidoria a eficicia do servico, ou seja,
das ocorréncias que a Ouvidoria recebe quantas sdo
solucionadas de fato.

Existéncia de uma politica institucional para
acompanhamento dos egressos.

Coeréncia entre as praticas de acompanhamento
dos egressos com as politicas constantes nos
documentos oficiais.

Institucionalizar politicas de acompanhamento dos
egressos.

Promover relacionamento continuo entre a FURB e
Seus egressos

Criar uma base de dados
atualizadas dos egressos
Institucionalizar um canal de comunicacdo entre a
FURB e 0s seus egressos

com informacGes

Programas permanentes voltados para o
acompanhamento psicossocial e pedagdgico dos
discentes.

Pessoal especializado disponivel para promover a
integridade psicoldgica de discentes (orientagéo e
aconselhamento).

Existéncia de programas de
encaminhamento profissional.

orientacdo e

Promover  acompanhamento
pedagdgico dos discentes;

psicossocial e

Disponibilizar pessoal para a promogdo da
integridade psicol6gica de discentes, por meio de
orientacéo e aconselhamento especializado.

Existéncia de programa de acessibilidade.

Realizar um diagnostico sobre a acessibilidade nos
campi da FURB e, a partir dele, planejar e realizar
acbes de promocdo de mobilidade/ acessibilidade
universal.

Existéncia de bolsas de monitoria coerentes com
as necessidades do curso.

Identificar, nos PPC, a previsdo de monitoria e
analisar, comparativamente, as bolsas existentes, de
modo a verificar a coeréncia.

Critérios definidos para a participacéo discente em
eventos cientificos e académicos locais, regionais,
nacionais e estrangeiros.

Relac&o entre o nimero de vagas/cursos oferecidos
pela FURB e a demanda existente na regido
(relagdo candidato/vaga).

Relacdo entre matriculas e as vagas oferecidas
pelos cursos (dados: ndmero de matriculas,
trancamento, reingresso, transferéncias, nimero
médio de estudantes por turma/curso).

Analisar e rever a quantidade de vagas aprovadas
legalmente por curso (PPC) de modo a identificar a
verdadeira ociosidade existente nos cursos;

Aumentar 0 nimero médio de estudantes por
turma/curso, de modo a melhorar o desempenho das
mesmas (nimero minimo/ponto de equilibrio/ margem
de contribuicéo).

Acesso do discente ao sistema de registro
académico para solicitacdo de informacdes e
requerimento  de  documentos  estudantis,
transferéncia de turma e de turno.

Promover o acesso, aos estudantes, de servigos online,
e ampliar a possibilidade de tramitacGes destes
documentos;

Acesso do discente ao manual do estudante e ao

Facilitar, aos estudantes, o acesso a documentos e
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projeto pedagdgico do curso.

manuais (online), especialmente ao PPC.

Mecanismos de relacionamento entre os dirigentes
e 0s 6rgdos de gestdo com os Centros Académicos
e Diretdrios Académicos.

Aproximar a gestdo superior e os 6rgao de gestdo dos
C.A. e D.A,, além do DCE, de modo a atuar junto as
liderancgas estudantis organizadas, por curso.

Acles para promocdo de um relacionamento
continuo entre a FURB e seus egressos.

Mecanismos para a criacdo de uma base de dados
com informacBes atualizadas dos egressos da
graduacéo da FURB.

Mecanismos para avaliar a adequacéo da formacéo
do egresso da graduacdo para o mercado de
trabalho.

Mecanismos de utilizacdo das opinides dos
egressos da graduacdo para aperfeicoamento do
processo de formagéo.

Realizacdo de cursos de curta duragdo ou de
especializacdo, elaborados de acordo com os
interesses profissionais dos egressos.

Realizacdo de seminérios e outros eventos
voltados para constante atualizacdo dos egressos.

Promover acBes para estabelecer e fortalecer o
relacionamento com 0s egressos;

Estabelecer no sistema de gestdo universitaria
mecanismo de atualizacdo sistematica de informacdes
(base de dados) dos estudantes formandos da FURB;

Promover mecanismos de comunicacdo, seminarios e
outros eventos, por meio dos quais 0s egressos da
FURB possam relatar os desafios e facilidades
encontrados na vida profissional ap6s sua formacédo
académica;

Utilizar as informagBes oriundas dos egressos como
referéncia para acOes de aperfeicoamento do curso e
da formacaéo;

Promover cursos de curta duragdo ou de
especializacdo, elaborados de acordo com o0s
interesses profissionais dos egressos;

FURB | Fundagdo Universidade Regional de Blumenau




