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APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) disponibiliza a comunidade universitaria o
sexto Relatorio de Autoavaliagdo Institucional, referente ao periodo 2018-2020. O presente
processo foi fundamentado na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro
de 2014 (BRASIL, 2014), organizado em eixos, correspondentes aos cinco eixos avaliativos
que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861 (BRASIL, 2004), que
instituiu o SINAES.

Importante mencionar que, com a publicagdo do novo Instrumento de Avalia¢do
Institucional Externa, Presencial e a Distancia pelo INEP, em outubro de 2017, a CPA alinhou
os indicadores de desempenho institucional da autoavaliagdo ao referido documento, o que tem
sido um diferencial no amadurecimento do processo de avaliagdo interna na FURB, muito
proxima do formato do processo de avaliagdo externa.

As informacgdes institucionais essenciais para compor o documento tiveram origem na
coleta de dados quantitativos e qualitativos: foram consultados nos relatorios institucionais,
resolugdes, portarias, instrugdes normativas, leis complementares, entre outros documentos.
Para entender a percepcao da comunidade universitaria em relacdo aos aspectos analisados,
foram aplicados questionarios com estudantes, servidores docentes e servidores técnico-
administrativos, bem como integrantes da gestdo setorial e superior, organizados em diversas
categorias de respondentes.

Com intuito de entender detalhes e identificar questdes pontuais referentes a cada curso
e campus, a CPA qualificou o processo de coleta de dados, tendo por base o modelo ja aplicado
no processo anterior, ou seja, utilizando como ferramentas o Microsoft Forms, do pacote Office
365. Essa ferramenta possibilitou estratificar os dados pesquisados por campus € por curso, a
partir das respostas da comunidade universitaria, o que permitird a gestao superior e setorial
agir pontualmente nas fragilidades identificadas.

Ressalta-se ainda, a evolugdo e o desenvolvimento institucional a partir dos processos
de autoavalia¢do da Universidade. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2015
da FURB foi elaborado tendo por referéncia o Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2009-
2011. Em 2017, a Comissdo Permanente de Revisdo e Acompanhamento do PDI (COPERA-
PDI) homologou o PDI 2016-2020, elaborado a partir da revisdo do PDI2010-2015 e adotou o
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional 2012-2014 como referéncia para elaboracao dos

objetivos e metas da Universidade. Em 2018, com o intuito de observar o cumprimento do



Plano, a COPERA-PDI elaborou o Balango Critico do PDI, no qual todos os objetivos, metas
e acoes foram analisados.

Quanto ao Relatorio de Autoavaliagdo Institucional 2018-2020, que ora se apresenta, a
CPA descreveu, em sua introducdo, a criacdo ¢ a composi¢do da CPA, o planejamento
estratégico de autoavaliacdo e o periodo ao qual se refere. Na metodologia, apresenta-se a
descri¢do dos instrumentos utilizados para coleta dos dados, os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para analise dos dados. No
desenvolvimento, sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada eixo e
dimensdo avaliativa e, a partir desses, os pontos positivos e negativos, além das recomendagdes
da CPA para cada fragilidade.

Dessa forma, torna publica, por meio do presente relatorio, a analise dos resultados das
pesquisas aplicadas aos diversos segmentos que compdem a comunidade universitaria da
Universidade Regional de Blumenau (FURB), tendo como objetivo principal o cumprimento
da sua missdo, e respeito aos valores estabelecidos como imprescindiveis para o seu

desenvolvimento e do Pais.
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INTRODUCAO

A FURB foi a primeira faculdade do interior do estado de Santa Catarina, criada em
1964, fruto de um movimento comunitario. O ensino superior mantido pela FURB foi
reconhecido e credenciado pelo MEC como ensino de Universidade por meio da Portaria
Ministerial n® 117, em 13 de fevereiro de 1986. A partir de margo de 1995, pela Lei
Complementar Municipal n° 80, a FURB figura como Institui¢ao de Ensino Superior, incluida
como o6rgdo autébnomo na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, uma
instituicdo oficial de direito publico. Desde margo de 2010, por meio da Lei Complementar n°
743, a FURB ¢ uma autarquia municipal de regime especial, possuindo plena autonomia
didatico-pedagogica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

Na FURB, o processo de autoavaliagdo institucional ocorre desde 1995. A CPA, no
formato proposto pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) existe
desde 2005, tendo sido institucionalizada por meio da Resolugao n°® 014/2005, que reformulou
o Programa de Avaliagdo Institucional da Universidade Regional de Blumenau (PAIURB). No
ambito desta normativa e conforme determina seu art. 1°, a Avaliacdo Institucional se
caracteriza como “um processo continuo de analise e compreensao de dados sobre a realidade
da Institui¢do que pretende fornecer uma visao global da mesma, tanto em termos quantitativos
quanto qualitativos, visando a facilitar o redimensionamento da politica e dos projetos para a
Universidade.”.

A Resolugdo n° 014/2005 foi alterada pelas Resolugdes n° 20/2005,n° 018/2015 (FURB,
2015),n°025/2015 e, mais recentemente, pela Resolugcao n® 0101/2019, especificamente no que
tange a composicao da comissao e sua coordenacdo, sendo assim constituida:

a) 1 (um) representante do setor responsdvel pela avalia¢do
institucional;

b) 1 (um) membro representante do corpo docente, indicado pelo Reitor,

¢) I (um) membro representante dos servidores técnico-administrativos,
indicado pelo Reitor;

d) 1 (um) representante discente, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes — DCE;

e) 2 (dois) representantes da comunidade externa, sendo 1 (um)
representante dos ex-alunos da FURB, indicado pela Reitoria
com base no cadastro ALUMNI e 1 (um) representante do
SINSEPES.
$ 2° A coordenagdo sera exercida por um dos membros indicados.

O processo de autoavaliagao esta organizado de modo a atender a legislacao vigente. A
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cada trés anos a CPA realiza o processo de elaboragdo do Relatorio de Autoavaliagdo
Institucional, no qual sdo aferidos todos os indicadores previstos no instrumento de
autoavaliagdo. Os aspectos considerados frageis recebem uma recomendacdo de agdo e
comentarios, que servem como indicativos para a gestao da Universidade buscar melhorias e/ou
adequagdes. A divulgacdo dos resultados encontrados se dd por meio de apresentagdes nos
diversos oOrgaos colegiados, como o Conselho Universitario (CONSUNI), o Conselho das
Unidades Universitarias, bem como com a publicagdo dos relatorios no website da FURB e o
envio por e-mail a comunidade académica.

Em um segundo momento, a CPA analisa o atendimento das recomendacdes feitas pela
propria Comissao e, consequentemente, elabora um documento denominado Balango Critico,
que corresponde a um relatorio parcial da autoavaliagdo. Esse levantamento ocorre no periodo
entre duas avaliagdes e tem a finalidade de conferir, junto aos gestores da FURB, qual o grau
de apropriacdo das recomendacdes feitas pela Comissdo e quais agdes foram planejadas e/ou
implantadas a partir dos resultados do processo avaliativo. Assim, a CPA organiza as
informagdes de modo a ter subsidios que alimentem um novo processo de investigacdes e
analises.

A partir dos diagnosticos obtidos a respeito da FURB, ¢ possivel identificar os avangos
institucionais e os desafios a serem enfrentados. Ao mesmo passo, € 0 momento no qual a CPA
faz uma reflexdo e analise do processo avaliativo que foi desenvolvido, das estratégias
utilizadas e dos avancos alcangados na busca da melhor autoavaliagdo. Nesse sentido, pode-se
inferir que o processo de avaliagdo interno realizado pela CPA ¢ também um momento de
autocritica, no qual a Comissao avalia seu proprio trabalho e seus métodos, numa busca de

melhoria continua desse processo.

METODOLOGIA

O processo de autoavaliagdo institucional da FURB prevé a ocorréncia de trés
diferentes etapas (conforme Figura 1 abaixo):

1* Etapa — Preparagdo

2% Etapa — Desenvolvimento

3* Etapa — Consolidacao da avaliacao
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Figura 1 — Processo de autoavaliacdo institucional da FURB

[ Processo de Autoavaliagio da FURB. J

Fonte: Organizado pela CPA.

1* Etapa: Preparagao

A etapa de PREPARACAO inicia com a consolidacio da CPA, por meio da nomeagio
de seus membros através de portarias institucionais. Cabe evidenciar que a CPA ¢ constituida
por representantes de todos os segmentos da comunidade, garantindo o cumprimento da
legislagdo interna e externa.

A preparagdo preve, ainda, a sensibilizagdo da comunidade universitaria para participar
em todo processo avaliativo. Além das representacdes, a comunidade é estimulada a se
envolver, especialmente com a pesquisa de opinido e percepcao, e, também, com a validacao
dos resultados encontrados pela CPA.

Além disso, nessa etapa, considera-se a organizacdo do Instrumento de Autoavalia¢do
Institucional proposto pela CPA como parte da preparaciao do processo. O instrumento traduz
ametodologia de trabalho da Comissao e os critérios adotados para avaliacdo de cada dimensao

institucional, tendo por referéncia o Instrumento de Avaliagdo Externa do MEC/SINAES.

2% Etapa: Desenvolvimento
A etapa de desenvolvimento da autoavaliagao institucional consiste na coleta dos dados
quantitativos e qualitativos conforme os indicadores previstos no instrumento de autoavaliagdo

e na sistematiza¢do dos resultados pela comissao.
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a) Coleta de dados

Em cada dimensao da avaliacdo, as quais estdo organizadas em cinco grandes €ixos,
foram identificados os indicadores de desempenho. Para analisar o atendimento institucional de
cada indicador, a CPA mapeou a fonte dos dados a serem coletados, bem como o método de
coleta. Estes dados dardo subsidios para justificar a nota atribuida aos indicadores.

Em relacdo aos dados quantitativos, parte significativa destes ¢ obtida no Relatorio
Institucional de Atividades da FURB na COPLAN, no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Pedagogico Institucional (PPI), no Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC), nas
Resolucgdes, nas Portarias, entre outros.

No que concerne aos dados qualitativos, a CPA utilizou questionarios online e
entrevistas, os quais foram aplicados com os diversos segmentos da comunidade Universitaria
por meio do aplicativo Forms, do Pacote Office 365. Assim, a comunidade pode expressar suas
opinides, especialmente relacionadas aos indicadores para os quais ndo ha informagdes nos
documentos oficiais (dados qualitativos). No processo de autoavaliagdo referente ao periodo
2018-2020 foram ampliadas diferentes categorias de avaliagdo com relacdo ao relatorio

anterior, conforme pode ser observado na Tabela 1:

Tabela 1 — Categorias de avaliadores do processo de autoavaliacdo 2018-2020

Categoria Inscrito | Respostas %

Assessoria Pedagogica 10 8 80,00%
Chefia Coordenadoria de Assuntos Estudantis 3 2 66,67%
Chefia Coplan - Espago Fisico/Acessibilidade 2 1 50,00%
Chefia Divisao de Administragdo do Campus 2 2 100,00%
Chefia Divisdo de Apoio A Extensio 2 2 100,00%
Chefia Divisdo de Apoio A Pesquisa 2 1 50,00%
Chefia Divisdo de Cultura 1 1 100,00%
Chefia Divisdo de Registros Académicos 1 1 100,00%
Chefia Divisao de Tecnologia Da Informacao 1 1 100,00%
Docente Coordenador de Curso De Graduagio 40 27 67,50%
Docente Coordenador de Curso De Pos-Graduagdo Lato Sensu 13 2 15,38%
Docente Coordenador de Pos-Graduagao Stricto Sensu 13 2 15,38%
Docente Coordenador de Projetos de Extensdo 93 32 34,41%
Docente Diretor de Unidade Universitaria 8 7 87,50%
Docente em Regime de Tempo Integral 167 52 31,14%
Docente Extensionista 111 29 26,13%
Docente Presidente de NDE 38 15 39,47%
Docentes 587 189 32,20%
Docentes Pesquisadores 166 39 23,49%
Chefia Escritério de Gestdo de Projetos 2 1 50,00%
Estudante Bolsista (Extensdo e Cultura) 155 96 61,94%
Estudante Estagidrio 220 21 9,55%
Estudante Diretorio Central Dos Estudantes 6 - 0,00%
Estudantes da Diretoria dos Centros Académicos (1)* 5 (1) *
Estudantes de Graduagdo 5.246 682 13,00%
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Categoria Inscrito | Respostas %
Estudantes de P6s-Graduacdo Lato Sensu Furb 259 1 0,39%
Estudantes Mestrandos E Doutorandos da Furb 654 51 7,80%
Gestao Superior 9 4 44,44%
Servidor Pesquisador Institucional e Procurador Educacional 3 2 66,67%
Servidor SESMT 4 2 50,00%
Servidor Técnico de Seguranca da Furb 2 1 50,00%
Servidores com Deficiéncia 5 2 40,00%
Servidores Técnico-Administrativos 520 162 31,15%
Servidor Técnico de Laboratorios 91 24 26,37%

Fonte: Organizado pela CPA.
*(1). Encaminhado via DCE que nao informou a quantidade de alunos abordados

Com os dados quantitativos e qualitativos coletados, foi possivel analisar o atendimento
de cada indicador e, entdo, definir um conceito (nota). Esse conceito segue a escala
(metodologia) do SINAES, num crescente de qualidade de 1 a 5, onde a nota 1 corresponde a
situagoes de precariedade e, a nota 5, corresponde a exceléncia. Para a nota atribuida, a CPA

justifica por meio de textos explicativos.

3* Etapa: Consolidagao
Nesta etapa ocorre a organizacao e sistematizacao de todas as informacdes coletadas e
discutidas com a comunidade, consolidando-se no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional

2018-2020. No Quadro 1 ¢ possivel verificar a estrutura do relatorio.

Quadro 1 — Estrutura do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional
Estrutura Descricao
[Descrigdo da situacdo atual da Universidade em relagdo ao aspecto avaliado, de
Texto Introdutorio por Eixo [forma genérica. Nestes textos, relatam-se as politicas/objetivos ja explicitos
ou grupo de indicadores em documentos oficiais e/ou constituem praticas consolidadas e
institucionalizadas.

Planilhas nas quais sdo apresentados os grupos de indicadores de cada

Planilha Avaliativa . . - - . . .
eixo/dimensao e as notas atribuidas a estes pela comunidade universitaria.

Indicador a indicador, os conceitos atribuidos séo justificados, de forma a

Justificativas . . . ~
evidenciar os dados e informagdes que embasaram a nota.
[Potencialidades e [Neste quadro sdo evidenciados os pontos fortes e aspectos
Fragilidades institucionalizados e, por outro lado, as fragilidades institucionais.
~ Sado sugestdes de acdes para solucionar ou minimizar as fragilidades
Recomendacgoes

identificadas durante o processo ou melhoria de indicadores precarios.

Fonte: Organizado pela CPA.

O documento, ¢ organizagdo, revisado, formatado e disponibilizado a comunidade
universitaria, por meio virtual, sendo a divulgacao dos resultados realizados da seguinte forma:

a) Entrega formal do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional para a Gestao Superior (Reitoria).
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b) Apresentacdo do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional e dos resultados do processo ao
Conselho Universitario (CONSUNI).

¢) Publicacdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional no website da Universidade.

d) Mensagem eletronica a toda comunidade, divulgando o local onde o documento pode ser

acessado.

e) Apresentacdo dos resultados nos Conselhos das Unidades Universitarias (Centros).

f) Encaminhamento do Relatério de Autoavaliagdo Institucional ao Conselho Estadual de

Educagao (CEE/SC).

g) Postagem do Relatdrio de Autoavaliagao Institucional no e-MEC.

Na sequéncia, a CPA elabora o Balango Critico, etapa final de um processo
autoavaliativo. Consiste em um documento no qual realiza-se um levantamento das agdes
planejadas e/ou implantadas pela FURB a partir das recomendag¢des dadas pela CPA no
Relatorio de Autoavaliacao Institucional. Nesse sentido, o referido documento também se
configura como um relatdrio parcial de autoavaliagdo e esta estruturado conforme descrito no

Quadro 2:

Quadro 2 — Estrutura do Balango Critico da CPA

ESTRUTURA DESCRICAO ORIGEM
Descrigdo sintética do contexto da Universidade apos
Texto Introdutorio um periodo de publicagdo do ultimo Relatério de CPA

IAutoavaliacdo Institucional.
Nos quadros, organizados por Eixo avaliativo, estdo
descritas as fragilidades identificadas no processo de  [Relatdrio de
autoavaliacdo institucional (coluna 1) e as |Autoavaliagao
recomendagdes feitas pela CPA para sanar os pontos  [[nstitucional +
frageis (coluna 2). As acdes planejadas e/ou realizadas |gestores da
(coluna 3) foram inseridas pelos gestores académicos e [Universidade
administrativos.
[Fechamento do documento Balango Critico, que
representa um fechamento do Processo de CPA
autoavaliacdo institucional vigente.
Fonte: Organizado pela CPA.

IAcOes realizadas pela gestdo
para solucionar as fragilidades
apontadas no Processo de
IAutoavaliagdo Institucional.

Conclusao do Processo de
|Autoavaliacdo.

Com base nas informagdes dos Quadros 1 e 2, a CPA interpreta o comprometimento da
gestdo da Universidade em relagdo aos apontamentos feitos pela comissdo. O Balango Critico,
portanto, consiste na comparacao entre as agdes realizadas pela Universidade em relacao as
recomendacdes dadas pela CPA no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional. Finalizada essa
estruturacao, o documento ¢ formatado, impresso e disponibilizado & comunidade universitaria,
utilizando-se a mesma metodologia de divulgagao do Relatdrio de Autoavaliacao Institucional,
anteriormente descrita.

Por fim, a CPA analisa e discute as estratégias utilizadas, as dificuldades encontradas e
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0s avangos que se apresentaram durante todo o processo de autoavaliagdo, buscando a melhoria
continua de seus procedimentos e, consequentemente, alimentando um novo processo de

autoavaliacao.
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1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Conforme ressalta Souto-Maior (2012, p. 97), o planejamento organizacional deve ser
“orientado por objetivos e pela avaliacdo do processo de planejamento e seus resultados,
guiados por critérios”. Assim, a utilizacdo dos resultados obtidos nos processos de avaliacao,
tanto internos quanto externos, para a revisao do planejamento institucional ¢ uma estratégia de
melhoria continua na FURB.

Neste contexto, no periodo avaliativo (2018-2020), o PDI da FURB (2016-2020),
articulou o planejamento organizacional aos processos de avaliacdo institucional e as propostas
advindas das contribuigdes setoriais. A avaliacdo ndo se restringiu apenas a uma coleta de
dados, mas constituiu-se em um processo no qual a Universidade dispos de informacgdes para
subsidiar intervencdes e planejamento.

Em 2016, o CONSUNI aprovou as diretrizes de elaboragdo, atualizagdo e
acompanhamento do PDI 2016-2020 da FURB. A base do processo foi o PDI 2010-2015 e os
processos de avaliagdo institucional, externos e internos. O processo para realizacao dos foruns

do PDI esta expresso na Figura 2.

Figura 2 — Proposta de processo para realizagcdo do Forum PDI 2016-2020

| . FORUM PDI 2016-2020 ‘
! Diretrizes para o Processo de Elaboraca@o

/ Comissao Permanente de / = — -
‘ Questoes Tematicas '

Revisdo e Acompanha- ;
mento do PDI Organizadas COPERA —PDI
(COPERA - PDI) A i
“__Questoes tematicas ./
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I Phinos Departamentak \1
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Propost elaboragdo do
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2

|' Instincia Delibermtéria

Autoawaliacio (CPA)
Awaliacio Externa

Final
COMSUNI

\' Politicas Institucionas
Féruns Temdticos
presenciais
Foéruns VIRTUAIS

—J

| PDI 2010-2015

Fonte: PDI 2016-2020.

Os foruns tematicos do PDI, presenciais e virtuais, bem como a sistematizagdo e
elaboracdo do documento, ocorreram durante o ano de 2016. O PDI foi homologado em sessao

do Conselho Universitario (CONSUNI) em 2017. Os objetivos e metas tragados no PDI tiveram
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por referéncia os processos avaliativos externos, realizados pelo Conselho Estadual de
Educacao (CEE/SC), e os internos, realizados pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). As
recomendacdes dadas pela CPA para solucionar ou melhorar aspectos apontados como frageis
no desempenho dos indicadores, constantes dos Relatorios de Autoavaliacdo Institucional,
foram incorporadas ao planejamento na forma de objetivos, metas e/ou agdes estratégicas.

O PDI passou a ser o norteador das a¢des da Universidade e, em 2018, quando o Plano
foi analisado e revisado, observou-se o alcance de diversas metas estabelecidas. Tendo em vista
0 ano atipico de 2020 em funcao da pandemia causada pela COVID-19, por meio do Processo
n°001/2021 e Parecer n° 001/2021, o Conselho Universitario aprovou que o prazo de PDI 2016-
2020 fosse estendido até dezembro de 2021, que foi institucionalizado pela Resolu¢dao n°
015/2021, de 04 de margo de 2021.

A seguir sdo apresentados os indicadores referentes as dimensdes: Planejamento e
Avaliacdo, que constituem o Eixo 1. Os quadros estdo organizados por grupos de indicadores
afins e, também, acompanhados de textos explicativos que justificam a nota atribuida a cada
indicador. Nos textos introdutdrios de cada quadro estardo descritas as politicas relacionadas
aqueles indicadores, bem como as préticas ja institucionalizadas, ou seja: indicadores que, nas

ultimas avaliagdes, vém mantendo a exceléncia.

1.1 EVOLUCAO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

No grupo de indicadores a seguir, a CPA apresenta sua percepcao quanto a evolucao
institucional a partir dos processos de planejamento e avalia¢do institucional. Pretende-se
analisar se houve desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliacdo, planos de
melhorias e processos de gestdo como consequéncia das avaliacdes externas e internas.
Também, pretende-se observar se o documento demonstra a implementacao de agdes efetivas
na gestdo da FURB, se evidencia a evolugdo institucional e, se € apropriado pelos membros da
comunidade universitaria.

O Relato Institucional ¢ um documento a parte, elaborado também pela CPA, no qual
estdo descritos o historico da FURB, o conceito de avaliagoes externas, o desenvolvimento e
divulgacdo dos processos de autoavaliagdo, o plano de melhorias e processos de gestdo a partir
das avaliagOes externas e internas, demonstra a implementagdo de agdes efetivas na gestao da
IES, evidencia a evolugdo institucional e € apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e

discentes.
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1.2 PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Nestes indicadores, a CPA apresenta sua percep¢ao quanto ao Processo de Autoavaliagdo
Institucional. Pretende-se analisar, entre outras questdes, se o processo de autoavaliagdo na
FURB atende suas necessidades como instrumento de gestdo e de agdo académico-
administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos os segmentos da
comunidade académica estdo sensibilizados e se apropriam de seus resultados. No Quadro 3 ¢
apresentado o delineamento dos indicadores utilizados para andlise e os respectivos conceitos

atribuidos pela CPA.

Quadro 3 — Indicadores Autoavaliagdo Institucional

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES 0 1 2 3 4 5

1.2.1 Existéncia de processo sistematico de autoavaliacdo
institucional

1.2.2 Utilizagdo dos resultados do processo de autoavaliagdo
institucional e das recomenda¢des da CPA na revisao do PDI
(desenvolvimento ou reordenagdo das acdes académico-
administrativas para melhoria e desenvolvimento da FURB)
1.2.3 Evidéncia de que todos os segmentos da comunidade
académica estdo sensibilizados e se apropriam dos resultados X
da autoavaliagdo

Ao longo do presente documento todos os indicadores foram avaliados por uma escala
que varia de 0 a 5, conforme os descritores avaliativos:

0- Nao se aplica (NSA),

1 - Inexistente (I),

2 — Precario (P),

3 —Regular (R),

4- Bom (B),

5 — Excelente (EX).

A seguir os conceitos atribuidos serdo comentados.

1.2.1 Existéncia de processo sistematico de autoavaliagdo institucional.

Na FURB, o processo de autoavaliagdo institucional ocorre desde 1995. A CPA, no
formato proposto pelo SINAES existe desde 2005, tendo sido institucionalizada por meio da
Resolugdo n°® 14/2005', a qual reformulou o Programa de Avaliacdo Institucional da

Universidade Regional de Blumenau (PAIURB). No ambito desta normativa, a Avaliagdao

! A referida resolugdo foi alterada pela Resolugdo n° 20/2005 e pela Resolugdo n® 101/2019.
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Institucional se caracteriza como “um processo continuo de andlise e compreensdo de dados
sobre a realidade da Institui¢do que pretende fornecer uma visdo global dela, tanto em termos
quantitativos quanto qualitativos, visando a facilitar o redimensionamento da politica e dos
projetos para a Universidade”.

Sendo assim, este processo se efetiva pela atribui¢ao de significados, por parte da
comunidade universitaria, a um conjunto de dados/informagoes, coletados de forma sistematica
e ampla, sobre os aspectos que determinam a finalidade de existéncia da Institui¢ao. O processo
de autoavaliagdo institucional na FURB prevé a ocorréncia de trés diferentes etapas: a

preparacao, o desenvolvimento e a consolidagao da avaliacdo, conforme a Figura 3:

Figura 3 — Processo de autoavaliacdo institucional da FURB

Processo de Autoavaliacdo da FURB.
Comiss3o Propria de Avaliago - CPA

S da etapa: D

Coleta de dados

:
5
g
5

resultados pela CPA

Documentos Oficiais

Fonte: Elaborado pela CPA.

Desde a institucionalizacdo do processo de autoavaliagio na FURB com base no
SINAES, a CPA realizou seis processos de autoavaliacdo, referentes aos periodos 2001-2005,
2006-2008, 2009-2011, 2012-2014, 2015-2017 e, este que ora se apresenta, relativo a 2018-
2020. Além dos Relatoérios de Autoavaliacdo Institucional, a CPA publicou cinco outros
relatorios denominados Balango Critico, nos quais a comissdo avalia quais agdes foram
planejadas e/ou implementadas pela Universidade a partir das recomendagdes dadas pela CPA.

Desta forma, a CPA considerou que a pratica da autoavaliagdo institucional estd

institucionalizada na FURB e para o indicador manteve o conceito 5.
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1.2.2 Utilizagdo dos resultados do processo de autoavaliacdo institucional e das recomendagdes
da CPA na revisao do PDI (desenvolvimento ou reordenagdo das agdes académico-
administrativas para melhoria e desenvolvimento da FURB)

Em 2016, o CONSUNI aprovou as diretrizes de elaboragdo, atualizacdo e
acompanhamento do PDI 2016-2020 da FURB, cujo processo para realizacdo dos foruns esta

expresso na Figura 4:

Figura 4 — Proposta de processo para realizacdo do Férum PDI 2016-2020

\ FORUM PDI 2016-2020 ’
Diretrizes para o Processo de Elaboracao

/ Comissdo Permanente de
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mento do PDI
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Organizadas COPERA - PDI
COPERA-PDI + Grupos de

Trabalho (GT)

" Questdes Tematicas ‘ I Z
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= = 2 7] a = PDI

o = - E A =
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PDI 2010-2015 I

Fonte: PDI 2016-2020.

A partir da Figura 4 pode-se inferir que os resultados dos processos de avaliagao (interna
e externa) sdo elementos fundamentais no processo de revisao do PDI. A CPA observou que as
recomendacdes da CPA, referentes ao periodo avaliativo 2009-2011, foram incorporadas ao
PDI 2010-2015 na forma de objetivos, metas e agdes estratégicas, na ocasido de revisdo do
Plano em 2014. Da mesma forma, as recomendagdes da comissdo no periodo avaliativo 2012-
2014 foram incorporadas ao PDI 2016- 2020, também na forma de objetivos, metas e agdes
estratégicas.

No que diz respeito a utilizacdo dos resultados do processo de autoavaliagdao
institucional e das recomendagdes da CPA na revisdo de seu PDI (desenvolvimento ou
reordenacdo das agdes académico-administrativas para a melhoria e desenvolvimento da
FURB), constata-se como pratica consolidada. A CPA conclui que o processo de autoavaliacao

institucional atende as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo

académico-administrativa de melhoria institucional.
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Assim, a comissao entende que o conceito a ser dado para esse indicador é 5.

1.2.3 Evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica estao sensibilizados e se
apropriam dos resultados da autoavaliagao.

A CPA procura sensibilizar os diversos segmentos da comunidade académica no que
diz respeito a sua participacdo no processo de autoavaliacdo. Da mesma forma, procura
sensibilizar a gestao universitaria quanto a importancia e utilizagao dos resultados do processo.

Durante o periodo de coleta de dados (entrevistas e questiondrios), a participagdo dos
diversos segmentos da comunidade deveria ser mais intensa. No entanto, o reduzido nimero de
sujeitos (comunidade interna e externa) que efetivamente se envolvem com o0 processo
evidencia que a sensibilizacao da importancia do processo de autoavaliagao e seus resultados
ainda ¢ algo a ser conquistado.

Diante disso, a CPA entende que a institui¢ao atende apenas ao referencial minimo de

qualidade, mantendo o conceito 3 para o indicador.

1.3 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA
No grupo de indicadores apresentados no Quadro 4, a CPA coloca sua percepgao quanto
a participagdo da comunidade académica no processo de autoavaliagdo institucional. Pretende-
se analisar se o processo de autoavaliagdo ocorre com participagdo da sociedade civil organizada
e de todos os segmentos da comunidade académica, sendo vedada a composigao que privilegie
a maioria absoluta de um deles. Pretende-se analisar ainda, qual a abrangéncia de instrumentos

de coleta e verificar se o indice de participacdo ¢ crescente.

Quadro 4 — Indicadores da Participa¢do da Comunidade Académica

ESCALA
GRUPO DE INDICADORES 0 1 2 3 4 5
1.3.1 Participacdo da sociedade civil organizada e de todos os X
segmentos da comunidade
1.3.2 Abrangéncia dos instrumentos de coleta de dados do
Processo de Autoavaliagdo Institucional
1.3.3 Indice de participagio da comunidade universitaria X

A seguir os conceitos atribuidos serdo comentados.
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1.3.1 Participagdo da sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade
académica (vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um deles)
Conforme ja descrito, a CPA existe desde 2005, tendo sido institucionalizada por meio
das Resolugoes n°® 14/2005 e n® 20/2005. Mais recentemente, as Resolugoes n® 25/2015, de 30
de julho de 2015, e n°® 101/2019, de 04 de dezembro de 2019, alteraram a Resolucao n° 14/2005,
especificamente no que tange a composi¢do e coordenaciao da comissao.

Na composicao atual, a CPA tem seis representantes, conforme apresentado no Quadro

Quadro 5 — Composicdo da CPA da FURB

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE INTERNA
01 (um) representante do setor responsavel pela avaliacdo institucional;
01 (um) representante do corpo docente, indicado pelo Reitor;
01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, indicado pelo Reitor;
01 (um) representante discente, indicado pelo DCE;

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EXTERNA
01 (um) representante dos ex-alunos da FURB, indicado pela Reitoria com base no cadastro ALUMNI
01 (um) representante do SINSEPES

Fonte: Organizado pela CPA a partir da Resolugao n® 025/2015 e Resolugdo n® 101/2019.

Neste ambito, a composi¢ao da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é representativa
da comunidade académica (servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e
representacdes externas). A nomeacdo dos membros da CPA se da por meio de Portaria e o
mandato de cada representante ¢ de 03 (trés) anos, permitida a recondugao.

Comparando a composicao da CPA, estabelecida nas Portarias de nomeagao, e a efetiva
presenga de seus membros nas reunides de trabalho da comissdo, a CPA considerou que a FURB

tem atendido em partes o indicador, atribuindo o conceito 3.

1.3.2 Abrangéncia dos instrumentos de coleta de dados do Processo de Autoavaliacdo
Institucional

O levantamento de dados para elaboracao dos relatorios de autoavaliacdo institucional &
realizado pela propria CPA. Com base nas planilhas avaliativas das dimensoes de cada eixo do
SINAES, a comissao identifica os documentos oficiais (PDI, PPI, Resolucdes, Portarias, entre
outros) necessarios para a coleta de informagdes relacionadas aos indicadores. Outra parte
significativa de dados ¢ obtida no Relatdrio de Atividades Institucional da FURB, organizado
e publicado anualmente pela COPLAN, cujo documento estd organizado em capitulos que
correspondem as dimensdes do SINAES. Assim, num primeiro momento, realiza-se a anélise

documental.
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Os dados de natureza qualitativa sdo obtidos por meio de aplicagdo de questionarios
eletrénicos e entrevistas, os quais sdo respondidos pelos segmentos da comunidade
universitaria. Nos processos de autoavaliagao referentes ao periodo 2015-2017 e 2018-2020, a
CPA passou a utilizar o aplicativo Forms para a realizacdo da pesquisa (questionario online) a
toda a comunidade universitaria.

Para obtencdo de dados quantitativos adicionais, a CPA recorre a Coordenadoria de
Planejamento (COPLAN), que os gera por meio da ferramenta de Business Intelligence (BI).
Estatutariamente, de acordo com a Resolugdo n® 035/2010, compete a COPLAN coordenar a
Avaliacdo Institucional, respeitada a legislagdo pertinente. O setor também apoia na
editoracao/formatacao do Relatério de Autoavaliagdo Institucional para publicagdo.

Nos relatérios de autoavaliagdo anteriores (2001 a 2017), a CPA promoveu féruns
presenciais e virtuais para discutir com a comunidade universitaria os conceitos atribuidos e as
justificativas dadas para cada um dos indicadores, o que ndo foi possivel neste periodo
avaliativo em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19) e da suspensdo das
atividades académicas presenciais, que em boa parte se estenderam até 2021. A CPA pretende
realizar estes foruns em 2022, apos a publicagdo do relatdrio, cujos resultados serdo utilizados
para o Balango Critico (Relatério Parcial).

Diante do exposto, a CPA considerou manter o conceito 5.

1.3.3 Indice de participagdo da comunidade universitaria

A CPA busca integrar a comunidade académica, de forma regular e sistematica, no
processo de autoavaliagdo. Na composicao da Comissao ha participagao de representantes de
cada uma das categorias que compdem a Universidade (docentes, técnicos e estudantes, bem
como comunidade externa), conforme preveem as resolugdes que regulamentam a
autoavaliagdo, anteriormente citadas.

Durante o processo de autoavaliacdo, a comunidade também participa respondendo
questionarios por meio dos quais a CPA consegue obter informagdes e a percepcao dos
respondentes, que embasam a justificativa de atribui¢cao dos conceitos (notas) dos indicadores
da avaliagdo, para além da andlise documental. Complementando a avaliagdo qualitativa,
também sao realizadas entrevistas, quando necessario.

Na Tabela 2 apresenta-se o indice de retorno dos questionarios aplicados, por categoria

de respondente, no periodo 2015-2017 e 2018-2020, para comparativo:
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Tabela 2 — Categorias de avaliadores do processo de autoavaliacdo 2015-2017 e 2018-2020
2015-2017 | 2018-2020
<
TOTA TOTAL TOTA TOTAL V4
CATEGORIAS L DE . L DE o =
GERA | RESPOST | " | GERA | RESPOST | ° | =
L AS L AS @
=
a
Assessor Pedagdgico 5 3| 60,00 10
Chefe de Departamento - - - -
Docente Coordenador de Curso de Graduagdo 52 321 61,54 40
Docente Coordenador de Curso de Pos-Graduacao 2 9| 4091 13
Lato Sensu
Coordenador de Curso Sequencial/ EDECON 4 1| 25,00 -
Docente Coordenador de Pos-Graduagao Stricto 11 6| 5455 13
Sensu
Docente Coordenador de Projetos de Extensdo 60 33| 55,00 93
Coordenador de Projeto de Iniciagdo Cientifica 0 0 - -
Docente Diretor de Unidade Universitaria 7 517143 8
Docentes 801 327 40,82 589
Docente em Regime de Tempo Integral 219 75| 34,25 167
Docente Extensionista 104 40| 38,46 111
Docentes Pesquisadores 295 91| 30,85 166
Estudantes de Graduagdo 9192 1051 | 11,43 5.246
Estudantes com deficiéncia declarada - - - -
Estudantes de P6s-Graduagdo Lato Sensu 259
Estudantes Mestrandos e Doutorandos 965 430)| 1143 654
Estudantes Extensionista - 0 - -
Estudante Bolsista (Extensdo E Cultura) - 0 - 184
Estudantes pesquisadores - 0 - -
Gestdo Superior 15 91 60,00 9
Membro da CAP - 0 - -
Membro da CAPEX - 0 - - - - -
Pesquisador Institucional e Procurador Educacional 2 2 100’8 3 2| 66,67
Membro da CPA 5 5 100’8 - - - -
Docente Presidente de NDE 45 19| 42,22 38 15| 3947
Servidores com Deficiéncia 7 457,14 5 2| 40,00
Servidores Técnico-administrativos 584 327 | 55,99 520 162 | 31,15
Servidores Técnico de Laboratdrios 39 28| 71,79 91 24| 26,37
Chefia Coordenadoria de Assuntos Estudantis - - - 3 2| 66,67
Chefia COPLAN - Espago Fisico/Acessibilidade - - - 2 1 | 50,00
Chefia Divisdo de Administragdo do Campus - - - 2 2 100’8
Chefia Divisdo de Apoio a Extensao - - - 2 2 100’8
Chefia Divisdo de Apoio a Pesquisa - - - 2 1] 50,00
Chefia Divisdo de Cultura - - - 1 1 100’8
A . A 100,0
Chefia Divisdo de Registros Académicos - - - 1 1 0
s . N 100,0
Chefia Divisdo de Tecnologia da Informagio - - - 1 1 0
Docentes em Regime de Tempo Integral - - - 167 52131,14
Docentes Presidentes de NDE - - - 38 15 3947
Chefia Escritorio de Gestao de Projetos - - - 2 1 50,00
Estudante Estagiario - - - 220 21| 9,55

Estudante Diretorio Central dos Estudantes
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2015-2017 | 2018-2020

<

TOTA TOTAL TOTA TOTAL Z

CATEGORIAS L DE . L DE o =

GERA | RESPOST | "° | GERA | RESPOST | ° | =

L AS L AS 7

=

a
Estudantes da Diretoria dos Centros Académicos - - - 2)* 50 2)*
Servidores SESMT - - - 4 2 50,00
Servidor Técnico de Seguranca da FURB - - - 2 1 50.00
TOTAL 12.434 2.110] 1697 | 8.672 1.534] 17,69

Legenda: - O indice de resposta na categoria melhorou em relagdo ao periodo anterior.

- O indice de resposta na categoria diminuiu em relagdo ao periodo anterior.
Fonte: Organizado pela CPA.
1. O quantitativo ndo representa a realidade de 2017. Houve um problema técnico na vinculagio dos estudantes de pos lato
e stricto sensu, o que sera corrigido no préoximo relatorio.
2. Encaminhado pelo DCE que ndo repassou o numero de estudantes envolvidos

Os resultados apontam que a cultura institucional de avalia¢do e autoavaliagdo ainda nao
estd totalmente estabelecida na FURB. Observa-se que existe a contribuicdo de todos os
segmentos da comunidade no processo de avaliagdo, porém, o segmento mais NUMEroso
(estudantes) tem um baixo indice de participagdo. A CPA entende que a institui¢do atende

apenas ao referencial minimo de qualidade, mantendo o conceito 3 para o indicador.

1.4 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E AVALIACOES EXTERNAS: ANALISE E
DIVULGACAO DOS RESULTADOS

No grupo de indicadores do Quadro 6 a seguir, a CPA apresenta sua percepg¢ao quanto

a analise e divulgacao dos resultados dos processos de autoavaliagdo institucional e avaliagdes

externas. Pretende-se analisar se os resultados dos processos de autoavaliagdo institucional e

das avaliacdes externas sdo divulgados, analisados e apropriados por todos os segmentos da

comunidade académica.

Quadro 6 — Indicadores de Andlise e Divulgacdo dos Resultados

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
0|1 2 3 4 5
1.4.1 Divulga¢ao dos resultados do processo de autoavaliagdo X
institucional
1.4.2 Divulgagdo dos resultados dos processos de avaliagcdes externas X
1.4.3 Apropriacao dos resultados dos processos de avaliacdo (interno e X
externo) por todos os segmentos da comunidade académica

A seguir os conceitos atribuidos serdo comentados.
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1.4.1 Divulgac¢ao dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional

As informacgdes relativas aos processos avaliativos da FURB estdo disponiveis no
website http://www.furb.br/avaliacao. Por meio deste link ¢ possivel acessar todos os Relatérios
de Autoavaliagao Institucional, de 2001 a 2020, bem como os Balan¢os Criticos de cada um
destes Relatorios e os Relatos Institucionais.

Cabe ressaltar que, conforme descrito anteriormente, a CPA organiza os dados
quantitativos e qualitativos coletados, analisando-os e, a partir disso, a comissdo atribui
conceitos para cada um dos indicadores de autoavaliagdo, justificando-os com textos
explicativos.

Neste contexto, a divulgagdo dos resultados do processo de autoavaliagdo ocorre,
inicialmente, com a publicagdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional no website da
FURB com posterior socializagdo junto a comunidade universitaria através de foruns
presenciais e/ou mediada por tecnologia.

A CPA considera que ¢ necessario melhorar as estratégias de divulgagdo do processo de
autoavaliagdo institucional, pois considerando o processo anterior houve somente a publicagao

do relatorio no website da FURB. Para o indicador, manteve-se o conceito 2.

1.4.2 Divulgacao dos resultados dos processos de avaliagdes externas

A CPA observou que os resultados da avaliacdo externa sdo divulgados pela
Universidade. Os conceitos atribuidos a FURB e aos cursos, pelos orgdos avaliadores, estao
disponiveis para consulta publica no website http://www.furb.br/avaliacao e, também, constam
no PDI 2016-2020.

Cabe destacar que o Conceito Institucional (CI) alcangado pela FURB em 2017 (Nota
4,01) foi noticia pela Universidade e nas redes sociais para a comunidade regional. De acordo
com a Procuradora Educacional da FURB, em entrevista, a partir do recebimento do resultado
do processo avaliativo, a Gestao Superior foi informada, “para que tenham conhecimento na
integra de todos os itens apontados pelos avaliadores no Relato de cada eixo/indicador
avaliado. A estratégia de divulgacdo dos resultados é da Gestdo Superior, que o fez nos
Conselhos Superiores e nos meios de comunicagdo da IES.”.

Os resultados alcangados pelos cursos da Universidade podem ser acessados por meio
do link http://www.furb.br/web/2464/institucional/avaliacao-dos-cursos/apresentacao.
Segundo levantamento da CPA, no periodo de 2018 a 2020, ndo houve processo externo de
avaliacdo da IES especificamente, apenas os processos de avaliagdo de cursos. Dentre os cursos

que passaram por avaliagdo externa (realizada pelo CEE/SC), os coordenadores destacaram as
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estratégias abaixo de divulgacdo dos resultados.

a) Ac¢des de comunicagdo da CCM e redes sociais do Curso;

b) Divulgagdo entre os docentes € com os alunos do curso via meio eletronico;

¢) E-mail institucional e reunides de departamento;

d) Midias sociais;

e) Os resultados foram apresentados aos professores no departamento e no colegiado;

f) Reunides de departamento e do Colegiado do curso;

g) Apresentagdao em sala, conversas e didlogos com os estudantes com auxilio do Centro

Académico de Design (CAD);

h) Redes sociais;

i) Apresentado no centro (CCSA);

j) Fizemos uso de recursos visuais disponibilizados pela instituicdo e divulgagdo em

nossas redes sociais;

k) Foi pouca pois o publico foca mais a avaliagdo do ENADE;

1) Nao houve divulgacao;

m) Nao houve/Sem.

Da mesma forma, alguns coordenadores de curso de graduagdo descreveram as
estratégias utilizadas para divulgagdo dos resultados do ultimo Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE):

a) Acdes de comunicagdo da CCM e redes sociais do Curso;

n) Divulgagdo por meios eletronicos do resultado do ENADE como diferencial do
nosso curso com relacao a concorréncia, sem que o marketing da Furb tenha feito
qualquer coisa por isso;

o) Formacao institucional e reunides de departamento e colegiado;

p) Midias sociais;

q) Os resultados foram divulgados para professores e alunos do curso;

r) Divulgacdo nas redes sociais e entre os alunos e professores em sala de aula;

s) Reunides de departamento e do Colegiado do curso;

t) Apresentagdo em sala, conversas e didlogos com os estudantes com auxilio do
Centro Académico de Design (CAD);

u) Divulgacdo em redes sociais;

v) Redes Sociais e e-mail;

w) Preparagdo de académicos para o exame. Resultados foram compartilhados no

centro (CCSA);
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x) Fizemos uso de recursos visuais disponibilizados pela institui¢ao e divulgagdo em
nossas redes sociais;

y) Nao houve divulgagdo. Logo que entrei na coordenagao saiu a tltima nota do curso,
que nao foi satisfatoria e, consequentemente, ndo divulgada. Devido a isso, temos
conversas internas quanto ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas com os
professores e agdes para conquistarmos melhor nota na préoxima avaliacdo. Ja
tivemos reunido com a PROEN e aguardamos as proximas formagdes no inicio do
proximo ano letivo para nos prepararmos.

z) A principal ¢ do ENADE por 3 avaliagdes consecutivas foi a segunda melhor de SC
dos cursos de Economia, divulgamos isso além do Guia do Estadao ja citado que
ocorre com maior periodicidade. O ultimo ENADE foi em 2018 ja que durante a
pandemia a avaliacdo de 2021 foi adiada para 2022.

aa) Nao houve/Sem.

A CPA considera que as agdes ocorrem, considerando que o conceito 4 ¢ o mais

adequado para o indicador.

1.4.3 Apropriacao dos resultados dos processos de avalia¢ao (interno e externo) por todos os
segmentos da comunidade académica

A Avaliacao discente, realizada a cada término de semestre, apresenta uma baixa adesao

por parte dos estudantes, cujos resultados do processo sdo divulgados na pagina

https://www.furb.br/avaliacao/conprof/. Consequentemente, a baixa participagcdo acarreta em

uma precaria apropriacao destes resultados, pois ndo se trata de uma representatividade da
realidade pela turma que realizou a avaliagao.

A apropriagdo dos resultados da avaliacdo discente, no periodo 2018-2020, ¢ precaria,
tendo em vista que hd uma baixa adesdo dos estudantes em relagdo ao processo. Além disso,
nao ha um procedimento institucionalizado de comunicacdo, nem sensibilizagdo, que tais
resultados estdo disponiveis para acesso € conhecimento, tanto para docentes quanto para
discentes. Nao ha, por parte da Universidade, feedback aos estudantes das avaliagdes dos
docentes.

Da mesma forma, no que diz respeito aos processos de avaliagdo externa dos cursos de
graduacao, existem registros de que, as recomendagdes feitas pelas comissdes externas, sao
consideradas pelas coordenagdes e NDEs com apoio das assessoras pedagogicas, objetivando
melhorarem seus processos pedagogicos, de gestdo e infraestrutura.

A CPA observa que a apropriagao dos resultados do processo de autoavaliacao ainda se


https://www.furb.br/avaliacao/conprof/
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da mais no ambito da gestdo. A evidéncia ¢ o PDI, documento no qual as recomendacdes da
CPA aparecem como objetivos, metas e agdes estratégicas a serem alcangadas pela FURB. Por
parte dos estudantes, entende-se que estes conseguem perceber melhorias institucionais, no
entanto, muitas vezes sem relacionar com o processo avaliativo. Na Tabela 3 é possivel verificar

os ultimos conceitos do ENADE e CPC.

Tabela 3 — Ultimos conceitos ENADE e CPC, por curso:

ANO AREA DE AVALIACAO C(];iCA]]E)IEO C%NNS:&]IE)II;[O CPC CPC
(CONTINUO) (FAIXA) (CORPUINID) | QRAIDs)
2018 Administragdo 2,54 3 2,816 3
2019 Arquitetura e Urbanismo 2,77 3 2,768 3
2017 Artes Visuais SC SC
2019 Biomedicina 3,01 4 2,919 3
2017 Ciéncia da Computacio 3,05 4 2,707 3
Ciéncias Biologicas
2017 (bacharelado) 2,88 3 3,348 4
2017 | Ciéneias Bioldgicas 3,66 4 3,038 4
(licenciatura)
2018 Ciéncias Contabeis 3,32 4 2,878 3
2018 Ciéncias EconOmicas 2.4 3 2,974 4
2017 Ciéncias Sociais 4,11 5 3,863 4
2018 | Design 1,53 2 2,755 3
2018 | Direito 2,5 3 2,292 3
2019 Educacio Fisica (bacharelado) 2,97 4 2,789 3
2017 Educacio Fisica (licenciatura) 2,54 3 2,569 3
2019 Enfermagem 3,34 4 3,649 4
2019 Engenharia Civil 2,56 3 2,949 4
2019 Engenharia de Alimentos 2,77 3 3,097 4
2019 Engenharia de Producdo 2,56 3 2,972 4
2019 Engenharia de Telecomunicacdes 2,27 3 3,246 4
2019 Engenharia Elétrica 2,53 3 3,157 4
2019 Engenharia Florestal 2,18 3 2,344 3
2019 Engenharia Mecanica 2,67 3 2,845 3
2019 Engenharia Quimica 2,41 3 2,914 3
2019 | Farmacia 3,83 4 4,024 5
2019 | Fisioterapia 2,72 3 3,291 4
2017 | Histéria 5,00 5 4,110 5
2018 Jornalismo 3,12 4 3,456 4
2017 | Letras 2,8 3 2,790 3
2017 | Matematica 3,53 4 3,688 4
2019 | Medicina 2,71 3 2,579 3
2019 Medicina Veterinaria 2,69 3 2,786 3
2017 | Mtsica 2,10 3 2,059 3
2019 | Nutricdo 3,17 4 3,033 4
2019 Odontologia 2,38 3 2,463 3
2017 | Pedagogia 2,32 3 2,661 3
2018 Psicologia 2,11 3 2,059 3
2018 Publicidade e Propaganda 1,67 2 2,581 3
2017 Quimica (bacharelado) 1,69 2 2,386 3
2017 Quimica (licenciatura) 4,28 5 3,513 4
2018 Secretariado Executivo 5,00 5 4,336 5
2018 Servico Social 3,55 4 4,107 5
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CONCEITO CONCEITO CPC CPC
ANO AREA DE AVALIACAO ENADE ENADE P
(CONTINUO) (FAIXA) (CONTINUO) | (FAIXA)
2017 Sistemas de Informagao 3,5 4 2,883 3
2009 Teatro 2,81 3 2,529 3
2018 Tecnqlogla em Comércio 3.00 4 2,647 3
Exterior

2018 Tecnologia em Marketing 3,02 4 3,220 4
2018 Turismo 3,24 4 3,585 4

Fonte: PROEN/DPE

Diante do exposto, a CPA considera que a apropriacao dos resultados dos processos de

avaliacdo (interno e externo) pelos segmentos da comunidade académica precisa ser ampliada

principalmente junto aos estudantes, e considerou que a Universidade ndo atende nem ao

referencial minimo de qualidade, atribuindo o conceito 2 a0 mesmo.

1.5 RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO

No grupo de indicadores apresentados no Quadro 7 a seguir, a CPA pretende evidenciar

se os relatorios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdao de postagem para cada ano do

triénio, se s possuem clara relacdo entre si e se impactam o processo de gestdo da instituicao,

promovendo mudangas inovadoras.

Quadro 7 — Indicadores dos Relatorios de Autoavaliagao

GRUPO DE INDICADORES

ESCALA

2

3

1.5.1 Os relatoérios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdo de
postagem para cada ano do triénio (considerando os relatorios parciais e
final previstos no planejamento da CPA)

1.5.2 Relagdo entre os relatdrios (parciais e final) de autoavaliacdo

1.5.3 Impacto dos relatorios de autoavaliagdo institucional no processo de
gestio da institui¢do, que provoque mudancas inovadoras

1.5.4 Utilizacdo dos resultados da avaliagdo do ensino (docentes,
infraestrutura e do curso), realizada pelos estudantes, no desenvolvimento
ou reordenagdo das a¢des académico-administrativas dos cursos

1.5.5 Utilizag@o dos resultados da avaliacao dos cursos de graduagao e das
recomendagdes (MEC ou CEE/SC) no desenvolvimento ou reordenagdo das
acoes académico- administrativas dos cursos

1.5.6 Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de pos-graduagdo
lato sensu no desenvolvimento ou reordenagdo das a¢des académico-
administrativas dos cursos. (Avaliacao das disciplinas, realizadas pelos
estudantes)

1.5.7 Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de pos-graduagdo
stricto sensu no desenvolvimento ou reordenagdo das a¢des académico-
administrativas dos cursos. (Avalia¢do externa, realizada pelo MEC ou
CEE/SC)

1.5.8 Utilizag8o dos resultados da avaliagdo dos cursos de pds-graduagéo
stricto sensu no desenvolvimento ou reordenagdo das agdes académico-
administrativas dos programas. (Avaliagdo das disciplinas, realizadas pelos
estudantes, e avaliacdo externa, realizada pela CAPES)
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ESCALA
0|1 2 3 4 5

GRUPO DE INDICADORES

1.5.9 Existéncia de estudos ou agdes regulares que promovam a
articulag@o entre os resultados das avaliagdes externas (MEC ou CEE/SC)
com os da autoavaliag¢do institucional

1.5.10 Utilizag&o dos resultados da avalia¢do institucional externa
(CEE/SC) no desenvolvimento ou reordenacdo das a¢des académico- X
administrativas voltadas para o desenvolvimento institucional

A seguir os conceitos atribuidos serdo comentados.

1.5.1 Os relatorios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano
do triénio (considerando os relatdrios parciais e final previstos no planejamento da CPA)

A Resolucdo n® 013/2018, de 25 de junho de 2018, fixou as normas para o
funcionamento da Educacdo Superior, nas modalidades presencial e a distdncia, no Sistema
Estadual de Ensino de Santa Catarina, e estabeleceu outras providéncias, dentre as quais, que a
autoavaliacdo, nas IES, sera coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e que a
periodicidade deste processo sera de 3 (trés) anos, cujos resultados deverdo ser expressos em
relatdrios e disponibilizados a comunidade universitaria e encaminhados ao CEE/SC.

Conforme descrito anteriormente, desde a institucionalizagdo do processo de
autoavaliacdo na FURB com base no SINAES, em 2005, a CPA realizou seis processos de
autoavaliacdo, referentes aos periodos 2001-2005, 2006-2008, 2009-2011, 2012- 2014, 2015-
2017 e este, que ora se apresenta, 2018-2020. Neste sentido, a CPA observou que os relatorios
de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do triénio,
considerando a normativa vigente do CEE/SC.

Cabe destacar, ainda, que, ap6s um ano da publicacdo do Relatério de Autoavaliagdo, a
CPA questiona a Universidade sobre quais medidas foram tomadas para melhorar os aspectos
frageis apontados pela CPA no documento. Assim, a partir da devolutiva dos gestores
institucionais, em cada um dos processos de autoavaliagdo realizados, a CPA publicou cinco
outros relatorios parciais, denominados Balango Critico (dos periodos 2001-2005, 2006- 2008,
2009-2011, 2012-2014 e 2015-2017), em que a comissdo avalia quais a¢des foram planejadas
e/ou implementadas pela Universidade, tendo por referéncia as recomendacdes dadas pela CPA.
O Balanco Critico também ¢ encaminhado ao CEE/SC e ao MEC como um relatdrio parcial.

Diante do exposto, a CPA considerou manter, para o indicador, o conceito 5.

1.5.2 Relagdo entre os relatorios (parciais e final) de autoavaliacao

Conforme ja mencionado, os processos de autoavaliacdo institucional da FURB sdo



63

referentes aos periodos 2001-2005, 2006-2008, 2009-2011, 2012- 2014, 2015-2017 e 2018-
2020. No decorrer destes processos, a CPA foi qualificando os indicadores de autoavaliacao,
alinhando-os aos utilizados no processo de avaliagao externa (CEE/SC), a medida que o MEC
publicava novos Instrumentos de Avaliagdao Institucional Externa. Embora tenham ocorrido
tantas transformagdes no instrumento, a CPA preocupou- se em manter um histérico de
evolugao nos conceitos dos indicadores.

No Tabela 4 sdo apresentados os conceitos atribuidos aos Eixos e dimensdes do

SINAES, desde o primeiro processo de autoavaliagao estabelecido na FURB:

Tabela 4 — Conceitos da Autoavaliacdo da FURB: 2001-2020

w -} — < o~ (—2
[— [— e - e o
: S 8/ 8|§8| 8§85 |84
EIXOS DIMENSOES 2 & e & o = &=
(2 (2 (4 — - —
(=2 (=2 (=2 (=2 (=2 (=2
[g\} [g\} [g\} (o\} o o
| |Plancjamentoe 8 — Planejamento e avaliagio 345| 4,00 3,57| 424|4,15]4,15| 3,53
Avaliagdo Institucional
) Desenvolvimento 1 — Missdo e PDI 3,44| 3,75 2,95| 4,19|4,31 427 439
Institucional 3 — A responsabilidade social 4,00 389 3,80 392|422 " ’
2 — A Politica para o Ensino, a
Pesquisa, a Extensao e a Pos- 3,38 | 3,95 3,251 3,911 3,97
Graduagio
3 |Politicas Académicas 4 — A comunicagdo com a 3.71| 3.46| 3.8 405|438 4,12 4,05
sociedade.
9 — Politicas de Atendimento a 4.00| 3.84| 3.00| 3.85(4.00
Estudantes e Egressos
5 — Politicas de Pessoal, Carreira
do Corpo Docente e Técnico- 3,72 3,77 3,50 4,111 5,00
Administrativo
6 — Organizacdo e gestdo da
4 | Politicas de Gesta FURB, funcionamento e 441 4.03
oliticas de Gestao P , ,
representatividade dos 3,83| 4,16 3,73| 455|481
colegiados, participacao da
comunidade universitaria nos
processos decisorios
10 — Sustentabilidade financeira |3,85| 4,07 | 3,40| 3,54 3,41
7 — Infraestrutura fisica, de
5 | Infraestrutura biblioteca ¢ de TIC 3,88 | 3,82 3,27| 3,56 | 3,61 |3,61 3,68
RESULTADO GERAL 3,63 | 3,87| 3,35| 3,94|4,18|4,07 3,99

Fonte: Organizado pela CPA.

I. Nos processos referentes aos periodos 2001-2005, 2006-2008 e 2009-2011, o Resultado Geral
foi calculado a partir de uma média aritmética. Nos demais processos, a CPA aplicou a média
ponderada, ou seja, com os pesos por Eixos, conforme o Instrumento de Avaliacdo do SINAES. O
calculo utilizado para obter o CI, considera pesos atribuidos aos cinco eixos do instrumento de
avaliacdo. Assim, para o ato de recredenciamento ou transformacao de organizacdo académica, os
eixos 1 (Planejamento e Avaliacao Institucional) e 3 (Politicas académicas) possuem peso 10,
enquanto os eixos 2 (Desenvolvimento institucional) e 5 (Infraestrutura) tém peso 30; o eixo 4
(Politicas de gestao) possui peso 20.

Apds um ano da publicagdo de cada um dos relatorios de autoavaliagdo, a CPA organiza
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os chamados relatérios parciais, denominados de Balango Critico. Neste documento constam
as acdes que foram planejadas ou implementadas pela gestdo universitaria em relagdo as
recomendacdes dadas pela CPA durante o ultimo processo avaliativo. Desta forma, o Balango
Critico serve para analisar se houve ou nao evolucao (agdes) em cada um dos indicadores de
desempenho institucional, bem como, serve de referéncia para a elaboracdo do novo Relatorio
de Autoavaliagdo.

Assim, a CPA considera que existe relagao entre os relatorios (parciais e final) de

autoavaliagdo e, para o indicador, manteve o conceito 5.

1.5.3 Impacto dos relatérios de autoavaliacao institucional no processo de gestao da instituigao,
que provoque mudangas inovadoras

No que diz respeito ao impacto dos relatorios de autoavaliagao institucional no processo
de gestdo da FURB, a CPA percebeu, ao longo de 20 anos de autoavaliagdo institucional,
considerando que o primeiro relatorio se refere ao periodo 2001-2005, houve a implementagao
de inumeras a¢des administrativas decorrentes dos resultados deste processo.

Destaca-se, primeiramente, o proprio planejamento institucional: ao invés de um grupo
restrito de servidores se reunirem e organizarem o Planejamento Estratégico da Universidade,
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), documento elaborado de forma coletiva e
participativa por toda comunidade, propde uma mudanca inovadora na forma de planejamento
e gestdo institucional. Mais recentemente (2019 e 2020), a elaboragdo do Planejamento
Estratégico Participativo (PEP) da Universidade.

Destacam-se também outras agdes derivadas das recomendacdes da CPA:

a) Adequacao do sistema de acesso a internet as demandas da FURB e implementagdo
do Office 365 e as diversas ferramentas de comunicagdo, que sofreram sensiveis melhorias
como: e-mail; IM (Instant Message); redes sociais e videoconferéncias; bem como ferramentas
de trabalho em equipe, como compartilhamento de documentos (OneDrive), calendarios
compartilhados e chat de equipe, entre outras.

b) Implementacao do projeto Onlife, com a instalagdo de cameras nas salas de aula, para
a transmissdo e gravacdo das aulas na plataforma Teams. Assim os alunos puderam assistir, em
tempo real, as aulas.

¢) Institucionalizacdo da Politica de Relacionamento com os Egressos da FURB e a
criagdo do Programa Alumni, por meio da Resolugdo n° 003/2017, de 13 de fevereiro de 2017
e a Criagao do Portal Alumni;

d) Processo seletivo para técnico-administrativos temporarios aos moldes do que ocorre
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com o corpo docente (PSPS) - Resolugao n® 006/2015, de 06 de margo de 2015;

e) Por meio das diretrizes do Plano Diretor de Espago Fisico da FURB (PDEFi), a partir
das diretrizes de zoneamento e ocupacao dos campi, a universidade concretizou a instalagdo do
Centro de Inovagdo promovendo agdes de articulacdo para o estabelecimento do zoneamento
do Distrito de Inovacao.

f) Estabelecimento da instru¢do normativa para o uso da certificacdo digital, iniciando
com os gestores administrativos;

g) Instalagdo do sistema de matricula de calouro de graduagao online;

Diante do exposto, a CPA entende que os relatérios de autoavaliacdo institucional t€ém
impactado nos processos de gestio da FURB e provocado mudancas inovadoras e a CPA

manteve o conceito 4 para o indicador.

1.5.4 Utilizagdo dos resultados da avaliagao do ensino (docentes, infraestrutura e do curso),
realizada pelos estudantes, no desenvolvimento ou reordenagdo das a¢des académico-
administrativas dos cursos.

No que tange a avaliagdo do ensino, a CPA perguntou as Assessoras Pedagogicas, por
meio de questiondrio online (forms), se os resultados da avaliagdo do ensino realizada pelos
estudantes, sdao utilizados no desenvolvimento ou reordenacao das agdes académico-

administrativas dos cursos, cujo resultado esta representado no Grafico 1 a seguir.

Grafico 1 — Utilizacdo dos resultados da avaliagdo do ensino para desenvolvimento ou reordenagdo
de atividades académico-administrativas do(s) curso(s) de graduacao

7. Os resultados da avaliagdo do ensino (docentes), realizada pelos estudantes, sdo utilizados para
desenvolvimento ou reordenagéo de atividades académico-administrativas do(s) curso(s) que
fazem parte da(s) Unidade(s) Universitaria(s)? (Considere o periodo de 2018 a 2020)

@ sim
@ Em parte
@ Nio

@ Mo seiresponder

Fonte: Pesquisa da CPA com as assessoras pedagogicas da FURB.
I. 4 Respondentes, 50% Sim, 0% Em Partes, 25% Nao, 25% Nao Sabe Responder

Vale ressaltar que no Relatorio de Autoavaliagdo anterior (2015-2017) foi respondido,

por unanimidade, que tais resultados eram utilizados “em parte”, o que caracteriza um avango
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neste processo. Em relagdo as agdes planejadas e/ou realizadas para desenvolvimento ou

reordenacdo de atividades académico-administrativas do(s) curso(s), foram destacadas as

seguintes:

a)
b)

©)

Redimensionamento do Planejamento das agdes do Nucleo Integralizador de Fases —NIF;
Elaboragao de instrumento de pesquisa com os estudantes;

Revisdo e adequagdo do PPC

O mesmo questionamento foi direcionado aos coordenadores dos cursos de graduacao,

cujos resultados podem ser vistos no Grafico 2:

Grafico 2 — Utilizagao dos resultados da avaliacdo do ensino para desenvolvimento ou reordenacao

de atividades académico-administrativas do(s) curso(s) de graduacao

3. Os resultados da avaliacao do ensino, realizada pelos estudantes semestralmente, sdo
utilizados para desenvolvimento ou reordenacdo de atividades académico-administrativas do
curso que vocé coordena? (Considere o periodo de 2018 a 2020)

® s
® Nic

@ Mao sei responder

Fonte: Pesquisa da CPA com os coordenadores de curso de graduagdo FURB.
I. 20 Respondentes, 30% Sim, 60% Nao, 10% Nao Sabe Responder

Observou-se, assim, que 60% dos respondentes afirmaram que os resultados nao sio

utilizados, enquanto 30% afirmaram que os resultados sdo utilizados e 10% ndo soube

responder ao questionamento. Os coordenadores que afirmaram que os resultados sdo

utilizados, listaram as acdes que foram realizadas ou propostas a partir dos resultados do

processo avaliativo do ensino.

a)

b)

d)

Usamos os desafios, acertos, erros no desenvolvimento das atividades no semestre anterior
para planejamento das atividades no semestre seguinte;

Planejamento das aulas em conjunto, trabalhos com entregas integradas, planos de ensino
bem elaborados e sendo seguidos, estimulos as visitas técnicas e organiza¢ao de eventos na
area com auxilio do Centro Académico;

Elaboragao de novo PPC;

Em func@o das avaliacdes obtidas solicitagdo de estratégias de ensino para o desenvolvimento

da aprendizagem dos alunos, considerando as metodologias ativas;
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e) Primeiramente, agdes que incentivavam os docentes do Departamento a ndo ficarem unica e
exclusivamente restritos ao ensino. Que pudessem ver o alcance da Universidade, que
participassem de forma ativa em projetos de pesquisa e extensdo. Procuramos alinhar
diferentes agdes com aquelas propostas pela gestdo. Em alguns momentos, confesso que foi
cansativo. Parece que, com a pandemia, tudo era decidido para ontem. Parecia que queriamos
resgatar a forga um protagonismo que existiu tempos atras.

f) Acompanhamos o determinado pela Reitoria/PROEN no que se refere ao periodo 2020 nao
ha como ser diferente disso;

2) As aulas incentivamos os professores a retornarem presencialmente em 2021 com excegao
aos grupos de risco, mas o ano de 2020 foi marcado pelo ensino no espago destinado a isso,
ou seja, pelo Teams;

h) A reforma curricular incluindo as disciplinas que sdo comuns ¢ a curricularizagao estao em
encaminhamento bem como um plano para a internacionalizacdo com dupla diplomagao
coma Europa;

1) Participamos na criacdo de um curso EAD em Gestdo financeira que ja foi ofertado com
alguma demanda;

j)  Tivemos poucos problemas com professores que se adaptaram a modalidade, alguns pontuais
com professores de outros departamentos.

k) A Modalidade On-Life s6 comecou em 2021 que esta fora do periodo dessa pesquisa.

A CPA observou que as agdes relacionadas ao processo de ensino foram as agdes mais
recorrentes. No entanto, € a partir do exposto, a CPA entende que houve um retrocesso em

relacdo ao periodo anterior, considerando o conceito 3 0 mais indicado para o indicador.

1.5.5 Utilizagdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de graduacdo e das recomendacdes
(MEC ou CEE/SC) no desenvolvimento ou reordenagdo das acdes académico-
administrativas dos cursos

No que tange a avaliagdo externa dos cursos de graduagdo, o acompanhamento destas
atividades esteve, durante o periodo avaliativo (2018-2020), sob a coordenagdo da PROEN,
especificamente da Divisdo de Politicas Educacionais, com intenso envolvimento da

Pesquisadora Institucional (PI) e da Procuradora Educacional Institucional (PEI). Apos a

avaliagdo in loco, a Pl encaminha os resultados (instrumento de Avalia¢do Externa do curso)

ao coordenador do curso, ao diretor da Unidade Universitaria, a Direcdo da Biblioteca

Universitaria, a chefia da Divisao de Politicas Educacionais (DPE) a PROEN e a Assessoria
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Pedagoégica, para conhecimento dos resultados alcangados.

Para entender se os resultados da avaliagio dos cursos de graduagdo e das
recomendacdes (MEC ou CEE/SC) sao utilizados no desenvolvimento ou reordenagao das
acOes académico-administrativas dos cursos, a CPA questionou as Assessoras Pedagogicas,

através de questiondrio online (forms), cujo resultado esta representado no Grafico 3:

Grafico 3 — A utilizacdo dos resultados da Avaliacdo Externa

9. Os resultados da avaliagdo externa dos cursos de graduacio (realizadas pelo CEE/SC) sdo
utilizados para desenvolvimento ou reordenagdo de atividades académico-administrativas do(s)
cursols) que fazem parte da(s) Unidade(s) Universitaria(s), que vocé assessora? (Considere o
periodo de 2018 a 2020) *

@ Sim
@ Emparte
@® Nic

@ Mo seirespander

Fonte: Pesquisa da CPA com os coordenadores de curso de graduagcdo FURB.
1. 4 Respondentes, 75% Sim, 0% Em Partes, 0% Nao, 25% Nao Sabe Responder

Frente ao questionamento, foram listadas as seguintes acgoes:
a) Organizacdo de agdes a partir dos resultados do ENADE;
b) Oficinas com os professores;
¢) Inclusdo das avaliagdes do tipo ENADE nos Planos de Ensino;
d) Revisdo de PPC;
e) Formagao continuada;
f) Reunido com estudantes;
O mesmo questionamento foi realizado aos coordenadores dos cursos de graduacao. Os

resultados podem ser visualizados no .



Grafico 4 a seguir.
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Grafico 4 — Utilizagao dos resultados da avaliagao externa dos cursos de graduagao (realizadas pelo
CEE/SC)para desenvolvimento oureordenagao de atividades académico-administrativas do(s)

curso(s)

5. Os resultados da avaliagdo externa, realizadas pelo CEE/SC, do curso de graduagdo que vocé
coordena, sdo utilizados para desenvolvimento ou reordenagdo de atividades académico-
administrativas? (Considere o periodo de 2018 a 2020)

@ NEo seiresponder

Fonte: Pesquisa da CPA com os coordenadores de curso de graduagdo FURB.
I. 20 Respondentes, 60% Sim, 25% Nao, 15% Nao Sabe Responder

De acordo com o Gréfico 4, observou-se que 60% dos respondentes afirmaram que os

resultados sdo utilizados, enquanto 25% afirmaram que os resultados nao sdo utilizados e, 15%

nao souberam responder ao questionamento. Os coordenadores que afirmaram que os resultados

sdo utilizados, listaram as seguintes acdes como realizadas e/ou propostas a partir dos resultados

do processo de avaliagdo externa:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

)
k)

Formalizagdo da metodologia On-Life e incentivo para disponibilizacdo de novas disciplinas
EaD no curso;

Reunides e formagao de professores considerando o resultado das avaliagdes do INEP;
Foram utilizadas na estruturacdo do novo PPC (2020);

A ultima avaliacdo foi realizada antes deste periodo. Tivemos apenas a renovagao em funcao
da excelente nota no Enade. Fizemos um trabalho de motivacao para os alunos e professores.
Ainda ndo passamos por reconhecimento de curso pelo CEE/SC. Preenchi o documento e
estd com a DPE para ser enviado ainda neste ano. Passaremos por visita no proximo semestre,
acredito.

Revisdo do PPC do curso;

Redugao da carga horaria tedrica;

Planejamento das aulas em conjunto, trabalhos com entregas integradas, planos de ensino
bem elaborados e sendo seguidos, estimulos a visitas técnicas e organizagao de eventos na
area com auxilio do Centro Académico.

Aperfeicoamento da didatico com metodologias ativas;

Atividades extracurriculares passaram a ser registradas.

Primeiramente, agdes que incentivavam os docentes do Departamento a nao ficarem tnica e
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exclusivamente restritos ao ensino. Que pudessem ver o alcance da Universidade, que
participassem de forma ativa em projetos de pesquisa e extensdo. Procuramos alinhar
diferentes agdes com aquelas propostas pela gestdo. Em alguns momentos, confesso que foi
cansativo. Parece que, com a pandemia, tudo era decidido para ontem. Parecia que queriamos
resgatar a forga um protagonismo que existiu tempos atras. Fazemos reunides constantes com
os professores para avaliarmos o desenvolvimento do semestre e planejarmos projetos
futuros. No inicio de cada semestre, planejamos projetos interdisciplinares e tragcamos
direcionamentos para as atividades pedagogicas;

) Tivemos boa avaliagdo diante das atuais condi¢des da universidade no que se refere a estrutura
didatico pedagogica e obtivemos a segunda colocagdo no ENADE dos cursos de Economia
do Estado de Santa Catarina, o maior problemas foram muitos professores que estdo na gestio
administrativa a partir de 2019 o que impede a abertura de concurso publico, temos
professores que estdo na condi¢ao de PSPS ha 2 décadas, sdo professores comprometidos no
entanto as reformas curriculares de outras cursos diminuem essa possiblidade, no entanto
completamos as lacunas com professores dos outros departamentos com doutorado com suas
competéncias, 0 que nos permitiu manter no curso professores com titulagao adequada e com
um indice de dedicacdo. Obtivemos além da avalia¢do do CEE/SC conceito 4 nas duas
avaliagdes do guia de cursos do Estaddo, uma avaliacdo extra que ¢ feita anualmente, mas € o
reflexo de nosso compromisso com a qualidade do curso atualmente com a 2 maior demanda
no vestibular no CCSA.

A CPA observou que a realizagdo de reunides foram as acdes mais recorrentes. E a partir

do exposto, entende que houve um retrocesso neste processo, considerando o conceito 3 o mais

adequado para o indicador.

1.5.6 Utilizagdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de pds-graduagdo lato sensu no
desenvolvimento ou reordenagdo das a¢des académico-administrativas dos cursos.
(Avaliacao das disciplinas, realizada pelos estudantes)

No que diz respeito ao processo de avaliagdo das disciplinas, realizadas pelos
estudantes, somente 01 coordenador de curso de pds-graduagdo respondeu a questdo e afirmou
NAO utilizar os resultados da avaliacdo no desenvolvimento ou reordenacdo das acdes
académico-administrativas do(s) curso(s).

A partir do exposto, a CPA entende que houve um retrocesso neste trabalho e, portanto,

considerou o conceito 2 o mais indicado para o indicador.
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1.5.7 Utilizagdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de pds-graduagdo lato sensu no
desenvolvimento ou reordenagdo das agdes académico-administrativas dos cursos.
(Avaliacao externa, realizada pelo MEC ou CEE/SC)

No que diz respeito ao processo de avaliagdao externa dos cursos de pds-graduagdo lato
sensu, houve apenas 01 resposta para essa questdo, cujo coordenador afirmou NAO utilizar os
resultados.

A partir do exposto, a CPA entende que houve um retrocesso neste trabalho e, portanto,

considerou o conceito 2 a mais indicada para o indicador.

1.5.8 Utilizagdo dos resultados da avaliacdo dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu no
desenvolvimento ou reordenagdo das agdes académico-administrativas dos programas.
(Avaliacao das disciplinas, realizadas pelos estudantes, e avaliacdo externa, realizada pela
CAPES)

No que diz respeito ao processo de avaliagdo externa dos cursos de pos-graduagao strico
sensu, houve apenas 01 resposta para essa questdo, cujo coordenador afirmou utilizar os
resultados da avaliagdo realizada pela CAPES no desenvolvimento ou reordenacao de
atividades académico-administrativas do(s) curso(s). Em relagdo as acdes listadas, o
coordenador destacou:

Desde a sua implantagdo, uma das agdes ¢ desenvolver uma articulagdo com
o setor industrial, no sentido deste participar com a concessao de bolsas de
estudo, visto a dificuldade de bolsas de agéncia de fomento federal no
momento. Esta iniciativa, em parte ja rende frutos, exemplificado pelo projeto
junto a PETROBRAS, onde bolsas de pesquisa podem ser oferecidas aos
alunos que desenvolvem suas atividades de dissertacdo relacionadas com o
objeto do projeto. Estas agdes estdo adequadamente fundamentadas e
articuladas e atendem em parte as demandas da formagdo continuada em nivel
de mestrado em Engenharia Quimica. Outro ponto ¢ a publica¢do em revistas
cientificas com QUALIS, que vem sendo constantemente sido fruto de
discussoes e reflexdes. No entanto, esfor¢os t€ém sido envidados na perspectiva
de modificagdo do cenario, para atendimento as exigéncias da CAPES, nos
ultimos anos tivemos um aumento de publicacdes dos professores em tais
revistas. Além destes, cabe destacar que o nimero de professores permanentes
do PPGEQ necessita ser aumentado e, através de reunides do Departamento
de Engenharia Quimica, estdo sendo tomadas iniciativas para a contratacdo
credenciamento de novos professores. Tal quadro ja estd em mutagdo, tendo
havido o recente credenciamento de novos decentes nos ltimos anos.

Por sua vez, no que diz respeito ao processo de avaliagdo das disciplinas, o tnico
respondendo afirmou que os mestrandos e doutorandos do curso realizam avaliagdo das
disciplinas, cujos resultados sdo utilizados “Em Parte”. Em relacdo as acgdes listadas, o

coordenador destacou:
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Os resultados das avaliagdes foram discutidos com os professores, onde estes
adequam as disciplinas em relagdo aos discentes matriculados, isto visto o
curso de mestrado em Engenharia Quimica, exigir como disciplinas
obrigatdrias as que sdo o cerne do curso, dificultando o assunto para aqueles
de outros cursos. Ainda, o colegiado estd discutindo a mudanca do quadro
ofertado, para que os estudos sejam mais direcionados aos temas que serdo
desenvolvidos no decorrer do curso.

A partir do exposto, a CPA entende que houve um retrocesso neste trabalho e, portanto,

considerou o conceito 2 o mais indicado para o indicador.

1.5.9 Existéncia de estudos ou agdes regulares que promovam a articulacao entre os resultados
das avaliagdes externas (MEC ou CEE/SC) com os da autoavaliagdo institucional

Com a publicacdo do Instrumento de Avalia¢do Externa, pelo MEC, em 2014, a CPA
analisou e revisou os indicadores do processo de avaliagdo interna, alinhando-os aos
indicadores externos de desempenho institucional e organizando a autoavaliagdo institucional
também em 5 Eixos. Da mesma forma, com a publicagdo do Instrumento de Avalia¢do
Institucional Externa Presencial e a Distancia (Recredenciamento e Transformagdo de
Organiza¢do Académica) ao final de 2017, a CPA adequou seu instrumento de autoavaliagdo
para publica¢do do relatdrio que ora se apresenta (2018-2020). Neste sentido, a CPA observa
que o alinhamento e a coeréncia entre os instrumentos de avaliacdo (externa e interna) sao
excelentes.

Na Tabela 5 sdo apresentados os resultados dos processos de Autoavaliacao, referentes
aos periodos 2001-2020 e, na sequéncia, na Tabela 6, os conceitos da Avaliacao Institucional

Externa in loco FURB:

Tabela 5 — Resultado Geral da Autoavaliacdo da FURB: 2001-2020

w [~=] — < [ (=}
(=3 [—] - — - o
- Q Q Q S | S~ 8~
DIMENSOES DO SINAES i) & 2 & HE || &S
S S S — — —
S (=} (=} S (=3 (=3
(o] [\ [\ (] [o\} [o\}
RESULTADO GERAL 3,63 | 3,87 | 3,35 3,94 4,18 3,99

Fonte: Organizado pela CPA.

1. O calculo utilizado para obter o CI, nos periodos de 2015-2017 ¢ 2018-2020, considera pesos atribuidos aos cinco
eixos do instrumento de avaliagdo. Assim, para o ato de recredenciamento ou transformagao de organizagio académica,
os eixos 1 (Planejamento e Avaliag@o Institucional) e 3 (Politicas académicas) possuem peso 10, enquanto os eixos 2
(Desenvolvimento institucional) e 5 (Infraestrutura) tém peso 30; o eixo 4 (Politicas de gestdo) possui peso 20.

Tabela 6 — Conceitos da Avalia¢do Institucional Externa in loco FURB

EIXOS DO SINAES DIMENSOES 20102017
Planejamento e Avaliacdo
Institucional
Desenvolvimento 1 — Missao e PDI 3,50
Institucional 3 — A responsabilidade social 4,75

[

8 — Planejamento e avaliagao 4,33|4,00

4,11
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EIXOS DO SINAES DIMENSOES 20102017
2 — A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Pos-
" a Graduacao 4,00
3 Politicas Académicas 4 — A comunica¢do com a sociedade 4,00 3,92
9 — Politicas de Atendimento a Estudantes ¢ Egressos 4,00
5 — Politicas de Pessoal, Carreira do Corpo Docente e
.y . . 3,33
Técnico-Administrativo
L. - 6 — Organizacdo e gestdo da FURB, funcionamento e
4 Politicas de Gestao represegntativfdade %os colegiados, participagdo da 4,50 4,00
comunidade universitaria nos processos decisorios
10 — Sustentabilidade financeira 3,67
5 [Infraestrutura 7 — Infraestrutura fisica, de biblioteca e de TIC 4,20(4,06
RESULTADO GERAL 3,92/4,01

Fonte: Organizado pela CPA.

O proéximo processo de Avaliagdo externo, sera em 2022.
Diante do relatado, a CPA observou a existéncia de estudos ou agdes regulares que
promovam a articulagdo entre os resultados das avaliagdes externas (CEE/SC) com os da

autoavaliagdo institucional ¢ manteve o conceito 5 para o indicador.

1.5.10 Utilizagdo dos resultados da avaliagdo institucional externa (CEE/SC) no
desenvolvimento ou reordenagdo das agdes académico-administrativas voltadas para o
desenvolvimento institucional

A FURB passou por processo de renovacdo de seu credenciamento, por meio de

Avaliagao Institucional Externa, em 2010 e, mais recentemente, em margo de 2017, de acordo

com o estabelecido pelas resolugdes do Conselho Estadual de Educag¢do de Santa Catarina

(CEE/SC). As consideracdes realizadas pelos membros das comissdes verificadoras, expressas

nos pareceres da visita in loco, estdo no Quadro 8:

Quadro 8 — Recomendagdes da Avaliagdo Institucional Externa (2010 e 2017)

IAno da

. . [Recomendacio da comissao lAcdo Institucional
Avaliacao
A revisdo do PDI foi prioridade institucional. Em 2012 a
Revisao do PDI da Universidade Universidade iniciou o processo derevisdo doPDI2010-
2015, bem como em 2016 discutiu o PDI 2016-2020.
Necessidade de regularizagdo, junto ao
CEE/SC, da situacao de cursos Essa recomendag@o foi prontamente atendida pela
ofertados fora da sede junto ao IFURB, com o envio da documentagdo pertinente;
CEE/SC
2010 IAmpliar e informatizar as a¢des de

INo periodo foram implementadas algumas agdes, tais

comunicagdo interna e externa .
¢ ’ como o Portal de Transparéncia da FURB

facilitando o acesso as informacoes

INecessidade de planejamento de futuras
ofertas de cursos lato sensu na
modalidade EaD, definindo demandas|A acdo ndo foi planejada ou implantada no periodo.
estruturantes, em especial de formagao
para professores e tutores
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IAno da
Avaliacao

IRecomendacao da comissao

IAcio Institucional

|Atenc¢ao ao déficit  (resultado
operacional financeiro) crescente do
eriodo em analise

Preocupacdo constante do planejamento or¢amentario.

2017

Requisitos Legais: Atencdo aos
ambientes em que a acessibilidade
ainda ndo ¢ atendida em sua plenitude,
como por exemplo, no prédio da clinica
odontologica.

Ha um plano de saneamento das condi¢des de
acessibilidade institucional, o qual foi elaborado pela
COPLAN/DAC, com base nos objetivos e metas do PDI
2016-2020. O plano esta, aos poucos, sendo executado.
Foi estabelecido uma equipe para trabalhar em uma
proposta para captacdo de recursos do Estado paral
sanear as calcadas externas e coberturas entre as
edificacdes do campus 1.

Maior divulgacao dos resultados do ENADE e Avaliacao
dos cursos no Facebook e Noticias FURB.

[Eixo 1: Melhorar, nos segmentos da
[ES, a divulgacdo dos resultados da
avaliacao.

IA CPA esta tragando estratégias a serem aplicadas para
melhorar a divulgag¢do dos resultados da autoavaliacdo
dos relatorios para ossegmentos da FURB.

Eixo 2: Apresentar de maneira mais
detalhada as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo no PDI.

Em 2018, o PDI tramitou no CONSUNI e as politicas
institucionais para o Ensino foram atualizadas.

Eixo 3:  Estruturar melhor a
comunicagdo interna e programas de
acompanhamento de egressos.

A Resolugdo n° 003/2017 instituiu a Politica de
Relacionamento com seus Egressos e o Programa
IAlumni da FURB. Essa politica foi, posteriormente,

alterada por meio das Resolucdes n® 065/2017 e
089/2017.

[Eixo 4: Melhorar a gestdo do corpo
docente.

Em 2017 apenas um (01) docente foi enquadrado em
RTI. Por outro lado, em fevereiro de 2018, foram
enquadrados 26 docentes no RT. Nos anos seguintes
estdo sendo realizados Estudos para reduzir o
quantitativo de professores substitutos.

Eixo 5: Qualificar os espagos de
convivéncia e alimentagdo, instalagdes
sanitarias, auditorios

Ha objetivos e metas estabelecidos no PDI, dentre as
quais consta a humanizagdo das ambiéncias
institucionais, priorizando areas de
convivéncia.

Fonte: Organizado pela CPA.

No que tange a Avaliagao Externa (CEE/SC/Mar¢o/2017), a principal recomendagao

diz respeito ao requisito legal de adequagdo dos aspectos relacionados a acessibilidade, o que

vem sendo, aos poucos, executado, a partir de um planejamento existente (Plano Diretor de

Espaco Fisico/PDEFi, o qual consta do PDI 2016-2020). As demais recomendacdes também

foram incorporadas no planejamento institucional para serem executadas.

Considerando o exposto, a CPA manteve o conceito 4 para o indicador.

No Quadro 9 sdo destacados os pontos positivos e as fragilidades do Eixo 1 seguidos de

recomendacoes da CPA.
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Quadro 9 — Pontos positivos e fragilidades do Eixo 1 e recomendac¢des da CPA

PONTOS POSITIVOS, QUE PODEM SER ENFATIZADOS, DO EIXO 1

1.2.1 Existéncia de processo sistematico de autoavaliagdo institucional;
1.2.2 Utilizacdo dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional e das recomendacdes da CPA na
revisdo do PDI (desenvolvimento ou reordenagdo das a¢des académico-administrativas para melhoria e

desenvolvimento da FURB);

1.3.2 Abrangéncia dos instrumentos de coleta de dados do Processo de Autoavaliagdo Institucional;

1.4.2 Divulgacao dos resultados dos processos de avaliacdes externas;

1.5.1 Os relatérios de autoavaliacdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do tri€nio
(considerando os relatdrios parciais e final previstos no planejamento da CPA);

1.5.2 Relacgao entre os relatorios (parciais e final) de autoavaliacdo;

1.5.3 Impacto dos relatérios de autoavaliagdo institucional no processo de gestdo da institui¢do, que

provoque mudangas inovadoras;

1.5.9 Existéncia de estudos ou agdes regulares que promovam a articulacdo entre os resultados das
avaliagdes externas (MEC ou CEE/SC) com os da autoavaliagdo institucional;

1.5.10 Utilizagdo dos resultados da avaliagdo institucional externa (CEE/SC) no desenvolvimento ou
reordenagdo das agdes académico-administrativas voltadas para o desenvolvimento institucional;

PONTOS FRAGEIS QUE REQUEREM MELHORIA NO EIXO 1 E RECOMENDACOES DA CPA

FRAGILIDADE(S)

RECOMENDACOES

1.2.3 Evidéncia de que todos os segmentos da
comunidade académica estdo sensibilizados e se
apropriam dos resultados da autoavaliagcdo

1.3.1 Participagdo da sociedade civil organizada e
de todos os segmentos da comunidade

1.3.3 indice de participagio da comunidade
universitaria

1.4.3 Apropriagdo dos resultados dos processos de
avaliagdo (interno e externo) por todos os
segmentos da comunidade académica

Promover acdes para sensibilizar e envolver a
comunidade universitaria, tanto interna quando
externa, nos processos de autoavaliacdo institucional e
de avaliacdo externa, de modo que os atores participem
efetivamente e se apropriem dos resultados do
processo.

1.4.1 Divulgag¢do dos resultados do processo de
autoavaliagdo institucional

Qualificar ¢ ampliar as ag¢des de divulgacdo dos
resultados do processo de autoavaliacgdo institucional,

1.5.4 Utilizagdo dos resultados da avaliagdo do
ensino (docentes, infraestrutura e do curso),
realizada pelos estudantes, no desenvolvimento ou
reordenagdo das agdes académico-administrativas
dos cursos

Melhorar o indice de participacdo dos estudantes na
avaliagdo do ensino (docentes, infraestrutura e do
curso), de modo que os resultados reflitam a realidade
dos cursos e seus profissionais, de modo a serem
utilizados para qualificar as acgdes acad€mico-
administrativas dos cursos.

1.5.5 Utilizagdo dos resultados da avaliagao dos
cursos de graduacdo e das recomendagdes (MEC ou
CEE/SC) no desenvolvimento ou reordenacgdo das
acdes académico- administrativas dos cursos

Utilizar os resultados da avaliagdo dos cursos de
graduagdo e das recomendagdes dadas pelo CEE/SC
para qualificar as agdes académico- administrativas dos
cursos

1.5.6 Utilizagdo dos resultados da avaliagao dos
cursos de pos-graduagdo lato sensu  no
desenvolvimento ou reordenagdo das ag¢les
académico-administrativas dos cursos. (Avalia¢do
das disciplinas, realizadas pelos estudantes)

Utilizar os resultados da avaliacdo das disciplinas dos
cursos de pos-graduagdo lato sensu, realizadas pelos
estudantes, para qualificar as ag¢des académico-
administrativas dos cursos de especializacdo.

1.5.7 Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos
cursos de pos-graduagcdo lato semsu  no
desenvolvimento ou reordenagdo das acgdes
académico-administrativas dos cursos. (Avaliacao
externa, realizada pelo MEC ou CEE/SC)

Utilizar os resultados da avaliacdo dos cursos de
especializagdo e das recomendacdes dadas pelo
CEE/SC, quando houver, para qualificar as agdes
académico-administrativas dos cursos.

1.5.8 Utilizacdo dos resultados da avaliacdo dos
cursos de pods-graduacido stricto sensu no
desenvolvimento ou reordenacdo das agdes
académico-administrativas dos programas.
(Avaliagdo das disciplinas, realizadas pelos
estudantes, e avaliagdo externa, realizada pela
CAPES)

Promover, junto aos estudantes, avaliagdo das
disciplinas dos cursos de Mestrado e Doutorado para, a
partir dos resultados, qualificar as a¢des académico-
administrativas. Utilizar os resultados da avaliagdo dos
cursos de Mestrado e Doutorado, realizada pela
CAPES, para qualificar as ag¢des académico-
administrativas dos cursos.

Fonte: Organizado pela CPA.
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2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O documento norteador das acdes da FURB ¢ o PDI. De acordo com o Instrumento de
Avaliagio Institucional Externa (Presencial e a Distancia)? publicado pelo INEP em outubro de
2017, define-se Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da seguinte forma:

Instrumento de planejamento e gestdo, que considera a identidade da IES no ambito da
sua filosofia de trabalho, da missdao a que se propde, das estratégias para atingir suas metas e
objetivos, da sua estrutura organizacional, do Projeto Pedagogico Institucional, observando as
diretrizes pedagodgicas que orientam suas acdes e as atividades académicas e cientificas que
desenvolve ou visa a desenvolver. O PDI deve ser mantido atualizado e coerente com a
organiza¢do académica da IES e contemplar também: o cronograma e a metodologia de
implementagdo dos objetivos; metas e agdes da IES, observando a articulacdo entre as diversas
acdes; a manutencdo de padrdes de qualidade; perfil do corpo docente e de tutores; oferta de
cursos de graduagdo e pds-graduagdo, presenciais e/ou a distancia; descricao da infraestrutura
fisica e instalagdes académicas; demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras,
observadas as exigéncias do Decreto n° 5.773/06. (INEP, 2017, p.40)

Para o periodo avaliativo em questdo, o documento vigente refere-se ao periodo 2016-
2020, o qual foi organizado em 2016, homologado no CONSUNI em 2017 e revisado em 2018.
Para implementar as metas e a¢des previstas no PDI existem estruturas de gestao superior e
setorial, que estdo institucionalizadas por meio da Resolucdo n® 35/2010, de 28 de junho de
2010, que homologa o Estatuto da Universidade, e a Resolu¢do n® 129/2001 que homologa o
Regimento Geral da Universidade.

Cabe destacar, ainda, que em 2019 houve troca na Gestdao Superior da Universidade, a
qual promoveu o Planejamento Estratégico Participativo (PEP), com o intuito de estabelecer
metas e objetivos para serem alcangados que se classificaram entre curto, médio e longo prazos,
no caso especifico at¢ 2023. O PEP e a Gestdo Organizacional Estratégica (GOE) sao
metodologias desenvolvidas, respectivamente, pelos professores Joel Souto-Maior Filho e
Carlos Alberto Cioce Sampaio.

As duas metodologias designaram de certo modo um modelo hibrido, adaptado pelo
Prof. Sampaio para aplicagdo na FURB, visando a elaboracao do plano estratégico a partir dos

conhecimentos dos colaboradores da FURB (docentes, técnico-administrativos, discentes e

2 Para recredenciamento, transformagio de organizagdo académica.
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egressos) e, também da comunidade externa. A implantagdo do plano estratégico se da
atualmente por meio de oito projetos estratégicos (em sua génese eram 10), coordenados por
uma equipe de gestores da Administragdo Superior da universidade, cujos resultados serdo
monitorados por meio de uma geréncia institucional, que compdem a 3* fase da metodologia
integrada, constituida por uma Comissao e a Coplan.

Os trabalhos se iniciaram a partir de uma oficina de capacitacdo do PEP nos dias 7 e 8
e 12 e 13 de fevereiro de 2019, com a participagdo de um grupo de professores e técnico-
administrativos selecionados pelos diretores das oito unidades (sete centros e a ETEVI), e no
caso da administragdo central pelo pro-reitor adjunto de Administracdo, de maneira que
pudessem coordenar a aplicagdo do PEP em cada uma delas.

Entretanto por ter sido concebido anteriormente a crise de saide publica em torno da
pandemia de Covid-19 e, consequentemente, a crise econdmica deflagada ainda em curso e sem
prazo para terminar, o PEP ndo previu os desafios impostos por este momento sine qua non.
Portanto, a FURB, por meio de sua administra¢ao superior, tomou as medidas necessarias para
que a nova ambiéncia virtual se torne realidade. Desta forma, o GOE vem sendo adaptado para
lidar com tal momento.

Neste sentido, a partir de marco de 2020, foi realizada a recalendarizacdo das agdes
previstas pelos projetos estratégicos. A ag¢des de curto prazo, anteriormente previstas para o ano
de 2020 e 21, as de médio prazo, originalmente pensadas para os anos de 2021 e 22 e as de
longo prazo, consideradas inicialmente a partir do ano de 2023, foram transferidas para o ano
de 2023.

Tem-se como desafio consolidar a 3% fase que trata da geréncia institucional, no que diz
respeito as trés ultimas etapas: Politica de Feedback, Plano de Comunicagao e Indicadores de
Efetividade.

Neste eixo avaliativo serdo apresentados os indicadores referentes ao desenvolvimento
institucional, especialmente a Missao e ao PDI. Os quadros foram organizados por grupos de
indicadores afins, os quais sao acompanhados de textos explicativos que justificam o conceito

atribuido a cada indicador.

2.1MISSAO, OBJETIVOS, METAS E VALORES INSTITUCIONAIS

Para o periodo avaliativo que ora se apresenta, o PDI vigente na FURB refere-se ao
documento 2016-2020, o qual foi organizado em 2016, homologado no CONSUNI em 2017 e
revisado em 2018. Apds as dindmicas de construcdo do PDI 2022-2026 e discussao do

documento no CONSUNI, foi aprovada, por meio do, a FURB homologou sua Filosofia



79

Institucional, descrita no Quadro 10 a seguir.

Quadro 10 — Missdo, Visdo e Valores Institucionais FURB

Missao Visao

IPromover o ensino,
inovagdo, respeitando e integrando a diversidade
cultural, fomentando o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental responsavel.

a pesquisa, a extensdo € a . . . . .
Pesq Ser universidade publica reconhecida pela qualidade de

sua contribui¢@o e inovacao na vida regional, nacional e
global.

Valores institucionais

Comprometimento

Com a transparéncia nos processos e atos institucionais;

Com a participagdo democratica das comunidades interna e externa nas politicas e
decisdes institucionais;

Com a valorizag@o dos discentes e dos servidores;

Com a formagao integral do ser humano;

Com o desenvolvimento social e sustentavel;

Com a democracia, com a ética e com a pluralidade;

Com a manuten¢ao da sua identidade e tradicdo;

Com respeito a natureza e a todas as formas de vida;

Com a formacio inicial e continuada de professores para a Educacdo Bésica.

Efetividade

Como universidade publica;

INa socializagdo do conhecimento e de tecnologias;

INa indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa ¢ Extenséo;
Na integracdo e inser¢do comunitaria.

Inovacao

INos processos de humanizagao;

INos processos de ensino-aprendizagem, de pesquisa e extensio;
INas solugdes para atendimento as demandas da sociedade.

INos processos de internacionalizacdo;

INa gestdo académica e administrativa.

Fonte: Organizado pela CPA a partir do PDI 2016-2020.

A visdo de ser universidade publica reconhecida pela qualidade de sua contribuigdo e

inovagdo na vida regional, nacional e global requer o desenvolvimento de Objetivos para cada

uma das dimensoes pedagdgicas e administrativas da FURB, tais como foram detalhados nos

diferentes eixos
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

do PDI:

Monitorar o cumprimento das metas do planejamento institucional e setorial;
Consolidar os processos de avaliacdo institucional (externos e internos);
Ampliar a inser¢do regional da FURB;

Qualificar as atividades de Ensino Médio ¢ Profissionalizante da ETEVI;
Consolidar as politicas para o ensino de graduagdo, sequenciais e tecndlogos;
Qualificacao das atividades académicas;

Consolidar a assessoria pedagogica e técnica para as unidades universitarias e
CAE/ Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Expansdo académica qualificada da FURB;

Institucionalizar a Politica para a Formacao de Professores da Educacao Bésica

no ambito da FURB;
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Consolidar a efetividade das ac¢des de extensdo da FURB, na perspectiva da
integracao universidade-sociedade, por meio do aprimoramento na proposicao
e execugao das politicas publicas;

Fortalecer as atividades de pesquisa na FURB;

Fortalecer as atividades de pds-graduagao lato sensu na FURB;

Fortalecer as atividades de pds-graduagao stricto sensu na FURB.

Consolidar as agoes de cultura da FURB;

Fortalecimento das atividades de inovagao na FURB;

Consolidar as ac¢des de internacionalizagdo da FURB e ampliar os convénios
de mobilidade;

Institucionalizar a Politica de Comunicag¢ao da FURB e consolidar as agdes de
comunicacao com a sociedade;

Consolidar as agoes do Programa Interacdo FURB;

Consolidar as a¢des da Ouvidoria;

Fortalecer o compromisso com a transparéncia nos processos ¢ atos
institucionais;

Consolidar o relacionamento institucional com discentes egressos;

Garantir a acessibilidade aos servidores e discentes com deficiéncia;
Consolidar as agdes de atendimento ao estudante;

Consolidar as relagdes institucionais com os campos de estagio e as acdes do
Nucleo de Estagios;

Consolidar ag¢des de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperagdo e de
inser¢ao social;

Consolidar as agodes institucionais de Responsabilidade Social;

aa) Consolidar agcdes de Responsabilidade Ambiental na FURB;

bb) Consolidar a¢des que visem garantir a sustentabilidade econdmica e financeira

institucional no longo prazo;

cc) Qualificar os procedimentos contdbeis da FURB;

dd) Qualificar os procedimentos de gestdo financeira da FURB;

ee) Consolidar agcdes que visem garantir a elaboragdo participativa do orgamento

ff)

da Universidade;

Consolidar a gestdo de projetos por meio do Escritorio Geral de Projetos;

gg) Adequar os processos de gestdo de pessoas aos sistemas utilizados;

hh) Implementar a politica de saude do servidor;
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ii) Institucionalizar critérios de alocagdo e movimentagdo de pessoas;

jj) Consolidar as agdes de desenvolvimento humano e profissional;

kk) Analisar a estrutura administrativa da FURB e propor adequacdes;

1) Consolidar a gestao de processos por meio do Escritorio de Processos;

mm) Institucionalizar o Plano Diretor de Espacgo Fisico (PDEFi) e consolidar as

acoes relacionadas;

nn) Consolidar agdes de manutengdo preventiva e de conservacao das instalagdes
fisicas;

00) Executar as demandas de manutencao e conservagao das instalagoes fisicas da
Universidade;

pp) Ampliar a estrutura fisica para qualificar as instalagdes dos cursos do CCT;

qq) Consolidar ag¢des de melhoria na seguranca e saude da comunidade
universitaria;

rr) Consolidar ag¢des de Manutengdo Preventiva e de conservacdo de
Equipamentos;

ss) Adquirir equipamentos de apoio as atividades de manutengdo, conservagao e
servigos auxiliares;

tt) Estruturar e ampliar o espago fisico do campus 5 para atender as atividades
académicas e administrativas dos cursos e outras demandas da area da saude;

uu) Estruturar e realizar ampliagdo espacial do campus 5 para atender outras
demandas académicas e administrativas institucionais;

vv) Estruturar e adequar estruturas do campus Bugio e Timbd, para atender
demandas académicas e administrativas institucionais;

ww) Institucionalizar o Plano Diretor de Tecnologias da Informagdo e

Comunica¢ao (PDTIC);

xx) Atualizar a infraestrutura fisica (hardware);

yy) Atualizar a infraestrutura logica (software);

zz) Reestruturar e qualificar o atendimento da DTT;

aaa) Institucionalizar o Portal Acesso Aberto FURB;

bbb)Qualificar o espago fisico da Biblioteca Central e das setoriais;

cce) Renovar os softwares e os hardwares da Biblioteca Universitaria.

Feitas estas consideragdes, no grupo de indicadores a seguir a CPA pretende analisar se

a missao, os objetivos, as metas e os valores da instituicao estdo expressos no PDI, comunicam-
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se com as politicas de ensino, de extensdao e de pesquisa, e, essencialmente, traduzem-se em
acdes institucionais internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos
de responsabilidade social. No Quadro 11 sdo apresentados os indicadores utilizados para

analise seguidos dos respectivos conceitos atribuidos pela CPA.

Quadro 11 — Indicadores sobre missao, objetivos, metas e valores institucionais

ESCALA
0 1 2 3 4 5

GRUPO DE INDICADORES

2.1.1 Missdo, objetivos, metas e valores institucionais expressos
no PDI

2.1.2 Adequacdo da missdo, objetivos, metas e valores da
institui¢do com as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa.
2.1.3 Tradugdo da missdo, objetivos, metas ¢ valores
institucionais em agdes institucionais internas, transversais a todos
0S cursos

2.1.4 Tradugdo da missdo, objetivos, metas e valores
institucionais em agdes institucionais externas, por meio dos
projetos de responsabilidade social

A seguir os conceitos atribuidos serdo comentados.

2.1.1 Missao, objetivos, metas e valores institucionais expressos no PDI

Conforme mencionado anteriormente, o PDI vigente na FURB refere-se ao periodo
2016-2020, o qual foi organizado em 2016 e 2017 e homologado no CONSUNI em 2017 e
revisado em 2018. No referido documento, foram estabelecidos objetivos e metas para cada
uma das dimensdes pedagdgicas e administrativas da FURB, os quais foram detalhados nos
eixos do PDI. Para cada um dos objetivos foram estabelecidas metas, agdes estratégicas, prazos
€ 0S responsaveis.

Além do ja exposto, destaca-se que, em margo de 2017, durante o processo de Avaliacao
Externa, a comissdo verificadora analisou o PDI vigente naquele momento da Avaliagdo
Externa (PDI 2010-2015) e considerou que o documento “apresenta Missdo, Visao, Valores,
Objetivos, sendo que os mesmos se alinham a missdo e visdo estabelecidas e sdo de
conhecimento da comunidade”, atribuindo ao indicador o conceito “muito bom” (nota 4).
Considerando a revisdao do PDI em 2016 e 2018, sua atualizacao e qualificagdao, a CPA entende
que atende plenamente o indicador missdo, objetivos, metas e valores institucionais expressos

no PDI, mantendo o conceito 5.
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2.1.2 Adequacido da missdo, objetivos, metas e valores da instituigdo com as politicas de ensino,
de extensao e de pesquisa

A Missao da FURB consiste em “promover o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
inovagdo, respeitando e integrando a diversidade cultural, fomentando o desenvolvimento
social, econdmico e ambiental responsavel.”. Neste propdsito, por meio dos instrumentos de
avaliagdo interna, a exemplo do presente relatdrio, € possivel constatar que a Universidade, que
completou 56 anos de existéncia em 2020, vem promovendo agdes que, de fato, contribuem e
inovam na vida regional, nacional e global.

No que diz respeito as Politicas para o Ensino, a CPA observou que, externamente, as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de Cursos de Graduagdo garantem principios
filosoficos e técnico-metodologicos para os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC). Para cada
curso, de modo geral, existe uma DCN que ¢ considerada na elaboragdo do PPC, ou em sua
revisdo, para que o PPC seja aprovado no CEPE. Observando os pareceres dos avaliadores
externos no periodo 2018-2020, a CPA observou que n3o houve apontamento de nao
conformidade/falta de coeréncia entre o PPC e as DCN, o que foi confirmado pela Procuradora
Educacional em entrevista.

A Resolugdo n° 201/2017, de 22 de dezembro de 2017, instituiu as Diretrizes Gerais e
Curriculares Institucionais para os cursos de graduagdo da FURB, a qual foi alterada
parcialmente pelas Resolucdes n°® 68/2018, n® 51/2020 e n® 61/2021. O Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da Graduacdo ¢ que norteia os cursos de graduagdo da FURB, com os

seguintes principios e diretrizes dispostos no Quadro 12 a seguir.

Quadro 12 — Principios e diretrizes da Politica para o Ensino FURB

POLITICAS PARA O ENSINO
Principios Diretrizes
Democracia e direitos humanos; Aprendizagem como foco do processo;
Etica e cidadania ambiental; Educacao geral;
Relagdes étnico-sociais; Flexibilizacdo;
A formagao critica; As tecnologias digitais;
Internacionalizagdo;
Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fonte: Organizado pela CPA a partir do PPP da Graduacéo.

No ambito da graduacado, existem disciplinas do Eixo Geral, presentes em todos os
cursos de graduagdo, que visam atender os requisitos legais no que tange a formagado geral, o
que inclui os temas transversais aos diversos cursos. As atividades de ensino ocorrem com base
nos Planos de Ensino, elaborados para cada disciplina/componente curricular.

A CPA observou que os Planos de Ensino estdao alinhados aos projetos pedagdgicos do
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curso (PPC), com a Resolucdo n° 201/2017 e com o PPP da Graduagdo e, consequentemente,
ao PDI, pois trata-se de um requisito basico para aprovacdo nas diversas instancias da
Universidade. Alinhando os valores institucionais € os principios que norteiam o Ensino de
graduacao, a CPA entende que existe coeréncia das diretrizes institucionais do PDI com o PPI.

No que diz respeito as tecnologias digitais, cabe destacar o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA3) como apoio as atividades presenciais, bem como o aplicativo Teams
do Office 365, o qual foi utilizado para as aulas mediadas por tecnologia durante todo o ano de
2020, em que ficou instituido o isolamento social decorrente da pandemia da COVID-19,
causada pelo novo coronavirus. A utilizagdo do AVA3 em sinergia com a plataforma Teams
oferece uma gama de recursos digitais que permite que os professores desenvolvam novas
possibilidades pedagdgicas, fortemente associadas aos recursos comunicacionais e de acesso a
informagao, advindos do desenvolvimento da cultura digital.

Da mesma forma, no que tange as Politicas para a Extensdo Universitaria, a CPA
observou que hé alinhamento com a missao, os objetivos, as metas e os valores da institui¢ao.
Na FURB, a Extensdo fundamenta-se no principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa ¢ extensao, ¢ realiza-se orientada para o favorecimento das condigdes de
produgdo do conhecimento e a formagao de profissionais capazes de atuacdo academicamente
inovadora e socialmente comprometida com a melhoria das condi¢des de vida em sociedade. A
Resolucao n°® 024/2004, de 21 de margo de 2004, institui e regulamenta a Politica de Extensao,

regida pelos principios e objetivos detalhados no Quadro 13 a seguir.

Quadro 13 — Principios e objetivos da Politica para a Extensdo Universitaria FURB

POLITICA PARA A EXTENSAO UNIVERSITARIA
Principios Objetivos

I.  Gestio democratico-participativa; I. Promover a interacdo transformadora entre

II. Desenvolvimento do ser humano na sua Universidade, a sociedade e o ambiente;
integralidade e diversidade, respeitado o II. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
meio ambiente; III. Incentivar a expressdo da diversidade cultural,

III.  Valoragdo dos direitos fundamentais e dos artistica, cientifica, tecnoldgica, desportiva e
direitos humanos; filosofica;

IV.  Produgio e/ou socializacao do IV. Estimular e promover o respeito trans e
conhecimento; multicultural;

V. FEtica e justica na relagdo universidade- V. Contribuir na formagio académica, fomentando
sociedade-ambiente, considerando  os a inser¢do de atividades de extensdo, nas
interesses de humanos e ndo humanos; matrizes curriculares, podendo ser articulada

VI. Interdisciplinaridade nas a¢des de extensdo com pesquisas;
universitaria; VI. Consolidar as agdes de extens@o, a partir da

VII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, perspectiva ética.
extensao;
VIII.  Regionalidade nas acdes;
IX. Carater publico na conducdo das acdes da
extensdo.

Fonte: Organizado pela CPA a partir da Resolugo n® 024/2004.
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Em relagdo as praticas de Extensao, a CPA observou que, no periodo avaliativo (2018-
2020) foram lancados editais, anualmente, os quais sdo organizados tendo por referéncia a
Politica de Extensdo. Os docentes dos diversos cursos das FURB, concorrem por meio de
projetos que deverao contemplar uma das areas tematica da extensdo, previstas na Resolucgao.
Ainda, em 2019, por meio da Resolucao n® 099/2019, foi regulamentada a “curricularizagdo”
das atividades de extensdo nos cursos de graduagdo no ambito da FURB.

Cabe destacar que, no ambito da Extensao, existe a Comissao de Avaliagdo dos Projetos
de Extensao (CAPEX), responsavel pela aferi¢ao dos projetos e por analisar a coeréncia entre
as agOes dos projetos e a politica institucional. Neste sentido, analisando-se os principios e
objetivos que norteiam a Extensdo Universitaria, a CPA entende que hé alinhamento com a
missdo, os objetivos, as metas e os valores da instituicao.

Por sua vez, de acordo com o PDI da FURB, entende-se pesquisa cientifica e/ou
tecnologica como “processo metddico de investigacao, recorrendo a procedimentos técnicos e
cientificos para encontrar respostas para um problema de interesse da comunidade técnica e
cientifica ou da sociedade e para produzir novos conhecimentos, processos ou produtos”.
Assim, no que tange as Politicas para a Pesquisa, a Resolu¢do que institui a Politica de Pesquisa
e Pés-Graduacao stricto sensu é a Resolugdo n° 054/2015, de 18 de dezembro de 2015, que traz

como norte os principios organizados no Quadro 14 a seguir.

Quadro 14 — Principios da Politica para a Pesquisa na FURB

POLITICA PARA A PESQUISA
Principios
L Produgdo de conhecimentos em ciéncia, tecnologia e inovagao relevantes para a sociedade em geral;
II. Socializa¢ao dos conhecimentos gerados, em ambito local, nacional e internacional;
I11. Promogdo da insercdo social na concep¢do e desenvolvimento dos projetos de pesquisa e pos-
graduacao;
V. Incentivo a interdisciplinaridade e dos temas transversais conforme resolugdo vigente na FURB nas
acdes de pesquisa e pos-graduacio;
V. Internacionalizagdo das agdes de pesquisa e poOs-graduagdo, procurando fomentar cooperacdo e
integragdo de pesquisadores e de programas;
VL Indissociabilidade de ensino, pesquisa e extenséo;
VIL Etica e transparéncia na condugio das a¢des de pesquisa e pos-graduagio.

Fonte: Organizado pela CPA a partir da Resolugéo n° 054/2015.

Por meio da Resolucao n® 131/2017 foram alterados alguns dispositivos da Resolugao
n°® 054/2015, mais especificamente no que tange a atribui¢do de horas para estas atividades e
alocagdo de carga horaria aos docentes pesquisadores.

Observando os principios para o ensino, a pesquisa € a extensao, acima descritos, a CPA
conclui que estdo alinhados aos valores institucionais, especialmente no que diz respeito ao

compromisso da Universidade com a democracia, com a ética e com a pluralidade, com a
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formagao integral do ser humano, com o desenvolvimento social e sustentavel, com respeito a
natureza e a todas as formas de vida.

Neste ambito, a CPA entende que ha adequagdo da missdo, dos objetivos, das metas e
dos valores da instituicdo com as politicas de ensino, de extensao e de pesquisa, mantendo, para

o indicador, o conceito 5.

2.1.3 Traducao da missao, objetivos, metas e valores institucionais em agdes institucionais
internas, transversais a todos os cursos

A FURB, ao longo de seus cinquenta e seis anos de existéncia, vem promovendo ensino,
pesquisa, extensdao e inovagao, respeitando e integrando a diversidade cultural. A partir dos
cursos de graduagdo, de pos-graduacdo (lato e stricto sensu), de seus diversos projetos de
extensdo e pesquisa, a Universidade fomenta o desenvolvimento social, econdmico e ambiental
responsavel, cumprindo a Missao a qual se propde.

Em relagdo aos valores institucionais, a CPA observou que estes se traduzem em agoes
transversais aos diversos cursos: a formagdo integral do ser humano, observada a partir das
disciplinas do Eixo Geral, comum a todos os cursos; o compromisso com o desenvolvimento
social e sustentavel, perceptivel através das diversas a¢des de pesquisa e extensao voltadas para
1ss0; a socializa¢do do conhecimento e de tecnologias, respeitando a natureza e todas as formas
de vida, por meio de seus processos de gestdo e educagdo ambiental.

Além disso, como Universidade publica, estd evidentemente comprometida com a
democracia, ética e pluralidade, o que pode ser visualizado por meio dos diversos Orgdos
colegiados deliberativos. Ainda, comprometida com a transparéncia nos processos € atos
institucionais, por meio da socializacdo e publicacdo de atas e atos normativos internos,
relatdrios e analises diversas. Por meio de politicas especificas, a FURB valoriza seus discentes
e servidores, € promove a participagdo democratica das comunidades interna e externa nas
politicas e decisdes institucionais.

A Internacionalizagdo, um dos objetivos do PDI, também permeia todos os cursos, em
todos os niveis de ensino, com possibilidades de mobilidade de servidores e discentes, além do
fomento a apropriagdo e fluéncia em idiomas. Além do FURB Idiomas, onde ¢ possivel acessar
diversos cursos com descontos exclusivos para estudantes e servidores da Universidade, ha
disponibilizag¢do de cursos do Programa Idioma Sem Fronteiras.

Da mesma forma, o Plano Diretor de Espaco Fisico (PDEFi) da FURB prevé metas e
acdes estratégicas de ampliagdo e qualificagdo espacial de todos os campi e, consequentemente,

dos cursos e da convivéncia da comunidade universitaria. Quanto a Politica de Articulagao dos
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Temas Transversais (PATT), que permeia todos os cursos, foi institucionalizada a partir de uma
meta prevista no PDI 2016-2020.

Diante do exposto, a CPA entende que ha tradugao da missao, dos objetivos, das metas
e dos valores institucionais em agdes institucionais internas, transversais a todos os cursos,

mantendo o conceito 5 para o indicador.

2.1.4 Traducao da missdo, objetivos, metas e valores institucionais em acdes institucionais
externas, por meio dos projetos de responsabilidade social

A insercdo da FURB na comunidade regional se d4 por meio da execucao de projetos
de ensino, pesquisa e extensao, bem como pelo estabelecimento de parcerias e outras atividades
relacionadas com institui¢des e organizagdes civis, € por meio dos diversos servigos prestados
a comunidade interna e externa, incluindo-se os servigos educacionais. Com a visdo de Ser
universidade publica reconhecida pela qualidade de sua contribui¢do e inovagdo na vida
regional, nacional e global, a FURB estabeleceu como valor institucional, entre outros, o

comprometimento com uma série de questdes, apresentadas no Quadro 15 a seguir.

Quadro 15 — Tradugdo dos valores institucionais em agdes externas
Comprometimento (PDI)

Acoes Institucionais
Acesso irrestrito as informagdes sobre atos administrativos por
meio do Portal da Transparéncia. Os Mecanismos de transparéncia
institucional serdo mais bem detalhados no Eixo 3.

Com a transparéncia nos processos €
atos institucionais.

Com a participagdo democratica das
comunidades interna e externa nas
politicas e decisdes institucionais.

Com a democracia, com a ética e com a
pluralidade.

Decisdes tomadas em instincias coletivas e de representagdes.
Garantia de participag@o estudantil e comunidade externa prevista
em comissoes e conselhos superiores.

Manutencdo dos programas de apoio a permanéncia estudantil e
Com a valorizagdo dos discentes e dos | agdes de inclus@o dos estudantes.

servidores.

Garantia das condigdes de trabalho dos servidores da Universidade
e seus beneficios sociais.
Os curriculos estdo organizados em eixos gerais e especificos, nos

Com a Formagdo integral do ser | quais sdo trabalhadas disciplinas relacionadas a ética e cidadania.

humano. Ainda, pode-se destacar as acdes culturais fomentadas pela
Universidade, que permeiam os diversos cursos.

Com o desenvolvimento social e

Manutencao de um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).

sustentavel. Realizagdo de projetos de pesquisa e extensdo na area social e

Com respeito a natureza ¢ a todas as
formas de vida.

ambiental A FURB também conta com comités de ética na pesquisa
com seres humanos e com animais.

Com a manutenc¢do da sua identidade e
tradigao.

A FURB foi criada pela comunidade e esta sempre de portas abertas
a sociedade.

Com a formagao inicial e continuada de
professores para a Educacdo Basica.

Abatimento de 40% nas mensalidades dos cursos de licenciatura.

Fonte: Organizado pela CPA
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Essa relacdo da FURB com a comunidade também ocorre por meio de parcerias com
diversos setores da sociedade, tanto publicos, quanto privados e com movimentos sociais €
comunitarios, visando o bem-estar ¢ o desenvolvimento socioecondmico regional.

No que diz respeito, por exemplo, ao acesso da comunidade a(s) biblioteca(s), conforme
descrito nos relatérios de autoavaliacdo anteriores, a comunidade externa pode usufruir da
Biblioteca Universitaria praticamente em sua totalidade, com acesso ao espaco fisico da
Biblioteca Universitaria e a consulta do acervo in loco. As restricdes dizem respeito ao
empréstimo de obras, a utilizagdo de salas de estudo, utilizacao do laboratério de informatica,
utilizagdo da internet sem fio e de alguns servigos prestados por bibliotecarios & comunidade
académica (orientagdo sobre as normas da ABNT, por exemplo).

Além disso, desde 2012, com a institucionalizacdo da Resolucdo n® 22/2012, a
Universidade tem apoiado o esporte com bolsa-atleta, disponibilizagdo de espaco de
treinamento, laboratorios e alojamentos, e apoio aos atletas para participagdo em eventos
esportivos por interesse da FURB. O apoio ao esporte, mais recentemente, se da através das
diretrizes estabelecidas na Resolug@o n°® 102/2020. Cabe destacar, neste ambito, a participa¢ao
de estudantes da FURB nos Jogos Olimpicos de Téquio representando o Brasil, como o atleta
Matheus Gabriel de Liz.

Ainda, com diversos programas e projetos artistico-culturais, a Instituicdo se posiciona
como grande incentivadora de a¢des culturais. Dispde de espago de cinema e video e de espagos
culturais. A FURB também organiza e promove o Fitub - Festival Internacional de Teatro
Universitario de Blumenau, além dos grupos permanentes que se apresentam em diversas
ocasioes, como Camerata de violdoes, o Coro, Grupos de Dancas, Grupo Teatral Phoenix,
Orquestra. A Universidade publica editais para exposicdes temporarias e outros editais de
cultura, abrindo espaco para participacao de toda sociedade artistica.

Assim, CPA entende que ha traducdo da missdo, dos objetivos, das metas e dos valores
Institucionais em agdes institucionais externas, por meio dos projetos de responsabilidade

social, e manteve o conceito S para o indicador.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE O PDI E A POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-
GRADUACAO: PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL

No PDI 2016-2020, no capitulo referente as Politicas Académicas, estdo previstas as

politicas para o ensino. Os niveis de forma¢do na FURB sdo: ensino médio, graduagdo, cursos

sequenciais, especializagdes, cursos superiores de tecnologia e pos-graduacao stricto sensu. A

Pro- Reitoria de Ensino de Graduagdo, Ensino Médio e Profissionalizante (PROEN) ¢ o 6rgao
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da Administragdo Superior cuja competéncia ¢ elaborar e implementar, em conjunto com as
Coordenadorias de Colegiados de Cursos de Graduagao e com a Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, as politicas de ensino de graduagdo, ensino médio e profissionalizante da
FURB, coordenando-as e supervisionando-as. Integram a PROEN: as Divisdes de Modalidades
de Ensino (DME); de Politicas Educacionais (DPE) e; de Registros Académicos (DRA).
Destaca-se que, em marco de 2017, durante o processo de Avaliagdo Externa, a
comissao verificadora descreveu no Relatério de Avaliacdo in loco com vistas ao

Recredenciamento de Universidade, no Relato Global do Eixo 02, o que segue.

Verificou-se que o PDI da FURB estabelece as politicas que orientam o
desenvolvimento, no &mbito da IES, das atividades de ensino e p6s-graduagao,
bem como, contém as normas ¢ os procedimentos desenvolvidos nas
instancias deliberativas que as regulam, institucionalizam, incentivam e
operacionalizam, além de estimular a producdo académica e cientifica, o
programa de monitorias e as demais atividades e estratégias de ensino e
aprendizagem utilizadas pela IES. Desta forma, delineia-se a coeréncia do PDI
com os PPCs e projetos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, o que
determina que as ag¢des desenvolvidas pelos cursos e em cada uma das areas
referenciadas estdo alinhadas com as politicas e diretrizes institucionais para
a inovacao, cultura, internacionaliza¢ao ¢ mobilidade.

O ensino de graduagdo se desenvolve nas Unidades Universitarias por meio dos cursos
com grau em Licenciatura, Bacharelado e Superior de Tecnologia, com o objetivo de formagao
académica e profissional. O ensino de pds-graduagdo lato sensu também se desenvolve a partir
das Unidades Universitarias, por meio dos cursos de especializa¢des. J4 os cursos de Mestrado
e Doutorado (stricto sensu) desenvolvem-se no ambito dos Programas de Pds- graduagdo
(PPG).

A maior parcela da comunidade discente dos cursos da FURB, nos diversos niveis de
instrugdo, em 2018 e 2019, estava matriculada na modalidade presencial. Com a pandemia do
novo coronavirus e a institucionalizagdo de isolamento social a partir de marco de 2020, as
aulas migraram para a modalidade “mediada por tecnologia”, com aulas sincronas.

Exposto isso, no grupo de indicadores dispostos no Quadro 16, a CPA almeja analisar
se ha alinhamento entre o PDI e as politicas de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico- pedagdgicas, as metodologias que favorecem o atendimento educacional
especializado e as atividades de avaliagdo, o que se traduz nas praticas de ensino de graduacao
e de pos- graduacdo, com incorporacao de avancos tecnologicos € com metodologia que
incentiva a interdisciplinaridade, bem como se hd promocdo de acdes reconhecidamente

exitosas ou inovadoras.
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Quadro 16 — Indicadores alinhamento entre o PDI e a Politica de Ensino de Graduagao e Pos-
Graduagdo Planejamento Didatico-Instrucional
ESCALA
GRUPO DE INDICADORES
0| 1]2]3 4 5

2.2.1 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando os métodos X
e as técnicas didatico-pedagdgicas

2.2.2 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando as X

metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado
2.2.3 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando as .
atividades de avalia¢do

2.2.4 Incorporagdo de avangos tecnoldgicos nas praticas de ensino de
graduacio e de pds-graduagio.

2.2.5 Incorporagdo de metodologia que incentiva a interdisciplinaridade nas
praticas de ensino de graduagdo e de p6s-graduagio

2.2.6 Promogdo de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras nas
praticas de ensino de graduagdo e de p6s-graduagio

A seguir os conceitos atribuidos serdo comentados.

2.2.1 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico-pedagogicas

Conforme destacado anteriormente, no PDI 2016-2020, no Eixo Politicas Académicas,
estao previstas as politicas para o ensino Quadro 12. De acordo com o referido documento, as
politicas institucionais para o Ensino Superior sdo baseadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) de Cursos de Graduagdo e, internamente, pelo PPP da Graduacao e pela
Resolucao n® 201/2017, de 22 de dezembro de 2017, que instituiu as Diretrizes Gerais e
Curriculares Institucionais para os cursos de gradua¢do da FURB.

Na pratica, entre 2018-2020, os cursos se organizavam nos graus Bacharelado,
Licenciatura e Superior de Tecnologia, cujos curriculos se organizavam da seguinte forma:

Eixo Geral, Eixo de Articulacao e Eixo Especifico, para os Bacharelados;

Eixo de Articulagdo das Licenciaturas, Eixo Especifico e Eixo Complementar, para as
Licenciaturas;

Eixo Geral e Eixo Especifico, para os cursos Superior de Tecnologia, ficando o Eixo de
Articula¢do como opcional;

Os componentes curriculares sdo classificados como obrigatérios e eletivos, e os
curriculos podem incluir Atividades Académico-Cientifico-culturais (AACCs), Estagios
(obrigatdrios e nao-obrigatorios), trabalhos de conclusao de curso (TCC), trabalho de Curso
(TC), estudos complementares e atividades de extensao.

No que diz respeito a Educacdo Geral, existiam, no periodo, as disciplinas do Eixo

Geral, presentes nos cursos de graduagao, tais como Universidade, Ciéncia e Pesquisa; Desafios
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Sociais Contemporaneos e Dilemas Eticos ¢ Cidadania. A disciplina Universidade, Ciéncia e
Pesquisa tem por objetivo fazer com que os estudantes compreendam a funcao da Universidade
como espaco de producao e socializagdo do conhecimento, a fim de desenvolver a formagao do
espirito cientifico, estimulando a reflexdo critica que conduza a atitude de sujeito ativo no
processo de constru¢ao do conhecimento. Esta mesma disciplina tem por ementa: A fungdo da
Universidade como institui¢do de producdo e socializagdo do conhecimento. O sentido da
ciéncia no mundo contemporaneo. O espirito cientifico e a atividade de pesquisa. Experiéncias
da pesquisa na FURB: linhas e grupos de pesquisa. A contribuicao cientifica da FURB para o
desenvolvimento regional.

No que diz respeito a Flexibilizagao Curricular, a CPA observou que durante o processo
de Avaliacao Externa (em marcgo de 2017), a comissao verificadora descreveu no Relatério de
Avaliagao in loco com vistas ao Recredenciamento de Universidade, no Relato Global do Eixo
02, que a FURB “oferece ao estudante a possibilidade de construir seu processo formativo
criando espagos de interagdo entre as areas de conhecimento”. A supracitada comissao entendeu
que a cultura da flexibilizagdao curricular extrapola o espago da sala de aula e utiliza-se das
estruturas de apoio ao processo pedagdgico, tais como: clinicas, biblioteca, estagios, extensao,
laboratérios, comités e nucleos de pesquisa, entre outros. Neste ambito da relacdo entre teoria
e pratica, viabiliza-se por meio das seguintes diretrizes:

a) Orientacdo pratica da matriz curricular;

b) Atividades praticas simuladas;

c) Atividades praticas reais.

Estas atividades praticas sdo desenvolvidas na Policlinica de Fisioterapia, Psicologia,
Medicina e Farmacia, Nucleo de Praticas Juridicas, Hospital Universitario e Hospital Escola
Veterinario, Clinica de Odontologia, entre outros espacos.

Por sua vez, no que tange as Tecnologias Digitais, a CPA destaca o Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA3) como apoio as atividades presenciais, bem como os diversos
aplicativos da Microsoft Office 365, especialmente o Teams, o qual tem sido utilizado para
mediacdo por tecnologia de aulas, palestras, seminarios, de forma sincrona.

Destaca-se que, em relagdo ao pacote Microsoft Office 365 foram oferecidas diversas
formagdes a comunidade universitaria, de modo especial aos docentes, para conhecerem os
recursos com vistas ao desenvolvimento de experimentagdes pedagdgicas. Nesta oportunidade
jé& se visualizava o grande potencial de inovagdo nas questdes didatico-pedagogicas, no que

tange a apropriacao de recursos digitais, especialmente por conta da sinergia vislumbrada entre
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os recursos do AVA3 e do pacote Office 365. Além das aulas sincronas, a oferta de disciplinas
e cursos na modalidade EaD alavancou inova¢ao nos métodos e técnicas didatico-pedagbgicas.

Desde 2013 a Universidade conta com o espago para a formacao de professores com
base em TDICs: o Laboratorio Interdisciplinar de Formagdo de Educadores (LIFE/FURB).
Localizado na sala G-206 (campus 1) e com layout configuravel/ modulavel de acordo com as
necessidades de cada atividade que se realiza no laboratério. Com o objetivo de compartilhar
espagos interdisciplinares de ensino-aprendizagem com base em recursos tecnologicos digitais
de informacgao e comunicagao, para a formagao de professores, o LIFE conta com os recursos

dispostos no Quadro 17 a seguir.

Quadro 17 — Recursos disponiveis no LIFE

Recursos disponiveis
- Mesa multitoque, - Lousa digital, sem a necessidade de projetor.
- Céamera digital - Sistema de 4udio e video com maquina fotografica
- Drone; semiprofissional;
- Tablets; - Webcam,;
- Notebooks com tela de toque; - Oculos de realidade virtual;
- Oculos 3D; - Filmadora;
- Home theater;

Fonte: Organizado pela CPA.

Em 2017, por sua vez, foi criado um espaco para o professor compartilhar ideias,
aprender na pratica e sair pronto para mudar a dindmica de sua propria sala de aula. Assim ¢ o
laboratério de criatividade, voltado a formacdo continuada, o Espaco de Formagdo e
Experimentacdo em Tecnologias para Professores (EfeX), que teve sua primeira unidade
inaugurada na FURB. A iniciativa ¢ resultado de uma parceria entre o Centro para Inovacao da
Educagao Brasileira (CIEB), a Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina e a
Universidade.

O EfeX, no espaco da FURB intensificou o desenvolvimento de varios projetos de
ensino ¢ de extensdo em parceria com a Educacdo Basica, tendo como foco o estudo e
apropriagdo de metodologias diferenciadas associadas ao uso de tecnologias. Fato que se
caracterizou como mais uma possibilidade fecunda de imersdo dos docentes na apropriagdo
critica e reflexiva na utilizagdo de tecnologias voltadas para a educagdo e, consequentemente,
para o desenvolvimento de intervencdes pedagodgicas inovadoras.

No que tange a Internacionaliza¢dao, a FURB avanca na “Internacionalizagdo em casa”,
por meio da estruturacdo dos curriculos, aumentando a proficiéncia de discentes e docentes

através do programa Idioma Sem Fronteiras (ISF), contando com convénios de co-titulagao, co-
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orientacdo, teses/dissertagdes, formagdo de técnicos. A Internacionaliza¢do permeia todos os

cursos, em todos os niveis de ensino, com possibilidades de mobilidade para servidores e

discentes que, para participar precisam atender os critérios dos Editais especificos.

a) Segundo a Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI), ha oferta de disciplinas no

idioma inglés, dentre as quais, no periodo 2018-2020, efetivamente ocorreram as seguintes:

b) Globalization and International Business Management

¢) Entrepreneurship and Corporate Strategies

d) Culture and International Business Negotiations

e) Marketing and Consumer Behaviour

f) Methods and Research Techniques in Marketing

No periodo avaliativo houve a oferta de formagdes por meio do programa Idioma Sem

Fronteiras (ISF), conforme

Tabela 7:
Tabela 7 — Cursos de inglés ofertados pelo IsF (2018/2019/2020)
Ano Modalidade Cursos Car’gz.l Inscritos| Concluintes
Horaria

1-Comunicagdo intercultural 32
2-Produgdo Oral: intera¢des académicas 32
3-C icacao Intercultural 32

2018 | Presencial Omiticagao Hiercn Hitd 121 45
4-Compreensdo oral: palestras e aulas 32
5-Producdo Oral: comunica¢des académicas 32
6-Producdo escrita: e-mails 16

No ano de 2018, além dos cursos de Formagdo, 1.327 pessoas estiveram ativas no MyEnglishOnline
(plataforma de estudos EaD), 81 pessoas participaram de atividades de conversagao e leitura, 106 participagdes
em Workshops sobre TOEIC BRIDGE e TOEFL ITP, houve a oferta de testes 25 testes TOEIC BRIDGE e

250 testes TOEFL ITP.

2019

Presencial

213

1-Variedades da Lingua Inglesa 16
2- Compreensdo Oral 32
3- Producdo Escrita: e-mails 16
4- Producdo Oral: recep¢ao de estrangeiros 16
5- Mobilidade Académica Internacional: primeiros 16
assos

6- Desenvolvimento de Habilidades Orais e 32
IPronincia em Lingua Inglesa

7- Estratégias de Leitura em Lingua Inglesa 32
8- TOEFL: Estratégias e Simulados B1 32

85

No ano de 2019, além dos cursos de Formagao, 1818 pessoas estiveram ativas no MyEnglishOnline (plataforma
de estudos EaD), ocorreram 25 workshops e oficinas, 10 rodas de conversa, além da oferta de 289 testes TOEIC
BRIDGE e testes TOEFL BRIDGE.

2020

Inicio
presencial

Pandemia —
aulas remotas

603

1- Variedades da Lingua Inglesa 16
2- Producdo Escrita: e-mails 16
3- Estratégias de Leitura em Lingua Inglesa 32
4- Compreensdo Oral: estratégias 16
5- Habilidades de speaking & prontincia 16

270
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6- Comunicacdo intercultural 16
7- Producio escrita: curriculos 16
8- Compreensao escrita: abstract 16
9- Compreensao oral: palestras e aulas; 16

Fonte: Organizado pela CPA, com base em informagdes da Coordenacdo programa Idioma Sem Fronteiras (ISF)

A partir do exposto e analisando-se os principios filosoficos e tedrico-metodologicos
que norteiam as praticas académicas (PPI/PDI), bem como a organizagdo didatico-pedagodgica
prevista nos PPCs, a CPA observou que o alinhamento existe. O PPI ¢ capitulo do PDI e reflete
as politicas estabelecidas no PPP da Graduagdo, norteador dos PPCs, mantendo, assim, a

coeréncia. Diante do exposto, a CPA mantém o conceito 4 para o indicador.

2.2.2 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando as metodologias que

favorecem o atendimento educacional especializado

De acordo com o Instrumento de Avaliagao Institucional Externa (INEP, 2017),
entende-se Acessibilidade da seguinte forma:

Possibilidade ¢ condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca ¢
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informagao e comunicag¢ao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servigos ¢ instalagdes abertos ao publico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (Lei 13.146/2015 — art. 3°,
inciso 1)

O mesmo documento define Atendimento Educacional Especializado (AEE) como:

Servigo da educacdo especial que “identifica, elabora, e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas” (Revista
da educacdo especial. v. 04. N° 05. Brasilia: SeeSP, 2008. p. 15)

De acordo com o Glossario dos instrumentos de avaliacdo externa (MEC, 2018),

considera-se publico-alvo do AEE:

a) Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial;

b) Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia

(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao;



95

¢) Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:

intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

A CPA observou que a Resoluciao n® 059/2014, de 23 de outubro de 2014, institui a
Politica de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades/Superdotagdo, ou
seja, define diretrizes e agdes para assegurar a participagao das pessoas com deficiéncia e com
altas habilidades nas atividades da Universidade. Essa normativa também criou o Nucleo de
Inclusdo (NInc) da FURB. O NlInc tem como objetivo instituir e garantir agdes integradas de
apoio as demandas e necessidades estudantis que representem riscos potenciais ou efetivos a
sua inclusdo e ou prosseguimento nos cursos da Universidade.

O Nlnc ¢ composto por profissionais do Servigo Social, da Psicologia, da Pedagogia e,
mais recentemente, de Atendimento Educacional Especializado (AEE), prevé o acolhimento, a
avaliagdo e a proposicao de alternativas e/ou recursos para esses académicos, bem como seu
acompanhamento, além da orientacdo e qualificacdo da atuagdo docente e técnico-
administrativa da Universidade. O Nucleo estd organizado em duas vertentes: apoio

psicossocial ao estudante e o AEE, conforme apresentado no Quadro 18 a seguir.

Quadro 18 — Nucleo de Inclusao (NInc) e Atengdo ao Estudante
Acoes Objetivos

Oferecer acolhimento e escuta qualificada as demandas estudantis;

Elaborar, quando necessario, os Planos de Inclusdo e Permanéncia Estudantil, instrumento
destinado ao planejamento de acdes a partir das particularidades apresentadas por cada
Atendimento estudante;

Psicossocial ao Interagir com a rede de apoio primario do estudante, mobilizando-a como importante
Estudante recurso nas acoes executadas;

Oferecer apoio aos segmentos estudantis que enfrentam problemas pessoais prejudiciais a
sua convivéncia e permanéncia na Universidade;

Construir referéncia institucional de apoio psicossocial aos estudantes.

Planejar ac¢des voltadas a atender as necessidades dos estudantes com deficiéncia,
disponibilizando e organizando recursos humanos e materiais demandados;

Atendimento Interagir com a rede de apoio primario do estudante, mobilizando-a como importante

Educacional recurso nas agoes executadas;

Especializado Construir referéncia institucional de apoio especializado aos estudantes;

(AEE) Ofertar agdes que promovam a acessibilidade e atendam ao publico-alvo da educagdo
especial.

Fonte: PDI 2016-2020.

A CPA observou, ainda, que a Resolucao n° 008/2015, de 08 de abril de 2015,
regulamenta o Servico de Tradutor/Intérprete de Libras, com o objetivo de disponibilizar ao

estudante com surdez o acesso a comunica¢ao, informagao e participacao em todas as atividades
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de ensino, pesquisa, extensao e cultura e ao docente com surdez a comunicagdo com ouvintes.
Ressalta-se que, no periodo avaliativo, atuaram na institui¢do cinco profissionais efetivos,
graduados em curso superior de Letras-Libras em nivel de bacharelado para o provimento de
vagas com vinte horas semanais de trabalho. Segundo a coordenadora da CAE, “esse nimero
pode variar de acordo com o numero de matriculas de estudantes com surdez. Nesses trés anos
(2018-2020) mantivemos 02 contratos temporarios, ambos também 20h”.

No que diz respeito ao acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia (temporarias
e/ou permanentes), a CPA da FURB apontou, no Relatorio de Autoavaliacao Institucional 2015-
2017, as dimensoes de acessibilidade ¢ atendimento delas na FURB. Ciente dos desafios
relacionados a acessibilidade, a Universidade vem implantando adequagdes em sua
infraestrutura para atendimento das fragilidades apontadas pela CPA, bem como estabeleceu
metas e agoes, no PDI 2016-2020, para atendimento das demais dimensdes de acessibilidade.

Diante do exposto, a CPA observou a existéncia de alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino no que diz respeito as metodologias que favorecem o atendimento educacional

especializado, atribuindo ao indicador o conceito 4.

2.2.3 Alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando as atividades de avaliacao
No ambito da graduagdo, as atividades de ensino ocorrem com base nos Planos de
Ensino.
a) Cada disciplina/componente curricular possui um Plano de Ensino especifico, alinhado ao
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ao PPP da Graduagao e, consequentemente, ao PDI.
Observando um Plano de Ensino, escolhido aleatoriamente pela CPA, observou-se que
constam as seguintes informagoes:
b) Carga Hordaria tedrico e pratica;
¢) Ementa da disciplina;
d) Pré-Requisitos
e) Objetivo do curso;
f) Objetivo geral da disciplina;
g) Objetivos especificos da disciplina;
h) Procedimentos Metodoldgicos;
1) Instrumentos e Critérios de Avaliagao.
Assim, os cursos explicitam em seus PPCs os procedimentos e critérios de avaliagcdo
que melhor possibilitem visualizar o alcance dos objetivos educacionais almejados no perfil de

formagdo do académico. Esses procedimentos e critérios tem por referéncia os objetivos do
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curso, o perfil profissiografico desejado, as competéncias e habilidades definidas pelas DCNs
e os principios de formag¢ao apontados no PPL

No PDI também consta que a Resolugdo n° 129/2001, que homologa o Regimento Geral
da Universidade, trata, na se¢do IX, da Avaliacdo do Processo Ensino/Aprendizagem. O artigo
62 determina que “A avaliacdo do processo ensino/aprendizagem, nos cursos de graduagao, tem
por finalidade acompanhar o progresso do académico no dominio das competéncias exigidas
para o curso que esta realizando, conforme projeto politico pedagogico, tendo em vista a
adequada formacdo cientifica e profissional, a promog¢ao por semestre”, que compreende,
também, a apuragdo da frequéncia e a verifica¢do da aprendizagem.

A CPA observa que, a exemplo dos cursos na area das engenharias, as novas DCNs
publicadas em 2019, sdo mais enfaticas quanto a necessidade de desenvolver e de avaliar por
competéncias. Nesta questao, bastante recente, cabe ressaltar que as formagdes realizadas com
foco em metodologias ativas abordam avaliagdo por competéncia, o que demonstra movimento
institucional para qualificar e instrumentalizar os docentes nesse sentido. Avaliar por
competéncias ¢, ainda, um desafio a todas as IES.

Diante do exposto, a CPA entende que o conceito 5 estd adequado para o indicador.

2.2.4 Incorporacao de avangos tecnologicos nas praticas de ensino de graduagdo e de pos-
graduacao.

A CPA observou que todas as salas de aulas possuem projetor multimidia fixo e sistema
de som. Hé acesso a internet para os docentes pela rede académica (cabo), bem como para os
estudantes por meio de rede sem fio (wi-fi). No que tange especificamente ao acesso a internet
ha constante investimento para atualizagdo de equipamentos como: access points, switchs e
fibras dticas, ampliando a cobertura e disponibilidade da rede sem fio, a velocidade de acesso,
além da substitui¢do de equipamentos obsoletos da rede cabeada. Durante este periodo de
analise, o link de dados institucional tem sido adequado as necessidades de transmissao de
videoaulas e no uso de conteudo multimidia por professores e estudantes. Atualmente, ¢
possivel visualizar videos e contetidos em alta resolucdo tanto dos pontos de rede cabeados
priorizados aos professores quanto dos acessos da rede sem fio institucional.

Em fevereiro de 2018 foi realizado o “Simposio Socializagdo de Praticas Pedagogicas
em EAD da FURB”, caracterizado pelo relato de experiéncias de professores FURB com a
oferta de disciplinas ou cursos na modalidade EAD em semestres anteriores. Além disso, houve
a migracdo dos AVA1l e AVA2 para o AVA3, que contempla todos os cursos presenciais € a

distancia. No periodo, a Divisdo de Modalidades de Ensino (DME) promoveu diversas
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formagdes online, com intuito de apresentar a transicdo do AVAI para o AVA3, além de
orientacdes acerca da linguagem dialdgica, mediagdo virtual, ferramentas e tecnologias para
EAD, dentre outras possibilidades.

Em 2019, foram adquiridos equipamentos especificos para transmissdao de videoaulas,
que equiparam a FURB-TV e tinham o foco primariamente para oferta de cursos lato-sensu
online. Este investimento girou em torno de R$ 120.0000,00. Assim, a FURB esta apta a
ofertar cursos presenciais com transmissao simultanea online, um formato que o Instituto FURB
entende que ¢ o necessario para a amplia¢ao de receita.

Em relagdo a incorporagdo de avangos tecnoldgicos nas praticas de ensino de graduagao
e pos-graduagdo, no periodo em andlise, pode-se afirmar que as praticas de comunicagao
institucional, tanto administrativas quanto académicas, evoluiram significativa quanto a forma
e as habilidades de colaboragao online, principalmente a partir de 2019. Video-chamadas, chats
privativos e chats em grupo foram disponibilizados a académicos, docentes, grupos setoriais €
turmas de todos os niveis de ensino. Para estas ultimas, as ferramentas de comunicagdo ¢
interatividade foram integradas ao AVA3, refor¢cando ainda mais o uso nas praticas de ensino.

Formagdes institucionais destas ferramentas foram realizadas pela DTI, tanto
presencialmente (2018-2019) quanto em salas virtuais e material autoguiado (2020-2021): Guia
de Interatividade FURB, Acessando Aulas Remotas, Docentes: Agendando aulas remotas no
Teams e outras mais fornecidas pela DME. Todas visavam fomentar e popularizar o uso de
ferramentas entre servidores e alunos.

Com a popularizagdo destas ferramentas do office 365, outras praticas foram
institucionalizadas e se tornaram mais frequentes. Podemos citar o uso do YAMMER para
postagens e interagdo, onde a comunidade académica pode discutir planos de desenvolvimento
institucional, seus cursos e projetos.

Outra pratica vista mais frequentemente ¢ o uso do FORMS para obtencdo de dados via
consultas e pesquisas pontuais, inclusive pesquisas de satisfagdo, apuracao de opinides etc.

O uso do celular foi incentivado como meio de acesso para as praticas de colaboragao,
interatividade e académicas, com o langamento dos aplicativos moveis do AVA3 e toda a gama
de aplicativos que o Office 365 dispde.

Falando especificamente sobre os recursos em sala de aula, o uso da plataforma Office
integrada ao AV A3 trouxe um grande conjunto de novas ferramentas de interagdo que poderiam
ser utilizadas para a produgdo do contetido das disciplinas: FlipGrid, Kahoot, MindMeister e
outros. A colaboracdo para construgdo de textos e contetidos por grupos de trabalho também

foi potencializada com a colaboracdo simultinea e compartilhamento de versdes que as



99

ferramentas do Office 365 oferecem.

Os académicos passaram a armazenar seus materiais € documentos em seus discos
virtuais, e criar por conta propria chats e videochamadas em grupo para atividades académicas
extraclasse.

Em 2020, com a pandemia, a pratica de submissdo de trabalhos no ambiente de
aprendizagem substituiu definitivamente a exigéncia de copias fisicas de trabalhos, ajudando a
ampliar a cultura digital entre alunos e docentes. Isso pode ser claramente visto na reducao do
uso de servigos de impressao e reprografia na instituigao.

As secretarias académicas, mesmo com limitagdes dos sistemas antigos, implementaram
novos processos digitais para coleta de informagdes e documentos. O atendimento remoto
passou a ser coloquial, superando em alguns casos o atendimento telefonico.

Motivado pela suspensao das aulas presenciais, teve inicio a adequacao dos ambientes
fisicos para ado¢ao do modelo On-Life. Cameras, notebooks e headsets foram adquiridos para
equipar as salas de aula da instituicdo para todos os niveis de ensino. Com estes materiais,
potencialmente qualquer aula pode ser dada a ouvintes externos e internos, promovendo bom
nivel de interagcdo entre o docente e os dois grupos. As praticas utilizadas em vérios centros,
muitos casos de sucesso, t€ém sido compartilhadas e discutidas nos espagos de formagao
institucional promovidos pela DPE semestralmente.

No que tange a pos-graduacgao stricto sensu a CPA observou a incorporacao de avangos
tecnoldgicos nas praticas de ensino idénticas as que ocorreram na graduagdo, com a utilizagao
do AVA3 e das ferramentas de mediagdo tecnologica de forma sincrona, especialmente no
periodo de 2020.

Desde 2013, a FURB conta com o espago para a formacao de professores com base em
TDICs: o Laboratério Interdisciplinar de Formagao de Educadores (LIFE/FURB), o qual foi
financiado com recursos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e, a a partir de 2017 passou a contar com financiamento da FAPESC. Este laboratorio
tem por objetivo compartilhar espagos interdisciplinares de ensino-aprendizagem com base em
recursos tecnologicos digitais de informag@o e comunicagdo, para a formacao de professores.

De acordo com o prof. Mauricio Capobianco, do Departamento de Sistemas e
Computagao, responsavel por este laboratorio, “as praticas realizadas no LIFE, quanto ao
ensino de graduagdo, visam quebrar os paradigmas tradicionais do ensino, colocando
efetivamente o estudante como protagonista do seu processo de aprendizagem ao incorporar
metodologias ativas e tecnologias digitais e a realizacdo de praticas interdisciplinares.”.

Além da pratica baseada em projetos, metodologias ativas com base no Ensino Hibrido
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também tém sido utilizadas no LIFE. “Diversas aulas ao longo do semestre ocorrem no sistema
de rotacdo por estacdes ou sala de aula invertida. Outro destaque ¢ que na disciplina do curso
de Pedagogia os estudantes sdo desafiados a ndo usarem papel para anotagdes € a nao
apresentarem trabalhos usando o software de apresentagdo PowerPoint. Ao propor esse desafio
aos estudantes, a ideia ¢ tira-los de sua zona de conforto e estimular a criatividade e exercitar
novas formas de produzir seus conhecimentos. Trabalhos resultantes dessa pratica foram
apresentados em tecnologias digitais com base em quadros online, mapas conceituais, video-
aulas, podcasts, blogs, palavras cruzadas, historia em quadrinhos, entre outros, usando
diferentes canais como redes sociais, WhatsApp e Facebook. Essas praticas possibilitam aos
alunos criar, analisar e avaliar novas relagdes com o conhecimento e produzir exemplos de
praticas pedagogicas diferentes de seu cotidiano escolar.

Destaca-se que nas acdes institucionais de formagao de professores tém sido oferecidos
cursos apresentando o laboratério e praticas diferenciadas aos professores da Universidade.
Alguns docentes também t€m inovado em suas praticas no LIFE. Convém, ressaltar, no entanto,
que a pratica interdisciplinar descrita no segundo trecho ndo ocorreu a partir de 2020 em fungao
da pandemia.

A FURB possui equipamento de videoconferéncia POLY COM vsx7000. E um endpoint
capaz de gerir trés conexodes simultdneas através de sua MCU integrada. Outra tecnologia
utilizada para interacdo entre docente e discentes nas disciplinas ofertadas na modalidade a
distancia via webconferéncia ¢ a Webconf. Ainda, ha 04 laboratérios de informatica
pertencentes ao “Ambientes de Aprendizagem” destinados ao uso geral da Universidade, nas
salas G-201, J-200, S-212, T-105 do campus 1. Os demais laboratérios de informética da FURB
sdo dedicados ao uso setorial.

Também ficam disponiveis para empréstimo dos docentes e dos estudantes, no setor
“Ambientes de Aprendizagem” notebooks, para uso de ensino, sob responsabilidade da DME.
Esses computadores suportam acdes mais basicas € acesso a internet (e-mail, uso do pacote
office, etc.). Da mesma forma, suportam softwares mais complexos, como Muvizu, Blender,
Inkscape, Gimp, entre outros.

Além disso, foram ofertadas diversas atividades de formacao institucional voltadas ao
uso de tecnologias no ensino, tais como as formagoes relativas as ferramentas do Office 365,
que estao disponiveis para uso de toda a comunidade universitaria (professores, servidores e
estudantes).

Vale lembrar do Espaco de Formagdo e Experimentacdo para professores da rede

estadual (EfeX) com foco na melhoria do ensino nas salas de aulas através do uso da inovagao
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e de tecnologias educacionais. O EfeX utiliza a infraestrutura da Universidade para realizar
diversas capacitagdes com os professores do Estado. E um espago utilizado também para
formacgodes dos professores da FURB, sob agendamento.

Diante do exposto, a CPA entende que houve evolu¢ao nos processos institucionais e

atribuiu o conceito 4 ao indicador.

2.2.5 Incorporacao de metodologia que incentiva a interdisciplinaridade nas praticas de ensino
de graduagao e de pos-graduagao

No ambito da graduagdo, a CPA observou que a Resolugdo n® 82/2004, de 07 de
dezembro de 2004, aprovou o Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-Culturais
(AACCs) dos cursos de graduacdo da FURB. As AACCs sdo atividades curriculares que
envolvem ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas pelo académico durante o processo de
construcdo de sua formacao e podem ser desenvolvidas em qualquer fase do curso. O objetivo
das AACCs ¢ contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades numa
perspectiva interdisciplinar.

No ambito do ensino de graduacgdo, a CPA teve conhecimento que na disciplina Desafios
Sociais Contemporaneos, na qual estudantes de diferentes cursos podem cursar juntos por fazer
parte do eixo geral, tem sido aplicada a metodologia de incubagdo de demandas, ou seja: os
estudantes devem identificar um problema socioambiental e, a0 mesmo tempo, identificar e
catalogar uma experiéncia emblematica que possa conter aprendizados para a demanda a ser
resolvida. Nesta disciplina trabalha-se os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Conforme descrito no indicador 2.2.1., a FURB conta, desde 2013, com o espaco para
a formacao de professores com base em TDICs: o Laboratério Interdisciplinar de Formacao de
Educadores (LIFE/FURB) cujo objetivo ¢ compartilhar espagos interdisciplinares de ensino-
aprendizagem com base em recursos tecnologicos digitais de informac¢do e comunicagdo.
Durante alguns anos, o Laboratorio realizou pratica interdisciplinar com o uso da metodologia
baseada em projetos, na qual estudantes de diferentes cursos precisavam desenvolver um
produto educacional na forma de software ou aplicativo. Tal metodologia gerou diversos
produtos, sendo alguns lancados em nivel comercial, os quais podem ser conhecidos acessando

http://lifefurb.blogspot.com/.

A CPA observou praticas de interdisciplinaridade previstas nos PPCs de cursos da area
de saude, tais como do Curso de Odontologia. Dentre os projetos de extensdo possiveis para
atuagdo durante a formagio dos estudantes, destacou-se o projeto FURBMOVEL — Satide Bucal

e Cidadania, o qual presta atendimento odontoldgico a escolares da periferia de Blumenau.


http://lifefurb.blogspot.com/
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Ainda, observou-se o PET-Saude da Familia e PET-Satde Mental, nos quais os estudantes de
odontologia participam numa perspectiva interdisciplinar do cuidado em saude, inseridos na
comunidade e no SUS em atividades de pesquisa e extensao.

Observando o PPC de Medicina, a CPA identificou que “estabelece as diretrizes e
estratégias que deverdo orientar a pratica discente e docente do curso, destacando categorias
como: autonomia de aprender, pensamento complexo, interdisciplinaridade e visdo sistémica”.
Portanto, a organizacdo curricular do referido curso passa, necessariamente, por uma
abordagem interdisciplinar.

No ambito da péds-graduagdo stricto sensu, a CPA observou que, em 2016, houve a
criacdo da Escola de Pds- Graduagdo da FURB (EPG-FURB), iniciativa dos Programas de Pos-
Graduacdo (PPQG) e da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao, Extensdo e Cultura da FURB
(PROPEX), cuja ideia surgiu na mesa-redonda com o tema “Integragdo dos Programas”. A EPG
tinha por objetivo promover o pensamento em contextos mais amplos, incentivando abordagens
cooperativas, realizando atividades em conjunto e trabalhando temas transversais sob diferentes
angulos, compartilhando propostas, projetos, publicagdes, orientacdes e disciplinas. No entanto
o projeto foi descontinuado a partir de 2019.

A CPA também observou que o Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias
Naturais e Matematica (PPGECIM), aprovado pela CAPES em 2009, ¢ constituido por um
nucleo multidisciplinar congregando docentes dos Departamentos de Biologia, Fisica, Quimica,
Matematica, Ciéncias da Computagdo e Educagdo. Em especial ¢ estimulada a participagdo de
professores que atuem no exercicio da docéncia de disciplinas da 4rea de Ciéncias da Natureza
e Matematica na educagdo basica, tendo em vista os objetivos do Programa nas areas de
Ciéncias, Fisica, Biologia, Quimica, Matematica.

O Programa de Po6s-Graduagao em Desenvolvimento Regional (PPGDR) também atua
com um nucleo multidisciplinar, congregando docentes dos Departamentos de Ciéncias Sociais
e Filosofia, Economia, Arquitetura e Urbanismo, Comunicacdo, Histéria e Geografia,
Administragdo e Ciéncias Naturais, promovendo a discussao do desenvolvimento sustentavel a
partir da visdo do pensamento complexo, fazendo-se uso da multi, trans e interdisciplinaridade.

Diante do exposto, a CPA atribuiu o conceito 3 ao indicador.

2.2.6 Promocgao de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras nas praticas de ensino de
graduacdo e de poés-graduacao
A partir do Planejamento Estratégico Participativo da FURB (PEP), a PROEN/DPE vem

trabalhando, desde 2019, no Programa de Formac¢do Continuada de Professores em
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Metodologias Ativas, Educagcdo por competéncias e, semestralmente, apresenta formacao
continuada para professores em metodologias ativas (50 novas vagas/semestre a partir de julho
de 2019) e em educacdo por competéncias (30 vagas/ semestre a partir de agosto de 2020)
visando subsidiar a reestruturacdo dos PPCs em atendimento as diretrizes curriculares.

Em virtude da pandemia (COVID-19), foi acelerada a meta 4 do PEP: Ensino Onlife
(realidade hiperconectada, contextos hibridos), da acdo de Acao Facilitadora 1 - Reestruturagao
dos cursos de graduagdo, com a implantagdo de cameras nas salas de aula e a aquisi¢ao de
demais equipamentos para que a universidade pudesse ampliar o nimero de salas com aulas
sincronas. Ou seja: no sistema Onlife, o estudante interage, de onde estiver, com o professor e
com os demais colegas que estdo em sala de aula, em tempo real.

No ambito da pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, também foi utilizada a
plataforma Teams para trabalhar online, sendo que alguns cursos (lato) e disciplinas (do stricto)
continuaram a ser ofertadas desta forma por decisdo dos proprios estudantes.

Para qualificar este processo, a PROEN/DME ofertou 30 formagdes para os docentes
(presenciais e remotas) que geraram cerca de 196 pessoas atendidas. Também se ofertou a
Formacao Autoguiada no AVA, com 168 certificados emitidos. O total de atendimentos, entre
julho e agosto de 2020, foram 364. A oferta de formacao relacionada ao Onlife, tanto técnica
quanto pedagdgica, ¢ acao continua na Universidade, em 2020 e 2021.

Conforme mencionado no indicador 2.2.1 (Alinhamento entre o PDI e a politica de
ensino, considerando os métodos e as técnicas didatico-pedagdgicas), a CPA observou que,
desde 2013, a Universidade conta com o espago para a formagdo de professores com base em
TDICs: o Laboratorio Interdisciplinar de Formag¢ao de Educadores (LIFE/FURB) que tem como
objetivo compartilhar espacos interdisciplinares de ensino-aprendizagem com base em recursos
tecnolodgicos digitais de informagao e comunicagdo, para a formacao de professores. Em 2017
foi inaugurado o Espago de Formacdo e Experimentacdo em Tecnologias para Professores
(EfeX), que visa estimular o professor a compartilhar ideias, aprender na pratica e sair pronto
para mudar a dindmica de sua propria sala de aula.

Diante do exposto, a CPA observou que, embora com avangos, ¢ preciso ampliar a
promocao de agdes exitosas ou inovadoras nas praticas de ensino de graduagao e pos-graduagao.

Assim, a comissao atribuiu para o indicador o conceito 3.
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2.3 ALINHAMENTO DA POLITICA E DAS PRATICAS DE PESQUISA OU INICIACAO
CIENTIFICA, INOVAGCAO TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E
CULTURAL COM O PDI

No grupo de indicadores organizados no Quadro 19, a CPA pretende analisar se ha
alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, inovagao
tecnologica e desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas
a produgdo e a interpretagdo do conhecimento, e se ha linhas de pesquisa e de trabalho
transversais aos cursos ofertados e mecanismos de transmissdo dos resultados para a

comunidade.

Quadro 19 — Indicadores de analise do alinhamento entre o PDI ¢ a politica e as praticas de pesquisa
ou inicia¢do cientifica, inovacdo tecnologica e desenvolvimento artistico e cultural:

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
0|1 ]2]3 4 5
2.3.1 Alinhamento entre o PDI e a politica as praticas de pesquisa. i
2.3.2 Alinhamento entre o PDI e a politica as praticas de inicia¢do cientifica
2.3.3 Alinhamento entre o PDI e a politica de inovagdo tecnologica X
2.3.4 Alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de desenvolvimento X
artistico e cultural

A seguir os conceitos atribuidos serdo comentados.

2.3.1 Alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa

De acordo com o PDI da FURB, entende-se pesquisa cientifica e/ou tecnologica como
“processo metddico de investigacdo, recorrendo a procedimentos técnicos e cientificos para
encontrar respostas para um problema de interesse da comunidade técnica e cientifica ou da
sociedade e para produzir novos conhecimentos, processos ou produtos”. A Resolucdo que
institui a Politica de Pesquisa e Pos-Graduagao stricto sensu ¢ a Resolugao n® 054/20153, de 18

de dezembro de 20135, estd apresentada no Quadro 20 a seguir.

3 A Resolugio n°® 54/2015 foi alterada pela Resolugdo n° 014/2016 e, em 2017, pela Resolugio
n°® 131/2017.
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Quadro 20 — Principios da Politica para a Pesquisa na FURB

POLITICA PARA A PESQUISA
Principios
[.Producéo de conhecimentos em ciéncia, tecnologia e inovagdo relevantes para a sociedade em geral;
II.Socializagdo dos conhecimentos gerados, em ambito local, nacional e internacional;
III.Promocdo da inser¢do social na concepcdo ¢ desenvolvimento dos projetos de pesquisa e pos-
graduacao;
IV.Incentivo a interdisciplinaridade e dos temas transversais conforme resolucdo vigente na FURB nas
acdes de pesquisa e pos-graduacio;
V.Internacionalizacdo das acdes de pesquisa e pos-graduacdo, procurando fomentar cooperacdo e
integracdo de pesquisadores e de programas;
VLIndissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao;
VII.Etica e transparéncia na condugdo das acdes de pesquisa e pos-graduagio.
Fonte: Organizado pela CPA.

De acordo com o Sistema de Alocagdo de horas docentes, no periodo avaliativo, em
torno de 20% do total de horas alocadas aos docentes correspondia a atividade de Pesquisa:
para pesquisas propriamente ditas, bolsas para formagao docente, e orientacdo cientifica. Ha de
se destacar a publicagao de Editais proprios, com recursos que permitiram participagdo em
evento cientifico e publicagcdo de livros, além de editais de apoio a grupos de pesquisa, em
parceria com outras institui¢des, como ACAFE e FAPESC. Ainda, destaca-se que a institui¢ao
conta também com um Portal de Periddicos online com renomadas revistas cientificas para
divulgagdo de artigos nacionais e internacionais.

No que diz respeito a producdo e socializacdo dos conhecimentos gerados, em dmbito
local, nacional e internacional, a CPA observou que a FURB, seguindo uma tendéncia nacional,
tem dado cada vez mais énfase na publicacdo de artigos cientificos em revistas qualificadas
pela CAPES através do Qualis. De acordo com o Relatério Institucional de Atividades 2020,
“buscando estimular esse tipo de producdo oferece assessoria em lingua inglesa e estatistica
para os seus docentes e discentes de stricto sensu”.

A partir dos dados apresentados nas Tabela 8, Tabela 9 e

Tabela 10, juntamente com a Figura 5, € possivel dimensionar a quantidade de
publicacdes no que se refere a artigos cientificos em revistas no ano de 2018 a 2020 pelos
pesquisadores doutores da FURB. As informagdes estdo separadas por programa de pos-
graduacao e por doutores ndo associados a programas. Em 2020 foram publicados 353 artigos
em periddicos estratificados no Qualis/CAPES. Considerando ainda os 87 artigos que nao

possuem classificacdo chega-se ao nimero de 440 artigos publicados.
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Tabela 8 — Producéo cientifica e académica 2018
, ~ ualis CAPES Nao

Programas de Pés-Graduagdo | Total /T3 T 51 T By T B3 | B4 [ B5 | C | Classificado
Administragdo 36 4 6 10 6 3 3 - - 4
Ciéncias Contabeis 64 1 15 18 9 12 4 - - 5
Desenvolvimento Regional 31 1 2 10 5 1 2 2 - 8
Educacdo 48 7 2 12 10 3 3 2 2 7
Engenharia Ambiental 37 9 2 10 8 1 1 3 - 3
Engenharia Elétrica 8 1 1 3 3 - - - -
Engenharia Florestal 30 4 4 15 2 2 - - 3
Engenharia Quimica 19 8 2 3 1 - 2 - 3
Ensino Ciéncias Naturais e 3 i +9 4 ) ) ) ) i i
Matematica 4
Quimica 27 6 3 4 2 1 5 2
Saude Coletiva 18 2 2 1 2 2 6 - 3
Doutores ndo associados aos 93 11 3 23 10 7 3 10 ) 19
Programas

Total | 419 54 | 49 | 112 | 62 | 34 | 23 | 19 9 57

Total por Qualis 103 250 9
Total com Qualis em 2018 362

Fonte: PROPEX- DAP - PPG’s e consulta ao Lattes em maio/junho/julho de 2018.
Obs.: Ha 25 artigos publicados entre professores de dois programas diferentes ou entre docentes em PPG e docentes

ndo associados a PPG.

Tabela 9 — Produgdo cientifica e académica 2019

, ~ Qualis CAPES Nao

Programas de Pés-Graduagdo | Total =TT 51 T 5y [ B3 [ B4 [ B5 | C_| Classificado
Administragdo 37 1 3 7 9 8 3 6
Biodiversidade 9 1 2 1 1 1 1 2
Ciéncias Contabeis 50 13 14 8 9 2 1 3
Desenvolvimento Regional 36 8 7 6 1 5 3 1 5
Educacdo 81 4 14 15 15 2 8 7 16
Engenharia Ambiental 33 8 7 7 3 2 1 2 3
Engenharia Elétrica 6 2 1 1 2
Engenharia Florestal 21 4 3 8 2 1 3
Engenharia Quimica 22 5 4 2 1 1 3 6
Ensino ’ Ciéncias Naturais e 17 1 9 ) ) 3
Matematica
Quimica 24 2 4 4 2 6 2 4
Saude Coletiva 15 1 1 1 3 5 2 2
Doutores ndo associados aos 63 9 3 13 6 3 4 5 ) 13
Programas

Total | 419 37 | 72 86 56 | 35 | 22 | 28 | 12 71

Total por Qualis 109 227 12
Total com Qualis em 2019 348
Fonte: DAP (PROPEX)
Tabela 10 — Produgao cientifica e académica 2020

Programas de Pos-Graduagdo | Total A1 | A2 | Bl uaglzs CA};]’E 5 B4 T B5 | C I(\:Iiaa (;si ficado
Administragio 47 2 10 10 10 1 10
Biodiversidade 14 4 2 1 4 1 1 1
Ciéncias Contabeis 46 15 7 5 10 5 1 3
Desenvolvimento Regional 38 4 5 10 6 5 1 7
Direito 20 4 8 4 1 1 2
Educacdo 54 2 6 15 8 2 2 5 2 12
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, ~ Qualis CAPES Nao

Programas de Pds-Graduacdo | Total INE VR B2 | B3 | B4 | BS C | Classificado
Engenharia Ambiental 46 9 6 7 10 1 2 2 9
Engenharia Elétrica 19 3 7 5 3 1
Engenharia Florestal 21 5 3 4 1 1 2 5
Engenharia Quimica 21 8 2 2 1 8
Ensino , Clenmas Naturais e 2% 6 2 7 | 3 7
Matematica
Quimica 35 3 7 4 5 8 1 | 6
Saude Coletiva 21 2 1 3 7 1 1 6
Doutores nao associados aos 32 1 1 4 3 4 6 1 1 11
Programas

Total | 440 39 | 61 76 71 | 40 | 41 16 9 87

Total por Qualis 100 244 9
Total com Qualis em 2020 353

Fonte: DAP (PROPEX)

Figura 5 — Numero de artigos classificados no Qualis/CAPES publicados pelos docentes da FURB.

Artigos Publicados

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: DAP (PROPEX)

Cabe ainda destacar que a FURB, contou, no periodo avaliativo, com 116 grupos de
pesquisa certificados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq (Figura 6 e Tabela 11). Os

grupos trabalham na obten¢do de recursos para suas pesquisas.
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Figura 6 — Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq por grande area predominante.
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M Ciéncias Exatas e da Terra  ® Ciéncias Humanas Ciéncias Sociais e Aplicadas
B Engenharias M Linguistica, Letras e Artes
Fonte: DAP (PROPEX)
Tabela 11 — Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq por area (2012-2020)
Area 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 @ 2019 @ 2020
Ciéncias Agrarias 5 5 5 6 5 6 7 9 9
Ciéncias Biologicas 8 11 10 11 11 16 13 14 13
Ciéncias da Satde 13 12 11 8 13 12 11 14 14
Ciéncias Exatas e da Terra 9 8 12 10 9 10 9 10 11
Ciéncias Humanas 15 16 20 20 24 26 25 30 28
Ciéncias Sociais e Aplicadas 17 18 23 24 24 27 19 30 28
Engenharias 13 13 11 10 13 15 11 11 10
Linguistica, Letras e Artes 2 2 2 3 2 2 0 2 3
TOTAL GERAL 82 85 94 92 101 114 95 120 116

Fonte: DAP (PROPEX)

Entre as principais agéncias financiadoras das pesquisas realizadas pelos pesquisadores
estdio CNPq, FINEP, CAPES e FAPESC. No Quadro 21 estdo organizadas as informagdes

relacionadas ao Stricto Sensu.

Quadro 21 — Stricto Sensu: areas de concentracao, linhas e grupos de pesquisa

Area de . . .
Programa/Curso Cassiindio Linha de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Mestrado em [Estratégia e |Gestdo Estratégica [Pesquisas em Estratégia e Competitividade de
IAdministragdo Competitividade e Organizagdes

das Organizagdes  [Internacionaliza¢do |[Pesquisa em Gestdo de Organizagdes
de Organizagdes Complexas ¢ Ensino Superior

Grupo de pesquisa em empreendedorismo e
negocios internacionais

Grupo de Estudos em Marketing, Estratégias de
Mercado ¢ Marca

Gestdo da Inovagdo [Pesquisa em Cultura e Inovagdo Organizacional
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Area de . . .
Programa/Curso ~ Linha de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Concentragao
e de Operacdes e Inter-relacionamento com seus atores
Programa/Curso  |Area de |[Linha de Pesquisa |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Rede Glomeronet - Cultivo e Aplicagdo de
Fungos Micorrizicos Arbusculares
Estudos em Biodiversidade Tropical
BiosBrasil
IAssociacdes Biologicas: Planta-Micro-
] . organismo — UFV
Sistematica € llnsetos como Indicadores de Conservagio
D}Ve’rS{dade /Ambiental em Mata Atlantica
Biologica Sistematica e Ecologia de Insetos Aquaticos
Diversidade da Fauna Catarinense — FURB
Mestrado CM \piodiversidade Rede de Pesquisa em Bioacustica— FURB
Biodiversidade Monitoramento, protecdo e restauracdo florestal
— FURB
Psylloidea no Brasil — FURB
Grupo de Estudo em Produtos Naturais de
Interesse Farmacéutico
Conservagdo e uso [Neurociéncias e Comportamento
Sustentavel da |[Estudo Quimico e Bioldgico de Substincias
Biodiversidade Bioativas
Toxicologia Aquatica
Grupo de pesquisa em Analises Laboratoriais
Programa/Curso  jArea de ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Contabilidade Pesquisas~ em Con.trf)ladoria e Sistemas de
Gerencial Informacdes Gerenciais
Mestrado em Pesquisas em Controle Gerencial
Ciéncias Controladoria Governanca Corporativa ¢ a Qualidade da
Contabeis Contabilidade  |Auditoria
Financeira Pesquisas em Teoria da Contabilidade e
Contabilidade Internacional
IPrograma/Curso Area de ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Doutorado em Controladoria . Pesquisas em Controladoria e Sistemas de
A Contabilidade ~ -
Ciéncias . Informagdes Gerenciais
o Gerencial - -
Contabeis e Pesquisas em Controle Gerencial
Administragdo Governanga Corporativa ¢ a Qualidade da
Contabilidade IAuditoria
Financeira Pesquisas em Teoria da Contabilidade e
Contabilidade Internacional
Gestdo de Estratégia de Pesquisas em Estratégia e Competitividade de
Organizagdes Competitividade  Organizagdes
Pesquisas em  Cultura e  Inovagdo
Organizacional e Inter-relacionamento
Programa/Curso  |Area de |[Linha de Pesquisa |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Grupo Interdisciplinar de Pesquisas
Socioambientais (Grupo IPES)
Mestrado e . . - T R
Desenvolvimento |Estado, Sociedade [Nucleo de Politicas Publicas
Doutorado em . . - —
. Regional e Desenvolvimento [Patrimdnio Cultural, Memoria e
Desenvolvimento . s . .
. Sustentavel no Territdrio. Desenvolvimento Regional
Regional

Grupo de Pesquisa em Economia Solidaria,

[Trabalho e Desenvolvimento Regional




Educagio

Sociais
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Area de . . .
Programa/Curso ~ Linha de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Concentragao
[Ethos, Alteridade e Desenvolvimento
Ntcleo de Estudos da Tecnociéncia
Nucleo de Pesquisa em Desenvolvimento
Regional
Lo Grupo de Pesquisa Estudos Midiaticos
S ].)mamlAcas. Regionais
0;?;‘;?2?;?;538 Recuperagio de Areas Degradadas
IAndlise Ambiental e Ecodesenvolvimento
ILaboratorio de estudos contemporaneos (LEC)
Histéria Ambiental do Vale do Itajai
Programa/Curso  |Area de |[Linha de Pesquisa |Grupos de Pesquisa
Concentracdo
CONSTINTER — Constitucionalismo,
Estado = ST
D (i Cooperacdo e Internacionalizacdo;
cmoctatico © JUSTEC — Justica, Educagio e Ciéncia
Politicas — o p -
- L o Direito — Territorio — Cidadania
Mestrado em Direito publico e Constitucionais - — ; =
. . . DTin — Direito, Tecnologia e Inovagdo
Direito Constitucionalismo —
Jurllsdl.gao SINJUS — Sociedade, Institui¢des e Justica
Constitucional e
Direitos ) Direitos Fundamentais, Cidadania e Justica
Fundamentais
Programa/Curso Arca de ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao
. |Arte e Estética na Educagéo
Linguagens, Arte e . ~ Py
~ Comunicacdo e Educacdo Midiatica
Educagio p -
Linguagens e Letramentos na Educacéo
Filosofia ¢ Educagdo — Educogitans
LAEDI — Laboratorio de Estudos em Educagio,
Diferengas e Inclusio
Educacdo, Cultura [Vozes Livres — Nucleo Interdisciplinar de
Mestrado em e Dinamicas Estudos de Género e Sexualidade
~ Educagdo Sociais INEICA - Nucleo de Estudos Interdisciplinar da
Educacao .
Crianga ¢ do Adolescente
Saberes de Si
GEPES - Grupo de Estudos e Pesquisas em
Formagéo de Educag¢do Superior
Professores, GPCA — Grupo de Pesquisa Politicas Publicas
Politicas e Praticas |de Curriculo e Avalia¢do
Educativas GPFORPE — Grupo de Pesquisa em Formagao
de Professores e Praticas Educativas
. IArte e Estética na Educagéo
Linguagens, Arte e . ~ T
~ Comunicagdo e Educacdo Mididtica
Educagéo p o
Linguagens e Letramentos na Educacao
Filosofia e Educacdo — Educogitans
LAEDI — Laboratorio de Estudos em Educagéo,
Diferengas e Inclusio
Educacdo, Cultura [Vozes Livres — Nucleo Interdisciplinar de
Doutorado em ~ e Dinamicas Estudos de Género e Sexualidade
Educagio

INEICA - Nucleo de Estudos Interdisciplinar da
Crianca e do Adolescente

Saberes de Si

Formacao de
Professores,
Politicas e Praticas
Educativas

GEPES - Grupo de Estudos e Pesquisas em
Educac¢do Superior

GPCA — Grupo de Pesquisa Politicas Publicas
de Curriculo e Avaliagdo

GPFORPE — Grupo de Pesquisa em Formagao
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Area de . . .
Programa/Curso ~ Linha de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Concentragao
de Professores e Praticas Educativas
Area de . . .
IPrograma/Curso ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Residuos ¢ Agua-RESeAGUA
Saneamento e Hidrologia Ambiental
) FATBIu - Desenvolvimento de processos e
Tecnol?g1as € produtos da area farmacéutica, ambiental e de
Ges‘an de alimentos com uso de biomassa
Residuos Desenvolvimento de Metodologias Analiticas
Mestrado e ara Monitoramento e Controle Ambiental.
Doutorado em Tecnologia e N .-
Engenharia Gestdo Ambiental fnovagdo e Sustentabllldade
Ambiental Residuos e Agua-RESeAGUA
. Rede Glomeronet - cultivo e aplicagdo de
Gestdo de L
. fungos micorrizicos arbusculares
Ambientes - -
. Manejo de Recursos Florestais
Naturais e -
Construidos Ecologia de Florestas
Gestao de Ambientes Naturais e Construidos
em Bacia Hidrografica.
IPrograma/Curso Arca de ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao

Mestrado em

Sistemas de

Linha de Pesquisa
em Eletronica
Industrial - EI

GPEE: Eletronica industrial

Engenharia ) Linha de Pesquisa
Elétrica energia de Sistemas . . .
o GPETEL.: Sistemas elétricos de poténcia
Elétricos de
Poténcia — SEP
IPrograma/Curso Area de ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao

Mestrado em

Conservagdo e

Silvicultura e
Manejo de
Recursos Florestais

Manejo de Recursos Florestais

Conservagdo e
Restauracao de

Manejo de Recursos Florestais

Ecologia de Florestas Naturais

Engenharia Producio Florestal Ecossistemas Psylloidea no Brasil
Florestal ¢ Florestais Recuperacdo de Areas Degradadas
Monitoramento, prote¢ao e restauragdo florestal
Ecologia e Diversidade Genética de Espécies
da Mata Atlantica
lAnatomia da Madeira e Dendrocronologia
|Area de . . .
IPrograma/Curso ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Modelagem,
imulaca . ~ o
Simulagao, Modelagem, Simulagdo, Controle e Otimizagdo
Controle e
R de Processos
Otimizagao de
Processos
Processos da
Mestrado em . L
. Desenvolvimento Industria de .
Engenharia , . CraqTerm - Craqueamento Térmico e
. de Processos Petroleo, Gas e . .
Quimica o Biocombustiveis;
Combustiveis
Alternativos
Processos de Genbia - Grupo de Engenharia Bioquimica e
Engenharia |Alimentos
Bioquimica e de  [Engepab - Engenharia de Processos e Produtos
Alimentos na Area de Alimentos e Bebidas
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Area de . . .
Programa/Curso ~ Linha de Pesquisa Grupos de Pesquisa
Concentragao
Biotec — Biotecnologia e Sustentabilidade
Area de . . .
IPrograma/Curso ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao
F a . A . .
. ormagao Ensino de Ciéncias Naturais ¢ Matematica
Praticas Docentes
em Contextos de
Mestrado em Ensino e Ensino de Clenc1as Estudo§ e Pesquisa em Educagdo e Educacdo
. . Naturais e Matematica
Ensino de Aprendizagem de M o
A . a atematica
Ciéncias Naturais Ciéncias ¢ 1
L . Midias e
e Matematica Matematica .
Tecnologias em
Ensino de Ciéncias |Grupo de Estudos em Tecnologia Educacional
Naturais e
Matematica
IPrograma/Curso Area de ~ Linha de Pesquisa  |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Analise, BIOTRANS
Tratamento e Uso
de Aguas,
efluentes e FATTEX
Residuos
Derivados de FATTEX
Petréleo, SINETEC
Biocombustiveis € |Grupo de Pesquisa em Derivados de Petroleo,
Biorefinaria Biocombustiveis e Quimica dos Recursos
Naturais
Métodos e BIOTRANS
Processos
Biocataliticos FATTEX
p ‘ Biocelulose
rocessamento,  |EArrEy
Melhoramento e - : -
. Grupo de Eletroquimica Aplicada a Energia —
Desenvolvimento GEAE
de Materiai -
Mzstr’ad.o em Quimica ¢ Viaterais Sintese e Tecnologia — SINETEC
uimica GNEP — Grupo de nanoestruturas e polimeros
Grupo de Estudo em Produtos Naturais de
Interesse Farmacéutico
Grupo de Pesquisa em Derivados de Petrdleo,
L. Biocombustiveis € Quimica dos Recursos
Quimica de N .
Produtos Naturais aturais
Sintese e Tecnologia — SINETEC
Estudo Quimico e Bioldgico de Substancias
Bioativas
Grupo de estudos em produtos naturais de
interesse farmacéutico
Desenvolvimento ¢ [FATTEX
Avaliacdo de Grupo de Pesquisa em Diagnoéstico Laboratorial
Métodos de Grupo de Pesquisa em Derivados de Petroleo,
Analise Biocombustiveis e Quimica dos Recursos
Naturais
Sintese Organica  |Sintese e Tecnologia — SINETEC
IPrograma/Curso Area de ~ Linha de Pesquisa |Grupos de Pesquisa
Concentracao
Epidemiologia . . . .
Mestrado em Cuidado, Educagio em servigos S/Ir;l(ﬁ(c)a(riil;rtlonsense de Epidemiologia de
Saude Coletiva e Trabalho de satide

Promocio a Saude

Nicleo de Exceléncia Aplicada a Atencéo e




113

Area de

Programa/Curso ~
& v Concentragao

Linha de Pesquisa Grupos de Pesquisa

e Integralidade do |[Formacgdo em Satide

Cuidado Condi¢des Cronicas Preveniveis na Infancia e
|Adolescéncia
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Saude

Educagao,
Comunidade e
Processo de
Trabalho na Saude
Fonte: Relatorio de Atividades 2018-2021

Estudos dos Determinantes de Satude

Outro aspecto na Politica de Pesquisa da FURB ¢ a Internacionalizacao, cada vez mais
presente nas agdes dos grupos de pesquisa, e que visam, principalmente, elevar a Universidade
a um patamar de reconhecimento internacional. A FURB vem ofertando disciplinas em idioma
estrangeiro, especialmente no idioma inglés, nos PPGs; promove a participacao no acolhimento
de discentes oriundos do Programa de Estudantes-Convénio de Pos-Graduag¢dao (PECPG) e;
proporciona a possibilidade de Estidgios de Pesquisa de Doutorado e Pds-Doutorado com
orientacdo local. As disciplinas ofertadas no idioma inglés, sdo: Globalization and Emerging
Economies; Culture, Education and Globalization; International Entrepreneurship, Consumer
Needs in the Design of Products and Services, Organizational Culture, Learning and
Innovation, Innovation and Firms’ Strategies; Marketing and Consumer Behavior: Research
in Marketing; Corporate Social Responsibility; Environmental Management and Public
Policies.

Em 2018, por meio da Resolugdo n® 035/2018, de maio de 2018 aprovou o Programa
Idiomas sem Fronteiras (ISF) no ambito da FURB. O referido programa est4 subordinado ao
Programa ISF da Secretaria de Educacao Superior (SESu) do MEC e tem como objetivo geral
contribuir para uma ampla Politica de Internacionalizagdo, com vista a projecao internacional
para as agdes de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, bem como de uma maior circulagdo de
conhecimento cientifico produzido pela FURB. O FURB IsF objetiva capacitar a comunidade
académica para sua proficiéncia linguistica em inglés e, também, formar profissionais de Letras
para internacionalizacdo. Destaque para os cursos do IsF ja mencionados na

Tabela 7, do indicador 2.2.1.

No que tange a questdo ética na pesquisa, na FURB existe o Comité de Etica para
Pesquisa em Seres Humanos (CEPH) e a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA). No
ambito da Pesquisa, existe a Comissao de Avaliagdo de Projetos e Relatorios da Pesquisa
(CAP), responsavel pela aferi¢do dos projetos e por analisar a coeréncia entre as agdes dos

projetos e a politica institucional.
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Quanto a transparéncia, cabe destacar que ¢ possivel acessar inumeras informagdes
relacionadas a pesquisa, tais como: editais, grupos de pesquisa, bolsas, entre outros, no website
http://www.furb.br/web/1915/inovacao-e-pesquisa.

Assim, a CPA entende que existe coeréncia entre as diretrizes institucionais do PDI e as

atividades de pesquisa, atribuindo o conceito 5.

2.3.2 Alinhamento entre o PDI ¢ a politica e as praticas de iniciacao cientifica

A Iniciacao Cientifica na FURB também ¢ regulamentada pela Resolugao n°® 054/2015,
de 18 de dezembro de 2015, que institui a Politica de Pesquisa e P6s-Graduagao stricto sensu.
Para efeito desta Resolucao, define-se Iniciacdo Cientifica como “atividade que visa a inicia¢ao
de estudantes de graduagdo na pesquisa cientifica despertando e incentivando talentos
potenciais a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, objetivando também estimular os
estudantes a identificar e solucionar, de maneira criativa, problemas de pesquisa, além de
prepara-lo para o ingresso em programas de pds-graduagao”.

De acordo com a supracitada Resolugdo, as bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) de
programas institucionais ou de agéncias de fomento externas sdo distribuidas por meio de
editais publicados pela PROPEX e se configuram como um mecanismo de fomento a pesquisa.
Todo estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo pode receber bolsa de IC,
desde que atendidos os critérios de cada programa. Atividades voluntarias e ndo remuneradas
de IC de estudantes devem ser formalizadas por meio de assinatura de termo de compromisso
disponibilizado pela PROPEX.

Na pratica a CPA observou que ha intensa integracao dos projetos de iniciagao cientifica
com as linhas de pesquisa dos programas stricto sensu, conforme pode ser observado no Quadro

22 a seguir.


http://www.furb.br/web/1915/inovacao-e-pesquisa

Quadro 22 — Stricto Sensu

: linhas de pesquisa e Projetos de Iniciacdo Cientifica
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PROGRAMA | PROJETOS EM 2018 GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA BOLSA
Negocios Internacionais e 0 Ambiente Institucional Pesquisas em  Estratégia e . e .
Braiileiro Corillpe titividade de Organizﬁgées Estratégia e competitividade PIPe/ Artigo 170
Distancia institucional e o desempenho de Pesquisas em  Estratégia e . e .
subsidiarias em paises emergentes Competitividade de Organizacdes Estratégia ¢ competitividade PIPe/ Artigo 170
PPGAd Identidade de Marca dos Anunciantes da Copa do Grupo de Estudos em Marketing, Branding, identidade de PIPe/ Artico 170
Mundo FIFA de Futebol 2018 Estratégias de Mercado e Marca marca ¢ propaganda &
Estudo comparativo do desempenho econdmico- MULTIVAR - Grupo de Pesquisa . C
. . . . - o o Analise  multicritério  de
financeiro entre empresas internacionalizadas e néo em  Andlise  Multicritério e anoio a tomada de decisio PIBIC/ CNPq
internacionalizadas Multivariada de Dados P
sustentabilidade da divida publica que maximiza o MULTIVAR - Grupo de Pesquisa - S
. . . " . o s Andlise  multicritério  de
crescimento dos municipios: estimagdo de niveis em  Analise  Multicritério e apoio a tomada de decisio PIBIC/ CNPq
PPGCC otimos Multivariada de Dados P
Estudo fractal da persisténcia do prego das agdes ¢ o MULTIVAR - Grupo de Pesquisa - s
. . - s Andlise  multicritério  de
desempenho econdmico-financeiro de empresas em  Analise  Multicritério e apoio a tomada de decisio PIBIC/ CNPq
brasileiras Multivariada de Dados P
Insercdo social e profissional dos egressos do stricto
sensu: A trajetoria do Programa de Pés-Graduacdo . . .
em Desenvolvimento Regional (PPGDR) da 1(\}/[1.il(liﬁ)é(1)ticosd§e i(l:;:;qsulsa Estudos i\gl?éiale desenvolvimento PIPe/ Artigo 170
Universidade Regional de Blumenau (FURB) no & &
periodo 2000-2018
Historia, Desenvolvimento e Sustentabilidade no Grupo de Pesquisas de Historia
entorno do Parque Nacional da Serra do Itajai em Ambiental do Vale do Itajai — Historia ambiental PIPe/ Artigo 170
Botuvera e Guabiruba-SC GPHAVI
PPGDR Desenvolvimento regional no Brasil: implica¢des Nucleo de Pesquisas em Processos de planejamento e PIPe/ Artigo 170

territoriais da inser¢do internacional

Desenvolvimento Regional

desenvolvimento territorial

Historia(s) do Tempo Presente: a revista Veja e as
privatizag¢des de FHC

Laboratério de Estudos

Contemporaneos — LEC

Historia  Contemporanea:
politica, sociedade e cultura

PIPe/ Artigo 170

Conflitos ambientais ¢ Identidades étnicas no Vale
do Itajai (SC): leituras e olhares a partir de jornais
regionais - periodo de 1889 a 1914

Grupo Interdisciplinar em Pesquisas
Socioambientais - Grupo IPES

Conflitos socioambientais,
sociodiversidade e territorio

PIPe/ Artigo 170

A relagdo do territorio na difusdo do conhecimento
cientifico: Uma analise das reunides anuais da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia -

Nucleo de Estudos da Tecnociéncia

Sociologia da associagdo
tecnocientifica

PIPe/ Artigo 170
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PROGRAMA | PROJETOS EM 2018 GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA BOLSA
SBPC
Territorio e desastres: estudo comparativo sobre a
gestdo dos desastres no Brasil com base'no caso das Nicleo de Estudos da Tecnociéncia Soc101(.)glar da associacdo PIPe/ Artigo 170
enchentes em Santa Catarina, queimadas em tecnocientifica
Ronddnia e Seca na Paraiba
Dinamicas de Comercializagdo de produtos . .
. . . Grupo de Pesquisa em Economia A . .
Agroecologicos  através  de  Organizagdes S Dinamicas socioecondmicas .
ha . Solidaria, Trabalho e P PIPe/ Artigo 170
Associativas no Estado de Santa Catarina: Os casos . . do territorio
. Desenvolvimento Regional
da Agreco e Rede Ecovida
A contribuicdlo do PROESDE FURB para o
desenvolvimento sustentavel: um estudo com os Nucleo de Politicas Publicas Ecodecisdo e territorialidade PIPe/ Artigo 170
alunos da edi¢do 2018
Aumbiental do Vale o T oo contrbuigio para | OTUPO_de. Pesquisas de Histria
o - . a0 p Ambiental do Vale do Itajai — Desenvolvimento regional PIBIC/ FURB
analise do desenvolvimento regional no entorno do GPHAVI
Parque Nacional Serra do Itajai-SC
A produgdo de arroz no municipio de Massaranduba Grupo de Pesquisas de Histéria
P ¢ umieip Ambiental do Vale do Itajai — Historia ambiental PIBIC/ CNPq
(SC): sociedade, tecnologia, e natureza
GPHAVI
Des.envolv%rr}ento . re~g10r.1al, .d651gua1dades Nucleo de Pesquisas em Processos de planejamento e
socioespaciais e insercdo internacional: o caso . onal 1vi torial PIBIC/ CNPq
brasileiro Desenvolvimento Regiona desenvolvimento territoria
Historia e Desenvolvimento no entorno do Parque Grupo de Pesquisas de Historia FUMDES/Artico
Nacional da Serra do Itajai em Apiuna, Presidente Ambiental do Vale do Itajai — Desenvolvimento regional 171 &
Nereu e Vidal Ramos- SC GPHAVI
Curriculos em movimento: o PIBID ¢ a producédo de Politicas de Educagdo na Modos de subj etlvagqo em .
. -1 . contextos educacionais PIPe/ Artigo 170
rostidades no cotidiano escolar Contemporaneidade A
contemporaneos
~ S L ~ Modos de subjetivacdo em
PPGE A .re;r)reisentagao de professor na obra literaria de Politicas de? Educagao na contextos educacionais PIPe/ Artigo 170
Cristovao Tezza Contemporaneidade A
contemporaneos

Praticas de letramentos de professores de lingua
inglesa em servigo

Linguagens e Letramentos na

Educacao

Linguagem e educagdo

PIBIC/ FURB

Curriculo e cotidiano escolar: praticas discursivas e

Politicas de Educagio na

Modos de subjetivagdo em

PIBIC/ FURB
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racismos Contemporaneidade contextos educacionais
contemporaneos
Praticas de le':tramentos. com tecnologias em Letras: Lingua%ens e Letramentos na Linguagem ¢ educagdo PIBIC/ CNPq
o caso das leituras on-line Educagio
Inclusdo e deficiéncia no ensino médio: a Grupo de Estudos sobre Educacao inclusiva,
. ’ Diversidades e Inclusdo nos Espagos diversidades e  direitos PIBIC/ CNPq
perspectiva dos estudantes Educacionais — GEDIEE humanos
Materiais Educativos no Museu de Arte de Mediagdo  cultural em
Blumenau - MAB: processos de mediagdo cultural Arte e Estética na Educagdo espagos formais e ndo PIBIC/ CNPq
em foco formais de educagio
CURRICULO E DOCUMENTACAO [ ~ s ~
PEDAGOGICA:  Cartografando  fluxos e Iéoh‘ilcas d? dad Educagdo  na Politicas .del:medl‘lcagao para a PIBIC/ CNPq
movimentos de dois CEIs publicos de Blumenau/SC ontemporaneidade pequena mntancia
A formagdo do bolsista do art. 170 na FURB - G.rupo. de EStP dos sobre Estudos de perfil e trajetoria
equidade e inser¢ao social Dlversgiade.s ¢ Inclusdo nos Espagos académica/escolar PIBIC/ CNPq
Educacionais — GEDIEE
O IMPACTO DO CURSO DE ARTES VISUAIS FUMDES/Artigo
DA FURB NA ARTE EM BLUMENAU E Arte e Estética na Educagao Estética e o ensino da arte
~ 171
REGIAO
ARTIQULACC)ES ENTRE AMIZADE, Modos de subjetivagio em
CURRICULO E EDUCACAO ESCOLAR A Politicas de Educagao na contextos educacionais FUMDES/Artigo
PARTIR DE PRATICAS DISCURSIVAS DE Contemporaneidade contemPOrineos 171
PROFESSORES NO COTIDIANO ESCOLAR p
Perspectivas de estudantes do ensino médio sobre G'rupo' de EStP dos sobre Ed ucagao 1ncl’us¥va, PIBIC-EM/
inclusio escolar de pessoas com deficiéncia Dlversgiade.s e Inclusdo nos Espacos diversidades e  direitos CNPq
Educacionais — GEDIEE humanos
Jogo para prevencdo e mitigacdo aos riscos de Grupo de Estudo em Tecnologia Formagao/capacitagdo PIPe/ Artico 170
desastres utilizando realidade virtual Educacional - GETEC-EDU professores &
O LENQUI como espago de educagdo cientifica e
fomento de vocagdes cientifico-tecnologicas: Ensino de Ciéncias Naturais e Didatica das ciéncias e da
PPGECIM articulando conhecimentos quimicos e saberes Matematica matematica PIBIC/ FURB
escolares
Um ambiente de ensino e aprendizagem Grupo de Estudo em Tecnologia Formacéo/capacitagdo PIBIC/ CNP
personalizado voltado a educagdo ambiental para a Educacional - GETEC-EDU professores 4
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gestdo de riscos de desastres
Fractais africanos: possibilidades pedagogicas para Grupo de Estudo em Tecnologia e,
0 ensino de matemérzica penene P EduEacional - GETEC-EDU : Alfabetizagdo cientifica PIBIC/ CNPq
Determinagdo de acidos hiimicos, fulvicos e humina
na frag@o organica do solo em regides fitoecologicas Saneamento e Hidrologia Ambiental Saneamento ambiental PIPe/ Artigo 170
do bioma mata atlantica
Avaliagdo das estimativas de precipitagdo do satélite Grupo de Estudos Climaticos e dAnalrlsg de ¢ smalsl nos PIPe/ Artico 170
TRMM no Vale do Itajai Hidrometeorologicos da FURB OmMINIos empora © ¢ 180
espectral
Determinagdo do potencial de geracdo de biogés a
partir da biodigestdo anaerobia da palha de arroz Saneamento e Hidrologia Ambiental Saneamento ambiental PIPe/ Artigo 170
inoculado com dejeto animal em ensaios de bmp
Ecoepidemiologia da transmissdo de Giardia spp. Bioquimica. fisiologi
entre os bugios da 4rea de preservagdo do Projeto Bugio q J logla e PIPe/ Artigo 170
Condominio Perini Bussines Park, em Joinville, SC parasitologia de primatas
Influéncia da temperatura nos efeitos de inseticidas Alteragdes moleculares
organofosforado e carbamato em girinos ra touro Toxicologia Aquatica mediadas por poluentes PIPe/ Artigo 170
PPGEA (Lithobates catesbeianus).

Influéncia da granulometria do agregado nas

propriedades mecéanicas e na permeabilidade do Residuos ¢ Agua — RESeAGUA Uso racional de agua PIBIC/ CNPq

concreto permedvel

Avaliacdo dos efeitos do herbicida tebuthiuron na Ecotoxicologia .

atividade de esterases e niveis de hormdnios sexuais Toxicologia Aquatica . & . PIBIC/ CNPq
. N monitoramento ambiental

de girinos de ra touro

Inﬂuen01a da compactagao na poro 51.dade de placas Residuos e Agua — RESeAGUA Uso racional de dgua PIBIC/ CNPq

pré-moldadas de concretos permeaveis

Determinagdo do potencial de geracdo de biogés a

partir da b1od1ge§ta0 anacrobia d.e res@uos da Saneamento e Hidrologia Ambiental Saneamento ambiental PIBIC/ CNPq

cultura da banana inoculado com dejeto animal em

ensaio bmp

Avaliagdo da atividade citotoxica de compostos FATBLU - Desenvolvimento de Desenvolvimento de produto

obtidos de espécies de fungo do género Ganoderma processos e produtos da area e analise de vida de prateleira PIBIC/ CNPq

com atividade giardicida

farmacéutica, ambiental e de

de produtos alimenticios
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alimentos com uso de biomassa
Gestdo de Ambientes Naturais e
Gestao de riscos de desastres e Educacdo Ambiental Construidos em Bacias Gestao de riscos de desastres PIBIC/ CNPq
Hidrograficas
Desenvolvimento de aplicativo para gestdo de obras , { Tratamento de residuos
em LEAN CONSTRUCTION Residuos e Agua — RESeAGUA solidos PIBITI/ CNPq
sz}ha(;ao dos efeitos do }}erb.lmda tebqthluron em . . . Defesas ant19x1dantes e FUMDES/Artigo
parametros de estresse oxidativo em girinos de ra Toxicologia Aquatica processos oxidativos em 171
touro animais aquaticos
Estgdo. ¢ Aplicagdo df.: Técnicas de Inte’h'genma Grupo de Processamento Eletronico Inteligéncia  artificial e
Artificial para o Monitoramento Automatico de . PIBIC/ FURB
A de Energia — GPEE controle
Cameras de Seguranga
Implementagio no ATP do modelo geométrico Grupo de Pesquisa em Energia e Transitorios
CIGRE para considerar a ionizagdo do solo no P s & ”» PIBIC/ FURB
. o Telecomunica¢des — GPETEL eletromagnéticos
aterramento de sistemas elétricos
Bases Wavelets Ortogonais no MEF Auto- . . s
Adaptativo: Avaliacdo das Propriedades de Grupo de .Pescgulsa em Energia e Estudos, (.16 campos eléricos PIBIC/ FURB
L. N , Telecomunica¢des — GPETEL € magneticos
Acurécia e Convergéncia do método
Redugdo da distor¢do harmonica em sistemas Grupo de Processamento Eletronico Equipamentos
PPGEE elétricos de  baixa  tensdo  empregando po de quipa . PIBIC/ FURB
A . de Energia — GPEE condicionadores de energia
processamento eletronico de energia
Fundamentos do projeto de elementos magnéticos Grupo de Processamento Eletronico Equipamentos
. L . . . PIBIC/ FURB
aplicados em conversores estaticos de Energia — GPEE condicionadores de energia
Investigagdo Experimental de Descargas Repentinas . . Desempenho de sistemas
; . Grupo de Pesquisa em Energia e .
em Sistemas Isolantes - Determinacdo das S isolantes em redes de PIBIC/ CNPq
s~ s Telecomunicagdes — GPETEL i C
Condig¢oes Criticas transmissdo e distribuigdo
Estudo de indutores de filtros passivos para Grupo de Pesquisa em Energia e Estudos de campos elétricos
. S - PIBIC/ CNPq
conversores de frequéncia Telecomunica¢des — GPETEL € magnéticos
Laboratério Remoto - Um novo conceito de Grupo de Pesquisa em Energia e Sistemas de PIBIC-EM/
experimentacdo na area elétrica Telecomunicagdes — GPETEL telecomunicagdes CNPq
Novas espécies de Parablechnum para a ciéncia Estudos em Biodiversidade Tropical le T]ct)zsomla ¢ sistemdtica de PIPe/ Artigo 170
PPGEF Variagdo da fracdo de casca em arvores de uma Il;rod ao florestal
¢ ac v u Manejo de Recursos Florestais 168 PIPe/ Artigo 170
floresta secundaria sustentavel
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Andlise dendrocronolégica das camadas de
crescimento de Pinus elliottii Engelm (PINACEAE) Manejo de Recursos Florestais Inventario Florestal PIPe/ Artigo 170
no interior do Parque Nacional da Serra do Itajai
Analises fisico-quimicas do solo e associa¢cdes com Reveneracio e dinimica de
a dendrocronologia em remanescentes de Floresta Manejo de Recursos Florestais f g ¢ PIPe/ Artigo 170
. X orestas
Ombrofila Densa em Santa Catarina
Estabelecimento de protocolo para introdugdo in Ecologia e Diversidade Genética de
vitro de germoplasma de Dyckia brevifolia, uma 08 A Genética de populagdes PIBIC/ FURB
L. . Espécies da Mata Atlantica
espécie ameagada de extingdo
Efeitos da luminosidade e volume de recipiente no Qualidade de mudas
crescimento e qualidade de mudas de Miconia Manejo de Recursos Florestais q . PIBIC/ CNPq
. o1 . orestais
cinnamomifolia (DC.) Naudin
ESTUDO DE PERCEPCAO AMBIENTAL PARA . . . o .
GESTAO DA ARBORIZACAO URBANA Manejo de Recursos Florestais Métodos silviculturais PIBIC/ CNPq
Sobrep051.(;ao de nichos cllmatlcgs de espécies de Estudos em Biodiversidade Tropical Ecologle} de comunidades e FUMDES/Artigo
samambaias arborescentes na regido sul do Brasil populacdes de plantas 171391
Modela{%em e sllrn’l.llag:ao discreta do processo de Manejo de Recursos Florestais Produgzrio florestal FUMDES/Artigo
fabricacdo de painéis compensados sustentavel 171
Dpsenvolwmeptp (.ie estrat.e glas para conservagao in Ecologia e Diversidade Genética de " ~ FUMDES/Artigo
vitro de Dyckia ibiramensis, uma espécie endémica S A Genética de populagdes
L Espécies da Mata Atlantica 171
de SC, ameagada de extingao
Efeito da embalagem, da refrigeracdo e de métodos Engepab - Engenharia de Processos
de coccdo nas caracteristicas organolépticas da e Produtos na Area de Alimentos e Food preservation PIPe/ Artigo 170
carne de frango Bebidas
Avaliag@o de ésteres obtidos a partir de microalga Engepab - Engenharia de Processos Processos da engenharia
atac p & e Produtos na Area de Alimentos e SR e PIPe/ Artigo 170
Spirulina . bioquimica e de alimentos
Bebidas
PPGEQ Solug¢des analiticas para a transferéncia de calor em Modelagem, Simulagdo, Controle e Modelos macroscopicos e

processos de “pirdlise rapida”

Otimizacdo de Processos

simuladores de processos

PIPe/ Artigo 170

Producdo de lipases por fermentagdo em estado
solido de Rhizopus microsporus em residuos de
malte

CraqTerm - Craqueamento Térmico
e Biocombustiveis

Caracterizacdo  fisica e
quimica de biocombustiveis

PIPe/ Artigo 170

Estudo da Qualidade Fisico-Quimica e Funcional de
Cervejas: Comparativo entre Brasil e Espanha

Engepab - Engenharia de Processos
e Produtos na Area de Alimentos e

Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo na éarea cervejeira

PIBIC/ CNPq e
PIBIC/ FURB
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Bebidas
. N e A - . . Modelos microscopicos ¢
Simulaggo da fluidodindmica multifasica em filtros quglagcim, Simulag@o, Controle e fluidodinimica PIBIC/ FURB
prensa Otimizagao de Processos .
computacional
Aceitabilidade de embutido vegetariano a base de Engepab - Engenharia de Processos Desenvolvimento de novos
. - S & e Produtos na Area de Alimentos e PIBIC/ FURB
soja com adicao de Spirulina . produtos
Bebidas
L S - . . ~ Modelagem fisica e
Avaliag@o da Fluidizagdo de Solidos em Leitos de M(}df?lagezm, Simulag@o, Controle e planejamento de PIBIC/ FURB
Lama Otimizacao de Processos .
experimentos
Simulag¢do do processo de pirdlise em reator de Modelacem. Simulacio. Controle e Modelos microscopicos e
transporte pneumatico vertical ascendente com Yaetagen, §40, fluidodindmica PIBIC/ FURB
s~ Otimizacao de Processos .
condi¢do de Neumann na parede computacional
Desenvolvimento de
Esterificacdo metilica de 4cidos carboxilicos CraqTerm - Craqueamento Térmico processos para melhorar a
_ - . . . . . . PIBIC/ FURB
presentes no bio-6leo utilizando lipases comerciais ¢ Biocombustiveis qualidade de
biocombustiveis
, . ~ Modelos microscopicos e
Mo'delagem de bancos de tubos através do uso de Mc?de?lag?m, Simulag@o, Controle e fluidodinimica PIBIC/ CNPq
meios porosos Otimizagdo de Processos .
computacional
Modelos microscopicos e

Simulagdo Computacional de Artéria Car6tida

Modelagem, Simulagdo, Controle e

Cervical Andémala Otimizacao de Processos ﬂuldodlnqmlca PIBIC/ CNPq
computacional
Desenvolvimento de
Produgdo de biocombustiveis a partir de gordura CraqTerm - Craqueamento Térmico processos para melhorar a
. . L . PIBIC/ CNPq
residual de aves e Biocombustiveis qualidade de
biocombustiveis
Estudo de propriedades fisicas e quimicas durante Engepab - Engenharia de Processos Processos  da  eneenharia
armazenamento de mel produzido na regido de e Produtos na Area de Alimentos e R 8 PIBIC/ CNPq
. bioquimica e de alimentos
Blumenau/SC Bebidas
- - , . ~ Verificacdo e validacdo em
Avaliacao numérica do escoamento de particulas de Modelagem, Simulagdo, Controle e fluidodindmica PIBIC/ CNPq

FCC para diferentes configuracdes de jatos

Otimizacao de Processos

computacional
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Modelo para Transferéncia de Calor no Transporte
Pneumatico de Particulas com Aquecimento na Modelagem. Simulacio. Controle e Modelos microscopicos e
Parede por Gas de Combustdo, Perdas Térmicas yaelagem, §40, fluidodindmica PIBIC/ CNPq
. . , Otimizacao de Processos .
para o Ambiente Externo e Radiagdo Térmica Gés computacional
de Combustéo-Particulas
Desenvolvimento de
Otimizagdo do processo de esterificagdo metilica de CraqTerm - Craqueamento Térmico processos para melhorar a
- \ . \ PIBIC/ CNPq
bio-6leo ¢ Biocombustiveis qualidade de
biocombustiveis
Estudo da Influéncia de Parametros de Sistema de Engepab - Engenharia de Processos
Refrigeragdo na Conservagdo de Alimentos de e Produtos na Area de Alimentos e Food preservation PIBITI/ CNPq
Elevada Atividade de Agua Bebidas
Desenvolwmento (je So.ftware. para .Solugao de Modelagem, Simulagdo, Controle e Modelos macroscopicos e
Sistemas de Equagdes Diferenciais Stiff com base ..o . PIBITI/ CNPq
. o . Otimizagdo de Processos simuladores de processos
no Método Analitico Finito
Destilacdo de amostras de bio-6leo produzidas a A Desenvolvimento de
. . e g . CraqTerm - Craqueamento Térmico processos para melhorar a
partir de biomassa triglicérica com diferentes graus . A . PIBITI/ CNPq
. ~ e Biocombustiveis qualidade de
de insaturacao . .
biocombustiveis
Concepgoes de saude da adolescéncia inicial NucleE) de Excelc::nma Ap ’hcada a Satde do adolescente PIPe/ Artigo 170
Atengao e Formagdo em Saude
Transtorno da compulsdo alimentar periddica em Grupo de Estudo em Condigdes ESFudOS . ’CIII’IICOS . ©
. . N . . e . . epidemioldgicos em criangas .
pacientes submetidos a cirurgia bariatrica no Cronicas Preveniveis na Infancia e PIPe/ Artigo 170
. , . . e adolescentes com doenga
primeiro ano de pds-operatorio Adolescéncia P
cronica
PPGSC Estilo alimentar e pratica de atividade fisica em Grupo de Estudo em Condigdes ]eis;ggglsiolé iccol:;ilozrian az
adolescentes com excesso de peso - Estudo caso Cronicas Preveniveis na Infancia e P & ¢ PIBIC/ FURB
. e adolescentes com doenga
controle Adolescéncia A
cronica
Academias ao ar livre: analise dos espacos publicos Grupo' Interdisciplinar de Pesquisa Atividade fisica e satde PIBIC/ CNPq
e uso dos equipamentos em Saude — GIPS
. . . Grupo de Estudo em Condigdes Estudos clinicos e
Qualidade de vida em adolescentes com diabetes Cronicas Preveniveis na Infancia e epidemioldgicos em criangas PIBIC/ CNPq

tipo 1

Adolescéncia

¢ adolescentes com doenca
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cronica
Qualidade de vida, habitos alimentares e estado Grupo de Estudo em Condigdes ]eisﬁllgr(l)qsiolé iccolérzrcnozrian aZ
nutricional de pacientes diagnosticadas com cancer Cronicas Preveniveis na Infancia e P & ¢ PIBIC/ CNPq
de mama Adolescéncia e adolescentes com doenca
cronica
Isolamento e purificacdo de compostos de extrato . - Pesquisa de substancias
1 . . Grupo de Pesquisa em Analises L . .
metanolico de propolis de abelhas nativas com Laboratoriais antimicrobianas de produtos PIPe/ Artigo 170
atividade antibacteriana naturais
Sintese e caracterizagdo de
nanocompositos bindrios e
, o L ari 1
Sintese e caracterizagdo de nanocompdsitos entre Grupo de  Nanoestruturas e ternarios envolvendo .
] o . ; nanoestruturas de carbono, PIPe/ Artigo 170
grafeno e nanoparticulas de 6xido de zinco Polimeros — GNEP . o
nanoparticulas metalicas e
de oxidos e hidroxidos
metalicos
Tingimento de tecido de acrilico com solugdo do Tratamento e reutilizagdo de
corante basico astrazon, tratada com residuo da FATTEX residuos téxteis e PIPe/ Artigo 170
industria Bunge como adsorvente agroindustriais
PPGQ Sintese, caracterizagdo e
Estudo da acfio fotocatalitica do ZnO na Grupo de  Nanoestruturas e aplicagdes de nanoestruturas .
s . s , de semicondutores PIPe/ Artigo 170
decomposigdo de polimeros sintéticos Polimeros — GNEP
fluorescentes, os pontos
quanticos

Pesquisa do potencial anti-diabetes e avaliagdo
fitoquimica de Myrcia splendens

Grupo de Estudo em Produtos
Naturais de Interesse Farmacéutico

Pesquisa de metabodlitos
secundarios bioativos

PIPe/ Artigo 170

Estudo do efeito tipo-antidepressivo de Morus nigra

Estudo Quimico e Biologico de

PIBIC/ CNPq e

e de seu {enphco majorltalrlo, acido siringico, em Substancias Bioativas Neurociéncias PIBIC/ FURB
modelo crénico de depressdo por estresse

Desenvolvimento e validagdo de método analitico Métodos  analiticos ara

para a extragdo multiresiduos de agrotoxicos em FATTEX b PIBIC/ FURB
cebolas processos e produtos téxteis

Estudo fitoquimico e avaliagdo do potencial Grupo de Estudo em Produtos Pesquisa de metabdlitos PIBIC/ FURB

antioxidante in vitro de Eugenia catharinensis

Naturais de Interesse Farmacéutico

secundarios bioativos
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Descoloragdo e Degradagdo do Corante Reativo
Ve.rr.nelho RR, Atraves (.1e R?agoes de .Ox1dagao Grupo de Biotransformacdo e Estudo da biodegradagdo de
Utilizando Peroxido de Hidrogénio Combinado com Catalise Enzimética (BIOTRANS) corantes PIBIC/ FURB
NaOH, Luz Ultravioleta, Sulfato Ferroso e
Peroxidases
— _— L i Grupo de Pesquisa em Derivados de Produgdo, caracterizacao. e
Determinagdo da composi¢do quimica de oleos , . . controle de qualidade de
. . A Petréleo, Biocombustiveis e . ; PIBIC/ CNPq
lubrificantes utilizados na industria téxtil .. . derivados de petroleo e
Quimica dos Recursos Naturais . ..
biocombustiveis
Determinagdo de nitrito em alimentos através da Grupo de Educacdo em Quimica e Educagao, ensino e
. e o e o ) : - PIBIC/ CNPq
reacdo colorimétrica do nitrito com o Minoxidil Analise de Alimentos aprendizagem em Quimica
L ~ L , Tratamento e reutilizagdo de
Clnetlcg de adsor¢do do corante acido em residuo FATTEX residuos txteis . PIBIC/ CNPq
industrial a base de bentonita . -
agroindustriais
Avaliagao dos efeitos de liquidos i6nicos e misturas Preparacio.  coloracio e
eutéticas de baixo ponto de fusdo sobre fibras FATTEX paracao,  Oragao PIBIC/ CNPq
. . lavacdo de materiais téxteis
celulésicas e seu tingimento
Uso de ultrassom como tecnologia verde no pré- Tratamento e reutilizagdo de
tratamento e na hidrolise de  materiais FATTEX residuos téxteis e PIBIC/ CNPq
lignoceluldsicos agroindustriais
Oleo ess'er~1(:1a1 d’e Myrma splend'e ns: InYeSttgagaO da Grupo de Estudo em Produtos Pesquisa de metabdlitos
composi¢cdo quimica e potencial aplicagdo como . A . - . PIBIC/ CNPq
. S Naturais de Interesse Farmacéutico secundarios bioativos
agente antioxidante e antidiabético
Grupo de Pesquisa em Derivados de E;?l?;(izo’ dsaraz:&z;g:o d:
Melhoria da qualidade quimica do bio-6leo Petroleo, Biocombustiveis e . q ; PIBITI/ CNPq
.. . derivados de petroleo e
Quimica dos Recursos Naturais . ..
biocombustiveis
Desenvolvimento de processos sustentaveis para Tratamento e reutilizagdo de
; jento de prouesse P FATTEX residuos texteis e | PIBITI/ CNPq
valorizar residuos lignoceluldsicos . ..
agroindustriais
. . . . . Produgdo, caracterizagdo e
Desenv.olwmento de m;t?dologlfl .anahtlca para Grupo de Pesqqlsa em Derwgdos de controle de qualidade de FUMDES/Artigo
determinar a composi¢do quimica de odleo Petroleo, Biocombustiveis e . ,
. A ADTN . . derivados de petroleo e 171
lubrificante para a industria téxtil Quimica dos Recursos Naturais . Ay
biocombustiveis
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PPGEA Desenvolvimento de pozolana a partir de residuos Residuos ¢ Agua — RESeAGUA Tratamento de residuos UNIEDU/ PIPe/Art.
de ceramica vermelha solidos 170
PPGEA Biodisponibilidade e predicdo da qualidade de Saneamento e Hidrologia Saneamento ambiental UNIEDU/PIPe/Art.
dgua a partir de pardmetros emergentes com Ambiental 170
abordagem multivariada
PPGE Autismo e neurodiversidade: um estudo sobre o Grupo de Estudos sobre Educagdo inclusiva, UNIEDU/PIPe/Art.
conceito de normalidade Diversidades e Inclusdo nos diversidades e  direitos 170
Espagos Educacionais — GEDIEE humanos
PPGEA Uso de Inteligéncia Artificial para a previsdo de Grupo de Desenvolvimento e Desenvolvimento e UNIEDU/PIPe/Art.
nivel do Rio Itajai-A¢u Transferéncia de Tecnologia transferéncia de tecnologia 170
de TIC
PPGE Lindolf Bell ¢ poemas- objetos: processos de Arte e Estética na Educagdo Mediagdo  cultural em UNIEDU/PIPe/Art.
Mediagéo cultural da arte regional espagos formais e ndo 170
formais de educagio
PPGEQ Estudo das Etapas de Fabricagdo do Kochkase Engepab - Engenharia de Processos Processos da engenharia UNIEDU/PIPe/Art.
para Melhoramento das Condig¢des de Processo e Produtos na Area de Alimentos e bioquimica e de alimentos 170
Bebidas
PPGSC Transtorno da compulsdo alimentar em Grupo de Estudo em Doencas Estudos clinicos e UNIEDU/PIPe/Art.
adolescentes com excesso de peso Cronicas Preveniveis na Infancia e epidemioldgicos em 170
Adolescéncia criangas e adolescentes com
doenga crénica
PPGQ Caracterizagdo eletroquimica de nanocompositos Grupo de Nanoestruturas e Sintese e caracterizagdo de UNIEDU/PIPe/Art.
entre espécies de grafeno e nanoparticulas de Polimeros — GNEP nanocompdsitos binarios e 170
ni(oh)2 e aplicagdo como sensores ternarios envolvendo
nanoestruturas de carbono,
nanoparticulas metalicas e
de oxidos e hidroxidos
metalicos
PPGQ Sintese, caracterizacdo e aplicagdo de Grupo de Nanoestruturas e Sintese e caracterizagdo de UNIEDU/PIPe/Artt.
nanocompdsitos entre grafeno e nanoparticulas de Polimeros — GNEP nanocompdsitos binarios e 170

oxido de zinco dopadas com ions MG2+ E AG+

ternarios envolvendo
nanoestruturas de carbono,
nanoparticulas metalicas e
de oxidos e hidréxidos
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metalicos
PPGDR Investigando a  Histéoria Ambiental do Grupo de Pesquisas de Historia Desenvolvimento regional UNIEDU/PIPe/Art.
Desenvolvimento Regional do Sul do Parque Ambiental do Vale do Itajai — 170
Nacional da Serra do Itajai GPHAVI
PPGQ Sintese e caracterizagdo de 1,8-naftiridinas Sintese e Tecnologia — SINETEC Sintese orgénica UNIEDU/PIPe/Art.
sulfonamidicas fluoradas 170
PPGDR Agenda ambiental no Vale do Itajai: quais agentes Nucleo de  Pesquisas em Processos de planejamento e UNIEDU/PIPe/Art.
¢ problemas tém sido excluidos do debate? Desenvolvimento Regional desenvolvimento territorial 170
PPGQ Reuso de solu¢des de corante reativo tratadas com FATTEX Tratamento e reutilizac¢do de UNIEDU/PIPe/Art.
fotoeletrocatalisadores em tingimentos de malhas residuos téxteis e 170
de algoddo agroindustriais
PPGEF Comparacdo de dois métodos de estimativa de Manejo de Recursos Florestais Inventario Florestal UNIEDU/PIPe/Art.
indice de area foliar para arvores isoladas 170
PPGDR Povo Lakland/Xokleng e/m registro (1914 a Ethos, Alteridade e Estado, sociedade e UNIEDU/PIPe/Art.
1972): luzes e sombras no Vale do Itajai Desenvolvimento desenvolvimento no 170
territdrio
PPGQ Desenvolvimento de um sensor Optico e Grupo de Nanoestruturas e Sintese, caracterizacdo e UNIEDU/PIPe/Art.
eletroquimico com nanoestruturas de ZnO para Polimeros — GNEP aplicacdes de nanoestruturas 170
detectar peroxido de hidrogénio em banho de de semicondutores
alvejamento téxtil fluorescentes, os pontos
quanticos
PPGQ Avaliagao do potencial inibidor das enzimas alfa- Neurociéncias e Comportamento Neuroquimica UNIEDU/PIPe/Art.
glucosidase e acetilcolinesterase por extratos e 170
compostos isolados de Eugenia catharinensis
PPGEF Propriedades  fisico-quimicas do solo e Ecologia de Florestas Naturais Solos e qualidade ambiental UNIEDU/PIPe/Art.
dendroecologia em remanescentes de Floresta 170
Atlantica em Santa Catarina
PPGDR Economia Solidaria e a Abordagem Territorial de Grupo de Pesquisa em Economia Estado, sociedade e UNIEDU/PIPe/Art.
Enfrentamento da Miséria Solidaria, Trabalho e desenvolvimento no 170
Desenvolvimento Regional territorio
PPGEF Perfil espectral da restinga de Santa Catarina em Manejo de Recursos Florestais Monitoramento da cobertura UNIEDU/FUMDES/
imagens Landsat florestal no Estado de Santa Art. 171
Catarina
PPGEF Numero  cromossdémico de  Parablechum Estudos em Biodiversidade Taxonomia e sistematica de UNIEDU/FUMDES/
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cordatum (Desv.) Gasper & Salino em Santa Tropical plantas Art. 171
Catarina, sul do Brasil
PPGQ Preparagdo de biolubrificante a base de 6leo de Grupo de Pesquisa em Derivados de Produgao, caracterizacdo e UNIEDU/FUMDES/
soja a partir das reacdes de transesterificagdo e Petréleo,  Biocombustiveis e controle de qualidade de Art. 171
interesterificacdo quimica Quimica dos Recursos Naturais derivados de petroleo e
biocombustiveis
PPGDR A questdo regional e a inser¢do internacional do Nucleo de  Pesquisas em Desenvolvimento UNIEDU/FUMDES/
Brasil Desenvolvimento Regional geografico desigual Art. 171
PPGE Escrita académica em artigos cientificos: marcas Linguagens ¢ Letramentos na Linguagem e educagio PIBIC/CNPq e
de heterogeneidade discursiva Educagéo UNIEDU/FUMDES/
Art. 171
PPGE Mediagdo cultural: proposi¢cdes no museu de arte Arte e Estética na Educagdo Mediagdo  cultural em PIBIC/CNPq e
de Blumenau espacos formais e ndo UNIEDU/FUMDES/
formais de educagio Art. 171
PPGQ aproveitamento sustentavel de residuos de uma FATTEX Tratamento e reutilizacdo de UNIEDU/FUMDES/
empresa de fiagdo de algoddo como adsorvente residuos téxteis e Art. 171
agroindustriais
PPGDR Representagoes sobre Margaret Thatcher na Laboratorio de Estudos Historia  Contemporanea: UNIEDU/FUMDES/
revista veja (1979 - 1990) Contemporaneos — LEC politica, sociedade e cultura Art. 171
PPGQ fotodegradacdo de poluentes organicos com o uso Grupo de Nanoestruturas e Sintese, caracterizacdo e UNIEDU/FUMDES/
de nanocompositos de ZNO-FE304 como Polimeros — GNEP aplicacdes de nanoestruturas Art. 171
catalisadores de semicondutores
fluorescentes, os pontos
quanticos
PPGSC Necessidades de tratamento odontologico dos Estudo dos Determinantes da Satde Epidemiologia em satde UNIEDU/FUMDES/
usudrios das clinicas universitarias DA FURB Coletiva bucal Art. 171
PPGEA Taxonomia molecular de fungos micorrizicos Rede Glomeronet - Cultivo e Caracterizagdo morfologica UNIEDU/FUMDES/
arbusculares pertencentes a Colegdo Internacional Aplicagdo de Fungos Micorrizicos e molecular de fungos Art. 171
de Cultura de Glomeromycota Arbusculares micorrizicos arbusculares
PPGE Artistas/professores: visualidades atravessadas Arte e Estética na Educagao Estética e o ensino da arte UNIEDU/FUMDES/
pelo curso de artes visuais da FURB Art. 171
PPGEA Avaliagao dos efeitos do herbicida ametrina em Toxicologia Aquatica Defesas antioxidantes e UNIEDU/FUMDES/
parametros de estresse oxidativo em girinos de rad processos oxidativos em Art. 171

touro

animais aquaticos
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PPGDR Historia do desenvolvimento da regido do Parque Grupo de Pesquisas de Historia Desenvolvimento regional UNIEDU/FUMDES/
Malwee em Jaragué do Sul — SC Ambiental do Vale do Itajai — Art. 171

GPHAVI

PPGEF Desenvolvimento de estratégias para conservagao Ecologia e Diversidade Genética de Genética de populacdes UNIEDU/FUMDES/
in vitro de Dyckia ibiramensis, uma espécie Espécies da Mata Atlantica Art. 171
endémica de SC, ameagada de extingdo

PPGE A inovagdo em questdo: Uma analise do conceito Politicas de  Educagdo na Modos de subjetivagdo em UNIEDU/FUMDES/
de inovacdo sobre a Reforma do Ensino Médio Contemporaneidade contextos educacionais Art. 171
brasileiro na imprensa nacional contemporaneos

PPGEA Desempenho de concreto permeavel com Residuos e Agua — RESeAGUA Tratamento de residuos PIBIC/FURB
substituicdo parcial do cimento Portland por solidos
residuo/rejeito vitreo

PPGE Escrita académica em artigos cientificos: marcas Linguagens ¢ Letramentos na Linguagem e educagio PIBIC/CNPq e
de heterogeneidade discursiva Educagio PIBIC/FURB

PPGAd Modelos duais na avaliagdo do desempenho MULTIVAR - Grupo de Pesquisa Anadlise multicritério  de PIBIC/CNPq
econdmico-financeiro, social e ambiental de em  Analise Multicritério e apoio a tomada de decisdo
empresas brasileiras Multivariada de Dados

PPGEF Analise morfométrica de espécies do complexo Estudos em Biodiversidade Taxonomia e sistematica de PIBIC/CNPq
Parablechnum cordatum (Desv.) Gasper & Tropical plantas
Dittrich (Blechanceae, Polypodiopsida)

PPGEF Distingdo morfoanatdmica de espécies de Estudos em Biodiversidade Taxonomia e sistematica de PIBIC/CNPq
Blechnaceae com base em  caracteres Tropical plantas
paradérmicos

PPGE Inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educagdo Grupo de Estudos sobre Educagio inclusiva, PIBIC/CNPq e
Superior: o ponto de vista dos estudantes Diversidades e Inclusdo nos diversidades e  direitos PIBIC/FURB

Espagos Educacionais — GEDIEE humanos

PPGE As Tecnologias Aplicadas na Educagdo Fisica Filosofia e Educagdo — Educogitans Filosofia e epistemologia da PIBIC/CNPq
Escolar educagio e educacgdo fisica

PPGQ Atividade antibacteriana do extrato metanélico de Grupo de Estudo em Produtos Pesquisa de metabdlitos PIBIC/CNPq
propolis das abelhas Melipona compressipes Naturais de Interesse Farmacéutico secundarios bioativos
manaosensis , M. fasciculata e M. seminigra
merrillae

PPGQ Potencial antimicrobiano de compostos volateis Grupo de Estudo em Produtos Pesquisa de metabodlitos PIBIC/FURB

de propolis de Melipona quadrifasciata e

Naturais de Interesse Farmacéutico

secundarios bioativos
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Tetragonisca angustula
PPGE Mediacao cultural: proposi¢cdes no museu de arte Arte e Estética na Educagao Mediacdo  cultural em PIBIC/CNPq e
de Blumenau espagos formais e ndo UNIEDU/
formais de educagio FUMDES/Art. 171
PPGDR Extensdo e educacdo: uma andlise das Nucleo de Politicas Publicas Politicas sociais PIBIC/CNPq
incubadoras  tecnoldgicas de cooperativas
populares (ITCP) como estratégia para o
desenvolvimento territorial
PPGSC Atividade fisica e espessura da artéria carétida em Grupo Interdisciplinar de Pesquisa Atividade fisica e satde PIBIC/CNPq
adultos e idosos de comunidade pomerana de em Satde — GIPS
Santa Catarina
PPGSC Exercicio fisico para pessoas com doenca de Grupo Interdisciplinar de Pesquisa Atividade fisica e satde PIBIC/FURB
Parkinson em Saude — GIPS
PPGE O Programa Idiomas sem Fronteiras e a formagéo Linguagens ¢ Letramentos na Linguagem e educag@o PIBIC/CNPq
inicial de professores de lingua inglesa: uma Educagdo
revisdo de literatura
PPGSC Hipovitaminose de resisténcia insulinica em Grupo de Estudo em Doencas Estudos clinicos e PIBIC/CNPq
adolescentes com excesso de peso Cronicas Preveniveis na Infancia e epidemioldgicos em
Adolescéncia criangas e adolescentes com
doenga crénica
PPGQ Determinagdo da composicdo quimica de o6leos Grupo de Pesquisa em Derivados de Produgdo, caracterizagdo e PIBIC/CNPq
lubrificantes utilizados na industria téxtil Petréleo,  Biocombustiveis e controle de qualidade de
Quimica dos Recursos Naturais derivados de petrdleo e
biocombustiveis
PPGAd Significados de consumo e estilo de vida Grupo de Estudos em Marketing, Cultura e consumo PIBIC/CNPq
presentes na propaganda de anunciante de bens Estratégias de Mercado e Marca
PPGQ Nanocompositos entre grafeno e MOFs aplicados Grupo de Nanoestruturas e Sintese e caracteriza¢do de PIBIC/CNPq
como fotocatalisadores Polimeros — GNEP nanocompdsitos binarios e
ternarios envolvendo
nanoestruturas de carbono,
nanoparticulas metalicas e
de oxidos e hidroxidos
metalicos
PPGSC Capacidade funcional em idosos associada a Grupo Catarinense de Padrdo de prescricdo de PIBIC/CNPq
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padrdes socioecondmicos, multimorbidade e Epidemiologia de Medicamentos medicamentos em atencdo
utilizacdo de medicamentos em estudo de base primaria
populacional
PPGDR Investigando a Historia Ambiental e o Grupo de Pesquisas de Historia Desenvolvimento regional PIBIC/FURB
Desenvolvimento Regional no Sul do Parque Ambiental do Vale do Itajai —
Nacional da Serra do Itajai - SC através do acervo GPHAVI
do Grupo de Pesquisas de Historia Ambiental do
Vale do Itajai
PPGDR O desenvolvimento do Vale do Itajai-agu no Grupo de Pesquisas de Historia Historia ambiental PIBIC/CNPq
século XIX numa abordagem histérica ambiental Ambiental do Vale do Itajai —
GPHAVI
PPGQ Sintese e caracterizagdo de derivados de 1,8- Sintese ¢ Tecnologia — SINETEC Sintese orgénica PIBIC/FURB
NAFTIRIDINAS Sulfonamidicas contendo a
unidade piperidina
PPGDR Desenvolvimento regional desigual e insergdo Nucleo de  Pesquisas em Desenvolvimento PIBIC/CNPq
passiva na economia mundial: o caso do Brasil Desenvolvimento Regional geografico desigual
PPGEA Pavimento permeavel com revestimentos de Residuos ¢ Agua — RESeAGUA Uso racional de agua PIBIC/CNPq
concreto permeavel e seu efeito na qualidade da
agua percolada
PPGQ Preparagao e avaliagdo de compdsitos de phb com Grupo de Nanoestruturas e Compdsitos  poliméricos: PIBIC/FURB
reuso de adsorvente natural de corantes téxteis Polimeros — GNEP uso de materiais alternativos
como carga em matriz
polimérica e estudo de
propriedades quimicas e
mecanicas
PPGEQ Escoamento Multifasico em Filtro Prensa via Modelagem, Simulagdo, Controle e Verifica¢do e validagdo em PIBIC/FURB
Fluidodindmica Computacional Otimizagdo de Processos fluidodinadmica
computacional
PPGEA Codigestao anaerébia de residuos agricolas e Saneamento e Hidrologia Saneamento ambiental PIBIC/CNPq
animais: influéncia de pré-tratamentos na Ambiental
producdo de biogas
PPGEA Avaliagdo da atividade giardicida de compostos FATBlu - Desenvolvimento de Processos para obtengdo de PIBIC/CNPq e
extraidos de basidiomicetos processos e produtos da area bioativos de fungos PIBIC/FURB
farmacéutica, ambiental e de cultivados em biomassa
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alimentos com uso de biomassa florestal para aplicacdo na
area ambiental,
farmacéutica e de alimentos
PPGEF Dendroquimica em d4rea de preservagdo Ecologia de Florestas Naturais Dendrocronologia e PIBIC/FURB
permanente no meio urbano como bioindicador mudancas climaticas
de polui¢do em Blumenau, Santa Catarina
PPGEF Inventario quali-quantitativo da arborizagdo Manejo de Recursos Florestais Inventario Florestal PIBIC/CNPq
urbana vidria da bacia hidrografica do ribeirdo da
velha em Blumenau
PPGQ Efeito do ultrassom sobre carboidratos e materiais FATTEX Tratamento e reutilizagdo de PIBIC/FURB
lignoceluldsicos e sua hidrolise enzimatica residuos téxteis e
agroindustriais
PPGQ Desenvolvimento de processos té€xteis com uso de FATTEX Preparagdo, coloragdo e PIBIC/CNPq
liquidos i6nicos e misturas eutéticas de baixo lavagdo de materiais téxteis
ponto de fusdo
PPGEQ Determinagdo das curvas de destilagdo de bio- CraqTerm - Craqueamento Térmico Caracterizagdo  fisica e PIBIC/FURB
o0leo obtido do craqueamento de gorduras e Biocombustiveis quimica de biocombustiveis
residuais de aves
PPGDR Representagdes sobre Margaret Thatcher na Laboratorio de Estudos Historia  Contemporanea: UNIEDU/
revista Veja (1979 - 1990) Contemporaneos — LEC politica, sociedade e cultura FUMDES/Art. 171
PPGQ Preparo de pontos quantico de ZnO dopados com Grupo de Nanoestruturas e Sintese, caracterizacdo e PIBIC/CNPq
ions Fe (III) para aplicagio em foto e Polimeros — GNEP aplicacdes de nanoestruturas
fotoeletrodegradacdo de corantes da industria de semicondutores
téxtil fluorescentes, os pontos
quanticos
PPGQ Fotodegradacdo de poluentes organicos com o Grupo de Nanoestruturas e Sintese, caracterizagdo e UNIEDU/
uso de nanocompositos de zno-fe3o4 como Polimeros — GNEP aplicagdes de nanoestruturas FUMDES/Art. 171
catalisadores de semicondutores
fluorescentes, os pontos
quanticos
PPGEE Analise de Sinais de Ultrassom Emitidos por Grupo de Pesquisa em Energia e Desempenho de sistemas PIBIC/CNPq
Isoladores com Contaminagdo e Umidade Telecomunica¢des — GPETEL isolantes em redes de
Superficiais transmissdo e distribuicdo
PPGEQ Estudo Numérico-Experimental de um Reator de Modelagem, Simulac¢do, Controle e Verificacdo e validagcdo em PIBIC/FURB
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Leito de Lama Otimizacao de Processos fluidodinamica
computacional
PPGE Avaliagdo da trajetdria académica/cientifica e Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas publicas e Sistema PIBIC/CNPq
inser¢ao social dos egressos do programa de pos- Educagao Superior GEPES — FURB Nacional de Avaliacdo de
graduacdo- mestrado em educagio Educacio Superior
PPGSC Condi¢do e percepcdo da satde bucal de Estudo dos Determinantes da Saude Educagao popular em saude PIBIC/FURB
individuos idosos: participantes da secretaria Coletiva
municipal da familia-pro-familia de
Blumenau/SC
PPGQ Investigagdo do potencial anti-inflamatorio e Grupo de Estudo em Produtos Pesquisa de metabdlitos PIBIC/CNPq
antioxidante de espécies do género Eugenia Naturais de Interesse Farmacéutico secundarios bioativos
através de metodologias in vitro
PPGQ Potencial de aplicagdo de extratos de Myrcia Grupo de Estudo em Produtos Pesquisa de metabdlitos PIBIC/FURB
splendens na doenga de Alzheimer: avaliacao da Naturais de Interesse Farmacéutico secundarios bioativos
atividade anticolinesterasica e anti-inflamatoria
através de metodologias in vitro
PPGAd Os impacts das atividades de Empresas Grupo de Pesquisas em Gestdo  estratégica  das PIBIC/CNPq
Multinacionais no desenvolvimento regional em Empreendedorismo e Negocios organizagdes
Santa Catarina Internacionais
PPGCC Analise da dependéncia de memoria no mercado MULTIVAR - Grupo de Pesquisa Analise multicritério  de PIBIC/CNPq
de capitais em  Analise Multicritério e apoio a tomada de decisdo
Multivariada de Dados
PPGQ Estudo da Cinética de Descoloragio e Grupo de Biotransformagdo e Estudo da biodegradagdo de PIBIC/CNPq
Degradagdo do Corante Reativo Amarelo Catalise Enzimatica (BIOTRANS) corantes
Sidercron VS-RNL pela Oxidagdo com Perdxido
de Hidrogénio Combinado com Luz Ultravioleta,
Sulfato Ferroso, Peroxidases e Base
PPGEA Educagdo Ambiental para Gestdo de Riscos de Gestdo de Ambientes Naturais e Gestdo de riscos de PIBIC/CNPq
Desastres Naturais Construidos em Bacias desastres
Hidrograficas
PPGQ Extracdo, caracterizacdo quimica e avaliacdo da Sintese ¢ Tecnologia — SINETEC Quimica de  produtos PIBIC/FURB

atividade  anticolinesterdsica e  anti-alfa-
glicosidasica  dos  Oleos  essenciais de
Vernonanthura tweediana (Baker) H. Rob.

naturais
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PPGQ Extracdo e caracterizacdo quimica do dleo Sintese e Tecnologia — SINETEC Quimica de  produtos PIBIC/CNPq
essencial das partes aéreas de Rhabdocaulon naturais
lavanduloides (Benth.) Epling (Lamiaceae) e
isolamento do monoterpeno aromatico 2-metoxi-
timol (2-MOTHY)

PPGE As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Niucleo de Estudos Interdisciplinar Sociologia da infancia PIBIC/FURB
Educag@o Infantil e a Sociologia da Infancia: da Crianga e do Adolescente
texto e contexto de um documento

PPGEQ Solugdo analitica para transferéncia de calor em Engepab - Engenharia de Processos Ciéncia, tecnologia ¢ PIBIC/CNPq
trocador de tubo triplo e Produtos na Area de Alimentos ¢ inovagdo na area cervejeira

Bebidas

PPGEE Estudo de Distribui¢do de Densidade de Corrente Grupo de Pesquisa em Energia e Estudos de campos elétricos PIBIC/CNPq e
Elétrica em Barramentos Industriais Telecomunicagdes — GPETEL € magnéticos PIBIC/FURB

PPGEA Efeito da riqueza especifica de fungos Rede Glomeronet - Cultivo e Caracterizagdo morfologica PIBIC/CNPq e
micorrizicos arbusculares em atributos fisicos e Aplicagcdo de Fungos Micorrizicos e molecular de fungos PIBIC/FURB
biolégicos do solo em areas impactadas pela Arbusculares micorrizicos arbusculares
mineragdo de carvao

PPGEA Relagdo do pH do solo e a esporulagdo de fungos Rede Glomeronet - Cultivo e Caracterizagdo morfologica PIBIC/CNPq
micorrizicos pertencentes a diferentes familias do Aplicagdo de Fungos Micorrizicos e molecular de fungos
Filo Glomeromycota Arbusculares micorrizicos arbusculares

PPGECIM Teorema de Pitdgoras: da  Antiguidade Grupo de Estudo em Tecnologia Alfabetizagao cientifica PIBIC/FURB
Mesopotadmica aos Fractais Educacional - GETEC-EDU

PPGEF Uma investigagdo urbana sobre a estrutura e Manejo de Recursos Florestais Meétodos silviculturais PIBIC/CNPq
dindmica do patriménio arboreo dos municipios
da serra catarinense como ferramenta de
planejamento de novas areas verdes

PPGEQ Otimizagdo do processo de lavagem de bio-6leo CraqTerm - Craqueamento Térmico Desenvolvimento de PIBIC/CNPq
esterificado e Biocombustiveis processos para melhorar a

qualidade de
biocombustiveis
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PPGAd Estratégias das Multinacionais em Ambientes | Grupo de Pesquisas em | Gestdo estratégica das | UNIEDU/PIPe/Art.
Institucionais Ineficientes Empreendedorismo e  Negodcios | organizagdes 170
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Internacionais
PPGDR Musicas Lakland/Xokleng em registros: um | Ethos, Alteridade e Desenvolvimento | Estado, sociedade e | UNIEDU/PIPe/Art.
arcabouc¢o e/m riqueza milenar no Vale do Itajai desenvolvimento no territdrio 170
PPGE A Epistemologia da produgdo cientifica sobre | Filosofia e Educagdo — Educogitans Observatorio Iberoamericano | UNIEDU/PIPe/Art.
Educagdo Superior Agraria na América Latina e no de estudos comparativos em | 170
Caribe educagdo (OIECE)
PPGDR A contribuicao dos Programas de Pos-Graduagdo em | Nucleo de Pesquisas em | Processos de planejamento e | UNIEDU/PIPe/Art.
Planejamento Urbano e Regional para a reflexdo | Desenvolvimento Regional desenvolvimento regional 170
sobre os processos de desenvolvimento na Amazdnia
PPGQ Construgao de sensores eletroquimicos baseados em | Grupo de Nanoestruturas e Polimeros | Sintese e caracterizagdo de | UNIEDU/PIPe/Art.
nanocompositos entre grafeno 3d e nanoparticulas de | — GNEP nanocompositos  envolvendo | 170
ni e nanoparticulas de Ag nanoestruturas de carbono,
polimeros condutores,
nanoparticulas metalicas e de
oxidos e hidréxidos metalicos
PPGEA Variag@o sazonal de micropoluentes emergentes em | Saneamento ¢ Hidrologia Ambiental Saneamento ambiental UNIEDU/PIPe/Art.
aguas superficiais e de abastecimento em Blumenau 170
-SC
PPGEA Estudo da remocédo e de protozoarios de veiculagdo | Diversidade da Fauna Catarinense Biologia e dindmica de | UNIEDU/PIPe¢/Art.
hidrica na agua de lavagem dos filtros de uma estagdo populagdes zooldgicas 170
de tratamento de agua no municipio de Blumenau,
SC
PPGAd Estratégias das Multinacionais em Ambientes | Grupo de Pesquisas em | Gestdo estratégica das | UNIEDU/PIPe/Art.
Institucionais Ineficientes Empreendedorismo e Negdcios | organizacdes 170
Internacionais
PPGE Educagdo e autismo na perspectiva da | Grupo de Estudos sobre Diversidades e | Educagdo inclusiva, | UNIEDU/PIPe/Art.
neurodiversidade Inclusdo nos Espacos Educacionais — | diversidades e direitos | 170
GEDIEE humanos
PPGDR Musicas Lakland/Xokleng em registros: um | Ethos, Alteridade e Desenvolvimento | Estado, sociedade e | UNIEDU/PIPe/Art.
arcabougo e/m riqueza milenar no vale do ITAJAI desenvolvimento no territério 170
PPGEA Ocorréncia e magnitude de micropoluentes organicos | Saneamento e Hidrologia Ambiental Saneamento ambiental UNIEDU/PIPe/Art.
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em aguas residudrias urbanas 170
PPGEQ Gaseificagdo de Biomassa CraqTerm - Craqueamento Térmico e | Gaseificagdio de biomassa ¢ | UNIEDU/PIPe/Art.
Biocombustiveis residuos 170
PPGQ Preparag@o de biolubrificante a base de 6leo de soja | Grupo de Pesquisa em Derivados de | Produgdo, caracterizagdo ¢ | UNIEDU/FUMDES/
a partir das reagdes de transesterificacdo e | Petroleo, Biocombustiveis ¢ Quimica | controle de qualidade de | Art. 171
interesterificacdo quimica dos Recursos Naturais derivados de petrdleo e
biocombustiveis
PPGDR GPHAVI: a histéria de um grupo de pesquisa de | Grupo de Pesquisas de Historia | Historia ambiental do | UNIEDU/FUMDES/
historia ambiental na FURB. Ambiental do Vale do Itajai — | desenvolvimento regional Art. 171
GPHAVI
PPGDR Inser¢do internacional e a questdo regional no | Nucleo de  Pesquisas  em | Desenvolvimento regional | UNIEDU/FUMDES/
brasil Desenvolvimento Regional desigual Art. 171
PPGQ Estudo para transformacao de residuos da fiacdo de | FATTEX Valorizacdo de residuos té€xteis | UNIEDU/FUMDES/
algoddo em emulsificante para formulagdo de alcool e agroindustriais Art. 171
em gel
PPGE O ensino de Historia e a Educacdo Ambiental: um | Centro de Pesquisa em Historia da | Cultura, identidade e | UNIEDU/FUMDES/
estudo a partir de colecdo de livros didaticos para os | América representagdes no  espaco | Art. 171
Anos Iniciais do Ensino Fundamental Iberamericano
PPGDR Historia Contemporanea: uma pesquisa sobre o | Laboratorio de Estudos | Historia Contemporanea: | UNIEDU/FUMDES/
segundo mandato de Margaret Thatcher (1983 - | Contemporaneos — LEC politica, sociedade e cultura Art. 171
1987)
PPGQ Preparo de ZNO nanoestruturado via microemulsdo | Grupo de Nanoestruturas e Polimeros | Sintese e caracterizacdo de | UNIEDU/FUMDES/
para aumentar a eficiéncia da fotodegradagdo de | — GNEP nanocompositos de polimeros e | Art. 171
poluentes orgénicos nanoestruturas de
semicondutores para estudo da
atividade fotocatalitica
PPGDR Consciéncia social e defesa de direitos: o caso do | Nucleo de Pesquisas em | Desenvolvimento regional | UNIEDU/FUMDES/
Sindicato do Transporte Coletivo Urbano de | Desenvolvimento Regional desigual Art. 171
Blumenau, Gaspar e Pomerode/SC, Parte 2
PPGEA Desenvolvimento de um método de dosagem para | Residuos e Agua — RESeAGUA Uso racional de agua PIBIC/CNPq
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concreto permeavel

PPGEA Otimizagdo do processo de extragdo e detecgdo de | Saneamento ¢ Hidrologia Ambiental Saneamento ambiental PIBIC/CNPq
micropoluentes organicos em diferentes matrizes

PPGE Epistemologia ¢ Agroecologia na produgdo de Teses | Filosofia e Educac¢do — Educogitans Observatorio  Iberoamericano | PIBIC/CNPq
de Doutorado e Dissertagdes de Mestrado na de estudos comparativos em
perspectiva da Educacdo Comparada educagdo (OIECE)

PPGE Manifesta¢des de autoria em praticas de letramentos | Linguagens e  Letramentos na | Linguagens, arte e educagdo PIBIC/CNPq
que envolvem escrita cientifica Educagdo

PPGD A Viabilidade Juridica de registro de Indicagdo | Pesquisas em Cultura ¢ Inovagdo | Gestdo da inovacdo em | PIBIC/CNPq
Geografica para o setor de Tecnologia da Informagdo | Organizacional e Inter-relacionamento | organizagdes
do Vale do Itajai

PPGQ Propriedades anti-adesdo dos compostos volateis de | Grupo de Estudo em Produtos Naturais | Pesquisa  de  metabolitos | PIBIC/CNPq
propolis de diferentes abelhas nativas usando o | de Interesse Farmacéutico secundarios bioativos
modelo dos molicutes

PPGE O livro de arte para criangas: arte catarinense no | Arte e Estética na Educacdo Mediacdo cultural em espacos | PIBIC/CNPq
museu e na escola formais e nd3o formais de

educagio

PPGEQ Interagdo de Sistema Refrigerado e Material | Engepab - Engenharia de Processos e | Food preservation — cooling PIBIC/CNPq
Enriquecido de Compostos Ativos para Conservagdo | Produtos na Area de Alimentos e
de Vegetais Bebidas

PPGEQ Desenvolvimento de Material Biodegradavel para | Engepab - Engenharia de Processos e | Desenvolvimento de novos | PIBIC/CNPq
Estender a Vida de Prateleira de Alimentos Produtos na Area de Alimentos e | produtos

Bebidas

PPGE O Projeto de "historia nacional" e a formacdo de | GPFORPE - Grupo de Pesquisa em | Formagfo inicial e continuada | PIBIC/CNPq
professores na Revista de Educagdo- Orgam do | Formagdo de Professores e Praticas | de professores
Professorado Catarinense Educativas

PPGBio Potencial  hipoglicemiante, hipolipemiante e | Neurociéncias e Comportamento Neuroquimica PIBIC/CNPq
antioxidante de Myrcia pubipetala na diabetes tipo |

PPGQ Desenvolvimento de metodologia analitica para | Grupo de Pesquisa em Derivados de | Produgdo, caracterizagdo e | PIBIC/CNPq

determinar a composi¢do quimica de Oleo
lubrificante para a industria téxtil

Petroleo, Biocombustiveis e Quimica
dos Recursos Naturais

controle de
derivados  de

qualidade de
petroleo e
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biocombustiveis
PPGEA Avaliagdo da toxicidade da agua da bacia do rio Itajai | Toxicologia Aquatica Ecotoxicologia e | PIBIC/CNPq
utilizando como organismo bioindicador a alga verde monitoramento ambiental
Desmodesmus subspicatus
PPGQ Nanocompositos baseados em derivados de grafeno | Grupo de Nanoestruturas ¢ Polimeros | Sintese ¢ caracterizagdo de | PIBIC/CNPq
e oOxidos metalicos aplicados na degradacdo | — GNEP nanocompdsitos de polimeros e
fotocatalitica e fotoeletrocatalitica de poluentes nanoestruturas de
semicondutores para estudo da
atividade fotocatalitica
PPGDR Representagdes da natureza e descrigdes da paisagem | Grupo de Pesquisas de Historia | Historia ambiental do | PIBIC/CNPq
do vale do Itajai-agu no século XIX Ambiental do Vale do Itajai — | desenvolvimento regional
GPHAVI
PPGD Processo judicial e tecnologia: resiliéncia e inovagdo | SINJUS - Sociedade, Instituigdes e | Direito, tecnologia, inovagdo ¢ | PIBIC/CNPq
do poder judicidrio ante a pandemia causada pelo | Justica propriedade intelectual
covid-19
PPGQ Sulfonamidas 5-fltior-1,8-naftiridinicas - sintese e | Sintese e Tecnologia — SINETEC Sintese organica PIBIC/CNPq
caracterizagao
PPGSC A produgéo do cuidado pelo dentista na Estratégia de | Estudo dos Determinantes da Satde | Formagdo e processos de | PIBIC/CNPq
Satde da Familia em tempos de pandemia do COVID | Coletiva cuidado em saude
19
PPGE Interfaces entre ensino de Historia e Educacdo | Centro de Pesquisa em Historia da | Cultura, identidade e | PIBIC/CNPq
Ambiental: um estudo a partir dos livros didaticos de | América representagdes no  espago
Historia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Iberamericano
PPGBio Avaliagdo da acdo giardicida e citotoxidade de | Projeto Bugio Bioquimica, fisiologia e | PIBIC/CNPq
extratos de plantas consumidas por bugios-ruivos parasitologia de primatas
PPGQ Valorizagao de residuos lignoceluldsicos da industria | FATTEX Processos biotecnoldgicos para | PIBIC/CNPq
téxtil aproveitamento de residuos
agroindustriais
PPGQ Desenvolvimento  de  sensores  Opticos e | Grupo de Nanoestruturas e Polimeros | Sintese,  caracterizagdo e | PIBIC/CNPq

eletroquimicos com hibridos de ZnO@SiO2 para
detectar moléculas neutras

— GNEP

aplicagdes de nanoestruturas de
semicondutores fluorescentes,
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0s pontos quanticos

PPGD O direito a satde e o direito de exclusividade da | Direitos Fundamentais, Cidadania & | Dignidade da pessoa humana, | PIBIC/CNPq
exploracdo de patentes farmacéuticas: um estudo | Justica direitos fundamentais e
sobre o sentido da colisdo de principios na controle social
perspectiva de Ronald Dworkin

PPGQ Estudo da degradacdo do corante Royal HC por | Grupo de Biotransformacdo e Catalise | Tratamento de residuos | PIBIC/CNPq
processos oxidativos e biocatalise Enzimatica (BIOTRANS) industriais  por  processos

biotecnologicos

PPGE Roteiro e produgdo de midia educativa: o uso de | Comunicacdo e Educacdo Midiatica Midia e educagio PIBIC/CNPq
tecnologias acessiveis para o ensino do mercado de
moda sustentavel de Blumenau

PPGQ Isolamento ¢ modificag¢do estrutural de 2-MOTHY | Sintese ¢ Tecnologia — SINETEC Quimica de produtos naturais PIBIC/CNPq
extraido das partes aéreas de Rhabdocaulon
lavanduloides (Benth.) Epling (Lamiaceae) -
M¢étodos de extragdo e sintese do derivado
mononitrado

PPGE Historia dos cursos de licenciatura da FURB no | Grupo de Estudos e Pesquisas em | Licenciaturas: os curriculos | PIBIC/CNPq

periodo p6s-1db/1996 - uma analise de conjuntura

Educagao Superior GEPES — FURB

que formam professores

Fonte: DAP/PROPEX
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A CPA verifica que a pratica académica no ambito da iniciacdo cientifica ¢ voltada a
producao e a interpretacao do conhecimento e, entende, que existe coeréncia entre as diretrizes

institucionais do PDI e as atividades de iniciacdo cientifica, atribuindo o conceito 5 ao indicador.

2.3.3 Alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de inovag¢ao tecnoldgica

No PDI 2016-2020 constam as Politicas de Inova¢ao ¢ Empreendedorismo, a partir da
Resolugao n°® 041/2012, a qual foi revogada pela Resolugao n® 071/2018, de 04 de setembro de
2018, que estabelece a Politica de Inovagao, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
da FURB.

Tendo a FURB a missdo de “Promover o ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagao, (...)”,
pode-se inferir que ha alinhamento entre o PDI e a politica, pois esta dispde sobre as normas de
protecdo, gestdo e transferéncia dos direitos sobre a criacdo intelectual de titularidade da
Universidade, diretrizes para projetos em cooperacdo e trata de outros aspectos relacionados a
promocao da inovacao na FURB.

Neste sentido, os objetivos propostos no ambito da Politica de Inovacdo, Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da FURB sao:

a) Estabelecer instrumentos de valorizagdo a atividade inventiva desenvolvida no dmbito da

Instituigao;
b) Estabelecer critérios para a gestdo dos direitos e obrigagdes associadas a protecdo da propriedade
intelectual, resultante das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&I) da FURB;
¢) Regular a aplicacdo de contratos e outros instrumentos de transferéncia de tecnologia incidentes
sobre a propriedade intelectual e outras formas de disponibilizacdo da produgdo cientifica e
tecnoldgica da FURB;
d) Regulamentar os critérios para participacdo dos criadores nos ganhos econdmicos obtidos pela
FURB com a transferéncia de tecnologia;

e) Definir instrumentos de incentivo aos pesquisadores envolvidos em projetos de inovacao;

f) Definir os procedimentos para utilizagdo da infraestrutura da FURB por terceiros para fins de
PD&I;

g) Regular os procedimentos para desenvolvimento de projetos cooperados de PD&I,

h) Estabelecer as atribuicdes minimas do NIT e do CAPII da FURB;
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Estabelecer a possibilidade de participacdo da FURB em atividades de pré-incubagio, incubacao,
parques tecnologicos, sociedade de propdsito especifico e outras iniciativas relacionadas a

implantacgao e desenvolvimento de ambientes favoraveis a PD&I.

A Politica de Inovacdo da FURB prevé que as criacdes resultantes de atividades

desenvolvidas com a utilizacdo das instalagdes da Universidade ou com o emprego de seus

recursos, meios, dados, informagdes, conhecimentos e equipamentos podera ser objeto de protecao

dos direitos de propriedade intelectual, a critério da FURB, sendo a gestdo executiva das atividades

de inovacgdo, transferéncia de tecnologia e protecdo dos direitos de propriedade intelectual da

FURB exercida por seu NIT.

No que diz respeito as praticas relacionadas a Inovagao, por meio de questionamento a

Agéncia de Inovagao Tecnologica (AGIT/FURB), a CPA observou o que segue:

a)

b)

©)

d)

2

h)

Atualizagdo da politica de inovagao e propriedade intelectual da Universidade com base nas
alteracdes da Lei 13.243/16 (Resolugdo pendente de submissdo e aprovacdo no CONSUNI);
Atendimento e orientagdo da comunidade interna e externa sobre questdes de Propriedade
Intelectual e Inovagao (Reunides semanais);

Gestao da propriedade intelectual gerada no &mbito da FURB, por meio da solicitagao de titulos
Junto ao INPI de modo constante e permanente, diretamente pela Universidade;

Realizagdo de buscas de anterioridade de patentes;

Auxilio aos pesquisadores na redacdo dos documentos de patentes;

Elaboracdo e andlise de contratos de transferéncia de tecnologia, licenciamento, termos de
cooperagao técnica, termos de confidencialidade, entre outros;

Difusdo da cultura de PI e inovacdo na FURB por meio de eventos e capacitagdes constantes
sobre Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para pesquisadores, alunos e equipe
da AGIT;

Fomento a interagdo da FURB com Universidades ¢ Empresas.

Diante do exposto, a CPA entende que existe alinhamento entre o PDI, a politica e as

praticas de inovagao tecnoldgica, atribuindo o conceito 4.
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2.3.4 Alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de desenvolvimento artistico e cultural

A Resolugao n° 111/2018, de 20 de dezembro de 2018 instituiu a Politica de Cultura da

Fundagao Universidade Regional de Blumenau (FURB), que consiste no processo de producao,

promogdo, recepcao, conservagdo, manuten¢do, difusdo e interacdo entre a Universidade e a

Sociedade, e fomenta o didlogo de saberes, a democratizacdo do conhecimento académico,

cientifico,

artistico e tecnoldgico, com uma perspectiva ética, critica, transformadora e

interdisciplinar, e que considere a participagdo da comunidade na constru¢ao da Universidade,

acompanhando novas dindmicas e reformulacoes.

a)

b)

g

h)

),

K)
D

A referida Politica foi institucionalizada apds a revisao do PDI 2016-2020, que ocorreu em 2018.
No entanto, as diretrizes apontadas no PDI para o desenvolvimento da cultura estdo de acordo
com a resoluc¢ao:

Promover e articular uma Politica Universitaria de Cultura, por meio do didlogo com a
comunidade universitaria e sociedade;

Promover, divulgar e coordenar agdes artisticas e culturais da FURB;

Organizar e difundir o acervo de obras de artes da FURB, em conjunto com a BU, depositaria do
acervo;

Elaborar a Agenda Cultural da FURB, buscando inserir agdes culturais promovidas pela
Universidade em calendarios culturais externos;

Organizar e supervisionar a utilizacdo dos espagos reservados para promogoes artisticas e
culturais;

Promover a integracdo, nas suas areas de competéncia, com as unidades de ensino e demais
orgaos da FURB;

Estimular e apoiar as agdes externas, artisticas, culturais, técnicas e cientificas de interesse da
FURB e da sociedade;

Coordenar e apoiar administrativamente os grupos artistico-culturais da FURB;

Fomentar a realizacdo regular de atividades extracurriculares e de educacdo continuada
relacionadas a cultura e as artes;

Firmar parcerias com instituigdes publicas e privadas, no &mbito de suas competéncias;
Estimular, apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e cientifico, incluindo publicagdes

periddicas e ndo periodicas, de acordo com plano e critérios editoriais estabelecidos pelo Conselho
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Editorial da FURB, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés- Graduagdo, Extensdo e Cultura;

m) Divulgar, distribuir e comercializar as publicagdes editadas pela FURB,;

n)

Promover o intercambio com outras editoras universitarias € manter convénios, contratos e

acordos, na sua area de competéncia.

No que diz respeito as praticas institucionais, a Divisao de Cultura € responsavel pela gestao

dos diversos projetos culturais desenvolvidos pela FURB, dentre eles:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g)

h)

Grupo Teatral Phoenix;

Grupo de Dangas Alemas da FURB;

Orquestra da FURB;

Camerata de Violoes;

Coro da FURB;

Festival Internacional de Teatro Universitario de Blumenau (FITUB);

Exposi¢des organizadas dentro dos equipamentos culturais de responsabilidade da Divisao (saldo
Angelim e outros espagos alternativos);

Outras manifestacoes artistico-culturais promovidas e/ou apoiadas pela Universidade em diversos
espagos da Universidade, em todos os campi, ndo se restringindo apenas aos equipamentos
formais de cultura;

Editora e Livraria da FURB (EDIFURB).

Na Tabela 12 sdo apresentadas as atividades culturais desenvolvidas no periodo.

Tabela 12 — Resumo Atividades Culturais (2018-2020)

Atividades 2018 2018/ 2019 2019/ 2020 2020/
Atendidos Atendidos Atendidos
Exposicoes Cientificas 03 764 03 169 - -
Exposi¢oes Artisticas 08 1.286, 11 2.490 06 900
Exp. Fotogr./Documentarios 12 1.589 09 879 02 254
Evento de Langamentos de Livros 05 300 03 145 02 60
Apresentagdes de Danca 36 18.900 48 26.836 15 45.469
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Atividades 2018 2018/ 2019 2019/ 2020 2020/
Atendidos Atendidos Atendidos

Apresentagdes musicais nao vinculadas

aos grupos de Extensdo i ) 02 65 ) i
Orquestra da Furb 18 2.615 13 3.100 69 20.648
Camerata de Violdes 22 1.050 17 1.015 24 2.761
Coro da Furb 19 2.888 20 3.630 13 8.793
Grupo Teatral Phoenix 07 4.582 04 360 34 7.747
Outras Apres. Teatrais 07 735 12 1.065 - -
Oficinas/cursos 15 582 07 147 - -
Palestras 09 824 04 453 - -
Performances/intervengdes 02 700 -- -- - -
Seminarios/Simpdsio - - 01 128 - -
Mostra de Video/Cinema 59 806, 42 713 01 05
E;‘;g“ﬁf‘;; Audiovisual (parceria_com 21 1.321% 33 10.753* 11 1.206
Visitas técnicas e afins 02 159 1 08 - -
Subtotal atividades da Divisao 245 39.101 230 51.956 177 87.843
Espetaculos/Apresentagdes 35 6824 - -- - --
Oficinas/ Workshop 23 642, - - - -
Palestras (conversas) 05 230 03 115 10 1.816
Mostra de Video 02 82, - -- - -
Analise de Espetaculos 14 850 -- -- -- --
Jornada - - - -- - -
Outras atividades Fitub 46 3.201 -- -- -- --
Subtotal Festival 125 12.180 03 115 10 1.816
TOTAL 370 51.281 233 52.071 187 89.659(1)

Fonte: Divisdao de Cultura/ PROPEX.

1 niimeros aproximados de visualizagdes (consideradas ‘atendimentos’, dada a excepcionalidade causada pela pandemia de
Covid-19), obtidos em fevereiro de 2021 nas redes sociais dos projetos desta divisdo, a partir das redes Youtube, Instagram

e Facebook
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A CPA observou que, cumprindo o objetivo e metas propostos no PDI 2016-2020, a Politica
para a Cultura foi institucionalizada e a Universidade vem, efetivamente, afirmando sua produgao
cultural por meio de a¢des consolidadas ao longo de sua histéria, o que fortalece, em qualidade e
quantidade, a relagdo que estabelece com a comunidade regional.

Assim, entende que o conceito 4 ¢ o mais adequado para o indicador.

2.4 ALINHAMENTO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA
E DO PATRIMONIO CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL, COM O PDI

No grupo de indicadores organizados no Quadro 23, a CPA apresenta sua percepcao quanto
as politicas institucionais voltadas a valoriza¢do da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promocao

dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Quadro 23 — Indicadores referente percepgdo quanto as politicas institucionais voltadas a valorizagao da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural, e
acoes afirmativas de defesa e promocgdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.
ESCALA
0 1 2 3 141|5

GRUPO DE INDICADORES

2.4.1 PDI e as politicas voltadas a valorizagdo da diversidade.

2.4.2 PDI e as politicas voltadas a valorizagcdo do meio ambiente. X

2.4.3 PDI e as politicas voltadas a memoria cultural, a produgdo artistica e ao
patriménio cultural.

2.4.4 PDI e as politicas voltadas as a¢des afirmativas de defesa e promogao dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial

A seguir os conceitos atribuidos ao indicadores serdo comentados.

2.4.1 PDI e as politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade

Primeiramente, a CPA considerou importante conceituar diversidade como ‘“variedade,
pluralidade, diferenca, tudo o que ¢ diverso, que tem multiplicidade, que apresenta multiplos
aspectos e que se diferenciam entre si.”. Sendo o exposto, procurou-se analisar a existéncia de

politicas institucionais que se traduzem em ag¢des voltadas a valorizacdo da diversidade, seja
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cultural, bioldgica, étnica, religiosa, entre outras.

Tendo sido uma das metas estabelecidas no PDI 2010-2015, a Universidade
institucionalizou, em 2014, a Resolucdo n° 053/2014, a qual estabeleceu a Politica de
Desenvolvimento de A¢des Permanentes ¢ Articuladas de Temas Transversais, intitulada PATT, ¢
institui a Comissao no ambito da FURB. Em 2017, por sua vez, a Universidade institucionalizou a
Resolugao n°® 032/2017, a qual estabeleceu a Politica de Articulacdo de Temas Transversais,
intitulada PATT, e instituiu a Comissao no ambito da FURB.

Sdo principios da PATT: direitos humanos; relagdes Etnico-raciais para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; educagdo ambiental; géneros, diversidade
e interculturalidade; respeito a pluralidade e a diversidade. Neste sentido, a FURB mantém os
seguintes Nucleos e Grupos de Pesquisa:

a) Centro de Memoria Oral e Pesquisa Professora Sueli Petry — CEMOPE;

b) Nucleo de Estudos Indigenas — NEI;

¢) Grupo de Pesquisas de Historia Ambiental do Vale do Itajai — GPHAVI;

d) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB;

e) Nucleo Interdisciplinar de Estudos de Género e Sexualidade - Voz Livre;

f) Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo sobre Movimentos Sociais — NEPEMOS;

g) Nucleo de Estudos sobre Religiosidade e Interculturalidade — NERI;

h) Nucleo de Estudos Interdisciplinar da Crianca e do Adolescente — NEICA;;

1) Nucleo de Estudos do Ambiente, Sociedade e Sustentabilidade — NEASS;

Convém ressaltar que o NEPEMOS existe desde 1999 e o NEAB surgiu em 2014, o qual
tem como foco, trabalhar agdes e projetos nas areas de pesquisa, extensao e ensino, procurando
atender a diversidade cultural, as experiéncias da populacdo negra em Santa Catarina e na regido
do Vale do Itajai, e o resgate da historia africana e indigena. Os Nucleos NEI e Vozes Livres, NERI
e NEASS foram criados em 2015.

No periodo que compreende 2018 e 2020, os Nucleos de Estudos dos Temas Transversais

realizaram as seguintes agoes:

24.1.1 CEMOPE - Centro de Memoria Oral e Pesquisa:

a) Langamento de cinco livros e uma coletanea organizados e produzidos sob a responsabilidade do
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laboratorio;

Oito publicacoes na coluna Entrevista no periodico Blumenau em Cadernos entre 2018 e 2020;
Organizacao das apresentacdes de TCC do Curso de Historia de 2018-2020;

Participagio no INTERACAO FURB, com um total de dezessete oficinas entre 2018 e 2020;
Participacdo na MIPE, divulgando suas agdes com banners e oficinas, com um total de dezesseis
apresentagoes;

Foram realizadas trés palestras sobre Historia do Brasil com o Prof. Dr. André Furtado, Prof. Dr.
Evander Ruthieri e Profa. Me. Vanessa Nicoceli Bull;

Organizag¢ao de uma conversa sobre “Imigracdo no Vale do Itajai”” com o Prof. Gabriel Dalmolin
e Prof. Michel Honorio da Silva, ambos autores de livros sobre Rodeio e Pomerode,
respectivamente;

Organizacdo da conferéncia “A democracia representativa no Brasil (1946- 1964): questdes em
debate” com a participac@o do Prof. Dr. Jorge Ferreira (UFF/UFJF).

Participacdo do laboratorio no Festival de Cinema Elza Pacheco (2019), com palestra sobre a
Ditadura Militar, denominada “Autoritarismo ¢ Censura: Historia e Politica em Tempos de
Transigao (1964-1984)”;

No dia 29 de julho de 2020, o CEMOPE inaugurou o Youtube do laboratorio com uma palestra
do Prof. Dr. Evander Ruthieri. Em 2020 langou seis videos, uma palestra e cinco apresentagdes
de TCC dos membros do laboratdrio.

No dia 23 de junho de 2020, 0 CEMOPE inaugurou o Instagram do laboratorio. Foram realizadas
20 postagens em 2020, duas divulgacdes de producdes de pesquisadores do CEMOPE, trés
divulgacdes de projetos de iniciacdo cientifica desenvolvidas no laboratorio, sete divulgacoes de
eventos, trés divulgacoes de TCC’s dos membros do laboratério, quatro divulgacdes de
entrevistas do periddico Blumenau em Cadernos e uma postagem sobre a historia do laboratorio
Monitoria € Coordenacdo orientaram pesquisas sobre ABNT e tematicas de historia oral
concernentes as disciplinas de Pratica de Pesquisa em Historia I, I e Projeto de Pesquisa em

Historia;

m) A coordenadora, Profa. Dra. Cristina Ferreira orientou 15 projetos de Iniciacdo Cientifica entre

2018 e 2020 e palestrou nos seguintes eventos:
a) Universidade Aberta (2018), com palestra sobre a Historia da FURB;
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b) II Jornadas de historia del movimiento obrero y la izquierda (2018);

c) I Seminario Internacional Micro-Historia, trajetorias e imigragao (2018);

d) Patrimonio Histoérico no Vale do Itajai (2018), no auditério da Biblioteca
Universitaria da FURB;

e) AHILA - Congresso da Associacdo de Historiadores Latino-Americanistas e
Europeus (2019);

f) Analise de Conjuntura da Politica Nacional Brasileira (2019), no Galpao de
Arquitetura da FURB;

VOZES LIVRES:
Encontros de estudo e planejamento semanais/mensais, nos quais ha interag¢io com a
Comunidade académica, com os movimentos sociais, bem como com a comunidade externa;
Realizagdo de seminarios, no modelo virtual sincrono, sobre a tematica do nicleo, com
participacdo da comunidade interna e externa da Universidade;
Reforcaram-se as parcerias e apoio a eventos de movimentos sociais realizados dentro da FURB
sobre as tematicas da diversidade;
Participagdo na MIPE, divulgando suas agdes com banners;
Participacdo no Seminario das Licenciaturas e Rodas de Didlogo;
Participacdo no PROESDE  Licenciatura, sobretudo no queserefere ao material
didatico sobre diversidade agdes de educacdo no PROESDE Licenciatura, em parceria com a
Secretaria de Estado da Educagao;
Participagdo na Elaboracdo da Politica de acesso e permanéncia de indigenas ao ensino superior
da FURB;
Parceria do Nucleo com o Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo (PPGE), Mestrado e
Doutorado, em pesquisas de dissertacdo (trés) e teses (duas) abrangendo a tematica de género e

diversidade sexual.

GPHAVI:
Semanalmente ocorreram encontros de orientagdo com os estudantes bolsistas da Iniciacao

Cientifica;
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b) Foram realizadas no periodo 15 Iniciagoes Cientificas através dos programas PIBIC-CNPq, PIPe
Art.170, FUMDES Art.171, UNIEDU;

¢) Mensalmente ocorreram encontros de estudos da Historia Ambiental, envolvendo os estudantes
bolsistas de IC, estudantes da graduacdo e pos-graduagio e a comunidade regional;

d) Foram desenvolvidos 4 estudos de tese, 1 dissertagdo de mestrado vinculadas ao grupo, destas,
duas teses foram defendidas no periodo. Uma dissertacdo de mestrado foi defendida;

e) Pesquisadores do grupo participaram de banca de mestrado, € 5 bancas de doutorado;

f) Foi realizada a Pesquisa Cientifica Historia Ambiental e o Desenvolvimento Regional no Sul do
Parque Nacional da Serra do Itajai através do Edital CHAMADA PUBLICA FAPESC N°
06/2017 APOIO A GRUPOS DE PESQUISA DAS INSTITUICOES DO SISTEMA ACAFE;

g) Como producdo académica o grupo registrou 10 artigos completos em periddicos com Qualis,
cinco capitulos de livros, mais de seis resumos publicados em eventos. O que difunde os métodos
e resultados desenvolvidos nas ICs e demais atividades técnico cientificas do grupo;

h) O grupo mantém como projeto de extensdo um blog no qual produz e divulga material sobre
Histéria Ambiental, e as atividades do grupo. Entre o periodo foram postadas 132 publicacdes.
Hoje o blog do grupo possui mais de 130 visualizagdes didrias de suas postagens, e totaliza desde
2009 mais de 148 mil visualizagoes.

1) O grupo mantém como projeto de extensdo um canal de divulgacdo no Youtube criando videos
sobre as atividades. Entre o periodo foram divulgados 13 videos.

j) Foi realizada uma reforma no espago do laboratdrio, sendo estruturada a sala para atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. O laboratorio fica localizado no Campus 1, sala 109 do Bloco R, e
esta pronta para ser usada nas aulas de Historia Ambiental ou Geo-historia do Departamento de
Histéria e Geografia, e desenvolver atividades e servigos especiais pela universidade a

comunidade.

Diante do exposto, a CPA observou que hé politicas institucionais voltadas a valorizagao
da diversidade e a¢des ocorrendo para a promocao da diversidade cultural, diversidade bioldgica,
étnica, entre outras, que também serdo analisadas nos indicadores a seguir. Assim a CPA atribuiu

ao indicador o conceito 5.
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2.4.2 PDI e as politicas voltadas a valorizacdo do meio ambiente

O PDI 2016-2020 apresenta, no eixo da Sustentabilidade, suas politicas € compromissos
relacionados a Responsabilidade Ambiental. Por meio da Resolucao n°® 14/2000, de 07 de fevereiro
de 2000, a Universidade aprovou a Politica Ambiental da FURB, com objetivos e principios que
demonstram o reconhecimento da importancia da prote¢do ambiental e da economia de recursos
naturais. A referida normativa foi substituida pela Resolugao n® 067/2020, de 09 de outubro de
2020, que define, ainda, as competéncias da Comissao de Meio Ambiente (CMA) e do Sistema de
Gestao Ambiental (SGA) da FURB.

Reconhecendo a importancia da preservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade

ambiental propicia a vida, a FURB cultiva como principios:

a) Bens e Servigos: na aquisi¢do de bens e na contratacdo de servi¢os e obras, adotara critérios e
praticas sustentaveis, cuja adequagdo da especificagdo do objeto da contratagdo e das obrigagdes
da contratada sera justificada nos autos, resguardando o carater competitivo do certame.

b) Cumprimento da lei: cumprir a legislacdo ambiental em todos os seus campi;

¢) Envolvimento: ser uma Institui¢do que considera a cultura ambiental no desenvolvimento e nos
resultados de suas atividades académicas e administrativas;

d) Logistica Sustentavel: processo de coordenagdo do fluxo de materiais, de servigos e
informagoes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a protegdo ambiental, a justica
social e o desenvolvimento econdmico equilibrado.

e) Publicidade: tornar publica essa politica ambiental, as agdes preventivas e corretivas de gestdo
ambiental, bem como os resultados decorrentes da sua implementagdo, transmitindo e
estimulando a conscientizacdo dos integrantes da comunidade interna e externa

f) Sistema de Gestio ambiental: manter permanentemente o Sistema de Gestdo Ambiental com
o0 objetivo de monitorar as atividades académicas e administrativas;

g) Sustentabilidade: uso sustentavel dos recursos, protecao da biodiversidade e dos ecossistemas
por meio dos processos da Universidade.

No ambito institucional, a FURB mantém um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), por

meio do qual sd3o desenvolvidos os programas de gestdo ambiental apresentados no

Quadro 24 a seguir.
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Quadro 24 — Programas Institucionais de Gestdo Ambiental

PROGRAMA

DESCRICAO

Programa de
Gestdo de Residuos
Solidos

Instituido no ano 2000, o programa compreende a separacgdo, coleta e encaminhamento para
reciclagem de residuos como papel, plastico, metais e vidro gerados na Universidade. A partir
da sua instituicdo, a coleta seletiva e a destinagdo dos residuos passaram a acontecer de forma
sistematica: os residuos sdo coletados nas lixeiras coloridas especificas e encaminhados para
a Central de Residuos Reciclaveis da FURB. Foi elaborada uma cartilha educativa para esse
programa, a qual tem como objetivo tornar publica a Politica Ambiental e o Programa de
Gestao de Residuos Solidos da FURB ¢ orientar a comunidade no que diz respeito a geragio,
separacdo e destinacdo de residuos solidos reciclaveis, rejeitos e residuos organicos;

Programa Gestao
de Residuos
Perigosos

Implantado em 2001, nos laboratdrios, clinicas e biotérios da FURB que geram ou
manipulam residuos perigosos, incluindo os residuos de servigos de satde, o programa visa a
minimizar o impacto ambiental causado pelo descarte de residuos perigosos, reduzir os riscos
na manipula¢do e no armazenamento, evitando o seu acumulo, e reduzir o uso de produtos
perigosos. Prevé, também, a classificagdo segundo a NBR 10.004/04, segrega¢do, pré-
tratamento, rotulagem, transporte e destinacdo ao aterro industrial dos residuos perigosos.
Foram criadas duas cartilhas educativas para atender esse programa. As duas t€ém o objetivo
de minimizar os impactos ambientais causados pelo descarte dos residuos classificados como
perigosos e melhorar a qualidade de vida dos estudantes e servidores da Universidade, em
todos os setores que manipulam ou geram residuos perigosos e no setor de servigos de saude;

Licenciamento
Ambiental

Com a implantagdo do Sistema de Gestdo Ambiental, a FURB detectou a necessidade de
promover o Licenciamento Ambiental de suas atividades junto ao 6rgdo ambiental de Santa
Catarina, a Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA). Com base nesses projetos, a
Universidade obteve, em 2002, suas primeiras Licencas Ambientais Prévias (LAP) e, em
2004, obteve as Licengas Ambientais de Instalagdo (LAls). Uma vez implantados todos os
controles previstos nas licencas de instalagdo, a FURB obteve as Licencas Ambientais de
Operagdo (LAOs) em 2007. Assim, a Institui¢do tem o total controle sobre os impactos por
ela causados, estando em conformidade com a legislagdo ambiental pertinente;

Programa de Agua
e Energia

Implantado em 2005, visa o dimensionamento correto da carga térmica para cada ambiente;
a adequagdo de projetos elétricos antigos a nova realidade; a troca de torneiras antigas por
imodelos automaticos em diversos ambientes; o controle das entradas de agua e energia da
Universidade e a coleta semestral de 500 m* de esgotos das fossas, filtros e residuos das caixas
de gordura nos campi da FURB. Para orientar e esclarecer os servidores e estudantes da FURB
sobre a agua, seus usos, sua importancia, seu ciclo e dados estatisticos, foi elaborada uma
cartilha educativa, a qual serve para orientar sobre medidas simples que cada servidor deve
tomar para contribuir com o uso racional de agua na Universidade. Outra cartilha foi criada
para subsidiar as atividades educativas do programa “Gestio de Agua e Energia”, a qual
pretende orientar e esclarecer os servidores da FURB sobre o uso racional de energia na
Instituicdo, além de apresentar topicos relacionados a historia da energia, curiosidades, dados
estatisticos, calculos de consumo de energia, dicas praticas, entre outros. Ambas as cartilhas
foram resultado do projeto “Uso Racional de Agua e Energia” desenvolvido no dambito do
Programa “Construindo Atividades Participativas em Educa¢do Ambiental” e foram
aprovadas pelos editais n® 01/04 e 01/05, respectivamente, da PROERC e Programa de Apoio

a Extensdo (PAEX).

Fonte: PDI 2016-2020.
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A Portaria n° 0385/2017, de 24 de maio de 2017, designou os integrantes da Comissao de
Meio Ambiente/Sistema de Gestao Ambiental, os quais tem empreendido esforcos para atender as
demandas relacionadas a gestdo ambiental da FURB, mantendo atualizadas as licengas ambientais
dos campi e revisando os procedimento operacionais a luz da nova Politica Ambiental institucional.

Cabe mencionar que a FURB aprovou junto a CELESC o projeto Eficiéncia Energética,
que tem como objetivo reduzir a demanda e o consumo de energia elétrica, por meio da substituigcao
de 9.202 lampadas fluorescentes tubulares de 32W, 36W e 40W, nos ambientes de ensino, do
Complexo esportivo, campus 1, 2 e 3, por lampadas LED tubulares de 18W.

Em 2019 e 2020, por iniciativa da CMA/SGA, na tentativa de melhorar a coleta dos residuos
gerados nos ambientes administrativos, promoveu-se a substitui¢do das lixeiras individuais para
conjuntos de coletores a serem utilizados de modo compartilhado pelos servidores que trabalham
num mesmo ambiente. Ainda assim, a CPA observou a necessidade da realizagdo de campanhas
educativas para melhorar o processo de descarte de residuos reciclaveis nos espagos
administrativos e académicos.

Em 2019 e 2020 foram implementadas composteiras para tratamento dos residuos de
biotérios, bem como vermicomposteiras para tratamento de organicos gerados no segundo andar
do bloco K, o que tem gerado substrato para a jardinagem dos campi.

Academicamente, no periodo 2018-2020 diversos projetos de iniciacdo cientifica estiveram
relacionados com a tematica ambiental, alguns vinculados, inclusive, ao SGA da Universidade,
como ja mencionado no indicador 2.3.2 deste relatorio. Da mesma forma os projetos de Extensao
que estiveram em execucao no periodo, incluindo as publica¢des que resultaram destes em anais
de eventos cientificos e em periodicos.

Ha caréncia de projetos de captacdo de dgua de chuva para uso na jardinagem, lavacdo de
calgadas e até mesmo para rega de plantas no campus 5, viveiro da Engenharia Florestal.

Algumas atividades do Programa de Educacdo Permanente (PROEP) estavam relacionadas
com Educacdo Ambiental. O PROEP esta vinculado a Divisdo de Apoio a Extensdo e ¢ um
programa de agdes educativas de cardter permanente, destinadas & comunidade em geral,
especialmente a educagdo de adultos acima de 45 anos e de idosos. No que diz respeito aos cursos
e atividades, ha o curso Educagdo ambiental, que se realiza uma vez por semana com duas horas e

meia de duracdo, e vinte vagas por turma. O programa tem, entre outras finalidades, sensibilizar o
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aluno no cuidado e preservagdo do meio ambiente. A partir de 16/03/2020, as aulas do PROEP
foram temporariamente suspensas devido a pandemia do coronavirus.

A CPA observou também que, no Departamento de Ciéncias Naturais (DCN) existem
diversos projetos de educagdo ambiental, tais como os projetos do PET-Biologia. No Programa de
Pos-graduagdo em Desenvolvimento Regional (PPGDR) ha o Grupo Interdisciplinar de Pesquisa
sobre Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente. E o Programa de Pos-graduacio em Engenharia
Ambiental (PPGEA) tem como foco as questdes ambientais.

Também se destaca a Politica de Articulagdo dos Temas Transversais (PATT), a qual
permeia todos os cursos, institucionalizada a partir de uma meta presente no PDI 2016-2020, traz
como um de seus principios a educagdo ambiental.

Assim, a CPA observou que, a partir de 2019, a Universidade evoluiu nos processos de

gestdo ambiental, atribuindo o conceito 4 para o indicador.

2.4.3 PDI e as politicas institucionais voltadas a memdria cultural, a producdo artistica e ao
patrimonio cultural

Em 2018, por meio da Resolugao n® 111/2018, foi instituida a Politica de Cultura da FURB,
na qual estdo previstos os principios, os objetivos e diretrizes. Segundo a normativa, a Politica de
Cultura da FURB “reconhece, afirma e sustenta a Universidade como agente produtora e difusora
de Cultura, nas suas dimensdes material e imaterial, valorizando a produg¢ao cultural Universitaria
e Comunitaria, atribuindo a importancia transversal da Cultura para a pesquisa, o ensino € a
extensdo.”

A Divisao de Cultura ¢ responsavel pela gestdo dos diversos projetos culturais
desenvolvidos pela FURB.

Na

Tabela 12 estdo apresentadas as Atividades Culturais desenvolvidas no periodo 2018-2020.
No ambito da Biblioteca Universitaria ha o acervo da Pinacoteca, que contém 390 obras de arte,
dentre as quais, muitas sdo de artistas locais. Também se destaca o Saldo Angelim (coordenado
pela Divisdao de Cultura), responsavel pela divulgacdo cultural de obras de artistas locais e
nacionais.

Institucionalmente, o FITUB cumpre um papel importante de preservacao e divulgacao do
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fazer teatral da Universidade, cidade e regido. Os grupos estaveis de producdo cultural, tais como
orquestra, coro, grupo de dangas, grupo de teatro, entre outros, sdo fundamentais para preservar e
incentivar o fazer artistico da comunidade académica

No Relatério de Autoavaliagdo 2015-2017 também foi destacado o papel do Centro de
Memoéria Universitaria (CMU), setor responsavel por salvaguardar e preservar a memoria e
patrimonio cultural institucional, bem como de parte de nossa regido, no que diz respeito aos
projetos e acoes de preservacdo da memoria e patrimonio cultural da regido, desenvolvidos pela
FURB, a diretora da Biblioteca entende que sdo importantes para a sociedade de Blumenau e da
regido.

Cabe destacar, ainda, a EDIFURB, que publica livros e periddicos escritos por autores
brasileiros e estrangeiros, trabalhando nas linhas editoriais de carater académico-cientifico,
didatico-pedagogico e de ficcdo, facilitando a socializagdo do conhecimento produzido na

Universidade e na comunidade, cujas informagdes estio sintetizadas na Tabela 13 a seguir.

Tabela 13 — Editora e Livraria - dados gerais (2015-2020)

Acoes 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Revistas Editadas - 1 2 2 0 0
Livros Publicados 08 14 5 5 4 5
Livros vendidos 2.390 2.047 1.987 1.335 1.388 878
Receitas (R$) 62.233,30 62.845,28 37.023,85 23.670,34 23.378,51 14.431,14

Fonte: EDIFURB.

Destaca-se a publicacao impressa da Revista de Divulgag¢dao Cultural (RDC), que teve sua
publicacao retomada em 2016, a qual ¢ composta por artigos de professores da FURB e convidados
de outras instituicdes e comunidade externa, além de entrevistas, contos, poesias, com o objetivo
de abordar a cultura do modo amplo. A RDC ¢ distribuida entre as institui¢des que compde o
Sistema ACAFE e outras IES, jornais catarinenses, escolas do municipio de Blumenau, bibliotecas
de municipios do Vale do Itajai, 6rgaos governamentais do municipio de Blumenau, Governado
do Estado, pastas federais da Cultura e da Educagdo. A disposigdo na livraria universitaria da
FURB, a RDC também pode ser adquirida através do site da Editora da FURB
(www.furb.br/editora).

Ha, ainda, espacos e parcerias para as acdes culturais da FURB, conforme destacado no


http://www.furb.br/editora)
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Quadro 25 a seguir.
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Quadro 25 — Espacos ¢ parcerias para as agdes culturais da Universidade

Espacos

O espacgo expositivo no bloco A, entregue no final de 2015, teve ampla agenda de utilizagéo.

Saldo Angelim - espago expositivo localizado na Biblioteca. O uso do espaco ao longo do ano ¢ regulamentado por edital de exposicdes
temporarias de artes visuais, porém tdo sdo recebidas propostas convidadas, em carater de excegao.
- Auditorios Bloco J, Bloco T, Biblioteca - espacos para semindrios, aulas abertas, langamentos de livros, debates e ensaios de grupos de cultura
- Laboratorios do dep. Artes - Salas S-113; S-125; R-207; R-230; R-231 - espacos de ensaios dos grupos de cultura Orquestra da FURB, Coro
da Furb, Camerata de Violdes da FURB e Grupos de Dangas de Saldo, Contemporanea e Espanhola
- Espaco de Cinema e Video - Localizado no 3° andar da Biblioteca, o espaco conta com capacidade para até 40 pessoas e foi configurado
exclusivamente com a finalidade de exibigdes audiovisuais. E utilizado para exibi¢des gratuitas de filmes e por docentes para aulas e discussdes
tematicas.

Parcerias Externas

2018 - Parceria na realizacdo da programagdo nacional da Semana de Lingua Alema de 2018, em parceria com o Instituto Camara Brasil-
Alemanha; Feirinha da Serviddo, projeto de natureza coletiva que se tornou referéncia regional, integrando empreendedores locais, comunidade
e espaco publico. A participagdo da DIC na parceria com a Feirinha tem aos poucos se ampliado, em 2018 além do empréstimos de materiais e
divulgacao, o grupo de dangas de saldo integrou a programagao de diferentes edi¢des do evento; O Movimento Teatrando realizou na universidade
0 “17° JOTE-Titac — Jogos de Teatro 2018”, evento que aconteceu durante trés dias com vdrias apresentacdes teatrais e discussdes sobre artes
cénicas; O prof. Dimas da Cruz Oliveira (Academia de Letras do Tridngulo Mineiro), pesquisador de Historia Antiga, esteve na universidade para
falar sobre Johann W. Goethe aos académicos e comunidade, gratuitamente; Em parceria com o SESC, a universidade recebeu as exibigdes
semanais gratuitas de cinema do projeto “CineSesc”, do projeto “Contagdo de Historias”, apresentagdes teatrais ¢ performaticas do “EmCena
Catarina” e também do projeto de circulagdo nacional “Palco Giratorio”.

2019 - Realizacdo de eventos da programagdo nacional da Semana de Lingua Alema de 2019, junto da entdo Fundagdo Cultural de Blumenau,
Instituto CAmara Brasil-Alemanha, Consulado Honordrio da Austria em Blumenau, entre outros; Apoio na divulgagdo das agdes do Dia
Internacional da Mulher 2019; Ac8o de doacdo de artigos escolares, roupas e brinquedos para a ONG Abrama - Associagdo Brasil ¢ Minha Aldeia
e também a exposi¢do sobre cultura indigena da organizagio, que trabalha com a comunidade Xokleng-Laklano de José Boiteux; A continuidade
das parcerias com: coletivo artistico COLMEIA, que em 2019 chegou a oitava edi¢do e contou com a participagao de estudantes e pesquisadores
da universidade, e também com apresentagdes dos grupos culturais; manutengdo e amplia¢do da parceria com Microponto Produg¢des, que realiza
a Feirinha da Servidédo, projeto de natureza coletiva que se tornou referéncia regional, integrando empreendedores locais, comunidade e espago
publico; a parceria com o SESC, que ja dura muitos anos, trouxe a universidade exibi¢des semanais gratuitas de cinema do projeto “Cine Sesc”,
bem como apresentacdes teatrais e performaticas do “Rede de Teatros Sesc” e “Palco Giratdrio”, e o projeto musical “Circuito Universitario”,
que trouxe a Orquestra da Universidade do Estado de Santa Catarina; Proponentes do Fundo Municipal de Apoio a Cultura, com as agdes: “1°
Mostra da Rede Catarina de Palhagas”; Documentario “Arte em Plano”, exibicdo e palestra; Exposi¢cdo “Sim@o Gramlich - percursos
arquitetonicos em Blumenau”; Oficina de produgdo cultural da Temporada Blumenauense de Teatro - Descentralizacdo, Mediagdo e
Formacao; Musico Rafael Marciniak com o projeto de flamenco “Hi-Fi Acustico”; Grupo de teatro de Quinta com o espetaculo “Jodo, O
Louco”; “1° Seminario de Patrimdnio Arquitetonico no Vale do Itajai - Em memoria de Simao Gramlich”, que reuniu pesquisadores de varios
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pontos do estado para tratar sobre o tema do patrimonio historico da regido; Parceria com o coletivo Teatrando, que trouxe a Oficina de Escrita
Criativa com Max Reinert para a universidade; e, O lancamento do Livro “Alegria” com poesias de Ayrton Mafra.

2020 - Expedicdo de documentos para proponentes de projetos em Editais Publicos de Fomento a Cultura; Participagdo dos Grupos Culturais em
eventos virtuais organizados por entidades externas a Furb, com Tedx, Inauguragdo do Centro de Inovagdo, Congresso AnpedSul, participagido
no jornal televisivo Balango Geral (ND/TV), entre outros.

Parceiras Internas

2018 - Universidade Aberta: encontro, de didlogo interdisciplinar e de reflexdo, de discussdo e debate de ideias, direcionado a alunos de todos os
cursos, toda a comunidade académica e a comunidade externa. Promovido pela Propex, a DIC tem dado suporte na organizacdo e
divulgacdo; Organiza¢do Programacdo Cultural da 12° MIPE — Mostra Integrada de Pesquisa, Extensdo e Cultura; Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB-FURB), na realizagdo da “3° Semana de Africa”; Parceria com a FURB FM e FURB TV na divulgagio e cobertura de agdes
realizadas e na criagdo e produgdo do Programa “Expressdes” na Furb TV, de entrevistas com artistas, pesquisadores, agentes e produtores
culturais, com 21 programas gravados; e, Ofertas de diversas atividades com registro de horas de AACCs;

2019- Organizagdo Programagdo Cultural da 13° MIPE — Mostra Integrada de Pesquisa, Extensdo e Cultura; Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
(NEAB-FURB), na realizagio da “4° Semana de Africa”; Inauguragdo Exposi¢do Permanente Fosseis Endothiodon e Labirintodonte com Palestra
do prof. Juarés Aumond; Parceria com a FURB FM e FURB TV na divulgagdo e cobertura de agdes realizadas ¢ na criagdo ¢ producdo do
Programa “Expressdes” na Furb TV, de entrevistas com artistas, pesquisadores, agentes e produtores culturais; e, Ofertas de diversas atividades
com registro de horas de AACCs;

2020 - Organizagao e Programagdo Cultural da 14° MIPE — Mostra Integrada de Pesquisa, Extensdo e Cultura; Parceria com a FURB FM e FURB
TV na divulgagdo e cobertura de a¢des realizadas e producdo do Programa “Expressdes”, de entrevistas com artistas, pesquisadores, agentes e
produtores culturais e ainda a transmissdo das Exposigdes Temporarias de Artes Visuais Saldo Angelim 2020 — “Em Casa”.

Outros

2018 - Manuteng¢ao das midias sociais através das paginas nas redes sociais “Cultura FURB”, “Grupos de Dangas da FURB”, “Grupos de Dangas
Alemas da FURB”, “Coro da FURB”, “Grupo Teatral Phoenix”, “Fitub”, e, “Camerata de Violdes da FURB”, além de envio de comunicagio
através de e-mails institucionais, divulgagdes por meio impresso através de cartazes (FITUB e Cinesesc) e no site oficial da
universidade; Manuteng@o e fortalecimentos de parcerias com instituicdes e grupos produtores de agdes Culturais (Prefeitura Municipal de
Blumenau; Fundagdo Cultural de Blumenau; Fundo Municipal de Apoio a Cultura de Blumenau, Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Blumenau; SESC; Movimento Teatrando; TBT — Temporada Blumenauense de Teatro; COLMEIA — Coletivo Laboral Multicultural de
Experimentacdes e Intervencdes Artisticas; e, Feirinha da Serviddo Wollstein); Participacdo da chefia da Divisdo de Cultura, Leide Regina de
Liz, na Comissédo de Licitagdes da universidade; Presidente da ASEF — Associag@o de Servidores da FURB; Presidente da Comissdo Organizagdo
da FURB para a COFAFE - Confraterniza¢do dos Funcionarios ¢ Professores das Fundagdes Educacionais do Sistema ACAFE; Comissdo de
Capacitacdo de Servidores Técnico-Administrativos; e, NERI — Nucleo de Estudos Interreligiosos; e, dos Servidores Regiane P. S. Stiiepp no
NERI — Nucleo de Estudos Interreligiosos ¢ NEAB-FURB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros; Darlan Jevaer Schmitt, participando do
CONSUNI — Conselho Universitaria, como representante dos Servidores Técnico-Administrativos, como conselheiro titular do COPE — Conselho
Municipal do Patriménio Cultural Edificado; e, Ruan Rafael Rosa na organizac¢ao do evento COLMEIA; participagdo na Comissdo Gestora do
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PNUDH - Pacto Universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos; e, Nucleo de Pesquisa e
Estudos Sobre Diversidades Sexuais e de Género “Vozes Livres”.

2019 - Manutenc¢ao das midias sociais através das paginas nas redes sociais “Cultura FURB”, “Grupos de Dangas da FURB”, “Grupos de Dangas
Alemas da FURB”, “Coro da FURB”, “Grupo Teatral Phoenix”, “Fitub”, e, “Camerata de Violdes da FURB”, além de envio de comunicagio
através de e-mails institucionais, divulgacdes por meio impresso através de cartazes (exclusivos para Fitub e Cinesesc) ¢ no site oficial da
universidade; Manutengdo ¢ fortalecimentos de parcerias com institui¢des e grupos produtores de agdes Culturais (Prefeitura Municipal de
Blumenau; Fundagdo Cultural de Blumenau; Fundo Municipal de Apoio a Cultura de Blumenau, Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Blumenau; Sesc; Movimento Teatrando, TBT — Temporada Blumenauense de Teatro, COLMEIA — Coletivo Laboral Multicultural de
Experimentacdes e Intervengdes Artisticas; e, Microponto Produgdes (Feirinha da Servidao); Participacdo da chefia da Divisdo de Cultura, Leide
Regina de Liz, na Comissdo de Licitagdes da universidade; Presidente da ASEF — Associacdo de Servidores da FURB; Presidente da Comissao
Organizacdo da FURB para a COFAFE - Confraternizagdo dos Funciondrios e Professores das Fundagdes Educacionais do Sistema ACAFE;
Comissao de Capacitag@o de Servidores Técnico-Administrativos; e, NERI — Nucleo de Estudos Interreligiosos; e, dos Servidores Darlan Jevaer
Schmitt, participando do CONSUNI — Conselho Universitaria, como representante dos Servidores Técnico-Administrativos, como conselheiro
titular do COPE — Conselho Municipal do Patriménio Cultural Edificado; e, Ruan Rafael Rosa na organizagdo do evento COLMEIA e no Grupo
de Estudos em Biopolitica, Modos de Vida e Processos de Subjetivacdo na Contemporaneidade do Curso de Psicologia da Universidade.

2020 - Manuteng¢ao das midias sociais através das paginas nas redes sociais “Cultura FURB”, “Grupos de Dangas da FURB”, “Grupos de Dangas
Alemas da FURB”, “Coro da FURB”, “Grupo Teatral Phoenix”, “Fitub”, e, “Camerata de Violdes da FURB”, além de envio de comunicagao
através de e-mails institucionais e no site oficial da universidade; Participacdo dos Servidores Darlan Jevaer Schmitt, participando do CONSUNI
— Conselho Universitaria, como representante dos Servidores Técnico-Administrativos, como conselheiro titular do COPE — Conselho Municipal
do Patriménio Cultural Edificado.

Fonte: Organizado pela CPA, com base em informagdes da Divisdo de Cultura.
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A partir dos dados levantados, a CPA entende que a FURB desenvolve diversos projetos e
acoes de preservagdo da producdo artistica, da memoria e patrimonio cultural da regido. Embora
considere que “sempre ha o que ser melhorado”, a comissao observa que a Universidade esta
bastante engajada com a preservagdo da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio

cultural, atribuindo ao indicador o conceito 5.

2.4.4 PDI e as politicas institucionais voltadas as acdes afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial

A FURB tem como principios institucionais para o ensino:

a) Democracia e Direitos Humanos: direito a vida, ao respeito, a convivéncia académica, a
solidariedade ética e a educagdo, direitos individuais e coletivos de opinido ¢ de deliberagdo,
equidade social e cultural, respeito a diversidade, significagdo da inclusdo e da exclusdo;

b) Ktica e Cidadania Ambiental: direitos ambientais dos diversos grupos sociais, sensibilizagio e
afeico pela natureza e por todas as formas de vida;

¢) Relagoes étnico-sociais: democratizagao e respeito as diferencas;

d) Formacao Critica: emancipacdo humana.

Conforme citado no indicador 2.4.1, a Universidade institucionalizou, em 2017 a Resolugao
n°032/2017, a qual estabeleceu a Politica de Articulagdo de Temas Transversais, intitulada PATT,
e instituiu a Comissao no ambito da FURB.

Séo principios da PATT: os direitos humanos; as relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; a educagdo ambiental; géneros, diversidade
e interculturalidade; respeito a pluralidade e a diversidade. Neste sentido, e entendendo a
necessidade de promover discussdes relacionadas aos temas transversais, foram criados e
implementados os chamados Ntcleos.

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) surgiu em 2014. O NEAB tem, como foco,
trabalhar ac¢des e projetos nas areas de pesquisa, extensdo e ensino, procurando atender a
diversidade cultural, as experiéncias da populagdo negra em Santa Catarina e na regido do Vale do
Itajai, e o resgate da histéria africana e indigena. Os Nucleos de Estudos Indigenas (NEI), de
Estudos da Diversidade de Género e Sexualidade (Vozes Livres), de Estudos sobre Religiosidade

e Interculturalidade (NERI) e de Estudos do Ambiente, Sociedade e Sustentabilidade (NEASS)
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foram criados em 2015.

A CPA destaca que a FURB ¢ signatéria do Pacto Universitario pela Promog¢ao do Respeito
a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos, ou simplesmente Pacto Universitario de
Educagao em Direitos Humanos. Centenas de Instituigdes de Educagdo Superior (IES) se
comprometeram com o respeito a diversidade e com o enfrentamento do preconceito, da
discriminacdo e da violéncia no ambiente universitario. Ao aderir ao Pacto, as IES reafirmam seu
compromisso institucional com a tematica da educacao em direitos humanos.

A iniciativa ¢ muito importante para o enfrentamento as situagdes de intolerancia, bullying,
racismo, homofobia, sexismo e diversos outros tipos de violéncias. Conviver reconhecendo as
diferengas, respeitando o outro, em uma sociedade pluralista, ¢ fundamental a formagdo dos
educandos com énfase no respeito a diversidade. No entanto, ¢ importante destacar que, desde
2018, com o novo governo federal, toda a articulagdo do Pacto foi desmontada, as pessoas
removidas e ndo houve mais agoes.

Além do ja exposto, destaca-se que, em margo de 2017, durante o processo de Avaliacdo
Externa, a comissao verificadora descreveu no Relatorio de Avaliagdo in loco com vistas ao
Recredenciamento de Universidade, no Relato Global do Eixo 02, o que segue:

O tema Direitos Humanos permeia disciplinas especificas dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo lato sensu, as agdes de extensdo e responsabilidade
social, bem como a iniciagdo e pesquisas cientificas. Para operacionalizar esta
diretriz do PDI, a Institui¢do promoveu uma reforma curricular para a inser¢do de
conteudos Educacao e Diversidade em todas as matrizes curriculares dos cursos,
onde se trabalha a diversidade étnico-racial com énfase nas historias e culturas
dos povos indigenas e afro-brasileira e africana. Multiculturalismo e Educacao
intercultural. Formacdo cultural e emancipagdo dos sujeitos. Diversidade e
Direitos humanos. Identidades e Alteridades no Brasil contemporéaneo. Politicas
de Educacdo Ambiental. Tais contetidos sdo trabalhados em disciplinas diversas,
tais como: filosofia e ética, psicologia social, sociologia, filosofia da educagéo,
saude publica, direitos humanos e violéncia, entre outros. Dessa forma, a FURB
demonstrou durante a visita in loco, de maneira muito boa, a coeréncia entre o
PDI ¢ as acdes realizadas na defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade
étnico-raciais.

Assim, a CPA entende que héd coeréncia entre o PDI (politicas institucionais) e agdes

afirmativas ja implementadas pela Universidade, atribuindo o conceito 5 ao indicador.



160

2.5 ALINHAMENTO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL COM O PDI
Segundo o PDI 2016-2020:

A responsabilidade social se constitui em uma elaborag@o conceitual da sociologia
e diz respeito a um conjunto de valores aceito pela sociedade e que determina o
comportamento tanto de pessoas quanto de organizagdes. A responsabilidade
social seria, portanto, a assimilagdo, pelas organizagoes, de valores orientadores
do comportamento social.”. Ainda de acordo com este documento, “aceitando
todo o conjunto de comportamentos éticos indispensaveis a convivéncia humana,
pode-se sustentar que a responsabilidade social € a forma de gestdo definida pela
ética e transparéncia da instituicao nos relacionamentos e pelo estabelecimento de
metas compativeis com o desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando
recursos ambientais, fomentando agdes culturais, respeitando a diversidade e
promovendo a redugdo das desigualdades sociais.

Por sua vez, a Extensdo Universitaria ¢ compreendida na FURB como “[...] o processo de
interagdo entre Universidade e Sociedade, indissociada do ensino e da pesquisa, visando ao
sustentavel desenvolvimento social, econdmico e ambiental, por meio do intercambio cientifico,
cultural e tecnologico, com uma perspectiva critica e transformadora [...]”. As atividades de
interven¢io social* podem se realizar por meio de servigos, programas e projetos, nos termos
delimitados pela Resolucao n°® 024/2004, e através da participacdo em instancias participativas e/ou
deliberativas, como os conselhos de politicas publicas e em diversos foruns profissionais ou ligados
a tematicas cientificas e ao desenvolvimento local/regional.

No periodo avaliativo, foram lancados editais internos de apoio a extensdo, envolvendo
horas docente, bolsas e ajuda de custo para as propostas aprovadas: n® 12/2017 (vigente em 2018);
n°® 10/2018 (vigente em 2019); n° 17/2019 (vigente em 2020 e prorrogado até 2021); n® 05/2019
(vigéncia 2019-2020); n° 13/2019 (vigéncia em 2019-2021). Destacam-se no

Quadro 26, Quadro 27 e Quadro 28 a seguir, os projetos de extensdo executados em 2018

e 2020.

Quadro 26 — Total pelos Projetos de extensdo, conforme a area tematica - Edital PROPEX n° 12/2017

(Execugdo em 2018)
PROJETOS AREA TEMATICA

Comunica¢do FURB Comunicacao
Te orienta

* Resolugdo FURB n° 024/2004, art. 1°.
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PROJETOS

AREA TEMATICA

Plug-in

Informagédo e Cidadania

SIGAD

Integracdo ODS

Edujornalismo

Jornalismo Comunitario em Agao

Focus

FURBOT

10 PROJETOS -COMUNICACAO

Verter

Documentos de Identidade: Traduzindo a Historia

Mostras escolares: matematica em obras arquitetonicas

Panorama Publicitario

Distrito de Inova¢do e Conhecimento de Blumenau

Cultura

5 PROJETOS — CULTURA

Construir

Juventude, Direitos Humanos e Inclusio Social

Comunicacdo para o Desenvolvimento Social

Cidade Para as Pessoas

Cidadania Financeira no Vale do Itajai

Assisténcia juridica aos presos ¢ egressos da Comarca de Blumenau

Formagao sobre a Diversidade étnico-Cultural para a vigilancia do SUAS

Cultura Juridica Pacificador e Praticas de ndo Violéncia da Gestio de Conflitos nos
Espacos Educacionais

A violéncia doméstica e os direitos sociais € a busca da cidadania das mulheres atendidas
no NPJ

Direitos Humanos

09 PROJETOS - DIREITOS HUMANOS

BioEduca

Reciclando Habitos

REFLEXO Furb: Diagnostico do Perfil do Professor da rede municipal de estadual de
ensino

Rede de Feiras de Matematica

Formacédo Continuada para Professores que ensinam matematica

Laboratorio NEEM

FurbModvel

Matematica Inclusiva para Deficientes Visuais

Arte na Escola

Aplicagdes e alternativas pedagodgicas para o processo de ensino e aprendizagem de
contetdos programaticos elementares nos anos finais do ensino fundamental ¢ no ensino
médio.

Formacao Continuada de Professores/as para educagio ambiental em um espaco hibrido
de inovagdo.

Assessoria linguistica na Universidade; incluso e letramentos

Brinquedoteca

Atelié Vertical

Ampliando o Alcance a Liberdade por meio da Leitura no presidio Regional de
Blumenau

Educacao

15 PROJETOS — EDUCACAO

Atmosfera

Meio Ambiente

1 PROJETO - MEIO AMBIENTE

Doce Sorriso e Apoio a0 Autocuidado Medicamentoso

Doce Alegria

Saude
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PROJETOS AREA TEMATICA

Toque terapéutico

Grupo satde ¢ Bem-Estar

Mediacdo de Conflitos

Apoio ao Paradesporto

6 PROJETOS — SAUDE

EFEX

Cuidando do meu Dinheiro

Tecnologia

Algodio Doce- atengdo integral a crianga e ao adolescente com excesso de peso

3 PROJETOS — TECNOLOGIA

TOTAL DE 49 PROJETOS EM 7 AREAS

Fonte: Organizado pela CPA a partir de dados da DAEX/PROPEX.

Quadro 27 — Total pelos Projetos de extensdo, conforme a area tematica - Edital PROPEX n° 10/2018

(Execucdo em 2019).

AREA

PROJETO

Comunicacao

TE ORIENTA - Extensdo Informativa

COMUNICA FURB

PLUG IN

Informagédo e Cidadania

Comunicagdo para O Desenvolvimento Social

FURBOT - Desenvolvimento cognitivo infantil através de atividades de programagdo de
computadores - Fase 111

SIGAD - Sistema de Informagdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo

Edujornalismo e Letramento Digital - Estratégias de inovagéo

Projeto Focus

9 PROJETOS - COMUNICACAO

Cultura

Paidéia - Introdug@o ao estudo da cultura e do Idioma Grego Antigo em Blumenau-SC e
Regido do Vale do Itajai

Construcdo de habilidades criativas para insercdo profissional

Verter: Inclusdo Social através da Fotografia

Documentos de Identidade: traduzindo a Historia

Mostras e oficinas escolares: matematica em objetos tridimensionais ¢ em obras
arquitetonicas

5 PROJETOS — CULTURA

Direitos
Humanos

Juventude, Direitos Humanos e Inclusido Social

Cidadania Financeira do Vale do Itajai

Justica Restaurativa: pratica de gestdo de conflito penal na Comarca de Blumenau

Formagio sobre a Diversidade Etnico-Cultural para o SUAS

O Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ e o enfrentamento da violéncia doméstica e os direitos

sociais na busca da cidadania

Acessibilidade e Cidadania: Condigdes atuais e desafios futuros das escolas publicas
estaduais de Blumenau/ SC

Ciranda

CONSTRUIR: desenvolvimento com qualidade de vida e ampliacdo da cidadania

8 PROJETOS - DIREITOS HUMANOS

Educacao

Promogio de saude bucal para escolares no FURBMOVEL

Bioeduca

Laboratério NEEM - Visitas Educativas

Educacao para o Consumo Consciente e Finangas

Formacdo continuada de professores que ensinam matematica

Assessoria Linguistica na Universidade: inclusdo e letramentos
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Oficinas escolares: topicos da Teoria dos Grafos para o ensino basico

Reciclando Habitos

Rede de Feiras de Matematica

Fractais africanos para a educacgdo basica: mostras escolares e cursos de formagao continuada

Praticas Educativas para Educagdo Cientifica e Ambiental em um Espago Hibrido de
Inovagdo

Ampliando o Alcance a Liberdade por meio da Leitura no Presidio Regional de Blumenau

REFLEXO FURB - Diagnostico do perfil do professor do Ensino Médio da Rede Estadual
de Ensino de Blumenau

13 PROJETOS — EDUCACAO

Meio Ambiente

Elaboragdo e aplicagdo de material para educagdo ambiental para conservagdo de primatas
em unidades de educacdo basica de Blumenau em regido.

PROFISC: construindo qualidade de vida

Atmosfera - Preven¢ao e Mitigacdo aos Riscos de Desastres

3 PROJETOS - MEIO AMBIENTE

Saude

Atencao basica aos usuarios do CAPS II: promogio e prevencdo em saude bucal

PAMI - Educagio em Saude na Area Materno Infantil

Doce sorriso e apoio ao autocuidado medicamentoso

Praticas Integrativas e Complementares na Escola

Toque Terapéutico: para o corpo, mente € espirito

Acdes de Formagao, Promocao de Satude e Acessibilidade para os Participantes do Programa
Paradesporto Escolar

6 PROJETOS - SAUDE

Tecnologia

A engenharia integrada ao ensino fundamental: despertando novos talentos e inovagéo

Professores e o uso de Metodologias Ativas no EFEX - Espago de Formacéo e
Experimentacdo em Tecnologias para Professores

Atengdo integral a crianga ¢ ao adolescente com excesso de peso

A Matematica nas Profissoes

Repensando o Ciclo de Vida do Formaldeido

5 PROJETO - TECNOLOGIA

TOTAL 49 PROJETOS

Quadro 28 — Total pelos Projetos de extensdo, conforme a area tematica - Edital PROPEX n° 17/2019

(Execugdo em 2020).
AREAS PROJETOS
Edujornalismo e Letramento Digital!
TA ROLANDO - contetidos integrados
Galileu - Popularizagdo da Ciéncia
Te Orienta nas Escolas
Comunica¢do ¢ Comunidade 2020
Comunica FURB 2020
Comunicacao Comunicacdo para o Desenvolvimento Social 2020
PLUG IN 2020
Verter: Inclusdo Social através da Fotografia
PROJETO FOCUS 2020

Observatorio do Desenvolvimento Regional
Integracdo Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) Brasil
SIGAD - Sistema de Informagdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo

13 PROJETOS — COMUNICACAO

Cultura

Documentos de Identidade: traduzindo a Historia
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AREAS

PROJETOS

01 PROJETO - CULTURA

Direitos Humanos

Dignidade da Pessoa Humana e Acesso a Justica: Fundamentos a Ressocializagdo do
Apenado no Sistema Prisional de Blumenau.

Formagéo sobre a Diversidade Etnico-Cultural para o SUAS

Praticas restauradoras na gestdo de conflitos e violéncia no espago doméstico.

03 PROJETOS - DIREITOS HUMANOS

Educacao

FURBOT - Desenvolvimento cognitivo infantil através de atividades de programagio de
computadores - Fase IV

Programa Institucional Arte na Escola - Polo FURB

Educagdo Estética e Mediagdo Cultural com Professores de Educa¢do Basica

Corpo Sonoro: Teatro e Musica na formacdo continuada do professor-artista

Arte e Tecnologia: Construindo Redes Sociais Tecnologicas e Artisticas

Formacgao Continuada para Profissionais da Educag@o Basica: A BNCC como foco

Matematica Paralela

Areas do Conhecimento: BNCC em agio

Gestao Educacional: A BNCC em agao

Professores ¢ o uso de Metodologias Ativas no EFEX - Espaco de Formacdo e
Experimentagcdo em Tecnologias para Professores

HABITAT: Educac¢do Cientifica, Inovagdo e Meio Ambiente

Quimica das Coisas: Formagdo em Educago Cientifica para Estudantes e Professores

Fauna e Flora: disseminac¢do de recursos para educacgao cientifica e ambiental

Clubes de Ciéncias: Formacdo Docente e Praticas Educativas com Estudantes

Nucleo de Estudos de Ensino da Matematica — NEEM

Escrita nas Feiras de Matematica: avaliagdes e relatos de experiéncia

Rede de Feiras de Matematica

Assessoria Linguistica: inclusdo e letramentos

Meninas Digitais Vale do Itajai - Ano 3

19 PROJETOS — EDUCACAO

Meio Ambiente

Informagdo e Cidadania

01 PROJETO - MEIO AMBIENTE

Saude

DOCEVITA: Educagao e satide para criangas e adolescentes com doenca cronica

SUPRAVITA - Atencdo integral a crianga e ao adolescente com excesso de peso

DOCE ALEGRIA - Atencdo integral a crianga e ao adolescente com diabetes.

DOCE SORRISO e Apoio ao autocuidado medicamentoso

Nucleo de Estudos e Praticas Integrativas e Complementares em Satude 2020

PROFISC - promovendo qualidade de vida

Yoga, Aromaterapia e Politica Publica de Saude Integrativa

Toque Terapéutico: para o Corpo, Mente ¢ Espirito

Toque terapéutico na FURB

Promogio de satude bucal para escolares no FURBMOVEL

Educacio em Saude na Area Materno Infantil

ODONTOGAME: Pensamento Computacional e Saude Bucal

Acupuntura e Arte Desenvolvendo o Autocuidado e Sensibilidade na FURB

Praticas Integrativas e Complementares na Escola

Praticando as Terapias Integrativas e Complementares

Programa de Apoio ao Esporte e ao Exercicio
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AREAS PROJETOS
Educag@o em Satde em Participantes e Atletas de Handebol Feminino, Voleibol Feminino
¢ do Paradesporto de Blumenau
17 PROJETOS — SAUDE

Pensamento Computacional na Infancia
Cuidando do Meu Dinheiro
Ambiéncia nos espacos de treinamento e competi¢do: o caso dos polos esportivos e
paradesportivos de Blumenau/SC
Projeto de Apoio ao Esporte de Rendimento
Tecnologias de apoio a interagdo social de autistas

5 PROJETOS — TECNOLOGIA
Programa Economia Solidaria, Inclusdo Socioeconémica ¢ Cooperativismo Social
Direito, Reintegra¢do Socioecondmica ¢ Ressocializacao
Economia Solidaria e Sustentabilidade: Gestao da Producao e Social para o Fortalecimento
de uma Cooperativa dos Trabalhadores de Coletores de Residuos Reciclaveis de Blumenau
— COOPERRECIBLU
Trabalho Redes de Colaboragdo Solidaria
Acdes territoriais: organiza¢do, produgdo e comercializagio solidaria
Educomunicar: Comunica¢do, Educagdo e Economia Solidaria
Redes de Colaboragdo Solidaria
Criagdo, Desenvolvimento de Produto e Gestdo Financeira da Vitrine Ecosol
A permacultura como forma de inclusdo socioecondmica solidaria sustentavel

09 PROJETOS — TRABALHO

TOTAL: 68 PROJETOS

Tecnologia

A partir do exposto, no grupo de indicadores do Quadro 29, a CPA pretende analisar se ha
alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico e social,
considerando a melhoria das condigdes de vida da populacdo e as agdes de inclusdo e
empreendedorismo, articulando os objetivos e valores da FURB com a promocdo de agdes

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Quadro 29 — indicadores sobre alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o
desenvolvimento econdmico e social, considerando a melhoria das condigdes de vida da populagéo ¢ as
acoes de inclusdo e empreendedorismo, articulando os objetivos e valores da FURB com a promogao de

agoOes reconhecidamente exitosas ou inovadoras

ESCALA
01 (2|3 4 5
2.5.1 PDI e as politicas institucionais relacionadas a responsabilidade social. X

GRUPO DE INDICADORES

2.5.2 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI), as politicas ¢ as agdes
institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico.
2.5.3 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI) e as agdes institucionais no
que se refere a melhoria da infraestrutura urbana/local.

2.5.4 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI) e as agdes institucionais no
que se refere a melhoria da melhoria das condi¢des/qualidade de vida da
populagdo.
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ESCALA
0 1 (2|3 4 5

GRUPO DE INDICADORES

2.5.5 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI) e as a¢des institucionais e
os projetos de inovagdo social.

2.5.6 Politicas publicas criadas a partir de projetos desenvolvidos pela
Universidade.

2.5.7 Existéncia de convénios com instituicdes publicas e privadas para o

desenvolvimento social.

2.5.8 Desenvolvimento de atividades dos centros académicos com a comunidade.

2.5.9 Relagdo da FURB com o setor publico, com o setor produtivo ¢ com o
mercado de trabalho.

A seguir os conceitos atribuidos ao indicadores serdo comentados.

2.5.1 PDI e as politicas institucionais relacionadas a responsabilidade social

Como descrito anteriormente, na FURB “A responsabilidade social se constitui em uma
elaboracdo conceitual da sociologia e diz respeito a um conjunto de valores aceito pela sociedade
e que determina o comportamento tanto de pessoas quanto de organizagdes. A responsabilidade
social seria, portanto, a assimilacdo, pelas organizagdes, de valores orientadores do comportamento
social.”.

No PDI 2016-2020 estdo previstas, no eixo Sustentabilidade, as politicas relacionadas a
Responsabilidade Ambiental, Social e Fiscal. Como Universidade Publica, a responsabilidade
social da FURB esta presente em todas as suas atividades e se expressa no modo como a FURB se
relaciona com seus estudantes e servidores, nas politicas de ingresso e permanéncia, nas formas de
fomento e divulgagdo da cultura, na sugestao e criacdo de politicas publicas, na gestdo de seu
patrimonio material e humano, ou seja: em programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e gestdo, com vistas ao desenvolvimento da comunidade.

Como modo de ilustrar o desempenho nessa area, os projetos abaixo listados permitem
vislumbrar, especialmente no que diz respeito a inclusdo social, algumas agdes importantes que
propiciam a melhoria das condi¢des de vida das pessoas menos favorecidas social e
economicamente:

a) Preocupagdo crescente com a acessibilidade;

b) Programas de melhoria de qualidade de vida para os servidores (estudo de layouts dos ambientes

administrativos, instalagdo de novos ares-condicionados, na época da pandemia a instalagdo de



)

k)

D
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dispensers de alcool gel, disponibilidade e méscaras, dentre outras);

Beneficio-instrugao aos servidores e seus dependentes;

Plano de carreira para servidores docentes e técnico-administrativos;

Acesso da comunidade externa a biblioteca;

Manutengdo do nimero de estudantes beneficiados nos programas de apoio aos estudantes;
Incentivo aos programas sociais para manutencao e permanéncia do estudante na FURB;
Surgimento de politicas publicas criadas em decorréncia de projetos e participacao da FURB;
Presenca de representantes da FURB em conselhos diversos que participam das decisoes,
inclusive relacionados a politicas publicas, com destaque para o Forum Mundial dos Direitos
Humanos, onde a FURB esta presente;

Criagdo e manutencdo de programas de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado),
visando a qualificacdo académica e profissional nas areas relacionadas a socioeconomia e a
sociopolitica, capacitando profissionais, técnicos e cientistas vinculados a administragdo publica
—municipal, estadual ou federal — e ao setor privado, bem como profissionais liberais;

Estimulo aos estudantes da educagdo basica no acesso a Universidade, como nos programas
Interacdo FURB e visitagdes programadas em diversos projetos de extensao;

Programa Interacdo, com visitas da FURB as escolas e promogdo do evento presencial na
Universidade; caracteriza-se como um trabalho de orientagdo profissional, educacional e de

formacao, motivando os jovens a ingressarem no ensino superior;

m) Oferta de cursos para atender as necessidades sociais, como, por exemplo, pelo PROEP, que

n)

p)

congrega um conjunto de atividades, sobretudo cursos ofertados para a terceira idade;

Oferta de programas continuados de extensado, envolvendo projetos executados em diversas areas
tematicas (comunicagao, cultura, direitos humanos, meio ambiente, satide, tecnologia e trabalho),
envolvendo um numero aproximado de 500 mil pessoas; mantém, também, varios projetos
culturais, como por exemplo: Camerata de Violdes, Coro FURB, Orquestra, Danca Alema,
Grupo de Teatro, FITUB etc.;

Prética desportiva (diversas modalidades e horarios) para os discentes e os servidores da FURB;
alguns estudantes podem acessar as bolsas-esportes;

FURB TV ¢ FURB FM: radio e televisao educativos, insercoes de informacoes de utilidade
publica, promogao da cultura e da arte, da pesquisa, da extensao etc.;
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q) Espagos para exposi¢des gratuitas dos artistas locais;

r) Nivelamento em Matematica (atualmente nas engenharias);

s) Publicagdes da Editora FURB;

t) Gestdo ambiental, destinacdo de residuos solidos para cooperativas de catadores, gestdo de
residuos perigosos;

u) Adesdo da FURB aos programas estaduais, municipais e federais de formacao de profissionais,
tais como 0 PARFOR, FUMDES, PIBID, bolsas de Iniciacao Cientifica, entre outros;

v) Programa de formacao continuada (professores da educacao basica);

w) Biblioteca: amplo acesso a comunidade, inclusive aos portais de outras universidades, arquivos
digitais, acervo fisico, espaco infantil no local; digitalizacdo de documentos institucionais (como
os relatorios de atividades); apoio a cinco bibliotecas escolares, das quais uma municipal;

x) Manutencgdo dos grupos culturais: levar a arte a comunidade;

y) Preservagdo do patrimonio material e cultural, da memoria, de materiais que entram em desuso
no passar dos anos (tecnologias, por exemplo), dos bens imdveis;

z) Feira de Economia Solidéria, na qual se oportuniza aos empreendimentos coletivos e solidarios e
aos artesaos locais, apresentarem seus trabalhos e sua arte, suas criagdes e seus produtos;

aa) FITUB: hoje com visibilidade nacional e reconhecimento internacional;

bb) Internacionalizacdo da FURB e Universidade Sem Fronteiras, as quais possibilitam aos discentes
a troca de experiéncias no ensino e na cultura;

cc) Convénio com prefeituras para controle populacional de animais (ex. Pomerode); controle de
ZOONoses;

dd) Campanhas dos cursos (Ex. Medicina Veterinaria: doagdo de alimento para animais
abandonados; Medicina: campanha de doacao de sangue etc.);

ee) Centro de Operagdes do Sistema de Alerta da Bacia Hidrografica do Rio Itajai-A¢u (CEOPS),
responsavel pelo monitoramento e previsao do tempo, monitoramento dos niveis do rio e previsao
hidrolégica, laudos técnicos, pesquisa em meteorologia e hidrologia e simulados de enchente;

ff) Resolugdes institucionais orientadoras do comportamento social: Resolugdo n° 34/2015: proibe o
consumo, a venda e a propaganda de produtos fumigenos no ambito da FURB (publicada em
15/10/2015).
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Diante do exposto, a CPA entende que a responsabilidade social da FURB, assim como as
acdes e os projetos desenvolvidos ndo se restringem aos descritos no PDI 2016-2020 e por isso
atribuiu o conceito 4 ao indicador. Ressalta-se a necessidade de ampliar a divulgagdo dessas
realizagdes para a comunidade, de modo a demonstrar quanto a Universidade faz pelo seu entorno
regional. Como também, melhorar o monitoramento, e divulgacao das a¢des em que a universidade

esta inserida.

2.5.2 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI), as politicas e as agdes institucionais
voltadas ao desenvolvimento econdmico
A Missao institucional, firmada no PDI 2016-2020, é “Promover o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a inovagdo, respeitando e integrando a diversidade cultural, fomentando o
desenvolvimento social, econdmico ¢ ambiental responsavel.”
Durante o processo de Avaliagdo Externa, ocorrido em margo de 2017, a comissdo
verificadora descreveu no Relatorio de Avaliagdo in loco com vistas ao Recredenciamento de
Universidade, no Relato Global do Eixo 02:

Conforme pode ser comprovado nos documentos apresentados durante a visita in
loco, demonstrando claramente que a participacdo da Instituicdo nas inimeras
acoes de insercdo por meio de convénios com os diversos segmentos da sociedade
comprova, de maneira excelente, o seu compromisso com o desenvolvimento
social e economico da sua regido de abrangéncia, de acordo com o planejado em
seu PDI. Sendo assim, as agdes previstas no PDI estdo, de forma excelente,
contempladas nas atividades verificadas pela comissao de avaliagdo in loco.

A CPA considera perceptivel a influéncia da FURB no contexto socioecondmico regional.
No ambito do ensino, a FURB forma, anualmente, centenas de profissionais nos cursos de
graduacdo, especializa¢do, mestrado e doutorado, os quais atuam no mercado de trabalho, em todas
as areas do conhecimento.

No campo da Extensao Universitaria, ha projetos cujos objetivos estdo relacionados com o
desenvolvimento econdmico, a exemplo da Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares
(ITCP/FURB), a qual atua com equipe multiprofissional formada por docentes e discentes,
“visando socializar o conhecimento da academia junto aos setores excluidos do mundo do trabalho.
Sao realizadas incubagdes de grupos de artesanato, saude mental, reciclagem, além de assessoria a

Rede de Economia Solidaria do Vale do Itajai (RESVI) e ao Férum de Economia Solidéria de
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Blumenau (FESB).”. De fato, a proposta ¢ fortalecer e ampliar iniciativas de Economia Solidéria
no municipio de Blumenau e regido, permitindo aos trabalhadores de diversos segmentos
produtivos, em situagdo de vulnerabilidade social, uma alternativa de trabalho e de geracdo de
renda, dignos e solidarios.

A FURB desenvolve outros programas, a exemplo do Programa de Educagdo Superior para
o Desenvolvimento Regional (PROESDE), o qual “consiste em um conjunto de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo voltados a formagdo do cidaddo, capaz de intervir nas politicas
publicas, mediante a articulagdo entre sua formagdo académica com o desenvolvimento
socioecondmico da regido”.

Em setembro de 2015, visando intensificar as areas de pesquisa, extensdo, prestagdao de
servicos e inovagao, o Governo do Estado de Santa Catarina assinou a ordem de servigo para o
inicio das obras do Centro de Inovacao de Blumenau, que foi construido no campus 2 e inaugurado
em 17 de dezembro de 2020. E por meio do Contrato de Gestdo N. 01/2019, o Instituto GENE,
tornou-se parceiro da FURB para gerenciar o CIB e, também de diversos servigos prestados pela
FURB, principalmente para a administra¢do publica municipal.

Convém ressaltar que a FURB participa do Programa Catarinense de Inovacdo (PCI),
lancado pelo Governo do Estado, com coordenacao da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Economico Sustentavel (SDS), em parceria com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao
(FAPESC), a Federacao da Industria de Santa Catarina (FIESC) e o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas de Santa Catarina (Sebrae/SC). O PCI tem trés eixos de agdo: Atracdo de
investimentos, Capacitacdo e Infraestrutura para inovacao.

Em 2016, por meio da Resolugao n° 056/2016, a FURB regulamentou a criagdo, o
reconhecimento e o funcionamento das Empresas Juniores no ambito da FURB. A empresa junior
constitui-se em uma associacao civil, sem fins lucrativos, com finalidade educacional, constituida
e gerida por estudantes de graduacao com o propdsito de realizar projetos e servigos que contribuam
para o desenvolvimento académico-profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de
trabalho. As atividades desenvolvidas pela empresa junior sao inseridas no conteudo académico e
consideradas como agdes de extensdo, para fins de flexibilizagdo curricular. Os fins da empresa
Junior sdo educacionais e ndo lucrativos e deverao contemplar, dentre outras finalidades:

a) aperfeicoar o processo de formagdo académica por meio da experiéncia profissional e
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empresarial, ainda em ambiente académico;

b) incentivar e estimular o empreendedorismo e promover o desenvolvimento técnico, académico,

pessoal e profissional de seus membros associados;

¢) melhorar as condi¢oes de aprendizado em nivel superior, aplicando os conhecimentos tedricos a

pratica por meio de atividades de extensao;

d) proporcionar aos estudantes a preparacdo e valorizacdo profissional por meio da adequada

assisténcia de professores;

e) intensificar o relacionamento da FURB e a sociedade visando o desenvolvimento social e

econdmico.

Ainda, a Universidade mantém representacdes em conselhos relacionados ao tema do
desenvolvimento econdmico, tais como: Conselho de Desenvolvimento Regional da 157
(SDR/Blumenau — extinto em 2019); Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social (CMDES/ Blumenau); Conselho Municipal de Combate a Pirataria (CMCP) e; Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SEDEC). Conselho Municipal de combate a pirataria
— CMCP (SEDEC)

Diante do exposto, a CPA refor¢a o entendimento da Comissao Externa de Avaliagao,

atribuindo o conceito 5 ao indicador.

2.5.3 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI) e as a¢des institucionais no que se refere a
melhoria da infraestrutura urbana/local

A CPA observou que no ambito do curso de Arquitetura e Urbanismo da FURB esta
prevista uma atividade curricular denominada Atelié Vertical, que visa, além da integragcdo entre
os estudantes e docentes do curso, a articulacdo da comunidade académica com os reais problemas
da cidade. De acordo com o professor coordenador da atividade, professor Christian Krambeck, “o
curso de Arquitetura e o Ateli€ Vertical sdo pecas, junto com todos os parceiros € amigos, na rede
de pessoas que querem mudar a cidade. O Ateli€ conecta as pessoas e suas realidades, buscando
ideias para melhora-las, projetando solugdes e pensando de forma estratégica”. Sao 4 dias de evento
para reflexdo, discussdo, proposi¢ao e projecao de solucdes para os problemas de Blumenau, onde
alunos, egressos, professores e representantes da comunidade trabalham no desenvolvimento de

projetos aplicados a realidade da comunidade local e regional. inclusive buscando caminhos para
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sua viabilizac¢do e implantagdo em alguns casos.

Na pos-graduagdo lato sensu, a CPA observou a oferta do curso Sustentabilidade:
Ambientes Urbanos e Edificacdes. No ambito do stricto sensu destaca-se o Programa de Pos-
Graduagdo em Desenvolvimento Regional, cuja Area de Avaliagdo é Planejamento Urbano e
Regional (Planejamento Urbano e Regional/Demografia).

Cabe citar que a Universidade, por meio de parceria do GENE, estd desenvolvendo servicos
na area de Plano Diretor dos Municipios. Ressalta-se neste periodo os servicos: Plano Diretor de
Timbo, Parques de Pomerode, Avaliagdo estrutura, geotécnica, ¢ hidrologica da barragem Lagoa
do Weege — Pomerode, dentre outras.

A Comissdo buscou no Sistema Integrado de Pesquisa e Extensdo (SIPEX) projetos

relacionados com a melhoria urbana e local, cujo resultado esta expresso na Quadro 30 a seguir.

Quadro 30 — Projetos cadastrado no SIPEX relacionados a melhoria urbana ou local

Ano N° . . Inicio Fim
Projeto | Projeto Nome do Projeto Tipo de Programa Projeto Projeto

Caracterizagdo arquitetonica da tipologia
habitacional vertical em Blumenau SC:

015|714 | oo Funcianal ¢ de Conforto Sem fomento 712212016 | 7/4/2018
Ambiental
2016 | 1046 | ALelie Vertical, tecendo conexdes, idefas e | p 1o Categoria 1 | 2/7/2017 | 1/31/2018

projetos com a comunidade

Avaliagdo da qualidade de edificagdes

2016 850 . . Sem fomento 2/10/2017 |4/3/2019
autossustentaveis ecologicas

2016|492 | Estudode Correlagdo entre Chuvas Sem fomento 6/16/2016 | 7/4/2018
Intensas e Deslizamentos em Blumenau-SC
Planejamento urbano e educagdo ambiental

2016 957 para prevengao de riscos de desastres Sem fomento 3/8/2017 | 2/6/2019
naturais
Projeto Planejar: desenvolvimento com . .

2016 974 . . Projeto - Categoria V. | 2/7/2017 1/31/2018
qualidade de vida

A aplicacdo do "Coeficiente de
Aproveitamento" e "Outorga Onerosa do
2017 293 Direito de Construir" nos Planos Diretores
dos municipios de: Blumenau, Maringa,
Santo André, Curitiba e Sdo Paulo.
Acessibilidade Espacial na Habitagdo de
Interesse Social: avaliagdo das unidades
habitacionais do Programa Minha Casa
Minha Vida de Blumenau/SC

SED/FUMDES/Artigo

171 (pesquisa) 5/2/2017 3/2/2018

2017 4 PIPe/Artigo 170 5/2/2017 | 3/2/2018
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Ano
Projeto

NO
Projeto

Nome do Projeto

Tipo de Programa

Inicio
Projeto

Fim
Projeto

2017

90

Avaliagao de conforto ambiental em
edificac@o construida em madeira laminada
colada cruzada (Painéis CLT) - 1a Parte
Ano 2017

SED/FUMDES/Artigo
171 (pesquisa)

5/2/2017

3/2/2018

2017

851

Cidades Para as Pessoas: O
Empoderamento das Organizagdes Sociais

Projeto - Categoria IV

2/1/2018

1/31/2019

2017

473

Construgao Sustentavel - Avaliacdo de
conforto ambiental comparativa em
edifica¢des construidas em madeira
laminada colada cruzada (Painéis CLT) e
em sistemas construtivos tradicionais

PIBIC

8/1/2017

8/3/2018

2017

785

CONSTRUIR: desenvolvimento com
qualidade de vida

Projeto - Categoria IV

2/6/2018

1/31/2019

2017

532

Planejamento Urbano ¢ Educagao
Ambiental no processo de gestio de riscos
de desastres naturais: a contribuicao das
Tecnologias Digitais da Informagéo e
Comunicag¢éo (TDICs)

PIBIC

8/8/2017

8/3/2018

2018

876

Acessibilidade e Cidadania: Condigdes
atuais e desafios futuros das escolas
publicas estaduais de Blumenau/ SC

Projeto - Categoria II

2/19/2019

2/29/2020

2018

489

Arborizagdo urbana

Com fomento externo

7/25/2018

5/11/2020

2018

873

CONSTRUIR: desenvolvimento com
qualidade de vida e ampliagdo da cidadania

Projeto - Categoria IV

2/18/2019

2/29/2020

2018

528

Insercdo urbana dos empreendimentos na
segunda fase do Programa Minha Casa

Minha Vida: analise do entorno de quatro
conjuntos habitacionais de Blumenau/SC

PIBIC

7/16/2018

8/5/2019

2018

56

Programa Minha Casa Minha Vida: o
contexto urbano de inser¢do dos conjuntos
habitacionais implantados em
Blumenau/SC

PIPe/Artigo 170

4/27/2018

3/1/2019

2019

291

Cotas Enchentes de Gaspar

Com fomento externo

5/21/2019

1/23/2020

2019

177

Estudo Comparativo do Comportamento
Térmico de Edificagcdes em Clima
Subtropical - Fase 2

SED/FUMDES/Artigo
171 (pesquisa)

9/3/2019

8/7/2020

2019

272

Estudo paramétrico arquitetonico visando
conforto térmico em diferentes tipologias
de edifica¢des para Blumenau SC: analises
de simulagdo computacional do
comportamento térmico - Parte 2 Anos
2019-2020

PIBIC

7/31/2019

8/11/2020

2020

397

Acessibilidade espacial: um enfoque sobre
o edificio da Biblioteca Central da FURB.

PIPe/Artigo 170

11/18/2020

7/1/2021
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Ano N° . . Inicio Fim
Projeto | Projeto Nome do Projeto Tipo de Programa Projeto Projeto

Arquitetura, Natureza, Clima e Meio
Ambiente: Estudo de linguagens .

2020 383 o n . o PIPe/Artigo 170 11/18/2020 | 7/1/2021
arquitetonicas (da arquitetura organica ao
NZEB)
Estudo Comparativo do Comportamento
Térmico de Edificagdes em Clima

2020 188 Subtropical - Fase 3 (da arquitetura PIBIC 9/10/2020 | 8/24/2021
bioclimatica ao NZEB)
Estudo de Viabilidade de uma Casa Passiva .

2020 197 (Passive House) para Clima Subtropical em SED[FUMDES/AmgO 8/11/2020 |5/21/2021

171 (pesquisa)

Blumenau SC

2000  |254  |Presentec Futuro da Operagdo de Sistemas | o romento externo | 10/13/2020 | 1/25/2022
de Transporte Urbano

Fonte: Organizado pela CPA a partir das informagdes do SIPEX.

No ambito da Cultura, o PDI aponta que, para estreitar a relacdo estabelecida entre a
Universidade e a sociedade, convém o estabelecimento da abrangéncia cultural, nos ambitos de
memoria, producao e difusdo cultural e artistica, entre outros, com o Patrimdnio Historico e
Cultural, Material e Imaterial, ou seja, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura,
teatro, danca, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares, gastronomia e costumes.

No ambito da gestdo institucional, o PDI aponta como principios para a Politica de Espaco
Fisico Institucional da FURB: a) integragao das politicas de espaco fisico da Universidade com as
politicas urbanas municipais; b) composi¢dao entre os espagos dos campi e seu entorno urbano
imediato, fortalecendo a relacdo entre a comunidade interna e externa; c) integracdo entre
edificacdes e espagos abertos; d) humanizagdo das ambiéncias institucionais, priorizando areas de
convivéncia; e) processo continuo de planejamento de espago fisico (ambientes construidos e nao
construidos).

Para nortear as agdes relacionadas a questdo espacial, foram estabelecidas diretrizes gerais
de integracdo da Politica de Espaco Fisico da Universidade com as politicas urbanas municipais,
quer seja, o estabelecimento do Distrito Universitario e as questdes relacionadas a mobilidade. De
acordo com o PDI, “Considerando a localizagdo dos campi 1, 2 ¢ 3 da FURB em area urbana, ja
consolidada e a atratividade de fluxos/deslocamentos que gera, a Universidade tem papel
fundamental na proposi¢ao de acdes que visem a melhoria na mobilidade urbana, que priorizem os
transportes alternativos (a pé e cicloviario) e o transporte coletivo, em detrimento do transporte

motorizado individual.”. Assim, a FURB estabeleceu diretrizes sustentaveis para mobilidade na
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FURB e entorno, as quais estdo detalhadas no PDL.

Além do exposto, convém destacar que a FURB mantém representantes (um titular e um
suplente) no Conselho Municipal de Planejamento Urbano (COPLAN/PMB) e, da mesma forma,
no Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimonio Cultural Edificado de Blumenau
(COPE/SEPLAN).

Diante do exposto, a CPA entende que ha coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI)
e as agoes institucionais no que se refere a melhoria da infraestrutura urbana/local. No entanto, ha

avangos a serem realizados no campo das agdes. Assim, a CPA atribuiu ao indicador o conceito 3.

2.5.4 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI) e as agdes institucionais no que se refere a
melhoria das condi¢gdes/qualidade de vida da populagao
A visdo da FURB ¢ Ser universidade publica reconhecida pela qualidade de sua
contribui¢do e inova¢do na vida regional, nacional e global e, para tanto, desenvolve agdes e
projetos nas dimensdes pedagogicas e administrativas da FURB. Durante o processo de Avaliacao
Externa, em marco de 2017, a comissao verificadora descreveu no Relatério de Avaliacao in loco
com vistas a0 Recredenciamento de Universidade, no Relato Global do Eixo 02:

A FURB se caracteriza por sua marca de responsabilidade social e forte inser¢ao
local, regional e estadual, de acordo com as politicas e diretrizes tracadas pelo seu
PDI. Participa ativamente das a¢cdes comunitarias da sua regido, contribuindo para
amelhoria da qualidade de vida da comunidade do entorno, por meio de uma série
de acdes de assisténcia a saude, como: campanhas de vacinagdo, orientagdes para
a terceira idade, outubro rosa, novembro azul, campanha de alimentagdo saudavel,
além de outras atividades artisticas, culturais ¢ de prestagdo de servigos a
comunidade. Apresenta projetos de grande relevancia para os discentes e docentes
que, além de atuarem no ensino de tais projetos, qualificam a aprendizagem
realizando a pratica de ensino na comunidade.

Dos resultados do questionario aplicado com os coordenadores de projetos de extensdo,
67% dos respondentes afirmam que o(s) projeto(s) de extensdo sob sua coordenagdo no periodo
2018-2020 contribuiu(ram) para a qualidade de vida da populacao e outros 30% responderam “em

parte”, conforme pode ser observado no Grafico 5 a seguir.
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Grafico 5 — Contribuicao dos projetos de extensao para a qualidade de vida da populacdo

11. Of(s) projeto(s)/programa de extensao sob sua coordenacao, contribuiu(iram) para a QUALIDADE DE VIDA|

DA POPULACAQ? (Considere o periodo de 2018 a 2020)

‘ . Sim
. Em partes

® nao

. Nao sei responder

(27 respondentes, 67% Sim, 30% em parte, 3% ndo, 0% ndo sabe responder)
Fonte: Pesquisa da CPA com os coordenadores de projetos de extensao.

Os coordenadores de projetos de extensdo fundamentaram suas respostas com as seguintes

a)

2
h)

),

k)

O programa tem como principal objetivo desenvolver um jogo (OdontoGame) para estimular as
criangas a ter cuidados com sua satude bucal. E acreditasse uma das consequéncias de uma boa
saude bucal melhora a "Qualidade de Vida da Populagao".

Por promover indicadores de qualidade de vida para a populagdo

Os problemas no transito sdo recorrentes entre as questdes da qualidade de vida nas cidades.
Considerando que houve trabalho relacionado a questdes socioambientais e de satude publica

Os encontros e oficinas do (PROFISC, NECPICS, INCUBADORA) para a satde mental, fisica,
psicologica e emocional.

A divulgacao de indicadores sociais, economicos, politicos e ambientais auxilia na consciéncia e
melhora das a¢oes individuais, coletivas e institucionais

Se levarmos em conta que cultura e educacao sao importantes para qualidade de vida.

A intervengao precoce em bebés de risco minimiza as sequelas que impactardo na qualidade de
vida da familia do bebg.

Melhora da nutrigdo das gestantes, bebés e bebés com deficiéncias, mais informagdes e incentivo
para a saude bucal das gestantes, bebés e bebés.

Tematicas especificas das formagdes, no contexto de cada projeto vinculado, eram destinadas ao
melhor aproveitamento do exercicio profissional docente em tempos de dificuldades decorrentes
da pandemia.

E ampliar a qualidade de vida da comunidade garantir a ela educagio de qualidade, o que inclui

conhecimento da lingua grega antiga.
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Com a vivencias de novas praticas em cuidado e novas praticas em satde.

m) Buscamos desenvolver atividades ligadas a educagao, mas que também pudessem ser utilizadas

t)

y)

como divertimento. O que pode auxiliar na saude mental visto que vivemos um bom tempo em
distanciamento social e atividades deste tipo para serem desenvolvidas em casa auxiliam.
Contribui com a melhoria da educagao basica.

Fruicdo artistica e saiide espiritual.

Contribui de alguma forma para a qualidade de vida das pessoas, uma vez que traz informagdes
sobre a populagdo de Blumenau que auxiliam na constitui¢ao de politica publicas.

Dicas sobre cuidados pessoais e gestao financeira.

O Programa Habitat contribui com as dez competéncias gerais da Educagido Basica, previstas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) além do item 3. Educagao do edital de extensdo mais
especificamente o item 3.3 Gestdo e Formacao de Professores para a Educacao Basica.

Um dos projetos trabalha com divulgacao cientifica e o outro com educagio para o transito. As
pessoas que tiveram contato com o projeto receberam informagoes tteis a este respeito.

A medida em que as criangas e adolescentes sdo introduzidas ao uso da tecnologia, ao se deparar
com uma conseguirdo lidar com ela, podendo assim enfrentar um mercado de trabalho que
demanda de seu uso.

As ferramentas / dispositivos desenvolvidos servem para auxiliar a qualidade de vida e para a
autonomia

Atendemos, sobre as situagdes de dividas esse ¢ o maior ponto. Mas ndo apenas isso, O
coordenador do projeto atende desde economia popular como também muitas diividas sobre
alternativas de investimentos. Nos vemos, porém, embora esses atendimentos sejam
diversificados, a maior a parte da populacao quando estavamos em espagos publicos como o CDL
proximo a SPC era a timidez de muitas pessoas ao expor claramente seu problema pessoalmente.
Acreditamos que formas virtuais sejam mais eficientes,

O projeto desenvolveu atividades relacionadas com a melhoria da qualidade da satde, reducgao de
estresse, entre outros.

Na medida em que acesso a informagdo de qualidade representa qualidade de vida e de
conhecimento.

Para a comunidade houve acesso a bens culturais, ampliagdo do repertorio estético, histdrico e
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artistico. Formagao de conhecimento em musica.

Diante do exposto, a CPA entende que ha coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI)
e as acoes da FURB no que se refere a melhoria das condi¢des/qualidade de vida da populagao e

por isso atribuiu o conceito 5 ao indicador.

2.5.5 Coeréncia entre as diretrizes institucionais (PDI) e as agdes institucionais e os projetos de
inovacao social

Para entender o indicador, a CPA evidencia o conceito de Inovagdo Social, de acordo com
a Stanford Social Innovation Review, como “uma nova solugdo para um problema social. Uma
solugdo mais efetiva, eficiente, sustentavel ou justa, do que as solugdes ja existentes e cujo valor
gerado beneficia, prioritariamente, a sociedade como um todo e ndo apenas alguns individuos.”.
Assim, Inovagao Social pode ser entendida como novas formas ou estratégias, processos, conceitos
e organizagoes, de atender necessidades sociais e desenvolver e fortalecer a sociedade civil, com
interagao entre os atores sociais.

Neste sentido, as diretrizes institucionais que constam no PDI relacionadas a inovagao
social, estdo alinhadas a Politica de Extensao da FURB, que ¢ compreendida como “[...] o processo
de interacdo entre Universidade e Sociedade, indissociada do ensino e da pesquisa, visando ao
sustentavel desenvolvimento social, econdmico e ambiental, por meio do intercambio cientifico,
cultural e tecnolégico, com uma perspectiva critica e transformadora [...]”°. As atividades de
intervengdo social podem se realizar por meio de servigos, programas € projetos, nos termos
delimitados pela Resolucao n® 024/2004, como também por meio da participagdo em instancias
participativas e/ou deliberativas, como os conselhos de politicas publicas e em diversos foruns
profissionais ou ligados a tematicas cientificas e ao desenvolvimento local/regional.

A CPA observou que compdem a base da extensao na FURB as seguintes areas tematicas:
1. Comunicagao; 2. Cultura; 3. Educagao; 4. Direitos Humanos; 5. Meio Ambiente; 6. Saude; 7.
Tecnologia. 8. Trabalho, que se dividem em subtemas, conforme apresentado no Quadro 31 a

seguir.

3 FURB. Resolugdo n° 024/2004, art. 1°.
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Quadro 31 — Areas teméticas e subtemas — Edital de Extensdo 17/2019
AREA SUBTEMAS

1.1 Comunicagdo ¢ Marketing Integrado

1. Comunicagao 1.2 Popularizacdo da Ciéncia

2. Cultura 2.1 Cultura, Arte e Educagao

3.1 Educacdo no Sistema Prisional
3. Educacao 3.2 Educagao, Mulheres e Relagdes de Género
3.3 Gestdo e Formagdo de Professores para a Educacdo Basica

4.1 Direitos Humanos e Seguranca Publica

4.2. Direito das Mulheres, Relagdes de Género e temas transversais
4.3 Planejamento Urbano e Acesso a Terra Urbanizada

4.4 Direitos Humanos e Justica

4. Direitos Humanos

5.1. Resiliéncia, Gestdo de Riscos e de Desastres
5.2. Qualidade Ambiental

5.3. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
5.4. Saneamento Ambiental

5. Meio Ambiente

6.1. Promogao da satide em todos os ciclos de vida

6.2. Prevengdo as Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs)
6. Saude 6.3. Educagao e Saude

6.4. Satde Animal

6.5 Politicas Publicas de Saude

7.1. Apoio ao Processo de Incubagdo, Assessoramento Técnico para a Economia
Solidaria, Terceiro Setor ¢ Pequenos Empreendimentos

7. Trabalho 7.2. Fortalecimento de Redes, Cadeias de Produgdo, Comercializagdo Solidarias
7.3. Apoio a Organizagdo Associativa e Cooperativa de Catadores

7.4. Metodologias para a Educagao Financeira

8.1. Tecnologias de Esporte ¢ Lazer

8. Tecnologia 8.2. Inovagdo e Tecnologias Sociais

8.3. Produgdo, Consumo e Sustentabilidade

Fonte: Organizado pela CPA com base no Edital de Extensdo n°® 17/2019.

Neste ambito, a CPA observou a execucdo de projetos de extensdo aprovados nas areas

educagdo, meio ambiente, satde e trabalho, como pode ser observado no Quadro 32 a seguir.
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Quadro 32 — Projetos de extensdo executados (Edital n® 17-2019)

SIPEX |TITULO

712/2019 | Documentos de Identidade: Traduzindo a Historia

683/2019 | PLUG IN 2020

792/2019 | Assessoria Linguistica: inclusdo ¢ letramentos

761/2019 | Informagdo e Cidadania

767/2019 | Dignidade da Pessoa Humana e Acesso a Justica: Fundamentos a Ressocializagdo do Apenado no
Sistema Prisional de Blumenau.

675/2019 | Promogao de satide bucal para escolares no FURBMOVEL

795/2019 | Meninas Digitais Vale do Itajai - Ano 3

733/2019 | Formagio sobre a Diversidade Etnico- Cultural para o SUAS

762/2019 | Praticas restauradoras na gestdo de conflitos e violéncia no espaco doméstico.

669/2019 | Educacio em Saude na Area Materno Infantil

783/2019 | Tecnologias de apoio a interagdo social de autistas

737/2019 | Panorama Publicitario 2020

682/2019 | Comunicagdo e Comunidade 2020

735/2019 | Projeto FOCUS 2020

684/2019 | Comunica FURB 2020

703/2019 | Comunicagdo para o Desenvolvimento Social 2020

750/2019 | Nucleo de Estudos de Ensino da Matematica — NEEM

680/2019 | Matematica Paralela

755/2019 | Escrita nas Feiras de Matematica: avalia¢des e relatos de experiéncia

751/2019 | Rede de Feiras de Matematica

724/2019 | Programa Economia Solidéria, Inclusdo Socioeconémica e Cooperativismo Social

725/2019 | Direito, Reintegracdo Socioecondémica ¢ Ressocializagdo

742/2019 | Educomunicar: Comunicag¢io, Educac¢do ¢ Economia Solidaria

Economia Solidaria e Sustentabilidade: Gestdo da Producéo e Social para o Fortalecimento de uma
726/2019 | Cooperativa dos Trabalhadores de Coletores de Residuos Reciclaveis de Blumenau -
COOPERRECIBLU

732/2019 | Redes de Colabora¢do Solidaria

731/2019 | Agdes Territoriais: organizagdo, produgdo e comercializagdo solidaria

752/2019 | Criagdo, desenvolvimento de produto e gestdo financeira da vitrine ECOSOL

757/2019 | A permacultura como forma de inclusdo socioecondmica solidaria sustentavel

632/2019 | Pensamento Computacional na Infincia

768/2019 | Edujornalismo e Letramento Digital

784/2019 | ODONTOGAME: Pensamento Computacional e Satide Bucal

633/2019 | FURBOT - Desenvolvimento Cognitivo Infantil através de atividades de Programagdo de
Computadores - Fase [V

647/2019 | DOCEVITA - Educacio e Saude para criancas e adolescentes com doenca cronica

717/2019 | SUPRAVITA - Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente com Excesso de Peso

664/2019 | DOCE ALEGRIA - Atengdo Integral a Crianga ¢ ao Adolescente com Diabetes.

670/2019 | Doce Sorriso e Apoio ao Autocuidado Medicamentoso

778/2019 | Programa de apoio ao esporte e ao exercicio

780/2019 | Ambiéncia nos Espagos de Treinamento e Competi¢do: o caso dos Polos Esportivos e Paradesportivos
de Blumenau/SC

Educagdo em Saude em Participantes e Atletas de Handebol Feminino, Voleibol Feminino e do
781/2019
Paradesporto de Blumenau

779/2019 | Projeto de Apoio ao Esporte de Rendimento

700/2019 | Programa Institucional Arte na Escola - Polo FURB

708/2019 | Educacdo Estética e Mediacdo Cultural com Professores de Educacdo Basica

679/2019 | CORPO SONORO: Teatro e Musica na Formagao Continuada do Professor-Artista
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SIPEX |TITULO

678/2019 | Arte e Tecnologia: Construindo Redes Sociais Tecnologicas E Artisticas
666/2019 | Nucleo de Estudos e Praticas Integrativas e Complementares em Satude 2020
759/2019 | Acupuntura e Arte Desenvolvendo o Autocuidado e Sensibilidade na FURB
701/2019 | PROFISC - Promovendo Qualidade de Vida

710/2019 | Yoga, Aromaterapia e Politica Publica de Saude Integrativa

736/2019 | HABITAT: EDUCACAO CIENTIFICA, INOVACAO E MEIO AMBIENTE
773/2019 | Quimica das Coisas: Formac¢do em Educacdo Cientifica para Estudantes e Professores
775/2019 | Fauna e Flora: disseminagdo de recursos para Educacdo Cientifica e Ambienta