
 

Disciplinas, carga horária  
 

 
LISTA DE MÓDULOS/DISCIPLINAS OBRIGATÓRIOS 

 
 

Horas 

Cenários Econômicos e Tendências aplicadas à gestão 24 

Gestão de Estratégias Organizacionais 
24 

Gestão Estratégica para a Liderança e Administração de Conflitos 
24 

Estratégias Organizacionais 
Outdoors 24 

Gestão de Estratégias Financeiras e Orçamentárias 
24 

Gestão de Estratégias de Mercado e Negócios 
24 

Gestão de Estratégias para a Criatividade, Inovação e Competitividade  
24 

Recrutamento e Seleção Estratégica de Pessoas 
24 

Plano Estratégico de Cargos, Carreira e Remuneração 
24 

Gestão de Treinamento e Desenvolvimento 24 

Gestão de Pessoas por Habilidades e Competências 24 

Gestão das Relações de Trabalho e Aspectos Legais. 24 

Cultura Organizacional em ambientes competitivos. 
24 

Novas tecnologias e o mercado de trabalho 24 

Plano de Aplicação das Estratégias nas Organizações 24 

Modulo Internacional OPCIONAL 60 

 
»Ao final do curso  o aluno deverá fazer um trabalho de conclusão de curso na forma de Plano de 
Aplicação de Estratégias em uma organização. 
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