Disciplinas, carga horéaria

LISTA DE MODULOS/DISCIPLINAS OBRIGATORIOS
Horas

Cenarios Econdmicos e Tendéncias aplicadas a gestdo 24
Gestdo de Estratégias Organizacionais 24
Gestdo Estratégica para a Lideranca e Administracdo de Conflitos 24
Estratégias Organizacionais
Outdoors 24
Gestdo de Estratégias Financeiras e Orcamentarias 24
Gestdo de Estratégias de Mercado e Negocios 24
Gestdo de Estratégias para a Criatividade, Inovagdo e Competitividade

24
Recrutamento e Selecdo Estratégica de Pessoas 24
Plano Estratégico de Cargos, Carreira e Remuneracao 24
Gestdo de Treinamento e Desenvolvimento 24
Gestéo de Pessoas por Habilidades e Competéncias 24
Gestédo das Relagdes de Trabalho e Aspectos Legais. 24
Cultura Organizacional em ambientes competitivos. 24
Novas tecnologias e 0 mercado de trabalho 24
Plano de Aplicacgdo das Estratégias nas Organizacoes 24
Modulo Internacional OPCIONAL 60

»Ao final do curso o aluno devera fazer um trabalho de conclusdo de curso na forma de Plano de

Aplicacdo de Estratégias em uma organizacdo.
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