PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

[ e T TR TN
an

BLUMEMNAU DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, conferidas através do Decreto .6018 de 01 de fevereiro de 2008 e suas
alteracbOes, faz saber que se acham abertas, ima@eompreendido entre os di2@ de maio de
2011 e 10 de junho de 2011as inscricbes para o Concurso Publico n. 001/20hndo ao
provimento de cargos efetivos do Quadro Permardmteessoal do Poder Executivo do Municipio
de Blumenau, na forma e condi¢des estabelecidées Bdial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preeashid prazo de validade do concurso, assim como
aguelas surgidas durante 0 mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, os caraBdaprovados e classificados serdo convocados
de acordo com a necessidade do servi¢co publicoaipanhi

1.2 A coordenacdo de todas as etapas do concubdmquinclusive o julgamento de quaisquer
recursos, sera de responsabilidade da Comissaci@spe Concurso Publico designada pelo Prefeito
Municipal.

1.2.1 A Comissado Especial do Concurso Publico fmraada por servidores publicos municipais
efetivos, sendo um deles indicado pelos represestao SINTRASEB.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimertof para o més de abril de 2011, a carga
horéria semanal de trabalho, o valor da taxa d=ig@® e 0s requisitos para o exercicio dos cargos
sao os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.2 NIVEL SUPERIOR

Vencimento Car,gg Taxa Inscricdo Requisitos para o
Cargos Vagas Horaria Py
R$ R$ exercicio do cargo
(semanal)

Formacdo Superior e
Engenharia Civil, cor
Engenheiro Civil 10 2.021,66 30h. 90,00 registro no Conselho ¢
orgdo fiscalizador d
exercicio da profissao.

Formacdo Superior e

Engenharia Civil cor

Especializagéo e

01 2.021,66 30h. Geotecnia, com gastro

90,00 .

no Conselho ou 6rgé

fiscalizador do exercic
da profissao.

Engenheiro Civil
(Geotécnico)
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Arquiteto

04

2.021,66

30h.

90,00

Formagdo Superior €
Arquitetura €
Urbanismo, com regist
no Conselho ou 6rgé
fiscalizador do exercic
da profissao.

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

01

2.021,66

30h

90,00

Formacdo Superior e
certificado de conclusé
de curso d
especializacao e
Engenharia d
Seguranga do Trabalh
em nivel de pos-
graduacap com registrg
no Conselho ou 6rgé
fiscalizador do exercic
da profissao.

Geografo

01

2.021,66
+

Gratificagédo
Produtividade*

30h.

90,00

Formacdo Superior e
Geografia (bachareladc
com especializagdo €
Geologia Ambiental,
com registro Nng
Conselho ou  6rgd
fiscalizador do exercic
da profissao.

N—r

Geologo

02

2.021,66
+

Gratificagédo
Produtividade*

30h.

90,00

Formacdo Superior e
Geologia (bachareladc
com especializagdo €
Geologia Ambiental,
com registro n
Conselho ou  6rgd
fiscalizador do exercic
da profissao

~—"

Analista
Informatica

de

01

1.245,83

30h.

90,00

Formacdo Superior e
Processamento de
Dados, Ciéncias ¢
Computacédo elo
Sistemas de Informaca

=4

Administrador

01

1.569,47

30h.

90,00

Formacdo Superior e
Administracao com(i

registro no Conselho
orgdo fiscalizador d
exercicio da profissao.

Assistente Social

20

1.569,47

30h.

90,00

Fomacao Superior e
Servigo  Social, cor
registro no Conselho ¢
orgdo fiscalizador d|
exercicio da profissao.

Terapeuta
Ocupacional

01

1.569,47

30h.

90,00

Formacdo Superior e
Terapia  Ocupacione
com registro n
Conselho ou 6rga
fiscalizador do exercic
da profissao.

Farmacéutico

05

1.569,47

30h.

90,00

Formagdo Superior €
Farmacia, com regist
no Conselho ou 6rgé
fiscalizador do exercic
da profissao.
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Formagdo Superior €
Fisioterapia, corn
Fisioterapeuta 04 1.569,47 30h. 90,00 registro no Conselhow
orgdo fiscalizador d|
exercicio da profisséo.
Formagdo Superior €
Nutricdo, com registr
Nutricionista 04 1.569,47 30h. 90,00 no Conselho ou 6rgé
fiscalizador do exercic
da profissao.

* Gratificagdo de Produtividade instituida pela Gomplementar n°® 756, de 15/06/2010, cujo valor
sera apurado mensalmente pelo somatério da pootuegbizada em decorréncia do efetivo exercicio
das atividades do cargo previstas em lei.

Carga Taxa

Vencimento | Adicional Requisitos para o

Cargos Vagas Horaria | Inscri¢cdo .
R$ R$ Semanal. RS exercicio do cargo
Formacéo Superi:l-|
em Odontologia, co
Cirurgisio Dentista o1 | 168474 | 1886911 20h. 90,00/ "édistro no Conseln

ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.
Formacéo Superirl
em Medicina co
Especializacdo e
Cirurgia Vascular ol
Médico Angiologista 01 1.684,74 2.695,58 20h. 90,00| Angiologia, com
registro no Conselh
ou Orgao fiscalizado
do exercicio d
profisséo.
Formagdo  Superid
em Medicina con
Especilizacdo en
Alergologia, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.
Formacéo Superirl
em Medicina co
Especializacdo e
Cardiologia, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.
Formacéo Superirl
em Medicina co
Especializacdo e
Cirurgia de Cabeca
01 1.684,74 2.695,58 20h. 90,00| Pescoco, com regist
no Conselho ou 6rgé
fiscalizador dc
exercicio ds
profisséo.

Médico Alergologista 01 1.684,74 2.695,587 20h. 90,00

Médico Cardiologista 01 1.684,74 2.695,587 20h. 90,00

=

Médico Cirurgido de
Cabeca e Pescoco
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Médico Cirurgido Geral

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo  Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Cirurgia Geral, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Cirurgiao
Toracico

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo Superig
em Medicina com
Especializacdo e
Cirurgia de Torax
com registro n
Conselho ou 6rga
fiscalizador dc
exercicio oF:
profisséo.

Médico Clinico Geral

05

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina, con
registro noConselhc
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Clinico Geral
(ESF)

10

3.369,47

5.391,177

40h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Dermatologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo Superiq
em Medicina con
Especializacdo e
Dermatologia, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico do Trabalho

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo  Superic
em Medicina con
Egecializacdo  er
Medicina da
Trabalhg com|
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico
Endocrinologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Endocrinologia, con
registro no ©nselhc
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.
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Médico
Gastroenterologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo  Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Gastroenterologia,
com registro n
Conselho ou 6rga
fiscalizador dc
exercicio ds
profissao.

Médico Ginecologista

03

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Ginecologia, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Hematologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Hematologia,  con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Hematologista
Pediatrico

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina con
Especializacdo m
Pediatria q
Hematologia
Pediétrica, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Infectologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo Superic
em Medicina con
Especializacdo e
Infectologia, con
registro no Conshb
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Nefrologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo Superic
em Medicina con
Especializacdo e
Nefrologia, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Nefrologista
Pediatrico

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo Superiq
em Medicina con
Especializacdo e
Pediatria q
Nefrologia
Pediatrica, cor
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.
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Médico Neurologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo  Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Neurologia, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico
Otorrinolaringologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo Superig
em Medicina con
Especalizacdo en
Otorrinolaringologia,
com registro n
Conselho ou 6rga
fiscalizador dc
exercicio oF:
profisséo.

Médico Ortopedista

02

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Ortopedia, con
registro no Conselh
ou 6rgd fiscalizado
do exercicio d
profisséo.

Médico Pediatra

03

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Pediatria, con
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Pneumologista

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Pneumologia, cof
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Pneumologiste
Pediatrico

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formacdo Superid
em Malicina com
Especializacdo e
Pediatria q
Pneumologia
Pediatrica, cor
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

Médico Psiquiatra

01

1.684,74

2.695,58

20h.

90,00

Formagdo Superiq
em Medicina con
Especializacdo e
Psiquiatria, com
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.
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Formacdo  Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Reumatologia, cof
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio da
profissao.

Formagdo Superid
em Medicina con
Especializacdo e
Urologia, com
registro no Conselh
ou o6rgao fiscalizadc
do exercicio d
profisséo.

*Adicional de funcdo (podendo atingir o valor dé B$ 3.369,48para a carga horaria de 20 horas
semanais &®$ 6.738,96para 40 horas semanais), instituido pelo art. A& Lei Complementar n.
660, de 28/11/2007, incluido pela Lei Complementar66, de 23/07/2010, cujo valor sera apurado
respeitadas as condi¢des e os requisitos estabedaud Decreto Municipal n® 9.301, de 30/11/2010.

Médico Reumatologista| 01 1.684,74 2.695,587 20h. 90,00

Médico Urologista 01 1.684,74 2.695,587 20h. 90,00

2.3 NIVEL TECNICO

3 Carga Taxa .. -
Cargos Vagas Vencggento Horaria Inscricio Requisitos %zzlr? g exercicio da
(semanal) R$ 9
Técnico em Formacéo Completa erﬁnsino
; 03 1.217,73 40h. 60,00 | Médio com curso técnico er
Agrimensura -
Agrimensura.
Técnico em Formagdo Completa em Ens
Seguranga do 01 1.217,73 40h. 60,00 | Médio com curso Técnico e
Trabalho Seguranca do Trabalho.
Fomacédo Completa em Ensi
Técnico em Médio com curso técnico e|
Informatica 01 1.217,73 40h 60,00 Proces,sgmento de Dad
Informatica, Rede de
Computadores ou Sistemas.
Formagdo Completa em Ens
Técnico em Médio com curso técnico e
Enfermagem 20 1.217,73 30h. 60,00 Enfermagem,,co~m r_eglst_ro
Conglho ou Orgédo Fiscalizad
do Exercicio da Profisséo.

2.4  NIVEL MEDIO

Vencimento - Vere Requisitos para o exercicio doj
Cargos Vagas RS Horaria Inscricao q Fz:ar o
(semanal) R$ 9

Formacdo Complat em Ensin

Agente de Defes 02 945,82 40h. 40,00 | Médio e Carteira Nacional ¢

Civil Habilitacdo — categoria B.
Formacdo Completa em Ens

Auxiliar de Médio com registro no CRD

Consultério Dentario 03 602,96 30h. 40,00 como, _Auxmar _d_e Consultprll
Dentéario ouAuxiliar em Saud
Bucal.
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803,94 Formacdo Completa em Ens'

Cadastrador + Médio com curso de AutoCad

Imobiliario 02 Gratificagéo 40h. 40,00 Carteira Nacional de Habilitac
Produtividade* — categoria B.

Formacdo Completa em Ens

Desenhista 02 803,94 40h. 40,00 | Médio com curso de Desen|

Técnico ou AutoCad.

Formacdo Completa em Ens
Eletricista 02 803,94 40h. 40,00 | Médio com curs
profissionalizante de eletricista.

Formacdo Completa em Ens

Educador Social 02 945,82 40h 40,00 Médio.
: Formagdo Complat em Ensin
Fiscal de  Obras 02 945,82 40h. 40,00 | Médio e Carteira Nacional {

Publicas

Habilitacéo — categ_;orias AeB.
* Gratificagcdo de Produtividade instituida pela Gomplementar n°® 770, de 09/09/2010, cujo valor
sera apurado mensalmente pelo somatorio da pootuegbzada em decorréncia do efetivo exercicio
das atividades do cargo previstas em lei.

2.5 NIVEL FUNDAMENTAL

Vencimento Ca(g.a Ta>.<a~ Requisitos para o exercicio do
Cargos Vagas RS Horaria Inscricao carao
(semanal) R$ 9
Agente de Servico Formagédo Compta em Ensin
Especiais 10 591,13 40h. 10,00 Fundamental.
A Formagdo Completa em Ens
Agente de Vigilancia 05 620,70 40h. 20,00 Fundamental.
Motorista 803’94 Formacdo Completa em Ens
(CNH categoria C) 03 Gratificacio 40h. 20,00 |Fundamental e Carteira
9 Conduggo* Habilitacdo — categoria C.
Motorista 803’94 Formacdo Completa em Ens
. 03 e 40h. 20,00 |Fundamental e Carteira
(CNH categoria D) Gratificagéo
9 Conduggo* Habilitacdo — categoria D.
Operador de 803’94 Formacdo Conipta em Ensin
Moot 03 | Gatificacio | 40N 20,00 |Fundamental e Carteira
q Conduggo* Habilitacdo — categoria D.

* Gratificacao instituida e regulamentada pelo Bern° 8.616, de 01/02/2008, cujo valor seré fixado
de acordo com o tipo de veiculo e maquina conadszid

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura enogaiglico:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;
e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido daepm preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A nao apreséotalos documentos comprobatoérios exigidos
tornara sem efeito a nomeacao do candidato.
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4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E PREVIDENCIARIO E DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS

4.1 O candidato investido em cargo publico:

a) sera submetido ao regime juridico estatutarsosgovidores publicos municipais, nos termos da Lei
Complementar n. 660, de 28/11/2007, que consubatarscpreceitos legais sobre a admisséo, os
deveres, os direitos, as vantagens, os beneficiggpocesso administrativo disciplinar, as penas
cabiveis e a extin¢do do vinculo;

b) sera submetido ao regime préprio de previdéswizal do Municipio de Blumenau, nos termos da
Lei Complementar n. 308, de 22/12/2000, e suasagfies posteriores;

c) integrara o Plano de Cargos e Carreiras do Hexkezutivo, instituido pela Lei Complementar n.
661, de 28/11/2007, que dispde sobre o desenval@mea carreira dos servidores publicos
municipais (promoc¢do e respectivos critérios) eneoatividade permanente, o estimulo a sua
formacéao continuada.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera conhecer os termos destal EEdicertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, antes de efetiragcricao.

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidata@esyerante o prazo de inscricao:

a) acessar o endereco eletronisew.blumenau.sc.gov.pr

b) localizar no endereco eletronico o link correlab concurso;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preenchieetamente a ficha de inscricao;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamelatdaxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancéaria.

5.3 Depois de efetuada a inscri¢cao, sera indeferipedido de alteracédo de cargo ou de devolucao do
valor da taxa de inscricao.

5.4 A inscricdo serd realizada exclusivamevitA INTERNET , por meio do preenchimento de
formulério proprio disponibilizado no endereco &aico da Prefeitura Municipal de Blumenau
www.blumenau.sc.gov.bmo horario compreendido entre &s do dia 20/05/2011 e as 17h do dia
10/06/2011

5.5 O pagamento da taxa de inscricAo devera saradfe obrigatoriamente, até a%h do dia
10/06/2011

5.6 As inscricbes somente serdo efetivadas aposiprovacdo do pagamento da taxa de inscrigao.
5.7 E vedada a transferéncia para terceiros do daltaxa de inscric&o.

5.8 N&o sera permitido o pagamento de inscricAdantdepositos e transferéncias bancérias.
5.9 O comprovante de inscricdo do candidato sé@eio bancario quitado.

5.10 O candidato que n&o recolher o valor da taxiastricdo no prazo e forma fixados neste Edital
tera a inscricdo cancelada.

5.11 O candidato podera prestar concurso para ico Gargo.

5.11.1 Caso o candidato efetue o pagamento dadexiascricdo para mais de um cargo, sera
considerada vélida a ultima inscricdo paga.
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5.12 Fica isento do pagamento da taxa de inscricao:

a) o candidato doador de sangue que preencheqgoisites previstos na Lei Municipal n. 6.292, de
25/09/2003;

b) o candidato desempregado residente em Blumenauatgnder as condicfes previstas na Lei
Complementar n. 675, de 13/02/2008.

5.12.1 O candidato ou seu procurador legalmentstitoitio podera requerer isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo, mediante requerimento e (lnd&lgexo I) protocolizado na Praca do Servidor
localizada na sala 28, 2° andar do prédio da RuedeiMunicipal de Blumenau, no horério
compreendido entre as 8h do dia 20.05.2011 e asdb/idia 10.06.2011, acompanhado da
documentacédo prevista no mesmo anexo deste Edital.

5.12.2 A Comisséo Especial do Concurso Publicchdedra sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e agmdblicno endereco eletrbnico
www.blumenau.sc.gov.la relacdo dos pedidos deferidos e indeferidosta da dial7/06/2011.

5.13 Do indeferimento do pedido de isencdo cabecirso dirigido a Comissdo Especial de
Concurso Publico no prazo de 2 (dois) dias Ut@starlos da publicacdo da decisdo, que o decidira
em igual prazo.

5.13.1 O candidato cujo pedido de isencdo for etk e quiser participar do concurso devera
imprimir novo boleto bancario e efetuar o recolhmboedo valor da taxa de inscricdo até as 21h do dia
28/06/2011

5.14 Seréa indeferida a inscricao:

a) cujo valor da taxa nao for recolhido mediantéagéo do boleto bancario (exceto quando isento do
pagamento);

b) efetuada fora dos prazos e horarios fixadosriedital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

5.15 Para ingressar na sala de prova, o candidater@ apresentar o comprovante de inscricao
(boleto quitado), juntamente com documento progeiadentificacdo que contenha foto.

5.16 A declaracao falsa ou inexata de dados caestdo formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulacéo dagascei dos demais atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia(2@¥ por cento) das vagas previstas neste
Edital, por cargo, e daquelas que surgirem no piaaalidade do concurso.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaegyeaquadrar nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, estwralas na medicina especializada (CID), de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidpg eonstituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

6.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas asgiaslespeciais previstas na legislacdo, participara
do concurso em igualdade de condicbes com os deraaidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao seu conteudo, a avaliacdo e aosagitie aprovacdo, ao horéario e local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para aprovacao.
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6.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato com idefi@, assim como os demais candidatos, devera
preencher os requisitos exigidos neste Editalugicé os procedimentos estabelecidos no seu item
5.2.

6.5 Por ocasido da inscri¢do, o candidato comiéefi@a devera declarar que conhece os termos deste
Edital e que € pessoa com deficiéncia para fimeskrva de vaga.

6.6 O candidato com deficiéncia sera avaliado cavhjetivo de ser verificada a compatibilidade ou
nao, da deficiéncia apresentada com o exercicaadym que pretende ocupar.

6.7 A avaliacdo sera realizada antes da homologdedinscricdo pretendida por uma equipe

multidisciplinar designada por ato do Secretarioniipal de Administracdo, nos termos do art. 12

do Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, que verificara limitacdo apresentada constitui efetivamente
uma deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia devera apreseatziol médico emitido nos dois Ultimos anos
atestando a espécie e o grau ou nivel de defie@igrmmdm expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificacdo Internacional denfas — CID, conforme Anexo |l deste Edital, na
Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° armlarétio da Prefeitura Municipal de Blumenau, nos
dias13 e 14/06/2011das 8h as 17h30.

6.9 A avaliacdo sera realizada em dia, em horafiocal previamente divulgados pela Comissdo
Especial de Concurso Publico a partin@¢06/2011

6.10 O candidato com deficiéncia devera companeadPraca do Servidor localizada na sala 28, 2°
andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumemau dia28/06/201]1 das 8h as 17h30, para
tomar conhecimento do parecer da equipe multidiseip

6.11 O candidato podera recorrer do resultado dhag@o no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado
da ciéncia da decisao, mediante recurso protocldina Praca do Servidor localizada na sala 28, 2°
andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenias 8h as 17h30.

6.11.1 O recurso interposto na forma do item 6etd apreciado pela Comissédo de Concurso Publico
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da datd protocolizacao.

6.12 O candidato considerado inapto para o exerdi@zicargo ndo podera participar do concurso, e
aguele cuja limitacdo ndo constituir uma defici@npodera, querendo, participar do concurso,
concorrendo as vagas nao reservadas aos candidatageficiéncia.

6.13 A inobservancia do disposto neste item, o cd@mparecimento para avaliacdo da Equipe
Multidisciplinar ou a avaliacdo negativa acarretarfperda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.14 A necessidade de intermediarios permanentasapailiar na execuc¢éo das atribui¢cdes do cargo
pela pessoa com deficiéncia é impeditiva ao ingrassservico publico municipal.

6.15 N&o impede a inscrigcdo no concurso ou o0 exerdd cargo a utilizacdo de material tecnoldgico
de uso habitual ou a necessidade de preparacaulmerde fisico.

6.16 A compatibilidade entre as atribuicbes do ca@ deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de estagio pyoba

6.17 Inexistindo candidato habilitado para preemeimto de todas as vagas destinadas as pessoas com

deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadasdezi@ss candidatos habilitados, observada a ordem
de classificagao.
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7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagéo dos candidatos que tiverem a instiiigdierida ou indeferida sera divulgada a partir do
dia15/07/2011no endereco eletréniceww.blumenau.sc.gov.bre afixada no mural existente no hall
do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau.

7.2 Podera ser interposto recurso contra o ingeério da inscricdo (modelo constante do Anexo
VI), sem efeito suspensivo, a Comissado EspeciaCaecurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contado da data de publicacdo da relacaciomada no item 7.1, na Praca do Servidor
localizada na sala 28, 2° andar do prédio da Puedeilunicipal de Blumenau.

7.3 A Comissao julgara o recurso até 02##407/2011
7.4 O Edital de homologacédo das inscri¢cdes, corcal le horario de realizacdo das provas, sera

divulgado no diad1/08/2011no endereco eletronic@ww.blumenau.sc.gov.bre afixado no mural
existente no hall da Prefeitura.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova escrita para 0os cargos de niveis supetdmnico e médio e fundamental contera
cinquenta (50) questdes objetivas, assim distrasaid

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor d~a Total
Questao
PORTUGUES 15 1,50 22,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICO$ 25 2,50 62,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

8.1.1. O programa de prova € o constante do Anéxieste Edital.

8.1.2 As questdes serdo objetivas, de multiplalescaeom cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

8.1.3 Sera atribuida pontuagédo 0,0 (zero) as eestdém mais de uma opc¢ao assinalada ou sem
opcéao assinalada, com rasuras ou preenchidassanldpartéo resposta.

8.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala @) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato
obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos para sesideradcAprovado.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova escrita sera realizada no @r#08/2011 em horario e local previamente divulgados no
endereco eletronicarww.blumenau.sc.gov.bre no mural existente no hall do prédio da Pref@itu
Municipal de Blumenau.

9.2 O candidato deverd comparecer ao local dezegdldo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para o seuidnisendo-lhe vedado entrar apés o horério
estabelecido.

9.3 O ingresso do candidato no local de realizati@prova s6 se dard mediante apresentacdo do

documento original de identidade contendo fotografiliacdo e assinatura, e o boleto quitado,
comprovando a inscrigao.
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9.3.1 E vélido como prova de identidade a carteiratida pelos 6rgéos criados por lei federal,
controladores do exercicio profissional (Lei 6.20G6/5).

9.4 No tempo para a realizacdo da prova, que gudto horas, estd compreendido o destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

9.5 Serd exigida a identificacdo especial do catdiquando o documento de identidade apresentado
suscitar davidas quanto a fisionomia ou a assiaatlar portador, que compreendera a coleta de
assinaturas e impressao digital.

9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documeatidentidade, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia eyaoopolicial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova e, aindaubaretido a identificacdo especial de que trater it
9.5.

9.7 N&o sera aceito como documento de identidatid@® de nascimento, titulo eleitoral, carteira de

motorista (modelo antigo), CPF, carteira de estigjararteira funcional ndo abrangida pela Lei n.

6206/1975, documentos ilegiveis, ndo identificaveislanificados, tampouco copia de documento de
identidade, ainda que autenticado.

9.8 O comprovante de inscricdo nao tera validadeoadocumento de identidade.

9.9 Para a realizacdo da prova, o candidato d@estar caneta esferografica de escrita azul owapret
lapis e borracha.

9.10 E vedado ao candidato permanecer no locataleacio da prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipe, telefone celular, relégio dotigatabank, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, etc.).

9.11 A Coordenacao/Fiscalizacdo néo se resporaaiilipor perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a eeg@z das provas, tampouco por danos neles
causados.

9.12 O candidato ndo podera realizar a prova se@presentacdo do documento de identificacéo,
ainda que o seu nome conste da relagéo oficialsbeitos no concurso e ele apresente o comprovante
de inscricao.

9.13 O candidato devera assinalar as respostasquisstoes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografiesatéa preta ou azul. A folha de respostas é o
unico documento valido para a correcdo em confadadcom as instru¢cdes especificas contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.14 Em hipotese alguma havera substituicdo da fidhrespostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacao realizada ietamente na folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questdes ndo respongiigaspntenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma dela esteja correta), e emendadas oudasueanda que legiveis.

9.17 N&o serd permitido que a marcacdo no carta@spmstas seja feita por terceiro, salvo se o
candidato tiver solicitado atendimento especialapasse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.18 Durante a realizacdo da prova néo seréo fioiasegor membro da equipe responsavel por sua
aplicacdo ou por autoridade presente, informacéiseantes ao seu conteddo ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.
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9.19 Em hipdtese alguma sera permitida a leitunaraea em voz alta.

9.20 O candidato somente podera retirar-se dadsalaalizacdo da prova depois de transcorrido uma
hora do seu inicio.

9.21 Os trés ultimos candidatos presentes na ealarge poderdo entregar a prova e retirar-se do
local simultaneamente.

9.22 Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;

b) prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagaprdva, devido ao afastamento de candidato da
sala;

c) vista de prova.

9.23 O candidato que acometido por enfermidade ideragla contagiosa devera preencher
requerimento (Anexo Ill) e protocoliza-lo na Praim Servidor localizada na sala 28, 2° andar do
prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, justifido sua solicitacdo, anexando laudo médico
devidamente assinado com o CID da doencga, pardhguseja providenciado local apropriado para
fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta elwii@s antes do horario marcado para o seu inicio.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento iebpeca realizacdo da prova devera preencher

requerimento (Anexo Ill) e protocoliza-lo na Praim Servidor localizada na sala 28, 2° andar do

prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, juséifido sua solicitacdo, para que lhe seja

providenciado local apropriado para fazer a prawveprazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario marcado para o seu inicio.

9.25 O candidato com deficiéncia podera requerepraao de inscricdo, na forma do itendéste
Edital, tratamento diferenciado para os dias deagido das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para a sua realizacdo, conforme pravistotigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

9.26 A candidata lactante que necessitar amameéumtante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, mediante requerimento, observadm®oedimentos constantes deste Edital.

9.26.1 A candidata lactante devera protocolizaquerimento de tratamento especial para realizacao
da prova (Anexo lll), acompanhado de laudo médiee ateste a condi¢cdo de lactante, na Praga do
Servidor localizada na sala 28, 2° andar do prddi®refeitura Municipal de Blumenau (das 8h as
17h30), até o término do prazo das inscrigdes.

9.26.2 N&o havera compensacao do tempo de ama@emtacfavor da candidata.

9.26.3 A crianga devera ser acompanhada, em armabi@servado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou tercedccado pela candidata).

9.26.4 Nos horarios previstos para amamentacdo,araidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhadaalésaal.

9.26.5 Na sala reservada para amamentacdo, fioarénte a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas osqgeaioutras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

9.27 A solicitacéo de tratamento especial parazago da prova devera ser prévia, respeitados os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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|10. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

10.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apos o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizagdo da prova cocamado-se oralmente, por escrito, por gestos ou
sinais de qualquer natureza com outro candidajmessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas waldoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico
nao autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacaordeasp autoridades presentes ou outro candidato;
f) se recusar a entregar a folha de respostagsramtedo tempo fixado para realiza-la;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, semzagéw, desacompanhado do fiscal ou portando a
folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no cadermoa@s ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalbicante a realizacdo das provas;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ibegais para obter aprovacéo prépria ou de tersei
em qualquer etapa do concurso.

11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito oficial da prova escrita sera djgadb a partir das 12h do dia subsequente ao da
realizacdo da prova, no endereco eletromieav.blumenau.sc.gov.by e afixados no mural existente
no hall do prédio da Prefeitura Municipal de Blumen

11.2 O inteiro teor da prova escrita serd divulgadpartir das 12h do dia subsequente ao da
realizacdo da prova, no endereco eletroniaov.blumenau.sc.gov.br

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabaritdas questdes das provas, devidamente
fundamentado (modelo constante do Anexo VI), seeitcefsuspensivo, a Comissédo Especial do
Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteistado da data da respectiva publicacdo, na Praca
do Servidor localizada na sala 28, 2° andar doigdal Prefeitura Municipal de Blumenau, (das 8h as
17h30).

11.4 A Comissao julgara o recurso no prazo de 6@ dias uteis.

11.5 Se da andlise do recurso resultar na alteggdiesposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos etwglglie a responderam corretamente.

11.6 Se da analise do recurso resultar na anulded@lguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os canslida

11.7 Nas hipoteses dos itens 11.5 e 11.6, serdgdom novo gabarito no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.bre no mural existente no hall do prédio da PrefeitMunicipal de
Blumenau.

|12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera prefieréa ordem de classificagdo o candidato:

a) que for idoso e tiver idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na matéria de pease alevado, aplicando-se o0 mesmo critério, se
permanecer o empate, sucessivamente, até a naggyeso menos elevado;

c) de idade mais avancada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considermoso o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos.
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13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A partir de22/08/2011seré publicada a relacdo dos candidatos aprovanosrdem decrescente
de pontuacéo final, contendo a nota da provasterero de inscricdo, na forma estabelecida no item
13.5, por meio de edital publicado no enderecadeiato www.blumenau.sc.qov.bre afixado no
mural existente no hall do prédio da Prefeitura Mipal de Blumenau.

13.2 Cabera recurso (modelo Anexo VI) contra oltada final do Concurso no prazo de 02 (dois)
dias, contado da data de sua publicacédo, devideanfantamentado, protocolizado na Praga do
Servidor, sala 28, 2° andar do prédio da PrefeMumaicipal de Blumenau, o qual sera julgado no
prazo de 02 (dois) dias pela Comissao Especialahz@so Publico.

13.3 O recurso serd recebido sem efeito suspensikagto na hipotese de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.4 A partir de30/08/2011serd homologada a classificacdo final do Concupsw, ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da clagsifico numero da inscricdo, o cargo e o0 nome do
candidato, por meio de edital publicado no endestetvbnicowww.blumenau.sc.gov.bre afixado

no muralexistente no hall do prédio da Prefeitura Municg@Blumenau.

13.5 Serao confeccionadas duas relacdes de carslafaovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprevaddConcurso, para nomeacao de acordo com a
ordem decrescente de pontuagéo final,

b) a segunda contendo somente os candidatos cocrédeifa, por ordem decrescente de pontuacao
final, para efeito do preenchimento das vagasvadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo a&@mrdem de classificagdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagas/adas.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fasésmturso:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa deigdsxsr

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga pasopeom deficiéncia;

¢) homologacéo das inscri¢oes;

d) divulgacéo dos gabaritos das provas;

e) divulgacao da relagdo em ordem alfabética dodidatos aprovados na prova escrita com as notas
e 0 numero de inscricao;

14.2 Serao liminarmente indeferidos os recursos:
a) gue nao contenham fatos novos;
b) fundados em razdes subjetivas;

) protocolizados fora dos prazos fixados nesté&Edi
d) interpostos por via postal, fax-simile ou carrelietronico.

14.3 Em hipGtese alguma sera aceito revisdo dersecuwecurso do recurso ou recurso da
homologacéo final.

14.4 Os recursos poderao ser interpostos pelodaiedbu por procurador legalmente constituido.

14.5 A banca examinadora determinada pela Funddpaersidade Regional de Blumenau — SC
constitui Ultima instancia para recurso da proeagds soberana em suas decisdes, razao pela qual néo
caberéo recursos adicionais.
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14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito susperexceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.7 A deciséo relativa ao julgamento do recursando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

14.8 Os recursos deverédo ser protocolizados na RIi@aServidor localizada na sala 28, 2° andar do
prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, dasa8H.7h30, utilizando o modelo que constitui 0
Anexo VI deste Edital.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico tera validade de dois arm#ados da data da homologagcéo do Concurso
Publico, podendo ser prorrogado uma vez por igeidbdo, a critério do Municipio.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados damon a ordem de classificagcao final.

16.2 O candidato aprovado sera convocado por meicairespondéncia enviada ao endereco
informado na ficha de inscrig&o.

16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidatarsutencio dos seus dados pessoais atualizados
no Servico de Selecdo Publica da Diretoria de Réshn Secretaria Municipal da Administracéo,
durante o prazo de validade do Concurso.

16.4 O candidato aprovado e nomeado para o canggraléomar posse no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado da publicacdo do ato de nomeacéaojeno®s da Lei Complementar n. 660, de
28/11/2007 e suas alteracgoes.

16.5 O candidato que deixar de comparecer no pestabelecido no item 16.4 perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidiasequente.

16.6 Sera facultado ao candidato nomeado renuaakassificacdo obtida no Concurso se formaliza-
la ao Servico de Sele¢do Publica da Diretoria dsde até o final do prazo de que trata o item,16.4
mediante posicionamento do renunciante no finatldssificacdo, nos termos do 83° do art. 6° do
Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, incluido pelo Becn. 9.291, de 08/11/2010.

| 17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO |

17.1 Compete a Comissao Especial do Concurso Bublic
a) prestar informagdes gerais sobre o Concurso;
b) apreciar e julgar os recursos interpostos, hesmda a hipdtese prevista na letra “d” do item 14.1

| 18. DISPOSICOES FINAIS |

18.1 O ato de inscricdo importa no conhecimentargasucoes e na aceitacdo total das condi¢des do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

18.2 Ser& impedido de ingressar no servico pubtigaicipal o candidato aprovado que por ocasido
da posse exercer cargo, emprego ou funcdo no sguulgico federal, estadual ou municipal, exceto
nas hipoteses de acumulagcéo previstas no inciso dVvart. 37 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pelas Emendas Constitucionais 19/dé/0998, e 34, de 13/12/2001.
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18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregulatiemdos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por &cada sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concursn,sejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

18.4 Os itens deste Edital poderéo sofrer evenaltsactes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lherdisspeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunatgone sera mencionada em errata ou aviso a ser
publicado no endereco eletroniwavw.blumenau.sc.gov.br

18.5 O candidato declarara no ato da nomeacéostérgia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico federal, estadual ou municipalntdeando, quando positivo, 0 cargo, 0 emprego ou
a funcdo ocupados, o nome e esfera do érgdo, bexm azarga horéria correspondente.

18.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolpalasComissdo Especial do Concurso Publico.
18.7 Para dirimir eventuais questfes oriundas desteurso Publico que ndo possam ser resolvidas
pela Comissdo Especial do Concurso, fica eleitoro Ha Comarca de Blumenau, com a exclusdo de

gualguer outro, por mais privilegiado que seja.

18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Modelo de requerimento para isen¢do dopagéo da taxa de inscricao

Anexo |l Modelo de requerimento para candidato ceificiéncia

Anexo |l Modelo de requerimento para solicitacdo de tratémnespecial para realizac@o
das provas

Anexo IV Programa de Provas

Anexo V Responsabilidades e Atribuicbes dos cargos

Anexo VI Formulario Padronizado para interposicadr@écurso Administrativo

Blumenau, 12 de maio de 2011.

FERNANDO CESAR LENZI
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

v DIRETORIA DE PESSOAL
BLUMENAU
ANEXO |
(Edital Concurso Publico n. 001/2011)
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, inscrito (a) no Concurso Publico n. 001/2011 para o cargo
de , do Quadro Permanente de Pessoal do Poder

Executivo, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 661, de 28/11/2007, requerer isencéo do

pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 5.12 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintasndotos:
e comprovante de inscricdo no concurso publico;
» declaracdo da entidade em que foram realizadasoagdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguinteseéatos:
» comprovante de inscricdo no concurso publico;
* cOpia e original da Carteira de Trabalho e Previdé8ocial — CTPS;
» declaracgéo firmada de que n&o é detentor de calgw;
» declaragdo firmada de que n&o possui outra fonterdia;
» coOpia do comprovante de residéncia, acompanhau@aaiginal.

Local e data:

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

BLUMEMAU

ANEXO I
(Edital Concurso Publico n. 001/2011)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico n. 001/2011 para o cargo

de , do Quadro Permanente de Pessoal do Poder

Executivo, que constitui o0 Anexo | da Lei Complementar n. 661, de 28/11/2007, requerer vaga
especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:
Para fins de participagdo no concurso, informa que () NAO NECESSITA ou que (_ )

NECESSITA de prova especial ou de tratamento especial (se positivo, especificar:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Marcar com um X no respectivo quadriculo, se o candidato necessitar ou nhdo de prova ou de
tratamento especial, especificando, se positivo;

b) N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

c) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua
situagao, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao
contetido do item 6 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologacdo de sua situacéo pela Equipe Multidisciplinar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

BLUMEMNAU

ANEXO I
(Edital Concurso Publico n. 001/2011)

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Puablico n. 001/2011 para o cargo

de , do Quadro Permanente de Pessoal do Poder

Executivo, que constitui o0 Anexo | da Lei Complementar n. 661, de 28/11/2007, requerer tratamento
especial para realizacao da prova, nos termos do item 9.25 e 9.27 do respectivo Edital, na condi¢éo
especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacéo;

) Sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao);

) Sala Individual (candidato com doencga contagiosa/outras);

) Mesa para cadeirante;
) Apoio para perna;
) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;

(
(
(
() Maca;
(
(
(
(

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato

Péagina 21 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

BLUMEMAU

ANEXO IV
(Edital Concurso Publico n. 001/2011)

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO NA PROVA DE
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuagéo. Classes derpalaubstantivo, adjetivo, numeral, pronome, veaowérbio,
preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que rimepni as relacbes que estabelecem. Vozes verbaia: eati
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia vegbahominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos,
anténimos e parénimos. Sentido proprio e figuraaomhlavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a regra ontéfica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdnécesciais ocorridos a partir do segundo semestr20do,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimeidies Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo Tapitulo | — se¢des V e VI e Titulo IV — Capitula IV.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Engenheiro Civil

Informatica — AUTOCAD; Planejamento e controle deas; Elaboracdo de quantitativos de projetos com a
finalidade de apropriacdo de custos e orcamentesy bomo elaboracdo de especificacbes técnicas de
materiais e servigos; Conhecimento e avaliacdordgtps complementares, arquiteténicos, levantamsent
topogréficos e projetos viarios; Conhecimento dgepos de saneamento, drenagem e controle de esrosde
Legislacdo Federal: Lei n.° 8666/1993 — Regulamenat. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federalstitui
normas para Licitacbes e Contratos da Administra@éiblica e da outras providéncias. Legislagdo do
Parcelamento do Solo Urbano: Lei Federal n.° 6 Bg® 1 “Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbai® e
outras providéncias”; Lei Federal n.° 9785/199%é#d o Decreto-Lei n.° 3.365/1941, e as Leis 164973

e 6766/1979"; Lei Estadual n.° 6063/1982 — “Dispgidore o parcelamento do Solo Urbano e d& outras
providéncias”; Lei Complementar n.° 749/2010 - ‘fifis sobre o cddigo de parcelamento do solo pasa fin
urbanos no municipio de Blumenau e da outras pocids”. Legislacdo Ambiental: Lei Complementar n.°
785/2010 — “Institui a Politica Municipal do Meiawbiente e da outras providéncias”. Estatuto dadeidiei
Federal n.° 10257/2001 - “Regulamenta os Arts.€1883 da Constituicdo Federal, estabelece dirstgeeais

da politica urbana e da outras providéncias”. Qbdig Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementar n.°
751/2010 — “Dispde sobre o cddigo de zoneamentoeuscupacao do solo no Municipio de Blumenau e da
outras providéncias”. Codigo de Edificacbes: Leimptementar n.° 750/2010 — “Dispde sobre o Cdédigo de
Edificacdes no Municipio de Blumenau e d& outrasvigéncias”. Codigo de Diretrizes Urbanisticas: Lei
Complementar n.° 748/2010 — “DispBe sobre o CodmDiretrizes Urbanisticas no Municipio de Blumegau
da outras providéncias”. Patriménio Historico: Caeimplementar n.° 558/2005 — “Dispbe sobre o Progrden
Protecédo e Valorizagdo dos Bens do Patrimonio HigstoArquitetdnico, Paisagistico e Cultural do Nuipio,
revoga a Lei Complementar n.° 79/1994, e da outragidéncias”; Lei Ordinaria n.° 2449/1979 — “Digpd
sobre a Protecdo do Patrimdnio Histérico e Cultd@alMunicipio de Blumenau”. Lei Complementar n.°
286/2000 — “Institui uso obrigatério de equipamsnios prédios edificados no Municipio”. Lei Compéeriar

n.° 295/2000 — “Institui o projeto "More Legal" n@mbito do Municipio de Blumenau e d&a outras
providéncias”. Lei Complementar n.° 418/2003 — llhcnova regra para liberagcdo do "Habite-se" no
Municipio de Blumenau”. Lei Complementar n.° 45420- “Dispbe sobre a implantacdo de Loteamento
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Fechado e determina providéncias correlatas”. loenilementar n.° 457/2004 — “Define regras paradif@o

da numeragcdo de residéncias, independente de &t e determina providéncias correlatas”. Lei
Complementar n.° 459/2004 — “Acrescenta dispostiso Art. 2°, da Lei Complementar n.° 418/2003 e
determina providéncias correlatas”. Lei Complermemt® 464/2004 — “Altera a redacdo do Art. 1° @a L
Complementar n.° 418/2003". Lei Complementar n.1/2004 — “Altera e revoga dispositivos da Lei
Complementar n.° 295/2000, que "Institui o projétiore Legal”’, no &mbito do Municipio de Blumenaud#&
outras providéncias”. Lei Complementar n.° 550/280Bispde sobre a constru¢do de Passeios Puldicos
Calcadas no Municipio de Blumenau e d& outras géoniias”. Codigo de Transito Brasileiro: Lei Fetler&
9503/1997, e alteragbes pela Lei Federal n.° 12502/

Cargo: Engenheiro Civil - Geotécnico

Informética: Uso de programas CAD. Planejamentooetrole de obras. Elabora¢do de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriagdo de custescamentos, bem como elaboragédo de especificacdes
técnicas de materiais e servigcos. Conhecimento afiagiio de projetos complementares, arquitetdnicos,
levantamentos topograficos e projetos viarios. €oithento de projetos de saneamento, drenagem mleont
de erosOes. Legislacdo Federal: Lei n.° 8666/19%%gulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para Licitacdes e Consrala Administragcdo Publica e da outras providéncias
Legislacdo do Parcelamento do Solo Urbano: Lei fredde® 6766/1979 — “Dispbe sobre o Parcelamento do
Solo Urbano e d& outras providéncias”; Lei FederaP785/1999 “Altera o Decreto-Lei n.° 3.365/19d5s
Leis n.%s 6015/1973 e 6766/1979". Lei Estaduab063/1982 — “Dispde sobre o parcelamento do Sotaiy

e d& outras providéncias”; Lei Complementar n.92@0 - “Dispde sobre o codigo de parcelamentoatio s
para fins urbanos no municipio de Blumenau e da&asuprovidéncias”. Legislacdo Ambiental: Lei
Complementar n.° 785/2010 — “Institui a Politicaibipal do Meio Ambiente e da outras providéncias”.
Estatuto da Cidade: Lei Federal n.° 10257/2001egtRamenta os Arts. 182 e 183 da Constituicdo B&der
estabelece diretrizes gerais da politica urbardaauttas providéncias”. Codigo de Zoneamento eddsBolo:

Lei Complementar n.° 751/2010 — “Dispbe sobre oigwdle zoneamento, uso e ocupacdo do solo no
Municipio de Blumenau e da outras providéncias'di§o de Edificagcbes: Lei Complementar n.° 750/2010
“Dispbe sobre o Cadigo de Edificacbes no Municige Blumenau e d& outras providéncias”. Formacao,
propriedades e comportamento dos materiais geai®gianinerais, rochas e solos. Métodos de investiga
geolégica geotécnica. Perfil de intemperismo e melacdo e importancia para as obras geotécnicas.
Estabilidade de taludes em solos e rochas; Aspdetgeologia de engenharia e hidrogeologia aplieaatzras
geotécnicas como tuneis, barragens, obras rodasi&iescavacdes. Cartografia geotécnica para aogest
territorial e ambiental e para projeto de obragémucas. Eventos perigosos e analise de riscoeatogja de
engenharia. Geologia de engenharia aplicada abtepras ambientais.

Cargo: Arquiteto
Informatica — AUTOCAD; Conhecimento e avaliacdo @eojetos complementares e levantamentos
topograficos; Projetos de Arquitetura, Planejaméitmano e Paisagismo. Legislacdo do Parcelamen8nhio
Urbano: Lei Federal n.° 6.766/1979 — “Dispde sabparcelamento do Solo Urbano e d& outras provid&hc
Lei Federal n.° 9.785/1999 — “Altera o Decreto-h€i 3365/1941, e as Leis n.°s 6015/1973 e 6766/10&9
Complementar Estadual n.° 6063/1982 — “Dispde sabrParcelamento do Solo Urbano e da outras
providéncias”; Lei Complementar n.° 749/2010 - ‘fifie sobre o cédigo de parcelamento do solo pasa fin
urbanos no municipio de Blumenau e da outras peocids”. Legislagdo Ambiental: Lei Complementar n°
785/2010 — “Institui a politica municipal do meimlaiente e d& outras providéncias”. Estatuto dadgidhei
Federal n.° 10.257/2001 - “Regulamenta os Arts.eL833 da Constituicdo Federal estabelece dirstgeeais
da politica urbana e da outras providéncias”. Gpdig Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementar n.°
751/2010 — “Dispde sobre o codigo de zoneament euscupacdo do solo no Municipio de Blumenau e da
outras providéncias”. Codigo de Edificacdes: Lemptementar n.° 750/2010 — “Disp8e sobre o cddigo de
edificacdes no Municipio de Blumenau e da outrawigéncias”. Codigo de Diretrizes Urbanisticas: Lei
Complementar n.° 748/2010 — “Dispde sobre o codmdliretrizes urbanisticas no Municipio de Blumeeau
da outras providéncias”. Patriménio Historico: Gaeimplementar n.° 558/2005 — “Dispbe sobre o Progrden
Protecao e Valorizacdo dos Bens do Patrimbnio HistoArquitetdnico, Paisagistico e Cultural do Nuipio,
Revoga a Lei Complementar n.° 79/1994, e d& opmaadéncias”; Lei Ordinaria n.° 2449/1979 — “Digpd
sobre a protecdo do Patriménio Historico e Cultal@l Municipio de Blumenau”. Lei Complementar n.°
286/2000 — “Institui uso obrigatério de equipamembds prédios edificados no Municipio”. Lei Compleriae
n.° 295/2000 — “Institui o projeto "More Legal" n@mbito do Municipio de Blumenau e d& outras
providéncias”. Lei Complementar n.° 418/2003 — funhcnova regra para liberagdo do "Habite-se" no
Municipio de Blumenau”. Lei Complementar n.° 45420- “Dispde sobre a implantacdo de Loteamento
Fechado e determina providéncias correlatas”. loenlementar n.° 457/2004 — “Define regras paradif@o
da numeragcdo de residéncias, independente de &-adite determina providéncias correlatas”. Lei
Complementar n.° 459/2004 — “Acrescenta dispostigao Art. 2°, da Lei Complementar n.° 418/2003 e
determina providéncias correlatas”. Lei Complement® 464/2004 — “Altera a Redacdo do Art. 1° da L
Complementar n° 418/2003”. Lei Complementar n.°/2004 - “Altera e revoga dispositivos da Lei
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Complementar n.° 295/2000, que "Institui o proj#ore Legal”, no &mbito do Municipio de Blumenawu&
outras providéncias”. Lei Complementar n.° 550/260B®ispbe sobre a construgdo de Passeios Puldicos
Calcadas no Municipio de Blumenau e da outras géovias”.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Lei n°® 6514/1977. Normas regulamentadoras (NR) \aol@as pela Portaria n® 3214/1978 e legislagbes
complementares. Consolidacdo das Leis do Trabdllomvencdo OIT. Acidente de trabalho: conceitos,
legislacdo, registro, comunicacdo, andlise e e8itati Prevencdo e controle de riscos. Protecadracon
incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscogetigndustrial. Ergonomia. Doengas do trabalhotdééo

ao meio-ambiente. Controle de residuos e efluentksstriais. Legislagdo ambiental. Sistema de GeB&
8.800, OHSAS 18.001, ISO 14.000. Responsabilidadié e criminal. Politica de seguranca e saude no
trabalho: planejamento, implementacdo e operacaodd técnico de condigbes ambientais do Trabalho
(LTCAT). Perfil profissiografico previdenciario (PR,

Cargo: Geografo

Informética: Uso de programas CAD. Planejamentooetrole de obras. Elaboracdo de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriagdo de custescamentos, bem como elaboragédo de especificacdes
técnicas de materiais e servigcos. Conhecimento afiagiio de projetos complementares, arquitetdnicos,
levantamentos topograficos e projetos viarios. @oimhento de projetos de saneamento, drenagem mleont
de erosOes. Legislacdo Federal: L&i86661993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Cdogtéo
Federal, institui normas para Licitacdes e Consrala Administracdo Publica e da outras providéncias
Legislacdo do parcelamento do solo urbano: Lei reéd@ 67661979 — “Dispde sobre o parcelamento do solo
urbano e da outras providéncias”; Lei Fedefd@7851999 — “Atera o Decreto-Lei’3.3651941, e as Leis®n

s 60131973 e 6768.979”; Lei Estadual 160631982 — “Dispbe sobre o parcelamento do Solo Urleada
outras providéncias”. Lei Complement&r749/2010 - “Dispde sobre o cédigo de parcelamentsado para
fins urbanos no municipio de Blumenau e da outresigéncias”. Legislagdo Ambiental: Lei Complementa
n® 785/2010 — “Institui a Politica Municipal do Mefanbiente e da outras providéncias”. Estatuto dadd

Lei Federal A102572001 — “Regulamenta os Arts. 182 e 183 da CongdituFederal, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e da outras providéncaédigo de zoneamento e uso do solo: Lei Compleaneh
751/2010 — “Dispde sobre o codigo de zoneamentw euscupacdo do solo no Municipio de Blumenau e da
outras providéncias”. Cédigo de EdificacGes: Leimpementar 1750/2010 — “Dispde sobre o Cédigo de
Edificacbes no Municipio de Blumenau e da outrasvidéncias”. Geomorfologia — conceitos basicos:
morfologia, tipos de relevo, vertentes, condicidaatitoestruturais. Pedologia aplicada & geoteé&hiacessos
erosivos. Sensoriamento remoto: nogBes fundameatpisncipios de sensoriamento remoto de SIG. Uso e
elaboracdo de Sistemas de Informa¢cBes Geografcagormatica aplicada as geociéncias. Fotogramedri
representacao cartografica. Operacbes com Sistatleagnformacdes geograficas — Banco de dados
geograficos. OperacBes de Dados Geo-Referenci&daisoracdo e Execucdo de Projeto de Integracdo de
Dados Geo-Ambientais. Técnicas de Geoprocessanidattelagem de Dados Geogréficos.

Cargo: Geologo

Informética: Uso de programas CAD. Uso de sistedeamformacao geograficos. Planejamento e conttele
obras. Elaboracdo de quantitativos de projetos @dimalidade de apropriacdo de custos e orcamebérs,
como elaboracdo de especificacdes técnicas deiammterservicos. Conhecimento e avaliacdo de ®jet
complementares, arquiteténicos, levantamentos téfiogs e projetos viarios. Conhecimento de prgjete
saneamento, drenagem e controle de erosdes. lgggiskederal: Lei $86661993 — Regulamenta o Art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui nosraara Licitacdes e Contratos da Administragéoi€allel da
outras providéncias. Legislacéo do parcelamentsolo urbano: Lei Federat 67661979 — “Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano e da outras providé€hdiei Federal #97851999 — “Atera o Decreto-Lei’n
3.3651941, e as Leisrs 60131973 e 6768.979". Lei Estadual¥60631982 — “Dispbe sobre o parcelamento
do Solo Urbano e da outras providéncias”. Lei Cemgintar £ 749/2010 - “Dispde sobre o codigo de
parcelamento do solo para fins urbanos no munidgidBlumenau e d& outras providéncias”. Legislacédo
Ambiental: Lei Complementar®r785/2010 — “Institui a Politica Municipal do Me&mbiente e da outras
providéncias”. Estatuto da Cidade: Lei Federall82572001 — “Regulamenta os Arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gefaipolitica urbana e da outras providéncias”. Godig
Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementar51/2010 — “Disp&e sobre o cédigo de zoneamersim,eu
ocupacao do solo no Municipio de Blumenau e daasuprovidéncias”. Codigo de EdificacBes: Lei
Complementar ti750/2010 — “Dispde sobre o Cédigo de Edificacdedumicipio de Blumenau e da outras
providéncias”. Geologia da bacia do Parana e dBagi¢a Catarina. Mecénica das Rochas — conceitabAs
estado de tensbes nos maci¢cos rochosos. Mecamicgotlis — conceitos basicos, classificacdo dos,sedios
moles, adensamento, recalques, aterros sobreraoles. Risco geoldgico — conceitos basicos e Cafiagle
risco — gerenciamento do risco. Cartografia geolbgeotécnica — metodologias utilizadas no Brasil.
Estabilidade de Taludes — analise cinematica, ateasstabilizacéo, fator de seguranca. Geologiatest| —
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conceitos basicos, estrutura dos macicos rochesoacterizacdo das descontinuidades e uso de @esjec
estereograficas. Geomorfologia — conceitos basicwsfologia, tipos de relevo, vertentes, condicidea
litoestruturais. Investigacdes geotécnicas: métailesos e indiretos. Tipos e aplicacdo. Pedolagiécada a
geotécnica. Processos erosivos.

Cargo: Analista de Informatica

Especificacdo de sistemas: modelagem de negdcio(B&decificacdo de requisitos, diagramas de adesos
uso (UML). Conceitos béasicos de logica de progra@magstruturada e orientada a objetos. Modelagem de
dados relacional (MER). Conceitos béasicos de ligggaSQL e PL/SQL (Oracle10G). Conceitos basicos de
TCP/IP; configuragdo e monitoramento de equipansetiorede: roteador camadas 2e3, switch, placadge r
Conhecimentos béasicos de gerenciamento de prof@MBOK). Conceitos basicos de virtualizacao.
Conhecimentos basicos em sistemas operacionaisdowa 2003 Server Enterprise R2, Windows Server
2008, RedHat Linux 4.0, Windows Vista e Windows 7.

Cargo: Administrador

Administracdo Geral: abordagem classica da Admagdb; abordagem humanistica da Administragéo;
abordagem sistémica da Administracdo; e abordagemingencial da Administracdo. Qualidade total:
evolucéo, conceitos e definicdes; Desenvolvimenga@izacional. Fungdes da Administracdo: Planejamen
da Acdo Empresarial - Planejamento Estratégico,jcdae Operacional. Administracdo estratégica.
Administracdo por Objetivos. Tomada de decisdo.afmpcdo da Acdo Empresarial: conceitos, desenho
organizacional, departamental e desenho de cargosfas. Dire¢cdo da A¢do Empresarial: motivacandna,
lideranca e comunicacdo. Controle da Acdo Empiasarbntroles estratégicos, taticos e operacionais;
Administrac@o Financeira: conceitos béasicos, adarfipanceira na empresa; avaliagdo da empresdidtide

e principios de avaliacdo; Organizacdo, SistemiEtedos: conceitos; principios; estrutura organea;
departamentalizacdo; atribuicbes das unidades iaegdonais; delegacdo, centralizacdo e desceracaly
amplitude de controle e niveis hierarquicos, e raenu  administrativos;
Administracdo de Pessoal: conceitos; o processadmeinistracdo de recursos humanos: recrutamento e
selecdo de pessoal. Gestao de recursos humanosc@ie® analise de cargos e salarios; e contemfeedsoal.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimonizosiceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento
controle de estoques; armazenamento de materiam/imantacdo de materiais: compras: funcéo,
administracdo, organizacéo, fonte fornecedora, yi@&qas compras, planejamento e previsdes; sigiema
armazenagem e controle. Lei n.° 8666/1993 e afiem@osteriores: normas gerais sobre Licitacdes e
Contratos Administrativos pertinentes a obras, igesv(inclusive de publicidade), compras, alienacée
locacdes no ambito dos poderes da Unido, dos EstddoDistrito Federal e dos Municipios; Abordagens
Contemporaneas: nocdes de qualidade total — evmplughceitos e definicbes; Lei n.° 4320/1964: n@rma
gerais de Direito Financeiro para elaboragao eralentdos orcamentos e balangos da Uni&o, dos Estddse
Municipios e do Distrito Federal; Lei de Responkddxile Fiscal n.° 101/2000;

Cargo: Assistente Social

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.086/80142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n® 399/GM,
de 22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2086kleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n®
154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). Codigotida 8o Assistente Social. Desigualdade e Questio
Social. Processo de Trabalho do Assistente S&istema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Palitic
Nacional de Assisténcia Social/2004.

Cargo: Terapeuta Ocupacional
Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteracBes). Fundamentos daiaayeupacional. Principios de reabilitacdo. Téaside
observacdo. Psicologia do desenvolvimento. Psiaicid#ide. Cinesiologia e biomecénica. Dinamica e
abordagem grupais. Terapia ocupacional aplicadeea r@édica. Compreensdo critica da historia daitera
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assistérmgdar. Conceitos bésicos da terapia ocupacional
socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos w®di terapia ocupacional que se fundamentam miaasli
psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamicanceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupelcio
das criticas ao sistema segregativo e asilar. i idie trabalho como recurso de terapia ocupaci@wiceito
de reabilitacéo e as propostas alternativas dedbedn sallde da populacéo assistida em terapiaciocogia A
probleméatica da efetivacdo da cidadania da popollaggistida em terapia ocupacional, pessoas poatade
deficiéncias e doentes mentais. Politicas de SMelgal e referentes a salude das pessoas portadi®ras
deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacionateates ao atendimento as pessoas portadoras di€deifi
fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cirlégioo). A acdo do terapeuta ocupacional na emeigén
psiquiatrica, assim como no tratamento ambulatoiéapessoas portadoras de deficiéncia. Andliseaidia
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reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise crticla assisténcia e da atuacdo da terapia ocuplaciona
contexto da assisténcia as pessoas portadoradiciéraga mental em nosso pais. Andlise das rekaedére
saude e trabalho. Sistema Unico de Saude e Muhizipao. Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Farmacéutico

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Iébs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteragOes). Legislacdo farrtiaaéa ética farmacéutica. Assisténcia Farmacéwdica
Politicas de Saude. Selecdo de medicamentos, aiskermompras e distribuicdo de medicamentos enétaam
e/ou almoxarifado. Portaria 344/98 (Regulamentonibéc sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial). Farmacovigilancia. Reacdes radee Interacbes medicamentosas. Farmacotécnica:
classificacdo dos medicamentos, formas farmac&yticas de administracdo, conservacao, dispensacao,
acondicionamento de medicamentos. Farmacologiared€aterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e
aparelhos. Farmacocinética: principios gerais eagiles clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmadtisca.
Descarte de Medicamentos.

Cargo: Fisioterapeuta

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;ldbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Etica em Fisidgerhpis e Resolucées do COFFITO. Fisioterapiagméva:
fundamentos e aplicagbes. Prevengdo em Saude &uBlicacdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia
Preventiva em Saude do Trabalho. Atencéo BasicaideS Fisioterapia na Atencdo Basica. Educacéaold&opu
em Saude. Avaliacao cinesioterapéutica. Disturbiearoldgicos na Infancia. Reabilitacdo do Hemiplégi
Equipe multidisciplinar e Educagdo do paciente.lid¢do do paciente reumatico - anamnese e exaie.fis
Tratamento das doencas reuméticas - medicina #sieabilitacdo. Introdugdo ao estudo do envelhetione

da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao ldéspectos bioldgicos do envelhecimento: considersicd
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.of@sapia aplicada aos idosos portadores de disésnco
Avaliacdo e tratamento em ortopedia. Provas dedfumguscular. Saude da Familia. A Familia e sewCicl
Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. #lisgia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e
Cardiaca: Manobras e Recursos FisioterapéuticoabilRacdo cardiorespiratoria. Anatomia, Fisiologia
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, urdlégico, Respiratério, Cardiovascular e
Uroginecoloégico. Fisiologia do Esforco. Fisiopatgih da Hanseniase. Clinica em: Ortopedia, Neumglog
Pneumologia, Cardiologia, Uroginecologia e PediatriAnamnese e Exame Fisico-Funcional. Recursos
Terapéuticos Manuais. Recursos Eletroterapéuticoesioterapia. Proteses e Orteses. Fisioterapiaatip
em: Ortopedia, Neurologia, Pneumologia; Cardiolpgigginecologia. Fisioterapia pneumofuncional.apea
desobstrutiva. Terapia de expansédo pulmonar. Reghib pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiia

em Pediatria. Reabilitagdo do paciente amputadabiR@acéo das pacientes mastectomizadas. Fispitera
Neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotormadr e anormal na paralisia cerebral. Estimulacdo
psicomotora precoce. Fisioterapia nas doencas degjeras: sindrome de Parkinson, esclerose mulépla
doenca de Alzheimer. Exercicio terapéutico e aid@fisica na gestacao. Fisioterapia na neurogiatietica.

Cargo: Nutricionista
Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracBes). NutricAo e Saubic®la) objetivos b) possibilidades e perspestida
Acbes. Politicas Publicas no Brasil - Segurancenétitar e Nutricional (SAN) e Combate a Fome (Fom Z
- Bolsa Familia/ Bolsa Alimentacéo): a) objetivgsalgdes. Instituicbes de controle e vigilancia inignal e
epidemiolégica: ANVISA (Agéncia Nacional de Vigiléia Sanitaria): a) objetivos B) acbes com enfoque
nutricional; SISVAN (Vigilancia Alimentar e Nutrighal): a) objetivos b) acdes. NASF (Nucleo de Apbio
Saude da Familia): a) definicdo b) objetivos Agéb com a Alimentagéo, Nutricdo e Reabilitacaaiblahal
e interagdo com a equipe ESF (Estratégia de Saiéamilia). NutricAo basica: a) conceitos b) pextates
¢) nutrientes (definicdo, funcado, digestdo, absmprgéetabolismo, interacdo, biodisponibilidade etden
alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: a) avakaqwutricional (critérios e métodos) b) necessidade
nutricionais e suplementacéo - recém nascidos,sbeb@ncas (pré escolar e escolar), adolesceadettps,
idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, ay&di nutricional, tratamento dietoterapico e suplgatdo em
patologias especificas: a) disturbios do metabalién distirbios do aparelho digestivo c¢) cardigsati)
hepatopatias e) disturbios renais f) disturbiosnafitares g) deficiéncias nutricionais h) doencdscio
contagiosas (HIV/Aids) i) oncologia. Desnutricdolesidade a) epidemiologia b) causas c) conse@#dyi
avaliacdo nutricional, tratamento dietoterapicauplementacdo. Aleitamento materno e artificial. adidio
Alimentar e Nutricional: a) objetivos b) possibdies de acdes c) habitos e guias alimentares egidh
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elaboracio de material educativo. Técnica Dietédcanocbes de boas praticas. Codigo de Etica do
Nutricionista.

Cargo: Cirurgido-Dentista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006iglébs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracdes). ODONTOLOGIA PREVENTe SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA
INTEGRAL: 1) Formacéo e composicao da saliva. 2)l&fia e comportamento da céarie dental. 3) Filiasof
de tratamento integral. 4) No¢cbes de microbioldmgigal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bu&il.
Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco deied@r atividade cariogénica. 7) Diagndstico e pratjod de
carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do FluoRI&o de tratamento integrado em odontologia. 10)
Biosseguranga em odontologia. 11) Processo sat@eaol?2) Promogédo e Educagdo em Saude. 13) Hgercic
ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONT1A Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anagom
do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodofitdhter-relacdo peridontia e demais areas da ottmgia.

5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caradsticas da Infancia a adolescéncia e suas diadmic
de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odonébed3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bsic8)
Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamsent
indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Alg@da preventivas e clinicas em odontopediatriBogncas
bucais e manifestagfes orais sistémicas. 10) Teatmmao invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de
envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspepsicologicos relacionados o idoso. 4) Ateng@salide

ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedadésdicacdes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento ionémeros de AjiRRestauracdes diretas em dentes anterioresddatsir

3) Nocbes de oclusdo e procedimentos clinicosadantiento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentesidsa
endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontokgi6p Clareamento de dentes vitais e nado vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagdo de vinculm mtendimento odontoldgico. 2) Relagéo
paciente profissional. 3) Controle do comportamedjddesenvolvimento Humano. 5) Dinamica familigy.
Conceitos de stress e sua relagdo com a saude. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao
atendimento odontoldgico e suas implicagbes ckni@) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do u
correto de farmacos para o tratamento da dor. €s#sicos locais. 5) Antimicrobianos de uso coeremb
odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndsti2p.Materiais para a protecdo do complexo dentino-
pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentyi@raumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencasalpape
peridpice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: Apatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-
indicacfes. 3) Exames Complementares. 4) AsseBareiras de protecao. 5) Técnicas OperatoriaB0o6)
Operatorio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumerbenignos e malignos da cavidade bucal suas
incidéncias caracteristicas clinicas, tratamengrvogndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) LesOdgass 4)
Epidemiologia. 5) Infec¢des Bacterianas. 6) Doeflgagyicas e Protozodrias. 7) Infecgbes Virais.a&@plBgia
das Glandulas Salivares.

Cargo: Médico Angiologista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela V@, Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticaddlé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das patsdagais prevalecentes.

Médico Alergologista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, coiasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das patsagais prevalecentes.

Cargo: Médico Cardiologista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestédo (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, ciasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das patsagais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgido de Cabeca e Pescogo

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencédo Basica

(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/@M, d
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22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2006icIébs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteragfes). Codigo de Eticaddé@ontetudo Especifico da Area de Atuacéo, cdiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das pasdogais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao Geral

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Viaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticaddlé@ontetdo Especifico da Area de Atuagdo, cdiasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das patsagais prevalecentes.

Médico Cirurgido Torécico

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticadslé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das patsagais prevalecentes.

Cargo: Médico Clinico Geral (20h semanais)

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, ciasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das patsagais prevalecentes.

Cargo: Médico Clinico Geral ESF (40h semanais)

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracbes). Codigo de EticaiddédEstratégia Saiude da Familia (ESF): diretrizes
operacionais e trabalho em equipe. Atribuicbes daife de ESF. Modelo Assistencial e propostas de
organizacdo da Atencdo Bésica. Politica de AteBgiica, Diretrizes operacionais dos Pactos pela,\&th
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional dendd@o da Saude. Educag¢do Permanente em Saulde.
Educacédo em Saude e Acolhimento na pratica do PI&kejamento Estratégico como instrumento de gestédo
assisténcia. Processo saude-doencga das Familiascelativo. Visita domiciliar no contexto da Sauldie
Familia. Vigilancia Epidemiolégica na Atencdo Pniaa Indicadores de saulde. Determinantes sociais e
equidade em saude no Brasil. O quadro de morbiatidaitie do pais: doencas e agravos mais freqientes.
Sistemas Nacionais de Informacdo. Conteido Especifa Area de Atuacdo, com énfase em condutas
(diagnéstico e tratamento) das patologias maisapeegntes.

Cargo: Médico Dermatologista

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vata,Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticadslé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico do Trabalho

Processo saude-doenca e trabalho. Trabalho e s&idel. Toxicologia ocupacional. Vigilancia em aertie

de trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho lprédea em nosso meio (distarbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, dermatoses ocupaciormisumopatias ocupacionais). Fundamentos sobre
epidemiologia. Nocdes sobre: SESMT (Servigos Easpeados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho), CIPA (Comisséo Interna de Prevencé&oAdidentes), EPI (Equipamentos de Protecéo
Individual), PCMSO (Programa de Controle Médico 8atide Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais), CAT (Comunicacdo de Acidafgelrabalho), Atividades e Operacgdes Insalubres e
Perigosas, Plano de Beneficio da Previdéncia Sdewfil Profissiografico Previdenciario, Etica Méal
Legislacdo Previdenciaria.

Cargo: Médico Endocrinologista
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.0804280. Politica Nacional de Atencao Basica (Fiarta
648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defes8US e de Gestdo. Codigo de Etica Médica. Coatetd

Péagina 28 de 59



Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em casdigiagnostico e tratamento) das patologias mais
prevalecentes.

Cargo: Médico Gastroenterologista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;lébs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, caiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passdogais prevalecentes.

Cargo: Médico Ginecologista

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, caiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Hematologista

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, coiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das patsogais prevalecentes.

Médico Hematologista Pediatrico

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticaddlé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Infectologista

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vata,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticaddlé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Médico Nefrologista

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticaddlé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Nefrologista Pediatrico

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticadslé@ontetudo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das passdagais prevalecentes.

Médico Neurologista

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticaddlé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagndstico e tratamento) das passagais prevalecentes.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica

(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d

22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
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24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, caiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Ortopedista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;ldbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, ciasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Pediatra

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;lébs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, ciasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes

Cargo: Médico Pneumologista

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, caiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Médico Pneumologista Pediatrico

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticadslé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Psiquiatra

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vaa,Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Eticaddlé@ontetdo Especifico da Area de Atuago, cdiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Reumatologista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, caiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.

Cargo: Médico Urologista

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vata,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? d&4
24/01/2008, e suas alteracées). Codigo de Eticadslé@ontetido Especifico da Area de Atuacgio, coiasén
em condutas (diagnostico e tratamento) das passogais prevalecentes.
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NIVEL TECNICO

OS CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO TERAO O MESMO CO NTEUDO REFERENTE
A PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacéo de texto. Pontuacdo. Classes derpalaubstantivo, adjetivo, numeral, pronome, veagérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que rimepri as relagbes que estabelecem. Vozes verbaia: eati
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia vegbahominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos,
antbnimos e parénimos. Sentido préprio e figuraaophlavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a regra ontéfica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdnécesciais ocorridos a partir do segundo semestr20do,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimedies Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo Tapitulo | — se¢des V e VI e Titulo IV — Capitula IV.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico em Agrimensura

Cddigo de Parcelamento da Terra: Lei Complementaf49/2010 - “Dispde sobre o codigo de parcelament
do solo para fins urbanos no municipio de Blumenda outras providéncias”. Cédigo De Zoneamentes& U
Do Solo: Lei Complementar n.° 751/2010 — “Dispdlerem Cddigo de Zoneamento, Uso e Ocupacéo do Solo
no Municipio de Blumenau e d& outras providénci@€sdigo de Diretrizes Urbanas: Lei Complementar n.°
748/2010 — “Dispde sobre o Codigo de Diretrizes ddibticas no Municipio de Blumenau e da outras
providéncias”. Topografia: Conceitos e aspectosmehtos Geogréaficos. Forma e Dimensfes da Terra. 2)
Diastimetria: Medi¢Bes Diretas. Medicdes Indiretds.Goniometria: Limbo e Vernier. Alidade ou Visor.
Blssolas. Declinacdo Magnética. Orientacdo. Rumogzinutes. Correcdo de Rumos e Azimutes.
Gonidometros de Luneta. Classificagdo dos Teodoli@@gssificacdo da Estagdo Total. 4) Métodos de
Levantamento Topografico: Irradiacdo. Intersecdade@adas. Caminhamento. 5) Desenho Topografico:
Escalas. Execucdo do Desenho Planimétrico. Conesngilemorial descritivo. 6) Célculo de Areas:
Unidades de Medidas Agrérias. Métodos Gréficos.olliés Analiticos. Métodos Mecanicos. 7) Altimetria:
Superficie de Nivel. Diferenca de Nivel. Cotas @tédes. Erro de Nivel Aparente. Declividade. 8)ds de
Nivelamento: Barométrico. Taqueométrico. Trigonamét Geométrico. 9) Perfil Longitudinal:
Estaqueamento. Nivelamento de Perfil. Escalas dd.Fgampas e tracados de Grades. Obtencéo des Cota
Inteiras. 10) Curvas de Nivel: Caracteristicas.adcédo em Planta. Desenho. 11) Geodésia: Conceitos e
aspectos. Elementos Geograficos. Formas e DimedsdEsrra. Gebide e Elipséide. Coordenadas Ge@desic
e Geogréficas. Uso dos Raios da Terra. Comprim@atom Arco da linha Meridiana. Area na Superfige d
Elipsoide. Altitudes Geométricas e Ortométricas) Bistema de Coordenadas UTM: Sistema UTM.
Caracteristica do Sistema. Transporte de CoordeR#atza. Convergéncia Meridiana. Transformacdo de
Coordenadas Geodésicas em Plana UTM e vice-versa.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; GLTonsolidacdo das Leis do Trabalho — Dispositivos
relativos a Seguranca e Saude do Trabalhador; rRertan.°s 3214/1978 e 3067/1988; Normas
Regulamentadoras: Disposi¢cdes Gerais; Inspecadapiembargo ou Interdi¢cdo; Servicos especializaetos
engenharia de seguranca e em medicina do trab@thmjssao interna de prevencdo de acidentes — CIPA,;
Equipamento de protegéo individual — EPI; Programaontrole médico de saude ocupacional; Notadacni
de orientacdo da aplicacdo da NR-7; NR-32 Seguran@aude no Trabalho em Servicos de Saude;
EdificacGes; Programa de prevencdo e riscos andlisenhstalacdes e servicos em eletricidade; Tiatesp
movimentacdo, armazenagem e manuseio de matedaiguinas e equipamentos; Caldeiras e vasos de
pressado; Fornos; Atividades e operagfes insaluBtesdades e operagfes perigosas; Lei Federaln@ridi

n.° 7369/1985; Decreto n.° 93412 /1986; Ergonodimdicbes e meio ambiente de trabalho na induséia
construcao; Explosivos; Liquidos combustiveis flainaveis; Trabalho a céu aberto; Trabalhos siudntews;
Protecdo contra incéndios; condi¢Bes sanitarias eotforto nos locais de trabalho; Residuos industr
Sinalizacé@o de seguranca; Registro profissionaédoico de seguranca do trabalho no ministéricalmatho;
Fiscalizacdo e penalidades. Legislacdo ComplemdragaFederal Ordinaria n.° 8212/1991; Lei n.° 829891,
Decreto n.° 3048/1999; Lei n.° 8112/1990; Decrefo97458/1989; Cddigo Civil — Lei n.° 10.406/2002;
Cdédigo Penal — Lei n.° 2848/1940; Portaria 3811/1989;Portaria Interministerial n.° 04/1991; Instrucao
Normativa n.° 01/1994; Portaria n.° 865/1995; b Normativa n.° 01/1995; Instrucdo Normativa n.°
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02/1995; Instrucdo Normativa n.° 03/1996; Portarta06/2001; Lei n.° 7410/198Becreto n.° 92530/1986;
Resolucdo n.° 359 de 31/07/19%Dyrtaria n.° 04/1992; Sumulas do STF, STJ e TST.

Cargo: Técnico em Informatica

Conhecimentos béasicos de hardware de microcomputgmbwirdo PC. Conceitos béasicos de internet
(navegadores, clientes de e-mail, DNS, protocdld4CP). Conceitos basicos de TCP/IP; Configuragdo e
monitoramento de equipamentos de rede: roteadoadasn2 e 3, switch, placa de rede. Noc¢Ges basicas d
cabeamento estruturado (rede de dados e telefo@@)hecimentos basicos em sistemas operacionais:
Windows 2003 Server Enterprise R2, Windows Ser@®82RedHat Linux 4.0, Windows XP, Windows Vista

e Windows 7. Conhecimentos basicos de MS Office8200

Cargo: Técnico em Enfermagem

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.08@/9.142/90; Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vi@, Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;lébs de Apoio a Saude da Familia (Portaria n° d&4
24/01/2008, e suas alteragfes); Sistema de Infémnatp Atencdo Bésica - SIAB. Educagdo para o
autocuidado. Rela¢cbes Humanas e interdisciplindeidaProcesso salde-doenca. Educacdo em saude.
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, cadeia ttansmissdo das doencas, doencas de notificacdo
compulséria. Suporte basico de vida: Anatomia éoléigia do corpo humano. Nutricdo e dietética.
Biosseguranca nas agfes de saude. Organizaca@maks§w de trabalho. Normas de seguranca no trabalho
Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desgifidfec Doencas ocupacionais. Administracdo em
enfermagem. Processo de trabalho na salde e namagéan. Organizacdo e qualidade da assisténcia de
enfermagem. Aplicacdo e finalidade da pesquisa aeferlBBagem e a participacdo do profissional de nivel
médio. Organizacao e funcionamento das instituigfiesatde publicas. Humanizacéo e ética na atencao
Saulde. Assisténcia de enfermagem em exames diagsosie maior complexidade. Assisténcia em
enfermagem nos programas e nas atividades deéassisintegral a saude individual e de grupos éipes e

de alto risco. Assisténcia em enfermagem a paci@rs/es e em situagdes de emergéncias. Enfermamgem
Saude Coletiva. Enfermagem Materno-Infantil. Enfegem Pediatrica. Enfermagem Médica. Procedimentos
de enfermagem: Primeiros socorros. Técnicas bade@nfermagem: sinais vitais, medidas antropooaéitri
preparo e administracdo de medicacdes e fluidagerapigenioterapia, tratamento de feridas e técwuie
curativos. Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Risiinal: Legislacdo e ética para o exercicio ddigsional

de enfermagem.

NIVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Cargo: Agente de Defesa Civil
*Manual de Politica Nacional de Defesa Civil: OhjetGeral da Defesa Civil e A¢Bes de Reducédo dafiess;
Estrutura do Sistema Nacional de Defesa Civil —HIE (Orgéos: Superior, Central, Regionais, Estajuai
Municipais, Setoriais e de apoio); Conceituacdolassificacdo geral dos desastres (desastre, riang,
vulnerabilidade, ameaca, seguranca, defesa ciitilaciio de emergéncia, estado de calamidade pfblica
desenvolvimento sustentavel); Classificacdo garsldisastres (quanto a evolugéo, intensidade enoyig
*Manual de Desastres — Desastres Naturais (vol)ntakacterizacdo dos desastres de causa eolicdafvas ou
tempestades, vendavais muito intensos ou ciclorgatmpicais, vendavais extremamente intensoschies,
tufées ou ciclones tropicais, tornados e trombagul); Caracterizacdo dos desastres naturaisomgaitis com
temperaturas extremas (ondas de frio intenso, asyadvascas ou tempestade de neve, aludes onchesdale
neve, granizos, geadas, ondas de calor, ventoseguesecos); Caracterizacdo dos desastres natlegionados
com incremento de precipitacfes hidricas (enchemt@sindacdes graduais, enxurradas ou inundacoesds,
alagamentos e inundagdes litoraneas provocadasbpetaa invasdo do mar); Caracterizagdo dos desastr
naturais relacionados com a intensa reducao dapipaedes hidricas (estiagens, seca, queda intensaidade
relativa do ar e incéndios florestais); Caractefizados desastres naturais relacionados com alsgmo
(terremotos, sismos e/ou abalos sismicos, maremetdsunamis); Caracterizacdo dos desastres naturais
relacionados com a vulcanologia (erupgdes vulcajiid@aracterizacados desastres naturais relacionados com
geomorfologia, o intemperismo, a erosdo e a acogdmddo solo (escorregamento ou deslizamento, eoddd
massa, rastejos e quedas, tombamentos e/ou rordmtmatacdes e/ou rochas). Técnicas de redagimdo
oficial. Relag¢des inter-pessoais e trabalho em pequinformética: Uso de correio eletrénico, prepae
mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Micra¥ofd XP: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, dowtdunas, marcadores simbodlicos e numéricospelas,
impressao, ortografia e graméatica, controle de iggemumeracéo de péaginas, legendas, indicesganseie
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. ddimft Excel XP: estrutura basica das planilhasceibos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, edgfor de tabelas e graficos, uso de formulas, fenedmacros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefincugrole de quebras, numeracdo de paginas, éutehe
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dados externos, classificacdo. Microsoft Windows ¥#hceito de pastas, diretdrios, arquivos e asalacea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo deivas) e pastas, uso dos menus, programas e apiati
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoftid®. Navegacgéo Internet, conceitos de URL, linkites,
impressao de paginas.

*Manuais disponiveis emvww.defesacivil.gov.batravés do link “Publicacbes”

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.08@/9142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Veta,Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/@M, d
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006i;Idbs de Apoio & Saude da Familia (Portaria n® d&4
24/01/2008, e suas alteracdes). Processo saudesnrg¢adoAnatomia e funcionamento da cavidade oral.
Ergonomia aplicada a Odontologia. Técnicas aurdiade Odontologia. Doencas infecciosas de interesse
odontoldgico. Prevencao e controle de infeccacactazm Odontologia. Placa Bacteriana, cérie defitdh e
flior. Doencas periodontais. Educacdo em saudedeBpologia da carie e doenca periodontal. Etica
Profissional. Biosseguranca. Higiene bucal. Insentais, Materiais e Equipamentos. Odontologia $ocia

Cargo: Cadastrador Imobiliario

Andlise e interpretacdo de relatorios, boletinscdéeta de informagdes, mapas, orto-imagens, pjeto
arquitetbnicos e de parcelamento do solo; Conhetongo Software Auto Cad. Legislacdo Municipali Le
Complementar n.° 751/2010 — “Dispde sobre o codgaoneamento, uso e ocupagao do solo no Munidéio
Blumenau e da outras providéncias”. e Lei Compldarem.® 632 — titulo IV — Da administracao Tribidar
Secdo |l.

Cargo: Desenhista

Desenho geométrico: fundamentos de construcBeségdaoas e suas aplicacdes. Geometria descritivgiaso
gerais, o sistema de representagdo pelo procesgmaacdes ortogonais multiplas. Conceitos furetaais e
tratamentos convencionais de representacdo gréfamanas de desenho técnico. Norma brasileira denties
técnico. Legendas, sinais convencionais. Formagagel, dimensbes e margens. O processo de refargien
em vistas ortogonais; vistas auxiliares primariaseeundarias; cortes e secgbes — dimensionamesto do
desenhos. Desenho ndo projetivo: fluxogramas, aggfidiagramas. Desenho arquitetdnico: plantasesor
elevacbes e detalhes. Representacdo de elemeptugéficos. Escala e convencbes. Desenho mecénico,
desenho de estruturas, desenho hidraulico, deseléfrico. Softwares: Auto Cad, Corel Draw, Cad 3D.
Legislagéo do Parcelamento do Solo Urbano: Lei ilgdae® 6766/1979; Lei Federal n.° 9785/1999 “Adter
Decreto-Lei n.° 3.365/1941, e as Leis n.°s 60191876766/1979"; Lei Estadual n.° 6063/1982; Lei
Complementar n.° 749/2010 - “Dispde sobre o coédgparcelamento do solo para fins urbanos no npiaici
de Blumenau e da outras providéncias”. Codigo deeZmento e Uso do Solo: Lei Complementar n.°
751/2010 — “Dispde sobre o codigo de zoneament euscupacdo do solo no Municipio de Blumenau e da
outras providéncias”. Codigo de Edificacbes: Leimpementar n.° 750/2010 — “Dispde sobre o Cdédigo de
Edificacdes no Municipio de Blumenau e d& outrasvigéncias”. Codigo de Diretrizes Urbanisticas: Lei
Complementar n.° 748/2010 — “Dispde sobre o Cod@Diretrizes Urbanisticas no Municipio de Blumerau
da outras providéncias”.

Cargo: Eletricista

Instalacdo de fiacao elétrica, montagem de quatkatistribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e raptores.
Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo garelhos de precisdo, reparo ou substituicio ddadas
danificadas. Utilizacdo de ferramentas manuaigjasoke materiais isolantes. Instalagdo e manutedeao
motores e geradores elétricos. Leitura de desemlesgiuemas de circuitos elétricos. No¢Oes de seguR
higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalRkemocdao de lixos e detritos.

Cargo: Educador Social

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Siacle. Familia na sociedade brasileira atual. Gultur
Identidades culturais. Questbes étnicas, racismiberddcas culturais e discriminacdo. Globalizacao,
descentralizacdo e participacdo social. Trabalhdesemprego na Sociedade de Classes. Democracia e
participacdo politica; Direitos civis, politicos seciais. Direitos de cidadania no Brasil na ataale A
Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitamadhos. Assisténcia social como direito. Enfrentdme

da pobreza. Direitos das pessoas com deficiénom,idbsos. Violagdo de direitos. Direitos das qaasne
adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescenta, sua importancia para a garantia de direitos.
Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas puldicke protecdo social e a rede sécio-assistenciptalecdo
social. Atendimento a individuos e familias emagjfio de vulnerabilidade.

Cargo: Fiscal de Obras Publicas
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Codigo de Posturas: Lei Ordinaria n.° 2047/1974Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de
Blumenau, Revoga Dispositivos da Lei B#1948 e a Lei NB531958, a Da Outras Providéncias”
Lei Federal n.° 6766/1979; Lei Federal n.° 978519%i Estadual n.° 6063/1982; Lei Complementar n.°
749/2010 - “Dispbe sobre o cédigo de parcelameatsalb para fins urbanos no municipio de Blumendé e
outras providéncias”. Cédigo de Zoneamento e Us8alo: Lei Complementar n.° 751/2010 — “Disp&e sobr
0 cbdigo de zoneamento, uso e ocupacao do soloumichio de Blumenau e da outras providéncias”;igud
de Edificacbes: Lei Complementar n.° 750/2010 -sfide sobre o Cdédigo de Edificagcdes no Municipio de
Blumenau e d& outras providéncias”. Codigo de bBiet Urbanisticas: Lei Complementar n.° 748/2010 —
“Dispbe sobre o Cdadigo de Diretrizes UrbanisticasMunicipio de Blumenau e d& outras providéncias”.
Patriménio Histérico: Lei Complementar n.° 558/260%ispbe sobre o0 Programa de Protecdo e Valditzag
dos Bens do Patrimbnio Historico, Arquitetdnico,isBgistico e Cultural do Municipio, revoga a Lei
Complementar n.° 79/1994, e da outras providéncias Ordinaria n.° 2449/1979 — “Dispde sobre at&y@o

do Patriménio Histdrico e Cultural do Municipio Beumenau”. Lei Complementar n.° 286/2000 — “Ingtitu
uso obrigatorio de equipamentos nos prédios edidi€ao Municipio”.

NIVEL FUNDAMENTAL

OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL TERAO O MESMO CONTE UDO REFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto. Acentuagdo grafirtografia. Substantivo, adjetivo, verbo e s pontuacéo.
Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamBstoutura e Formacao de Palavras. Classificag&o d
oracfes. Hombnimos e Pardnimos. Sinbnimos e Ant@mitdtilizacdo adequada de elementos de coesao.
Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a regra ontéfijca anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econéngicesciais ocorridos a partir do segundo semestr2008,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimedies Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo Tapitulo | — se¢des V e VI e Titulo IV — Capitula IV.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Agente de Servicos Especiais

NocoOes gerais sobre: Preparacao do solo e cukiyiathtas e flores; Limpeza e higiene em geral; &Rém de
lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabdaderiais de construcdo; Equipamento de protegdividual;
Encanacdo; Mecanica; Eletricidade; Carpintaria metuPa; Qualidade na prestacdo de servico; Relacbes
interpessoais no trabalho; Organizacéo para oll@aba

Cargo: Agente de Vigilancia
Nocdes gerais sobre: ronda de inspecédo, vigilafidealizacdo em geral. Limpeza e higiene em geral.
Seguranga e higiene do trabalho; Qualidade nagg@&stde servigo; Relagdes interpessoais no trgbalho
Organizacéo para o trabalho.

Cargo: Motorista (categorias C e D)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regehto). Sinais de transito; regulamento de tr@nsit
teorias sobre mecanica; uso de veiculos e consarvadocdes sobre mecénica. Motores a explosédo e a
combustdo. Motores a diesel e a gasolina. Sistendistiibuicdo de correntes. Defeitos mais frecggeim
veiculos; Direcdo defensiva; Primeiros SocorrosioMenbiente e cidadania; Legislacdo de transitcaviea
Béasica; Qualidade na prestacdo de servi¢o; Relagt@epessoais no trabalho; Organizacao para altrab

Cargo: Operador de Maquinas

Conhecimentos sobre operacdo de maquinas: escaawtioescavadeira, rolo compactador, patradaorr
pa-carregadeira, motoniveladora; Precaucdes e sreggaseguranca; Leitura dos instrumentos do painel,
Manutencdo basica e verificacdes de rotina, lwWag#io e cuidados operacionais; Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e consen@gdmplementos; Conhecimentos sobre legislacdo de
transito e direcdo defensiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

BLUMEMAU

ANEXO V
(Edital Concurso Publico n. 001/2011)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

L

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execucao, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislagao vigente.

Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgao, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros,
com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagdo
as obras publicas e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigGes, entre
outros, bem como programando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacOes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos,
entre outros, de modo a buscar a aprovacado junto aos superiores e érgdos competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificacdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como
suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagdes
pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas
técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar estudos e andlises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informagles a
serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento ambiental, utilizando
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

Acompanhar a execugao de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e padroes de qualidade e seguranca
preestabelecidos.Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo ef/ou das exigéncias
processuais.
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Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitarias.

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infra-estrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagGes acerca de cadastros técnicos,
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.

Realizar levantamento e execucao de projetos de organizacdo e controle de circulacao de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de
veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motorista e pedestres.

Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a diregao e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor
medidas de controle da situacdo.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos
levantados previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Realizar outras atribuicbes de acordo com sua formacao profissional.

Quando atuando em Engenharia de Trafego:

L

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios visando auxiliar na promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Diagnosticar, propor e avaliar solugbes para os problemas de transito, buscando alternativas para
remover interferéncias e dar fluidez a este, planejando, projetando, regulamentando e operando o
transito de veiculos, pedestres e promovendo o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas.

Propor medidas e projetar solugdes de engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se em
pesquisas e estudos sobre as condicdes do mesmo, visando planejar a operacdo do trafego nas vias
publicas, levando em consideragdo o Codigo de Transito Brasileiro.

Contribuir com a seguranca de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo com dispositivos de
sinalizagdo adequados, os locais de cruzamento de pedestres e intersecgbes perigosas.

Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de
embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos de tempo permitidos
ou proibidos.

Realizar o planejamento de operacdo de sistemas de transporte, buscando o equilibrio entre oferta e
demanda no mesmo, bem como conhecer métodos e modelos de dimensionamento e controle dos
elementos do sistema de trafego e classificagdo e organizagdo do espago viario.

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execucao, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislagao vigente.

Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantagdo de sinalizagdo
semaforica com definicao de tempo de ciclo.

Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia de Trafego, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
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Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

ARQUITETO

L

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdo pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetonicas
vigentes.

Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores
com informacOes acerca do planejamento e organizacdo fisico-espacial.

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislagao vigente.

Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcao, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e
orientando sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigGes, entre
outros, bem como programando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descrito.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacOes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos,
entre outros, de modo a buscar aprovagao junto aos superiores e 6rgdo competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificagdes de servigos e/ou materiais utilizados, bem como
suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacgdes
pertinentes a area de compras em licitagbes e/ou concorréncias publicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

Acompanhar a execucao de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e padroes de qualidade e seguranga preestabelecidos.

Realizar medicoes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas.

Vistoriar efou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcao ef/ou das exigéncias
processuais.
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Y Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitarias.

“ Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanisticos, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infra-estrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente.

& Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacOes acerca de cadastros técnicos,
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos, entre outros.

- Realizar levantamento e execucao de projetos de organizacao e controle de circulacao de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de
veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motoristas e pedestres.

“ Estudar os fendbmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor
medidas de controle da situacdo.

- Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacdes e documentos
levantados previamente.

“ Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

L Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo.

“ Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao.

“ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

b Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

“ Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

L Coordenar e executar programas e projetos relacionados a area de salde ocupacional, desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em
conformidade com os Conselhos Profissionais visando auxiliar na promogao da melhoria na qualidade
de vida da populacao.

“ Buscar, de forma preventiva e corretiva, aprimorar as condigdes de salde e de desempenho funcional
dos trabalhadores, por meio de fiscalizagao desenvolvendo estudos, estabelecendo métodos e técnicas
e outros, avaliando os postos de trabalhos e seus respectivos riscos a salde e a seguranca.

- Possibilitar o cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho, elaborando
pareceres, relatdrios, documentos, e outros, observando as anotages das aplicagbes e procedimentos
realizados juntamente aos municipes.

“ Promover a preservacao da salde e seguranca, desenvolvendo juntamente com a equipe técnica e/ou

multiprofissional, investigacdes, programas de treinamento, seminarios, palestras e outras atividades
relacionados a sua area de atuagao.
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Auxiliar na plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe técnica de seguranga,
acompanhando sempre que necessario, inclusive em visitas /n /oco, em diferentes postos de trabalho,
de modo a manter atualizados os sistemas de informagGes de programas, 6rgaos e servicos de
vigilancia.

Visar a promogao constante da qualidade e seguranga no trabalho, mediante inspecao de materiais €
equipamentos, desde a aquisicao, distribuicao, utilizacdo, funcionamento, manutengao e outros, dos
mesmos, em conjunto com outros 6rgdos, quando necessario.

Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca
do Trabalho, supervisionando e orientando acgGes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.

Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de Seguranca
do Trabalho.

Preparar informes e documentos em assuntos em Seguranca do Trabalho, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Elaborar e/ou analisar laudos ambientais para constatacdo de insalubridade e periculosidade.

Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, quando
necessario e/ou solicitado pela chefia imediata.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

GEOGRAFO

L

Estudar caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, a distribuicdo das populacdes e as
atividades da raca humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas,
clima, populagbes, cultura e divisdes politicas, com o intuito de contribuir para a aplicacao da ciéncia
da Geografia ao estudo da organizagdo econdmica, politica e social do Municipio.

Estudar as populagbes e as atividades humanas, coletando informages sobre a distribuicdo étnica,
estrutura econdmica e organizagao politica e social de determinadas regies, com o intuito de elaborar
comparacdes sobre a vida socio-econdmica e politica das civilizagGes, efetuando pesquisas e
levantamentos fisiograficos, topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos, sobre a geografia,
economia, politica, social e demogréfica, a fim de propiciar melhor conhecimento desses assuntos.

Implementar métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso do sistema de informagoes
geograficas (SIG), bem como critérios e formatos para alimentacdo de dados/informagdes no sistema
de geoprocessamento, de acordo com normas e padrdes preestabelecidos.

Elaborar, organizar e atualizar o material cartografico como mapas, graficos e cartas, coletando dados
e informagdes, de modo a subsidiar o superior imediato.

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdes em geral,

pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e
arquitetonicas vigente.
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Analisar projetos de exploracdo do espaco fisico, como extracdo de seixos, minérios, areia,
terraplanagens, loteamentos e outros, verificando as condigGes técnicas do projeto, realizando visitas
ao local e emitindo parecer conclusivo sobre o empreendimento.

Avaliar denlncias de acOes na area de recursos naturais ndo renovaveis, através de visita ao local,
levantando o grau de degradagao, com o intuito de manter a preservagao e/ou recuperagao.

Assessorar a Administracdo Publica em assuntos referentes a delimitagdo de divisas municipais,
efetuando pesquisas e levantamentos toponimicos, estatisticos e bibliograficos.

Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores
com informagdes acerca do planejamento e organizacgao fisico-espacial.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagdo profissional.

GEOLOGO

Ly

Realizar estudos geoldgicos de terrenos, a fim de fornecer subsidios para projetos referentes a
construgdo de represas, tlneis, pontes ou edificios.

Localizar e determinar a extensdo de depositos minerais, de gas e aguas subterraneas, baseando-se
nos resultados das pesquisas efetuadas e em conhecimentos cientificos.

Estudar a composicdo, estrutura e historia das rochas e sedimentos encontrados no fundo dos rios,
realizando analises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer
dados necessarios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos.

Realizar estudos quanto a natureza das forgas que agem sobre a terra, como erosdo, glaciacao e
sedimentagdo, analisando a estrutura e a forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos
fendmenos em questdo.

Manter atualizados os estudos no que tange a composicao e a estrutura da crosta terrestre,
examinando rochas, minerais e remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de
evolucdo da terra, e estabelecer a natureza e a cronologia das formagGes geoldgicas do Municipio.

Elaborar especificagbes técnicas e esboco de areas estudadas, utilizando fotografias aéreas ou outras
ferramentas, com o intuito de apresenta-las sob forma de mapas e diagramas geoldgicos.

Acompanhar a construcao de galerias, pocos subterraneos, instalacdes de superficies, entre outros,
determinando e orientando os trabalhos, de modo a garantir condicdes de seguranga necessarias a
execucao dos servicos.

Efetuar cubagem de jazidas, visando a regularizacdo das mesmas no Municipio, programando e
acompanhando, quando necessario, sua detonagao.

Acompanhar a realizagdo de obras de contengdo e instalacdo de gabibes, através de investigagGes
geotécnicas e dimensionamento da obra em vias publicas que estejam em processo de instabilidade.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional.
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ANALISTA DE INFORMATICA

L

L

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando
requisitos e funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do
sistema, definindo alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infra-estrutura de hardware,
software e rede de acordo com as analises realizadas.

Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando recursos de
rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o intuito de identificar
e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem como assegurar
estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos.

Configurar o sistema operacional, através de manutengao logica dos sistemas operacionais e servigos
da rede.

Prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando documentagdo técnica e
fontes adversas de informagdes, bem como acionando suporte de terceiros, quando necessario.

Estabelecer padroes para ambiente informatizado, estabelecendo padrao de hardware e software,
criando normas de seguranca, padronizacdo de nomenclatura e interface com usuario, entre outros,
com o intuito de definir metodologias a serem adotadas.

Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstragGes de produto, buscando técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos
para qualificacdo profissional.

Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica.

Realizar atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdao de requisitos, analise,
projeto, implementacao, testes e implantagao.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.

ADMINISTRADOR

L

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com padrdes e
normas preestabelecidos e Conselhos Profissionais.

Participar de projetos, grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas efou particulares, realizando estudos e pesquisas, emitindo pareceres efou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, projetos, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Definir estratégias para planejamento organizacional, analisando a instituicdo, os recursos disponiveis
e a rotina dos servigos, identificando oportunidades e problemas, visando estabelecer metas gerais e
especificas, bem como avaliar, propondo alteragGes de praticas administrativas.

Elaborar pareceres, informes técnicos, documentos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagao e racionalizacao de servicos e planos de aplicagao,
utilizando organogramas, fluxogramas, e outros recursos, visando operacionalizar e padronizar os
referidos servicos.

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas, providenciando
medidas preventivas para contorna-los e propondo recursos para otimizar solugoes.
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Contribuir para o desenvolvimento qualitativo e aperfeigoamento dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo, sugerindo e/ou ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento.

Contribuir na elaboracdo de instrumentos, critérios e normas para os processos de administracdo de
pessoal, logistica de materiais, entre outros, visando aprimora-los e garantir a correta administracao
dos mesmos.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.

ASSISTENTE SOCIAL

Ly

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacbes populares dos municipios, em conformidade com a Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislacdo
Municipal visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populacao

Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geragdo de renda, bem como orientar os usuarios
quanto a importancia da qualificacdo e reinsergao ao mundo do trabalho.

Proporcionar através da intervencdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do
projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos
mesmos.

Buscar pela solugao de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agbes
educativas e socios educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sdcio-assistenciais, bem
como da rede prestadora de servicos, projetos e programas socio-assistenciais inscritas, registradas,
conveniadas ou parceiras.

Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides —
ordindrias e/ou extraordinarias, comissoes, orientagbes, campanhas, palestras, levantamento socio-
familiar, visitas domiciliares e outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboragao de diretrizes, atos e programas de agao social referentes a diversos segmentos de atuagao,
sejam eles econémicos, profissionais, de orientacdo, reabilitagdo, acidentados e outros.

Implementar e alimentar os sistemas de informagao das politicas publicas.

Contribuir na elaboragdo orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e
Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando
orientacdo técnica e operacional quanto a elaboracdo e execugao de servigos, programas e projetos no
ambito das politicas publicas.

Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e
execucOes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais.
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Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como
elaborar relatorio social nos processos de doenga em pessoa da familia.

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.

Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor
Presidente do Instituto para providéncias.

Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisOes e agdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas.

Colaborar com a formacdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

L

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais.

Promover a salde e integragao social dos usuarios, através da avaliagao das habilidades funcionais do
individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que
objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum distirbio de ordem
fisica e/ou psiquica.

Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agbes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptagGes estruturais nestes
ambientes.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuagdo,
fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, sempre que solicitado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

FARMACEUTICO
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Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na promogao da melhoria da qualidade de vida da
populacdo.

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padroes e
normas preestabelecidos, controlando condicdes de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servicos, bem como sua qualidade.

Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos.

Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatdrios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando
calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem como
atendendo aos dispositivos legais.

Prestar orientac0es a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes
ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso
a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgdo do tratamento.

Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude.

Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condicoes de vida dos pacientes, fornecer
medicacdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servico prestado pelo
municipio.

Prestar informacgGes e orientagdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Promover a educacdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo, através de reunides - ordindrias, extraordinarias, comissoes,
orientagOes, campanhas, palestras e outros.

Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao de
licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagao e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto.

Aucxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de acdes capazes
de promover a melhoria das condigbes de assisténcia a salde.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Ly

Contribuir com a promogdao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e
executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Buscar a habilitacdo e reabilitagdo fisica dos usuarios, avaliando, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, elaborando o Diagndstico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas.

Contribuir com a resolutividade dos tratamentos, tragando o plano de reabilitacdo, executando e
acompanhando a evolugdo terapéutica, observando as aplicacdes e procedimentos realizados durante
0 processo de reabilitagdo, tais como reeducacdo pré e pods-parto, habilitacdo em oncologia, pos-
cirdrgico, fungbes neuro-musculo-esqueléticas, sensorio-motoras, percepto-cognitivas, entre outros.

Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
sempre que necessario.

Orientar usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informag6es sobre
o diagnostico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, sempre
gue necessario.

Ministrar testes e tratamentos ortdpticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptagles.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agbes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacao das mesmas.

Promover a educacdo em saude em seus niveis de atencdo, coletiva e individual, desenvolvendo
estudos e pesquisas de prevencao e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Salde, através de
campanhas, palestras, comissoes, reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros.

Contribuir com a formacgdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria, controlando periodicamente a
qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos e das condigGes sanitarias.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas,
ambulatorios, consultdrios, hospitais e outros.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

NUTRICIONISTA

L

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacOes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Nutrigao, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da
populacdo..

Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo
refeicdes balanceadas, com base na observacao de aceitagdao dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
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econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando
escolas, ambulatorios, consultdrios, hospitais e outros.

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programagao e desenvolvimento de treinamento
do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicao.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de salde.

Assegurar a confeccao de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutencao de boas condigdes higiénicas.

Garantir regularidade nos servicos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da
compra de géneros alimenticios, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢bes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Articular informagbes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicbes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das acOes referentes a sua atribuicdo técnica.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucoes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria de Salde referentes a sua area de atuacgdo, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucao das Politicas de Saude.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

L

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida
da populacao.

Promover a salde bucal, por meio dos tratamentos de caries, afeccdes da boca, dentes, raizes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissao.

Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radioldgicos e laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execugdo dos tratamentos odontoldgicos, por meio de aplicacdes de
anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeigopamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisGes e agles dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
sempre que necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.
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Desenvolver acdes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminagdo do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e salde bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio, prescrevendo e administrando medicamentos
regulamentados pelo Ministério da Salde, sempre que necessario.

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de educacao e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e
pelos Assistentes de Consultério Dentario.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagao, assessorando
escolas, ambulatorios, consultdrios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros.

Possibilitar a formulagdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de
grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos,
entre outros.

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagao.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

MEDICO

L

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade de vida da
populacdo.

Promover agdes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos,
nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se
da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica e do
concurso publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicao
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

Prestar informacOes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuagdo docente-assistencial.
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Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspecbes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo;
aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga;
salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacao.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local
da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragdo,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e
figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagao do caso.

Constituir comissoes médico-hospitalares, diretorias de associagGes e entidades de classe, atendendo
as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao/especializacao profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

L

Auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina.

Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho
e/ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando
periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de salde, analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acdes e programas de
protecdo e vigildncia & salde do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condicdes de
trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservagao da salde e
seguranga do trabalhador.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da
anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspegdo nos locais de trabalho.

Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias de acordo com sua area de atuacao, quando
designado para tal.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca
do Trabalho, supervisionando e orientando acgbes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre que necessario, em visitas /7 /oco, ministrando palestras em programas de
prevengao e outros.

Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em Medicina
do Trabalho.

Realizar inspecbes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo;
aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga;
salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacao.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local
da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragdo,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e
figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagao do caso.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao/especializacao profissional.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Ly

Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigdes com auxilio
de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construcdo de obras e/ou
exploracdo de minas.

Efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de modo
a elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins.

Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas
fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas, relevos e/ou
outros acidentes topograficos.

Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueométricos, altimétricos,
planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distdncias, angulos,
coordenadas de niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre.

Efetuar levantamentos cadastrais para construcado civil, construcdo de estradas, projetos ambientais,
desapropriagao e/ou outros de interesse do Municipio.

Identificar superficies e sistemas de referéncia, projecoes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas.
Planejar servicos de aquisicOes, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com Conselhos
Profissionais.

Garantir a integridade da populagdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as causas e
prevenindo acidentes, através de inspecbes locais, instalagdes, equipamentos, postos de combate a
incéndios e outros, observando as condicdes de trabalho, recomendando e controlando a distribuicdo e
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas
de prevencao de acidentes.

Difundir a importancia da prevencdo de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no
trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Estabelecer normas e medidas de seguranca, sugerindo modificacdes nos equipamentos e instalagoes,
propondo a reparacao ou renovacao destes.

Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicacdo oficiais entre profissionais
da drea de salde.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais.

Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e
acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Realizar inspegdes nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doencas
ocupacionais.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, referente a sua area de atuagao,
fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Administracdo.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

L

Instalar, configurar e prestar manutencdo logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacdo de
dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia.

Elaborar procedimentos de cdpia de seguranca e recuperacdo de informagdes, executando rotinas,
definindo normas, perfil de usuarios, padronizando codigos de usudrios e tipos de autenticacdes, bem
como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade
e seguranca das informagoes/dados no ambiente de rede da Prefeitura.

Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagoes/ocorréncias de problemas
e/ou solucdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informacdes e suporte, bem
como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos
informatizados.

Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou
solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatorios necessarios.

Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando

indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.
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Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migragdao, a fim de assegurar atualizacdes na area, conforme
demanda e indicagao dos superiores.

Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como:
Banco de Dados, correio eletrénico, web, aplicagGes, autenticagdo, entre outros.

Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores.

Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugao de pequenos problemas
em equipamentos e sistemas de informagao e comunicagao.

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de
manutengao e prazos de garantia.

Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.
Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ly

Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocao da melhoria do atendimento e da qualidade de
vida da populagao

Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar
dos mesmos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros,
bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagdo.

Auxiliar os usuarios nas questdes de salde, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugGes recebidas, receitas
médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicao de material,
realizando organizacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Colaborar com a prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutengao, limpeza e ordem do material,
equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de salde.

Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisao de
profissional habilitado em agdes que requeiram maior complexidade.

Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagGes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdao de
programas de educagdo em salde.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que Necessario.
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Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Ly

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio visando auxiliar na promocao da
melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoracdo, alerta e alarme,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de
prevencdo e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrugdo,
visando o atendimento, a segurancga e o bem estar da populagao.

Contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacOes, vistorias e inspecdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

Manter atualizado o sistema de informagOes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor
difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como
implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados nas regides de
maior risco de desastres naturais.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo,
elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturagdo de quadros de voluntarios altamente capacitados
e motivados.

Contribuir na promocao de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano,
com vistas a implementagao de politicas municipais, de acordo com a legislagdo vigente, bem como a
organizacao de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e
riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres.

Contribuir com a seguranga da populacao em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos
institucionais, humanos e materiais necessarios junto a orgaos e entidades publicas ou privadas,
selecionando drgdos e entidades adequadas para atuarem nas operagOes de resposta aos desastres e
definindo suas atribuigdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em
banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos,
instalacdes de apoio, entre outros.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as
populacoes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica
dos Abrigos de Defesa Civil.

Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de manutencao das comportas de contencao
de cheias.

Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e
procedimentos preestabelecidos.

Participar da escala de plantao, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for
acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da populagdo, mediante
remuneracao.

Realizar a manutencdao do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e
recebimento do mesmo.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area profissional.

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas,
receber solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
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Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestoes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

L

Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, histdrico clinico,
marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informacdes e realizando outras rotinas
administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas
adequadas.

Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizagao e
limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios,
fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo
e conferindo os mesmos.

Auxiliar o trabalho do odontdlogo e do técnico em higiene dental nas atividades diarias, preparando e
encaminhando o paciente ao consultdrio, providenciando e manipulando materiais, promovendo o
isolamento do campo operatorio, montando e revelando radiografias intra-orais, instrumentando junto
a cadeira operatdria, selecionando moldeiras e confeccionando modelos em gesso, auxiliando na
revelacdo de placa, escovacao e outros.

Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da
organizacao, limpeza e desinfeccdo dos mesmos.

Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientacdes em salde bucal, individual e coletiva,
visando a disseminagao do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e salde
bucal.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

CADASTRADOR IMOBILIARIO

L

Coletar em campo, informagbes técnicas relativas as caracteristicas da edificacdo e/ou terreno,
atividade econ6mica, infra-estrutura do logradouro, tirando fotografias do local efou utilizando
equipamentos como trena e outros, de modo a alimentar as informagdes em documentos de coleta,
que podem ser em papel e/ou coletor eletronico de dados.

Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartografica digital do Cadastro Técnico
Imobiliario do Municipio.

Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e
ocorréncias cadastrais, bem como transferir, para o meio digital, todas as informag0es coletadas em
campo, conferindo-as em seguida, de modo a manter atualizada a base de dados.

Operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de administrar as atividades e
execucao da manutengao da base de dados.

Realizar leitura, andlise e interpretacdo de relatorios, boletins de coleta de informagdes, mapas,
projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo e ortoimagens.

Atender ao publico e prestar informagOes referentes ao banco de dados e base cartografica cadastral.

Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.
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DESENHISTA
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Manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas entre outros, alimentando
novos dados e/ou informagbes em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos
preestabelecidos.

Reproduzir e/ou atualizar desenho técnico de projetos efou anteprojetos de obras publicas e/ou
particulares (arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia, entre outros), através do esboco e
especificagdo fornecida/coletada por profissionais habilitados da area, fazendo uso de
ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software
especifico de desenho, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos.

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e demais
recursos disponiveis, a fim de determinar as dimensOes, proporcoes e outras caracteristicas de
projetos.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de normas e
procedimentos preestabelecidos, com o intuito de organizar sua area de trabalho.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, fazendo exposicOes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos..

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

ELETRICISTA

L

Assegurar as condicbes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalacdes e
equipamentos elétricos-eletronicos, bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos,
executando a manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo
pecas ou conjuntos e testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e
ferramentas apropriados.

Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a
conservacao e melhoria dos mesmos.

Efetuar ligagOes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas diversas,
instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com
instrumentos adequados, possibilitando a utilizacdo dos mesmos.

Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacdo e
reparo/manutencdo de quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, luminarias nas pracgas, pontos de 6nibus e outros equipamentos urbanos, motores,
bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalacdo para comprovar a exatiddo do trabalho
realizado.

Realizar servigos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de
realizacdo de eventos.

Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informagGes, para montar e reparar instalagdoes
de baixa e alta tensao.

Montar e reparar as instalacoes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores, utilizando
métodos e ferramentas apropriados, visando a implantacdao e conservacdo da instalacdo elétrica
desses veiculos.

Manter os veiculos em condigGes de uso, realizando servigos de inspegado, testes, ajustes, limpeza,
recondicionamento, troca de pecas e outros que forem necessarios, em sua area de atuacao.

Prestar socorro a veiculos na parte elétrica, realizando a manutencao no local ou rebocando o mesmo.

Solicitar pecas para manutencdo junto ao almoxarifado ou outro 6rgdo ou mediante pedido a chefia
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Ly

imediata.

Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo de
seu superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

L

Executar programas, projetos e servigos das politicas publicas desenvolvidas pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a
Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Propiciar a integracdo e reintegracdo dos usuarios e suas familias, colaborando na solucdo de seus
problemas, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de educagao alimentar,
higiene, relacionamento social, laborterapia, educagdo e/ou formacdao para o trabalho, qualificacdo
profissional, entre outros.

Monitorar e acompanhar atividades de recreacdo, refeigbes, repousos, limpeza e conservacao do
ambiente.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias.
Assistir aos usuarios das politicas sociais de protecdo basica e especial, programando e desenvolvendo
atividades de carater profissional, educativo e recreativo, atendendo as suas necessidades basicas, a

fim de permitir sua emancipacao e integracao na sociedade.

Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas consultas e/ou atendimentos de salde, educagao,
assisténcia social, juridico e outros, quando necessario.

Acolher usuarios, bem como seus familiares, verificando a documentagdo existente.

Zelar pela integridade fisica e moral dos usuarios, acionando 6rgdos e entidades necessarios para
garantir a seguranca e protecdao dos mesmos.

Propiciar aos usuarios, um ambiente limpo, seguro e organizado, recebendo-os quando em seu
abrigamento, auxiliando-os quanto ao funcionamento, horario, contribuindo com a realizagdo das
tarefas rotineiras, alimentacao, entre outros.

Verificar, no ato do abrigamento dos usuarios, a existéncia de hematomas, escoriagbes, bem como a
sua integridade fisica, sempre comunicando a coordenacdo, caso haja a existéncia dos mesmos.

Orientar o usuario quanto a administragao de medicamentos, conforme receita médica.

Atuar, principalmente nos abrigos municipais, atendendo o publico, seja ele crianga, adolescente,
pessoas em situacao de rua, mulher vitima de violéncia entre outros.

Manter o registro dos usuarios atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social dos mesmos.

Acompanhar e monitorar os horarios, bem como a programagdo exibida em TV, radio, DVD, entre
outros.

Registrar as atividades realizadas, quando necessario.

Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

Ly

Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periddicas, bem como verificando se obedecem aos
respectivos projetos e especificacdes técnicas, de modo a assegurar que as obras sejam executadas de
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acordo com os respectivos projetos e dentro das normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas e
Técnicas).

L Realizar medic0es através de equipamentos especificos, digitando as informacdes no sistema e
levantando as quantidades efetivamente executadas, com o intuito de encaminhar tal arquivo a coleta
de assinaturas exigidas por normas preestabelecidas e encaminhar aos setores competentes de modo
a programarem o pagamento as empresas executoras.

- Acompanhar obras e/ou servicos, atualizando dados em planilha, bem como apresentando o
andamento das mesmas ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto ao
controle das obras.

Y Programar as obras e/ou servicos, levantando detalhadamente os materiais a serem utilizados,
guantidades, equipamentos, mao de obra, entre outros, com base no projeto a ser executado, visando
a elaboracdo de orcamentos, a distribuicdo das atividades, bem como a apresentacdo ao superior
imediato, para fins de analise, modificagdo, correcdo e tomada de decisGes pertinentes.

L Preparar relatdorios acerca dos servigos executados pelos contratados e/ou servidores municipais,
alimentando informagdes sobre os materiais gastos nas mesmas, a fim de controlar, bem como prestar
contas com o superior imediato.

— Elaborar planilha de orcamento de obras e/ou servicos, alimentando dados com base nos precos dos
insumos, mao de obra, equipamentos, entre outros, de modo a informar o superior imediato acerca da
viabilidade financeira das mesmas, bem como a disponibilidade de recursos para execugao.

Y Distribuir, coordenar e controlar os servigos e equipamentos para as atividades programadas,
verificando aplicacdo dos servidores, equipamentos necessarios, uso de EPI (equipamento de protegdo
individual), correta execucdo dos servicos, definindo prioridades, bem como monitorando as horas
trabalhadas e a produtividade da equipe e dos equipamentos.

L Solicitar materiais no deposito da Prefeitura Municipal de Blumenau, através do preenchimento de
documentos preestabelecidos, com o intuito de agilizar o cronograma de execucao das obras e/ou
Servigos.

S Distribuir em campo as folhas de pagamento, vales transporte e outros documentos e instrugdes aos
servidores de sua equipe de trabalho, de modo a otimizar tais atividades.

L Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento entre obras e/ou servicos fiscalizados,
bem como transportar servidores ou terceiros, quando necessario, aos locais de trabalho, de modo a
executarem suas atividades.

L Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

L Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em
épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques,
jardins, entre outros.

S  Promover a execugao, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
agua.

S Auxiliar trabalhos de construgdo, manutencdo, reparacdo, conserto e adequacao em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

L Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, como os de viacdo,
manutencao de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa.

“ Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocacao do
caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.
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Abrir timulos mediante prévia autorizagdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumacdo
determinada pela Justiga, bem como na transferéncia de restos mortais.

Auxiliar no servico de levantamentos, medicdes — topograficos e agrimensor — montando e/ou
segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento.

Auxiliar nos servicos de encanagao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato.

Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior
imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA

Ly

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos.

Zelar pelo patrimonio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e
inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias
necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou
acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranca dos
estabelecimentos.

Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas fiscais
e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras
faltas, visando o bom funcionamento das portarias.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de trabalho,
tomando medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo com a ordem
e a seguranca dos locais determinados.

Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do cracha
de identificacdo e solicitando a autorizagdo para registro do cracha-ponto fora do expediente normal.

Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou
orgao competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes,
buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor
procurado.

Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o Municipio é
custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentagdo interna.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua atuacdo profissional, conforme demanda e solicitacdo
do superior imediato.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

MOTORISTA

L

L

Ly

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local
de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e
prevencao de qualquer incidente.

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
guando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
de agua e Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando
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sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutencao quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e seguranca do
veiculo.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagao dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria.

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade.

Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Ly

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito
de viabilizar o mesmo.

Zelar pelas boas condigbes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e odleo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga da maquina.

Zelar pelas condicbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para
normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdao e/ou
seguranca quando necessario.

Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da
maquina, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria.

Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.
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BLUMEMAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO VI
(Edital Concurso Publico n. 001/2011)

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscrigéo: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da Resposta no Resposta Anotada pelo
() Isencao da Taxa de Inscricdo Questao Gabarito Oficial Candidato

() Indeferimento do Pedido de Isengéo

da Taxa de Inscricédo

() Indeferimento da Avaliacdo do

Portador de Deficiéncia
() Homologacgéo da Inscricdo

()Gabarito da Prova Objetiva
() Divulgacéo da Nota da Prova
() Questdo da Prova Objetiva

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau,

de

de 2011.

Assinatura do candidato
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