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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 005/2016

O DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLI-
COS MUNICIPAIS DE TIMBO - TIMBOPREY, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o
Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico n°® 005/2016, destinado ao preenchimento de vagas exis-
tentes e formacgédo de reserva técnica do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, que se regera pela Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n. 01/1993, Lei Complementar n°® 411, de 26/12/2011 e suas alteragdes,
pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricbes no periodo de 27 de
setembro de 2016 a 26 de outubro de 2016. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico
005/2016 seréa de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Timbd, Lei Complementar n. 01, de 22 de outubro de 1993.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

1.3 O supervisionamento de todas as etapas do Concurso Publico, serd de responsabilidade da Comissao
Especial do Concurso Publico designada pelo Prefeito de Timba.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, 0s requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estao estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obrigaces militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com previa inspe¢do medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de ndo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdicdo no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Proprio de
Previdéncia Social,

I) fornecer comprovante de situacdo cadastral no CPF.
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3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios exigidos desclassificara o candidato no
certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

4.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das decis6es que possam ser tomadas pela Comiss&o do Concurso.

4.3 Para se inscrever no Concurso Publico o candidato deverd, durante o prazo de inscrig&o:

a) acessar o endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N.
005/2016;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

4.4 Depois de paga a taxa de inscri¢cdo, ndo sera restituido o valor em hip6tese alguma, por destinar-se a cobrir
custos com o processo do concurso.

4.5 A inscricdo sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio disponi-
bilizado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Puablico - Edital N.
005/2016 no horario compreendido entre as 7h do dia 27 de setembro de 2016 até as 23h do dia 26 de outubro
de 2016.

4.5.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na inscricdo, do periodo
de 27 de setembro de 2016 a 26 de outubro de 2016, horério das 8h as 12h e das 14h as 17h (somente nos dias
Gteis). Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbd, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro —
Timbd — SC.

4.6 Valor da taxa de inscri¢éo:

Nivel Taxa de Inscrigdo R$ |
Superior 84,00
Médio 64,00

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27 de outubro de 2016, usando o Boleto
Bancéario impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territdrio nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (ob-
servado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscric&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

4.12 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital ter4 a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitagcao do boleto bancéario;
b) efetuada fora dos prazos e horérios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.
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4.14 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.14.1 As informag08es prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14.2 Reserva-se a Comissdo do concurso o direito de excluir do Concurso Publico o candidato que fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.15 O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, sé podera realizar
uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.16 O candidato que realizar uma inscricdo e efetuar o pagamento do boleto, em hip6tese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscricao conforme o item 4.15.

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poder&o requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n® 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos publicos do
Municipio de Timbé e Autarquias, o cidaddo que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex com AR, aos cuidados da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Séo Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no
periodo de 28 de setembro de 2016 a 14 de outubro de 2016, acompanhado da documentacgdo prevista na res-
pectiva legislacéo.

5.4 Para usufruir do beneficio da isengéo do valor de inscricao estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaragéo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doa¢des nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacdo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao com suporte na documenta-
¢do apresentada pelo candidato e publicarA no enderegco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link
TIMBOPREYV - Concurso Publico - Edital N. 005/2016 e sera afixado no mural de publicagdes do TIMBOPREYV, a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 19 de outubro de 2016.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isen¢éo do valor de
inscrigdo, poderd interpor recurso a Comissdo Especial do Concurso Publico, com inicio as 8h do dia 20 de outu-
bro de 2016 e término as 17h do dia 21 de outubro de 2016.

5.6.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, no link
RECURSO - Isenc¢éo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientagdes da pagina.

5.6.2 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposicao de recur-
so da Isencado da Taxa de Inscricdo, do periodo de 20 e 21 de outubro de 2016, horéario das 8h as 12h e das
14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbé, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Cen-
tro — Timbé — SC.

5.6.3 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencdo do valor de inscrigdo sera divulgado até dia 24
de outubro de 2016, por meio do endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso
Publico - Edital N. 005/2016 e sera afixado no mural de publicagbes do TIMBOPREYV.
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5.7 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricao até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.7.

5.8 O nao cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n°® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do numero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como ha Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candida-
tos.

6.3.1 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Concurso Publico. Para tanto, devera enca-
minhar, durante o periodo de inscri¢gfes, via correio Sedex com AR, aos cuidados da Fundacao Universidade Regio-
nal de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Sao Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-
001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 26 de outubro de 2016, os docu-
mentos a seqguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢éo de Cargo.

6.4.1 A Fundagédo Universidade Regional de Blumenau n&o se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigcBes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigées,
para fins de prorrogacédo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagéao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacdo por Opc¢éo de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opg¢éo de Cargo.
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| 7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 31 de outubro de
2016, no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N.
005/2016, e sera afixado no mural de publicagées do TIMBOPREV.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h do dia 01
de novembro de 2016 as 17h do dia 03 de novembro 2016.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, no link
RECURSO - Inscri¢cdes Indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

7.2.2 Seré disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposicéo de recur-
so das Inscricdes Indeferidas, do periodo de 01 e 03 de novembro de 2016, horario das 8h as 12h e das 14h as
17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timb6, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro —
Timb6 — SC.

7.3 A homologacgéo das inscrigcbes serd divulgada até o dia 04 de novembro de 2016, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREYV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, e sera afixado no mural
de publicacdes do TIMBOPREV.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato poder4 retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscri¢cdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario proprio, na Coordenacgéo Local. Apés
esse periodo ndo serdo mais alterados os dados dos candidatos.

| 9 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

9.1 O Concurso Publico sera de caréater eliminatério, a saber:
a) Prova Objetiva: de caréater eliminatério para todos os cargos conforme o item 10 do edital;

9.2. As provas seréo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizagdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREYV — Concurso
Publico - Edital N. 005/2016.

9.3. AFURB e o TIMBOPREYV Timbo eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico.

| 10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor ga Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,25 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 0,25 10,0

10.2 O programa de prova é o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.
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10.4 Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcgao assinalada ou sem opgéo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no mini-
mo, 5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera realizada no dia 13 de novembro de 2016.

11.2 O Local, horario e a sala da prova serédo divulgados até dia 07 de novembro de 2016, no endereco eletro-
nico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016 e sera afixado no
mural de publica¢c6es do TIMBOPREV.

11.3 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horério.

11.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer aparelhos eletronicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

11.5 A Coordenagédo/Fiscalizacdo nédo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.6 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.7 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢ca maior tais como, enchentes, perturbacbes da ordem publica, ou situacdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formuladrio de inscricdo e por informativo no endereco eletrGnico
www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREYV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016.

11.8 Havendo alteracao da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n°® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgéao policial hA no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.
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13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portBes do prédio/sala onde sera realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apds o fechamento dos portdes/sala tera sua entrada
vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de provas de pessoas estranhas sé serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

14.4 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenac¢éo Local, desenvolverd seu trabalho sem adentrar as
salas de provas.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo das provas antes
de transcorridos 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartao resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o0 candidato receberd o caderno de questdes e o0 cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenacédo de
Concursos da FURB estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacao.
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16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicao do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no cartéo-
resposta personalizado.

16.7 No cartdo-resposta personalizado o candidato devera assinar e datar no verso e preencher as bolhas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados somente
pela internet (www.furb.br/concursoexterno).

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questfes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Concurso Publico. Apés
este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera preencher requerimento
(anexo 1V), justificando sua solicitagédo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscri¢cdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo IV). Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas nédo tera o atendimento a condicdo especial
para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo |1V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizagcao da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condigcéo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o0 e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
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17.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razdo de crenca ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizagcdo (anexo V) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.

18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realiza¢do da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, hem por danos neles causados.

19 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova, a autenticagdo
digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacédo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucBes ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio da
prova,;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo, cartdo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que nédo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questfes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;
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h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;
j) néo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotag¢des, ou utilizando maquina calcu-
ladora;
I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
pager, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;
m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizacdo, conforme item 17.
n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 14 de novembro de
2016, no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N.
005/2016 e seré afixado no mural de publicacdes do TIMBOPREV.

22 DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DAS PROVAS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questBes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 16 de novembro 2016 até as 17h do dia 17 de no-
vembro de 2016.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, link
RECURSO - Gabarito/Questéo de Prova, seguindo as orientacdes da péagina.

22.2.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposigdo do re-
curso do gabarito/questéo de prova, do periodo de 16 e 17 de novembro de 2016, horario das 8h as 12h e das
14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbé, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Cen-
tro — Timbé — SC.

22.3 A Comisséo responsavel pela elaboragdo da prova, julgara o recurso até dia 22 de novembro de 2016. O
resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV —
Concurso Publico - Edital N. 005/2016, e seré afixado no mural de publica¢cdes do TIMBOPREV.

22.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREYV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, e ser& afixado no mural
de publicagdes do TIMBOPREYV, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendac¢do da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipo6tese de anulacdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.
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22.10 Nas hipéteses dos itens 22.8 e 22.9, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREYV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, e sera afixado no mural
de publicacdes do TIMBOPREV.

22.11 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, terd preferéncia na ordem de classificacdo, nos termos do art. 18 da Lei
Complementar N° 1, de 22 de outubro de 1993 c/c art. 28 do Decreto 249, de 21 de setembro de 2005, o
candidato que:

a) pertencente ao servico publico municipal de Timbd, suas Autarquias e FundagBes Publicas instituidas e
mantidas;

b) tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado (conhecimentos especificos);

C) seja mais novo.

d) tenha maior nUmero de dependentes.

| 24 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

24.1 A relacéo preliminar da prova objetiva dos candidatos classificados sera divulgada no 19 de dezembro 2016,
por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREYV — Concurso Publico - Edital N.
005/2016, e seré afixado no mural de publicacdes do TIMBOPREV.

24.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 20 de dezembro de 2016 até as 17h do dia 21 de dezembro de 2016.

24.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, no link
RECURSO - Resultado Preliminar, seguindo as orientacdes da péagina.

24.3.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicdo de re-
curso do Resultado Preliminar, do periodo de 20 e 21 de dezembro de 2016, horario das 8h as 12h e das 14h
as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbé, Rua Sete de Setembro, n ° 314 - Centro —
Timbo6 — SC.

24.4 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

24.5 Somente serd8o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

24.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletrd-
nico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016 e sera afixado no
mural de publicag6es do TIMBOPREYV, até o dia 22 de dezembro de 2016.

24.7 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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24.8 A decisdo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

25 DO RESULTADO FINAL

25.1 A partir de 22 de dezembro de 2016 sera homologada a classificagéo final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificacao, o nimero da inscricdo, o cargo e o0 nome do candidato,
endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016 e
sera afixado no mural de publicacées do TIMBOPREV.

25.2 Serao confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacdo de acordo com a
ordem decrescente de pontuacéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

25.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo serd considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

|26 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

26.1 Fica delegada competéncia & FURB para:

a) receber as inscri¢oes;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva,;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

|27 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

27.1 O Concurso Publico tera validade de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

28 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

28.1 Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificagéo final.

34.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH do
TIMBOPREYV, situado na Rua Recife, 143 - Centro, Timbé — SC.

28.3 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

28.4 A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automético no quadro da administracéo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a nomeagéo é de
competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorrogagéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

28.5 A nomeacdao dos candidatos sera feita por Edital no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

28.6 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de TIMBO.
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28.7 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados séo de competéncia e responsabilidade do TIMBOPREV.

28.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagéo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

28.9 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, seréo
convocados para 0 exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos neste Edital, através de
correspondéncia registrada e dos meios de comunicacao julgados convenientes pela Administragdo Municipal.

28.10 Os candidatos convocados deverdo se apresentar para a avaliacdo médica portando os laudos dos
seguintes exames (exames com data de realizacdo inferior a 90 dias):

a) Hemograma Completo

b) Glicemia de jejum;

c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);
d) TGO-TGO- Gama GT

e) Acido Urico

f) Ureia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);
h) Exame de urina (EQU)

i) Exame parasitoldgico de fezes;
j) TSH (US) e T4 livre;

k) Toxicolégico simples

28.10.1 Exames com data de realizacéo inferior 01 ano:

a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e

b) RX do Térax - P.A e perfil - Levar o laudo e as radiografias.

¢) Audiometria tonal

d) Screening visual

e) Exames com validade permanente: Tipagem sanguinea - ABO e fator RH.

28.11 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologac&o do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, ap6s divulgacdo da homologagcdo do Concurso Publico,
estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do TIMBOPREV.

| 29 DISPOSICOES FINAIS

29.1 O ato de inscri¢cdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacao total das condigbes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

29.2 Ser& impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

29.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no servi¢o
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a funcdo ocupada, o
nome e esfera do érgdo, bem como a carga horaria correspondente.

29.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

29.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link TIMBOPREV — Concurso Publico - Edital N. 005/2016, e
serd afixado no mural de publica¢des do TIMBOPREV.

29.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico e FURB.
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29.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Co-
missdo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Timbd, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

29.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, requisitos e salario
Anexo Il Descricdo das Funcbes
Anexo I Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo V Conteldo Programatico

Anexo VI Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricdo

Anexo VIII | Cronograma

Timbé, 27 de setembro de 2016.

Carmelinde Brandt
Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Timbo - TIMBOPREV
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

NIVEL MEDIO

CARGA "
CARGO HORARIA REQUISITOS SALARIO
Auxiliar Servicos Administrativos 35 his “CR Escolarldade nivel ,m_edlo completo e Conhecimento de informa- R$ 1.440,39
tica (curso de no minimo 60 horas).

NIVEL SUPERIOR
CARGA

HORARIA REQUISITOS SALARIO

Ensino Superior nas &reas de Direito e/ou Economia e Certifica-
Técnico Previdenciario 35 his 1 ¢éo CPA 10”. A. c_ertfflpagao do CPAA ;0 ou superior, nos .molglgs R$ 3.218,61
exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social, serd obrigatério

para a posse.

*CR: Cadastro reserva.
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL MEDIO

AUXILIAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Realizar atividades administrativas e burocraticas; Assessorar e auxiliar os diversos departamentos e servidores
do TIMBOPREYV; Executar e responsabilizar-se pelos servicos de protocolo; Prover calculos e simulacdes previ-
denciarias de aposentadoria; Efetuar lancamentos e manuten¢do da folha de pagamento, atualizar dados dos
servidores junto ao Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgdos e sistemas; Atualizar dados referente ao
célculo atuarial e outros; Auxiliar na montagem, separac¢do, classificacéo, distribuicdo, numeracgéo e expedigdo de
processos e demais documentos; Controlar, receber e enviar processos, memorando, oficios, correspondéncias e
demais documentos; Atender chamadas telefénicas, bem como o atendimento ao publico em geral realizando o
encaminhamento de solugBes e alternativas; Entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgagéo e outros
documentos de interesse do instituto; Operacionalizagdo dos sistemas informatizados utilizados pelo
TIMBOPREYV, incluindo o COMPREV, SIPREV e outros; Manter arquivos e cadastros de informacdes atualizados;
Elaborar e preencher documentos, emitir relatérios, enviar e responder e-mails, fazer fotocépias e digitalizacdes,
elaborar memorandos, oficios e outros documentos; Organizar arquivos, fazer o arquivamento de documentos,
processos e outros; O acompanhamento e controle das rotinas de trabalho do instituto; Fazer publicagbes nos
Diarios Oficiais e outros; Executar os demais servicos afins e/ou compativel com a area de atuacgao e outras fun-
¢Oes que lhe forem atribuidas pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

NiVEL SUPERIOR

TECNICO PREVIDENCIARIO

Proceder ao reconhecimento inicial, analise, acompanhamento, controle, manutenc¢éo, concessao, recurso e revi-
séo de direitos dos beneficios administrados pelo TIMBOPREYV, de acordo com a legislagdo vigente; Executar as
atividades de orientac@o e informagéo aos segurados e beneficiarios de acordo com as diretrizes estabelecidas
nos atos especificos e outras relacionadas aos fins institucionais do TIMBOPREYV; Receber, instruir, analisar e
decidir sobre os pedidos apresentados pelos segurados e seus dependentes; Promover a analise e o andamento
dos pedidos de concessao e revisdo de beneficios, processos e recursos administrativos; Planejar, agendar, coor-
denar, orientar e supervisionar as atividades e procedimentos de pericia médica e de controle operacional de be-
neficios; Classificar, organizar e manter a memoaria técnica das normas e informagdes relativas a beneficios, de-
correntes de decis8es periciais; Promover o acompanhamento estatistico e gerencial da execucdo dos projetos e
atividades relativas & area de beneficios, decorrentes de decisdes periciais, consolidando estas informagdes; Es-
tabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de reconheci-
mento inicial, manutencéo, recurso e reviséo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios, bem como
as relativas a compensacédo previdenciaria; Operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria entre 0 Regime
Geral de Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia; Operacionalizacdo dos sistemas informatizados utili-
zados pelo TIMBOPREYV, incluindo o COMPREYV, SIPREV e outros; Receber e instruir os processos de beneficios,
encaminhando os processos de aposentadorias ao Tribunal de Contas do Estado para devida homologacgéo; Envi-
ar demonstrativos e comprovantes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, Ministério da Previdéncia
Social e outros érgéos; Acompanhar a regularidade dos processos e demais documentos encaminhados ao Tribu-
nal de Contas do Estado, ao Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgaos, tomando as providencias necessa-
rias; Responder diligéncias do Tribunal de contas nas matérias correlacionadas a concesséo de beneficios previ-
denciérios; Executar as atividades de projecao e demonstracédo da possibilidade de reconhecimento inicial de apo-
sentadoria; Analisar, controlar e responsabilizar-se pelos processos de beneficios previdenciarios, observando os
prazos estabelecidos na legislacdo; Coordenar, analisar e instruir os processos relativos a averbacéo de tempo de
tempo de contribuicdo, Abono de Permanéncia e os destinados a concessao e revisdo de aposentadorias e pen-
sbes; Realizar diligéncias e solicitacfes necessarias para a instrucdo dos processos; Intimar o segurado ou bene-
ficiario da decisdo preferida nos autos dos processos; Emitir certiddes, declaracges, relatérios e outros documen-
tos, bem como as simulagfes de beneficios dos servidores segurados; Elaborar e emitir os calculos e demonstra-
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tivos de salarios de beneficios; Expedir pareceres técnicos relacionados a concessao de beneficios; Revisar cal-
culos relativo ao valor correspondente ao beneficio previdenciario; Controlar e responsabilizar-se pelos processos
relativos aos beneficios de penséo, auxilio-reclusdo e aposentadoria; Efetuar os langamentos e célculos da folha
de pagamento dos beneficiarios e servidores do TIMBOPREV; Organizar e elaborar a base de dados para a ela-
boracéo do calculo atuarial, acompanhar a evolugcédo do déficit/superavit atuarial; Elaborar, emitir e enviar notifica-
¢Oes; Elaborar portarias; Fazer publicacdes nos Diarios Oficiais e outros; Elaborar e propor mudancas, se for do
entendimento da maioria dos membros do Comité e do Conselho de Administracdo, na Politica de Investimentos,
nos Editais de Credenciamento de instituicbes financeiras, administradores, gestores e correlatos; Monitorar a
carteira de Investimentos; Selecionar e opinar sobre alocacdo dos recursos financeiro junto ao mercado de capi-
tais, incluindo aplicacfes, resgates e selecdo de ativos, fundos e demais decisfes relativas aos investimentos;
Acompanhar e debater a evolugdo e desempenho alcancado pelos investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos; Auxiliar nas atividades da area financeira e contabil; Executar os demais servigos afins e/ou com-
pativel com as &reas de atuacéo e outras funcées que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Administrativo-Financeiro.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°
, RG n° inscrito (a) no Concurso Publico do
TIMBOPREYV - Edital N. 005/2016, para o cargo de , N° de inscrigéo

, vem requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do

respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responséavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situac¢&o, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagéo de sua situacéo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

portador (a) do CPF n°
, inscrito (a) no Concurso Publico do TIMBOPREYV — Edital N. 005/2016, para

o cargo de , n° de inscricdo ,destinado ao

preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Poder Executivo, requer atendimento especial

para realizacéo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, ha condi¢cdo especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacao;

) Sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao);

) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);
) Maca,;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte

(

) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretacdo de texto. Pontuacéo. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Frase, oracao e
periodo. Classificacdo de periodos e oracdes.

Obs.: As questfes serdo analisadas mediante a nova regra ortografica.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo (PARA TODOS OS CARGOS)

Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos - Lei Complementar n® 01, de 22.10.1993. Plano de Car-
gos e Carreiras do Poder Executivo Municipal — Lei Complementar n° 137, de 02.07.1998. Aspectos histoéricos,
culturais, geogréficos, sociais e econémicos do Brasil, Santa Catarina e Timbé. Descobertas e inovagdes cientifi-
cas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

AUXILIAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 7, Word e Excel 2007. Principais navegadores para Internet.
Correio eletrdnico. Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca. Conceitos de organizacao de arquivos
e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des
administrativas: planejamento, organizagéo, controle e dire¢cdo. Estrutura organizacional. Comportamento organi-
zacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delegacdo de po-
deres; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Rela¢des hu-
manas: comunicacao interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Postura pessoal e profissional. Técnicas
administrativas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacdo de Reunifes. Atendimento com quali-
dade. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefoni-
co. Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pro-
nomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definic6es, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgédo. Padrdo oficio, fax, correio eletrénico, Atas, parece-
res, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho, portaria, relatério,
ordem de servico, exposi¢do de motivos. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NiVEL SUPERIOR

TECNICO PREVIDENCIARIO

Constituicdo Federal - Capitulo VII - Da Administracdo Publica Arts. 37 a 41; Constituicdo Federal - Titulo VIII - Da
Ordem Social - Capitulo Il - Da Seguridade Social - Arts. 194 e 201. Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Timbd, SC: Lei N° 411/2011, Lei 431/2013 e Lei 473/2015. Resolu¢éo 3922 e 4392 do CMN que dispde sobre
as aplicacdes dos regimes proprios, e alteracdes posteriores. No¢cbes de arquivo. Gestdo de recursos materiais e
patrimoniais. Gestdo de pessoas. Conceitos basicos de contabilidade (patrimonio, balancetes, orcamentos). Con-
troles estatisticos. No¢cBes de Economia e Financas: Conceitos Basicos de Economia, Indicadores econémicos
(PIB, indices de inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio, taxa SELIC (over e meta), taxa DI e TR), COPOM (fina-
lidade e atribuicdes), Conceitos Béasicos de Financas, Carteira de Investimentos (Principais mercados - juros pré-
fixados e pos-fixados, cambio, inflagdo, agfes; seus derivativos), Fundos de Investimento (definicbes Legais).
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Regime Proprio de Previdéncia Social (beneficiarios, filiacdo, beneficios concedidos, forma de custeio). Apo-
sentadorias asseguradas ao Servidor Publico: regra permanente e regras transitérias. Aposentadoria do
Professor: regras constitucionais. Conceito de professor para fins de aposentadoria no Regime Préprio de Previ-
déncia Social. Aposentadoria especial no Regime Préprio de Previdéncia Social. Contribuicdo dos inativos
e dos pensionistas. Salario-de-contribuicdo: Parcelas Integrantes e Parcelas N&o Integrantes. Salario-de-
beneficio. Salario-de-participacdo. Conceito de Contagem Reciproca. Compensacdo entre Regimes de Pre-
vidéncia. Fiscalizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. (competéncia; impugnacdes; prazo; e recurso
administrativo). Extincdo de Regime Préprio de Previdéncia Social. Responsabilidade pelos pagamentos
dos beneficios. Participante e beneficiario segundo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Timbd,
SC. Administracdo Geral Nogdes de Direito: Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e
outros principios constitucionais de Direito Administrativo. Correspondéncia e Atos Oficiais: Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) Concurso Publico do TIMBOPREV — Edital N. 005/2016,

para o cargo de , N° de inscricdo ,

de acordo com a lei municipal n° 2.275/2005, vem REQUERER isen¢éo do pagamento do valor de inscrigdo, nos

termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscrigdo no Concurso Publico;

copia autenticada ou original de comprovagédo da condicéo de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o numero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doa¢Bes de no minimo 3 (trés) doag¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscrigdo no Concurso Publico;

cépia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

declaracédo firmada de que néo é detentor de cargo publico;

declaracéo firmada de que nédo possui outra fonte de renda;

cépia do comprovante de residéncia.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO Vil

CRONOGRAMA

Data Etapas
27/09/2016 Publicacédo do Edital
27/09 a 26/10/2016 InscricBes
28/09 a 14/10/2015 Isencdo da taxa de inscricdo
19/10/2016 Relacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo deferidos
20 e 21/10/2016 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
24/10/2016 Divulgacéo das inscricbes deferidas
01 e 03/11/2016 Recursos das inscricdes
04/11/2016 Homologac&o dos inscritos
07/11/2016 Divulgacéo do local, salas e horério da prova objetiva
13/11/2016 PROVA OBJETIVA
14/11/2016 Divulgacédo do gabarito e caderno de prova
16 e 17/11/2016 Recursos da prova objetiva
22/11/2016 Resultado dos recursos da prova objetiva
19/12/2016 Resultado preliminar do Concurso Publico
20 e 21/12/2016 Recurso do resultado preliminar do Concurso Publico
22/12/2016 Resultado dos recursos do resultado preliminar
22/12/2016 HOMOLOGAGCAO FINAL
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