PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELUN.&U
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 006/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, faz saber que se acham abertas, no periodo compreendido entre os dias 17 de
agosto de 2013 a 30 de agosto de 2013, as inscricbes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado (PSPS) n. 006/2013, destinado ao recrutamento de pessoal para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a Lei Municipal
n. 7.564, de 09 de setembro de 2010, e suas alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade
do servigo publico municipal no prazo de validade do PSPS.

1.2 A coordenacédo de todas as etapas do PSPS, inclusive o julgamento de quaisquer recursos,
sera de responsabilidade da Comissédo Especial do Processo Seletivo (CEPS) designada pelo
Prefeito Municipal.

1.2.1 A CEPS sera constituida por servidores publicos municipais efetivos, sendo um deles
indicado pelo SINTRASEB.

1.3 O PSPS sera composto de Prova Escrita Objetiva e de Prova de Titulos.
1.3.1 A Prova Escrita Objetiva - 12 Etapa do PSPS — serd obrigatéria, de carater eliminatério e

classificatério; e a Prova de Titulos - 22 Etapa do PSPS — serd facultativa, aplicada unicamente
para os candidatos aprovados na primeira etapa, de carater exclusivamente classificatorio.

|2.  DOS CARGOS E REQUISITOS |

2.1 O PSPS destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribuicbes dos seguintes
cargos de provimento efetivo:



QUADRO | — Quadro Permanente de Pessoal do Magistério

Cargos Ven%gw*ento C.H Habilitagao
Diploma de formacdo Superior Completa em Pedagogia, com
habilitacdo na area de gestdo educacional (Supervisao
Escolar/Orientacdo Educacional /Administracdo Escolar); ou
Formacgdo Superior Completa em Pedagogia, licenciatura
(Curso estruturado com base na Resolugdo CNE/CP n.°
Coordenador 01/2006); ou Licenciatura plena com pés-graduagdo em nivel
. 2.175,58 | 40h o y ~ .

Pedagdgico de especializac@o na area de gestdo educacional, com carga
horaria de 360 horas.(esta poOs-graduacdo em nivel de
especializacdo, considerada pré-requisito para o cargo, nao
podera ser apresentada na prova de titulos). Pré-requisito
para o exercicio do cargo: Comprovagdo de no minimo 2
anos de experiéncia docente na Educacéo Basica .

Professor—Educaqao 1.087.80 20h Dlploma de formacdo Superior em Pedagogia ou Normal

Infantil Superior.

Pr_ofe_ssor-Anos 1.087.80 | 20h D|pIorT_1a de formacdo Superior em Pedagogia ou Normal

Iniciais Superior.

Professor- Educacéo Diploma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em

s 1.087,80 | 20h SR

Fisica Educacéo Fisica.

Professor - Artes 1.087.80 20h '[A)ﬁ)elgma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em

Professor — Geografia | 1.087,80 20h Dlploma_ de formacdo Superior em Licenciatura Plena em
Geografia.

Professor — Histéria 1.087.80 | 20h D!plgma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em
Historia.

Profess,o_r - 1.087.80 | 20h D|pIomz§.de formac@o Superior em Licenciatura Plena em

Matematica Matematica.

Professor — Ensino Diploma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em

e 1.087,80 | 20h ; o o L L

Religioso Ensino Religioso, em Ciéncias da Religido ou em Histéria.

Professor — 108780 | 20n Diploma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em

Portugués R Letras com habilitacdo em Portugués.

Diploma de formac¢do Superior em Licenciatura Plena em

Professor — Inglés 1.087,80 20h | Letras com habilitacdo em Portugués/ Lingua Estrangeira
Moderna Inglés.

Diploma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em

Professor — Aleméo 1.087,80 20h | Letras com habilitacdo em Lingua Estrangeira Moderna
Alemé&o ou Licenciatura Plena e Certificacdo nivel B1 e A2.

Professor — Ciéncias 20h Diploma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em

Bioldgicas 1.087,80 ciéncias, biologia ou ciéncias naturais.

Diploma de Licenciatura Plena em Informética ou Licenciatura

Professor — Plena com certificagdo de no minimo 120 horas de cursos de

L 1.087,80 20h | aperfeicoamento em Sistemas Operacionais, Editores de

Informatica ; ~ g o
Texto, Planilhas e Apresentacdo Gréfica, Internet e Basico em
Manutengdo de Computadores.

Diploma de formacdo Superior em Pedagogia Educagdo

Professor — Educagéo Especial, Pedagogia ou Normal Superior com especializacédo

: 1.087,80 | 20h ~ X i ; p .

Especial em educacdo especial/leducagéo inclusiva em nivel de pos-
graduacgdo, com no minimo 360 horas.

Diploma de formac&@o Superior em Licenciatura Letras com

Professor — Educacio habilitacdo em Libras, ou Licenciatura Plena em Pedagogia

¢ 1.087,80 20h | Educacdo Especial, ou Licenciatura Plena com certificado

Especial — Intérprete

prolibrassMEC Feneis nivel superior, ou certificado de
conclusao de curso de no minimo 120 horas em Libras




Cargos VencF;g\*ento CH Habilitacao
Diploma de formacdo Superior em Licenciatura Plena em
Professor — Educacéao Letras com habilitacdo em Libras ou Pedagogia especial,
Especial - Instrutor 1.087,80 20h | Pedagogia ou Normal Superior, com certificado prolibras/MEC
de Libras nivel superior ou certificado/declaragéo de curso de instrutor de
libras reconhecido pelo MEC de, no minimo 120 horas.

* Lei 662/2007 — anexo | (Valores de referéncia: Maio de 2013)

QUADRO Il — Quadro Especial de Pessoal do Magistério

Cargos Venggsnto C.H Habilitacao
Professor — Educagéo Diploma de Magistério em nivel médio ou cursando Superior em
. 842,69 20h. ; :
Infantil Pedagogia ou Normal Superior.
Professor - Anos Diploma de Magistério em nivel médio ou cursando Superior em
e 842,69 20h ; :
Iniciais Pedagogia ou Normal Superior.
Professor- Educacgéo Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Educacédo
s 842,69 20h | =
Fisica Fisica.
Professor - Artes 842,69 20h | Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Artes.
Professor — Geografia 842,69 20h | Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Geografia.
Professor — Historia 842,69 20h | Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Historia.
Professp_r - 842,69 20h Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Matematica.
Matematica
Professor — Ensino 842 69 20h Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Ensino
Religioso ' Religioso, Ciéncias da Religido ou Historia.
Professor — 842 69 20h Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Letras com
Portugués ' habilitacdo em Portugués.
Professor — Inglés 842,69 20h Cur_sgndi) curso Superlor em LlcenC|atura_ Plena em Letre}s com
habilitacdo em Portugués/ Lingua Estrangeira Moderna Inglés.
Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em Letras com
Professor — Aleméo 842,69 20h | habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna Alemao ou cursando
Superior em Licenciatura Plena e certificacdo nivel B1 e A2.
Professor — Ciéncias Cursando curso Superior em Licenciatura Plena em ciéncias,
e 20h | = . A .
Biolégicas 842,69 biologia ou ciéncias naturais.
Diploma de Magistério em nivel médio e qualificacdo profissional
com certificacdo de no minimo 120 horas em Sistemas
Operacionais, Editores de Texto, Planilhas e Apresentagdo
Professor — Gréfica, Internet e Basico em Manutencdo de Computadores, ou
o 842,69 20h . ; o ST e
Informética cursando licenciatura com qualificagdo profissional com
certificagdo de no minimo 120 horas em Sistemas Operacionais,
Editores de Texto, Planilhas e Apresentacdo Grafica, Internet e
Basico em Manutencao de Computadores.
Diploma de Magistério em nivel médio ou cursando curso superior
Professor — Educacgéo em Licenciatura Plena em Pedagogia Educacdo Especial ou
: 842,69 20h ) : ~
Especial Pedagogia ou Normal Superior com cursos em educagdo
especial/educacéo inclusiva, com no minimo 40 horas.
Diploma de Magistério em nivel médio ou cursando curso superior
Professor — Educacao 842 69 oo | €M Libras ou Licenciatura Plena com  certificado
Especial — Intérprete ' PROLIBRAS/MEC Feneis nivel superior e certificado de conclusao
de curso de no minino 120 horas em Libras.
Professor — Educacio Diploma de Magistério em nivel médio com PROLIBRAS/MEC ou
Especial —Instrutorgde 842 69 20h comprovacdo de no minimo 120h de curso de LIBRAS ou
Libpras ' cursando Licenciatura com a formagdo PROLIBRAS/MEC ou
comprovacao de no minimo 120h de curso de LIBRAS.

** | ei 662/2007 — anexo Il (Valores de referéncia: Maio de 2013)
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2.2. Os candidatos graduados e ndo graduados terdo sua inscricdo publicada em listagens
separadas.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1 S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada,;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para exercicio das atribuicdes do cargo;
e) idade minima de dezoito anos;

3.2 O candidato dever4d comprovar, ha data estabelecida para assinatura do contrato, o
preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que trata o inciso 3.1. Nao sera contratado
o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatérios exigidos para ingresso no
servi¢co publico municipal.

4.  DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio das atribuicdes do cargo.

4.2 Para se inscrever no PSPS, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:

a) acessar o endereco eletrénico www.blumenau.sc.gov.br;

b) localizar, no endereco eletrdnico, o link correlato ao processo seletivo publico simplificado;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

4.3 Depois de efetuada a inscri¢do, sera liminarmente indeferido o pedido de alteragéo de cargo ou
de devolucao do valor da taxa de inscrigao.

4.4 A inscri¢do, cujo valor é fixado em R$ 30,00 (trinta reais), sera realizada exclusivamente VIA
INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no endereco
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Blumenau (www.blumenau.sc.gov.br), no horério
compreendido entre as 8h do dia 17/08/2013 e as 17h do dia 30/08/2013.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até as 21h do dia
30/08/2013.

4.6 As inscricdbes somente serdo efetivadas apO6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.7 E vedada a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para terceiros.
4.8 N&o sera admitido o pagamento de inscricdo mediante depositos e transferéncias bancérias.
4.9 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

4.10 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste
Edital terd a inscricdo cancelada.

4.10.1 O candidato podera se inscrever no PSPS para exercer as atribuicbes de até dois cargos,
desde que haja compatibilidade de horarios para realizacdo das provas, observado o disposto no
item 4.10.1.1. e 8.1.


http://www.blumenau.sc.gov.br/
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4.10.1.1. Para os fins do disposto no item 4.10.1, fica estabelecido que o horério de realizagdo da
Prova Obijetiva Escrita sera:

| — das 8h as 10h, para os cargos de Professor Anos Iniciais, Professor de Matematica, Professor
de Portugués, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Artes, Professor de
Alemao, Professor de Histdria e Professor de Educacéo Fisica;

Il — das 11h30 as 13h30, para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Coordenador
Pedagogico, Professor de Inglés, Professor de Ensino Religioso, Professor de Informética,
Professor de Educacdo Especial, Professor de Educagédo Especial — Intérprete, Professor de
Educacéo Especial — Instrutor de Libras.

4.10.2. O candidato que se inscrever para exercicio das atribuicdes de dois cargos pagara o valor
de uma Unica inscrigéo.

4.11. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo para mais de um cargo,
ressalvados o0s casos previstos no item 4.10.1.1., sera considerada valida a ultima inscricdo paga.

4.12 Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢éo:

a) o candidato doador de sangue que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n. 6.292,
de 25/09/2003;

b) o candidato desempregado residente em Blumenau que atender as condigdes previstas na Lei
Complementar n. 675, de 13/02/2008.

4.12.1 O candidato ou seu procurador legalmente constituido poderd requerer isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento protocolizado na Praca do Servidor
localizada na sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, das 8h as 17h30,
até o dia 30 de agosto acompanhado da documentagé&o prevista no Anexo Il deste Edital.

4.12.2. A Comissdo Especial do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.br a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 05/09/2013.

4.13 Do indeferimento do pedido de isengcdo cabera recurso a Comissdo Especial do Processo
Seletivo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da publicacdo da decisao, que o decidira em igual
prazo.

4.13.1 O candidato cujo pedido de isen¢éo for indeferido e quiser participar do PSPS devera
imprimir novo boleto bancério e efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscrigdo até as 21h do
dia 11/09/2013.

4.14 Sera indeferida a inscri¢do:

a) cujo valor da taxa nédo for recolhido mediante quitacdo do boleto bancario (exceto na hipétese de
isencdo do pagamento);

b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.15 Para ingressar na sala de prova, o candidato devera apresentar documento proprio de
identificacdo que contenha foto.

4.16 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a
apresentacdo de documentos falsos determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes.


http://www.blumenau.sc.gov.br/

| 5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem
no prazo de validade do PSPS.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, conceituadas na medicina especializada
(CID) de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

5.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na legislacéo,
participara do PSPS em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere as
provas aplicadas, ao seu contelido, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horério e local de

aplicacdo das provas e pontuacao minima exigida para aprovacao.

5.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia, assim como os demais candidatos,
devera preencher os requisitos exigidos neste Edital, inclusive os procedimentos estabelecidos no
seu item 5.2.

5.5 Por ocasiao da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que conhece os termos
deste Edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

5.6 O candidato com deficiéncia sera avaliado com o objetivo de ser verificada a compatibilidade
ou ndo da deficiéncia apresentada com as atribui¢des do cargo para o qual se inscrever.

5.7 A avaliacdo sera realizada antes da homologacdo da inscricdo pretendida, por uma equipe
multidisciplinar designada por ato do Secretario Municipal de Administracdo, nos termos do art. 12
do Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, que verificara se a limitagdo apresentada constitui
efetivamente uma deficiéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico emitido nos dois Ultimos anos
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacéo Internacional de Doencas — CID, conforme Anexo IV deste Edital,
na Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de
Blumenau, nos dias 28/08 a 30/08/2013 (das 8h as 17h30).

5.9 A avaliagdo sera realizada nos dias 05, 06 e 09/09/2013, em horéario e local, previamente
divulgados pela Comissédo Especial do Processo Seletivo.

5.10 O candidato com deficiéncia devera comparecer na Praca do Servidor localizada na sala 28,
2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau no dia 12/09/2013, das 8h as 17h30, para
tomar conhecimento do parecer da equipe multidisciplinar.

5.11 O candidato podera recorrer do resultado da avaliacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado da ciéncia da decisdo, mediante recurso protocolizado na Praca do Servidor localizada na
sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau.

5.11.1 O recurso interposto na forma do item 5.11 serd apreciado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de sua protocolizagéo.

5.12 O candidato considerado inapto para o exercicio das atribuicdbes do cargo ndo podera
participar do PSPS, e aquele cuja limitacdo ndo constituir uma deficiéncia podera, querendo,
participar do PSPS, concorrendo as vagas nao reservadas aos portadores de deficiéncia.
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5.13 A inobservancia do disposto neste item, o ndo comparecimento para avaliagdo da Equipe
Multidisciplinar ou a avaliacdo negativa acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.14 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées do
cargo pela pessoa com deficiéncia é impeditiva ao ingresso no servi¢o publico municipal.

5.15 Nao impede a inscricdo no PSPS ou o exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de
material techologico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

5.16 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.17 Inexistindo candidato habilitado para preenchimento de todas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacéo.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada até o dia 20/09/2013 no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.qov.br e afixada no mural existente no hall do prédio da Prefeitura Municipal
de Blumenau.

6.2 Cabera recurso contra o resultado da inscricdo (modelo constante do Anexo VI), sem efeito
suspensivo, a Comissado Especial de Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado
da data de publicacdo da relacdo mencionada no item 6.1, na Praca do Servidor localizada na sala
28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau.

6.3 A Comissao julgara o recurso até o dia 26/09/2013.
6.4 A homologacdo final das inscrigbes, com o local da realizagdo da Prova Escrita Objetiva, sera

divulgado no dia 30/09/2013 no endereco eletrdnico www.blumenau.sc.gov.br e afixado no mural
existente no hall da Prefeitura.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 Na 12 Etapa do PSPS sera aplicada a Prova Escrita Objetiva conforme o quadro a seguir:

. Area de N° de Pontos por | Total de .
Nivel do cargo : ~ ~ Carater
conhecimento questdes questdo pontos
Conhecimentos
Nivel Superior Gerais de 10 10 Pontos 100
Completo ou Legislacao (dez) pontos Eliminatério
Incompleto e Educacional e Classificatério
Magistério Conhecimentos 10 100
e 10 pontos
Especificos (dez) pontos

7.1.1. O Programa de Prova é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.2 As questbes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

7.1.3 Sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero) as questbes com mais de uma opc¢do assinalada ou sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.



http://www.aocp.com.br/
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7.1.4 A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200 pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, 10 (dez) pontos para ser considerado classificado para a Prova de
Titulos.

8.DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia 06/10/2013, em local previamente divulgado no
endereco eletrénico www.blumenau.sc.qgov.br e no mural existente no hall do prédio da Prefeitura
Municipal de Blumenau nos horarios estabelecidos no item 4.10.1.1.

8.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horéario marcado para o seu inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o horario
estabelecido.

8.3 O ingresso do candidato no local de realizacdo da Prova sé se dara mediante apresentacdo do
documento original de identidade contendo fotografia, filiagcdo e assinatura.

8.3.1 E vélido como prova de identidade a carteira emitida pelos 6rgéos criados por lei federal,
controladores do exercicio profissional (Lei 6.206/1975).

8.4 No tempo estabelecido para a realizagdo da Prova, que é de duas horas, estd compreendido o
destinado ao preenchimento do cartdo de respostas.

8.5 Serd exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade
apresentado suscitar duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreendera
a coleta de assinaturas e impresséo digital.

8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da Prova, e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
item 8.5.

8.7 Nao sera aceito como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), CPF, carteira de estudante, carteira funcional ndo abrangida
pela Lei n. 6206/1975, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, tampouco cépia de
documento de identidade, ainda que autenticado.

8.8 O comprovante de inscricdo nao teré validade como documento de identidade.

8.9 Para a realizacdo da Prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita azul ou
preta, lapis e borracha.

8.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da Prova com quaisquer aparelhos
eletrdnicos (bipe, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, etc.).

8.11 A Coordenacdao/Fiscalizacdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da Prova, tampouco por danos neles
causados.

8.12 O candidato ndo poderd realizar a Prova sem a apresentacdo do documento de identificacéo,
ainda que o seu nome conste da relacdo oficial de inscritos no PSPS e ele apresente o
comprovante de inscrigao.



http://www.blumenau.sc.gov.br/

9

8.13 O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas no cartdo de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de escrita preta ou azul. O cartdo de respostas
€ 0 Unico documento valido para a corregdo em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

8.14 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas.

8.15 O prejuizo advindo de marcacao realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato.

8.16 Nao serdo computadas questbes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma dela esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

8.17 N&ao sera permitido que a marcacao no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o
candidato tiver solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.18 Durante a realizacdo da Prova ndo serdo fornecidas, por membro da equipe responséavel por
sua aplicagdo ou por autoridade presente, informagdes referentes ao seu conteido ou aos critérios
de avaliagéo e de classificagao.

8.19 Em hipdtese alguma sera permitida a leitura da Prova em voz alta.

8.19.1. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o caderno de questdes e 0
cartdo de respostas. O caderno ndo sera devolvido ao candidato.

8.20 O candidato somente podera se retirar da sala de realizagdo da Prova depois de transcorrido
1 (uma) hora do seu inicio. Sera eliminado o candidato que sair antes do horario estabelecido.

8.21 Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a Prova e retirar-se
do local simultaneamente.

8.22 Em hipétese alguma havera:

a) segunda chamada para a Prova,

b) prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova, devido ao afastamento de candidato
da sala;

c) vista de Prova.

8.23 O candidato acometido por enfermidade considerada contagiosa ou que necessitar de
tratamento especial para realizacdo da Prova Escrita Objetiva devera preencher requerimento
(Anexo V) e protocoliza-lo na Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° andar do prédio da
Prefeitura Municipal de Blumenau, justificando sua solicitagdo e, quando for o caso, anexando
laudo médico devidamente assinado com o CID da doenga, para que Ihe seja providenciado local
apropriado para fazer a Prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
marcado para o seu inicio.

8.24 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscrigdo, na forma do item 5 deste
Edital, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicdes de
gue necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n.
3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

8.25 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera fazé-lo
em sala reservada, mediante requerimento, observados os procedimentos constantes deste Edital.

8.25.1 A candidata lactante devera protocolizar o requerimento de tratamento especial para
realizacdo da Prova (Anexo V), acompanhado de laudo médico que ateste a condi¢éo de lactante,
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na Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de
Blumenau (das 8h as 17h30), até o término do prazo das inscri¢oes.

8.25.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.25.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

8.25.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de Prova, acompanhada de uma fiscal.

8.25.5 Na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.26 A solicitagcdo de tratamento especial para realizacdo da Prova devera ser prévia, respeitados
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

09. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1 Participara da Prova de Titulos — 22 Etapa do PSPS - somente o candidato aprovado na Prova
Escrita Objetiva, sendo pontuados os seguintes titulos:

9.1.1 Para os candidatos graduados:

Titulo FOILE Comprovante
Titulo de Doutor em &rea relacionada a Diploma de conclusao de
Educacao, concluido até a data da 50 curso acompanhado do
apresentagao dos titulos. respectivo historico escolar.
Titulo de Mestre em area relacionada a Diploma de conclusao de
Educacdo, concluido até a data da 30 curso acompanhado do
apresentacgao dos titulos. respectivo histérico escolar.
Pés-graduacdo em nivel de
Especializagdo na area de Educacao Certificado de concluséo de
com carga horaria minima de 360 horas, 20 curso acompanhado do
concluida até a data de apresentacéo respectivo histoérico escolar.
dos titulos.
9.1.2. Para os candidatos nado graduados:
Titulo RO Comprovante

Diploma de concluséo do
Titulo do magistério em nivel médio. 170 (cento e setenta) curso de magistério em nivel
médio.
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Académico de curso superior
correspondente ao cargo para o qual se
inscreveu. — a partir do 8° semestre.

150 (cento e
cinquenta)

Declaracédo de frequéncia no
8° semestre do curso superior
correspondente ao cargo para

0 qual se inscreveu.

Académico de curso superior
correspondente ao cargo para o qual se
inscreveu. — 7° semestre.

130 (cento e trinta)

Declaracédo de frequéncia no
7° semestre do curso superior
correspondente ao cargo para

0 qual se inscreveu.

Académico de curso superior
correspondente ao cargo para o qual se
inscreveu. 6° semestre.

110 (cento e dez)

Declaracdo de frequéncia no
6° semestre do curso superior
correspondente ao cargo para

0 qual se inscreveu.

Académico de curso superior
correspondente ao cargo para o qual se
inscreveu. — 5° semestre.

90 (noventa)

Declaracdo de frequéncia no
5° semestre do curso superior
correspondente ao cargo para

0 qual se inscreveu.

Académico de curso superior
correspondente ao cargo para o qual se
inscreveu. — 4° semestre.

70 (setenta)

Declaracgdo de frequéncia no
4° semestre do curso superior
correspondente ao cargo para

0 qual se inscreveu.

Académico de curso superior
correspondente ao cargo para o qual se
inscreveu. — 3° semestre.

50 (cinquenta)

Declaracéo de frequéncia no
3° semestre do curso superior
correspondente ao cargo para

0 qual se inscreveu.

Académico de curso superior

Declaracéo de frequéncia no
2° semestre do curso superior

correspondente ao cargo para o qual se 30 (trinta)
: o correspondente ao cargo para
inscreveu. 2° semestre. ;
0 qual se inscreveu.
- . Declaracéo de frequéncia no
Académico de curso superior o .
1° semestre do curso superior
correspondente ao cargo para o qual se 10 (dez)

inscreveu. 1° semestre.

correspondente ao cargo para
0 qual se inscreveu.

9.1.3. Para os candidatos graduados e nao graduados:

Titulo Pontos Comprovante

Participante de cursos relativos a area
de Educacéo cuja carga horéria total 10 (dez)

seja a partir de 401 horas

Certificado ou Declaracéo de

Participante de cursos relativos a area participacdo nos cursos
de Educacéo cuja carga horéria total 08 (oito) relativos a area de Educacao

seja de 301 a 400 horas a partir de 01/01/2010.
Participante de cursos relativos a area
de Educacéo cuja carga horaria total 06 (seis)

seja de 201 a 300 horas
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Participante de cursos relativos a area
de Educacéo cuja carga horéria total 04 (quatro)
seja de 101 a 200 horas

Participante de cursos relativos a area
de Educacéo cuja carga horéria total 02 (dois)
seja de 001 a 100 horas

9.2 A apresentacdo dos Titulos far-se-a através da entrega da copia reprogréfica dos documentos
comprobatorios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminatério, conforme Anexo VII.

9.2.1 Os titulos poderao ser entregues ou enviados pelos Correios no periodo de 26 a 30 de
agosto.

9.2.1.1 Os titulos devem ser entregues no Bloco F, sala 201 do campus | da Fundacéo
Universidade Regional de Blumenau — FURB ou enviados por Sedex com data limite de postagem
o dia 30 de agosto para o Setor de Concursos Publicos no seguinte endereco:

a) Rua Antdénio da Veiga, n°. 140, Bairro Victor Konder - Blumenau — SC — CEP 89.012-900

9.2.2. Os titulos e o respectivo formulario descritivo deverdo ser acondicionados em envelope
lacrado contendo na sua parte externa o nome do candidato, nUmero de inscri¢do, o cargo para o
qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade.

9.2.3. Caso o candidato faga duas inscricbes conforme 4.10.1.1 deverd entregar os titulos em
envelopes separados. (um envelope para cada cargo)

9.3. O candidato cujo nome tenha sido alterado por motivo de casamento, separagéo, etc. devera
anexar copia do documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de ndo serem pontuados 0s
titulos com nome diferente do da inscrigcdo e/ou identidade.

9.4 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao
atendam as especificagfes contidas neste Edital.

9.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo ou a instituicdo responsavel pela Prova de Titulos
podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos probatérios de
legitimidade e legalidade dos titulos apresentados.

9.6 Para o cargo de Coordenador Pedagdgico e Professor de Informatica constantes do Quadro |
deste Edital o certificado exigido como pré-requisito minimo ndo sera computado na Prova de
Titulos.

9.7 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos titulos.

9.8 As cépias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do
PSPS e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

9.9 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.
9.10 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area da Educacéo.

9.11 Os comprovantes de conclusdo de Curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.
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9.12 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
9.12.1 Sera aceito um unico titulo por nivel de formacao.
9.13 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados.

9.14 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.15 Os titulos poderéo totalizar, no maximo, até:

a) 110 (cento e dez) pontos para o candidato graduado, considerados somente os titulos
constantes na Tabela dos itens 9.1.1 e 9.1.3;

b) 180 (cento e oitenta) pontos para o candidato ndo graduado, considerados somente 0s
titulos constantes na Tabela dos itens 9.1.2 e 9.1.3.

9.16 A participacdo na 22 Etapa do PSPS é facultativa, razdo pela qual o candidato que néo
entregar os titulos relativos a Prova de Titulo ndo sera eliminado.

9.16 O resultado da Prova de Titulos ser& divulgado a partir das 12h do dia 24 de outubro de
2013, no endereco eletrdnico www.blumenau.sc.gov.br, e afixado no mural existente no hall do
prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau.

9.17 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente fundamentado (modelo
constante do Anexo VI), sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Processo Seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da respectiva publicacdo, na Praca do Servidor
localizada na sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, (das 8h as 17h30).

9.18. O resultado final da prova de titulos sera divulgado no dia 01 de novembro de 2013.

[10. DA ELIMINACAO DO PSPS

10.1 Serd eliminado do PSPS o candidato que:

a) faltar & Prova Escrita Obijetiva;

b) chegar apds o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizagdo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou
sinais de qualquer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrdnico
ndo autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das Provas, autoridades presentes ou outro
candidato;

f) se recusar a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo fixado para a realizacdo da
Prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacdo, desacompanhado do fiscal ou
portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizagc&o das Provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do PSPS;

[) estar portando na realiza¢éo da prova bipe, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, boné, gorro, etc.
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11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva serd divulgado a partir das 12h do dia
subsequente ao da realizagdo da Prova (07/10/2013) no endereco eletrbnico
www.blumenau.sc.qov.br, e afixados no mural existente no hall do prédio da Prefeitura Municipal
de Blumenau.

11.2 O inteiro teor da Prova Escrita Objetiva sera divulgado a partir das 12h do dia subsequente ao
da realizacdo da Prova (07/10/2013) no endereco eletrénico www.blumenau.sc.gov.br.

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabarito e das questdes das provas, devidamente
fundamentado (modelo constante do Anexo VI), sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data da respectiva publicagcdo, na
Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau,
das 8h as 17h30.

11.4 A Comisséo julgara o recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis.

11.5 Se da andlise do recurso resultar:

a) na alteragdo de resposta de alguma questdo da Prova, 0os pontos correspondentes seréo
atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente;

b) na anulacdo de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

11.6 Nas hipoéteses de que tratam os itens 11.4 e 11.5, sera divulgado novo gabarito no endereco
eletrénico www.blumenau.sc.gov.br e no mural existente no hall do prédio da Prefeitura Municipal
de Blumenau.

11.7. A divulgagéo da relacdo em ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva seré apresentada até o dia 17/10/2013.

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagdo o candidato:
a) que for idoso e tiver idade mais elevada;

d) que obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;
e) de idade mais avancada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considera-se idoso o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Em 04/11/2013 sera publicada a relacao dos candidatos aprovados, em ordem decrescente
de pontuacdo final, contendo a pontuacdo da Prova Escrita Objetiva e a pontuacdo da Prova de
Titulos.

13.1.1 A pontuacéao final do candidato sera obtida pela soma geral dos pontos da prova objetiva e
da prova de titulos.

13.2 Cabera recurso (modelo Anexo VI) contra o resultado final do PSPS no prazo de 02 (dois)
dias, contados da data de sua publicacdo, devidamente fundamentado, protocolizado na Praca do


http://www.blumenau.sc.gov.br/
http://www.blumenau.sc.gov.br/
http://www.blumenau.sc.gov.br/

15

Servidor, sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, o qual sera decidido no
prazo de 01 (um) dia pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

13.3 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, exceto na hipotese de causar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.4 Em 11/11/2013 sera homologada a classificacao final do PSPS, por ordem decrescente de
pontuacéo final, em listagens separadas para os candidatos graduados e nao graduados, contendo
0 numero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o0 home do candidato, por meio de
Edital publicado no endereco eletrénico www.blumenau.sc.qgov.br e afixado no mural existente no
hall do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau.

13.5 Para as duas listagens mencionadas no item 13.4. serdo confeccionadas duas relacdes de
candidatos aprovados:

a) a primeira, contendo todos os candidatos aprovados no PSPS, para convocacao de acordo com
a ordem decrescente de pontuagéo final;

b) a segunda, contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de
pontuacéo final, para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia convocada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

| 14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do PSPS:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;
b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;
¢) homologacao das inscri¢oes;

d) divulgacdo dos gabaritos e Prova Escrita Objetiva;

e) o resultado da Prova de Titulos;

f) homologagcéo final.

14.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos:

a) que nao contenham fatos novos;

b) fundados em razdes subjetivas;

c) protocolizados fora dos prazos fixados neste Edital;

d) interpostos por via postal, fax-simile ou correio eletrénico.

14.3 Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso da
homologacéo final.

14.4 Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.
14.5 A banca examinadora determinada pela Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — SC
constitui Ultima insténcia para recurso da Prova, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela

gual ndo caberéo recursos adicionais.

14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto quando causar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
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14.7 A decisédo sobre o recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a
conhecer coletivamente.

14.8 Os recursos deverao ser protocolizados na Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° andar
do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, das 8h as 17h30, utilizando o modelo que constitui
0 Anexo VI deste Edital.

| 15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

15.1 O PSPS terd validade para as contratacfes do ano letivo de 2014 e 2015.

| 16. DA CONVOCAGAO

16.1 Os candidatos graduados serdo convocados com prioridade de acordo com a ordem de
classificacéo final.

16.2. Os candidatos ndo graduados somente serdo convocados depois de esgotada a listagem de
candidatos graduados de que trata o item 16.1.

16.3 O candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados no
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, durante o prazo de validade do
PSPS.

16.4 O candidato aprovado e convocado ser& contratado pelo regime juridico da Consolidag&o das
Leis do Trabalho, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecugdo das
atribuicdes do cargo, pelo prazo de até 06 (seis) meses, possibilitada uma prorrogacdo sucessiva,
devidamente justificada, por igual periodo.

16.5 O candidato convocado que ndo optar por uma das vagas oferecidas ficara para o final da
classificagdo, uma unica vez, sendo convocado o candidato subsequente.

| 17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

17.1 Compete & Comissao Especial do Processo Seletivo Publico:

a) prestar informacgdes gerais sobre o PSPS;

b) apreciar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipétese prevista na letra “d” do item
14.1.

118.  DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscri¢cdo importa no conhecimento das instru¢des e na aceitacéo total das condi¢cdes
do PSPS fixadas neste Edital.

18.2 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por
ocasido da assinatura do contrato exercer cargo, emprego ou fungdo no servico publico federal,
estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses de acumulacao previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal, com a redac&o dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e
34, de 13/12/2001.

18.3 A inexatiddo das declaraces e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua contratacdo, importaréo
na nulidade da inscri¢cdo e na desclassificacdo dele do PSPS, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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18.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
errata ou aviso a ser publicado no enderego eletronico www.blumenau.sc.gov.br.

18.5 O candidato devera declarar no ato da contratacdo a existéncia ou ndo de outro vinculo de
trabalho no servico publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o
emprego ou a funcdo ocupados, o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria
correspondente.

18.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo.

18.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste PSPS que ndo possam ser resolvidas pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Responsabilidades e atribuicbes dos cargos.
Anexo |l Programa de Provas.
Anexo Il | Requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

Anexo IV | Requerimento de vaga para candidato com deficiéncia

Anexo V Requerimento de tratamento especial para realizacdo das provas

Anexo VI | Formulério padronizado para requerimento de Recursos Administrativos

Anexo VIl | Formulario Descritivo de Titulos

Blumenau, 02 de agosto de 2013.

HELENICE GLORINHA MARIA LUCHETA
Secretaria Municipal de Educacéao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |

BLUMENAU

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Coordenador Pedagégico

L

rr

rrvre o

r

Articular e coordenar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagogica que
defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos
didaticos, as concepc¢des de conhecimento e de avaliacdo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, de
planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais
como referéncia da proposta pedagdégica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboragéo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a
adocéo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.
Avaliar juntamente com os professores, o0 resultado de atividades pedagodgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢do, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horéaria, lista de materiais, escolha de livros
didaticos, recreio pedagogico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacao e concluséo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da
escola e da legislagcdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando necessario, para 0s
encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos promovendo orientagbes ao mesmo e ao seu
representante legal, encaminhando aos 6rgaos competentes 0s casos que se fizerem necessarios.
Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento
escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo
em conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe, com
o0 intuito de discutir solu¢Bes e sugerir mudangas no processo pedagdgico.

Estimular e orientar o professor na realizacdo de auto-avaliacdo e avaliagdes bilaterais com seus alunos.
Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, realizando-as em
servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar
enriguecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das
acbBes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relacbes de trabalho e nas
atitudes frente as suas funcgdes.

Levantar dados acerca da contextualizagdo histérica da escola, das familias envolvidas, buscando
informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o
objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da
sua unidade escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores
de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.
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Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filos6fico e tecnolégico, bem como organizar
grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formacao continua dos
educadores (professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcao a infra-estrutura necessdria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais.

Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos
necessarios a pratica pedagdgica eficaz.

Promover ac6es, em articulagdo com a Diregdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da
escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando, interpretando e
divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacéao, reprovacgao, freqiiéncia e evasao, a fim
de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de
formacao, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usudarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
Organizar e manter atualizada a memoria histérica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que esta lotado.
Substituir a Diregao, quando necessario e devidamente delegado.

Professor

L
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Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente, definindo um projeto atrativo
e aplicivel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacao
educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes
de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional
vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocréticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
contelidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqtiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées preestabelecidos.
Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o0 mesmo com o Projeto
Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de
avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor
dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizacdo da direcao da escola para a realizacdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem
como as ocorréncias e ou informag@es prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Direcao.
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Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunifes Pedagdgicas, entre outros.
Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢do, de modo a manté-
los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacgédo dos alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usudarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que estéa lotado.
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BLUMENAU ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS TERAO O MESMO CONTEUDO NA PROVA DE
CONHECIMENTO GERAIS DE LEGISLAGAO

O CONTEUDO DAS PROVAS RESPEITARA O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA
PORTUGUESA

Conhecimentos Gerais de Legislacéo

conforme Adendo N° 01.
Conhecimentos Especificos

Cargo: Coordenador Pedagoglco I










de%tema—&m%es—Dem;adar Lela -se conforme Adendo N° 01.

Cargo: Professor |- Ensmo Rellgloso

Geneerdanera!Regenera—ve#bquemmal— Le|a -se conforme Adendo NO 01

Cargo: Professor | — Inglés




des—se#wee&&apere&espec—ral%ade& Le|a -se conforme Adendo N° 01

Cargo: Professor | - Educacgao Especial - Intérprete



Pe#&@uesa—l:ea—l;ederm—n—]:&%@#zggz— Lela -se conforme Adendo N° 01.

Cargo: Professor | - Educagao Especial - Instrutor de L|bras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 111
BLUMENAU
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
, portador (a) do CPF n°
, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado n°
006/2013 através do numero (informar numero de inscri¢cdo), para o cargo de

, requer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo, nos termos do item 4.12 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscrigdo no processo seletivo;
e declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacGes certificando as datas em que elas
ocorreram.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:

e comprovante de inscrigdo no processo seletivo;

e coOpia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificacdo, do ultimo
registro e pagina seguinte);

e declaracdo firmada de que ndo é detentor de cargo publico;

e declaracdo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;

e copia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original (em nome do requerente ou com
declaragéo do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- ANEXO IV
BLUMENAU
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
, portador (a) do CPF n°
, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado n.
006/2013 através do numero (informar numero de inscri¢cdo), para o cargo de

, requerer vaga especial para candidato com

deficiéncia, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Para fins de participacdo no processo seletivo, informa que (___) NAO NECESSITA ou que ()
NECESSITA de prova especial ou de tratamento especial (se positivo, especificar):

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observagoes:

a) Marcar com um X no respectivo quadriculo, se o candidato necessitar ou ndo de prova ou
de tratamento especial, especificando, se positivo;

b) N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

c) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao
contetdo do item 5 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao homologacao de sua situacao pela Equipe Multidisciplinar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO V

BLUMEMAU

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°
, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado n.

006/2013 através do numero (informar numero de inscri¢cao), para o cargo de

, requer tratamento especial para realizacdo da

prova, na condi¢cao especial abaixo assinalada:
) Sala para amamentacao;
) Sala térrea (dificuldade para locomocao);
) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);

) Maca;

) Apoio para perna,

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
(

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
(

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

v ANEXO VI
BLUMEMNAU

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscricao: Cargo:

Prova Escrita Objetiva

Modalidade do Recurso

() Indeferimento do Pedido de Isen¢do | Ngmero da Resposta no Resposta Anotada pelo

da Taxa de "_150”9510 ) Questéo Gabarito Oficial Candidato
() Indeferimento do Pedido de reserva

para vaga de pessoa com Deficiéncia
() Homologagdo da Inscrigdo

() Gabarito da Prova Escrita Objetiva
() Resultado da Nota da Prova

() Questdo da Prova Escrita Objetiva
() Resultado da Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau, de de 2013.

Assinatura do candidato



BLUMEMAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO VII
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FORMULARIO DE DESCRIGAO DOS TiTULOS APRESENTADOS PARA A PROVA DE TiTULOS

CPF no

006/2013 através do numero

Magistério, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 662, de 28/11/2007.

Assinale o tipo de inscricéo para o Processo Seletivo: () Nao habilitado

, portador (a) do
, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado n.
(informar nimero de inscricdo), para o cargo de

, do Quadro Permanente e Quadro Especial de Pessoal do

( ) Habilitado

TiTULO

CARGA
HORARIA

Doutorado (01 titulo):

Mestrado ( 01 titulo):

P6s-graduacéo (01 titulo ndo utilizado como pré-requisito de ingresso)

Diploma de conclusdo do curso de magistério em nivel médio. (01 titulo)

Declaracdo de frequéncia a partir do 8° semestre do curso superior correspondente ao cargo para o qual

se inscreveu. (01 titulo)

Declaragdo de frequéncia
inscreveu. (01 titulo)

no 7° semestre do

curso superior

correspondente

ao

cargo para o qual se

Declaracdo de frequéncia
inscreveu. (01 titulo)

no 6° semestre do

curso superior

correspondente

ao

cargo para o qual se

Declaracdo de frequéncia
inscreveu. (01 titulo)

no 5° semestre do

curso superior

correspondente

ao

cargo para o qual se

Declaragdo de frequéncia
inscreveu. (01 titulo)

no 4° semestre do

curso superior

correspondente

ao

cargo para o qual se

Declaracdo de frequéncia
inscreveu. (01 titulo)

no 3° semestre do

Curso superior

correspondente

ao

cargo para o qual se

Declaracdo de frequéncia
inscreveu. (01 titulo)

no 2° semestre do

curso superior

correspondente

ao

cargo para o qual se

Declaragdo de frequéncia
inscreveu. (01 titulo)

no 1° semestre do

curso superior

correspondente

ao

cargo para o qual se

Certificado ou Declaragdo de participacdo nos cursos relativos a area de Educacao - acima de 401 horas.

Certificado ou Declaracao de participa¢@o nos cursos relativos a area de Educacao — de 301 a 400 horas.

Certificado ou Declaracao de participa¢@o nos cursos relativos a area de Educagéo — de 201 a 300 horas.

Certificado ou Declaracao de participa¢@o nos cursos relativos a area de Educagéo — de 101 a 200 horas.

Certificado ou Declaracao de participa¢do nos cursos relativos a area de Educagéo — de 001 a 100 horas.

PONTUACAO TOTAL

(espaco para uso
da Comisséo)

Na hipétese de alteracdo de nome, informar documento comprobatério anexado:

Local e data:

Assinatura do candidato




