) ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

CONCURSO PUBLICO N. 001/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
juntamente com a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico, no-
meada pela Portaria n. 093, de 04 de Novembro de 2014, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos publicos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Massaranduba,
mediante as condi¢des previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do concurso, assim como aquelas
surgidas durante o0 mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.2 A coordenacéo de todas as etapas do concurso publico, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de
responsabilidade da Comisséo Especial do Concurso Publico designada pelo Presidente da Camara de Vereado-
res de Massaranduba.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimentos e a carga horaria semanal de trabalho, o valor da taxa de
inscricdo e os requisitos para o exercicio dos cargos séo os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.2 NIVEL SUPERIOR

Carga Horéria | Taxade

Cargos Vagas | Vencimento (semanal) Inscrico Requisitos para o exercicio do cargo
Graduacdo em Direito, com regular ins-
cricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, exigindo-se no minimo

Procurador es,p(_ecializagéo_ (I_ato sensg)_, em Direito
Juridico 01 R$2.617,11 10h R$ 100,00 | Pubico ou Direito Administrativo, em

instituicdo de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educacao e Cultura
— MEC ou Conselho Estadual de Educa-
céo.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para

investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos tornara sem efeito a nomea-
¢éo do candidato.
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4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E SEGURIDADE SOCIAL E DO PLANO DE CARGOS E CARREI-
RAS

4.1 O candidato investido em cargo publico:

a) O Plano de Seguridade observara as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela emenda
Constitucional 20/98, sujeitando-se os servidores regidos por esta Lei Complementar 12/2005 e suas altera-
¢Oes posteriores, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

b) sera submetido ao regime juridico dos servidores do Municipio de Massaranduba, nos termos da Lei Comple-
mentar n. 12/2005, e suas alteracdes posteriores.

c) integrara o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo, instituido pela Lei Complementar n. 036/2010, e
suas alteracBes posteriores, e a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Massaranduba através da
Resolucao n. 018/2010, e suas alteracdes posteriores.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéo.

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidato deverd, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno;

b) localizar no endereco eletrdnico o link correlato ao concurso;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

5.3 Depois de efetuada a inscrigdo, sera indeferido o pedido de alteracdo de cargo ou de devolu¢édo do valor da
taxa de inscri¢ao.

5.4 A inscri¢cdo podera ser realizada VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio disponibili-
zado no endereco eletrénico da Fundagcdo Universidade Regional de Blumenau - FURB
www.furb.br/concursoexterno no horario compreendido entre as 9h do dia 06/11/2014 e até as 17h do dia
05/12/2014.

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até as 21h do dia 05/12/2014.
5.6 As inscricbes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.7 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigdo.

5.8 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

5.9 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

5.10 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢éo cancelada.

5.11 Sera indeferida a inscri¢ao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacdo do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horéarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

5.12 Para ingressar na sala de prova, o candidato devera apresentar documento préprio de identificacdo que con-
tenha foto.

5.13 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢cdo e a apresentagdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.
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| 6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n°® 12/2005, é assegurado o direito de inscrigcao
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 12/2005, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso.

6.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 20?2 (vigésima)
vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 402 (quadragésima) vaga, a 602 (sexagésima) vaga, e assim sucessivamente, ob-
servada a ordem de classificacdo, enquanto surgirem vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

6.3 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnologico
de uso habitual.

6.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso em igualdade de condi-
¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizac@o das provas ficara sujeito a analise de via-
bilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.6 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do concurso. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Funda¢éo Universidade Regional de
Blumenau (Instituto FURB) — Rua Séo Paulo, n° 2171, CEP 89030-000 — Blumenau, SC), considerando, para este
efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme Anexo | deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptag¢édo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢éo de Cargo.

6.6.1 A Fundacgdo Universidade Regional de Blumenau n&o se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.6 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.8 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuic@es, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

6.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagéao.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo 13 deste edital, além de figurar nas listas de
classificagdo por Opgédo de Cargo, tera seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia,
por Opc¢éo de Cargo.

6.11 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nédo eliminado do concurso no termo do item 8.1.4, e se nome-

ado, serd convocado para se submeter a pericia médica oficial composta por equipe multiprofissional da Camara
Municipal de Massaranduba ou por ela indicada.
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6.11.1 Quando convocado, o candidato devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia-
¢éo de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.11.2 A convocacdo sera feita pela internet, no sitio www.furb.br/concursoexterno, no link correlato ao presente
Concurso Publico, e também, serd encaminhada mensagem por e-mail, no endereco indicado na ficha de inscri¢ao.

6.11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.11.

6.11.4 A equipe multiprofissional verificara as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; a natureza
das atribuicdes e tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condicbes e acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucédo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID) apresentadas, emitindo parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as ativi-
dades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.

6.11.5 A avaliacdo de que trata este item tera carater terminativo.
6.12 Seré desconsiderado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de inscricdo ndo
for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n 3.298/99, permanecendo apenas na lista

de classificagéo geral.

6.13 Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompa-
tibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

6.14 As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no
Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem clas-
sificatéria.

6.15 A ndo-observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readapta-
¢ao ou aposentadoria por invalidez.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida serd divulgada a partir do dia
09/12/2014 no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

7.2 Poderé ser interposto recurso contra o indeferimento da inscricdo (modelo constante do Anexo V), sem efeito
suspensivo, a Comissdo Especial de Concurso Publico, no periodo das 8h do dia 10/12/2014 as 17h do dia
11/12/2014. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

7.3 A Comisséo julgara o recurso até o dia 12/12/2014.

7.4 A homologacdo das inscricbes sera divulgado no dia 12/12/2014 no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno.
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| 8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova escrita contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor cja Total
Questéo
PORTUGUES 3 1,8 5,40
CONHECIMENTOS GERAIS 2 1,8 3,60
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 35 2,6 91,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

8.1.1. O programa de prova € o constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.2 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

8.1.3 Serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada ou sem opg¢éo assina-
lada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartédo resposta.

8.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no mi-
nimo, 60 (sessenta) pontos para ser considerado Aprovado.

9. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova escrita seré realizada no dia 14/12/2014.

9.1.1 Local da realizacdo da prova: Escola Municipal de Ensino Fundamental Ministro Pedro Aleixo - Rua da Inte-
gracao, N° 386, Centro — Massaranduba / SC - CEP: 89.108-000

9.1.2 Horario da prova: Inicio 8h e término as 11h30min.
9.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horéario marcado para o seu inicio conforme o item 9.1.2, sendo-lhe vedado entrar apos o horério estabele-

cido.

9.3 O ingresso do candidato no local de realizagdo da prova s6 se dar4 mediante apresentacdo do documento
original de identidade contendo fotografia, filiagdo e assinatura.

9.3.1 E valido como prova de identidade a carteira emitida pelos érgéos criados por lei federal, controladores do
exercicio profissional (Lei 6.206/1975).

9.4 No tempo para a realizacdo da prova, que é de 3h30min, esta compreendido o preenchimento do cartdo de
respostas.

9.5 Serd exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar
davidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreendera a coleta de assinaturas e impresséo
digital.

9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo, que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da
prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 9.5.

9.7 Nao sera aceito como documento de identidade certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), CPF, carteira de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, tampouco cépia de documento de identidade, ainda que autenticado.
9.8 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

9.9 Para a realizacao da prova, o candidato devera portar caneta esferogréafica de escrita azul ou preta.
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9.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

9.11 A Coordenacao/Fiscalizacdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizac@o das provas, tampouco por danos neles causados.

9.12 O candidato ndo podera realizar a prova sem a apresentacéo do documento de identificagcdo, ainda que o seu
nome conste da relagéo oficial de inscritos no concurso e ele apresente o comprovante de inscrigéo.

9.13 O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de escrita preta ou azul. O cartédo de respostas € o Unico documento valido para
a correcao em conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de
respostas.

9.14 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacdo realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabi-
lidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
dela esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9.17 N&o sera permitido que a marcacao no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devida-
mente treinado.

9.18 Durante a realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por membro da equipe responsével por sua aplicacéo
ou por autoridade presente, informacgdes referentes ao seu contelldo ou aos critérios de avaliacdo e de classifica-
céo.

9.19 Em hipétese alguma seré permitida a leitura da prova em voz alta.

9.20 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova depois de transcorrido uma hora do
seu inicio.

9.21 Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local simulta-
neamente.

9.22 Em hipoétese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova,

b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, devido ao afastamento de candidato da sala;
c) vista de prova.

9.23 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (Anexo
II), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que Ihe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(Anexo 1), justificando sua solicitacdo, para que lhe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.25 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricao, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a sua
realizagéo, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento, observados os procedimentos constantes deste Edital.
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9.26.1 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizacdo da prova
(Anexo II), anexando laudo médico que ateste a condicdo de lactante, até o término do prazo das inscrices. O
requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.26.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.26.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

9.26.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.26.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

9.27 A solicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

|10. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

10.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apés o horéario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizag&do da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais de qual-

guer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico ndo autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo fixado para realiz-la;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacdo, desacompanhado do fiscal ou portando o cartdo de

respostas;

h) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacéo das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer

etapa do concurso.

l) estar portando, na realizagdo da Prova Escrita Objetiva, bipe, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, boné, gorro, etc.

| 11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado a partir das 14h do dia da realizacdo da prova, no enderego
eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

11.2 O inteiro teor da prova escrita sera divulgado a partir das 14h do dia da realizagdo da prova, no enderego
eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabarito e das questdes das provas, devidamente fundamentado (mo-
delo constante do Anexo V), sem efeito suspensivo, a Comisséo Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h
do dia 15/12/2014 até as 17h do dia 16/12/2014. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail concursopu-

blico@furb.br.

11.4 A Comissao julgara o recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

11.5 Se da analise do recurso resultar na alteragédo de resposta de alguma questdo da prova, 0os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

11.6 Se da andlise do recurso resultar na anulacéo de alguma questédo da prova, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.
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11.7 Nas hip6teses dos itens 11.5 e 11.6, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno.

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagéo o candidato:

a) que obtiver maior pontuacdo na matéria de peso mais elevado, aplicando-se o0 mesmo critério, se permanecer o
empate, sucessivamente, até a matéria de peso menos elevado;

b) que for idoso e tiver idade mais elevada;

¢) de idade mais avancada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considera-se idoso o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessen-
ta) anos.

| 13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A partir de 18/12/2014 sera publicada a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontu-
acao final, contendo a nota da provas e o nimero de inscricdo, na forma estabelecida no item 13.5, por meio de
edital publicado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

13.2 Cabera recurso (modelo Anexo V) contra o resultado final do Concurso no periodo das 8h do dia 19/12/2014
até as 17h do dia 22/12/2014, devidamente fundamentado, o qual ser& julgado no prazo de 01 (um) dia pela Co-
missé&o Especial do Concurso Publico. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

13.3 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, exceto na hipotese de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.4 A partir de 23/12/2014 serd homologada a classificagdo final do Concurso, por ordem decrescente de nota,
contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, por meio de edital
publicado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

13.5 Seréo confeccionadas duas rela¢gfes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso, para nomeacao de acordo com a ordem de-
crescente de pontuacdo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do Concurso:

a) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;

b) homologacéo das inscri¢cdes;

¢) divulgacao dos gabaritos das provas;

d) divulgacéo da relacdo em ordem alfabética dos candidatos aprovados na prova escrita com as notas e o nume-
ro de inscricédo;

14.2 Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a) que ndo contenham fatos novos;

b) fundados em razfes subjetivas;

c) protocolizados fora dos prazos fixados neste Edital;

d) interpostos por via postal, fax-simile ou correio eletronico.

14.3 Em hip6tese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso da homologacéao final.

14.4 Os recursos poderao ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.
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14.5 A banca examinadora determinada pela Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — SC constitui Gltima
insténcia para recurso da prova, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.7 A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a co-
nhecer coletivamente.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico tera validade de dois anos, contados da data da homologacao do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Massaranduba.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacéo final.

16.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia enviada ao endereco informado na ficha
de inscricéo.

16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo dos seus dados pessoais atualizados na Cama-
ra de Vereadores de Massaranduba, localizada na Rua Paulo Cardoso, 166 — Centro - Massaranduba / SC — CEP
89108-000, durante o prazo de validade do Concurso.

16.4 O candidato aprovado e nhomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 15 (trinta) dias, contado
da publicacdo do ato de nomeacéao, nos termos da Lei Complementar n. 12/2005, e suas alteracdes.

16.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 16.4 perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

16.6 Sera facultado ao candidato nomeado renunciar a classificagédo obtida no Concurso se formaliza-la a Camara
Municipal de Massaranduba, até o prazo de que trata o item 16.4, mediante posicionamento do renunciante no
final da classificacao.

17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Compete a Comissao Especial do Concurso Publico:
a) prestar informagdes gerais sobre o Concurso;
b) apreciar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipotese prevista na letra “d” do item 14.1.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condicbes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

18.2 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassifica-
¢ao dele do Concurso, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata ou aviso a ser publicado no endereco eletronico
www.furb.br/concursoexterno.
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18.5 O candidato declarara no ato da nomeacao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico publi-
co federal, estadual ou municipal, identificando, quando positivo, o cargo, o emprego ou a funcédo ocupados, o
nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horéria correspondente.

18.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico.
18.7 Para dirimir eventuais questes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Co-
missdo Especial do Concurso, fica eleito o Foro da Comarca de Massaranduba, com a exclusdo de qualquer ou-

tro, por mais privilegiado que seja.

18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Modelo de requerimento para candidato com deficiéncia

ANexo Il Modelo de requerimento para solicitacdo de tratamento especial para realizacdo das
provas

Anexo |l Programa de Provas

Anexo IV Responsabilidades e Atribuicdes dos cargos

Anexo V Formulario Padronizado para interposicdo de Recurso Administrativo

Massaranduba, 05 de novembro de 2014.

Mauro Bramorski
Presidente da Camara de Vereadores de Massaranduba
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ANEXO |
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (@ do CPF n°

, inscrito (@) no Concurso Publico n. 01/2014 para o0 cargo de

, do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal

da Camara Municipal de Massaranduba, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos
do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e

Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situa¢do, nos
termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situagéo pela Equipe Mul-
tidisciplinar.
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ANEXO Il
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico n. 01/2014 para o cargo de

, do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da

Cémara Municipal de Massaranduba, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item

6 deste Edital, na condi¢do especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacéo;
) Sala térrea (dificuldade para locomocgao);
) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);

) Maca;

) Apoio para perna;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
(

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
(

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
(Edital Concurso Publico n. 001/2014)

PROGRAMA DE PROVAS

Cargo: PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e no-
minal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das pala-
vras. Frase, oracédo e periodo. Classificacao de periodos e oracdes.

Obs.: As questfes serdo analisadas mediante a nova regra ortografica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos geogréficos e historicos do Brasil, do estado de Santa Catarina e do municipio de Massaran-
duba; Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos dltimos 3 (trés) anos; Temas
relacionados a questao social da realidade nacional e internacional; Direitos humanos e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regimento Interno da Camara de Vereadores de Massaranduba Resolu¢do 008/2008, alterado pelas resolu-
¢Bes 019/2010; 027/2011; 031/2011; 042/2012; 067/2014 e o Estatuto dos Servidores do Municipio de Mas-
saranduba Lei Complementar 012/2005 e alterado pelas Leis Complementares 013/2006; 021/2009 e
056/2013.

1. DIREITO ADMINISTRATIVO- Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle
de legalidade. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatoéria
voluntaria. Prescri¢do. Organizacdo administrativa. No¢des gerais. Descentralizacdo e Desconcentragéo. Or-
gaos Publicos. Administragdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista, fundagfes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia
Publica. Contratos administrativos. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Con-
tratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacéo, alteracdo, execugéo e inexecug¢do. Equilibrio Eco-
ndémico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacéo. Desfazimento e consequéncias. Licita-
¢cOes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pre-
¢os, convite, concurso, leildo, pregédo presencial e pregdo eletrdnico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Ad-
judicacdo e homologacéo. Anulacdo e Revogacdo. Licitagcdes sustentaveis. Ordem Econdmica. Fundamentos
e Principios. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Planejamento. Fomento. Exploracao direta de ativida-
de econdmica. Meio ambiente. Normas de protecdo ecolégica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Cadigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e hipoteses de
supresséo. Infragbes administrativas ambientais. Servicos publicos. Nocdes gerais. Principios especificos.
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execuc¢do. Delegagcdo. Concessdo. Permissdo. Au-
torizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessao Patrocinada. Gestdo Associada
dos Servigos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuérios. Tarifa e Prego. Modelos Tarifarios.
Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacéo.
Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afeta-
¢do e desafetacdo. Regime dos bens publicos moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagéo,
aforamento, locagéo, concesséo de direito real de uso, concessdo de uso, cessao, permissdo e autorizacao de
uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nocdes ge-
rais. Modos de atuacgdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia.
Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de construgcdes; sanitéria; de transito; de
comércio e industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrati-
va. Intervencéo do Estado na propriedade. Noc¢Bes gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo admi-
nistrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencao sancionatéria: multa, interdicdo, destruicao de
coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos.
Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestéo financeira. Principios Orgcamentarios. Leis
Orcamentérias. Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucdo orgamentaria. Regi-
me de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renudncia de receita. Geracédo da despesa. Despesas obrigato6-
rias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacdo de recursos para o setor privado.
Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial.
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Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. Nocdes
gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Con-
tencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e a¢8es constitucionais dos
administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual
e coletivo, habeas data, mandado de injunc&o, acao popular e acédo civil publica. 2. DIREITO CONSTITUCIO-
NAL - Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia,
validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Dispo-
sicdes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fun-
damentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O prin-
cipio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades:
difuso e concentrado. Acao direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declara-
téria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (ADPF). Inconstitucionali-
dade face a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua
funcédo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Principios. Educacao, cultura e des-
porto. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos
entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperagdo federativos:
regides, regibes metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal
Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Orgénica do Municipio, alterado pela emedas
001/2012, 001/2013 e 002/2013. Separacédo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes legis-
lativa, administrativa e jurisdicional. Delegac¢des de func¢des. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo.
Organizagdo, Funcdes tipicas e atipicas. Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar
dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da des-
pesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissdes parlamentares de
inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discus-
sdo e votacdo. Sanc¢édo e veto. Promulgacéo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a Lei Orgéanica, leis
complementares, leis ordinéarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolucdes. Medidas Provisérias. Po-
der Executivo. Atribuicbes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribui-
¢Oes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro
competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumu-
lacdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Princi-
pios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumula¢do. Nepotismo. Previdén-
cia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agédo
popular. Agdo civil publica. Mandado de injuncao. Habeas data. Finangas Publicas. Orgcamento. Principios
constitucionais. Fiscalizagcao contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas
da Unido e dos Estados: competéncias. Operacdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencéo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributa-
rias da Unido, Estados e Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios.
Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Or-
dem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Interven¢cdo do Estado. Prestacdo de servicos
publicos e exploracdo da atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitu-
cionais de direito ambiental. ReparticAo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento
diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente pro-
tegidos e sistema nacional de unidades de conservagdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento
ambiental. Lei n® 12.527/2011. 3. DIREITO TRIBUTARIO - Caracterizacéo e posi¢éo do Direito Tributario no
guadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional.
Tributo: conceito, classificacdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributéria. Federalismo
fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencao de recursos. Hip6-
teses. Parcelas do Produto de Arrecadacéo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por
estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n° 63/90. Valor Adicionado. Lei n® 4.320/64.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributério. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributérios. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletivi-
dade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributéria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplica-
veis as taxas e as contribuigfes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicida-
de. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario. Emenda Constitucional, Lei Complementar
Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolu¢des do Senado, Tratados e Conven-
¢Oes Internacionais. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagcao. Obrigacdo e crédito tributario. Obri-
gacao principal e acessoria. Fato gerador. Classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato
gerador e hip6tese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isen¢&o, n&o inci-
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déncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e ali-
guota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacao de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do
produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Im-
postos Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e
sujeito passivo. ISS: conceito de servi¢o. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente
ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IP-
TU).Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo de lluminagédo Publica (CIP). Taxas e Precgos
publicos. 4. DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacao e aplica-
¢cdo das normas civis (Lei de Introducdo ao Cédigo Civil, Decreto-lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural:
Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacéo, estados (individual, familiar e politico),
nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente,
morte e sucessao provisoéria e sucessao definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridi-
ca: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas (associacdes, fundacdes,
entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e extingdo; Domicilio
civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corp6-
reos e incorporeos; Bens imodveis e méveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens
simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e aces-
sérios; Benfeitorias, acessdes e perten¢as: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distin-
¢Oes; Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e
legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituagéo e classificacéo, distincéo e classificagcdo de fato, ato e ne-
gocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos consti-
tutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do
negadcio juridico, representacao e simulacéo; Eficacia do negdcio juridico: condicao, termo e encargo; Defeitos
do negdcio juridico: Erro, dolo, coacao, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescri¢cdo e decadéncia:
distincdo, modalidades, inicio, modo de alegacado e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da
prescricdo. Direito das obriga¢@es; Obrigacdes: Modalidades: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta, obriga-
¢Oes de fazer e nado fazer, obriga¢cBes alternativas, obrigacfes divisiveis e indivisiveis e obriga¢ces solidarias
(solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obriga¢cfes: Cessdo de crédito e Assuncao de Divida; Adim-
plemento e extingdo das obrigacdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de
extingdo das obrigacBes: Pagamento em consignagdo, pagamento com subrogacao, imputagdo do pagamen-
to, dacdo em pagamento, novacdo, compensacao, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das
obrigacdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencio-
nais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos;
Formacao dos contratos: Estipulagcdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios,
eviccao, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Dis-
trato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Dis-
posicBes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempg¢ao ou
preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimato-
rio; Doacao: Disposi¢cBes gerais e revogacao; Locacéo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo;
Prestacdo de servico; Empreitada; Deposito: Classes: Depésitos voluntario e necessério; Mandato: Disposi-
¢Oes gerais, obrigacdes do mandatario e do mandante, extingcdo do mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comisséo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢cdes gerais, transporte de pessoas e de
coisas; Seguro: Disposi¢cGes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta;
Fianca: Disposic6es gerais, efeitos e extingdo da fianca; Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promes-
sa de recompensa, gestdo de negécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade
civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obri-
gacdo de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse: Conceituagdo, classificacdo aquisicao,
efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposi¢des gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imével (por
usucapido, pelo registro do titulo e por acessado), aquisicdo da propriedade mével (usucapido, ocupacgdo,
achado do tesouro, tradicao, especificagdo, confusdo, comissao e adjuncao), perda da propriedade; Direitos
de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubu-
lacBes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio
voluntéario (direitos e deveres dos condéminos e administracdo do condominio), condominio necessario; Con-
dominio edilicio: Disposi¢Bes gerais, administragdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade reso-
lavel; Propriedade fiducidria; Serviddes: Constituicdo, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposi-
¢cOes gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitacéo; Direito do promitente
comprador; Penhor: Disposi¢des gerais, constituigdo do penhor, direitos e obrigagbes do credor pignoraticio,
extingdo do penhor, penhor rural (disposicdes gerais, penhor agricola e penhor pecudrio), penhor industrial e
mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢des ge-
rais, hipoteca legal, registro e extingao da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese. 5 - DIREITO PRO-
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CESSUAL CIVIL. Direito Processual Civil (Lei 5.869/1973): Aplicagdo da norma processual no tempo e no
espaco; Legitimacao: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade
de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e substitui-
¢ao das partes; Procuradores: Representacdo processual, substituicdo dos procuradores, deveres e respon-
sabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina da OAB); Litiscon-
sarcio; Intervencéo de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposi¢cdo, nomeacéo a autoria, denun-
ciacdo da lide e chamamento ao processo; Fungdes essenciais a justica: Ministério PUblico, Advocacia Publi-
ca, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizacéo e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em
razdo do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificac6es da competéncia e
declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢cdo do juiz;
Auxiliares da justica: Serventudrio, oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos pro-
cessuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe
de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificacao dos prazos
e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacfes dos atos processuais: Disposi¢cdes gerais,
Cartas, citacdes e intimacdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacdo do processo;
Suspensédo do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo en-
tre processo e procedimento; Distincdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento
sumario; Procedimento ordinario: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticéo inicial, Resposta
do réu: Contestacéo, excecéo de incompeténcia, de impedimento e de suspei¢éo, reconvencao; Revelia; Pro-
vidéncias preliminares: Verificagcdo dos efeitos da revelia, declaracéo incidente, fatos impeditivos, modificati-
vos ou extintivos do pedido e alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extingédo do pro-
cesso, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo; Provas: Depoimento
pessoal, confisséo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (for¢a probante dos documentos, ar-
guicéo de falsidade e producéo da prova documental), prova testemunhal (admissibilidade, valoracéo e produ-
¢do da prova testemunhal), prova pericial, inspec¢éo judicial; Audiéncia: Conciliacéo e instrugdo e julgamento;
Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidacdo de senten¢a; Cumprimento de senten-
¢a; Processo nos tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia, declaragdo de inconstitucionalidade, homologa-
¢do de sentenca estrangeira e acdo rescisoéria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelagédo, agravos, em-
bargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tri-
bunal de Justica: Recursos ordindrios, recurso extraordinario, recurso especial e ordem dos processos no
tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessérios para realizar
qualquer execucao (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposicdes
gerais; Espécies de execugdo: execucdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execugao
das obrigacfes de fazer e de néo fazer (disposicbes comuns e particulares), execugcdo por quantia certa con-
tra devedor solvente (disposi¢Ges gerais sobre penhora, avaliagdo e da arrematacéo; citagcdo do devedor e da
nomeacao de bens a penhora; penhora, depésito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; pe-
nhora, depdsito e administracdo de empresa e de outros estabelecimentos; avaliagdo; adjudicagdo; alienacéo
por iniciativa popular; alienacdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢cdes gerais sobre pagamento
ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de mével ou imével); Execucdo contra a fazenda publica; Execucao
de prestacdo alimenticia; Embargos do devedor: Disposi¢Bes gerais, embargos a execuc¢do contra a fazenda
publica, embargos a execuc¢do fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucao e embargos na execugao
por carta; Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente: Disposi¢cdes gerais, insolvéncia, insolvéncia
requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracao judicial de insolvén-
cia, atribuicdes do administrador, verificacdo e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das
obrigacdes; Suspenséo e da extingcdo do processo de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo
cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo
voluntaria; Procedimento de consignacdo em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de anu-
lacdo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos posses-
soérios (disposicbes gerais, Procedimento de manutencéo, de reintegracdo de posse e interdito proibit6rio);
Procedimento de nunciacdo de obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido
ordindrio, extraordinario, especial e coletivo, Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.969/1981 e
Lei 10.257/2001; Procedimento de divisdo e da demarcacédo de terras particulares; Procedimentos de inventa-
rio, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Procedi-
mento de embargos de terceiros; Procedimento de habilitacdo; Procedimento de restauracdo de autos; Proce-
dimentos de busca e apreenséo e de depdésito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa
gravada com alienacéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Procedimento monitorio; Juizo arbitral
(Lei 9.307/1996), Juizados especiais civeis estaduais e federais (Lei 9.099/1995 e Lei 10.259/2001); Processo
coletivo (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei
12.016/2009). Lei n® 6.830/1980. Lei n® 8.437/1992. Lei n°® 9.494/1997.
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ANEXO IV
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO

PROCURADOR JURIDICO

e Representar a Camara em juizo ou fora dela, em matéria juridica;

e Assistir juridicamente e defender o Poder Legislativo, em ac¢des judiciais;

e Propor e contestar acdes em geral;

e Acompanhar permanentemente o andamento de processos e acdes judiciais;

e Orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria;

e Emitir pareceres de natureza juridica e em processos de licitacao;

e Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a representacao
judicial e o assessoramento juridico em geral;

e Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

e Acompanhar as publicagBes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgéo;

o Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

¢ Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judi-
ciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgéao;

e Elaborar exposicdo de motivos que exijam atencdo especializada do profissional;

e Participar de comissdes disciplinares, de sindicancias e de licitagdo;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

o Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia

e Executar outras atividades compativeis e inerentes ao cargo;

e Conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario, desde que devidamente autorizado e
habilitado.
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ANEXO V

(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscri¢éo: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da Resposta no Resposta Anotada pelo
() Indeferimento da Avaliagéo do Por- Questao Gabarito Oficial Candidato
tador de Deficiéncia
() Homologacéo da Inscrigéo
() Gabarito da Prova Objetiva
() Divulgacao da Nota da Prova
() Questdo da Prova Objetiva
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
Massaranduba, de de 2014.

Assinatura do candidato
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