_ ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE POMERODE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

CONCURSO PUBLICO N. 001/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE POMERODE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,
juntamente com a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n° 61 de 25 de Julho de 2014, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos publicos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Pomerode,
mediante as condi¢des previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do concurso, assim como aquelas
surgidas durante o mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.2 A coordenacéo de todas as etapas do concurso publico, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de
responsabilidade da Comissdo Especial do Concurso Publico designada pelo Presidente da Cémara de
Vereadores de Pomerode.

1.2.1 A Comisséo Especial do Concurso Publico sera formado por servidores publicos efetivos da Camara de
Vereadores de Pomerode e dois vereadores.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, 0os vencimentos e a carga horaria semanal de trabalho, o valor da taxa de
inscricdo e os requisitos para o exercicio dos cargos sao os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.2 NIVEL SUPERIOR

. Carga Horaria Taxa Requisitos para o exercicio do
Cargos Vagas | Vencimento e
(semanal) Inscri¢ao cargo
Diploma de nivel superior em
Advogado 1 R$ 8.079,87 40 R$ 100,00 |Direito com registro Ordem dos

Advogados do Brasil.

Diploma de nivel superior em
Contador 1 R$ 4.607,84 40 R$ 100,00 |Ciéncias Contabeis e inscrigdo no
orgdo de classe.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos tornar4d sem efeito a
nomeacao do candidato.

4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E PREVIDENCIARIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

4.1 O candidato investido em cargo publico:
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a) sera submetido ao regime juridico estatutario dos servidores publicos municipais, nos termos da Lei
Complementar n. 74/2001 e suas alteracdes posteriores, que consubstancia os preceitos legais sobre a
admissao, os deveres, os direitos, as vantagens, os beneficios, o processo administrativo disciplinar, as penas
cabiveis e a extingédo do vinculo;

b) serd submetido ao regime préprio de previdéncia social do Municipio de Pomerode, nos termos da Lei
Complementar n. 122/2005 e suas alteracdes posteriores;

c) integrara o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo, instituido pela Resolugdo 42/2013 que dispde
sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Pomerode.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidato deverd, durante o prazo de inscri¢&o:

a) acessar o endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno;

b) localizar no endereco eletrdnico o link correlato ao concurso;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricéo;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

5.3 Depois de efetuada a inscricdo, sera indeferido o pedido de alteracdo de cargo ou de devolucédo do valor da
taxa de inscrico.

5.4 A inscricdo serd realizada exclusivamente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no endereco eletrbnico da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau - FURB
www.furb.br/concursoexterno no horario compreendido entre as 9h do dia 01/08/2014 e até as 17h do dia
01/09/2014.

5.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até as 21h do dia 01/09/2014.
5.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.7 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscric&o.

5.8 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

5.9 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

5.10 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a
inscricdo cancelada.

5.11 O candidato podera prestar concurso para um Unico cargo.

5.11.1 Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo para mais de um cargo, sera considerada vélida
a Ultima inscricao paga.

5.12 Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) o candidato doador de sangue que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n. 1999/2007;

b) o candidato desempregado residente em Pomerode que atender as condi¢cdes previstas na Lei Complementar
n. 1821/2005.

5.12.1 O candidato ou seu procurador legalmente constituido podera requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, mediante requerimento protocolizado na Camara de Vereadores de Pomerode, localizada na Avenida
21 de Janeiro n® 1777 / Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horario compreendido entre 8h as 12h e das 13h as
17h de segunda a sexta, até o dia 18/08/2014, acompanhado da documentacao prevista no Anexo | deste Edital.

5.12.2 A Comissédo Especial do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrdnico www.cmpomerode.sc.gov.br a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 22/08/2014.
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5.13 Do indeferimento do pedido de isencao cabera recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, que o decidira em igual prazo.

5.13.1 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido e quiser participar do Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Pomerode, deverd imprimir novo boleto bancério e efetuar o recolhimento do valor da taxa de
inscricao até as 21h do dia 01/09/2014.

5.14 Sera indeferida a inscri¢ao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitagao do boleto bancario;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

5.15 Para ingressar na sala de prova, o candidato devera apresentar documento proprio de identificacdo que
contenha foto.

5.16 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulacéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n® n. 74/2001 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 74/2001 ser-lhes-4 reservado o percentual de 2%
(dois por cento) das vagas que vierem a vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso.

6.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 20?2 (vigésima)
vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 40% (quadragésima) vaga, a 60% (sexagésima) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, enquanto surgirem vagas, durante o prazo de validade do Concurso., se
cabivel.

6.3 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicBes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.

6.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.5.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.6 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do concurso. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau (Instituto FURB) — Rua S&o Paulo, n° 2171, CEP 89030-000 — Blumenau, SC), considerando, para este
efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme Anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo.
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6.6.1 A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau nao se responsabiliza pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

6.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.6 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.8 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do cargo para o
gual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuic@es, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

6.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do item 13 deste edital, além de figurar nas listas de
classificagdo por Opgao de Cargo, tera seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia,
por Opc¢éo de Cargo.

6.11 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado do concurso no termo do item 8.1.4, e se
nomeado, serd convocado para se submeter a pericia médica oficial composta por equipe multiprofissional da
Camara Municipal de Pomerode ou por ela indicada.

6.11.1 Quando convocado, o candidato devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a
avaliacdo de acordo com o Decreto Federal n° 3.298/99.

6.11.2 A convocacgdo sera feita pela internet, no sitio www.furb.br/concursoexterno, no link correlato ao presente
Concurso Publico, e também, serd encaminhada mensagem por e-mail, no endereco indicado na ficha de inscri¢&o.

6.11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.11.

6.11.4 A equipe multiprofissional verificara as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; a natureza
das atribuicBes e tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condi¢Ges e acessibilidade e as adequacfes do
ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificac@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Salde (CID) apresentadas, emitindo parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.

6.11.5 A avaliacdo de que trata este item tera carater terminativo.
6.12 Seré desconsiderado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de inscricdo nédo
for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n 3.298/99, permanecendo apenas na lista

de classificacdo geral.

6.13 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo.

6.14 As vagas que surgirem e que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no
Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificat6ria.

6.15 A nao-observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida sera divulgada a partir do dia
04/09/2014 no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

7.2 Podera ser interposto recurso contra o indeferimento da inscrigdo (modelo constante do Anexo VI), sem efeito
suspensivo, a Comissdo Especial de Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data de
publicacdo da relacdo mencionada no item 7.1, na Camara de Vereadores de Pomerode, localizada na Avenida 21
de Janeiro n® 1777 / Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horario compreendido entre 8h as 12h e das 13h as 17h
de segunda a sexta.

7.3 A Comissao julgara o recurso até o dia 09/09/2014.

7.4 A homologagdo das inscricdes, com o local e horario de realizagdo das provas, sera divulgado até dia
10/09/2014 no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova escrita para os cargos de niveis superior contera 40 (quarenta) questfes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor ga Total

Questao
PORTUGUES 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 70,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

8.1.1. O programa de prova é o constante do Anexo |V deste Edital.

8.1.2 As questBes serdo objetivas, de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa
correta.

8.1.3 Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada ou sem opg¢éo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

8.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no
minimo, 70 (setenta) pontos para ser considerado Aprovado.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova escrita sera realizada no dia 14/09/2014, em horario e local previamente divulgados no endereco
eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

9.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para o seu inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido.

9.3 O ingresso do candidato no local de realizagdo da prova sé se dard mediante apresentacdo do documento
original de identidade contendo fotografia, filiagdo e assinatura.

9.3.1 E valido como prova de identidade a carteira emitida pelos 6rgéos criados por lei federal, controladores do
exercicio profissional (Lei 6.206/1975).

9.4 O tempo para a realizagdo da prova serd de trés horas e trinta minutos, estd compreendido o destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

9.5 Serd exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar

davidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreenderd a coleta de assinaturas e impressao
digital.
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9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddao, que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo da
prova e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial de que trata o item 9.5.

9.7 Nao sera aceito como documento de identidade certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), CPF, carteira de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, tampouco copia de documento de identidade, ainda que autenticado.

9.8 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

9.9 Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e
borracha.

9.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, etc.).

9.11 A Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas, tampouco por danos neles causados.

9.12 O candidato ndo podera realizar a prova sem a apresentacéo do documento de identificacdo, ainda que o seu
nome conste da relagdo oficial de inscritos no concurso e ele apresente o comprovante de inscri¢ao.

9.13 O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas no cartdo respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de escrita preta ou azul. A folha de respostas é o Unico documento valido para
a correcdo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.14 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo respostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacdo realizada incorretamente no cartdo respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
dela esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9.17 N&o sera permitido que a marcagao no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

9.18 Durante a realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por membro da equipe responsével por sua aplicacéo
ou por autoridade presente, informacdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

9.19 Em hipotese alguma serd permitida a leitura da prova em voz alta.

9.20 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova depois de transcorrido uma hora do
seu inicio.

9.21 Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local
simultaneamente.

9.22 Em hipétese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova,

b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, devido ao afastamento de candidato da sala;
c) vista de prova.

9.23 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (Anexo
Ill) e protocoliza-lo na Camara de Vereadores de Pomerode, localizada na Avenida 21 de Janeiro n°® 1777 /
Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horario compreendido entre 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta,
justificando sua solicitacéo, anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenga, para que lhe
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seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
marcado para o seu inicio.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(Anexo lll) e protocoliza-lo na Camara de Vereadores de Pomerode, localizada na Avenida 21 de Janeiro n® 1777 /
Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horéario compreendido entre 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta,
justificando sua solicitagdo, para que lhe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio.

9.25 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital,
tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condicbes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

9.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, mediante requerimento, observados os procedimentos constantes deste Edital.

9.26.1 A candidata lactante devera protocolizar o requerimento de tratamento especial para realizacdo da prova
(Anexo IIl), acompanhado de laudo médico que ateste a condigdo de lactante, na Camara de Vereadores de
Pomerode, localizada na Avenida 21 de Janeiro n® 1777 / Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horério
compreendido entre 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta, até o término do prazo das inscrigdes.

9.26.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

9.26.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

9.26.4 Nos horarios previstos para amamenta¢éo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.26.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

9.27 A solicitacéo de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

|10. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

10.1 Seréa eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apés o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais de
qualquer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico ndo autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo fixado para realiza-la;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizagdo, desacompanhado do fiscal ou portando a folha de
respostas;

h) descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de provas ou no cartdo resposta;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realiza¢éo das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso.

I) estar portando, na realizacéo da Prova Escrita Objetiva, bipe, telefone celular, rel6gio do tipo databank, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, boné, gorro, etc.

| 11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado a partir das 12h do dia subsequente ao da realizacdo da
prova, no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno.
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11.2 O inteiro teor da prova escrita sera divulgado a partir das 12h do dia subsequente ao da realizacédo da prova,
no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

11.3 Caberé recurso contra o resultado do gabarito e das questfes das provas, devidamente fundamentado
(modelo constante do Anexo VI), sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contado da data da respectiva publicacdo, na Camara de Vereadores de Pomerode,
localizada na Avenida 21 de Janeiro n® 1777 / Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horario compreendido entre
8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta.

11.4 A Comissao julgara o recurso no prazo de 03 (trés) dias lteis.

11.5 Se da analise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

11.6 Se da andlise do recurso resultar na anulacéo de alguma questédo da prova, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

11.7 Nas hip6teses dos itens 11.5 e 11.6, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno.

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagéo o candidato:

a) que obtiver maior pontuacdo na matéria de peso mais elevado, aplicando-se o mesmo critério, se permanecer o
empate, sucessivamente, até a matéria de peso menos elevado;

b) que for idoso e tiver idade mais elevada;

¢) de idade mais avancada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considera-se idoso o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

| 13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A partir de 24/09/2014 serd publicada a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de
pontuacdo final, contendo a nota da provas e o nimero de inscricdo, na forma estabelecida no item 13.5, por meio
de edital publicado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

13.2 Cabera recurso (modelo Anexo VI) contra o resultado final do Concurso no prazo de 02 (dois) dias, contado
da data de sua publicacéo, devidamente fundamentado, protocolizado na Camara de Vereadores de Pomerode,
localizada na Avenida 21 de Janeiro n° 1777 / Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horario compreendido entre
8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta, o qual sera julgado no prazo de 01 (um) dia pela Comisséo
Especial do Concurso Publico.

13.3 O recurso sera recehido sem efeito suspensivo, exceto na hip6tese de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.4 A partir de 30/09/2014 serd homologada a classificagdo final do Concurso, por ordem decrescente de nota,
contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o0 nome do candidato, por meio de edital
publicado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

13.5 Seréo confeccionadas duas rela¢g6es de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso, para homeagdo de acordo com a ordem
decrescente de pontuacéo final,

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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| 14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do Concurso:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;

¢) homologacéo das inscri¢oes;

d) divulgacéo dos gabaritos das provas;

e) divulgacdo da relacdo em ordem alfabética dos candidatos aprovados na prova escrita com as notas e o
namero de inscri¢ao;

14.2 Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a) que nao contenham fatos novos;

b) fundados em razbes subijetivas;

¢) protocolizados fora dos prazos fixados neste Edital;

d) interpostos por via postal, fax-simile ou correio eletrénico.

14.3 Em hipotese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso da homologagéo final.
14.4 Os recursos poderao ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

14.5 A banca examinadora determinada pela Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — SC constitui Ultima
insténcia para recurso da prova, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.7 A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

14.8 Os recursos deverdo ser protocolizados na Camara de Vereadores de Pomerode, localizada na Avenida 21
de Janeiro n® 1777 / Pomerode / SC - CEP 89107-000, no horario compreendido entre 8h as 12h e das 13h as 17h
de segunda a sexta, utilizando o modelo que constitui o0 Anexo VI deste Edital.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico tera validade de dois anos, contados da data da homologacdo do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Pomerode.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificagdo final.

16.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia enviada ao endereco informado na ficha
de inscricao.

16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo dos seus dados pessoais atualizados na
Cémara de Vereadores de Pomerode, localizada na Avenida 21 de Janeiro n°® 1777 / Pomerode / SC - CEP 89107-
000, no horario compreendido entre 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta, durante o prazo de validade
do Concurso.

16.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
da publicacdo do ato de nomeacéao, nos termos da Lei Complementar n. 147 de 25.09.2009 e suas alteracdes.

16.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 16.4 perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.
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16.6 Sera facultado ao candidato nomeado renunciar a classificacao obtida no Concurso se formaliza-la a Camara
Municipal de Pomerode, até o prazo de que trata o item 16.4, mediante posicionamento do renunciante no final da
classificacao.

17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Compete a Comissao Especial do Concurso Publico:
a) prestar informacdes gerais sobre o Concurso;
b) apreciar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipotese prevista na letra “d” do item 14.1.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condicbes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

18.2 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacdo dele do Concurso, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em errata ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

18.5 O candidato declarara no ato da nomeagdo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, quando positivo, o cargo, o emprego ou a fun¢éo ocupados, o
nome e esfera do érgdo, bem como a carga horéaria correspondente.

18.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.
18.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
Comisséao Especial do Concurso, fica eleito o Foro da Comarca de Pomerode, com a exclusdo de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Modelo de requerimento de isencdo da taxa de inscricdo

Anexo Il Modelo de requerimento para candidato com deficiéncia

Anexo Il Modelo de requerimento para solicitacdo de tratamento especial para realizagdo das
provas

Anexo IV Programa de Provas

Anexo V Responsabilidades e Atribuicdes dos cargos

Anexo VI Formulério Padronizado para interposi¢cdo de Recurso Administrativo

Pomerode, 29 de julho de 2014.

HORST LEMKE
Presidente da Camara de Vereadores de Pomerode
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ANEXO |
(Edital Concurso Publico n. 001/2014)

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Puablico 001/2014, para o Quadro dos Cargos

de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara Municipal de Pomerode, através do numero

(informar ndmero de inscricao), para 0 cargo de

, requer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos

termos do item 5.12.1 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
e comprovante de inscri¢do no processo seletivo;
e declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:

e comprovante de inscri¢do no processo seletivo;

e copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificacdo, do ultimo registro
e pagina seguinte);

e declaracao firmada de que néo é detentor de cargo publico;

e declaracédo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;

e coOpia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original (em nome do requerente ou com
declaracgéo do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do

CPF o

, inscrito (@) no Concurso Publico n. 01/2014 para o cargo de

, do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal

da Camara Municipal de Pomerode, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do

item 6 do respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e

Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

a) N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situa¢do, nos
termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo pela Equipe

Multidisciplinar.
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ANEXO Il
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (@ do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico n. 01/2014 para o cargo de

, do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da

Cémara Municipal de Pomerode, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 6

deste Edital, na condicao especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacéao;
) Sala térrea (dificuldade para locomocgao);
) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);

) Maca;

) Apoio para perna;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
(

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
(

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
(Edital Concurso Publico n. 001/2014)

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO NA PROVA DE PORTUGUES E
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Acentuacgédo gréafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagfes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Obs.: As questdes serdo analisadas mediante a nova regra ortografica.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e histéricos do Brasil, do estado de Santa Catarina e do municipio de Pomerode;
Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos Gltimos cinco anos; Temas relacionados a
guestéo social da realidade nacional e internacional; Direitos humanos e cidadania; Regimento Interno e a Lei
Orgénica do Municipio de Pomerode.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO- Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretagcdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle
de legalidade. Elementos. Caracteristicas. Classificagdo. Desfazimento: anulacdo e revogagdo. Sanatéria
voluntaria. Prescrigcdo. Organizacdo administrativa. NogBes gerais. Descentralizacdo e Desconcentragéo.
Orgdos Publicos. Administragdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatérias.
Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre
Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formaliza¢éo, alteracdo, execuc¢éo e inexecucao.
Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacdo. Desfazimento e
consequéncias. Licitagdes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades.
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregéo eletrénico. Habilitagéo.
Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologacao. Anulacdo e Revogacao. Licitagdes sustentaveis. Ordem
Econémica. Fundamentos e Principios. Atuagdo do Estado no dominio econémico. Planejamento. Fomento.
Exploracgdo direta de atividade econémica. Meio ambiente. Normas de protecéo ecoldgica. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente,
conceito e hipoteses de supressdo. Infragbes administrativas ambientais. Servicos publicos. Nocdes gerais.
Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacdao.
Concessao. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessao
Patrocinada. Gestédo Associada dos Servigos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa
e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessérias e projetos associados.
Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens
publicos. Nog¢Bes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos méveis e imoveis.
Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacgdo, aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e
concurso voluntario. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizacdo, a fiscalizacdo e a sang¢do de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e
diversdes; de construcdes; sanitaria; de transito; de comércio e inddstria; de profissdes; ambiental. Partilha
constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervencéo do Estado na propriedade. Nogdes gerais.
Ocupacdo temporéaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacédo
compulsérios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
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Regulamentar. Gestdo financeira. Principios Orcamentarios. Leis Orcamentarias. Orcamento. Receita e
despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucdo orcamentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade
Fiscal. Renuncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas
com pessoal e controle. Destinacéo de recursos para o setor privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar.
Fundos. Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas.Controle da atividade administrativa. No¢6es gerais. Controle parlamentar. Controle pelos
Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade
Administrativa. Controle Judicial. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle
de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de
injungdo, acdo popular e acdo civil publica. 2. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios especificos de
interpretacdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
transitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da
Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Agdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratoria de
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicag¢fes, propriedade e sua funcdo social.
Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Principios. Educacgdo, cultura e desporto.
Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos
entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos:
regides, regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal
Principios de organizacao e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separa¢do de Poderes: o
sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegac¢des de fungdes.
Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organiza¢éo, Funcdes tipicas e atipicas. Atividades impréprias e
passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias.
Proibices e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da
administragcdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgacéo e publicacao.
Espécies legislativas: emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolucdes. Medidas Provisdrias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito
Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulagdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar
e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Acdes
constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Ac¢éo civil pablica.
Mandado de injun¢cdo. Habeas data. Financas Publicas. Orgcamento. Principios constitucionais. Fiscalizacao
contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados:
competéncias. Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias
e retencdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. Limitages constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econémica e financeira.
Principios da ordem econdmica. Intervengcdo do Estado. Prestacdo de servigcos publicos e exploragdo da
atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicao Federal. Principios constitucionais de direito ambiental.
ReparticBo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e
servigos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservacao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. 3. DIREITO
TRIBUTARIO - Caracterizacdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relacdes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies.
A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.
Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipéteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacao de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas, pertencentes
aos Municipios. Lei Complementar n® 63/90. Valor Adicionado. Lei n°® 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios.
O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e
personalizacdo. Isonomia tributéria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuicBes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade.
Irretroatividade. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei
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Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolucbes do Senado, Tratados e Convencdes
Internacionais. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Obrigacéo e crédito tributario. Obrigacéo
principal e acesséria. Fato gerador. Classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito
de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situa¢des juridicas e situagfes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia
e remissao. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacgdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Impostos
Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. ISS: conceito de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. RelacBes ente ISS e
ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).Taxa
municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo de lluminacéo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos.

4. DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicagdo das
normas civis (Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, Decreto-lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural:
Personalidade, capacidade, representacéo, assisténcia, emancipacao, estados (individual, familiar e politico),
nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente,
morte e sucessao proviséria e sucessdo definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa
juridica: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas (associagdes,
fundacBes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e
extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si
mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e mdveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens
divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente
considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas: Modalidades e distingdes;
Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e
particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituacdo e
classificagcdo, distincdo e classificacdo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos,
conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacdo e simulacao;
Eficacia do negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coacéo,
lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto,
onus e licitude; Meios de produc¢do de prova. Prescricdo e decadéncia: distincdo, modalidades, inicio, modo de
alegacdo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricdo. Direito das obrigag6es;
Obrigacfes: Modalidades: Obrigagbes de dar coisa certa e incerta, obrigacbes de fazer e néo fazer,
obrigacbes alternativas, obrigagBes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e
passiva); Transmissdo das obrigacBes: Cessdo de crédito e Assuncédo de Divida; Adimplemento e extingao
das obrigacbes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das
obrigacdes: Pagamento em consignacdo, pagamento com subrogacéo, imputacdo do pagamento, dacdo em
pagamento, novacgdo, compensacdo, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das obrigagfes:
Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula
penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formagéo dos
contratos: Estipula¢do em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgéo, contratos
aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extincdo do contrato: Distrato, clausula
resolutiva, resolucéo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢des gerais e
clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempcao ou preferéncia, venda
com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacgéo:
Disposicdes gerais e revogacéo; Locacao de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de
servigo; Empreitada; Depdésito: Classes: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato: Disposi¢cdes gerais,
obrigacbes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao;
Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢cdes gerais, transporte de pessoas e de coisas;
Seguro: Disposicfes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca:
Disposicdes gerais, efeitos e extincdo da fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestao de negdécios, pagamento indevido, enriguecimento sem causa; Responsabilidade civil:
Distincdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo
de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse: Conceituacao, classificacdo aquisicdo, efeitos e
perda da posse; Propriedade: Disposicdes gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imoével (por
usucapido, pelo registro do titulo e por acessao), aquisicdo da propriedade movel (usucapido, ocupacgéo,
achado do tesouro, tradicdo, especificagdo, confuséo, comisséo e adjuncéo), perda da propriedade; Direitos
de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e
tubulacdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral:
Condominio voluntério (direitos e deveres dos conddminos e administracdo do condominio), condominio
necessario; Condominio edilicio: Disposi¢des gerais, administracdo do condominio, extingdo do condominio;
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Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria; Serviddes: Constituicdo, exercicio e extincdo das serviddes;
Usufruto: Disposicfes gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitacéo;
Direito do promitente comprador; Penhor: Disposi¢cdes gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigacbes do
credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposi¢cdes gerais, penhor agricola e penhor pecuario),
penhor industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal;
Hipoteca: Disposi¢Bes gerais, hipoteca legal, registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas;
Anticrese. 5 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Direito Processual Civil (Lei 5.869/1973): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatoria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual,
substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio; Intervencdo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposi¢cdo, nhomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo; Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao
Federal/1988); Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razéo do valor e da matéria, competéncia
funcional, competéncia territorial, modificagdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica: Serventuario, oficial de
justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em
geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais:
Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicacdes dos atos processuais: Disposicdes gerais, Cartas, citacbes e intimacdes,
nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacgdo do processo; Suspensdo do processo;
Extincdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e
procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario;
Procedimento ordindrio: Peti¢&o inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticao inicial; Resposta do réu:
Contestacao, excec¢do de incompeténcia, de impedimento e de suspeicdo, reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares: Verificagdo dos efeitos da revelia, declaracdo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do pedido e alegac¢Bes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extingdo do processo,
julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca probante dos documentos, argui¢do de
falsidade e producdo da prova documental), prova testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producdo da
prova testemunhal), prova pericial, inspecdo judicial; Audiéncia: Conciliagdo e instrucdo e julgamento;
Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de
sentencga; Processo nos tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia, declaracdo de inconstitucionalidade,
homologac@o de sentenca estrangeira e agdo rescisoéria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelagédo,
agravos, embargos infringentes e embargos de declaragéo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o
Superior Tribunal de Justica: Recursos ordindrios, recurso extraordinario, recurso especial e ordem dos
processos no tribunal. Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos
necessarios para realizar qualquer execucao (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade
patrimonial, disposicdes gerais; Espécies de execugdo: execucao para a entrega de coisa (entrega de coisa
certa e incerta), execucdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer (disposicdes comuns e particulares),
execucdo por quantia certa contra devedor solvente (disposicbes gerais sobre penhora, avaliagdo e da
arrematacao; citacdo do devedor e da nomeacao de bens a penhora; penhora, deposito, penhora de créditos
e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administracdo de empresa e de outros
estabelecimentos; avaliacdo; adjudicacdo; alienacdo por iniciativa popular; alienacdo em hasta publica;
pagamento ao credor; disposi¢des gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de movel
ou imovel); Execucéo contra a fazenda publica; Execucéo de prestagdo alimenticia; Embargos do devedor:
Disposicdes gerais, embargos a execug¢do contra a fazenda publica, embargos a execucao fundada em titulo
extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execu¢do por carta; Execucdo por quantia certa contra
devedor insolvente: Disposi¢Bes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida
pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracdo judicial de insolvéncia, atribuicdes do administrador, verificacao
e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigacBes; Suspensdo e da extingdo do
processo de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela;
Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingao
entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de
consignacdo em pagamento, Procedimento de depésito; Procedimentos de anulacdo e de substituicdo de
titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos possessorios (disposicdes gerais,
Procedimento de manutencao, de reintegracao de posse e interdito proibitorio); Procedimento de nunciagao de
obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapiao ordinario, extraordinario, especial e
coletivo, Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.969/1981 e Lei 10.257/2001; Procedimento de
divisdo e da demarcacéo de terras particulares; Procedimentos de inventario, partilha, arrolamento, inventario
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extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Procedimento de embargos de terceiros;
Procedimento de habilitacdo; Procedimento de restauracdo de autos; Procedimentos de busca e apreenséo e
de depésito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacéo fiduciaria
em garantia (Decreto-lei 911/1969); Procedimento monitério; Juizo arbitral (Lei 9.307/1996), Juizados
especiais civeis estaduais e federais (Lei 9.099/1995 e Lei 10.259/2001); Processo coletivo (Lei 4.717/1965,
Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de segurancga individual e coletivo (Lei 12.016/2009).

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade.
Pronunciamentos técnicos, CPC “00”, “01”, “03”, “07”, “127, “20”, “23”, “25”, “26”, “27"e “30” emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Atos e fatos contabeis. Registros, lancamentos, escrituracdo contabil.
Demonstracfes contdbeis. Analise das demonstracdes contabeis: indicadores patrimoniais, financeiros e
econdmicos. Pontos de equilibrio contabil, econémico e financeiro.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP), Resolugdes CFC n° 1.128, n° 1.129, n°® 1.130, n° 1.131, n® 1.132, n°® 1.133, n°® 1.134, n°® 1.135, n°
1.136 e n° 1.137, de 21/11/08, Resolu¢cdo CFC n° 1.366, de 02/12/11. Principios de Contabilidade, Resolucéo
CFC n° 1.111, de 29/11/07. Processo or¢camentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentéria Anual. Principios orgcamentarios. Classificacdo e estagios da despesa e da receita orcamentaria.
Receitas e despesas extraorgcamentarias. Créditos adicionais. Divida Ativa. Regime de Adiantamento
(Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica flutuante e
fundada. Descentralizacdo de Créditos. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: fungdo e funcionamento das
contas. Patriménio publico: aspectos qualitativos e quantitativos, variagbes patrimoniais ativas e passivas.
Escrituracao contabil. Demonstra¢des Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balangos Or¢amentario, Financeiro
e Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria do
Ministério de Orgcamento e Gestédo n° 42, de 14 de abril de 1999. Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio
de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretério de Orgamento Federal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Manuais de Contabilidade aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Etica e Servico Publico.

Pagina 18 de 20



GSLATIVO
&

7
%,

_ ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE POMERODE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

ANEXO V
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Emitir pareceres escritos ou verbais sobre todas as matérias nas quais seja consultado, prestar consultoria e
assessoria juridica a Presidéncia da Camara, das Comissfes Permanentes ou Temporarias, e aos
vereadores; Elaborar os projetos e proposicdes solicitados pelos vereadores e prestar assisténcia juridica as
Comissdes Permanentes e Temporarias em todas as etapas de suas atribuicbes; Acompanhar as reunides
das Comissfes e as Sessbes da Camara; Verificar a legalidade das proposices apresentadas, dos projetos
de leis oriundos do Executivo, dos elaborados pelo Legislativo, antes da apreciacédo pelo Plenario e orientar a
Mesa Diretora sobre eventuais medidas a serem tomadas; Examinar e emitir parecer sobre questdes relativas
a direitos, vantagens, deveres e obrigacdes do pessoal da Camara; Acompanhar todos os atos relativos as
licitacOes e contratos, e emitir os pareceres legais; Representar a Camara de Vereadores em Juizo, na forma
da lei, e perante outros Orgéos, entidades publicas, privadas e eventos de interesse da Camara Municipal,
sempre que designado pelo Presidente; Promover a defesa dos interesses da Camara Municipal e de seus
Responsaveis perante o Tribunal de Contas do Estado, inclusive participar de suas Sessfes para promover
sustentacdes orais; Organizar e acompanhar as Audiéncias Publicas realizadas pela Camara Municipal;
Promover pesquisas sobre novas tendéncias e apresentar propostas que visem o aperfeicoamento das
atividades constitucionais do Poder Legislativo aos membros da Camara; Supervisionar as proposi¢des
apresentadas pelos vereadores; Elaborar as proposi¢des e oferecer suporte juridico as sessfes e atividades
da Camara Mirim; Conduzir veiculos do Poder Legislativo.

CONTADOR

Executar a escrituragcdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; Elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
Elaborar registros de operagfes contdbeis; Organizar dados para a proposta orgamentaria e o cronograma de
desembolso; Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; Emitir e anular ordens
de compra e empenhos; Orientar na organizacdo de processo de tomada de prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e da Unido; Fazer, assinar e analisar balancos e balancetes
e conciliagbes bancarias; Fazer registros sistematicos da legislagéo pertinente as atividades de contabilidade
de administracdo financeira; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial, bem
como a entrega das declaraces legais exigidas pelos 6rgédos publicos, nos respectivos prazos; Opinar a
respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e
orgamentéria, propondo se for o caso, as solugBes cabiveis em tese; Emitir pareceres, laudos e informacdes
sobre assuntos contabeis, financeiros e or¢camentarios; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Acompanhar o presidente em visitas e defesas perante o Tribunal de Contas e outras instituicdes; Elaborar as
estimativas de impacto orcamentério e financeiro e a declaragdo do ordenador de despesa quando o projeto
acarretar em aumento de despesa com pessoal; Planejamento e organizacdo dos pagamentos, das
remuneracgdes, das férias e demais direitos dos servidores publicos do Poder Legislativo e dos Vereadores,
zelando pelo cumprimento do estrito cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;, Controlar e registrar o
patriménio do Poder Legislativo; Executar atividades correlatas ao controle financeiro, inclusive da Tesouraria
e de Recursos Humanos; Elaborar os relatérios langados no sistema E-sfinge e outros necessarios para
serem enviados ao Controlador do Municipio e ao Tribunal de Contas; Elaborar e executar os processos
licitatérios do Poder Legislativo; Desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da
Céamara de Vereadores e pelo Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, relacionadas a funcao.
Conduzir veiculos do Poder Legislativo.

Pagina 19 de 20



_ ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE POMERODE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

ANEXO VI
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscri¢éo: Cargo:

Modalidade do Recurso Numero da Resposta no
() Indeferimento da taxa de inscrigao. Questao Gabarito Oficial
() Indeferimento da Avaliagéo do
Portador de Deficiéncia.

) Homologacéo da Inscri¢éo.

) Gabarito da Prova Objetiva.

) Divulgacéo da Nota da Prova.
) Questéo da Prova Objetiva.

NS AN

Resposta Anotada pelo
Candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pomerode, de

de 2014.

Assinatura do candidato
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