.lr///‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITAL PSPS_TA N° 01/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM CARATER TEMPORARIO

A Fundacao Universidade Regional de Blumenau - FURB, através da Pré-Reitoria de Administracéo
e Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no uso de suas atribuices e cumprindo o disposto nas Leis
n° 7.564, de 9 de setembro de 2010, e n°® 7.731, de 7 de margo de 2012, do Municipio de Blumenau, e na Resolu-
¢do CONSUNI/FURB n° 006, de 6 de margo de 2015, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo
Seletivo Publico e Simplificado (PSPS) para contratagdo, em carater temporéario, de servidores técnico-
administrativo, para desenvolver atividades correlatas aos cargos definidos na Lei Complementar N° 744/2010 e
alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O PSPS tem por objetivo selecionar candidatos para substituicdo de servidores afastados temporariamente,
decorrente de licencas previstas na Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, inclusive o afastamen-
to por auxilio-doenca, ou de nomeagédo para exercicio de cargo em comissao, de fun¢do de coordenacédo ou de
direcdo escolar, nos termos do disposto no inciso Ill do art. 2° da Lei n°® 7.564/10.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servi¢o publico
fundacional, e trabalhardo na modalidade de contratagdo em carater temporario e por prazo determinado, sendo
regidos pela Lei Municipal n® 7.564, de 9 de setembro de 2010 e o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
—CLT.

1.3 As publicagBes relativas ao presente processo seletivo serdo realizadas na Internet, no sitio www.furb.br, no
link correlato, em: Institucional — Concurso Publico — Técnico-Administrativo — Temporario.

2. DO CARGO E REQUISITOS

2.1 O PSPS destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribuicdes do seguinte cargo:

. Jornada de Tra- Taxa de .
Cargo Vencimento - x Requisitos
balho Semanal Inscricdo

Diploma de nivel superior
Assistente Social R$ 3.416,93 30 R$ 84,28 | em servigo social e registro
no orgdo de classe.

Ensino Médio completo e
R$ 2.859,46 40 R$ 42,14 | curso técnico em informaética
ou tecnologia da informacgéo.
Ensino Médio completo e
Curso Profissionalizante.

Técnico em Assuntos de Infor-
matica — Suporte Técnico

Técnico em Refrigeracdo R$ 2.859,46 40 R$ 42,14

2.1.1 A descricdo sumaria dos cargos encontra-se no Anexo VI.

2.2 Sao requisitos basicos para ingresso no servi¢co publico:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) gozo dos direitos politicos;
) quitacdo com as obriga¢fes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para exercicio das atribui¢cdes do cargo;
e) idade minima de dezoito anos.
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2.3 O candidato aprovado e classificado devera comprovar, por ocasiao da contratacao, o preenchimento de todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no servi¢o publico. Nao sera contratado o candidato que deixar de apresen-
tar os documentos comprobatdrios exigidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéo.

3.2 Para se inscrever neste PSPS, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:
a) acessar o endereco eletrénico www.furb.br/concursos;
b) localizar, no sitio, o link correlato ao PSPS, em Técnico-Administrativo - Temporario;
c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéa-
ria.

3.3 Depois de efetuada a inscricdo, seré indeferido eventual pedido de devolugéo do valor da taxa de inscri¢éo.

3.4 A inscri¢@o serd realizada exclusivamente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulério proprio
disponibilizado no sitio www.furb.br/concursos, no link correlato ao PSPS, em Técnico-Administrativo - Tempora-
rio, no horério compreendido entre 7h30min do dia 10/03/2016 até as 18h do dia 17/03/2016.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17/03/2016, usando o Boleto Bancério im-
presso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territdrio nacional (observado o
horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o ho-
rario estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

3.6 As inscricBes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros PSPS’s ou para outro cargo.
3.8 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos ou transferéncias bancéarias.

3.9 O comprovante de inscri¢cdo do candidato ser& o boleto bancario quitado.

3.10 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e na forma fixados neste Edital tera a
inscricdo cancelada.

3.11 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:
a) doador de sangue que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n® 6.292, de 25/09/2003;

b) desempregado residente em Blumenau que atender as condi¢Bes previstas na Lei Complementar n°® 967,
de 29/01/2015.

3.11.1 O candidato doador de sangue, para usufruir do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, devera compro-
var, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, duas doa¢des nos Ultimos doze meses
que antecedem a data da publicacéo deste edital, na internet.

3.11.2 O candidato ou seu procurador legalmente constituido podera requerer, até 10/03/2016, isencéo do paga-
mento da taxa de inscricdo, mediante requerimento (Anexo |) protocolado na Divisdo de Gestéo e Desenvolvimen-
to de Pessoas — DGDP, na sede da Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizada na Rua Anténio da
Veiga, n° 140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108, horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h,
acompanhado da documentacéo prevista no mesmo anexo deste Edital.

3.11.3 A Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacéo apresentada pelo candidato e publicara no link correlato ao processo seletivo a relagao
dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 11/03/2016.

3.11.4 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido e desejar participar do processo seletivo devera efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme definido no item 3.5.

3.12 Sera indeferida a inscri¢ao:
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a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitagéo do boleto bancério (exceto nos casos do item 3.12);
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c¢) efetuada por meio diverso do estabelecido no item 3.4 deste Edital;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

3.13 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do Artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricao para os cargos deste PSPS, cujas atribui-
¢bes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2 Seréa reservado o percentual de 10% (dez) das vagas declaradas ou que vierem a vagar dentro do prazo de
validade deste PSPS.

4.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no PSPS serd convocado para ocupar a 102 (décima) vaga
aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 20?2 (vigésima) vaga, a 30?2 (trigésima) vaga e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagcdo, enquanto houver ou surgirem vagas, durante o prazo de validade do PSPS.

4.3 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuic6es pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Artigo 40, bem como na Sumula 377, do STJ, participardo do PSPS em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprova-
¢ao, ao dia, horario e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito & andlise de viabi-
lidade e razoabilidade do pedido (Anexo lll), de acordo com o cargo pretendido.

4.6 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera protocolar, durante o periodo de inscrigdes, na Divisdo de Ges-
tdo e Desenvolvimento de Pessoas da FURB, Rua Antdnio da Veiga, n°. 140, Bairro Victor Konder, Blumenau-SC,
os documentos a seguir:

a) requerimento devidamente preenchido, conforme Anexo Il deste Edital;

b) laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do térmi-
no das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documen-
to de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢éo de Cargo.

4.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.6 deste Capitulo serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

4.8 No ato de inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicées do Cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

4.9 O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo nédo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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4.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar nas listas de classificacao
por Opcao de Cargo, terd seu nome constante das listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opcéo de
Cargo.

4.11 O candidato, aprovado e classificado, que se declarar com deficiéncia, antes da contratacao, sera convocado
para se submeter por uma equipe multiprofissional designada por ato do Pré-Reitor de Administracao, que verifi-
cara se a limitacao apresentada constitui efetivamente uma deficiéncia.

4.11.1 Quando convocado, o candidato devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avali-
acédo de acordo com o Decreto Federal n° 3.298/99.

4.11.2 A convocacao sera feita pela Internet, no sitio www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS,
em Técnico-Administrativo - Temporario, e também serd encaminhada mensagem por e-mail, no endereco indica-
do na ficha de inscricao.

4.11.3 N&o havera segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia.

4.11.4 A equipe multiprofissional verificard as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; a nature-
za das atribuicBes e tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condi¢cdes e acessibilidade e as adequactes
do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas, emitindo
parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas, sob
as penas da lei.

4.11.5 A avaliagdo de que trata este item terd carater terminativo.

4.12. Seréd desconsiderado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia informada no Formulério de Inscri¢cdo
nao seja constatada na forma do Artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99, permanecendo apenas
na lista de classificacéo geral.

4.13 As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao
neste PSPS ou no caso da equipe multiprofissional verificar que a limitacdo ndo apresenta uma deficiéncia ou que
o candidato ndo apresenta deficiéncia conforme expressa o item 4.4 deste Edital, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia & ordem classificatoria.

4.14 A ndo-observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.15 O laudo médico apresentado tera validade somente para este PSPS e néo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera divulgada a partir do dia 21/03/2016 no ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS, em Técnico-Administrativo - Tempora-
rio.

5.2 Poderé ser interposto recurso contra o indeferimento da inscri¢do, sem efeito suspensivo, & Comisséo Especi-
al do Processo Seletivo Publico Simplificado, no periodo das 8h00min do dia 22/03/2016 as 17h00min do dia
23/03/2016.

5.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS, em Técnico-Administrativo - Tempora-
rio, no link RECURSO - Inscri¢8es Indeferidas, seguindo as orientac@es da pagina.

5.3 A Comissao julgara o recurso até o dia 28/03/2016.

5.4 Da decisdo do pedido de reconsideracao cabera recurso ao Pro-Reitor de Administracdo, em segunda instan-
cia, no periodo das 8h00min do dia 29/03/2016 as 17h00min do dia 30/03/2016.
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5.4.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposigéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS, em Técnico-Administrativo - Tempora-
rio, no link RECURSO - Inscri¢8es Indeferidas segunda instancia, seguindo as orientagfes da pagina.

5.5 A Comisséo julgara o recurso até o dia 31/03/2016.

6. DA(S) PROVA(S)

6.1 O PSPS sera efetuado mediante aplicacao de prova(s) em que sera(serao) avaliado(s) os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo e cuja composi¢do e respectivo programa
fazem parte do Anexo IV deste Edital.

6.2 Havera uma prova escrita (eliminatéria) e uma prova pratica (eliminatéria e classificatéria), que se regera de
acordo com o disposto nos itens que seguem.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita para o0 cargo previsto no item 2.1 contera vinte (20) questdes objetivas, assim distribuidas:

Matéria N° de Questdes Pontos da Questao Total
Portugués 05 5 25
Conhecimentos Gerais 05 5 25
Conhecimentos Especificos 10 5 50
Pontuacédo Total da Prova 100

7.1.1. O programa de prova é o constante do Anexo |V deste Edital.

7.1.2 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

7.1.3 Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada ou sem opg¢éo assina-
lada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo-resposta.

7.1.4 A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no mi-
nimo, 50 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 07/04/2016.
8.1.1 O local da realizacdo da prova sera divulgado até dia 31/03/2016:
8.1.2 Horério da prova: Inicio 14h30min e término as 16h30min.

8.1.3 A sala da prova sera divulgada até dia 31/03/2016, no site www.furb.br/concursos, no link correlato ao PSPS,
em Técnico-Administrativo - Temporario.

8.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 20 (vinte) minu-
tos do horario marcado para o seu inicio, sendo-lhe vedado entrar apos o horario estabelecido.

8.3 O ingresso do candidato no local de realizagdo da prova sé se dard mediante apresentacdo do documento
original de identidade contendo fotografia, filiacdo e assinatura.
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8.3.1 E valida, como prova de identidade, a carteira emitida pelos 6rgéos criados por lei federal, controladores do
exercicio profissional (Lei n® 6.206/1975).

8.4 A prova tera duragdo de duas (2) horas e, nesse periodo, estd compreendido o destinado ao preenchimento
do cartdo-resposta.

8.5 Nao serao aceitos, como documento de identidade, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, CPF, carteira de
estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n® 6.206/1975, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados, tampouco cépia de documento de identidade, ainda que autenticada.

8.6 O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.7 O candidato ndo podera realizar a prova sem a apresentacdo do documento de identificacdo, ainda que o seu
nome conste da relagéo oficial de inscritos no PSPS e ele apresente o comprovante de inscri¢&o.

8.8 Para a realizacdo da prova, o candidato deveréa portar caneta esferogréfica de escrita azul ou preta.

8.9 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacio da prova com quaisquer aparelhos eletronicos (tele-
fone celular, rel6gio, agenda eletrénica, notebook, etc.).

8.10 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéo-
los com caneta esferografica de escrita preta ou azul. O cartdo-resposta € o Unico documento valido para a corre-
¢do em conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta.

8.11 Em hipétese alguma havera substituicdo de cartdo-resposta.

8.12 O prejuizo advindo de marcacao realizada incorretamente no cartdo-resposta sera de inteira responsabilida-
de do candidato.

8.13 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

8.14 Nao sera permitido que a marcacao no cartdo-resposta seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver soli-
citado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado.

8.15 Durante a realizagdo da prova, nédo serdo fornecidas, por membro da equipe responsavel por sua aplicacao,
informacdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

8.16 O candidato, ao encerrar a prova, entregara, ao fiscal de sala, o caderno de prova e o cartdo- resposta. O
caderno ndo sera devolvido ao candidato.

8.17 Em hipétese alguma sera permitida a leitura da prova em voz alta.

8.18 O candidato somente poderd se retirar da sala de realizacdo da prova depois de transcorridas uma (1) hora
do seu inicio.

8.19 Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e se retirar do local simulta-
neamente.

8.20 Em hipétese alguma havera:
a) segunda chamada para a prova,;
b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacédo da prova;
¢) vista de prova.

9. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS DA PROVA ESCRITA

9.1 O gabarito e a prova escrita serdo divulgados até as 18h do dia 08/04/2016, no sitio www.furb.br/concursos, no
link correlato ao PSPS, em Técnico-Administrativo — Temporario.
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9.2 Cabera recurso contra o resultado do gabarito e das questdes das provas, devidamente fundamentado, sem
efeito suspensivo, ao chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no periodo das 8h00min do
dia 11/04/2016 até as 17h00min do dia 12/04/2016.

9.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS, em Técnico-Administrativo - Tempora-
rio, no link RECURSO - Gabarito/Questéo de Prova, seguindo as orientacdes da pagina.

9.3 A Comisséo responsavel pela elaboracdo da prova, julgara o recurso até dia 15/04/2016.

9.3.1 Se da analise do pedido de reconsideracéo resultar na alteracdo de resposta de alguma questao da prova,
0s pontos correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

9.3.2 Se da andlise do pedido de reconsideracéo resultar na anulagdo de alguma questao da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3.3 Nas hipéteses do item 9.2 ser& divulgado novo gabarito no sitio www.furb.br/concursos, no link correlato ao
PSPS, em Técnico-Administrativo — Temporario.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na pontuacéo final, tera preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato:

a) que obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos, aplicando-se o mesmo critério, se per-
manecer 0 empate, sucessivamente, has matérias Portugués e Conhecimentos Gerais;

b) persistindo o empate, o candidato de maior idade;
¢) no caso de candidato aprovado com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de de-
sempate serd o de maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, de 1° de outubro de
2003).
11. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

11.1 A partir de 15/04/2016 sera publicada a relagdo dos candidatos aprovados na prova escrita, em ordem de-
crescente de pontuacao final, contendo a nota da prova e o nimero de inscrigdo, no sitio www.furb.br/concursos,
no link correlato ao PSPS, em Técnico-Administrativo — Temporario.

11.2 Cabera recurso contra o resultado da Prova Escrita, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo, a
Comisséo Especial do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da respectiva publi-
cagdo, no periodo das 8h00min do dia 18/04/2016 até as 17h00min do dia 19/04/2016.

11.2.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por meio do en-
dereco eletrénico www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS, em Técnico-Administrativo - Tempo-
rario, no link RECURSO - Resultado da Prova Escrita, seguindo as orientacdes da pagina.

11.3 A Comisséo responsavel pela Prova Escrita, julgard o recurso no prazo de 01 (um) dia (til.

11.4 A partir de 20/04/2016 sera homologada a classificacdo da prova escrita, por ordem decrescente de nota,
contendo o numero da classificacdo, o ndmero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, no sitio
www.furb.br/concursos, no link correlato ao PSPS, em Técnico-Administrativo — Temporario.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Haveré prova pratica para os cargos de Técnico em Assuntos de Informatica — Suporte Técnico e Técnico em
Refrigeracgéo.
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12.2 Para a Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Escrita,
e ap0s o desempate, se for o caso, conforme estabelece o item 10, no limite estabelecido até o 25° (vigésimo
quinto) candidato.

12.3 A data, o local e a duragdo da Prova Pratica serdo divulgados até 26/04/2015 no sitio www.furb.br/concursos,
no link correlato ao PSPS, em Técnico-Administrativo — Temporario. Os candidatos deverdo comparecer aos lo-
cais especificados com, pelo menos, 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horario de aplicacédo da Prova.

12.4 A Prova Pratica sera efetuada mediante afericdo dos conhecimentos e fluéncia dos candidatos sobre as ma-
térias relacionadas ao cargo e cuja composicdo e respectivos conteddos programaticos fazem parte do Anexo IV
deste Edital.

12.5 A Prova Pratica sera aplicada e avaliada por banca examinadora, definida pela FURB, que adotara critérios
previamente estabelecidos, e apresentados aos candidatos imediatamente antes da realizagdo, convencionais a
processo seletivo desta natureza e uniformes para todos os candidatos concorrentes.

12.6 O documento de identidade utilizado no ato da inscricdo serd indispensavel para o candidato ter acesso a
sala onde serd realizada a Prova Prética.

12.7 O resultado da prova pratica sera divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova, no
sitio www.furb.br/concursos, no link correlato ao PSPS, em Técnico-Administrativo — Temporario.

12.8 Cabera recurso contra o resultado da Prova Prética, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo, a
Comisséo Especial do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da respectiva publi-
cacao.

12.8.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢cdo de recurso, por meio do en-
dereco eletrdnico www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS, em Técnico-Administrativo - Tempo-
rario, no link RECURSO - Resultado da Prova Pratica, seguindo as orienta¢des da pagina.

12.9 A Comissao responsavel pela Prova Escrita, julgara o recurso no prazo de 01 (um) dia til.

12.10 Serao eliminados do PSPS os candidatos que n&o obtiverem, pelo menos, 50% de aproveitamento na prova
Pratica (minimo de 50 pontos). A classificacdo sera efetuada conforme dispde o item 14 deste Edital.

13. DA ELIMINACAO DO PSPS

13.1 Sera eliminado do PSPS o candidato que:
a) faltar a(s) prova(s);

b) chegar apés o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizagdo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais de qual-
quer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico ndo autorizado;
e) desrespeitar membro da equipe de aplicacédo da prova, autoridades presentes ou outro candidato;
f) se recusar a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo fixado para a realizacédo da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizagdo, desacompanhado do fiscal ou portando o cartdo-
resposta;

h) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a realiza¢édo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do PSPS;

k) estar portando, na realizacdo da prova, aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, agenda eletrénica, no-
tebook, etc.).

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 No prazo de dois (2) dias Uteis, ap0s a realizacdo da(s) prova(s), e publicadas decisdes de eventuais pedidos
de reconsideracéo ou recurso, sera divulgada a classificacdo final do PSPS.

14.2 Serao confeccionadas duas relacBes de candidatos aprovados:
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a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no PSPS, por cargo, para contratagcdo de acordo com a
ordem decrescente de pontuacéo final, e com o manifesto interesse publico;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final, para
efeito de contratacéo, conforme dispfe o item 4 deste PSPS.

14.3 A pessoa com deficiéncia contratada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

15. DA VALIDADE DO PSPS

15.1 O presente PSPS tera validade de dois anos, contados da data de publicagédo da classificacéo final.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo de acordo com a necessidade do servico pU-
blico fundacional, observado o disposto no item 14.2.

16.2. A convocagdo sera feita pela Internet, no sitio www.furb.br/concursos, no link correlato ao presente PSPS,
em Técnico-Administrativo - Temporario, e também serd encaminhada mensagem por e-mail, no endereco indi-
cado na ficha de inscrigéo.

16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo dos seus dados pessoais atualizados na Divis&o
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na sede da Universidade Regional de Blumenau (FURB),
durante o prazo de validade do PSPS.

16.4 Caso o candidato aprovado alegar indisponibilidade para a contratacdo, firmara termo de desisténcia, e per-
dera a vaga.

16.5 Caso o candidato ndo comparecer no prazo estabelecido na convocacdo para apresentacdo a contratacao
ou para firmar o termo de desisténcia, o Chefe da Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas emitira ter-
mo circunstanciado, assinado por dois outros servidores da DGDP, na qualidade de testemunhas, que permane-
cerd arquivado na DGDP, permanecendo, neste caso, o candidato na relagdo dos aprovados, na ultima colocacéo.

16.6 Sera exigida do candidato contratado a disponibilidade de horario, que devera ser compativel com as neces-
sidades da FURB. Neste aspecto serao observadas as normas legais referentes a acumulagao de cargos, empre-
gos e fungdes publicas.

Blumenau, 24 de fevereiro de 2016.

Anna Rossério Freitag Kopper
Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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.lr///‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

PROCESSO SELETIVO PQBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL PSPS_TA N° 02/2016

ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

, portador (a) do CPF n°

, NUmero de inscrigdo: , inscrito (a) neste PSPS para o cargo

temporario de ,da Fundacédo Universidade Regional de Blume-

nau, requer isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos deste Edital.

[] candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
« declaragdo da entidade em que foram realizadas as doagdes certificando as datas em que elas ocorreram.

[] candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

« comprovagéo de inscrigdo no CadUnico (Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007);

* copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificagcdo, do ultimo registro e pagina
seguinte);

* declaragao firmada de que nao possui outra fonte de renda;

* cOpia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original (em nome do requerente ou com declaragéo
do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato
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.lr///‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL PSPS_TA N° 02/2016
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°

, inscrito (a) neste PSPS para 0 cargo temporério de

, da Fundacéo Universidade Regional de Blumenau, requer va-
ga especial para candidato com deficiéncia, nos termos deste Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador(a):

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacoes:

a) Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situagcéo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetido do item 4 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacédo de sua situagao pela Equipe Multiprofissi-
onal.
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..r/// FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL PSPS_TA N° 02/2016
ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

, portador  (a) do CPF ne

, inscrito(a) no presente PSPS para o cargo em carater temporario de

, da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, requer

atendimento especial para realizagéo da prova, nos termos do Edital, na condi¢éo especial abaixo assinalada:

( ) Sala para amamentacéao;

() Sala térrea (dificuldade para locomocao);

( ) Mesa para cadeirante;

() Apoio para perna;

( ) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;

( ) Outras

Blumenau: de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a):
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.lr///‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL PSPS_TA N° 001/2016
ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVAS

Os cargos terdo o mesmo conteldo de Portugués e Conhecimentos Gerais

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacéo. Acentuagdo grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gque estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Sindnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Obs.: As questfes serdo analisadas mediante a nova regra ortografica.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, do estado de Santa Catarina e do municipio de Blumenau; As-
pectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos Gltimos cinco anos; Temas relacionados a
questdo social da realidade nacional e internacional; Direitos humanos e cidadania.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Assistente Social

Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo publica. Assisténcia Social na politi-
ca social, relagédo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas
sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamento, supervisao e
coordenacéo de programas e servicos sociais. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como
fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do Servico Social nas ac¢des de incluséo social. Resolugcéo n°.
145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social.
A prética e a nova ética no servico social. Etica e Servigco Publico

Cargo: Técnico em Assuntos de Informatica — Suporte Técnico

Arquitetura de computadores tipo PC. Conceitos em administracdo de sistemas operacionais Windows para esta-
¢bes (XP/Windows 7/Windows 8): registro, servicos, compartilhamento, recursos, politicas de grupo do domi-
nio. Conhecimentos em pacote de automacao de escritorio: MS Office 2010 Professional Plus: Word, Excel, Power-
point, Outlook. Conhecimentos em configuracdo de terminais e servidores utilizando Windows Terminal Server
(WTS) do Windows Server 2008 R2 e 2012. Conhecimentos em administracdo de servidores Windows Server 2008
R2 e 2012. Nogbes basicas do protocolo TCP/IP, servicos (DNS, NAT e DHCP) e utilitarios de monitoracao (PING,
TRACERT, NSLOOKUP, outros). NogBes basicas de seguranca em redes de computadores: virus, controle de
acesso. Conceitos basicos dos sistemas operacionais Linux. No¢Ses basicas de operagdo de hardware de rede
(roteador, firewall, switch, hub). Etica e Servico Publico. HAVERA PROVA PRATICA.

Cargo: Técnico em Refrigeracdo

Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo. Deve ter dominio sobre simbologia,
leitura e interpretacdo de projeto de climatizagdo. Instalagdo de baixa tensdo conforme norma NBR5410. Instala¢des
e montagem de tubulacdo de gases refrigerantes, aplicar vacuo, carregar sistema com fluido refrigerante. Aparelhos
e equipamentos de medicao elétrica e eletrénica. Dominio de instalacdo e manutencdo de equipamentos de climati-
zacao e refrigeracdo, tipo janeleiros, Split, Fan-Coils, VRF, Chiller, Self, bombas de calor, geladeiras, bebedouros e
similares. Instalar ramais de dutos e montagem de tubulac®es de refrigeracdo. Ter conhecimento sobre PMOC (Pla-
no de manutencdo operacao e controle) e da NBR 13971/97. Etica e Servico Publico. HAVERA PROVA PRATICA.
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.lr///‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

PROCESSO SELETIVO P}:JBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL N° 001/2016

ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG ne: CPF N°

Tendo sido classificado(a) no Processo Seletivo Publico e Simplificado para Contratacdo Temporaria, regido pelo
Edital acima identificado, vem, livremente e em carater irrevogavel, desistir da vaga para o cargo de Auxiliar de

Campo.

Blumenau / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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.lr///‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL N° 004/2016
ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Assistente Social
Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo pro-
fissional.

Técnico em Assuntos de Informatica

Executar manutenc¢do de microcomputadores, periféricos e equipamentos de rede. Instalar e configurar programas
de computador. Implementar solugdes nas areas de softwares, hardwares e ambiente de rede. Executar servicos
de programacao de computador e processamento de dados. Orientar e treinar usuarios para utilizacdo de softwa-
res, hardwares e ambiente de rede.

Técnico em Refrigeracao
Executar instalacdo e manutencdo preventiva e corretiva, mecéanica e elétrica, em equipamentos de climatizacéo
e similares.
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