— l r/ﬁ‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITAL N°117/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM CARATER TEMPORARIO

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, através da Pré-
Reitoria de Administracao e Divisdao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
no uso de suas atribui¢gdes e cumprindo o disposto nas Leis n? 7564, de 9 de
setembro de 2010, e n? 7731, de 7 de mar¢o de 2012, do Municipio de
Blumenau, e na Resolugao CEPE/FURB n? 64, de 7 de novembro de 2014, torna
publico que estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo Publico e
Simplificado para Contratacio de Professor Universitario, em Carater
Temporario, na Area Tematica: Estratégias de Comunicacio - Disciplina:
Promocdo e Merchandising, do Departamento de Comunicac¢ao, do Centro
de Ciéncias Humanas e da Comunica¢ao, na forma e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar candidatos para o eventual exercicio
da func¢do de ensino, em carater temporario, por meio de prova de titulos e prova didatica e
realizadas perante Banca Examinadora, constante no Anexo I.

1.2 Os candidatos classificados e convocados trabalhardo na modalidade de contratacdo
em carater temporéario e por prazo determinado, sendo regidos pela Lei Municipal n® 7564,
de 9 de setembro de 2010 e o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

1.3 As publicacdes relativas ao presente processo seletivo serdo realizadas na Internet, no

sitio www.furb/br, no link correlato, em: Institucional — Concurso Publico — Professor
temporario — substituto.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS AO
ATO DE INSCRICAO

2.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



e) idade minima de dezoito anos;
f) aptidao fisica e mental.

2.2 Documentos necessarios para a comprovacao das condi¢des para inscri¢ao:

a) Requerimento de inscricdo, conforme Anexo II deste Edital, onde o candidato declara
conhecer o regulamento do Processo Seletivo e a Resolucao n°. 64/2014-CEPE/FURB:;

b) Fotocopia de documento de identidade, com foto;

¢) Fotocopia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do;

d) Fotocdpia dos diplomas e do histérico escolar de graduagdo e de pds-graduagdo,
devidamente registrados, nos termos do subitem 2.2.1 e seus subitens.

2.2.1 Poderdao inscrever-se neste processo seletivo os candidatos portadores de diploma de
Graduacdo, devidamente registrado, em Comunicacdo Social com habilitacio em Publicidade e
Propaganda, ou Publicidade e Propaganda, e, no minimo, certificado de Pés-Graduagdo em nivel
de Especializacdo, em qualquer drea.

2.2.1.1 O certificado de pds-graduagdao em nivel de especializacdo deverd se enquadrar nos
dispositivos estabelecidos na legislagdo educacional pertinente a pds-graduacao lato sensu,
determinada pelo Conselho Nacional de Educacdo (Resolu¢des CNE n° 01/2007 e N°
07/2011 ou antecessoras) e/ou pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina
(Resolucdo CEE/SC n° 100/2011 ou antecessora).

2.2.1.2 O candidato portador de Pds-Graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
deverd, também, juntar copia da folha de rosto e do resumo da dissertacao ou tese.

2.2.1.3 O candidato portador de Pés-Graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado devera
comprovar ter obtido o titulo em programa recomendado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

2.2.1.4 O certificado ou diploma de P6s-Graduagdo poderd ser substituido por declaracgao,
com validade de até 6 (seis) meses da inscri¢do, emitida pela institui¢do responsavel pelo
curso, constando que o candidato cumpriu todos os requisitos para outorga do grau e o
prazo para expedi¢ao do diploma.

2.2.1.5 Os titulos académicos obtidos no exterior serao aceitos se revalidados na forma da
lei.

2.3. O candidato apresentard, no ato da inscri¢ao, os documentos comprobatdérios de titulos
de valor académico, relevantes para o processo de avaliacdo da prova de titulos, a saber:

a) Fotocdpia do diploma de pés-graduacao e historico escolar;

b) Comprovante(s) de experiéncia no magistério superior na area do presente PSPS
(especificar em anos, meses e dias).

c¢) Comprovante(s) de experiéncia profissional na 4rea objeto deste Processo Seletivo
(especificar em anos, meses e dias).

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias 22 a 28 de junho de 2017.
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3.2 O candidato deverd requerer sua inscri¢ao através do preenchimento, sem rasuras, da
ficha de inscricdo (ANEXO II), subscrita pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado.

3.3 As inscri¢des serdo recebidas pela Divisao de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas —
DGDP, na sede da Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizada na Rua
Antonio da Veiga, n°. 140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108, no periodo
supracitado, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h. Nao serdo aceitas inscrigdes por
via postal e por nenhum meio eletrénico.

3.4 O valor da taxa de inscricio é de R$ 136.68, a ser recolhida na Divisdo de
Administragdo Financeira da FURB, até o dia da inscricdo, € ndo serd devolvida sob
nenhum argumento.

3.4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscric@o, o candidato deverd certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos no presente edital, uma vez que em hipdtese
alguma havera restituicao do valor pago.

3.4.2 Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato:

a) doador de sangue que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n° 6.292, de
25/09/2003;

b) desempregado que atender as condi¢Oes previstas na Lei Complementar n° 967, de
29/01/2015.

3.4.2.1 O candidato doador de sangue, para usufruir do beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo, deverd comprovar, através de declaragdo da entidade coletora, ter realizado, no
minimo, duas doa¢des nos ultimos doze meses que antecedem a data da publicacdo deste
edital, na internet.

3.4.2.2 O candidato ou seu procurador legalmente constituido podera requerer, até
21/06/2017, isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento (Anexo
VI) protocolado na Divisao de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP, na sede da
Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizada na Rua Antonio da Veiga, n°.
140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108, horario das 8h as 12h e das 14h as
18h, acompanhado da documentac¢do prevista no mesmo anexo deste Edital.

3.4.2.3 A Chefe da Divisao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas deliberard sobre o
pedido de isen¢c@o com suporte na documentagdo apresentada pelo candidato e publicard no
link correlato ao processo seletivo a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia
22/06/2017.

3.4.2.4 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido e desejar participar do processo
seletivo deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do até o dia da inscricao,
conforme acima previsto.

3.5 No ato da inscri¢do o candidato poderd juntar documento comprobatorio de solicitagao
para documentagio, em audio e video, da prova didética.

3.6 O processo de inscricdo somente serd considerado integralmente instruido apds a
entrega de todos os documentos exigidos e atendidas todas as condicdes.

3.7 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscri¢@o
e a anulacdo de todos os atos decorrentes.
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3.8 A relagdo das inscri¢des homologadas serd publicada conforme informado no item 1.3,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento das inscrigdes.

3.9 Serd homologada somente a inscri¢do que atender os requisitos exigidos no item 2.2
deste edital.

3.10 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada podera pedir reconsideracao,
devidamente fundamentada, a Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
devendo protocolar seu pedido no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data da
publicacdo da homologacao.

3.11 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tdcita das
condic¢des estabelecidas no presente edital.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo serd realizado nas seguintes datas, horarios e locais:

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didatica 05/07/2017 14h Campus I
Sala A-108
1z Campus I
Prova Didatica 06/07/2017 14h Sala S-201
5. DA PROVA DIDATICA

5.1 A prova didética serd publica, tendo por objetivo apurar a capacidade do candidato
quanto ao planejamento de aula, comunicacdo, metodologia e sintese, bem como seu
conhecimento da matéria/disciplina, e constard de aula proferida em nivel de graduacao,
no tempo minimo de 30 (trinta) minutos € no maximo de 40 (quarenta) minutos.

5.2 O sorteio do tema constante da lista de temas relacionados no Anexo I, tinico para os
candidatos inscritos, sera feito em sessdo publica, no dia e hordrio citado no item 4.1, pelo
presidente da banca examinadora ou por servidor da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, na presenca dos candidatos.

5.2.1 O candidato que ndo comparecer a sessdo de sorteio do tema deverd se inteirar do
resultado, por sua conta e risco.

5.3 A ordem de apresentacdo da verificacdo da capacidade didética seguird a mesma da
inscri¢ao dos candidatos.

5.4 A prova didética ndo poderd ser interrompida e nem ser objeto de questionamento,
pela banca examinadora, antes de o candidato té-la concluida.

5.5 A banca examinadora poderd arguir o candidato por até dez (10) minutos, apds a sua
apresentacgao.

5.6 O candidato deverd elaborar o plano de aula e entregar copia aos membros da banca
examinadora, no inicio de sua apresentacao.

5.7 A prova didética ndo podera ser assistida pelos candidatos concorrentes.

5.8 Na avaliag¢do da prova didatica cabe a cada um dos membros da banca examinadora
atribuir a sua pontuacgdo, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), de acordo com os critérios
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estabelecidos no ANEXO IV deste edital. A pontuacdo final da prova didética serd a
média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da banca examinadora.

5.9 Seré considerado desclassificado o candidato que:
5.9.1 obtiver, na prova diddtica, pontuacao final inferior a 75 (setenta e cinco);

5.9.2 nédo satisfizer a quaisquer das exigéncias do edital.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A avaliacdo dos titulos deverd ser realizada pela banca examinadora com base nos
comprovantes entregues pelo candidato no ato da inscri¢do, observada a atribui¢do de
pontuacdo de acordo com o Anexo III deste edital.

7. DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuagdo final atribuida a cada candidato é a média ponderada, resultante da
pontuacdo final da prova didética, com peso 6 (seis), e da prova de titulos, com peso 4
(quatro).

7.2 Caso se apresente um tunico candidato neste Processo Seletivo, a banca examinadora
deverd exarar, em ata, apenas as seguintes informacoes:

a) condicdes do candidato quanto a titulagao e as exigéncias do edital;
b) pontuacgdo obtida na prova didética;
¢) aprovacao ou ndo do candidato.

7.3 Em caso de empate na pontuagdo final, a ordem de classificacdo deverd observar o
estabelecido no Art. 24, § 2° da Resolugao n° 64/2014, de 7 de novembro de 2014.

7.4 Os resultados finais serdo homologados pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao,
Médio e Profissionalizante e publicados por meio de Portaria, conforme previsto no item
1.3.

7.5 Contra os resultados finais do Processo Seletivo Publico e Simplificado poderad ser
apresentado pedido de reconsideragdo, no prazo de 2 (dois) dias da publicacdo dos
resultados.

7.5.1 O pedido de reconsideracdo deverd ser formalizado e firmado pelo candidato ou
procurador devidamente habilitado a Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
que, se tempestivo, o encaminhard a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao, Médio e
Profissionalizante para decisao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A aprovacdo no processo seletivo objeto do presente edital ndo garante ao(s)
classificado(s) o aproveitamento automatico, mas garante-lhe(s), apenas, a expectativa do
direito de admissao dentro da ordem classificatoria, atendendo as situagdes emergenciais,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das normas da Fundagdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB.



8.2 A jornada semanal de trabalho dependerd das horas disponiveis de acordo com as
necessidades do Departamento de lotagdo, para atuar na drea temdtica e/ou disciplina(s)
objeto deste Processo Seletivo.

8.3 A remuneragdo serd de R$ 38,63 (trinta e oito reais e sessenta e trés centavos) por
hora/aula, acrescida de 1/6 (um sexto) para fins de cobertura do repouso semanal
remunerado, ficando convencionado que, para efeitos exclusivos de cdlculo de
remunerac¢do, considerar-se-4 cada més constituido de 4,5 (quatro virgula cinco) semanas.

8.4 Os candidatos considerados habilitados no processo seletivo poderdo ser contratados
para exercer 0 magistério em cardter temporario, nos casos excepcionais previstos nas Leis
Municipais n°s 7564, de 9 de setembro de 2010, e 7731, de 7 de marco de 2012, por
contrato de vinculo pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Os candidatos
contratados terdo vinculagdo previdenciaria pelo Regime Geral da Previdéncia Social —
INSS.

8.5 Sera exigida do candidato contratado a disponibilidade de horario, que deverd ser
compativel com as necessidades da FURB. Neste aspecto serdo observadas as normas
legais referentes a acumulacao de cargos, empregos e funcdes publicas.

8.6 O prazo de validade deste processo seletivo para contratagdo de professor em caréter
tempordrio serd de 2 (dois) anos. As contratagcdes em cardter temporario se dardo por prazo
determinado, atendidos os termos do art. 4° da Lei n° 7.564, de 09 de setembro de 2010, do
Municipio de Blumenau.

Blumenau, 05 de junho de 2017.

Anna Rossario Freitag Kopper
Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 117/2017

Area Temaitica: Estratégias de Comunicacdo - Disciplina: Promocdo e
Merchandising, do Departamento de Comunica¢ao, do Centro de Ciéncias
Humanas e da Comunicacao.

ANEXO I
TEMAS PARA PROVA DIDATICA:

1. Avaliacdo do composto promocional.

2. Promocao de vendas.

3. Ciclo de vida produto/servico

4. O impacto promocional

5. Planejamento de promocao.

6. Importancia do ponto de venda.

7. Composto promocional como estratégia mercadoldgica.
8. A promoc¢ao e o mercado de trabalho.

9. 0 merchandising e o mercado de trabalho.

10. O profissional de promog¢do e merchandising.

BANCA EXAMINADORA:

Presidente: Rafael José Bona

Titular: Fernanda Schroeder Macha Ostetto
Titular: Cynthia Boos de Quadros

Suplente: Djalma José Patricio
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 117/2017

Area Temaitica: Estratégias de Comunicacdo - Disciplina: Promocio e
Merchandising, do Departamento de Comunicag¢do, do Centro de Ciéncias
Humanas e da Comunicacao.

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
T INOINIC: ..o ettt a e bt a e eh b b sh et ettt et ene s
2. Data Nascimento: ......... oo [ Naturalidade:...............ccocooiiiiininniiincc e UF..........
BuFTHACAO: ..ottt ettt ettt et b et b b bbb bttt et b e st e sttt et eat et eaeene e
BuENAEIECO: ...ttt ettt ettt ettt sttt b et ettt e a bt et b bbbttt b et ettt et e b et et eat bt
CEP: ., CRAAAE: ..ttt st et UF: .......
TelefOne(S): «uvveeeeeieeeeiee e e e E-MALLL c.eviiiiii e

Preenchimento pelo(a) Candidato(a)
5. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS CONDIC()ES PARA INSCRICAO (item 2.2 do Edital)

5.1 [] Fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente;

5.2 [] Fotocépia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢io;
5.3 [] Fotocépia do diploma de Graduacio devidamente registrado e [ | Histérico Escolar em
5.4 [] Fotocépia do Histérico Escolar e [ | do certificado/diploma de conclusio de curso de Pés-
Graduacio, em nivel de
[] Especializacio em
[] Mestrado em

[] Fotocépia da folha de rosto e do resumo da dissertacio de mestrado.

[ ] Doutorado em

] Fotocépia da folha de rosto e do resumo da tese de doutorado.

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (item 2.3 do edital)

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CONHECIMENTO E ACEITO AS NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EM CARATER
TEMPORARIO CONSTANTES DO PRESENTE EDITAL E DA RESOLUCAO N° 64/2014.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE A CONTRATACAO PARA EXERCER O MAGISTERIO E EM CARATER
TEMPORARIO, QUANDO OCORRER VAGA, NOS CASOS EXCEPCIONAIS PREVISTOS EM LEL

Local e Data:

Rubrica e Carimbo/DGDP/FURB (Assinatura Candidato ou Procurador)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 117/2017
Area Temaitica: Estratégias de Comunicacdo - Disciplina: Promocio e

Merchandising, do Departamento de Comunicag¢do, do Centro de Ciéncias
Humanas e da Comunicacao.

ANEXO III
PROVA DE TITULOS — PONTUACAO (Anexo I da Resolugio n° 64/2014)
CATEGORIAS PONTOS
I-FORMACAO ACADEMICA
Especializacao 10
Mestrado 30
Doutorado 50

II- ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Ensino na graduagdo e na disciplina objeto deste PSPS/por ano | 3 por ano (maximo 30 pontos)

Outras atividades profissionais na area objeto do PSPS/por ano | 2 por ano (maximo 20 pontos)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES:

1. N&ao é cumulativa a pontuacdo na formacdo académica em diferentes niveis. Deve ser considerada
apenas a pontuagdo referente a maior titulacao.
2. Nao é cumulativa a pontuagdo de mais de uma formacao académica no mesmo nivel.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 117/2017

Area Temaitica: Estratégias de Comunicacdo - Disciplina: Promocio e
Merchandising, do Departamento de Comunicag¢do, do Centro de Ciéncias
Humanas e da Comunicacao.

ANEXO IV

PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO
(Anexo II da Resolucdo n° 64/2014)

ASPECTOS A CONSIDERAR PONTOS

I. PLANO DE AULA
OBSERVAR:
* Objetivos
* Conteudos
* Procedimentos Metodoldgicos
* Avaliagc@o (Instrumentos e Critérios)
* Referenc_ial Tedrico

II. EXECUCAO DA AULA
OBSERVAR:
* Introdugdo
* Desenvolvimento
* Organicidade e sequéncia do contetido
* Aproveitamento do tempo
* Fechamento

III. MANEJO
OBSERVAR:
* Clareza na comunicacao
* Postura e movimento
* Habilidade no uso dos recursos
* Dominio de conteido
* Cumprimento do hordrio (no minimo 30 e no maximo 40 minutos)

PONTUACAO FINAL

1. Caberd a cada membro da Banca Examinadora atribuir pontuacio de 0 a 100 a cada um dos trés aspectos.
A pontuacdo final serd a média aritmética simples dos trés aspectos.
2. Anexar o Plano de Aula entregue pelo(a) Candidato(a).

Assinatura:
Professor(a) Avaliador(a)

NOII’ICI
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU _
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 117/2017
Area Temaitica: Estratégias de Comunicacdo - Disciplina: Promocdo e

Merchandising, do Departamento de Comunica¢ao, do Centro de Ciéncias
Humanas e da Comunicacao.

ANEXOV
Data: Candidato:
Assunto (Tema):
. . Instrumentos e
Objetivos , Procedimentos Recursos . .
e Contetidos L. . Cronologia Critérios de
Especificos Metodoldgicos Didéticos

Avaliacao

Referéncias
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 117/2017
Area Temaitica: Estratégias de Comunicacdo - Disciplina: Promocdo e

Merchandising, do Departamento de Comunicacao, do Centro de Ciéncias
Humanas e da Comunicacao.

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, candidato ao presente Processo Seletivo para contratacao
de professor em cariter tempordrio da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, requer
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do item 3.4.2 do Edital.

[ ] Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacgdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[ ] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

« comprovagio de inscri¢io no CadUnico (Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007);

* copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificagdo, do dltimo
registro e pagina seguinte);

* declaragdo firmada de que nao possui outra fonte de renda;

* copia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original (em nome do requerente ou
com declaracdo do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato



