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CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS FURB

EDITAL DE CONCURSO DE MONITORIA N°01/2018/CCT

A Diretora do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas e o Chefe do Departamento de
Engenharia Quimica da Universidade Regional de Blumenau, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Resolugdo 045/2013 - Reitoria, que regulamenta o exercicio das funcdes de
monitoria no ensino de graduacao da Universidade Regional de Blumenau, publica:

CONCURSO DE MONITORIA REMUNERADA PARA O
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

I - DAS VAGAS:

O numero de vagas a serem preenchidas para a funcio de monitor(a) é de 01(uma), para
atuar junto ao Departamento de Engenharia Quimica na area de Engenharia Bioquimica.

OBS: Em caso de vacéancia, o preenchimento da vaga sera pela chamada dos classificados em
concurso vigente, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos.

IT - DOS REQUISITOS:

Para ser monitor(a), o(a) candidato(a) deve estar regularmente matriculado em um curso
de graduacdo da FURB, e preencher os seguintes requisitos:

*  Estar regularmente matriculado no curso de Engenharia Quimica ou Engenharia de
Alimentos;

* Ter cursado, no minimo, 90% dos trés primeiros semestres de Engenharia Quimica ou
Engenharia de Alimentos, com aproveitamento;

e Ter cursado com aproveitamento a disciplina de Quimica Organica IV até a data da
contratacao;

* Ter disponibilidade para cumprir uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para o
exercicio da monitoria, sendo que, eventualmente, deverd atender alunos aos sdbados,
conforme necessidade do departamento;

e Ter no minimo 01 (um) ano a mais de curso, descontado o estagio curricular.

III - DAS INSCRICOES:

As inscri¢des poderdo ser realizadas no periodo de 27/02/2018 a 02/03/2018, na
secretaria do Departamento de Engenharia Quimica, Sala I-302, das 07h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30, mediante o preenchimento de requerimento, ao qual o candidato devera anexar
o histérico escolar com média.
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IV - DO PROCESSO DE SELECAO:
O processo de selec@o serd constituido por duas etapas, mais prova de titulos:
1. Prova de Conhecimentos Teoéricos Especificos , temas:

1° Microrganismos de interesse industrial (bactérias, fungos e leveduras);
2° Aminoécidos e proteinas;
3° Crescimento microbiano;
4° Processos fermentativos;

5° Enzimologia industrial.

DATA DA PROVA: 06/03/2018 — 14h00 as 16h00- Sala I-302

2. Prova Pritica, temas:

1° Microrganismos de interesse industrial (bactérias, fungos e leveduras);
2° Aminoéacidos e proteinas;
3° Crescimento microbiano;
4° Processos fermentativos;

5° Enzimologia industrial.

Na prova pratica serd realizado o sorteio de um tema e o candidato terd que
apresenta-lo no dia seguinte a prova tedrica por 20 min.

DATA DA PROVA: 07/03/2018 — 14h00 — Sala I-302

3. Prova de Titulos (como critério de desempate):

A nota atribuida a prova de Titulos serd a média ponderada das disciplinas
jé cursadas no curso de Engenharia Quimica.

V - DA CLASSIFICACAO:
A classificacdo dos candidatos se dara da seguinte maneira:

¢ A nota final sera calculada através da média aritmética das notas obtidas nas
provas de Conhecimentos Teéricos Especificos e Prova Pratica.

¢ A banca examinadora dara notas de 0 a 10, sendo considerado habilitado
candidato que atingir média igual ou superior a 7,0(sete).

¢ Havendo mais de um candidato habilitado, a banca examinadora indicara a
ordem de classificacdo dos candidatos.
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* A designag@o do monitor se dara pela ordem de classificagdo dos candidatos.

* (Candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0(sete) nas provas de
Conhecimentos Teéricos Especificos ou Prova Pratica estardo
automaticamente desclassificados do concurso.

OBS: Serdo desclassificados os candidatos que nao atenderem todas as exigéncias do edital.
VI - DA BANCA EXAMINADORA:

A banca examinadora serd composta pelos seguintes membros:

Prof® Lisiane Fernandes de Carvalho (Presidente)
Prof® Carolina Krebs de Souza
Prof* Vanderléia Botton

Prof. Savio Leandro Bertoli (Suplente)

VII - DA BOLSA:

O monitor tera direito a uma bolsa de 24(vinte e quatro) créditos financeiros, referentes
a carga horaria semanal de 20(vinte) horas do exercicio da monitoria, em ordem, devera estar
em cumprimento com a resolucdo 72/2014(ANEXO 02) para o repasse da bolsa.

OBS: O exercicio das atividades de monitoria ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou
previdenciario com a FURB, importando a designacdo do monitor em ato de explicita aceitacio
de suas atividades como complementac¢do de estudos e aquisi¢do de experiéncia profissional.

VIII - DAS ATRIBUICOES DO MONITOR:

O monitor devera seguir o Plano de Atividades da Monitoria elaborado pelo(s)
professor(es) do(s) componente(s) curricular(es) ou drea(s) teméitica(s) de ensino. Conforme
resolucdo 45/2013(ANEXO 01) da FURB, sdo atribui¢ées do monitor:

* Auxiliar o professor na preparacdo de aulas e outras atividades didatico-pedagégicas;

* Prover condi¢des para o adequado funcionamento dos laboratérios nas atividades dos
componentes curriculares ou dreas temdticas objeto de monitoria;

* Auxiliar os discentes no processo de aprendizagem do(s) componente(s) curricular(es)
ou area(s) tematica(s);

* Auxiliar na organiza¢do e acompanhamento de grupos de estudo;

e Cumprir o Plano de Atividades da Monitoria;

*  Agir com conduta ética e profissional;

* Ser assiduo e pontual.

IX - DO EXERCICIO DA MONITORIA:

Conforme Resoluciao 45/2013(ANEXO 1) da FURB, o monitor serd desligado de suas
fungdes e terd o termo de compromisso rescindido nas seguintes situacdes:

* Por solicitagdo fundamentada do professor ou do monitor, com homologacdo do Chefe
do Departamento;
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*  Por ndo cumprir de forma satisfatéria as suas atribuicoes;

* Por ter percentual abaixo de 60% (sessenta por cento) de aprovacdo nas disciplinas
matriculadas no semestre;

* Por qualquer tipo de infracdo disciplinar, de acordo com o Regimento Geral da
Universidade;

*  Por auséncia nao justificada;

e Por formatura, trancamento de matricula, transferéncia, cancelamento ou abandono do
curso de graduacio.

OBS: O monitor selecionado podera exercer a funcdo por um prazo de 02(dois) anos, podendo
ser renovado anualmente, desde que ndo exceda a conclusio do curso de graduagao.

Blumenau, 08 de fevereiro de 2018.

Prof. Prof. Vinicyus Rodolfo Wiggers Prof* Marcia Cristina Sarda Espindola
Chefe do Departamento de Engenharia Diretora do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas
Quimica



ANEXO 01

RESOLUCAO N° 045/2013, DE 16 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o exercicio das
fun¢des de monitoria do ensino de
graduacao da FURB e fixa
diretrizes de declaracdo de vaga,
selecdo e ingresso de monitores.

O Reitor da Fundacao Universidade Regional de Blumenau - FURB, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a deliberagcdo do egrégio Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE — Processo n® 043/2013, Parecer n° 081/2013, tomada em
sua sessao plendaria de 13 de agosto de 2013,

RESOLVE:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° A monitoria € o exercicio de atividades de apoio didatico-pedagdgicas
realizadas pelos discentes matriculados nos cursos de graduagdo da FURB.

§ 1° A monitoria € exercida em um componente curricular especifico ou
conjunto de componentes curriculares afins (4rea tematica de ensino), constantes das
matrizes curriculares dos cursos de graduacao.

§ 2° O académico monitor colabora nas atividades de ensino, sob a orienta¢ao
do(s) professor(es) responsavel(eis) pelo(s) componente(s) curricular(es) ou area
tematica objeto da monitoria.

Art. 2° Sao objetivos da monitoria:

I — ampliar a interag@o entre os corpos docente e discente no processo de ensino-
aprendizagem, especialmente quanto ao auxilio aos discentes em suas dificuldades de
aprendizagem tedrica ou prética;

II — prover condic¢des para o adequado funcionamento dos laboratorios nas
atividades dos componentes curriculares ou areas teméaticas objeto de monitoria;

III — oportunizar ao discente, no exercicio da monitoria, o aprofundamento de
estudos e complementagio de sua formagao académica;

IV — estimular no discente o interesse pela atividade docente;

V — contribuir para a melhoria das atividades de ensino de graduagao da FURB.

Art. 3° As monitorias classificam-se em duas modalidades:

I — monitoria remunerada;
IT — monitoria voluntaria.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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Paréagrafo tinico. As duas modalidades de que tratam os incisos I e IT devem
receber o mesmo tratamento quanto ao processo de aprovacdo de vaga, selecio,
acompanhamento, avaliacdo, deveres e direitos do monitor, salvo em casos especificos
definidos nesta Resolucio.

Art. 4° A monitoria remunerada tem carga horéaria de 10 (dez) ou 20 (vinte)
horas semanais, € o monitor tem direito a bolsa de, respectivamente, 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) créditos financeiros.

Art. 5° A monitoria voluntéaria tem carga horéria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas
semanais e nao da ao estudante direito a nenhuma remuneragio.

CAPITULO 1I
DAS VAGAS

Art. 6° A solicitagdo de abertura de uma nova vaga deve partir do Departamento
que administra o componente curricular e/ou area temética ao Diretor de Centro, que a
submete ao respectivo Conselho da Unidade Universitaria, para aprovagao e
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, para declaracio
da vaga.

§ 1° Para a comprovacgao da necessidade de uma nova vaga de monitor, devem
estar explicitados, além dos argumentos que caracterizam a necessidade de monitoria, as
atividades que serdo desenvolvidas por ele.

§ 2° No caso de monitoria remunerada, o encaminhamento ao CEPE deve estar
acompanhado de parecer favoravel da Pr6-Reitoria de Administracio — PROAD.

§ 3° A monitoria voluntaria dispensa a declaracdo de vaga pelo CEPE.

Art. 7° No caso de vacancia, o preenchimento da vaga dar-se-a da seguinte
forma:

I - pela chamada dos classificados em concurso vigente, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos;

IT — pela realiza¢do de novo concurso, caso nao haja mais candidatos
classificados.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° A gestdo das atividades de monitoria é de competéncia do Departamento
ao qual estdo vinculados os componentes curriculares ou areas tematicas.

Art. 9° Sdo competéncias do Departamento:

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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I — identificar as areas tematicas de ensino ou componentes curriculares que
demandam a abertura de vagas de monitoria e encaminhar ao Conselho da Unidade
Universitéria para deliberacdo, acompanhada de parecer financeiro favoravel da
PROAD;

IT - manter atualizado o registro das vagas de monitoria aprovadas;

III - aprovar o edital do concurso, com o conteido, composi¢ao da banca
examinadora e data da realizag¢do para o preenchimento das vagas aprovadas e
encaminhar a Unidade Universitaria a documenta¢do necessaria para a realizagao do
concurso.

Paréagrafo tinico. Na hip6tese de parecer financeiro desfavoravel da PROAD, o
Departamento deve avaliar a solicita¢do, adequando a viabilidade financeira.

Art. 10. Sdo competéncias do Chefe do Departamento:

I - supervisionar as etapas do concurso e remeter os resultados a Unidade
Universitaria;

II - solicitar a contrata¢do ou a rescisao do monitor a Coordenadoria de Assuntos
Estudantis - CAE;

Art. 11. Sao competéncias do Professor Responsavel:

I - controlar o cumprimento da carga horaria e das atividades na monitoria;

IT — encaminhar solicitagdo de rescisdo do Termo de Compromisso ao Chefe de
Departamento;

III — elaborar a prova de conhecimentos tedricos especificos.

Art. 12. Sao competéncias do Conselho da Unidade Universitéria:

I - deliberar sobre as solicitacdes de abertura de novas vagas para monitoria;
IT - encaminhar ao CEPE as solicitacdes de vaga aprovadas.

Art. 13. Sao competéncias da Dire¢ao da Unidade Universitaria:

I - publicar o edital do concurso, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

II - coordenar o processo de inscricdo dos candidatos a monitoria, respeitando os
critérios estabelecidos no edital;

IIT - homologar e publicar portaria com os resultados do concurso,
encaminhando c6pia ao Departamento.

Art. 14. Sdo competéncias da banca examinadora:
I - inteirar-se e fazer cumprir todos os termos do edital e desta Resolugao;
II - realizar as provas, de acordo com o previsto no edital e nesta Resolugdo;

III - fazer os registros dos fatos em ata, com clareza e precisao;
IV - encaminhar os resultados do concurso ao Chefe do Departamento.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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Art. 15. E competéncia da PROAD emitir parecer econdmico-financeiro sobre a
criacdo de novas vagas de monitoria remunerada.

Art. 16. Sao competéncias da CAE:

I - manter o registro das informag¢des da monitoria;

IT - emitir o termo de compromisso, nos termos das legislacdes vigentes;

III - incluir o monitor na apdlice de seguro de vida contra acidentes pessoais;

IV - acompanhar a situacao dos monitores quanto ao atendimento das legislagoes
vigentes;

V - rescindir o termo de compromisso, conforme disposto nesta Resolugao, e
encaminhar a Divisdo de Registros Académicos - DRA as informacdes necessarias para
emissao de certificado;

VI - manter a PROAD informada sobre os contratos de monitoria remunerada
vigentes.

Art. 17. E competéncia da DRA expedir certificado ao monitor ap6s o
encerramento do termo de compromisso.

CAPITULO 1V i
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 18. Para ser monitor(a), o(a) candidato(a) deve estar regularmente
matriculado em um curso de graduacdo da FURB.

Art. 19. O edital de concurso de monitoria deve conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

I - o componente curricular ou area temética objeto do concurso;

IT - o nimero de vagas a serem preenchidas;

III - o tipo da vaga (remunerada ou voluntaria);

IV - a carga horéria semanal de trabalho do monitor (10 ou 20 horas);

V - adata e o local das provas;

VI - os documentos a serem apresentados no ato da inscri¢ao;

VII - os requisitos para inscri¢ao;

VIII - os critérios de avaliagdo e classificacido (considerando situacdes de
desempate entre candidatos);

IX - os requisitos para contratagao;

X - outras normas a critério do Departamento.

Paréagrafo tinico. O mesmo edital pode prever vagas para monitoria remunerada
ou voluntéria.
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Art. 20. A selecao € realizada por banca examinadora constituida por 03 (trés)
professores do(s) componente(s) curricular(es) ou areas tematicas de ensino afins,
indicada pelo Departamento e constara das seguintes etapas:

I - andlise da documentacao exigida para inscri¢ao;

IT - analise de curriculo;

III - prova de conhecimentos tedricos especificos;

IV - prova pratica ou de laboratorio, quando for o caso.

§ 1° Sdo desclassificados pela banca os candidatos que ndo atenderem as
exigéncias do edital.

§ 2° Havendo mais de um candidato habilitado, a banca indica a ordem de
classificac@o dos candidatos segundo os critérios de avaliagao do edital.

§ 3° Sdo desclassificados os candidatos com nota inferior a 7,00 (sete) nas
provas de conhecimento especifico ou pratica de laboratério (quando houver).

Art. 21. Os resultados sao homologados pela Dire¢ao da Unidade Universitaria e
encaminhados ao Departamento.

Art. 22. E considerado desistente da vaga o candidato que ndo comparecer para
assinatura do termo de compromisso no prazo definido pela CAE.

Art. 23. O concurso de monitoria € valido por 02 (dois) anos.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DA MONITORIA

Art. 24. Os monitores selecionados podem exercer a fun¢do por um prazo de 02
(dois) anos, podendo ser renovado anualmente, desde que ndo exceda a conclusio do
curso de graduagao.

Art. 25. O monitor sera desligado de suas funcdes e terd o termo de
compromisso rescindido nas seguintes situagdes:

I - por solicitacao fundamentada do professor ou do monitor, com homologacao
do Chefe do Departamento;

II - por nao cumprir de forma satisfatoria as suas atribuic¢des;

IIT - por ter percentual abaixo de 60% (sessenta por cento) de aprovacio nas
disciplinas matriculadas no semestre;

IV - por qualquer tipo de infracao disciplinar, de acordo com o Regimento Geral
da Universidade;

V - por auséncia nao justificada;
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VI - por formatura, trancamento de matricula, transferéncia, cancelamento ou
abandono do curso de graduacgio.

Art. 26. O monitor exerce suas atividades sob a orientacao direta do professor
designado para o(s) componente(s) curricular(es) ou area tematica de ensino.

§ 1° O horério de atividade de monitoria ndo pode prejudicar a atividade discente
do académico no curso e deve atender as demandas especificas da 4rea tematica da
monitoria.

§ 2° Cabe ao professor do(s) componente(s) curricular(es) ou area temética de
ensino e ao Chefe de Departamento exercer o controle de horéario e frequéncia dos
monitores.

CAPITULO VI i
DAS ATRIBUICOES E DA AVALIACAO

Art. 27. O monitor deve seguir o Plano de Atividades da Monitoria elaborado
pelo(s) professor(es) do(s) componente(s) curricular (es) ou drea(s) tematica(s) de
ensino com anuéncia do Departamento.

Art. 28. Sao atribuicdes do monitor:

I - auxiliar o professor na preparacdo de aulas e outras atividades didatico-
pedagdgicas;

IT - prover condi¢des para o adequado funcionamento dos laboratdrios nas
atividades dos componentes curriculares ou areas tematicas objeto de monitoria;

III - auxiliar os discentes no processo de aprendizagem do(s) componente(s)
curricular (es) ou area(s) tematica(s);

IV - auxiliar na organizag¢do e acompanhamento de grupos de estudo.

V - cumprir o Plano de Atividades da Monitoria;

VI - agir com conduta ética e profissional;

VII - ser assiduo e pontual.

Paragrafo tnico E vedada a participacdo do monitor na corre¢cdo de provas,

relatdrios e atividades que tenham relacdo com a avalia¢do do corpo discente e,
também, a substitui¢do do professor em atividades relativas a docéncia.

CAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. A necessidade de monitores deve estar prevista nos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de graduacao.

Art. 30. A cessacdo da atividade que deu origem a vaga de monitor, definida
pelo Departamento, implica cancelamento da vaga pelo CEPE.
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Art. 31. O exercicio das atividades de monitoria ndo gera qualquer vinculo
empregaticio ou previdenciario com a FURB, importando a designacdo do monitor em
ato de explicita aceitagdo de suas atividades como complementagao de estudos e

aquisicdo de experiéncia profissional.

Art. 32. A FURB esta obrigada a providenciar seguro de vida contra acidentes
pessoais em favor do monitor.

Art. 33. Os contratos de monitoria vigentes passam a vigorar nos termos desta
Resolucdo, a partir da data de sua publicacdo.

Art. 34. Os casos omissos sdo resolvidos pelo CEPE.
Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 36. Revogam-se a Resolucdo n°® 24/2011, de 26 de maio de 2011, e demais

disposi¢des em contrario.

Blumenau, 16 de agosto de 2013.

JOAO NATEL POLONIO MACHADO



ANEXO 02

RESOLUCAO N° 072/2014, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014

Regulamenta o repasse de recursos financeiros aos
estudantes dos cursos de graduacdo e do ensino médio da
Escola Técnica do Vale do Itajai — ETEVI da Fundagao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, sob a forma
de bolsas.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
- FURB, no uso de suas atribui¢des legais e considerando, ainda, deliberacdo do egrégio
Conselho Universitario - CONSUNI — Processo n°. 029/2014, Parecer n°. 028/2014, tomada em
sua sessao plenaria de 27 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o repasse de recursos financeiros aos estudantes dos cursos
de graduacdo e do ensino médio da Escola Técnica do Vale do Itajai — ETEVI, da Fundacao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, por meio de bolsas por participacdo em programas
mantidos ou gerenciados pela FURB.

Art. 2°. As bolsas de que trata esta Resolucao sdo as seguintes:

I - de estudo, financiadas pelo Fundo Financeiro de Assisténcia ao Estudante -
FFAE, nos termos da Resolugdao n°. 136/2001, de 21 de dezembro de 2001, e pelo Governo
Estadual, conforme Lei Estadual n°. 180/99, de 16 de julho de 1999;
II - por participacdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;
III — de extensdo, conforme a Resolucdo n°. 24/2004, de 21 de maio de 2004;
IV - de extensao, por participacao em Grupos Estaveis de Producdo Artistica;
V — por participacdo em Comissoes;
VI - por atividades no Laboratério de Computacao Cientifica — LCC;
VII - de monitoria;
VIII - de pesquisa, financiada por recursos:
a) proprios da Universidade (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica - PIBIC/FURB);
b) federais (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica -
PIBIC/CNPq, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo — PIBITI/CNPq e Iniciagdo Cientifica Jinior — PIBIC-EM);
¢) estaduais (Programa de Incentivo a Pesquisa - PIPe/Art. 170);
d) publicos ou privados provenientes de projetos de pesquisa ou extensao
aprovados por professor da FURB e outros convénios firmados pela Universidade;
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IX - por participagdo em equipes esportivas;

X — de estagio interno;

XTI - financiadas com recursos federais para o Programa de Educacdo Tutorial —
PET, conforme disposi¢ao do MEC;

XII - financiadas com recursos federais para o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/CAPES.

Art. 3°. As bolsas de que trata a presente Resolugdo t€m por finalidade subsidiar
financeiramente as mensalidades dos estudantes da FURB e sdo distribuidas conforme disposto
nos respectivos editais ou processos seletivos dos 6rgaos que as gerenciam.

Art. 4°. O acesso e permanéncia as bolsas estdo condicionados ao aproveitamento
escolar do bolsista no semestre anterior ao recebimento do beneficio, anual, no caso da ETEVL

Paragrafo unico. Das disciplinas matriculadas no semestre, o percentual minimo
de aprovacgdo deve ser de 60% (sessenta por cento), exceto para calouros e estudantes da ETEVI.

Art. 5° As bolsas s@o repassadas sob a forma de desconto nas mensalidades, exceto
aquelas pagas diretamente ao estudante pelas institui¢cdes de fomento ou as transferidas a FURB
por meio de Projetos de Pesquisa ou extensdo aprovados por professor da FURB.

§ 1°. Caso o valor da(s) bolsa(s) seja maior que o valor da mensalidade, o saldo é
utilizado para pagamento de débitos anteriores do estudante com a FURB, mesmo que novados.

§ 2° Na inexisténcia de débitos anteriores, a critério do estudante, o saldo podera ser
utilizado para provisao de débitos futuros ou saque mensal.

§ 3° O saque devera ser solicitado, pelo estudante, através do e-mail daf(@furb.br,
que, apoOs analisado pela Divisdo de Administracdo Financeira — DAF, sera encaminhado para
restituicao.

§ 4°. A restitui¢do sera feita, preferencialmente, em conta corrente do estudante, no
prazo de até 10 dias tteis, a partir da data de solicitagao.

§ 5° O saque do saldo derivado de recursos externos s sera liberado quando do
efetivo recebimento dos mesmos pela FURB.

§ 6°. No caso da ETEVI, a somatéria de bolsas ndao pode ultrapassar o valor da
mensalidade.

Art. 6°. Cada estudante pode candidatar-se a todos os tipos de bolsas, desde que
atenda aos respectivos requisitos especificos. No entanto, somente pode receber,
cumulativamente, bolsa(s) de até 2 (dois) programas, sendo, necessariamente, uma de estudo, de
extensdo, por participagdo em Grupos Estdveis de Producdo Artistica ou por participacdo em
equipes esportivas e outra de um dos demais programas previstos no Art. 2° desta Resolucao.

Paragrafo unico. Os estudantes mutudrios do Financiamento Estudantil - FIES
podem receber apenas um dos tipos de bolsa de que trata esta Resolucao.

Art. 7°. Os estudantes usudrios do beneficio educacido de que trata a Resolucao
n°. 05/94, de 3 de maio de 1994, somente podem receber bolsa PET ou monitoria ou de
pesquisa/extensdo/inovagdo financiada com recursos externos.
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§ 1° Os estudantes referidos no caput podem participar dos demais programas
como voluntarios, sem recebimento de bolsa.

§ 2°. No caso do exercicio da monitoria, a somatdria da bolsa com o beneficio
citado no caput, ndo pode ultrapassar o valor da mensalidade.

Art. 8°. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo sao analisados, conjuntamente,
pelas Pro-Reitorias de Administracio - PROAD e de Pesquisa, Pds-graduacdo, Extensdo e
Cultura - PROPEX.

Art. 9°. Esta Resolugao entra em vigor no dia 1° de marco de 2015, revogando-se,
a partir desta data, a Resolug@o n°. 039/2014, de 20 de agosto de 2014 e demais disposicdes em
contrario.

Blumenau, 2 de dezembro de 2014.
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