RESOLUGAO N° 060/2012, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

Estabelece a politica de formagéo continuada de
curta duracdo dos Servidores da FURB.

O Reitor da Fundacdo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando, ainda, delilderago egrégio Conselho Universitario
CONSUNI - Processo n°® 023/2012, Parecer n® 025/20thtnada em sua sessdo plenaria de
22 de novembro de 2012,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A formacdo se constitui em acbes de apgréanento e desenvolvimento
profissional que visam a qualificacdo do servidarapa melhoria do desempenho no trabalho,
envolvendo discussfes para o aprofundamento, onitmnds inovacdes e os procedimentos
diferenciados, bem como a ampliacdo de conhecirmamtoessarios para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Paragrafo unico. A presente politica refere-seuskwchmente as atividades de formacao
de curta duracdo, caracterizadas pelas modaliddelsitas no art. 9° desta Resolucédo, ndo
abrangendo a formacdo de cursos de graduacdo gramhsacao, previstas em resolucdes
proprias.

Art. 2° A formagédo continuada é centrada na foBmampletiva e caracterizada como
um processo mutuo de aprendizagem que se efetangatde um trabalho de reflexdo critica
sobre as préticas e as (re)construcdes permardmidentidade pessoal e profissional e excede
a realizacdo e acumulacéo de cursos, de conhecisnentde técnicas.

Art. 3° A politica de formacgédo continuada expresssta Resolucdo deve contribuir
para a emancipacao e a autonomia dos profissioagsoducédo de saberes e valores e superar
as praticas de formacao transitorias e individgais favorecem o isolamento e a auséncia de
socializagcédo do conhecimento.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A formacao continuada tem como objetivonpipal estimular os processos de
mudanca da Instituicdo e possibilitar o desenvawito pessoal e profissional do servidor.

Art. 5° Os objetivos especificos da formacao camtita sdo:

| — planejar e organizar a Instituicao;

Il - problematizar situagdes para solucionar pnolals;
[l - privilegiar recursos enddgenos;

IV - inserir a Instituicdo em rede de formacéo.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° A politica de formacéo continuada dos skmes da FURB tem como principios
e diretrizes:

| — principios:

a) indissociabilidade entre ensino, pesquisa ensite

b) compromisso com os interesses coletivos;

c) democratizacao e socializagdo dos conhecimentos;
d) formacao continuada.

Il — diretrizes:

a) democratizacado do acesso;

b) flexibilizacdo dos processos de formacéo;

c¢) desenvolvimento do servidor como sujeito singelgrofissional do servigo publico,
em consonancia com os objetivos da Instituicao;

d) articulacdo entre a formacdo continuada e 0sessos de avaliagcdo internos e

externos;
e) compromisso com a formacgéo e o desenvolvimenttiruo de liderangas.
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CAPITULO IV
DAS CARACTERISTICAS E MODALIDADES DE FORMACAO

Art. 7° A politica de formacéo continuada dos slemes da FURB é baseada em um
modelo hibrido, que integra eventos presenciaidistancia nas diversas etapas de formacéo.

Art. 8° Os eventos podem ser:

| — internos: programados, coordenados e avalipdiesFURB,;
Il — externos: programados, coordenados e execsifamtooutras instituicoes;
[l — com parcerias: realizados em conjunto conituigdes publicas e/ou privadas.

Paragrafo unico. A participagdo do servidor em wgpxternos vinculados a formacao
continuada, com 6nus para a FURB, esta condicioagda

a) disponibilidade orcamentaria para custeio dapekas;

b) compatibilidade entre a atividade pleiteadaeca profissional do servidor;

c) anuéncia da chefia imediata e do ordenador sigedas da Unidade, devendo a decisao
ser devidamente motivada;

d) apresentacdo de plano de organizacao/reposigdoatividades desenvolvidas na
instituicdo, sejam elas administrativas ou acadé@snia ser elaborado em conjunto com a chefia
imediata,;

e) apresentacdo de relatério do evento a chefaliata, até 15 (quinze) dias apos o
retorno.

Art. 9° Os eventos previstos na politica de fodwagontinuada compreendem as
seguintes modalidades e cargas horarias minimas:

Carga Horaria
Minima

Modalidade Conceito

Processo de interagcdo que propicia ao individudabhoeacaqg
Cursos | conceitual e o aperfeicoamento dos procedimentOscts e 08 horas
metodoldgicos em campos gerais ou especificos mlwecimento

Minicurso | Curso compacto que aborda um tema especif 04 horas
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Modalidade

Conceito

Carga Horaria
Minima

Congresso

Encontro de representantes de determinada ardavidia@e parg
o debate de assuntos relevantes sobre a area etdaug umn
evento que pode agregar varias outras modalidadeso

oficinas, conferéncias, painéis, posteres, comgaaral, entrg

outras

c 10 horas

h

Conferéncia

Encontro no qual pessoa com amplo conhecimentoe sobr

assunto ou tema realiza uma apresentacdo para Ufitoou
previamente inscrito. Na maioria dos casos, o0 genfasta, ng

etapa final da conferéncia, debate com os partitgsa

02 horas

Seminério

Do latim Seminarium, caracterizado pela exposi¢cao seguidg
debates por um grupo de estudos sobre temas espe(
cientificos ou culturais

de

if 04 horas

Jornada/
Encontro

Configura-se como a reunido de grupos ou de unaaefsEecifica
para discutir temas afins ou para prover o intelsande
experiéncias entre profissionais de diferentesséehre um tem
em comum

04 horas

Simpdsio

Reunido de palestras e prelecdes breves, apreasrgad varios

especialistas sobre um assunto ou sobre diverpestas de unp

assunto. Nesse tipo de evento, existe a figurandeaordenado

gue apresenta os participantes e limita o tempexgesicao de

cada um

r 08 horas

h

Oficina

Representa a natureza eminentemente pratica, adeenor urmy
profissional que medeia a constru¢édo de um detadniprodutd
ou resultado esperado

04 horas

Forum

Reunido de pessoas que oportuniza a todos os fmesa

h

participacdo no debate sobre um tema ou um problema

institucional. Nesse tipo de evento, existe a &giw coordenadd
com a funcdo de reunir as diferentes opinides pienées deg
discussfes, ideias e sugestdes apresentadas, grdoe@oS
encaminhamentos para a elaboracdo de um documigrato
aprovado e assinado por todos

-

04 horas
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Carga Horaria

Modalidade Conceito .
Minima
Reune varios profissionais de uma determinadapaeao debate
Mesa e discussédo de determinados assuntos, respondsmyguntas 04 horas

redonda | dos participantes e apresentando seus pontos te sob 3
coordenacao de um mediador

E uma forma de apresentacdo dos resultados doalhtoah
realizados em torno de um tema, pesquisa ou exp&iéCads
Painel painelista apresenta sua sintese sobre o tema alerawlor faz 04 horas
um resumo, encadeando as diversas sinteses, mtrdduo
debate

Paragrafo Unico. Outros tipos de eventos poderdcawaiados e considerados pelo
NUPOF.

CAPITULO V
DO NUCLEO DE POLITICAS DE FORMACAO — NUPOF

Art. 10. O Nucleo de Politicas de Formacdo - NUP®RmM espaco de natureza
académica, multi/interdisciplinar, que congregaemdes, técnico-administrativos e um servidor
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publico&dsino Superior de Blumenau - SINSEPES,
tendo como finalidade planejar, executar e avataridades articuladas/integradas de carater
didatico-pedagogico, cientifico, cultural, artistictecnologico, técnico, administrativo e de
interacdo com as comunidades interna e externedas a formacao e ao desenvolvimento dos
servidores da FURB, compreendidos como profisssoti@ieducacao.

Art. 11. O NUPOF integra a estrutura da Pro-Reitale Administracdo - PROAD,
através da Divisdo de Gestédo e Desenvolvimentedsoas - DGDP.

Art.12. Sao objetivos do NUPOF:

| - propor, organizar e sistematizar a politicaf@lenacéo continuada dos servidores da
FURB;
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Il - associar o ensino, a pesquisa e a extensdaleasandas de formacdo e
desenvolvimento pessoal e profissional de docergestores e técnico-administrativos da
instituichio e firmar comprometimento da comunidadeniversitaria com  0s
interesses/necessidades locais e regionais;

lll - possibilitar a construgcdo do conhecimentospes, social e politico de todos os
servidores da FURB, para a melhoria da qualidadesdoricos prestados pela instituicéo;

IV - contribuir para a atualizacdo e o aperfeicoatmedidatico-metodolégico dos
docentes da instituicéo;

V - organizar, sistematizar e qualificar a atuadaanstituicdo nos sistemas e redes de
educacédo publica, com a implementacédo de atividgdesavorecam intercambios, parcerias e
redes de construcdo de conhecimentos que sejamavai® a formacdo e ao desenvolvimento
dos profissionais da instituicao.

Art. 13. Sdo competéncias do NUPOF:

| - identificar demandas de formacdo continuadaddeentes, gestores e técnico-
administrativos da Institui¢ao;

Il - articular e mediar saberes/ideias de domimiblipo, cientifico e social e estabelecer
o didlogo com todos os envolvidos da FURB;

lIl - propor convénios e parcerias para viabiliaaxecucao da politica de formacéao;

IV — apoiar as discussfes e a formulacdo de paditioternas de inclusdo social e de
educacao;

V - propor politicas de atualizacdo e aperfeicodmetidatico-metodologico dos
docentes do ensino médio e profissionalizante malgistério superior;

VI - executar, acompanhar e avaliar atividades demd&cdo continuada e de
desenvolvimento de servidores da Instituicao;

VII - articular e proceder as contratagBes dos striaintes externos de cursos, pessoas
fisicas ou juridicas, mediante a disponibilidadearficeira e orgcamentaria dos setores e da
Instituicao;

VIII - criar e manter atualizado o banco de miristes internos de cursos;

IX — apresentar, periodicamente, para a Instityigaétatorios com os resultados das
atividades de formacdo quanto ao numero de atigglagsenvolvidas, nimero de servidores
participantes e recursos disponibilizados pareeaw@éo destas atividades.
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CAPITULO VI
DA METODOLOGIA

Art. 14. A programacao das formacdes é definidaactrdo com as necessidades da
FURB, identificadas no diagndstico anual, devensdtrerelacionadas com a abrangéncia, a
complexidade, os principios e as diretrizes defigipor esta Resolucao.

Art. 15. As atividades permanentes da politica aenécédo continuada abrangem os
seguintes eventos:

| - Programa Permanente de Servidores IngressanBfSI, que objetiva a integracéo
dos novos servidores, mediante apresentacdo agdesda forma de funcionamento da FURB
quanto a sua natureza juridica, legislacdo e dgpédades da area;

Il - Programa Permanente de Formacéo dos GestdP#d-G, que visa a preparacao do
servidor para o desenvolvimento de atividades dstdge no ambito académico ou
administrativo;

Il - Programa Permanente de Formacdo de Membr@3rg&os Colegiados e Conselhos
Superiores — PPFC, que objetiva a qualificacaondesbros dos colegiados para a elaboracéo
de relatos e de revisdes de processos, bem com® ganhecimento das rotinas e dos fluxos de
processos pertinentes aos orgaos colegiados dlvonseaperiores;

IV - Programa Permanente de Formacéo a Saude ea®eguno Trabalho — PPFSS, que
objetiva socializar as a¢gOes do programa e qualiervidores multiplicadores e membros da
Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA,

V - Programa Permanente para o Exercicio da DoaénBIPED, que objetiva conhecer,
organizar e qualificar o trabalho docente de aconin as necessidades do professor, dos cursos
e da Instituicao.

Paragrafo unico. O PPSI é obrigatorio para todosepgidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e para os contratados em car@tgporario nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 843, de 7 de margo de 2012.

Art. 16. O diagnostico das necessidades de formmég@alizado anualmente e de forma
participativa, mediante didlogo com todos os sedoseda FURB, e as demandas sédo apuradas
levando-se em consideracao o seguinte:

| - necessidades apresentadas pelos servidores;
Il - necessidades identificadas pelas Unidaded tRE:
lIl - agBes dos coordenadores de cursos;
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IV - trabalhos e intervencgfes das assessorias pgiag;

V - recomendacgfes dos processos de reconhecimavaiacdo dos cursos e da FURB
realizados pelo Conselho Estadual de Educacao nta Eatarina — CEE/SC e pelo Ministério
da Educacéo - MEC;

VI - avaliacfes do estagio probatoério dos servistore

VIl - avaliacbes de desempenho dos servidores teserntécnico-administrativos.

Art. 17. A publicizacdo da politica de formacédo towmeda é realizada através do
Calendario Académico, da internet e do Portal dovi§er, além do material impresso
disponibilizado nos diversos espacos da FURB.

Art. 18. As inscricOes para as atividades de fodnapntinuada sdo realizadas por meio
eletrénico, utilizando-se o Portal do Servidor,aderdo com os critérios definidos pela politica
de formacéo e com base nas especificidades deatiauiade.

Art. 19. Cabe ao NUPOF a expedi¢céo dos atestamosnanistrantes e aos concluintes
das atividades de formagao continuada, mediani@tagéo do servidor.

Paragrafo Unico. Para obtencdo do atestado deipadgio, o servidor deve comprovar
frequéncia de 100% (cem por cento) e aproveitamdet@acordo com a proposta de cada
atividade elaborada pelo NUPOF.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 20. As atividades de formacao continuadaasé@diadas de duas formas:

| - avaliacdo de reacédo — aquela realizada peladegrao término da atividade;

Il - avaliacdo de resultado — aquela que avali@sultado da atividade de formacao
continuada no desenvolvimento pessoal e profiskionadido no processo de avaliacdo de
desempenho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Casos omissos serao resolvidos pela PROAD.
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Art. 22. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacao.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Blumenau, 19 de dezembro de 2012.
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