RESOLUCAO N° 044/2014, DE 3 DE SETEMBRO DE 2014

Dispbe sobre a criagdo da Comisséo
Interna de Saude do Servidor Publico -
CISSP da Fundagdo Universidade
Regional de Blumenau — FURB e aprova
as diretrizes gerais de seu
funcionamento.

O Reitor da Fundagao Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando deliberagdegdegio Conselho Universitério —
CONSUNI - Processo n° 021/2014, Parecer n°. 024/2(bmada em sua sessao
plenaria de 28 de agosto de 2014, e, ainda,

Considerando a necessidade de implementacdo des agiadas para a
prevencao de riscos a saude do servidor publideURB, bem como a instituicdo de
mecanismos capazes de estimular atitudes de conssplidade no gerenciamento da
saude e da seguranca do trabalho, com valorizagdtirrulo ao comprometimento de
todos os envolvidos, na qualidade de agentes tnanatiores;

Considerando o disposto no Art. 6°, Inciso VI e dsndiretrizes gerais para a
implementacédo de acdes de vigilancia nos ambieleésbalho e promogéo a saude do
trabalhador que constam da Norma Operacional deleSad Servidor — NOSS,
instituida pela Portaria Normativd 8, de 7 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos
Humanos/Ministério Planejamento, Orcamento e Gestao

Considerando as atividades e atribuicbes do Serdgpecializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do TrabaBiBSMT, descritas e aprovadas
nos Processos106/2012 e 17/2013/CONSUNI,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissédo Interna de Saude do 8erJublico — CISSP no
ambito da Fundacédo Universidade Regional de Blumef&RB.

Art. 2°. A CISSP tem como finalidade contribuir gauma gestao
compartilhada entre Reitoria, setor de Gestdo dsdas, SESMT e servidor, com
objetivos de:

l. propor acdes voltadas a promog¢éo da saude e a taag@n do trabalho,
em especial & melhoria das condi¢des de trabatbeepcdo de acidentes, de agravos a
saude e de doencas relacionadas ao trabalho;
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Il. propor atividades que desenvolvam atitudes de soresabilidade no
gerenciamento da salude e da seguranca, contripuedsa forma, para a melhoria das
relacdes e do processo de trabalho;

[ll. valorizar e estimular a participacdo dos servidaremo protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabakhoperspectiva de agentes
transformadores da realidade.

CAPITULO |

Da organizacgao

Art. 3°. A CISSP sera composta de dezoito servidesatutarios da FURB,
nove titulares e nove suplentes:

I. trés docentes e respectivos suplentes, eleitosgperpares;
Il. trés servidores técnico-administrativos e respestsuplentes, eleitos
por seus pares;
[ll. trés representantes e respectivos suplentes danisthacdo Superior
designados pela Reitoria.

Art. 4°. Os cargos de Presidente, Vice-Presidei@eceetario serdo escolhidos
pelos membros da CISSP, sendo que 0s cargos poskrdevistos pela maioria dos
membros a qualquer momento.

Art. 5°. O mandato dos membros da CISSP ter4 a@lorde dois anos, sendo
permitida uma reeleicdo dos eleitos ou recondugdontembros designados, por igual
periodo.

Art. 6°. Os membros suplentes podem participareasides da CISSP, sendo
que, na presenca de seu titular, tera garantidoedodde manifestacéo verbal, porém
sem direito a voto.

Art. 7°. Qualquer servidor da FURB podera particighas reunides da CISSP,
tendo direito apenas a manifestacao verbal, quantiwizado pela CISSP.

Art. 8°. Os membros da CISSP terdo acesso as geaislgpendéncias da
FURB, excetuando-se areas de acesso restrito petdips de seguranca, caso em que o
acesso dependera de autorizacao prévia do resgbpsiy setor.
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Paragrafo unico. O acesso dos membros da CISSRa@s @ue configurem
ameaca a sua saude e a seguranca do trabalho estat@ionado ao uso de
equipamento protetivo adequado e a autorizagcdoess@pr acompanhamento e

orientacdo de técnico de seguranca do trabalhoa®ente habilitado.

Art. 9°. A Reitoria garantira que os membros titedaindicados tenham a
representacado necessaria nas suas areas paradliseumcompanhamento das solu¢des
de questbes de salde e de seguranca de trabalheratds na CISSP, e, para tanto,
designara os servidores, assim distribuidos:

I. Um assessor lotado na Administragao Superior;
[I. Um servidor ligado a cada unidade de ensino.

Art. 10. Os membros da CISSP, eleitos e designa®o empossados no
primeiro dia util apds o término do mandato anterio

Paragrafo Unico. Quando da elei¢do da primeira BJQ$eitos e designados
serdo empossados em, no maximo, cinco dias utés aplivulgacdo do resultado da
eleicéo.

Art.11. O membro que tiver trés faltas consecutmainco alternadas, desde
que injustificadas, ou que se recusar a compaceeunides da CISSP, perdera o
mandato, hipdtese em que o membro suplente assamaga.

Art. 12. Os membros titulares e suplentes da CISBR excecdo dos que
exercem cargo de livre provimento e dos servidene®stagio probatorio, ndo poderao
ser transferidos de setor, sem sua anuéncia, @desggistro de suas candidaturas até
seis meses seguintes ao término de mandato.

Paragrafo unico. A vedacao referida no caput njpedta a aplicacdo de
qualquer penalidade administrativa devidamenteaai@uem processo disciplinar.

Art. 13. Os membros titulares da CISSP deverdoodisie até oito horas
mensais, para trabalhos exclusivos da CISSP,hiiglios conforme as necessidades de
cada unidade e de comum acordo com a chefia inaediat
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CAPITULO I

Das Atribuicbes da CISSP

Art. 14. Sao atribuicées da CISSP:

l. identificar os riscos do processo de trabalho, [mnxna elaboracéo e
atualizacdo do mapa de riscos ocupacionais, comrteipacdo do maior nimero de
servidores, com a assessoria da gestao superas untdades de ensino;

Il. elaborar plano de trabalho que possibilite a agéeemtiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude do trabalho;

lll. participar da implementacédo e do controle de gadiddas medidas de
prevencao estipuladas nas avaliacdes de riscogataisi e ocupacionais;

IV. realizar, periodicamente, inspecdes nos postosabalho com fichas de
itens a serem inspecionados;

V. realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimdasometas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacfes st®sique foram identificados, em
conjunto com o SESMT;

VI. divulgar aos demais servidores informacoes relativaeguranca e saude
do trabalho e zelar pela sua observancia;

VII. participar, juntamente com a SESMT, das discuspé@sovidas para
avaliar os impactos de alteragcbes no ambiente eegso de trabalho relacionado a
seguranca e saude dos servidores;

VIIl. propor a Reitoria Termo de Compromisso de Melhdaia Condi¢bes de
Trabalho, com prazo para implementacdo das deviadificacOes, assinada pela
direcéo da unidade, pela CISSP, pelo SESMT e péildaele sindical representativa;

IX. requerer a Reitoria a paralisacdo parcial ou td&l equipamento,
atividades ou setor onde considere haver risccegedminente a seguranca e saude dos
servidores;

X. assegurar o direito a recusa ao trabalho nas &gsaem que o0s
processos de trabalho apresentem riscos grave reritei a integridade fisica e/ou
psiquica dos servidores e/ou ao meio ambiente;

XI. encaminhar ao setor de Gestdo de Pessoas os addraé acidentados
e/ou com suspeita de doenca ocupacional para a&fetivacterizacdo de acidente de
trabalho, cabendo a esta o encaminhamento admatiustpertinente;

XIl. garantir que os servidores encaminhados ao SESMjaesmunidos de
CAT elou CAS, se celetista e/ou estatutario resmeoente, emitidos pela chefia
imediata,
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XIIl.  participar, em conjunto com o0 SESMT, da analisecdasas das doencas
e acidentes de trabalho e propor medidas de sotlggiproblemas identificados;

XIV. acompanhar a execucao de medidas preventivaseticasraté sua total
implementacao;

XV. propor aos setores competentes a realizacdo detosyerursos e
treinamentos para despertar o interesse dos seggidoanto aos cuidados com a saude
e a seguranca do trabalho;

XVI. promover e participar de campanhas e acfes de pémma saude e
prevencao de doencas e acidentes de trabalho;

XVII. realizar a Semana Interna de Prevencédo de Acideltte$rabalho e
Cuidados com a Saude;

XVIII. monitorar e avaliar, a cada reunido ordinaria, mmimento das acdes
de promocao da saude e da humanizacéo do traleathespecial da melhoria das suas
condicOes, da prevencao de acidentes e doencaaial®

XIX. levantar as condi¢bes de trabalho, quando ocoerfrttia de risco,
informando os riscos constatados aos trabalhadare$efia imediata, & direcdo da
unidade de ensino, pela CISSP, ao SESMT e a ertgiadical representativa.

8 1°. Considera-se risco grave e iminente todandicéo de trabalho que possa
levar a acidente ou doenca profissional com lesdiven integridade do trabalhador.

§ 2°. A interdi¢cdo implicara a paralisacao totalpaucial de um processo de
trabalho, equipamento, instrumento, maquina, atkédde todo setor de trabalho, sendo
esta proposta implementada pelo SESMT e que ped@aacompanhada pela entidade
sindical representativa, pela CISSP, apés comulicaficial ao setor de Gestdo de
Pessoas.

§ 3°. O estado de paralisagéo vigorara até quedarede protecéo e prevencao
estejam efetivamente implementadas e sua libessgy@ente ocorrera mediante parecer
técnico emitido pela SESMT, devendo dar ciénciad@Se, a direcdo de unidade e a
entidade sindical representativa.

CAPITULO Il

Das atribuicdes dos membros da CISSP

Art. 15. A CISSP devera reunir-se ordinariamentdp pnenos uma vez por
més, em local apropriado e durante o expedientmalode seu setor, obedecendo ao
calendario anual estipulado.
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Paragrafo unico. Caberd & CISSP, por convocacasedepresidente ou da
maioria simples dos seus membros, realizar reuné@esaordindrias em caso de
denuncia de situacdo de risco grave e iminentaldesdos servidores ou em caso de
ocorréncia de acidente de trabalho com lesédo demaligabalhador.

Art.16. Compete Presidente da CISSP:

I. convocar os membros para as reunides da comissao;

Il.  presidir as reunides, assinar atas e relatoriasvados, e encaminhar as
decisdes aprovadas & Administracdo Superior eri8letbem como acompanhar a
execucao das recomendacdes requeridas;

[ll.  coordenar as atividades da CISSP;

IV. manter e promover a interacdo da CISSP com consiss@mselhos,
entidades sindicais e instituicdes;

V. coordenar a elaboracdo do regimento interno daZK3elar pelo seu
cumprimento;

VI. acessar outras atribui¢cdes internas conferidas regimento interno da
CISSP.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente da CISSP:

I. executar atribuicbes que lhe forem delegadas;
[l. substituir o Presidente nos seus impedimentos @&Bsnbu nos seus
afastamentos temporarios;
[ll. exercer outras atribuicdes conferidas pelo regimenérno da CISSP.

Art. 18. Compete ao Secretéario da CISSP:

I. acompanhar as reunides da CISSP e redigir asapt@sentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;
Il. divulgar as atas e relatorios da CISSP;
[ll. preparar correspondéncias;
IV. elaborar o calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 19. S&o atribuicbes dos membros da CISSP:

I. frequentar o curso inicial de capacitacao dos mesmia CISSP;
Il. elaborar, no caso da primeira CISSP empossadajirmoasto interno de
funcionamento da comissao;
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lll. participar das reunides, discutindo os assuntospauia e propondo
recomendacdes para melhoria das condi¢cdes dehtoabal

IV cuidar para que todas as atribuicdes da ClEgnscumpridas durante
a respectiva gestéo.

Art. 20. Quando ocorrer constatacédo de situacé&tsde grave ou iminente ou
de acidente grave, a CISSP, por convocagéo dorssidente ou de um terco de seus
membros, reunir-se-a extraordinariamente.

Art. 21. A CISSP devera divulgar trimestralmentat@io de suas atividades,
gue deverao ser divulgadas para gestdo superietodas, e 0os encaminhamentos de
alguma nao conformidade devem ser encaminhado®pal@partamentos especificos e
registrados sempre em ata.

Art. 22. A entidade sindical representativa dosvideres tera acesso as
informacdes da CISSP e relatorios das inspecodigadas pela CISSP, assim como
poderd participar de inspecdes e negociacdes degz® de melhoria nos ambientes de
trabalho.

CAPITULO IV

Do Processo Eleitoral

Art. 23. No prazo de até sessenta dias antes dun@rdo mandato em
curso, o Presidente e Vice-Presidente da CISSRitord® a Comisséo Eleitoral — CE,
que sera responsavel pela organizacdo e acompantoarde processo eleitoral,
observados os prazos e demais condi¢oes previstag.r26.

Paragrafo unico - O membro da CISSP que seja catiodad reeleicdo ndo
podera compor a CE do respectivo pleito.

Art. 24. O processo eleitoral observara os seguintazos e condicoes:

l. publicacdo e divulgacdo do edital pela CE, em $da facil acesso e
visualizacdo, no prazo de até cinquenta e cinc® was antes do término do mandato
em Ccurso;

Il. inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periogimimo para a
inscricdo sera de dez dias;

lll. liberdade de inscricdo para todos os servidorestugdtios em efetivo
exercicio na FURB, independente dos setores dallab
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IV. eleicGo dos representantes dos servidores doceatesécnico-
administrativos em escrutinio secreto, em votagaolipta nominal, sendo vedada a
formacéo de chapas;

V. realizacdo da eleicdo no prazo de até trinta dissado término do
mandato da CISSP;

VI. realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalhooedecorrer do
expediente, respeitando-se os horarios e turnoroa a assegurar a participacdo da
maioria dos servidores;

VIl. apuragdo dos votos, em horario normal do traballtom
acompanhamento de representante da Reitoria e etogl@ges, em numero a ser
decidido pela CE;

VIIl. faculdade de eleicdo por meios eletrénicos;

IX. guarda pela Reitoria, de todos os documentosvetat eleicdo, por um
periodo de cinco anos.

§ 1°. Para o processo eleitoral da primeira conggosda CISSP, a CE sera
designada pela Reitoria.

§ 2°. Na hipodtese do 81°, os prazos para a puBiicagivulgacdo de edital e
para a realizacdo da eleicdo seréo definidas gela &nplamente divulgadas nos meios
de comunicacéo interna da FURB.

Art. 25. Seréo considerados eleitos os candidais wotados, classificados
pela quantidade de votos obtidos, cabendo aogpti@eiros a condicdo de titulares e
aos trés seguintes, a condicdo de suplentes.

§ 1°. Em caso de empate, assumira aquele quamnaier tempo de servi¢o na
FURB e caso persista 0 empate, assumira o com idaibe.

8 2°. Os candidatos votados e nao eleitos serd@oorhdos na ata da eleicéo e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, possiditita nomeacéo posterior, em caso
de vacancia de suplentes, pelo periodo remanestem@ndato em curso.

Art. 26. Ao término no processo eleitoral, o presitg¢ da CE terd o prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis para encaminhadat@eicdo a Reitoria e, ao CISSP.

Art. 27. Cabera pedido de revisdo do resultadoetizsigdes, a ser dirigido a
CE, sempre que for verificado vicio no processdarhd, sendo julgado no prazo de até
quinze dias.

Paragrafo Unico. Compete a Reitoria, confirmadegitaridade no processo
eleitoral, determinar sua corre¢éo ou procedeuée#io quando for o caso.
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Art. 28. Em caso de anulacéo, a Reitoria convonaxa eleicdo no prazo de
cinco dias, a contar da data da ciéncia, garaasdascri¢coes anteriores.

Paragrafo unico. Quando da anulacdo se der antpess® dos membros da
CISSP, ficard assegurada a prorrogacdo do mand&ooa, quando houver, até a
complementacgao do processo eleitoral.

CAPITULO V

Da Capacitacao

Art. 29. Os membros da CISSP, apés serem eleig@dizardo cursos de
capacitacao, que deverao obedecer aos seguirttggosrfundamentais:

I. Os cursos de capacitacdo dos membros da CISSP sendimuos,
propostos pela propria CISSP e promovidos pela set@Gestdo de Pessoas;

Il. O curso inicial de capacitagdo de membros da CI&SPrigatorio e
devera ter, no minimo, vinte horas e deve contangidaspecificidades dos processos
de trabalho e conter préatica de levantamento degjs

lll. O contetdo e a metodologia de cada evento de tap@eioferecido
deverao ser discutidos com os membros da CISSFS&E8SMT.

Art. 30. O curso de capacitacdo inicial devera @omt seguinte conteudo
minimo:
I. estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, t@mo riscos
originados do processo produtivo;
Il.  metodologia de investigagdo e analise de acidenteencas de trabalho;
[ll.  nocgbes sobre acidentes e doencas do trabalho eet@srde exposicao
aos riscos existentes, considerando suas espeades;
IV. nocdes sobre os programas voltados a saude egsteninstituicao;
V. nocles sobre legislacbes trabalhistas e previdesi&m vigor que
embasam a criacdo da CISSP;
VI. principios gerais de higiene do trabalho e medildasontrole de riscos;
VII. nogBes basicas de prevencdo de combate a incéedipemeiros
SOCOITos;
VIIl.  organizacdo da CISSP e outros assuntos necessériegercicio das
atribuicbes da comissao.
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Art. 31. Os membros da CISSP, conforme agendadaapnente com sua
chefia imediata, serdo liberados para participaevdntos e atividades de capacitacao
relacionadas as suas atribuicoes.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais

Art. 32. O primeiro mapa de riscos da FURB deverdpsiblicado ao fim do
primeiro ano de atuacao da CISSP.

Art. 33. Faculta-se a criacdo de CISSPs especifielmsCONSUNI, desde que
justificadas quanto ao niumero de servidores, geaisdo e localizacdo geografica.

Art.34. Esta resolucdo entra em vigor a partidata de sua publicagéo no site
da FURB — Publicacdes Legais.

Blumenau, 3 de setembro de 2014.
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