RESOLUGCAO N° 053/2014, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

Estabelece a Politica de Desenvolvimento de Acdes
Permanentes e Articuladas de Temas Transversais,
intitulada PATT, e institui a Comissdao no ambito da
Fundacdo Universidade Regional de Blumenau -
FURB.

O Reitor da Fundacédo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a deliberacdogiége Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE — Processo n°. 101/2014, Parecd232014, tomada em sua Sesséo
Plenaria de 07 de outubro de 2014, e, ainda:

CONSIDERANDO a Lei r°. 10639/2003, que inclui no curriculo @ficda Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia dtutai Afro-Brasileira”; a Resolugéo
CNE/CP Rr°. 01, de 17 de junho de 2004, que estabeaie Diretrizes Nacionais para
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para odEdsiHlistoria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana -; a Lei Rr°. 11645/2008ue torna obrigatério o estudo da histéria e caltaiiro-
brasileira e indigena nos estabelecimentos de @fsiamental e de ensino médio, publicos
e privadosa Resolucdo CNE/CP-n°. 01, de 30 de maio de 2QE2¢estabelece as Diretrizes
Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos (EBHResolucdo CEE/SG n°. 174, de 22
de outubro de 2013, as Diretrizes Nacionais parx&thio Ambiental —, bem como, o Plano
de Desenvolvimento Institucional da FURB;

CONSIDERANDO os objetivos das referidas Resolucdes sobrEducacao das
Relagbes Etnico-Raciais’o “Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Afdna e
Indigena”, a “Educac¢édo em Direitos Humanog"a ‘Educacdo Ambiental”

CONSIDERANDO a dimensdo Politico-Pedagodgica da Universidade, as
preocupacOes da sociedade contemporanea com o0s mmaguestdo, e o desafio do
permanente debate e promocao de agoes;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Politica de Desenvolvimed&o Acdes Permanentes e
Articuladas de Temas Transversais, intitulada PA®T,ser praticada pela Fundacao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, e institu Comissao, com o objetivo de
organizar e acompanhar as acdes objeto desta R@spkm todos os niveis e modalidades de
ensino, pesquisa, extensao e cultura, na formguar skescrita.
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. A PATT constitui-se de objetivos e prinofpestabelecendo orientaciesa

o planejamento e a avaliac@le acOes permanentes e articuladas em relacéoemas t
transversais: Diretos Humanos, Género, Educacao iehtah, Relacdes étnico-raciais e
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Afiita e Indigena a serem contempladas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), nosj&os Pedagoégicos dos Cursos (PPCs)
de graduacdo, nos Planos de Atividades dos Nudeaentes Estruturantes, nos Planos
Departamentais, no Projeto Politico-Pedagégico deir® Médio, no Projeto Politico-
Pedagogico do FURB Idiomas, nos Programas de Padu@cado l(ato Sensu e Stricto
Sens), nos programas de extensdo, nos programas dea;uftos cursos sequenciais, em
suas diferentes modalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A PATT objetiva estabelecer fundamentasientagcdes para o planejamento
e avaliacdo de acOes sobre os temas descritos ng°Ade forma permanente e articulada em
todos os niveis e modalidades do processo de emp&squisa, extensdo e cultura da FURB.

Art. 4°. S&o objetivos especificos da PATT:

I-  manter portfélio permanente e atualizado dos moniote sociais sobre o0s
temas transversais;

lI- propor discussao permanente acerca dos temas draasv no ambito dos
departamentos, colegiados de cursos de graduac@os@graduacdo, Nucleo Docente
Estruturante, FURB Idiomas, cursos sequenciaisEEndao Médio;

lll- estimular a elaboracdo por meio da articulacdoeesmsr diferentes areas do
conhecimento, projetos de ensino, pesquisa, reukuextensdo que demandem acdes
pertinentes aos Temas Transversais;

IV- acompanhar, por meio de avaliacdo permanente, ogt@s de ensino,
pesquisa, cultura e extensdo que demandem acdieepErs aos temas transversais;

V- subsidiar na producdo de materiais paradidaticoslgticos;

VI- trabalhar no sentido de socializar e divulgar cabdlhos e atividades
relacionadas.
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Art. 5°. Os temas transversais, objetos da polRBAT, considera um conjunto de
assuntos que aparecem transversalizados nos tosritomando como base o conjunto de
temas estabelecidos pela Secretaria de Educacadm@ma, Alfabetizacédo, Diversidade e
Inclusédo — SECADI - e que podem ser trabalhados na®lo coordenado e néo
descontextualizado dos demais componentes cumesula

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS

Art. 6°. S&o principios da PATT:

| - dos Direitos Humanos:

a)dignidade humana,;

b)igualdade de direitos e género;
c)reconhecimento e valorizacdo das diferencas eidasiflades;
d)laicidade do Estado e das instituicdes publicas;
e)democracia na educacao;

f) transversalidade, vivéncia e globalidade;
g)sustentabilidade socioambiental;

h)pluralismo de ideias e concepc¢des pedagogicas;
i) territorios, territorialidades e religiosidades.

Il - das relagBes Etico-Raciais e para o Ensinblideria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena:

a) educacao de cidadaos atuantes e conscientes nbessiciedade multicultural
e pluriétnica do Brasil;

b) producdo e divulgacdo de conhecimentos pertineatgduralidade étnico-
raciais;

c) relacdes ético-sociais e interculturais, para asttogdo de uma nacao
democratica;

d) producdo e divulgacdo de atitudes, posturas e esmlgue eduquem para
interacdo e negociacdo de objetivos sociais coreamgprol dos direitos legais e
valorizagéo de identidades.
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lll - da Educacdo Ambiental:

a) totalidade como categoria de andlise fundamental f@macdo, analises,
estudos e producéo de conhecimento sobre o meie@t®b

b) interdependéncia entre o0 meio natural, 0 sociogo@®e o cultural, sob o
enfoque humanista, democratico e participativo;

c) vinculacdo entre ética, educacgdo, trabalho e pmatsociais na garantia de
continuidade dos estudos e da qualidade socialuzagéo;

d) articulagcdo na abordagem de uma perspectiva crétiteansformadora dos
desafios ambientais a serem enfrentados pelas @gfeicoes, nas dimensdes locais,
regionais e nacionais;

IV - de Géneros, diversidade e interculturalidade:

a) atender as politicas nacionais e internaciomigs Géneros, Diversidade e
Interculturalidade;

b) diversidade de Géneros no Contexto Global,

c) autonomia Econdmica e Igualdade no Mundo doalhaky

d) educacao para Igualdade e Cidadania nas Relded&éneros;

e) saude integral das Mulheres, Direitos sexuBisaitos reprodutivos;

f) enfrentamento de todas as formas de violénaitra@s desigualdades de Géneros;
g) mulheres em espacos de poder e decisao;

h) desenvolvimento sustentavel com igualdade ecm@densocial na Diversidade de
Géneros;

i) valorizacdo da diversidade e enfrentamento dipta’s formas de desigualdade.

V - Respeito a pluralidade e a diversidade, sejivitual, coletiva, étnica, racial,
social e cultural, disseminando os direitos detérisa e permanéncia e o valor da
multiculturalidade, plurietnicidade e intercultudalde do pais e do desenvolvimento
da cidadania planetaria.
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CAPITULO IV
DAS CARACTERISTICAS, MODALIDADES E METODOLOGIAS DE ACAO

Art. 7°. Sao caracteristicas da PATT ser:

- representativa das areas do conhecimento que comgdenidades de ensino
da FURB, administragéo superior, classe estudaotiedade civil e movimentos sociais;

[I- proativa na proposicdo de acdes coletivas e pemtes)earticuladas entre os
diferentes componentes curriculares dos cursosogrgmas da FURB, sobre os temas
transversais;

lll- articuladora das demandas sociais nas questOestadpsnnos temas
transversais;

IV- transparente e plural nas agdes.

Art. 8°. A PATT €& baseada em acOes articuladase ear diversas areas do
conhecimento organizadas nas modalidades presgns@&nipresencial ou a distancia na
etapa de formacado dos servidores e estudantesudass ae ensino médio, graduacao, pos-
graduacéo, programas de pesquisa, extensao eacultur

Art. 9°. As acdes articuladas sao:
- internas: programadas, coordenadas e avaliada§p&lB;

[I- em parcerias: programadas em conjuntos com ingi#gi publicas e/ou
privadas ou movimentos sociais e avaliadas pelaB=UR

Paragrafo Unico. As agdes articuladas internasoparcerias sdo programadas pela
PATT, articuladas com as respectivas parcerias.

Art.10. A metodologia para as acdes permanentescaladas abrangem:

I-  programas permanentes: com objetivos proprios aenserfertados
periodicamente;

lI- programas flexibilizadores: com objetivos flexibédos definidos a partir das
demandas indicadas pela comunidade académicaegladeicivil.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 11. As agbes da PATT sé&o avaliadas por meio:
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I- da analise do portfolio permanente e atualizado rdogimentos sociais e
institucionais, incluindo as diferentes midias ais;i

lI- da aplicacdo, com 0s sujeitos envolvidos, de ingnto avaliativo para cada
uma das acdes ofertadas.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagio presistos Incisos | e Il sdo definidos
pela Comissao da PATT.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Art. 12. A Comissao da PATT é um espaco de natumeadémica com a finalidade
de definir, acompanhar e avaliar as metodologiaa pa a¢des permanentes e articuladas
estabelecidas nas diretrizes curriculares naciquaaes 0S temas transversais.

Art.13. A comissdo da PATT integra e vincula-ses&rutura da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo, Ensino Médio e ProfissionakzaPROEN.

Art. 14. A comissdo da PATT é composta pelos seguintes mosmb

I- o Pré-Reitor de Ensino de Graduacao, Ensino Mé#&iméssionalizante;
[I- o Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacgéo, ExtenSatiea;

[lI- os diretores das Unidades de Ensino de Graduagadcasino Médio;
V- um membro indicado pelo SINSEPES;

V- um servidor técnico-administrativo indicado peleaspares;

VI- dois estudantes indicados pelo Diretério CentralEstudantes - DCE;

VII- cinco representantes externos indicados pelos nepos sociais ou pela
comunidade, sendo: 01 (um) da Afro-brasileiro, @h) da Indigena, 01 (um) de géneros, 01
(um) de ambiental e 01 (um) dos Direitos Humanos.

8 1°. Os estudantes devem ter cumprido, no minimcsemestre letivo.

§ 2°. Os membros indicados pelos Incisos IV, VeWIl tém mandato de dois anos,
permitida a sua reconducao;

8 3° Aos estudantes indicados no Inciso VI, sedacedidos 03 (trés) creditos
financeiros més pela participacdo, em forma deabols

§ 4° A representacdo do membro indicado no Indispoldera ser delegada desde
que para professor com dedicagao aos temas traamseer
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8§ 5° Os representantes da Comissédo serdo desigpadd3ortaria emitida pelo
Reitor.

Art.15. A Coordenacdo da PATT é exercida por urf(@fessor(a) do Quadro de
Tempo Integral escolhido entre seus pares com nardta 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo, para o qual seréo alocadas 5 (cincay m@ seu Plano de Trabalho Individual,
como atividade administrativa.

Art.16. Sao atribuicdes da coordenacao:

I-  convocar e presidir as reunides e garantir seufobamonamento;
[I- organizar as atividades de trabalho da PATT;

lll- socializar, entre o0s membros da PATT, as agendaalokdho;

V- expedir relatorio anual das atividades da PATT;

V- acompanhar a participagdo dos membros da PATT;

VI- representar a PATT ou indicar membros, colegiadéeamesm atividades e
eventos nacionais ou internacionais.

Art. 17. Sdo competéncias da comissao da PATT:

I- identificar demandas de formacao continuada dendesgadministradores e
técnicos da instituicdo com relacdo aos temasuveasais;

lI- apoiar e fomentar, de acordo com o orcamento diigdo, as acdes relativas
aos temas transversais;

lll- identificar e disponibilizar para o arquivo de meimda FURB os materiais
produzidos por meio dos diferentes projetos de nenspesquisa, extensdo e cultura
vinculados aos Nucleos, visando socializar conhexcios das tematicas;

IV- estimular e assessorar, quando solicitado, addaties de ensino, pesquisa e
extensao relacionadas aos temas transversais.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Casos omissos serao resolvidos pela PROEN

Art. 19. A Resolucéo deve ser implantada na FURB no prafidias a partir de
sua publicagéo.
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Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacéo.
Art. 21. Revogam-se a Resolucdo n°. 17/2014, de @bkl de 2014, e demais
disposi¢cdes em contrério.

Blumenau, 13 de outubro de 2014.
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