RESOLUGCAO N° 059/2014, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Institui a Politica de Inclusdo das Pessoas
com Deficiencia e com Altas
Habilidades/Superdotacédo e cria o Nucleo
de Inclusdo da Fundacdo Universidade
Regional de Blumenau - FURB.

O Reitor da Fundagéo Universidade Regional de Bhameno uso de suas
atribuicbes legais e considerando, ainda, a delide&r do egrégio Conselho
Universitario — CONSUNI — Processo n°. 025/2014e&a n°. 023/2014, tomada em
sua sessao plenaria de 16 de outubro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Politica de Inclusdo das Pesscom Deficiéncia e com
Altas Habilidades/Superdotacao e criar o Nucletndkisdo da Fundacao Universidade
Regional de Blumenau — FURB.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. A Politica de Inclusdo das pessoas conici@etia e com altas
habilidades/superdotacdo define diretrizes e acpas assegurar sua efetiva
participacéo nas atividades da Fundacao UniversiBadjional de Blumenau - FURB.

Art.  3°. Consideram-se pessoas com deficiénciaelagu que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ous@®a e as com transtorno do
espectro autista que, devido a diversas barrgiadem ter restringidos seu acesso,
participacdo e permanéncia na Instituicdo e nadade.

Paragrafo Unico: Entende-se por barreiras, paritosfalesta legislacéo,
qualguer entrave ou obstaculo que limite ou impecacesso, a comunicagdo, a
liberdade de movimento e a circulagdo com segurdaggessoas.

Art. 4°, Entende-se por pessoas com altas habd&ladperdotacdo aquelas que
apresentam elevado potencial em, pelo menos, usaeatzuintes areas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes.
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Art. 5°. As acdes previstas nesta Politica de s@@ypoderéo ser estendidas as
pessoas que apresentarem alguma condicdo quelicaitsgio ao desenvolvimento de
atividades funcionais, exigindo recursos de ac#islsiie ou adequacdes da Instituicéo,
nao equiparados, contudo, a deficiéncia.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 6°. A Politica de Inclusdo tem como principabjetivo estimular e
assegurar o acesso e a permanéncia de todas asgesm deficiéncia e com altas
habilidades/superdotacdo na FURB.

Art. 7°. A Politica de Inclusédo tem os seguintgetdlos especificos:

| — Promover o fortalecimento das a¢fes de acédsitte da Educacéo;

Il — Superar as barreiras atitudinais, comunicai®g educacionais;

[l — Promover o desenvolvimento das autonomiasviddais, garantindo as
condicOes de dignidade;

IV — Promover o controle social para a realizacas acOes previstas por esta
Politica;

V — Integrar a Universidade nas politicas publaasnclusao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 8°. A Politica de Inclusdo de pessoas comcifgfcias e com altas
habilidades/superdotacdo da FURB é regida pelasrgeg principios:

I-Transversalidade da educacéo inclusiva em toslag@es desenvolvidas pela
Instituicéo;

lI- Intersetorialidade das acdes institucionais;

lll- Acessibilidade nas a¢des e politicas instinais;

IV- Convivéncia amparada no respeito as diferengdisiduais;

V- Equidade de condi¢des para acesso e permarrénanstituicao.
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CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE INCLUSAO

Art. 9°. As acgles de inclusdo das pessoas comié&tefia e com altas
habilidades/superdotacdo sédo de responsabilidadedds os servidores e setores da
FURB, dentro das respectivas atribui¢des.

8 1° A Politica de Inclusdo das pessoas com @efitm e com altas
habilidades/superdotacédo sera coordenada pelodNdelénclusdo - Ninc da FURB.

§ 2°. As aclOes de apoio pedagogico e técnico seddiaadas pelo Servigco de
Atendimento Educacional Especializado - SAEE, Viada ao NInc.

Art. 10. O NInc constitui uma equipe multidisci@inque congrega docentes e
técnicos administrativos, com a finalidade de gkmeexecutar e avaliar atividades
pedagogicas, cientificas, culturais, tecnologieabninistrativas e de interacdo com a
comunidade voltadas a inclusdo de pessoas com iéei@ e com altas
habilidades/superdotacdo na FURB.

§ 1°. O Ninc é parte da estrutura da CoordenadigriAssuntos Estudantis -
CAE.

§ 2°. A equipe do NInc deve dispor, no minimo, siedlogo, assistente social,
fisioterapeuta, interprete de Libras, auxiliar @evigos administrativos, professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), assegsdagdgico e profissional de
apoio, quando necessario.

§ 3°. A equipe do NInc desenvolverd, paralelamest@cdes do SAEE.

Art. 11. S&o objetivos do Ninc:

| — Promover a articulagdo entre as diversas pa#tiinstitucionais as
demandas da incluséo;

Il — Disseminar as diretrizes da politica de ingtusa Educacdo Superior e no
Ensino Médio nas praticas cotidianas da FURB;

lll — Articular a insercéo dos principios e direé$ da Politica de Incluséo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, aosjdtos Pedagdgicos dos Cursos -
PPCs e ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP da ETEV

IV — Contribuir na proposicdo de atividades de facdo continuada, aos
servidores, na perspectiva da educagao inclusiva;
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V - Propor e acompanhar acfes de eliminacdo desitasrarquitetonicas,
possibilitando o acesso a todos os espacos da FldRBordo com as normas vigentes;

VI - Inserir os principios da politica de inclus&oes documentos e nos
protocolos institucionais;

VIl — Sensibilizar e instrumentalizar a comunidad®démica para o uso de
tecnologias inclusivas no processo de ensino-apayem;

VIl - Incentivar a implantacdo de conteudos, ¢gnas permanentes e/ou
optativas referentes a Educacdo Especial na pérspaeta Educacdo Inclusiva, nos
cursos de graduacao e pos-graduacéo da FURB;

IX — Instituir, implementar e executar o SAEE;

X — Identificar, organizar e socializar acervo dgislacdo vigente sobre todos
0s aspectos da incluséo;

XI — Produzir materiais pedagogicos acessiveis;

XII - Incitar a producéo e a difusdo de conhecirogra respeito da incluséo de
pessoas com deficiéncia e com altas habilidades/doacao;

XIlIl - Estimular a formacdo de profissionais congrges e éticos aptos a
realizar acdes de inclusdo de pessoas com def@iére com altas
habilidades/superdotacdo, em seus locais de atuacao

Art. 12. Sdo competéncias do Ninc:

| — Identificar os estudantes com deficiéncia e comltas
habilidades/superdotacéo;

Il - Manter banco de dados atualizado com todaafasmacdes referentes as
pessoas com deficiéncia e com altas habilidadex/doacao;

Il — Acompanhar e orientar os estudantes com @eiitca e com altas
habilidades/superdotacao a partir das suas espeades;

IV — Assessorar e orientar docentes e técnico-adtrativos em relacdo as
especificidades geradas pela deficiéncia e palaalbilidade/superdotacao;

V — Orientar a gestdao superior da FURB na discys$dnulacdo e
implementagdo de normas institucionais que prevejades voltadas ao atendimento
das pessoas com deficiéncia e com altas habilidagesdotacao;
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VI — Promover a acessibilidade pedagodgica, nas naagdes e informacgodes,
aos estudantes com deficiéncia e demais membrosnaianidade;

VIl- Propor convénios e parcerias para viabilizansercdo da pessoa com
deficiéncia e com altas habilidades/superdotacame@ado de trabalho e nos demais
espacos sociais;

VIl — Sistematizar e apresentar periodicamentatéelos com os resultados
das atividades do Ninc, quanto ao numero de pessoamvidas e atendidas, recursos
disponibilizados, parcerias efetuadas e outrassagégenvolvidas.

Art. 13. O SAEE tem as seguintes competéncias:

| - Apoiar, complementar e/ou suplementar a forraagés estudantes com
vistas a sua autonomia, por meio da elaboracagamizacio de recursos pedagodgicos e
de acessibilidade que minimizem as barreiras, piditsndo a plena participacdo nas
atividades académicas;

Il - Contribuir e orientar docentes na constru¢cé recursos didatico-
metodoldgicos que possibilitem aprimorar os prazese ensino e de aprendizagem;

lll - Disponibilizar a comunidade académica, equipatos de informatica,
mobiliarios, materiais pedagogicos e de acessaulbgl

IV - Qualificar a comunidade académica para o usoreécursos de tecnologia
assistiva;

V - Disponibilizar equipe técnica com conhecimeaspecifico para atender as
demandas institucionais de inclusdo de pessoas defitiéncia e com altas
habilidades/superdotacao.

Art. 14. Respeitadas as prerrogativas legais dtungtnais, o NInc tera
autonomia de propor e desenvolver acdes, ndo egaeesta Resolugédo, para cumprir
seus objetivos e competéncias.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Casos omissos serdo resolvidos pela Coadiria de Assuntos
Estudantis - CAE.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacéo.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Blumenau, 23 de outubro de 2014.
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