RESOLUCAO N° 006/2015, DE 6 DE MARCO DE 2015

Dispbe sobre as normas para realizagcao de
Processo Seletivo Publico e Simplificado -

PSPS para contratagdo de servidor técnico
administrativo para desenvolver atividades na
Fundacao Universidade Regional de Blumenau -
FURB correlatas aos cargos definidos na Lei
Complementar 744/2010 e alteracdes e d&
outras providéncias.

O Reitor da Fundacgéo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando a necessitlachdequar o procedimento de
contratacdo de servidor técnico-administrativo t@r@po as exigéncias da Lei
Ordinéaria n°® 7.564, de 9 de setembro de 2010, doid¥hio de Blumenau - alteracdes
posteriores contidas na Lei Complementar n® 848iekdinaria n® 7.731, ambas de 7
de margo de 2012, do Municipio de Blumenau -, bemaca deliberagdo do egrégio
Conselho Universitario - CONSUNI — Processo n° BOB%, Parecer n° 002/2015 -,
tomada em sua sesséo plenéria de 05 de margo 8e 201

RESOLVE:
CAPITULO |
DO SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO E DSUA
CONTRATACAO

Art. 1° Técnico-administrativo temporario é o sdoriclassificado em Processo
Seletivo Publico Simplificado, doravante PSPS, @tatlo para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, naagdes previstas em lei.

Art. 2° As contratagbes serdo realizadas pelo megomletista, por tempo
determinado e estritamente necessario para a cay@sedas tarefas, possibilitada a sua
prorrogacdo, devidamente justificada, observad@agomaximo de 02 (dois) anos.
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CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 3° O PSPS sera composto por:

| — prova escrita com questdes objetivas, elimmmeté classificatoria para os
cargos do Grupo Ocupacional Administrativo e dopér@cupacional Nivel Superior;

Il — prova escrita eliminatoria e prova praticarefiatoria e classificatoria para
0os cargos do Grupo Ocupacional Técnico de NiveliMéddo Grupo Ocupacional
Apoio e Manutencéo;

lll — a prova escrita sera sem consulta.

Paragrafo unico. Em casos devidamente justificaoode-se aplicar prova
pratica para 0S grupos ocupacionais previstos cisan.

Art. 4° A abertura de PSPS esta condicionada &icag@o da real necessidade
de interesse publico, devidamente fundamentadagogém solicitante da vaga.

Paragrafo Unico. Os requisitos para cada cargos@&onstantes no anexodé
Lei Complementar n® 744/2010.

Art. 5° O PSPS ter4 validade de 02 (dois) anosyngac da homologacdo do
resultado final.

Paragrafo unico. Dentro do prazo de validade daSP$Bderdo ser contratados,
por ordem de classificacdo, os demais candidatosvagos, de acordo com a
necessidade.

Art. 6° Apds a homologacéao do resultado final pelefia da Divisdo de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas - DGBPedido de contratacéo seréa feito pelo Orgéo,
mediante justificativa de necessidade de contrataca

Secéao ll
Das Competéncias

Art. 7° Compete a Chefia do Orgéo solicitante:

| - verificar a real necessidade de instauracaoP&°S e de contratacao
temporéria, nos termos da legislacao vigente;

Il — justificar a instauracdo do PSPS e a contétaghformando o motivo e
periodo;

Il - requisitar & DGDP a instauracdo de PSPS;

IV — requisitar a contratagéo do servidor aprovado.
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Art. 8° Compete a DGDP:

| - instaurar, coordenar e supervisionar todagasas do PSPS;

Il - elaborar e publicar o respectivo edital n@ sitem murais da FURB;

lll - receber e publicar as inscricdes dos candsjat

IV - definir a data da realizagcdo do PSPS;

V - publicar o resultado final do PSPS no site enamnais da FURB.

Art. 9° Compete ao chefe da DGDP:

| - homologar as inscricdes apresentadas, de acmnaioo respectivo edital de
PSPS e com esta Resolucéo;

Il - decidir quanto a pedido de reconsideracéosgmado em face da deciséo
gue homologou as inscricdes;

lll - prorrogar o prazo das inscri¢cdes, quando\eabi

IV - homologar o resultado final do PSPS.

Secao Il
Da Abertura e da Inscricdo

Art. 10. Devera ser observado o prazo minimo déglithze) dias entre a data
de publicacdo do respectivo edital no site e emarmuta FURB, e o inicio do prazo
para recebimento das inscri¢oes.

Art. 11. Do edital devem constar os seguintes ettose

| — 0 cargo e a descri¢ao do cargo objeto do PSPS;

Il — o contetdo programatico das provas;

lll - os requisitos e documentos exigidos parasangao;

IV - o local e o periodo da inscricéo;

V - a data, o local e o horario da divulgacao dasricbes homologadas;

VI - a data, o local e o horario de realizacéo e escrita;

VII- a data, o local e o horario de realizacdo deva pratica, quando houver;

Art. 12. O prazo de inscricdo serd de 05 (cinc@s diteis, podendo ser
prorrogado por decisdo do chefe da DGDP, até ddiahke 10 (dez) dias corridos, na
hipotese da nao inscricdo de candidatos.

Art. 13. O pedido de inscricdo serd feito no siee FURB, em endereco
constante no edital, observado o prazo previstedital.

Paragrafo unico. Os documentos originais deveré@peesentados no ato da
contratacdo, sendo considerado desclassificadondidzo que ndo cumprir esta
exigéncia.
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Art. 14. A DGDP terd o prazo maximo de 02 (doisysdilteis, a contar do
encerramento das inscricdes, para publicar asigdssr homologadas, no site e em
murais da FURB.

Art. 15. Efacultado ao candidato que teve sua inscricdo n@wlogada pedir
reconsideracao, dirigida ao chefe da DGDP, no pm@xmo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data da publicacdo da homologacéo.

8§ 1° O pedido de reconsideracdo devera ser foradalize firmado pelo
candidato ou procurador devidamente habilitado.

§ 2° Da decisdo do pedido de reconsideragdo caeeraso em segunda
instancia, no prazo de até dois (2) dias Utei®réeReitor de Administracdo da FURB.

Secao IV
Da Prova Escrita

Art. 16. A prova escrita tera carater:

| — eliminatorio e classificatério para os cargass dGrupos Ocupacionais
Administrativo e Nivel Superior;

Il — eliminatéria para os cargos dos Grupos Ocupeis Técnico de Nivel
Médio e Apoio e Manutencao.

Paragrafo Gnico. O conteddo programatico da preaita sera definido no
Edital de PSPS.

Secado V
Da Prova Prética

Art. 17. Serdo submetidos a prova pratica, apesasaondidatos que obtiveram
na prova escrita pontuacao igual ou superior B Genta).

Art. 18. A prova prética, de carater eliminatériolassificatério, sera obrigatoria
para os cargos de Grupo Ocupacional Técnico dd Ni&dio e Apoio e Manutencgao.

Art. 19. A Prova Prética sera aplicada e avaliada lpanca examinadora,
definida pela DGDP, que adotara critérios previamestabelecidos e apresentados aos
candidatos imediatamente antes da realizacdo, ooioveis a processos seletivos desta
natureza e uniformes para todos os candidatos nentes a cada um dos cargos.

Art. 20. A Prova Pratica sera efetuada mediantecaie dos conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias orldas a cada cargo e cuja
composicao e respectivos programas constaréo mal BdiPSPS

Art. 21. Na realizagéo da prova prética, deverd&bservado o seguinte:

| - a ordem de apresentacdo da prova préatica segudem de inscricdo dos
candidatos;
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Il - a prova pratica ndo pode ser interrompida, senmobjeto de questionamento
pela banca examinadora, antes do candidato tétduido;

lll — o registro da prova pratica em audio e video.

Paragrafo unico. A prova pratica ndo podera seistaks pelos candidatos
concorrentes.

Art. 22. Os resultados da(s) prova(s) serdo padbis na Internet néink
correlato ao PSPS e nos murais da FURB, contra uzss gcabera pedido de
reconsideracao, devidamente fundamentado e apadsemb prazo de dois (2) dias Uteis
da publicacdo, ao Chefe da DGDP, que encaminhaaa@a examinadora para analise e
deciséo.

CAPITULO IlI
DOS RESULTADOS

Art. 23. Sera desclassificado o candidato que:

| - obtiver, na prova escrita, pontuacéo inferi®0a(cinquenta);

Il — obtiver, quando houver, na prova prética, pagéo inferior a 50
(cinquenta);

Il - ndo satisfizer a quaisquer das exigénciasdikale

Art. 24. Em caso de empate na pontuacao finaldanorde classificacdo devera
considerar 0s seguintes critérios de desempater@éem de precedéncia:

| - o candidato com maior pontuagéo na prova olgeti

Il - o candidato de maior idade;

lIl — no caso de candidato aprovado com idade iguauperior a 60 (sessenta)
anos, o primeiro critério de desempate sera o dernaade (Paragrafo unico do art. 27
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

Art. 25. A homologacdo do resultado do PSPS, cdatea ordem de
classificacdo dos candidatos, sera publicada padsitFURB, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, apds a realizacdo da(s) prava(s)

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A aprovacdo no PSPS nao garante ao caodmaaproveitamento

automatico, mas, apenas, a expectativa do diretadimissdo observada a ordem
classificatoria obtida.
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Art. 27. Caso o candidato aprovado alegar indidplei@de para a contratacéo,
firmara termo de desisténcia, constante no Edipe&rdera a vaga.
Art. 28. Os prazos serdo computados excluindodia do comeco e incluindo o

do vencimento.
Art. 29. A presente Resolugdo entrara em vigoraia da sua publicacéo.
Art. 30. Revogam-se as demais disposi¢cdes em cantra

Blumenau, 6 de marco de 2015.
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