RESOLUCAO N° 038/2015, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera dispositivos da Resolugdo n° 002/2015, dde4
fevereiro de 2015, que “Institui e Regulamenta @iagao
semestral de desempenho funcional para o senédoicb-
administrativo efetivo [...] da Fundac&do Universida
Regional de Blumenau”.

O Reitor da Fundacdo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando, ainda, deliderago egrégio Conselho Universitario —
CONSUNI - Processo n°. 022/2015, Parecer n°. 019/20omada em sua sesséao plenaria de 29
de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a redacao dos Art. 39, inciso 9, 12 e seus Anexos e 18 da Resolucéo
n°. 002/2015, de 4 de fevereiro de 2015, que ftlnisé regulamenta a avaliacdo semestral de
desempenho funcional para o servidor técnico-adinativo efetivo [...] da Fundacéo
Universidade Regional de Blumenau”, que passarg@ai nos seguintes termos:

“Art. 3° A avaliacdo de desempenho observara osis&g conceitos:

I—1[...];

n-1..1

n-[..];

V- [...];

V- pares do trabalha conjunto da forca de trabalho da FURB que realiza
atividades afins e complementares, que na époagaliacao estejam em efetivo exercicio,
nos termos da legislacao vigente;

VIi-[...];

VIl -1...]."

“Art. 10. O processo de avaliacdo semestral deemdpsnho do servidor
compreendera as seguintes etapas, mediante acaplidas Formularios de Avaliacdo de
Desempenho (FAD), descrita nos anexos:

| - autoavaliacdo do servidor — FAD 1,
Il - avaliacédo do servidor pela sua chefia imedialAD 2;
Il - avaliacdo do servidor pelos pares de traballt@\D 3;.
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IV- avaliacdo da chefia imediata pelo servidor sdii@ado — FAD 4;
V - avaliacdo do servidor pelos usuarios — FAD 5.

§ 1° Considera-se chefia imediata o responsavel petor de exercicio do
servidor ou aquele a quem formalmente for delegatlaompeténcia pela autoridade
superior do Orgéo.

§ 2° A avaliacdo do servidor pelos pares de trabsdina realizada:

| - por trés servidores técnico-administrativostieess, lotados no mesmo setor,
selecionados aleatoriamente pelo sistema inforawitiz

Il — nas situagcdes em que nédo for possivel apticaiciso I, o numero de pares
sera complementado por servidores efetivos de getay, com o qual o avaliado mantiver
relacdo de trabalho;

lll - nas avaliacbes das chefias, a composicéopdwes devera compreender,
necessariamente, 100% (cem por cento) de seusdguddos diretos;

IV — os servidores em estagio probatério que ppetiem da avaliacdo entre 0s
pares deverao ter pelo menos uma avaliacéo realizad

“Art. 12. A avaliacdo de desempenho dar-se-4 meésglianpreenchimento das
FADs e os conceitos de cada competéncia funciatidizando-se da escala analdgica
visual:

| - discordo, equivalente as notas 1 (um), 2 (dmisy (trés);

Il - mais discordo que concordo, equivalente aasidt(quatro), 5 (cinco) ou 6 (seis);

[l - mais concordo que discordo, equivalente &a@ (sete) ou 8 (oito);

IV - concordo, equivalente as notas 9 (nove) o(d&@).”

“Art. 18 A avaliacdo semestral sera considerad#@ipasse o servidor obtiver conceito
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), coetigdo de 1 (uma) casa decimal.”

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na dataidepablicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Blumenau, 4 de novembro de 2015.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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RESOLUQAO N° 038/2015/REITORIA 121
miu}\i DELUEW ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO}DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 1 - INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR
Nome:

Cadastro Funcional:
Lotacao:

Periodo de Avaliagdo:

Cargo:

Instrucdes: Assinale com unX a coluna que melhor representa sua opinido emwadios critérios abaixo descritos.

Critério

Descrigao

Mais Mais
Discordo Discordo Concordo Concordo
Que que
Concordo Discordo
2 4 5 6 7 8 9 10

Relacionamento
Interpessoal

Procuro manter um bom relacionamento
interpessoal com meus colegas e com pessoas
que sdo atendidas em algum tipo de servigo na
FURB

Responsabilidade

Assumo com determinagdo os compromissos
de meu trabalho demonstrando seriedade na
busca por resultados.

Qualidade e
produtividade

Executo minhas atividades de forma completa
e criteriosa, atendendo aos procedimentos,
normas e padrdes necessdrios na sua
realizacao.

Conhecimento do

Apresento bom nivel de conhecimento pratico

adaptagdo as mudangas

dos procedimentos, normas e padrées
trabalho L. . .
necessarios para exercer minhas atividades.
- Reajo positivamente as mudancas facilitando a
Flexibilidade e jop s

aplicagcdo de novos métodos, procedimentos e
ferramentas na minha rotina de trabalho.

Administragao do tempo

Possuo capacidade de planejar e cumprir as
rotinas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

Comunicagao

Comunico-me de forma clara e légica obtendo
bons resultados em meu trabalho.

Uso adequado de
equipamentos e

Utilizo adequadamente os recursos materiais
e o0s equipamentos, zelando pela sua

materiais conservagao e economia.
Busco adquirir novos conhecimentos e
Atualizagdo experiéncias relacionadas com minha area de

trabalho e com a instituicdo.

Colaboragdao

Demonstro interesse em contribuir com meus
colegas de trabalho para o alcance dos
objetivos do meu setor.
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Umxisu&i D'SBLUEW ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO,DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 1 - INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGCAO DO SERVIDOR

Utilize o espaco abaixo para complementar com observac¢Ges referentes a avaliagdo:

Blumenau, [/ |/ Assinatura:
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FURB ANEXO II - FICHA DE AVALIAQAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 2 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVIDOR PELA S UA CHEFIA IMEDIATA

UNIVERSIDADE DE BLUMENAU

Nome:
Cadastro Funcional:

Lotacao:

Periodo de Avaliagdo:

Cargo:

Gestor Responsavel pela avaliagao:

Instrucdes: Assinale com unX a coluna que melhor representa sua opinido emuwadios critérios abaixo descritos.

Critério

Descrigao

Mais Mais
Discordo Discordo Concordo Concordo
Que que
Concordo Discordo
2 4 5 6 7 8 9 10

Relacionamento
Interpessoal

Relaciona-se bem com usuarios e colegas dos
mais diversos niveis hierarquicos.

Responsabilidade

Assume com determinagdo os compromissos
pactuados no trabalho demonstrando
seriedade na busca por resultados.

Qualidade e
produtividade

Executa suas atividades de forma completa e
criteriosa, atendendo os procedimentos,
normas e padrdes necessarios na realizacao do
trabalho.

Conhecimento do

Apresenta nivel de conhecimento tedrico e
pratico de procedimentos, normas e padrdes

adaptagdo as mudangas

trabalho internos necessarios para exercer suas
atividades.
e Reage positivamente as mudancgas facilitando
Flexibilidade e gep s

a aplicacdo de novos métodos, procedimentos
e ferramentas na rotina de trabalho.

Administragdao do tempo

Possui capacidade de planejar e cumprir as
rotinas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

Comunicagao

Comunica-se de forma clara e ldgica obtendo
bons resultados em meu trabalho.

Uso adequado de
equipamentos e

Utiliza adequadamente os recursos materiais e
os equipamentos, zelando pela sua

materiais conservagao e economia.
Busca adquirir novos conhecimentos e
Atualizacao experiéncias relacionadas com a drea de

trabalho e com a instituigao.

Colaboragdo

Demonstra interesse em contribuir junto com
a equipe para o alcance dos objetivos do setor
de trabalho.
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UM\EmlA-i D'SBLUEW ANEXO II - FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 2 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVIDOR PELA S UA CHEFIA IMEDIATA

Utilize o espaco abaixo para complementar com observacgGes referentes a avaliagdo:

Blumenau, [/ / Assinatura:
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FURB ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 3 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVIDOR PELOS PARES DE TRABALHO

UNIVERSIDADE DE BLUMENAU

Nome:
Cadastro Funcional: Cargo:
Lotacao:
Periodo de Avaliagdo: L
Instrucdes: Assinale com unX a coluna que melhor representa sua opinido emuwadis critérios abaixo descritos.
Mais Mais
Discordo Discordo Concordo Concordo
Critério Descrigdo Que due
¢ Concordo Discordo
2 4 | 5|6 7 8 9 10

Relacionamento
Interpessoal

Mantém um bom relacionamento interpessoal
com os colegas de trabalho e com as pessoas
que sdo atendidas em algum tipo de servico na
FURB.

Responsabilidade

Assume com determinagdo os compromissos
do trabalho demonstrando seriedade na busca
por resultados.

Qualidade e
produtividade

Executa as atividades de forma completa e
criteriosa, atendendo aos procedimentos,
normas e padrdes necessdrios na sua
realizagado.

Conhecimento do
trabalho

Apresenta bom nivel de conhecimento pratico
dos procedimentos, normas e padrdes
necessarios para exercer as atividades.

Flexibilidade e
adaptagdo as mudangas

Reage positivamente as mudancgas facilitando
a aplicacdo de novos métodos, procedimentos
e ferramentas na rotina de trabalho.

Administragdao do tempo

Possui capacidade de planejar e cumprir as
rotinas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

Comunicagao

Comunica-se de forma clara e ldgica obtendo
bons resultados no trabalho.

Uso adequado de
equipamentos e

Utiliza adequadamente os recursos materiais e
os equipamentos, zelando pela sua

materiais conservagao e economia.
Busca adquirir novos conhecimentos e
Atualizacao experiéncias relacionadas com a area de

trabalho e com a instituigao.

Colaboragdo

Demonstra interesse em contribuir com os
colegas de trabalho para o alcance dos
objetivos do setor
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Umxisu&i D'SBLUEW ANEXO Il - FICHA DE AVALIAQAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 3 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVIDOR PELOS PARES DE TRABALHO

Utilize o espago abaixo para complementar com observacGes referentes a avaliagao:

Blumenau, [/ |/ Assinatura:
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miml/\-i [ﬁwﬁw ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 4 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA PELO SERVIDOR
SUBORDINADO

Nome:
Cadastro Funcional: Cargo:
Lotagao:
Periodo de Avaliagao: L
Instrucdes: Assinale com unX a coluna que melhor representa sua opinido emwadios critérios abaixo descritos.
Mais Mais
Discordo Discordo Concordo Concordo
Critério Descrigao Que que
¢ Concordo Discordo
112(3|4]|5]|6 7 8 9 10

Relaciona-se de maneira cordial com os
subordinados, usuarios demais e colegas dos
mais diversos niveis hierarquicos.

Relacionamento
Interpessoal

Lidera com determinagdo a sua equipe de

Lideranga L
¢ trabalho na busca por resultados eficientes.

E organizado e procura organizar os ambientes
a sua volta.

Assume com determinagdo os compromissos
da sua equipe de trabalho demonstrando
seriedade na busca por resultados.

Organizagdo e
responsabilidade

Demonstra interesse em contribuir junto com
Colaboragao a equipe para o alcance dos objetivos do setor
de trabalho.

Estimula a equipe para a promogdo e

Flexibilidade e reagdo as | adaptagdo a mudangas, facilitando a aplicagdo
mudangas de novos métodos, procedimentos e

ferramentas na rotina de trabalho.

Disponibilidade e Estd sempre disponivel e acessivel a atender as
Acessibilidade necessidades dos subordinados.

Comunica-se de forma clara e objetiva com
Comunicagao seus
subordinados.

Gere adequadamente os recursos materiais e

Gestao de . N o
. 0s equipamentos, necessarios a realizagdo do
Equipamentos e .
. . trabalho de sua equipe zelando pela sua
Materiais

conservagdo e economia.

Busca adquirir novos conhecimentos e
Atualizagdo experiéncias relacionadas com sua area de
trabalho e com a instituicdo.
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miml/\-i DISBLUEW ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 4 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA PELO SERVIDOR
SUBORDINADO
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Apresenta nivel de conhecimento tedrico e
pratico de procedimentos, normas e padroes

internos necessarios para gerir suas atividades
e de seus subordinados

Conhecimento do
Trabalho

Utilize o espaco abaixo para complementar com observacgGes referentes a avaliagdo:

Blumenau, [/ / Assinatura:
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umximl/\i DELUIMBEW ANEXO V - FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
' TECNICO-ADMINISTRATIVO
FAD 5 - INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO DO SERVIDOR PELO U SUARIO

Nome:
Cadastro Funcional: Cargo:
Lotacao:

Periodo de Avaliagdo:

Instrucdes: Assinale com unX a coluna que melhor representa sua opinido emuwadis critérios abaixo descritos.

Mais Mais
. Discordo Concordo
Discordo I Concordo
Critério Descrigcdo Que que
¢ Concordo Discordo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Facilidade para entrar em contato com o
1 servidor ou setor

(telefone, correios, internet, pessoalmente).
) Encontrar o servidor no seu local e horario de

trabalho.

Tratamento dado pelo servidor quando da
3 realizagao do servigo solicitado.
4 Tempo utilizado no atendimento.
5 Informagdes e esclarecimentos recebidos.
6 Cumprimento de prazos e horarios marcados

para a realizagdo de um servico.
7 Solugdo de problema.
3 As condicGes de limpeza e conforto do setor

em que fui atendido.

Consideracgdes
relevantes:

Blumenau, [/ |/ Assinatura:



