CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 01/2009/CCS

CONCURSO PARA MONITORIA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Componente Curricular/Area Tematica: PSICOLOGIA
COGNITIVO-COMPORTAMENTAL 1 e ll.

A Diretora do Centro de Ciéncias da Saude da Usidade Regional de Blumenau, no uso

de suas atribuicbes e atendendo ao disposto nduB&son ° 008/2007, do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséao, torna publico quesriodp de 13 a 17 de abril de 2009 estardo
abertas as inscricdes do concurso para monitoriepartamento de Psicologia.

1. Das vagas:

O numero de vagas para o preenchimento das funigd®onitor é de 01 (uma)vaga de 20
(vinte) horas semanais, em periodos alternados uimat e vespertino) e sabados

eventualmente (matutino), para atuar junto ao Depwnto de Psicologia, Curso de

Psicologia, no Laboratério de Psicologia Experiment Componentes Curriculares:

Psicologia Cognitivo-Comportamental | e A remuneracdo sera de 24 (vinte e quatro)

créditos financeiros.

2. Das inscricfes:

As inscricOes poderao ser realizadas no periodiBde 17 de abril de 2009, das 8h30min as
12h e das 14h as 18h30min, no Departamento del®sedsala J-105, Campus | da FURB)
através de preenchimento de requerimento, ao quahdidato devera anexar 0s seguintes
documentos:

- Histdrico escolar emitido e carimbado pela DRA, coédia;

- Copia da carteira de identidade;

- Resumo de matricula do (semestre letivo do congurso

- Curriculum Vitae (com comprovante de cursos e participacdes ent@sjen

3. Dos requisitos:
Os candidatos deverao preencher os seguintesiteguis
- Ser aluno regularmente matriculado no Curso deolgia da FURB,;

- Ter cursado com aproveitamento as disciplinas oljetprocesso de selecéo;



- Ter disponibilidade para cumprir carga horaria seahae 20 horas-aula nos periodos
matutino e vespertino, inclusive aos sabados nog@matutino (eventualmente);

- N&o possuir nenhum tipo de bolsa de trabalho/psafmitensdo ou vinculo empregaticio
dentro ou fora da Universidade.

4. Da selegéo:
O processo de selecao serd realizado no dia 2drile@ 2009, as 8h30min, na sala J 203, do
Campus | da FURB.

4.1 Das provas:
O processo seletivo sera constituido das seguyintess:
- Prova de conhecimentos teoricos;

- Exame de titulos.

4.2 Dos critérios de avaliacéo e classificacao:
- A prova tedricasera escrita, composta por questdes discursiia® 3 contetdos dos

temas relacionados neste Edital.

- A prova de titulosobedecerd as pontuacdes determinadas pela Comistgadora

conforme tabela discriminada no anexo 1.

- A avaliacdo finalsera o resultado da média aritmética entre a pdavaurriculo, prova

escrita e entrevista individual (igual peso).

- A banca examinadora atribuird nota a cada proser& considerado habilitado o candidato
que obtiver média igual ou superior a 7 (sete).

- A designacéao de monitor aprovado obedecera aodeeclassificacdo dos candidatos.

- Serdo desclassificados os candidatos com naddnfa 7 (sete) na prova de conhecimento

especifico.

4.3 Temas das provas:
As provas serao relacionadas aos seguintes temas:
1. Bases filosoficas da Psicologia Comportamental;
2. Delineamentos Experimentais;
3. Precursores da Psicologia Comportamental: Thornéi&elov e Watson;
4

. A Psicologia Cognitivo-Comportamental na atualidade



Stress e saude;

Processos Vicarios;

Técnicas de Modificacdo do Comportamento Humano.
Neurobiologia das emocdes;
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Neurobiologia da tomada de decisdes;

10. Bases bioldgicas do comportamento.

4.4 Banca examinadora:

A banca examinadora sera constituida dos segymésssores:
1. Carlos Roberto de Oliveira Nunes;
2. Francieli Hennig;
3. Juliane Silveira Lima Hirt;

4. Marisa de S. Thiago Rosa (suplente).

5. Das atribuigdes:

De acordo com o art. 29, da Resolucao n° 08/2@0&tréouicdes do monitor s&o as seguintes:
| - auxiliar o professor na preparacéo de aulaslmathos escolares, sendo vedada, no entanto,
sua participacdo na correcao de provas, relat@iasividades que tenham relacdo com a
avaliacdo do corpo discente;

Il - facilitar o relacionamento entre os discentes docente do curso no planejamento de
ensino, sendo vedado ao monitor substituir o psofesm atividades relativas a docéncia;

[l - auxiliar os discentes no processo de apreagim do(s) componente(s) curricular (es) ou
area(s) tematica(s);

IV - auxiliar professores e discentes no desenwwvito de aulas teoricas e/ou praticas, de
acordo com o seu nivel de conhecimento e expeaémgs) componente(s) curricular (es) ou
area(s) tematica(s);

V - auxiliar na organizacdo e desenvolvimento dgpgs de estudo em atividades extra-
classe.

5.1 Das atribuicOes especificas:
| - verificar constantemente as condi¢bes de magé@tedos equipamentos de Laboratério de
Psicologia Experimental;

Il - quando necessério, solicitar manutencdo dopamgntos laboratorio;



11 — quando necessario, solicitar aos funcionariggoresaveis a manutencao das condicbes
de limpeza do laboratério;

IV - limpar as bancadas onde estdo as Caixas deeBkinn

V - limpar o biotério duas vezes por semana, nomani

VI - privar os sujeitos experimentais;

VII - alimentar e manter o controle de agua dos sgjexperimentais;

VIII - providenciar disponibilidade de racédo, folhasregistro, guardanapos, giz, alcool e
outros produtos de consumo do laboratorio;

IX - informar aos professores situacbes andmalas odidiano do laboratério, como
adoecimento de sujeitos experimentais, por exemplo;

X - zelar pelas instalagfes e equipamentos do lalvmra

6. Do prazo:

O concurso de monitoria tem validade de 1 (um) prarrogavel por igual periodo, a contar
da data da publicacdo dos resultados, podenda@@ogado por igual periodo. Poderdo ser
contratados os demais candidatos aprovados, obeitece ordem de classificacdo, caso

venham a ocorrer vagas.

O Regulamento do Programa de Monitoria do EnsinoGadaduagdo da Universidade
Regional de Blumenau foi aprovado pela Resoluc@8f#007, de 21 de margo de 2007.

Blumenau, 07 de abril de 2009.

ELIDE KURBAN
DIRETORA.



CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ANEXO 1 DO EDITAL N° 01/2009

CONCURSO PARA MONITORIA

ITEM PONTUACAO
Nota da disciplina cursada Média
Artigos publicados 1,0
Resumos Cientificos na area do concurso 0,25
Resumos cientificos em outras areas 0,1
Participacdo em congressos, etc. na area do concurs 0,5
Estagios na area (a cada 40 horas) 0,25
Estagios em outra area (a cada 40 horas) 0,1
Cursos na area (a cada 10 horas) 0,2
Cursos em outra area (a cada 10 horas) 0,1

O candidato que obtiver a maior pontuacédo recebeta 10 (dez), enquanto a nota dos

demais sera obtida por regra de 3 (trés), tenghmisbase a pontuacdo maxima.



