RESOLUCAO N° 14/2005, DE 6 DE MAIO DE 2005

Reformula o Programa de Avaliacao
Institucional da Universidade Regional de
Blumenau - PAIURB, na forma do Anexo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU , no uso de suas atribuicdes legais, considerdgliloeracéo do
egrégio Conselho Universitario — CONSUNI — Processo n° 011/2004,
Parecer n° 003/2005, tomada em sua sessao plenaria de 28 de al#0Q@b,

RESOLVE:

Art. 1° Reformular o Programa de Avaliagcao Institucional d
Universidade Regional de Blumenau - PAIURB, na ®dnANEXO.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua pgabc

Art. 3° Revogam-se a Resolugéo n° 116/2001, de 6 de dezelmbr
2001, e demais disposicbes em contrario.

Blumenau, 6 de maio de 2005.

EGON JOSE SCHRAMM
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ANEXO

REGULAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° A Avaliacao Institucional da Universidade Regioda
Blumenau € um processo continuo de analise e cemgite de dados sobre a
realidade da Instituicao que pretende fornecer wvis@# global da mesma, tanto
em termos quantitativos quanto qualitativos, visana facilitar o
redimensionamento da politica e dos projetos pahaizersidade.

Paragrafo unico. O processo de Avaliacdo Institucional de que
trata ocaput se efetiva pela atribuicdo de significados, poatadComunidade
Universitaria e membros da Comunidade Externa, a aonjunto de
dados/informacdes, coletados de forma sistemat@ampa, sobre os aspectos
gue determinam a finalidade de existéncia da inghb.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Os principios da Avaliacéo Institucional, fundautaelos
no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo RupeSINAES, instituido
pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, sé&o:

| — globalidade: pela necessidade de avaliar o comjudd
elementos que, interagindo, definem o padréo dduigsio;
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Il — integracéo: pela necessidade da articulagcao ¢oties os
instrumentos avaliativos para uma compreensaarsséla Instituicao;

[l — comparabilidade: pela necessidade de um linguéganico-
cientiico de comum entendimento nesta IES e namate universidades,
possibilitando a comparacgao entre o nivel de desehagpdos diferentes campos
de intervencéo interna e externa da Instituic&o;

IV — continuidade: pela necessidade da comparacao aths die
uma etapa de implementacao do Programa com ostide ou

V — participagcao: expressa a necessidade de gargndices todos
os segmentos da Comunidade Universitaria e tamb@amanidade Externa;

VI — respeito a identidade institucional: expressa asidenacao
das caracteristicas proprias da FURB, possibilddhd a reflexdo sobre o que é
e 0 que pretende ser;

VIl — compromisso social: no que se refere a suaiborm#o em
relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento@oico e social, a defesa do
meio ambiente, da memadria cultural, da producatsted e do patrimdnio
cultural.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° As diretrizes que orientam o processo de Avaliacao
Institucional sao:

| — ter coordenacéao central, realizada por uma ComiBs@pria de
Avaliacédo — CPA;

Il - constituir seus resultados como indicadores pammada de
decisdo em relacdo aos planos de desenvolvimestituaional;

[l — contemplar a andlise global e integrada das diges
estruturas, relagdes, compromisso social, ativeladdinalidades e
responsabilidades da Universidade, destacando objaeto de avaliacdo, dentre
outros, 0s seguintes aspectos: missao, gestaa,asfirutura, ensino, pesquisa e
extenséo;
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IV — ser compativel com as iniciativas de avaliacdo nibitd
estadual e nacional,

V — garantir a integracdo e coeréncia dos instrumeatpgiticas
avaliativas.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O processo de Avaliacdo Institucional tem os istesl
objetivos gerais:

| — buscar informagdes que permitam uma visdo globa do
processos sociais, pedagogicos, cientificos e ashmativos envolvidos nas
atividades académicas, de modo a identificar obl@nmmas e suas causas, as
possibilidades e as potencialidades da Institungdoumprimento de sua missao
social, melhorando suas condi¢des de atuacaoateioendo-a;

Il — sensibilizar e mobilizar a Comunidade Universitjsara a
necessidade de criar uma cultura de busca da gdalido ensino, da pesquisa,
da extenséo e da gestéo;

[l — envolver a Comunidade Universitéria, a sociedads ex-
alunos em uma permanente reflexdo, autocritica eticipacdo no
desenvolvimento institucional e social.

Art. 5° Os objetivos especificos do processo de Avaliacdo
Institucional sao:

| — construir indicadores de avaliacdo através de dshattre os
diversos segmentos envolvidos;

Il — definir os instrumentos adequados para realizavatiagéo
institucional;

lIl — identificar as qualidades e fragilidades da Ingifo;

IV — contribuir para superacao das fragilidades ideatifs;

V — divulgar amplamente as acdes e resultados ddiad&a
Institucional.
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CAPITULO V )
DA RESPONSABILIDADE E DA ADMINISTRACAO

Art. 6° O processo de Avaliacdo Institucional esta sob a
responsabilidade das seguintes instancias:

| — CPA, como o6rgao coordenador e sistematizadoralwepso de
auto-avaliacao da Instituicao;

Il — Coordenadoria de Planejamento - COOPLAN, comoaidza
administracdo responsavel por assessorar a CPA&sendblvimento das acdes
necessarias para implementar o processo de Awalidgétitucional da
Universidade.

Il — Reitoria, no sentido de disponibilizar recursoamhnos
especializados, condicdes fisicas, materiais gpaméentos, bem como o acesso
as informacdes necessarias a realizacdo dos toasbddhCPA.

Paragrafo unico.De acordo com a necessidade, podem ser criadas
Comissoes Setoriais de Avaliagao Institucional.

Art. 7° O processo de Avaliacao Institucional é implementagla
CPA, de caréter permanente, apoiada pela COOPLANando necessario, por
consultoria externa.

Paragrafo unico. Podem ser instituidas comissdes especiais, para
emissado de parecer, sempre que a CPA considerarsgassuntos apresentados
necessitem de estudos complementares.

Art. 8° A CPA ¢é constituida por representantes da Comuaidad
Universitaria e da sociedade civil, ficando vedad&xisténcia de maioria
absoluta por parte de qualquer um dos segmentosseggados, tendo, portanto,
a seguinte composicao:

| — Comunidade Interna:
a) docentes: 4 (quatro) representantes, sendo uncachalipelo
Reitor e os demais pelos Centrbs;
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b) técnico-administrativos: 3 (trés) representantesendo um
indicado pelo Reitor e os demais pelo Sindicato Sesvidores Publicos do
Ensino Superior de Blumenau - SINSEPES;

c) discentes: 2 (dois) representantes, indicados [pefetdrio
Central dos Estudantes — DCE;

I — Comunidade Externa: 2 (dois) representantdg;ados pelas
Intersindicais, dos quais, um da Patronal e outsdTdabalhadores.

8 1°0 mandato de cada representante é de 2 (dois) @erositida
a reconducao

8 2° A Coordenacdo e a Vice-Coordenagao sao exercidas po
servidores integrantes da CPA, sendo livrementell@dos entre seus pares,
cabendo-lhes as atribuicbes definidas no art. $tedeegulamento.

Art. 9° Declarada a vacancia do cargo de Coordenador oe+ Vic
Coordenador, ha nova escolha para a indicacaobs#itsiio para complementar
0 mandato.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. E de competéncia da CPA:

| — coordenar e implementar 0os processos internogvdikacao
institucional;

Il — organizar, processar e elaborar os relatérioggare gerais da
avaliacao Institucional, assim como providenciaua divulgacao;

[l — providenciar a prestacdo de contas as instituigEgmnsaveis
pela Avaliacao da Educacao Superior, tanto naasfederal quanto Estadual,
e/ou outras entidades financiadoras dos projetds/dkacéo Institucional.

Art. 11. As atribuicdes do coordenador da CPA sao:

| — convocar e presidir as suas reunides;
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Il — coordenar as suas atividades;

Il — zelar pelo cumprimento deste Regulamento e pedidgule
de seus servicos;

IV - representar a CPA perante quaisquer pessoas a&osorg

V — comunicar a autoridade competente, de oficio, ou
requerimento de qualquer membro, irregularidadedattas funcionais, nos
termos dos 88° e 2° do art. 12 deste Regulamento, para efeittotheacéo de

substituto.

8 1°Na auséncia do Coordenador o Vice-Coordenador @&ssas
atribuicoes desse.

8§ 2°Perde o mandato o Coordenador ou Vice-Coordenadnppr
indicacdo da maioria absoluta dos membros da CRwjodstrar o nao
cumprimento das competéncias expostas neste artigo.

Art. 12. Compete aos membros da CPA:

| — auxiliar na construcao e consolidacdo do propgoauto-
avaliacao da Universidade;

Il — participar e contribuir na realizacédo das ativetadiefinidas no
art. 10 deste Regulamento;

[l — cooperar na elaboracdo dos relatorios das atieglda CPA,
bem como na divulgagcao dos dados apurados.

8 1° Perde o mandato o membro que faltar a 3 (trés)iGesin
consecutivas sem a apresentacao de qualqueicptsid ao Coordenador.

8§ 2° Perde o mandato o membro que, por indicacao dariaaio
absoluta dos integrantes da CPA, demonstrar o n#&opramento das
competéncias expostas neste artigo.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 13. A CPA realiza reunides ordinarias e extraordinagasn a
presenca da maioria absoluta de seus membros.
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8 1°As reunides ordinarias sao realizadas mensalmemealia e
hora a serem fixados.

8 2° As reunides extraordinarias sao realizadas em diora
fixados pelo seu Coordenador, ou convocadas pelarimabsoluta dos seus
membros.

Art. 14. As reunides da CPA séo publicas, em todas as ases &
as decisdes sao tomadas por voto nominal e akertdp nula de pleno direito a
decisao que n&o observar qualguer destes requisitos

Paragrafo Unico. As deliberacbes sdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao Coordenador o voto de desempate

Art. 15. A CPA organiza seus trabalhos em consonanciaasom
diretrizes de ambito nacional e estadual.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os membros que n&o quiserem mais fazer parte da CP
devem formalizar o desligamento, por escrito, a@r@enador, para que se
providencie a sua substituic&o.

Art. 17. A CPA nao se responsabiliza, direta ou indiretamepor
informacéo prestada a ela.

Art. 18. A nova CPA deve ser constituida até o final ddnqude
2005 e a fase de transicdo da comissao institigldaRortaria n°® 415/2004, de
14 de julho de 2004, para essa deve ocorrer naegsho de 2005.

Art.  19. Os docentes integrantes da CPA devem ser,
preferencialmente, 40 horas ou Tempo Integral — TI.
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Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento sdo analigaldos
CPA, nos limites de sua competéncia, e pelo Coasélhiversitario —
CONSUNI, nos demais casos.

Blumenau, 6 de maio de 2005.
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