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Por uma educacao antirracista nas universidades

Rita Gomes do Nascimento (Rita Potyguara) |

A ideia de democracia racial ainda povoa o imaginario nacional brasileiro,
favorecendo a reproducdo do racismo que historicamente tem estruturado a sua
sociedade. Por conseguinte, a maioria da sua populagdo nao se considera racista e, em
geral, ndo vé relacao entre desigualdade econdmica ou de classe social e desigualdade
racial. Apesar disso, diferentes pesquisas apontam que o racismo esta profundamente
relacionado as causas da violéncia, do analfabetismo e do desemprego, dentre outras

mazelas sociais igualmente presentes em outros paises da América Latina.

Observa-se também que as relacoes étnico-raciais sdo cotidianamente marcadas
por situacoes de preconceito, de discriminacido e de intolerancia. Aversio e
perseguicao as religides de matriz africana, o desprezo e a desvalorizacao das linguas
indigenas sao alguns exemplos dessas situacoes. Tais exemplos servem para
demonstrar como a sociedade brasileira ainda se pensa como nacdo fundada na ideia
de uma Unica matriz étnica (europeizada). Com isso, a diversidade de sua realidade
étnico-racial é negada, ndo se reconhecendo a existéncia ou relegando aqueles que
nao se enquadram no modelo nacional imaginado a condicdo marginalizada de

cidadaos de segunda categoria.


http://unesco.untref.edu.ar/publicaciones

Diante desse cenario, a universidade tem um importante papel a desempenhar
na perspectiva de superacdo do racismo. Neste sentido, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo deve estar comprometida com a transformacio social e
cultural da sociedade em que ela esta inserida. Para tanto, é preciso educar para as
relacoes étnico-raciais com vistas a promocdo da equidade, da justica social e dos
direitos humanos. Este deve ser um compromisso ético e politico desta instituicdo no

cumprimento de sua funcao social.

Por isso, a instituicido universitaria deve adotar internamente acdes que
revertam o racismo institucional do qual ela é uma das expressoes, pois, afinal, tem se
constituido historicamente como lugar das elites brancas. Nao por acaso, ao longo do
tempo, negros, indigenas e outros coletivos socioculturais diferenciados foram
excluidos do ambiente académico ndo s6 no Brasil, mas também em outros paises
latino-americanos. E preciso dizer que esta heranca colonialista esta na origem dos

indices de desigualdade que tem caracterizado a regiao.

Ha que se falar, portanto, de uma divida histoérica destas sociedades em relacao
aos direitos de uma significativa parcela de suas populacoes, pois a negacao do direito
a educacao compromete o acesso a outros direitos. Sendo assim, a educacao superior
apresenta-se como estratégica para a garantia dos direitos humanos e para a
consolidacao dos projetos de bem viver dos coletivos socialmente subalternizados, a

exemplo dos negros e indigenas.

Vale lembrar, neste sentido, que afrodescendentes e indigenas representam
cerca de 40% da populacdo da América Latina. No Brasil este nimero, considerando
apenas 0s negros, ultrapassa os 50%, ao se somar o nimero de pessoas que se
reconhecem como pretos e pardos. Este dado faz com que o Pais seja considerado o
segundo em maior populacdo negra no mundo. Ja os indigenas, embora representem
apenas 0,4 % do total da populacao, destacam-se por sua diversidade étnica e de
linguas ainda faladas. Afinal, sdo 305 etnias falantes de aproximadamente 200 linguas

nas diferentes regides do territério nacional.



Dada a realidade social extremamente desigual destes paises, resta como desafio
democratizar o acesso e a permanéncia dos individuos e grupos excluidos nas
universidades. E preciso, entdo, democratizar a universidade e torna-la pertinente em
relacdo a diversidade sociocultural dos paises latino-americanos para que ela se torne,

efetivamente, promotora dos direitos humanos e lugar de superacao do racismo.

As presencas negras e indigenas na democratizacio da ES

E no enfrentamento ao modelo elitista e excludente de universidade que, nas
duas ultimas décadas no Brasil, foram adotadas politicas publicas de cunho nacional
que visaram a democratizacdo da educagdo superior. Neste contexto houve a
expansao e a interiorizacao da rede federal de ensino; a criacao de politicas de cotas
e/ou reservas de vagas para segmentos de baixa renda e com recorte étnico-racial, a
criacdo de programas voltados para a permanéncia de estudantes cotistas e, dentre
outras, a criacao de universidades federais, sendo uma delas com foco na integracao

latino-americana e outra na lusofonia afro-brasileira.

Estas acoes fizeram parte de uma agenda do governo brasileiro que visava,
primeiro internamente, promover o crescimento e o fortalecimento da educacao
superior nas regidoes economicamente menos desenvolvidas do Pais e, sobretudo, nas
cidades do interior. Em segundo lugar, no que se refere a politica externa, a criacdo de
duas universidades pensadas na perspectiva de cooperacao internacional solidaria e de
promocao da interculturalidade se constituiu em iniciativas de reconstrucdo das

relacdes entre paises da América Latina e da Africa luséfona.

E preciso dizer que estas politicas e programas de carater afirmativo foram
manifestamente concebidos como forma de enfrentamento as persisténcias dos
processos histéricos de exclusdes socioecondmicas, regionais, de raca e de etnia.
Desse modo, a questdo étnico-racial foi oficialmente reconhecida, na agenda publica
do estado brasileiro, como um fator de desigualdade. Pela primeira vez foram criados
lugares de enfrentamento ao racismo na administracdo publica, como por exemplo, no

ambito federal, a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (Seppir) em



2003, com status de ministério, e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo
e Diversidade (Secad) em 2004 no Ministério da Educacdo. Além disso, em diversas
universidades passaram a ser criadas também unidades de gestao de politicas de acoes

afirmativas.

Nao custa lembrar que estas iniciativas resultam das lutas dos movimentos
sociais organizados e da abertura politica instaurada pelo didlogo com o governo em
espacos de participacao social. Como consequéncia, no campo da educacdo superior,
de maneira geral, pode se dizer que houve uma mudanca no perfil dos estudantes com
uma maior presenca da diversidade cultural, étnica-racial e de setores da populacao

nacional menos favorecidos economicamente.

Todavia, este cenario promissor de enfrentamento das desigualdades
educacionais se depara, atualmente, com os reflexos da crise econémica global e seus
rebatimentos na crise politica interna que resultaram nas determinacdes legais de
restricoes dos gastos publicos - neles incluidos a educacdo - e nas orientacoes
ideologicas que se posicionam de forma contraria a manutencao da educacao superior

como um bem publico e gratuito no Pais.

Especificamente em relacdo as acoes afirmativas para negros e indigenas na
educacao superior, os discursos contrarios voltam a ocupar a cena publica, sobretudo
nas vozes dos dirigentes politicos. O paradigma da mesticagem, comum a outros paises
latino-americanos, passa novamente a ser acionado por agentes dos poderes publicos
e setores da sociedade brasileira para fazer criticas a essas acoes. Argumentos de que
tais politicas dividem o pais - pressupondo uma suposta igualdade juridica de todos os
brasileiros independentemente da cor ou do seu pertencimento étnico - ganham
evidéncia ao lado da defesa da “meritocracia” como forma de acesso as universidades.
Afinal, como disse recentemente um ministro da educacdo no Pais, as universidades

nao seriam para todos e deveriam ser reservadas apenas para uma elite intelectual.

Sendo assim, apesar dos avancos obtidos nas politicas adotadas com o objetivo
de diminuir o fosso existente entre os niveis de escolaridade da populacao branca e

dos autodeclarados negros e indigenas, estes Ultimos ainda permanecem como



minorias nas universidades. Mesmo nos cursos por eles mais acessados, continuam
sendo subrepresentados em relacdo aos grupos sociais tradicionalmente mais

escolarizados.

Como consequéncia, sao inlUmeros os casos de preconceito e de discriminacao
em relacdo aos estudantes negros e indigenas em cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo. E possivel dizer que isto demonstra a persisténcia de um modelo
hierdrquico de organizacao da sociedade no qual eles sao vistos como nao tendo o

direito de pertencer ao espaco académico.

A urgéncia de uma educacgao antirracista

O Brasil ainda é um dos paises mais injustos e desiguais do mundo. Assim
também é o seu sistema de educacao superior, apesar dos avancos obtidos no seu
processo de democratizacao iniciado recentemente. Por isso, é preciso compreender
gue democratizar ndo é apenas promover as oportunidades de acesso como a
ampliacdo do nimero de matriculas, mas é sobretudo educar nos fundamentos de
construcao da propria democracia. Equidade, igualdade, sustentabilidade, laicidade,
cidadania, diversidade, dentre outros, devem ser os valores sobre os quais é
necessario se assentar um projeto educativo comprometido com a justica social e os
direitos humanos. Para o éxito deste projeto é preciso mais do que a acao das escolas
e das universidades. Devem também estar comprometidas todas as instituicoes dos

demais setores da sociedade.

De todo modo, concordando com o provérbio africano de que para educar uma
crianca sera preciso uma aldeia inteira, entendo que a universidade nao pode tudo
sozinha. Apesar disso, deve haver um compromisso social das instituicoes
universitarias com as questoes locais e de seu tempo, destacando-se, neste sentido, a

urgéncia das acoes de superacao do racismo.

E pensando nestas questdes no contexto latino-americano que a Il Conferéncia
Regional de Educacao Superior (CRES 2018) e os seus desdobramentos tém chamado

a atencao para o relevante papel das politicas de educacao superior e suas diversas



instituicoes. Em seu Plano de Acdo estdo principios, objetivos, metas e estratégias
indicativas que orientam atores sociais e instituicoes para o cumprimento desse
compromisso, merecendo destaque as contribuicbes formuladas no ambito do Eixo
Tematico Educacao Superior, Diversidade e Interculturalidade na América Latina.
Com vistas a desmontar os mecanismos do racismo estruturante e estruturador
existente na universidade, as proposicoes do referido Eixo Tematico indicam que, a
partir da autonomia universitaria, sera preciso pér em marcha acoes desenvolvidas no

ambito da sua gestao, ensino, pesquisa e extensao.

As proposicoes deste eixo tematico devem ser articuladas aos demais
lineamentos do Plano de Acao da CRES 2018 que colocam a universidade em posicao
estratégica na construcdo da consciéncia critica latino-americana, visando o
fortalecimento dos seus ainda recentes e frageis processos democraticos em curso,

bem como a busca pela garantia de direitos humanos na regiao.

Outra importante frente de atuacdo contra o racismo e de promocao da
interculturalidade foi a criacdo, em 2018, da Catedra Unesco “Educacdo Superior,
Povos Indigenas e Afrodescendentes” que se propds a desenvolver até 2021 a
Iniciativa para a Erradicacdo do Racismo na Educacao Superior. Essa iniciativa insta as
instituicoes de educacao superior da América Latina a contribuir com a erradicacao de
todas as formas de discriminacao racial, em especial o racismo que afeta as pessoas
indigenas e afrodescendentes e as suas comunidades. Desse modo, a Catedra e
sobretudo a Iniciativa, em colaboracdo com docentes e pesquisadores ligados a
educacao superior - sejam eles indigenas e afrodescendentes ou nao - assumem o
compromisso de sensibilizar e mobilizar as instituicoes de educacdo superior para o
desafio de ndo apenas incluir, mas de se transformarem a fim de que se tornem
pertinentes com a diversidade sociocultural dos locais em que se encontram. Para isso,
o enfrentamento ao racismo e a todas as demais formas de discriminacdo deve se

traduzir em acdes com efeitos a curto, médio e longo prazo.

Neste sentido, as universidades brasileiras podem colaborar para o alcance dos

objetivos e metas propostas por estas iniciativas, ndo sé através de acdes



experienciadas localmente, mas também daquelas apreendidas de outros lugares da
América Latina. E importante dizer que estas universidades contam com marcos
normativos que dao fundamento legal as suas acdes no campo de uma educacao
antirracista. Em 2003 e, posteriormente, em 2008, a Lei n°® 9.394/1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), foi modificada instituindo a
obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura dos afro-brasileiros e indigenas nos
curriculos da educacao basica por meio da publicacdo das Leis n°® 10.639/2003 e n°

11.645/2008.

Em decorréncia disto, foram desencadeadas acdes, sobretudo no plano
normativo, com o fito de promover a sua implementacdo. Assim, em 2004, o Conselho
Nacional de Educacao instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Em 2015 foi a vez das Diretrizes Operacionais para a implementacao da
historia e das culturas dos povos indigenas na Educacao Basica. Importa destacar que
estas normativas tém rebatimentos diretos na educacao superior, principalmente nos
cursos destinados a formacao de professores. Assim, deve-se dar relevo ao fato de que
elas fazem parte do conjunto de acbes afirmativas que visam promover o
reconhecimento das presencas negra e indigena na formacao da identidade nacional
como contraponto ao ideario mestico que historicamente tem buscado relegar a

diversidade étnico-racial brasileira a uma condicao transitéria.

Todavia, o cendrio politico e econdmico atualmente em voga no Pais é pouco
promissor no tocante a continuidade e ao aprofundamento deste conjunto de acoes.
Isto tem se verificado tanto no que se refere aos cortes nos investimentos publicos
para a educacdo superior, quanto nas tentativas de cercear os principios e finalidades
da educacao inspirados na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber. Por conseguinte, tem-se observado
movimentos recentes de ameacas ao pluralismo de ideias e de concepcoes

pedagdgicas previsto na prépria LDB.



Diante de um cenéario como o brasileiro - que apresenta semelhancas com
outros da América Latina -, o desafio posto pelas acoes propostas pela CRES 2018 e
pela Catedra da Unesco é entdo associado ao ato de repensar o modelo de sociedade
que se quer. Se se pretende ter justica social e respeitar as diferencas que
constituiriam uma sociedade democratica, pluriétnica e culturalmente diversa ou se,
em nome de certas compreensdes de progresso e de desenvolvimento, estas
pluralidades e diversidades devem ser ignoradas em seus direitos, especificidades e
necessidades. Num tempo em que os preconceitos e intolerancias estao cada vez mais

em evidéncia, é importante a gente parar para pensar sobre estas questoes.
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