PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
BLUMENAU DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pelo Decreto Municipal n. 8.601/200&iassalteracoes, faz saber que se acham abertas,
no periodo compreendido entre os didsde junho de 2011 e 08 de julho de 2Q14s inscricbes
para o Concurso Publico n. 002/2011, visando awimpento de cargos efetivos do Quadro
Permanente de Pessoal do Magistério, que constiimexo | da Lei Complementar n. 662, de
28/11/2007, para exercicio nas Unidades EducacataiRede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Blumenau, na forma e condi¢des estaiids neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preeashid prazo de validade do concurso, assim como
aguelas surgidas durante 0 mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, os carmidaprovados e classificados serdo convocados
de acordo com a necessidade do servi¢co publicoaipanhi

1.2 A coordenacdo de todas as etapas do conculdmquinclusive o julgamento de quaisquer
recursos, sera de responsabilidade da Comissaciéspe Concurso Publico designada pelo Prefeito
Municipal.

1.2.1 A Comissédo Especial do Concurso Publico fmraada por servidores publicos municipais
efetivos, sendo um deles indicado pelos repreststaio SINTRASEB.

1.3 O concurso publico sera realizado em duas gtapa

a) a primeira, obrigatoria, constituida de Provecritzs Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) a segunda, facultativa, constituida de ProvaTidalos, de carater classificatério, aplicada
unicamente para os candidatos aprovados na prietejpa.

| 2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, o vencineent@adicional fixados para o més de junho de
2011, a carga horaria semanal de trabalho, o daldéaxa de inscricdo e os requisitos exigidos para
exercicio sdo os estabelecidos no quadro que segue:
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Cargos

Vagas

Vencimento
R$

Adicional

CH

Taxa
inscricao
R$

Requisitos para o exercicio dc
cargo

Coordenador
Pedagdgico |

10

1.508,11

25%*

40h

90,00

Formacdo Superior Comple
em Pedaggia, com habilitacal
na area de g&®n educaciong
(Supervisdo Escolar/Orientag
Educacional /Administracé
Escolar);
ou Formacéo Superid
Completa em Pedagogis
licenciatura (Curso estrutura
com base na Resolucdo CNE
Nn.c1/2006);

ou Licenciatura plena com pd@s-

graduacdo em  nivel
especializacdo na area de ges
educacional, com carga horé
de 360 horas.(esta pc
graduacdo em  nivel
especializacdo, considerada f
requisito para o cargo, n
podera ser apresentada na pi
de titulos).
Pré-requisito para o exercicic
do carga Comprovacdo deo
minimo 2 anos de experiétia
docentena Educacao Basica .

Professor | -
Educacao Infantil

70

1.508,11

25%**

40h

90,00

Formacéo Superior e
Pedagogia ou Normal Superio

Professor | - Anos
Iniciais

10

1.508,11

25%**

40h

90,00

Formagéo Sperior e
Pedagogia ou Normal Superio

Professor [
Educacao Fisica

01

754,06

10%***

20h.

90,00

Formacéo Superior e
Licenciatura Plena em Educag
Fisica.

Professor | - Artes

10

754,06

10%***

20h.

90,00

Formacéo Superior e

Licenciatura Plena em Art¢

(Educacdo Artistica).

==

==

Professor | —
Geografia

05

754,06

10%***

20h.

90,00

Formacéo Superior e
Licenciatura Plena e
Geografia.

Professor | —
Histoéria

05

754,06

10%***

20h.

90,00

Formacéo Superior e

Licenciatura Plena em Historidl.

Professor | —
Matematica

05

754,06

10%***

20h.

90,00

Superior e
Plena e

Formacéo
Licenciatura
Matematica.

Professor | —
Ensino Religioso

05

754,06

10%***

20h.

90,00

Formacéo Superior e
Licenciatura Plena enknsino
Religioso ou @ncias da
Religido.

Professor | —
Portugués

05

754,06

10%***

20h.

90,00

Formacéo Superior e
Licenciatura Plena em Letr

com habilitacdo em Portugués.
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Formacéo Superior e
Licenciatura Plena em Letr

Professor | — Inglég 10 754,06 10%*** | 20h. 90,00 |com habilitagdo em Portugues/
Lingua Estrangira Moderng
Inglés.

Formacéo Superior e

Professor | — Licenciatura Plena em Letr

~ 05 754,06 10%*** | 20h. 90,00 NS .
Aleméao com habilitagdo emLingual
Estrangeira Moderna Alemao.
Professor | — Fprmagéo Superior _em|
05 754,06 10%*** | 20h. 90,00 |Licenciatura Plena em ciénci

Ciéncias Bioldgicas : : A .
9 biologia ou ciéncias naturais.

Formacéo Superior e
Licenciatura Plena e
informatica ou licenciado co
especializacdo em informati
pedagdgica, em nivel de pos-
10 1.508,11 10%*** | 40h. 90,00 | graduacao, com no minimo 3
horas (esta pdgraduacédo e
nivel de especializag3
considerada preéequisito para
cargo, ndo  poderd s
apresentada na prova de titulds).

Professor | —
Informatica

Formacéo Superior e
Licenciatura Plena e
Pedagogia Educacdo Espe
ou Pedagogia ou Norm
20 1.508,11 25%** | 40h 90,00 | Superior com especializagcédo
educacao especial/educa
inclusiva em nivel de poéB-
graduacdo, com no minimo 3
horas.

Professor | —
Educacéo Especia

Formacéo Superior e
Professor | — Licenciatura Plena e
Educacao Especia 02 1.508,11 2505+ | 40n 90,00 Pedagogia Educacao Espeg
— Tradutor/ Pedagogia ou Normal Superil
Intérprete com cetificado prolibras/MEC
nivel superior.

Formacéo Superior e
Licenciatura Plena enletras
com habilitacdo em LibraSJ
Pedagogia especial, Pedagdgia
ou Normal Superior, co
40h. 90,00 |certificado prolibras/MEC nivg
superior oL
certificado/declaracdo de cur
de instrutor  de libras
reconhecido pelo MEC de,
minimo 60 horas.

25%**
(pedagogo
ou
10%***
(licenciature

Plena)

Professor | —
Educacéo Especial 02 1.508,11
Instrutor de Libras

* Gratificacdo pelo desempenho de atividade esleaila em magistério correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor do padr@wehcimento percebido pelo servidor (art. 96
da Lei Complementar 662/2007).

**Gratificacdo de estimulo a regéncia de classeespondente a 25% (vinte e cinco por cento)

sobre o valor do padrdo de vencimento percebido pervidor (arts. 94 e 95 da Lei
Complementar 662/2007).
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***Gratificacdo a titulo de aula-atividade corresilente a 10% (dez por cento) sobre o valor das
horas/aulas ministradas (art. 93 da Lei Complem&&2/2007).

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura enogaijlico:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;
e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido daepam preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A ndo apreséntalos documentos comprobatorios exigidos
tornara sem efeito o ato de nomeacéao do candidato.

4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E PREVIDENCIARIO E DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS

4.1 O candidato investido em cargo publico:

a) sera submetido ao regime juridico estatutarsosgovidores publicos municipais, nos termos da Lei
Complementar n. 660, de 28/11/2007, que consuhatascpreceitos legais sobre a admisséo, os
deveres, os direitos, as vantagens, os beneficiggocesso administrativo disciplinar, as penas
cabiveis e a extin¢do do vinculo;

b) sera submetido ao regime proprio de previdésmizal do Municipio de Blumenau, nos termos da
Lei Complementar n. 308, de 22/12/2000, e suasaglies posteriores;

c) integrard o Plano de Carreira dos ServidoreMdgistério Publico Municipal de Blumenau,
instituido pela Lei Complementar n. 662, de 28/QQ@72 que dispde sobre o desenvolvimento na
carreira dos servidores publicos municipais (prdiooe respectivos critérios) e, como atividade
permanente, o estimulo a sua formacéo continuada.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera conhecer os termos destal Edicertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo,sadéeefetuar a inscricao.

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidata@eterante o prazo de inscricéo:

a) acessar o endereco eletronisow.blumenau.sc.gov.hr

b) localizar no endereco eletronico o link correlab concurso;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preenchieetamente a ficha de inscricao;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamelatdaxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancéaria.

5.3 Depois de efetuada a inscricao, sera indeferipedido de alteracdo de cargo ou de devolucao do
valor da taxa de inscrigcao.

5.4 A inscricdo serd realizada exclusivamevitA INTERNET , por meio do preenchimento de
formulario proprio disponibilizado no endereco &aico da Prefeitura Municipal de Blumenau
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www.blumenau.sc.gov.lmo horario compreendido entre &s do dia 21/06/2011 e as 17h do dia
08/07/2011

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd saradfg obrigatoriamente, até a3h do dia
08/07/2011

5.6 As inscricdes somente serdo efetivadas aposiprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.7 E vedada a transferéncia para terceiros do galtaxa de inscrigcéo.

5.8 N&o sera permitido o pagamento de inscricdaantddepositos e transferéncias bancarias.
5.9 O comprovante de inscricdo do candidato sé@eio bancario quitado.

5.10 O candidato que n&o recolher o valor da taxiastricdo no prazo e forma fixados neste Edital
tera a inscricdo cancelada.

5.11 O candidato poderad se inscrever no concursa pwis de um cargo, desde que haja
compatibilidade de horério da aplicagdo da prolsagosado o disposto no item 9.

5.11.1 Caso o candidato se inscreva em mais deatgo devera efetuar o pagamento das respectivas
taxas de inscricéo.

5.12 Fica isento do pagamento da taxa de inscogamdidato:
a) doador de sangue que preencher os requisitastosena Lei Municipal n. 6.292, de 25/09/2003;

b) desempregado residente em Blumenau que atemdendicdes previstas na Lei Complementar n.
675, de 13/02/2008.

5.12.1 O candidato ou seu procurador legalmentstitoitio podera requerer isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, mediante requerimento (mo#le&xo 1ll) protocolizado na Praca do Servidor
localizada na sala 28, 2° andar do prédio da PuedeMunicipal de Blumenau, das 8h as 17h30min,
acompanhado da documentacgéao prevista no mesmo desteoEdital.

5.12.2 A Comissao Especial do Concurso Publicdodedra sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e agmdblicno endereco eletrbnico
www.blumenau.sc.gov.la relacdo dos pedidos deferidos e indeferidosta da dial19/07/2011

5.13 Do indeferimento do pedido de isencédo cabecarso dirigido a Comissdo Especial de
Concurso Publico no prazo de 2 (dois) dias uteistazlo da publicacédo da deciséo, que o decidird em
igual prazo.

5.13.1 O candidato cujo pedido de isencéo for mvilld e quiser participar do concurso devera
imprimir novo boleto bancario e efetuar o pagamettovalor da taxa de inscricdo até as 21h do dia
27/07/2011

5.14 Sera indeferida a inscricao:

a) cujo valor da taxa nao for recolhido mediantiéagéo do boleto bancério (exceto quando isento do
pagamento);

b) efetuada fora dos prazos e horarios fixadorisdital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.
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5.15 A declaracao falsa ou inexata de dados caestdo formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulacédo dagasoel dos demais atos dela decorrentes.

| 6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia(Z@¥% por cento) das vagas previstas neste
Edital, por cargo, e daquelas que surgirem no piaaalidade do concurso.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aguelagieaquadrar nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, ettrarlas na medicina especializada na
Classificacao Internacional de Doencas — CID, derdac com os padrdes mundialmente

estabelecidos, e que constituam inferioridade ouoglique grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

6.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas asg@@glespeciais previstas na legislacdo, participara
do concurso em igualdade de condicdes com os deraaididatos no que se refere as provas
aplicadas, ao seu conteudo, a avaliacdo e aosasitie aprovacao, ao horario e local de aplicacéo
das provas e a pontuagcdo minima exigida para agiova

6.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato com i@efi@, assim como os demais candidatos, devera
preencher os requisitos exigidos neste Editalugieé os procedimentos estabelecidos no seu item
5.2.

6.5 Por ocasido da inscri¢do, o candidato comiéefi@ devera declarar que conhece os termos deste
Edital e que € pessoa com deficiéncia para ogléngserva de vaga.

6.6 O candidato com deficiéncia sera avaliado cavbjetivo de ser verificada a compatibilidade ou
nao da deficiéncia apresentada com o exerciciadmaue pretende ocupar.

6.7 A avaliacdo sera realizada antes da homologdeamnscricdo pretendida, por uma equipe
multidisciplinar designada por ato do Secretarioniipal de Administracdo, nos termos do art. 12
do Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, que verificzra limitacdo apresentada constitui efetivamente
uma deficiéncia e se a deficiéncia é compativel c@rercicio do cargo.

6.8 O candidato com deficiéncia devera apreseatprarimento (Anexo 1V), anexando laudo médico

emitido nos dois Ultimos anos atestando a espéoieggu ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na CID, naaRtacServidor localizada na sala 28, 2° andar do
prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, nos tlifee 12/07/2011das 8h as 17h30min).

6.9 A avaliagcdo sera realizada em dia, horariacal lpreviamente divulgados pela Comissédo Especial
de Concurso Publico a partir @16/07/2011

6.10 O candidato com deficiéncia devera companeadPraca do Servidor localizada na sala 28, 2°
andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blumemaudia28/07/2011 das 8h as 17h30min, para
tomar conhecimento do parecer da equipe multidiseip

6.11 O candidato poderda recorrer do resultado dhag@o no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado
da ciéncia da decisao, mediante recurso protocldina Praga do Servidor localizada na sala 28, 2°
andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blume(uas 8h as 17h30min).

6.11.1 O recurso interposto na forma do item 6¢etd apreciado pela Comissao de Concurso Publico
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da datud protocolizacao.
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6.12 O candidato considerado inapto para o exerdi@icargo nao podera participar do concurso, e
aquele cuja limitagdo nado constituir uma defici@rmbdera dele participar, concorrendo as vagas nao
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.13 A inobservancia do disposto neste item, o cd@mparecimento para avaliacdo da Equipe
Multidisciplinar ou a avaliacdo negativa acarretargperda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.14 A necessidade de intermediarios permanentasapailiar na execucao das atribuicées do cargo
pela pessoa com deficiéncia € impeditiva ao ingrassservigo publico municipal.

6.15 Nao impede a inscricdo no concurso ou o0 exerdd cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual ou a necessidade de preparacaulmerde fisico.

6.16 A compatibilidade entre as atribuicbes do @a@ deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de estagio pyoba

6.17 Inexistindo candidato habilitado para preememto de todas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadasdest@ss candidatos habilitados, observada a ordem
de classificagéo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagcéo dos candidatos que tiverem a inserighierida ou indeferida sera divulgada a partir do
dia 12/08/2011no endereco eletroniceww.blumenau.sc.gov.le afixada no mural existente no hall
do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau.

7.2 Poderéa ser interposto recurso contra o inaeéio da inscricdo (modelo constante do Anexo
VI), sem efeito suspensivo, a Comissdo EspeciaCalecurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contado da data de publicacdo da relacaciomada no item 7.1, na Praca do Servidor
localizada na sala 28, 2° andar do prédio da RuedeMunicipal de Blumenau.

7.3 A Comissao julgara o recurso até 028408/2011
7.4 O Edital de homologacao das inscric6es, comcal le horario de realizacdo da Prova Escrita

Objetiva, sera divulgado no di@5/09/2011no endereco eletrénicavww.blumenau.sc.gov.be
afixado no mural existente no hall do prédio dddfga Municipal de Blumenau.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita contera quarenta (40) quesibgdivas, assim distribuidas:

Nivel do Area de N° de el PRI PONOS 1 1al de ,
: ~ da minimo de por Carater
cargo conhecimento = questdes ~ ~ ~ pontos
questdo aprovagdo questao
Conhecimentos 10

Nivel Ge(als ole (dez) 2,5 2,2 pontos 22 pontos Eliminatério
Superior Legislacdo 50% e
Completo i Classificatorio

P Conhemmentos 30 2,5 2,2 pontos| 66 pontos
Especificos (trinta)
Valor Total da Prova Escrita Objetiva = 88 pontos
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Formula para obtencdo da Pontuacéo Total da Provag€erita Objetiva:

TPPEO = PPEOCG + PPEOCE

TPPEO = Total de Pontos da Prova Escrita Objetiva

PPEOCG = Pontos da Prova Escrita Objetiva de Conhecinse@trais de Legislacdo Educacional
PPEOCE = Pontos da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsespecificos

8.1.1. O Programa de Prova € o constante do Aralaste Edital.

8.1.2 As questdes serdo objetivas, de multiplallescaom cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

8.1.3 Sera atribuida pontuagédo 0,0 (zero) as eestdm mais de uma opcao assinalada ou sem
opcéao assinalada, com rasuras ou preenchidassanl@dpartdo resposta.

8.1.4 A Prova Escrita Objetiva sera avaliada nalasde 0 (zero) a 88 (oitenta e 0ito) pontos,
devendo o candidato obter, no minimo, 44 (quaremfaatro) pontos para ser consideragmvado.

9. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no1di®9/2011 no horario estabelecido no quadro
abaixo, em local previamente divulgado no endeetetmbnicowww.blumenau.sc.gov.l& no mural
existente no hall do prédio da Prefeitura Municigi@Blumenau.

Horario
8h 14h
Coordenador Pedagdgico X
Professor de Educacao Basica Educacao Infantil X
Professor de Educacao Basica — Anos Iniciais X
Professor de Educacao Basica - Educacéo Fisica X
Professor de Educacao Basica — Artes X
Professor de Educacao Basica - Ciéncias Bioldgicas X
Professor de Educacao Basica - Ensino Religioso X
Professor de Educacéo Basica - Geografia X
Professor de Educacao Basica - Historia X
Professor de Educacao Basica - Inglés X
Professor de Educacéo Basica - Aleméo X
Professor de Educacao Basica - Matematica X
Professor de Educacéo Basica - Lingua Portuguesa X
Professor de Educacao Basica — Informatica X
Professor de Educacao Basica - Educacéo Especial X
Professor de Educacao Basica - Educacao Espdtiadiutor/intérprete) X

Cargo

Professor de Educacéo Basica - Educacéo Espdriatrutor de libras) X

9.2 O candidato devera comparecer ao local dezegdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para o seuionisendo-lhe vedado entrar apos o horario
estabelecido.
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9.3 O ingresso do candidato no local de realizad@iqprova se dara mediante apresentacdo do
documento original de identidade contendo fotografiiacdo e assinatura, e o boleto quitado,
comprovando a inscricado no concurso.

9.3.1 E valido como prova de identidade a carteimitida pelos 6rgéos criados por lei federal,
controladores do exercicio profissional (Lei 6.206/5).

9.4 O candidato ndo poderd realizar a prova sepnes@ntacdo do documento de identificacdo, ainda
gue o seu nome conste da relacéo oficial de inscnid concurso e ele apresente o comprovante de
inscricao.

9.5 No tempo para a realizacdo da prova, que gudto horas, estd compreendido o destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

9.6 Seré exigida a identificacéo especial do catdiquando o documento de identidade apresentado
suscitar duvidas quanto a fisionomia ou a assiaatiaor portador, que compreendera a coleta de
assinaturas e impressao digital.

9.7 No caso de perda, furto ou roubo do documeatidentidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia er@oopglicial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova e, aindauberetido a identificacdo especial de que tratan it
9.6.

9.8 Nao sera aceito como documento de identidatid@® de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), CPF, carteira de estigjasarteira funcional ndo abrangida pela Lei n.
6.206/1975, documentos ilegiveis, nao identificevai danificados, tampouco copia de documento
de identidade, ainda que autenticado.

9.9 O comprovante de inscri¢do nao tera validadeocdocumento de identidade.

9.10 Para a realizacdo da prova, o candidato dep@mtar caneta esferogréfica de escrita azul ou
preta.

9.11 E vedado ao candidato permanecer no locat@&acio da prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipe, telefone celular, relégio dootidatabank, Ipod, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, etc.).

9.12 A Coordenacao/Fiscalizacdo ndo se resporafilipor perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a eeg@@ da prova, tampouco por danos neles
causados.

9.13 O candidato devera assinalar as respostasquiestoes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografiesatéa preta ou azul. A folha de respostas é o
anico documento valido para a correcdo em confadadcom as instru¢cdes especificas contidas na
capa do Caderno de Prova e na Folha de Respostas.

9.14 Em hipotese alguma havera substituicdo da fidhrespostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacao realizada iatamente na folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questdes ndo respongiisiaspntenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), e emendadas oadasuainda que legiveis.
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9.17 Nao sera permitido que a marcacdo no cartaegpostas seja feita por terceiro, salvo se o
candidato tiver solicitado atendimento especialapasse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

9.18 Durante a realizacdo da prova ndo serao fiolamegor membro da equipe responsavel por sua
aplicacdo ou por autoridade presente, informacésentes ao seu conteddo ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

9.19 Nao sera permitida a leitura da prova em \taz a

9.20 O candidato somente podera retirar-se dadsalealizacdo da prova depois de transcorrido uma
hora do seu inicio.

9.21 Os trés ultimos candidatos presentes na salarge poderdo entregar a prova e retirar-se do
local simultaneamente.

9.22 Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;

b) prorrogacao do tempo previsto para a aplicagaprdva, devido ao afastamento de candidato da
sala;

c) vista de prova.

9.23 O candidato acometido por enfermidade coreiidecontagiosa devera preencher requerimento
(Anexo V) e protocoliza-lo na Praca do Servidoralaada na sala 28, 2° andar do prédio da
Prefeitura Municipal de Blumenau, justificando swdicitacdo, e anexar laudo médico devidamente
assinado com a CID da doenca, para que Ihe sejapneiado local apropriado para fazer a prova,

no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antesm@woio marcado para o seu inicio.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento iabpera realizacdo da prova devera preencher
requerimento (Anexo V) e protocoliza-lo na PracaS#vidor localizada na sala 28, 2° andar do

prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, justifido sua solicitacdo, para que lhe seja

providenciado local apropriado para fazer a prowvaeprazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario marcado para o seu inicio.

9.25 O candidato com deficiéncia poderé requerepraao de inscricdo, na forma do itenuéste
Edital, tratamento diferenciado para os dias deagio das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para a sua realizacao, conforme previstotigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n. 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

9.26 A candidata lactante que necessitar amameéuatante a realizacdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada, mediante requerimento, observadm®oedimentos constantes deste Edital.

9.26.1 A candidata lactante deverd protocolizaquerimento de tratamento especial para realizagdo
da prova (Anexo V), acompanhado de laudo médicoageste a condicdo de lactante, na Praca do
Servidor localizada na sala 28, 2° andar do prddi®@refeitura Municipal de Blumenau (das 8h as
17h30min), até 48 (quarenta e oito) horas antdsodério marcado para o inicio da prova.

9.26.2 Nao havera compensacéao do tempo de amar@emtacfavor da candidata.

9.26.3 A crianca devera ser acompanhada, em arabimservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou tercedacado pela candidata).

9.26.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo,aradidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhadaalésaal.
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9.26.5 Na sala reservada para amamentacédo, fiomménse a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas osqgeaioutras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

9.27 A solicitacdo de tratamento especial parazago da prova devera ser prévia, respeitados os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos, da qual podera particgranente o candidato aprovado na Prova Escrita
Objetiva, sera avaliada observados os seguintesios:

Titulo Quar]udade e Pontuacéo Comprovante
titulos
Titulo de Doutor em area Diploma de concluséo de curso
relacionada a Educacéo 1 (um) 5 (cinco) acompanhado do respectivo
histérico escolar
Titulo de Mestre em area Diploma de concluséo de curso
relacionada a Educacéo 1 (um) 4 (quatro) acompanhado do respectivo
histérico escolar
Titulo de Pés-graduagéo em nivel
de Especializacdo na area de Certificado de concluséo de curso
Educacao com carga horaria 1 (um) 3 (trés) acompanhado do respectivo
minima de 360 horas histérico escolar

10.2 O candidato devera anexar o(s) titulo(s) amEl@rio Descritivo (Anexo VII) e entrega-los,
acondicionados em envelope, em data, local e loodarulgados a partir d&€7/10/2011no endereco
eletrdbnicowww.blumenau.sc.gov.le no mural existente no hall do prédio da Pref@iMunicipal de
Blumenau.

10.3 Na parte externa do envelope, o candidatordeegistrar 0 seu numero de inscricdo, o cargo
para o qual esta concorrendo e o nimero do doconderitlentidade.

10.3.1 O candidato que possuir alteracdo de noasarfento, separacao, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo, sob penaddellre ser pontuados os titulos com nome
diverso do da inscrigdo ou da identidade.

10.4 Nao serao considerados os documentos ilegbais rasuras ou emendas, tampouco 0s que hao
atendam as especificagdes contidas neste Edital.

10.5 A Comiss&o Especial do Concurso ou o Orggwresivel pela Prova de Titulos podera exigir
do candidato, quando entender necessario, outeoseatos probatérios da autenticidade dos titulos
apresentados.

10.6 O titulo de pds-graduacdo em nivel de esjmmidlo com carga horaria minima de 360h,
considerado pré-requisito para o ingresso no cadwpodera ser apresentado na Prova de Titulos.

10.7 E de exclusiva responsabilidade do candidafresentacio e comprovacio dos titulos.

10.8 As copias reprograficas dos titulos apresestpdlo candidato constituem acervo do concurso e
nao Ihe serdo devolvidas.
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10.9 Serao rejeitados, liminarmente, os tituloesgmtados fora do prazo divulgado em Edital.

10.10 A autenticidade dos titulos sera comprovaddiante apresentacdo de copia reprografica
autenticada em cartério ou pelo Orgao respons@alRrova de Titulos.

10.10.1 Na hip6tese de autenticacdo do titulo Pefdio responsavel (item 10.10), o candidato devera
apresentar, no local estabelecido para entregéehn (0.2), copia reprografica dele acompanhada do
respectivo original.

10.11 Os comprovantes de conclusao de curso dewwm@emitidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

10.12 Os titulos e certificados académicos devestar devidamente registrados.

10.13 Cada titulo sera computado uma Unica vezarerse sera considerado se relativo a area da
Educacéo.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira somerde sonsiderados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.15 A pontuacéo total dos titulos nédo ultrapas$ar(doze) pontos, considerados somente os titulos
constantes da tabela do item 10.1.

10.16 A realizacdo da Prova de Titulos é facubatiazdo pela qual ndo sera eliminado o candidato
que deixar de apresentar o titulo na data estabtlalec

10.17 Cabera recurso contra o resultado da ProVétdes, devidamente fundamentado (Anexo VI),
sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do €am&ublico, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contado da data da respectiva publicagcao, protamtdi na Praga do Servidor localizada na sala 28, 2°
andar do prédio da Prefeitura Municipal de Blume(uas 8h as 17h30min).

10.18 A Comissdo julgara os recursos interpostqgzao de 05 (cinco) dias Uteis.

11. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

11.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a Prova Escrita Objetiva;

b) chegar apds o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da prova caocamdo-se oralmente, por escrito, por gestos ou
sinais de qualquer natureza com outro candidafessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas waldoras ou qualquer outro dispositivo eletronico
nao autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacaordeasp autoridades presentes ou outro candidato;
f) se recusar a entregar a folha de respostasramtedo tempo fixado para a realizacdo da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, semzagtw, desacompanhado do fiscal ou portando a
folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderiraleas ou na Folha de Respostas;

1) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalboante a realizacao das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ibegais para obter aprovacao propria ou de tergei
em qualquer etapa do concurso.
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12. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

12.1 O gabarito oficial da Prova Escrita Objetieaasdivulgado a partir das 12h do dia subsequente
ao da realizacdo da prova no endereco eletromiew.blumenau.sc.gov.pre afixado no mural
existente no hall do prédio da Prefeitura Municg@Blumenau.

12.2 O inteiro teor da Prova Escrita Objetiva skvalgado a partir das 12h do dia subsequente ao da
sua realizagc&o no endereco eletromieon.blumenau.sc.gov.br

12.3 Cabera recurso contra o resultado do gabaritdas questdes das provas, devidamente
fundamentado (Anexo VI), sem efeito suspensivo,oii€sdo Especial do Concurso Publico, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da dateesigectiva publicacdo, protocolizado na Praca do
Servidor localizada na sala 28, 2° andar do prddi®refeitura Municipal de Blumenau (das 8h as
17h30min).

12.4 A Comissao julgara os recursos interpostgarano de 05 (cinco) dias uteis.

12.5 Se da andlise do recurso resultar na alteidgd@iesposta de alguma questdo da prova, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos eswglglie a responderam corretamente.

12.6 Se da analise do recurso resultar na anulded@lguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os camslida

12.7 Nas hipoteses dos itens 12.5 e 12.6, serdgdim novo gabarito no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.be no mural existente no hall do prédio da PrefeitMunicipal de
Blumenau.

| 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na pontuacdo final, tefér@neia na ordem de classificagdo o candidato:
a) que for idoso e tiver idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo na Prova Escrit&®aj de conhecimentos especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo na Prova Escrit&®a de conhecimentos de legislacao;

d) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) de idade mais avancada.

13.2 Para fins do disposto no item 13.1, consideratoso o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 A partir de26/10/2011sera publicada a relagcdo dos candidatos aprovanoerdem decrescente
de pontuacéo final, contendo a pontuacdo da Preecait& Objetiva e a pontuacdo da Prova de
Titulos, na forma estabelecida no item 14.5, poilonde Edital publicado no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.be afixado no mural existente no hall do prédidPdafeitura Municipal de
Blumenau.

14.1.1 A pontuacao final do candidato sera obtmlaando-se a férmula constante na tabela do item
10.1 deste Edital.

14.2 Cabera recurso (Anexo VI) contra o resultadal fdo concurso no prazo de 02 (dois) dias,
contado da data de sua publicacdo, devidamentarmentado, protocolizado na Praca do Servidor,
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sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura MuniaieaBlumenau, o qual sera decidido no prazo de 02
(dois) dias pela Comissao Especial do Concursaid¢abl

14.3 O recurso sera recebido sem efeito suspenskaeto na hipdtese de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.4 A partir del1/11/2011sera homologada a classificacdo do concurso, ndenodecrescente de
pontuacdo final, contendo o nimero da classificagaaimero da inscricdo, o cargo € 0 nome do
candidato, por meio de Edital publicado no enderdetronicowww.blumenau.sc.gov.be afixado

no muralexistente no hall do prédio da Prefeitura Municg@Blumenau.

14.5 Serado emitidas duas relacdes de candidatogaajws:

a) a primeira, contendo todos os candidatos aposvad concurso, para homeacdo de acordo com a
ordem decrescente de pontuagéo final,

b) a segunda, contendo somente os candidatos dii€nea, por ordem decrescente de pontuacéo
final, para efeito do preenchimento das vagasvadas.

14.6 A vaga da pessoa com deficiéncia nomeadaatdaacom a ordem de classificagdo geral ndo
sera considerada para efeito de preenchimentoags veservadas.

| 15. DOS RECURSOS

15.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fasasngdurso:

a) indeferimento do pedido de isencéo da taxas=igéo;

b) indeferimento do pedido de reserva de vagagessoa com deficiéncia;
¢) homologacéo das inscri¢des;

d) divulgacéo dos gabaritos e Prova Escrita Olgetiv

e) o resultado da Prova Escrita Objetiva;

f) o resultado da Prova de Titulos.

15.2 Seréo liminarmente indeferidos os recursos:

a) que nao contenham fatos novos;

b) fundados em razGes subjetivas;

c) protocolizados fora dos prazos fixados nest&Edi

d) interpostos por via postal, fax-simile ou carrelietrénico.

15.3 Em hipGtese alguma sera aceito revisdo ders@cuecurso do recurso ou recurso da
homologacéao da classificacdo do concurso.

15.4 Os recursos poderao ser interpostos pelodatioddu por procurador legalmente constituido.
15.5 A banca examinadora estabelecida pela Fundaga@rsidade Regional de Blumenau — SC
constitui Ultima instancia para recurso da Progage soberana em suas decisdes, razao pela qual néo

caberdo recursos adicionais.

15.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito susperexceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.7 A deciséo relativa ao julgamento do recursando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.
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15.8 Os recursos deverdo ser protocolizados na RIaServidor localizada na sala 28, 2° andar do
prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, daa8i7h30min, utilizando o modelo que constitui o
Anexo VI deste Edital.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O concurso publico tera validade de dois atmstados da data da sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a coitéo Municipio.

17. DA CONVOCACAO

17.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados ddoacom a ordem da homologacdo da
classificagdo do concurso publico.

17.2 O candidato aprovado sera convocado por meicairespondéncia enviada ao endereco
informado na ficha de inscricéo.

17.3 E de exclusiva responsabilidade do candidatarsutencio dos seus dados pessoais atualizados
no Servico de Selecdo Publica da Diretoria de RéskD Secretaria Municipal da Administragéo,
durante o prazo de validade do concurso.

17.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargaaléomar posse no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado da publicacdo do ato de nomeacéaoteno®s da Lei Complementar n. 660, de
28/11/2007.

17.5 O candidato que deixar de comparecer no pestabelecido no item 17.4 perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidlasequente.

17.6 Seré facultado ao candidato nomeado renuaaitassificacdo obtida no concurso se formaliza-
la ao Servico de Selecéo Publica da Diretoria dsd3 até o final do prazo de que trata o item,17.4
mediante posicionamento do renunciante no finatldssificacdo, nos termos do 83° do art. 6° do
Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, incluido pelo Biecn. 9.291, de 08/11/2010.

|18. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO |

18.1 Compete a Comisséo Especial do Concurso Bublic
a) prestar informacdes gerais sobre o concurso;
b) apreciar e julgar 0s recursos interpostos, esda a hipdtese prevista na letra “d” do item 15.1

|19.  DISPOSICOES FINAIS |

19.1 O ato de inscricdo importa no conhecimentargasucdes e na aceitacao total das condi¢cdes do
concurso publico fixadas neste Edital.

19.2 Ser4 impedido de ingressar no servigo pulficaicipal o candidato aprovado que por ocasido
da posse exercer cargo, emprego ou funcado no squulgico federal, estadual ou municipal, exceto
nas hipéteses de acumulacdo previstas no inciso dVart. 37 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pelas Emendas Constitucionais 12,/de/0998, e 34, de 13/12/2001.

19.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregulateiados documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por @cada sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do concurso,@ejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.
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19.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventltsacoes, atualizagbes ou acréscimos engquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lherdisspeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunat@jue sera mencionada em errata/aviso a ser
publicado no endereco eletroniwavw.blumenau.sc.gov.br

19.5 O candidato declarara no ato da nomeacaocstergia ou nao de outro vinculo de trabalho no
servigo publico federal, estadual ou municipalntdeando, quando positivo, o cargo, 0 emprego ou
a funcéo ocupados, o nome e esfera do 6rgao, bexm @earga horaria correspondente.

19.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolpalasComisséo Especial do Concurso Publico.
19.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas dmsteurso publico que ndo possam ser resolvidas
pela Comissao Especial do Concurso, fica eleitoro Ha Comarca de Blumenau, com a exclusdo de

gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Responsabilidades e Atribuigbes dos cargos
Anexo Il | Programa de Provas
Anexo Il | Modelo de requerimento para isencéo dgapaento da taxa de inscricao

Anexo IV | Modelo de requerimento para candidato daficiéncia
Modelo de requerimento para solicitacdo de tratéonespecial para realizacéo
das provas

Anexo VI | Formulario Padronizado para interposicadreécurso Administrativo
Anexo VIl | Formulario de Descrigdo dos Titulos

Anexo V

Blumenau, 20 de junho de 2011.

FERNANDO CESAR LENZI
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

BLUMENAU DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO |
(Edital Concurso Publico n. 002/2011)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Coordenador Pedagogico

Ly

Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica
que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos
didaticos, as concepgles de conhecimento e de avaliagdo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, de
planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais
como referéncia da proposta pedagdgica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola.

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superacao das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Direcdo, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composicao de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros
didaticos, recreio pedagogico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da
escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Diregdo quando necessario, para os
encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos promovendo orientacdes ao mesmo e ao seu
representante legal, encaminhando aos 6rgaos competentes os casos que se fizerem necessarios.
Acompanhar e registrar as decisbes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem,
redefinindo em conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe,
com o intuito de discutir solugGes e sugerir mudancas no processo pedagdgico.
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Estimular e orientar o professor na realizagdo de auto-avaliacdo e avaliagbes bilaterais com seus
alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, realizando-as em
servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.
Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.
Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar
enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através
das acdes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagbes de trabalho e
nas atitudes frente as suas funcoes.

Levantar dados acerca da contextualizacao histérica da escola, das familias envolvidas, buscando
informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o
objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da
sua unidade escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores
de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem como
organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formacao
continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcdo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais.

Sugerir a Diregdo a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos
necessarios a pratica pedagdgica eficaz.

Promover agGes, em articulagdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da
escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informacOes estatisticas, analisando, interpretando e
divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacdo, reprovagao, freqliiéncia e evasdo, a
fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizagao do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos
de formagdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simposios, seminarios e forum, a fim de contribuir
para o crescimento pessoal e profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo.

Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a memodria histérica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.

Substituir a Direcdo, quando necessario e devidamente delegado.

Professor

Ly

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da
legislacdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogoes
de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo
educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
contelidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo
de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por
série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos
de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizacao da diregao da escola para a realizagdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informagGes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagogica e Direcdo.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunidoes Pedagdgicas, entre outros.
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Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdao, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislagao vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializacao profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres efou fazendo exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
BLUMENAU DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO Il
(Edital Concurso Publico n. 002/2011)

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS TERAO O MESMO CONTEL’JDO~ NA PROVA DE
CONHECIMENTO GERAIS DE LEGISLACAO

O CONTEUDO DAS PROVAS RESPEITARA O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA
LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Gerais de Legislacéo

Federal: Constituicdo da Republica Federativa do BrasilQ®40/1988, art. 6° ao 16; 59 a 69; 205 a
214; 226 a 230. Emenda Constitucional n.° 53/2@6enda Constitucional n.° 59/2009; Lei n.°
9394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases deaE&lo Nacional; Lei n.° 4024, de 20/12/1961 —
Fixa as Diretrizes e Bases da Educacéo Naciona‘ain 9°; Lei n.° 8069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n.° 11.494/2007 —uRegenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de ValorizdgddProfissionais da Educacdo — FUNDEB;
Decreto n.° 6253/2007 - Dispde sobre o Fundo deutdagdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo — AEBJDecreto n.° 6094/2007 - Dispbe sobre a
implementacdo do Plano de Metas Compromisso Toets pducacdo; Decreto Legislativo n.°
186/2008 - Aprova o texto da Convencéo sobre ositbg das Pessoas com Deficiéncia; Decreto n.°
6571/2008 - Dispde sobre o atendimento educacespacializado; Resolucdo CNE/CEB n.° 04/2009 —
Institui Diretrizes Operacionais para o AtendimeBttucacional Especializado na Educacgéo Basica,
modalidade Educacao Especial. Resolucdo CNE/CEB542Z009 - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Resolugcdo CEB/@G° 03/10 - Define Diretrizes Operacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos; Resolucao CENE/N.° 04/2010 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo &aslesolucdo CNE/CEB n.° 07/2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensinodammental de 9 (nove) anoBlunicipal: Lei
Organica do Municipio de Blumenau (art. 101 a 1Q@&);Ordinaria n.° 5169/1998 — Cria o Sistema
Municipal de Ensino do Municipio de Blumenau; Lebn@plementar n.° 660/2007 e Lei
Complementar n.° 662/2007.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Coordenador Pedagogico |

Responsabilidades e Atribuicdbes do Cargo (AnexodHl Lei Complementar n.° 662/200A
construcdo coletiva do projeto pedagodgico da umideducacional. A unidade educacional como
espaco de formacédo continuada e de aperfeicoamsoftesional voltado para a qualificacdo da acéo
docente; A avaliacdo no ambiente educacional: dandjzagem; avaliacdo institucional interna e
externa; Novas Tecnologias da Informacédo e da Cmacdo — TICs- como estratégias e recursos
pedagogicos diversificados para alcancar os obgtpedagdgicos. Organizacdo do tempo e do
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espaco pedagodgico. Os processos historicos deséxcluo ambiente escolar: evasao, repeténcia,
bullyng. O Educar e o cuidar na Educacdo Basica @rincipios Eticos, Estéticos e Politicos;
Concepcao acerca dos processos de desenvolvimeapweadizagem. O curriculo e o percurso
formativo na Educacgéo Infantii e no Ensino FundaalerA Gestdo do curriculo: conceitos,
organizacdo e abordagens tedrico-metodoldgicasneplamento do trabalho pedagdgico para
orientacdo dos processos de ensinar e aprendema¢idiu Sexual: pressupostos tedricos e
metodoldgicos.

Cargo: Professor | — Educacao Infantil

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (AnexaldliLei Complementar n.° 662/2007); Projeto
Politico Pedagdgico; Profissdo Docente na Educagaotil; Planejamento do trabalho pedagdgico
na Educacédo Infantil; Observacédo, Registro e Agabaformativa na Educacdo Infantil; Rotinas,
tempos e espacos na Educacdo Infantil; Educar daCuma Educacdo Infantil; Principios: ético,
politico e estético; Culturas infantis; Linguagemaloe escrita na Educacédo Infantil; Ambiente de
letramento; Conhecimento sobre natureza e sociegafielucacao Infantil; A crianca e a matematica;
A matematica na Educacao Infantil; NUmeros e siatdennumeracéo; Grandezas e medidas; Espaco
e forma; Jogos e brincadeiras; Linguagens da ariefancia — Artes Visuais, Musica e Movimento.

Cargo: Professor | — Anos iniciais

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (AnexaldliLei Complementar n.° 662/2007). Gestao
democrética; democratizacdo do acesso, permanéngislidade da educacao; inclusdo escolar e
multiplas diversidades; projeto politico-pedagoégi@anejamento; curriculo; didatica; organizacéo do
tempo e do espaco; acompanhamento e avaliacdordosspos de ensino e de aprendizagem. Os
processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimergaitivo, socioafetivo e psicomotor;
ludicidade; interacdes sociais; dificuldades ingtugscolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidadesrfdopegéo. Lingua Portuguesa e seu Ensino:
alfabetizacdo e letramento; principios do sisteiffeb@tico de escrita; apropriacdo do sistema de
escrita alfabético; oralidade; praticas sociaislaltura e escrita; compreenséo leitora; producéo
textual de diversos géneros; analise linguisticpnoalucdo e revisdo textual; formacéo do leitor e
literatura. Matematica e seu Ensino apropriacdo do sistema de numeracdo decimal; m&me
naturais; numeros racionais; algebra elementaggesp forma; grandezas e medidas; tratamento da
informacé&o; materiais concretos e jogos matematicesolucdo de problemasHistoria e seu
Ensino: tempo e espaco no conhecimento histérico e suasedies formas de compreensédo e
representacdo; problematizacbes, fontes e narsatina construcdo do conhecimento historico;
identidades e diversidade cultural; memoria e mdmio; sujeitos historicos, suas relagbes na
sociedade e cidadania; relacdes étnico-raciaigridase cultura afro-brasileira e indigeeografia

e seu Ensinoespacgo geografico; elementos da natureza; lugaraetm espacgo vivido e como ponto
de articulacéo social; concepcdes de paisagengoregregionalizacdo; territorio e territorialidagde
cartografia escolar; trabalho de campo; educacabiemtal. Ciéncias Naturais e seu Ensino:
ambiente e transformacdo da natureza; saude; @®Es organizacao e representacdo do mundo
fisico; propriedades e transformacfes da matétamenergia; experimentacdo e outros procedimentos
cientificos. Arte (Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro) e settnsino: aspectos historicos,
culturais e sociais; producgdes artistico-cultur@lementos das formas de expressdo; apreciacao;
contextualizacdo; criacao e pratica artistiéalucacéo Fisica e seu Ensin@orpo e cultura; jogos,
brincadeiras e brinquedos.

Cargo: Professor | — Educacéo Fisica

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (Anexoddl Lei Complementar n.° 662/2007). Lei
9696/98 Lei de regulamentacao do profissional deckc¢hio Fisica. Conceitos da Iniciacdo Esportiva
Universal; Desportos: Regras de alguns desportiisadps na escola (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo); Recreagdo: Jogos esponté@naioigiidos, jogos pré-desportivos; Treinamento
desportivo: crescimento da crianca e do adolescéifiteencas psicofisicas entre idades; Metodologia
e didatica do ensino de educacéo fisica, abordagetmdologia e novas perspectivas para a educacao
fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, deslgmaento psicomotor nas criancas em idade

Péagina 22 de 32



escolar e influéncias no rendimento escolar. Medielgidemiologicas e definicdes em atividade
fisica; Relacdo entre atividade fisica, aptidddcdise saude; Aplicacdo prética, prescricdo e
planificacdo do treinamento; Energia, trabalho &mpda; Fatores determinantes da performance
humana; Sistemas metabdlicos energéticos durardtvidade fisica; Adaptacdes fisiolégicas a
pratica regular de atividade fisica; Resposta lbgica durante e na recuperacdo do exercicio;
Variaveis fisiologicas de avaliacao funcional; Asgfio e prescricdo de atividade fisica.

Cargo: Professor | — Artes

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (AnexaalLei Complementar n° 662/2007); Historico
do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos filoesfie metodologicos do ensino da Arte; Ensino de
Arte no curriculo da Educacdo Baésica; O ensino d& Aa contemporaneidade; Curriculo,
organizacao curricular e avaliacdo da aprendizadperte na Educacéo Basica; Diversidade cultural
no ensino da Arte; Interdisciplinaridade. Artes U4 Metodologia de Leitura de Imagens;
Elementos visuais e compositivos de linguagem Vjisdastéria da Arte universal, brasileira e
catarinense; Avaliacdo em Artes Visuais. Musieadagogias musicais contemporaneas; Repertorio
musical; Historia da musica universal, brasileiraaéarinense; Avaliacdo em educacdo musical; A
musica e a comunicacdo na contemporaneidade. Téatieatro e sua importancia na formacéao
humana; Histéria do Teatro universal e brasileoTeatro na contemporaneidade; O teatro como
linguagem de comunicag&o no espaco escolar; Agaliag teatro.

Cargo: Professor | — Geografia

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (Anexo ddl Lei Complementar n.° 662/2007).
Epistemologia da Geografia: Concepc¢ao; importadeiaciéncia geografica; Objeto e objetivo da
ciéncia geografica; Conceitos de lugar, espacsagam, regido e territério; Correntes geograficas.
Espaco Geografico: Orientacdo e representacdo phce@dcartografia); As novas tecnologias na
representacdo e conquista do espaco; Corrida esp@cganizacdo Soécio-Espacial do Mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e de Blumenau: Revoluip@iestriais e a divisdo internacional do trabalho;
Urbanizacdo — Oriente/Ocidente; Aspectos soéciaicaili; Aspectos socio-econdmicos; Aspectos
sécio-ambientais; Aspectos étnicos e religiososjafureza e as questbes ambientais; A natureza
como fonte de recurso e acumulacéo de capital;, 8esaquilibrio climatico, mineracéo e eroséo; As
questdes indigenas; Desmatamento, queimadas, fml@clixo; Turismo; Problemas sociais do
mundo moderno: Trabalho, fome e moradia; Quest@iedidrias; Saude e educacdo; Trabalho e
moradia; Conflitos étnicos; A relacdo Local-Glol@lobalizagdo; Multipolarizacdo; Regionalizacao;
Lugarizacéo; Blocos econdémicos; Relacdes de pdtiencado financeiro.

Cargo: Professor | — Historia

Responsabilidades e Atribuigcbes do Cargo (AnexddlLei Complementar n.° 662/2007). Contetdo
Programatico: A Imigracéo e a Formacéo Culturabfaense; A presenca, as razbes do advento e a
participacdo na formacdo do "mosaico cultural" ra¢@se de Acorianos, Aleméaes, Italianos,
Poloneses, Ucranianos Japoneses e Austriacos.ups<aXativos e a Presenca dos Negros em Santa
Catarina e no Brasil: Os Kaigangues, Xoklengs, j@ariGuaranis; Os negros, suas formas de
resisténcia a escravidao, suas praticas religiesagjuestdo do racismo em Santa Catarina. Festas
Populares, Folguedos, Festividades Religiosas di¢b@s no Imaginario Catarinense: A cultura
reinventada; A Farra do Boi, as Festas de OutubBmi-de-Mamaéao, os CTG's, as Festas do Divino, a
Festa do Rosério, as Festas de Tiro; Festa e fred@ki Turismo. A Economia Catarinense: A
industrializacdo no Setor Téxtil no Vale do ItagalSul do Estado; A industria metal-mecéanica na
Regido de Joinville; A mineracdo e meio-ambienteSug Agroinddstria e exportacdo no Oeste; A
questdo da Terra: agricultura; A industria mobkigiano Norte; A industria ceramica no Sul. Anita
Garibaldi e a Republica Catarinense. A Revoluc&tefaista em Santa Catarina. Os Anos do Regime
Militar em Santa Catarina: A Operacdo Barriga-Ved&ovembrada. Messianismo, Milenarismo e
Revolucdo: A questdo do Contestado; Canudos e Rddeso; Revolucdo Federalista; Tenentismo;
Revolucdo de 30; Revolucdo Farroupilha. Fendmermso-sulturais na Politica Brasileira.
Coronelismo e populismo; Cidadania e Direitos geagaPoliticos nas Constituicdes Brasileiras. O
Século XIX: A industrializacdo Européia; O impesaiio e a imigracdo européia para o Brasil e Santa
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Catarina. As Guerras Mundiais, o Periodo Entre fagee Seus Reflexos no Brasil e em Santa
Catarina: O Estado Novo; Os temores do Nazi-Fagigimuacionalizagdo do ensino; A perseguicéo
aos imigrantes. O Trabalho: O trabalho escravayant trabalho servil e o trabalho assalariado; A
globalizac&o, o Neoliberalismo e as questbes dor&gopo Brasil e em Santa Catarina. As Grandes
Revolucdes Politico-Sociais: A Revolucdo FrancAsBevolucao Inglesa; A Revolucédo Soviética; A
Revolucdo Chinesa e os Processos de Descoloni2digiidsiatica; Os processos de Independéncia
do Brasil e na América Latina; A Revolucdo Cubalaminismo;.O Mundo Atual: Estatismo e
privatizacdo do Império Soviético; Guerra Fria; dditra Militar no Brasil; Arabes e Judeus no
Oriente Médio; A integracdo econdmica; Conflitosig&s; Neoliberalismo e globalizacdo. Lei
Federal n.° 10639/2003 - Altera a Lei no 9.394,20ede dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional, parairimabucurriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e CulturaoABrasileira” e Lei Federal n.° 11645/2008: Altera
a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, moddigeela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéanahapara incluir no curriculo oficial da rede d
ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria ku€uAfro-Brasileira e Indigena”.

Cargo: Professor | — Matematica

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (AnexodHl Lei Complementar n.° 662/2007). A
importdncia da Educacdo Matemética; A Educacdo mekaiea: Pressupostos tedricos —
metodoldgicos; A Producédo Histérica — Cultural danftecimento da matematica. Progressoes:
Sequéncias; Progressao aritmética; Progressao gemand-uncdes: Conceito; Dominio; Grafico;
Funcéo do 1° grau; Inequacdes de 1° e 2° graugsaéudo 2° grau; Funcdo maddulo. Trigonometria:
Trigonometria no triangulo retangulo; Conceitositi@s Seno e cosseno; Tangente e contangente;
Secante e cossecante; Reducdo ao primeiro quadreditéio e Subtracdo; Expressdes de arcos;
Equacdes trigonométricas. Logaritmos: DefinicAoppRedades; Mudanca de base; Funcao
exponencial e logaritmica. Matrizes e Determinan@nceitos basicos; Multiplicacdo de matizes;
Determinantes; Propriedades dos determinantesidista e Probabilidade: Noc¢bes basicas; Leitura,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficashabilidades; Parametros estatisticos: Média,
mediana, moda e desvio padrdo. Geometria AnaliRcexto meédio; Divisdo de um segmento em
partes iguais; Distancia entre dois pontos; Arcar@mgulo — condicdo de alinhamento; Equacao
geral da reta; Interseccdo de retas; Coeficiengulan da reta; Posicao relativa de duas retas;
Paralelismo; Perpendicularidade; Distancia de panteta; Equacao da circunferéncia. Bindbmio de
Newton: Fatorial; Nameros binomiais; Bindmios dewtmn. Andélise Combinatéria: Introducao;
Principio fundamental da contagem; Arranjos e coaes; Calculo do nimero de arranjos e
combinacées; Permutacdes. Geometria Espacial: & Biramides; Cilindros; Cones; Esfera; Area e
volume. Numeros Complexos: Unidade imaginaria; iRoés; Naumeros Complexos; Representacdo
Gréfica dos Complexos. Polinbmios: Conceitos; Fatiios idénticos; Divisdo de polinbmios.
Sistemas Lineares: Resolucao algébrica; Discuss&stema; Limites; Derivada.

Cargo: Professor | — Ensino Religioso

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (Anexoddl Lei Complementar n.° 662/2007). Ser
Humano: Orientacfes para o relacionamento comro,aéspeitando a alteridade; Conhecimento do
conjunto de principios de cada tradi¢cdo religi®saydamentacdo dos limites éticos/morais propostos
pelas varias tradicOes religiosas. ConhecimentcelRdu: As formas de revelacdo do relevante ao
espaco sagrado; Origem da autoridade da palavetada; segundo as diversas tradi¢cdes religiosas; A
revelacdo do transcendente, na visdo das diveradg;des religiosas; As possiveis respostas
norteadoras do sentido da vida: a ressurreicaeemcarnacédo, a ancestralidade e a inexisténcia de
vida apos a morte. Conhecimento Elaborado: A e@dudos conhecimentos e das estruturas
religiosas no decorrer dos tempos (Historia e TéamliReligiosa); Fungdo politica das ideologias
religiosas (Sociologia e Tradicdo Religiosa); Deieacdes da tradicdo religiosa na construcéo
mental do inconsciente pessoal e coletivo (Psitalog Tradicdo Religiosa); Descricdo das
representacdes do transcendente nas tradicOemsaig Conhecimento das praticas de reflexdo do
homem diante do transcendente (Filosofia e TradiR&tigiosa). Diversidade das Préticas: A
descricéo de préticas e rituais religiosos sigaifies, elaborados pelos diferentes grupos religidso
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identificacdo dos simbolos mais importantes de tadicao religiosa, comprando seu (s) significado
(s); Estudos das préaticas de espiritualidade atlhs pelas diferentes tradigcbes religiosas no
relacionamento com o transcendente, consigo mesom, 0s outros e o0 mundo. Caminhos de
Reintegracdo: Conhecimento dos mitos e historias tektos e das tradi¢cdes orais de corporalidade e
ancestralidade; A descricdo do contexto socioipotieligioso significante em algumas tradi¢cdes
religiosas na redacéo dos textos sagrados e dahgOea orais de corporalidade e ancestralidade; A
analise e a hermenéncia dos mitos e histérias, tet®s sagrados e das tradicbes orais de
corporalidade e ancestralidade.

Cargo: Professor | — Portugués

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo. ConcepgéeLinguagem: Linguagem como expressao
do pensamento; Linguagem como meio de comunicdgéguagem como processo de interacao;
Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producdo; Geéneros dscudo; Concepcdo de Conteudo:
fala/escuta/leitura/escrita; Pratica de analisglistica; O lugar da gramatica normativa; Elementos
da comunicacdo e fungbes da linguagem; Producéotuatex coesdo e coeréncia;
Compreenséo/Interpretacdo de texto; Literaturantitfa infanto-juvenil; Ortografia; Acentuacao
grafica; Pontuacédo; Classes gramaticais; Concoi@&egéncia verbal nominal.

Cargo: Professor | — Inglés

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (Anexo ddl Lei Complementar n.° 662/2007).
Concepcdes de Linguagem: Linguagem como expressgemsamento; Linguagem como meio de
comunicacao; Linguagem como processo de interd&aogue aprender uma Lingua Estrangeira na
Escola Publica? Os objetivos. Concepcéo de Conidledo como conteddo para a aprendizagem de
lingua estrangeira; Leitura/escritura como priat@gano ensino aprendizagem de lingua estrangeira;
Reflexdo sobre o uso da lingua (lingua-estrutimglih-acontecimento).

Cargo: Professor | — Aleméao

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (AnexddlLei Complementar n.° 662/2007). Producéo
de texto em lingua alemd; Coeréncia e coesdo desteRaudacdes, apresentacdes, interjeicoes e
expressdes, numeros ordinais e cardinais, diasrdars, meses, estacdes do ano, familia, profissdes,
comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cideds maneiras, partes do carpo humano,
vestuario, animais, horas, meios de transporteptAds, nomes advérbios, frases, preposicoes,
sinbnimos e antbnimos, frases singular e pluraigas; Linglistica aplicada ao ensino da lingua
alema; fonética e fonologia; Conhecimentos sobteireualema; Uso da midia no ensino da lingua
alema.

Cargo: Professor | — Ciéncias Bioldgicas

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (AnexaldliLei Complementar n.° 662/2007). Nocdes
Fundamentais: Ciéncia como construcdo humana; Tegiao materializagdo do conhecimento
cientifico; Conceito espontaneo/ cotidiano - cotaceientifico; Concepcdes de aprendizagem no
ensino de ciéncias: ambientalista, inatista, catigista e historico-cultural (sécio-interacionista
Ciéncias: O ensino de ciéncias e o livro didatEeducacéo Infantil: A Crianca e a Compreenséao de
seu Lugar no Mundo. A crianga como um ser biolgggmrial e histérico: Interacdo com o meio
fisico e social; Compreensao do corpo biologico @demdmeno complexo em desenvolvimento no
tempo e no espaco, e seu registro social; O mampfsocial em que a crianga vive (interagcées neste
meio); A crianca em relacdo constante com o anmdisdtio-cultural (atuacdo no meio social e
relacOes estabelecidas); As criangas e suas ifiessapm outros seres. Ensino Fundamental (1° e 8°
Séries); Séries Iniciais: 1° a 4°: Os Seres Vivesie Ambiente: O ambiente-elementos basicos; Os
seres vivos como manifestacdo da natureza; A g#erao homem com a natureza; Elementos
bidticos: estudando e compreendendo, melhor, asssavos; Elementos abidticos: estudando e
compreendendo melhor o ambiente fisico (interagio os elementos bidticos): Solo; Ar; A agua;
Sol; Sol e a Lua; Interacdo do homem com a natuffza 8° Séries: Ciclo de Matéria e Energia:
Relacdo entre conceitos: massa, volume, peso,osdiglido e gasoso; Diversidade dos materiais
extraidos da natureza, transformados e produzidms fhomens; Ocorréncia de transformacao nas
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matérias da natureza e avaliacdo dos fendbmenolizadfio dos produtos das transformacbes da
matéria e energia; Utilizacdo da energia; Processproducdo de energia (Sol). Os Seres Vivos:
Caracteristicas basicas dos seres vivos (relactmmaras caracteristicas dos seres brutos); Nogdes d
Sistemética (Monera, Protista, Fungi, Animais enRlg). O Homem: Func¢des corporais basicas;
Relacdo funcional dos sistemas do corpo humane entrem seu meio; Relacdo do homem com
outros seres; O homem enquanto ser social: aspafgtgos, cognitivos, psicolégicos, culturais e
ecologicos; O homem e seus mecanismos de percelec@stimulos do meio; Os mecanismos de
absorcéo de energia, pelo corpo humano; Os mecasidenutilizacdo de energia pelo corpo humano;
Sexualidade: educacédo sexual e seu desenvolvinpamto a producdo da vida (questbes sociais,
biologicas afetivas, etc, que se relacionam conex® € a sexualidade); Nocbes de Genética. Os
Animais: Noc¢des de sistemética: animais vertebrados/ertebrados; Fungbes Vitais; Relacdo dos
animais com outros seres; Animais-homem; Interf@eédos animais na transformacdo das matérias;
Utilizacado dos produtos e processos de origem dni@wmanimais como fonte de energia em fins
diversos; O animal e sua relacdo com a forca dmltra. As Plantas: Noc¢des de classificacéo;
Constatacao da diversidade vegetal; FungcOes vRailsicOes dos vegetais com outros seres; Cultivo
das plantas pelo homem; Utilizacdo dos produtosoeegsos de origem vegetal, As plantas como
fonte de energia em fins diversos; Os vegetais ceenes produtores de energia; As plantas e sua
importancia, na instrumentacdo para o trabalho.V@dss (Caracteristicas, viroses em animais e
vegetais). O Ar: Os diferentes gases e suas &sngd ambiente; Influéncia do ar nas alteragbes
climaticas; Implicacbes sobre os seres vivos. Oregmp do ar nos processos de producdo; As
transformacdes observadas no ar, decorrentes d@aessos de producédo; Influéncia do ar nas
alteracOes climaticas e implicacdes sobre os saves; Influéncia dos gases na transformacédo dos
materiais; O ar como fonte energética; O ar e pggacao do som e da luz; Ondas: velocidade e
organizacdo de ondas sonoras. Transformacéo dgslalacéo dos diferentes fatores analisados; O
homem como agente de transformacdo do solo; Aénélia dos processos de transformacao de
matéria e energia sobre o solo. A Agua: Interagidglia com os demais elementos do ambiente; O
emprego da agua nos processos de producédo; Infiuda@gua nas transformacdes dos materiais; As
transformacdes observadas na agua, decorrenteproosssos de producdo; A agua como fonte
energética. Interacdo do Meio Bibtico e Abidticoel&®®&o da diversidade dos materiais na
composicdo do ambiente; Adaptacdo e sobrevivérasapdpulacdes nos ecossistemas; Utilizac&o
racional dos recursos naturais; O impacto dos peasede producdo de energia sobre o ambiente;
Preservacdo, degradacdo e recuperacdo ambientatifiddodes (evolucdo histérica) nos
ecossistemas mais importantes dos municipios, asstaddo Brasil, através da acdo do homem;
Fatores determinantes dos avancos cientificosneltagicos.

Cargo: Professor | — Informatica

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (AnexaddllLei Complementar n.° 662/2007). Sistemas
computacionais; Organizacdo e arquitetura de camdputs; Sistemas operacionais Linux e
Windows; Redes de computadores; Softwares de ediedexto, planilha e apresentacéo (office
Microsoft, broffice); Fundamentos da tecnologia aahional; Midias computacionais; Uso de

tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Caagfio eletronica; Internet aplicada a educacao;
Objetos de Aprendizagem Computacional; Softwaras plaboracdo de atividades educacionais.

Cargo: Professor | - Educacéo Especial (Atendiment&ducacional Especializado)
Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (AnexodHl Lei Complementar n.° 662/2007). A
Educacao Especial no Sistema Educacional Brasil@ieducacdo Especial no contexto da incluséo
social. Fundamentos filosoficos, tedricos e legsEducacdo Especial. Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes: deficiénisas,fintelectual, visual, surdez, condutas tiica
de sindromes e quadros neurolégicos, psicolégicosaveg e  psiquiatricos, altas
habilidades/superdotacdo. Flexibilizacoes e adaptaccurriculares, para o atendimento as
necessidades educacionais especiais. Naturezgaofdos servigos e apoios especializados.

Cargo: Professor | - Educacao Especial - Tradutorhtérprete
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Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (AnexaddllLei Complementar n.° 662/2007). Politicas
publicas para a Educacdo Especial: Politica NatideaEducacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva; Decreto Federal n°® 5626/05ib@Aigdes do Intérprete de LIBRAS; Cultura e
identidade surda; O intérprete educacional; Moddmdraducéo e interpretacdo; Contraste entre a
Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portugulesiai-ederal n.° 10.436/2002.

Cargo: Professor | - Educacéo Especial - Instrutode Libras

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (AnexaddllLei Complementar n.° 662/2007). Politicas
publicas para a Educacdo Especial: Politica NatideaEducacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva; Atribuicbes do instrutor de RISS; Decreto Federal n°® 5626/05; Cultura e
identidade surda; Aquisicao e aprendizagem de LIBRA® ensino de LIBRAS para surdos e
ouvintes. Lei Federal n.° 10.436/2002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

BLUMEMAU DIRETORIA DE PESSOAL
ANEXO IlI
(Edital Concurso Publico n. 002/2011)
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
, portador (a) do CPF n°
, inscrito (a) no Concurso Publico n. 002/2011 através do
namero (informar ndmero de inscricdo), para o0 cargo de

, do Quadro Permanente de Pessoal do

Magistério Publico Municipal de Blumenau, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 662, de
28/11/2007, requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 5.12 do

respectivo Edital.

() Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintasdatos:
e comprovante de inscricdo no concurso publico;
e declaracdo da entidade em que foram realizadasoagdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

() Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintasnéotos:

» comprovante de inscricdo no concurso publico;

* cOpia e original da Carteira de Trabalho e Prei@é8ocial (copia da identificacdo, do ultimo régis
e pagina seguinte);

e declaracéo firmada de que nédo é detentor de céailgic;

e declaracéo firmada de que ndo possui outra fonterdia;

e coOpia do comprovante de residéncia, acompanhadaadariginal (em nome do requerente ou com
declaracao do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

BLUMEMAU DIRETORIA DE PESSOAL
ANEXO IV
(Edital Concurso Publico n. 002/2011)
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
, portador (a) do CPF n°
, inscrito (a) no Concurso Publico n. 002/2011 através do
ndamero (informar numero de inscricdo), para o cargo de

, do Quadro Permanente de Pessoal do

Magistério Pablico Municipal de Blumenau, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 662, de
28/11/2007, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do
respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:
Para fins de participacdo no concurso, informa que () NAO NECESSITA ou que ()

NECESSITA de prova especial ou de tratamento especial (se positivo, especificar):

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacdes:

a) Marcar com um X no respectivo quadriculo, se o candidato necessitar ou ndo de prova ou de
tratamento especial, especificando, se positivo;

b) N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

c) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao
conteudo do item 6 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologacéo de sua situacéo pela Equipe Multidisciplinar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
BLUMEMNAU DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO V
(Edital Concurso Publico n. 002/2011)

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico n. 002/2011 através do

namero (informar ndumero de inscricdo), para o0 cargo de

, do Quadro Permanente de Pessoal do

Magistério Pablico Municipal de Blumenau, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 662, de
28/11/2007, requerer tratamento especial para realizagdo da prova, nos termos dos itens 9.23, 9.24
e 9.26 do respectivo Edital, na condicio especial abaixo assinalada:
() Sala para amamentacéo;

) Sala térrea (dificuldade para locomogé&o);

) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);

) Maca;

) Apoio para perna;

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
(

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
(

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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BLUMEMAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO VI
(Edital Concurso Publico n. 002/2011)

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscri¢éo: Cargo:
Prova Escrita Objetiva
Modalidade do Recurso
() Indeferlmen_to~do Pedido de Isengﬁ\(ﬁ]mero da Resposta no Resposta Anotada pelo
da Taxa de Inscri¢ao _ Questéo Gabarito Oficial Candidato
() Indeferimento do Pedido de resenv

para vaga de pessoa com Deficiéncia
() Homologacgéo da Inscricdo

() Gabarito da Prova Escrita Obijetiv
() Resultado da Nota da Prova
() Questao da Prova Escrita Objetiv|
() Resultado da Prova de Titulos

0

D

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau, de de 2011.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

[ e T TR TN
an

BLUMEMNAU DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO VIl
(Edital Concurso Publico n. 002/2011)

FORMULARIO DE DESCRICAO DOS TiTULOS APRESENTADOS PA RA A PROVA DE TiTULOS

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico n. 002/2011 através do

namero (informar ndumero de inscricdo), para o0 cargo de

, do Quadro Permanente de Pessoal do

Magistério, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 662, de 28/11/2007.

TITULO CARGA HORARIA

Doutorado (01 titulo):

Mestrado ( 01 titulo):

P6s-graduacao (01 titulo ndo utilizado como pré-req  uisito de ingresso)

PONTUACAO TOTAL | (espaco para uso da Comiss&o)

Na hipotese de alteracdo de nome, informar documento comprobatério anexado:

Local e data:

Assinatura do candidato
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