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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, torna
publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico n°® 001/2016, destinado ao preenchimento de
vagas existentes e formacéo de reserva técnica do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, que se rege-
ra pela Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n. 01/1993 e suas alterag8es, pelas normas estabelecidas
neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricdes no periodo de 27 de setembro de 2016 a 26 de ou-
tubro de 2016. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico 001/2016 sera de responsabilidade da
FURB — Universidade Regional de Blumenau.

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Timbd, Lei Complementar n. 01, de 22 de outubro de 1993.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

1.3 O supervisionamento de todas as etapas do Concurso Publico, serd de responsabilidade da Comisséo
Especial do Concurso Publico designada pelo Prefeito de Timba.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, o0s requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estao estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com previa inspe¢do medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de nédo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicdo no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Proprio de
Previdéncia Social,

I) fornecer comprovante de situacdo cadastral no CPF.
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3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios exigidos desclassificara o candidato no
certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

4.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das decis6es que possam ser tomadas pela Comiss&o do Concurso.

4.3 Para se inscrever no Concurso Publico o candidato deverd, durante o prazo de inscrig&o:

a) acessar o endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6é — Concurso
Publico - Edital N. 001/2016;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

4.4 Depois de paga a taxa de inscri¢cdo, ndo sera restituido o valor em hipétese alguma, por destinar-se a cobrir
custos com o processo do concurso.

4.5 A inscricdo sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio disponi-
bilizado no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Pu-
blico - Edital N. 001/2016 no horario compreendido entre as 7h do dia 27 de setembro de 2016 até as 23h do
dia 26 de outubro de 2016.

4.5.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na inscricdo, do periodo
de 27 de setembro de 2016 a 26 de outubro de 2016, horério das 8h as 12h e das 14h as 17h (somente nos dias
Uteis). Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbd, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro —
Timbd — SC.

4.6 Valor da taxa de inscri¢éo:

Nivel Taxa de Inscrigdo R$ |
Superior 84,00
Médio / Técnico 64,00
Fundamental Completo 34,00
Séries Iniciais Completo 34,00
Séries Iniciais Incompleto 34,00
Alfabetizado 34,00

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27 de outubro de 2016, usando o Boleto
Bancéario impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (ob-
servado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depésitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

4.12 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital ter4 a inscri-
¢do cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:
a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitagcao do boleto bancério;
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b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;
c) efetuada por fax-simile ou via postal;
d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscrigdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.14.1 As informac®es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14.2 Reserva-se a Comissdo do concurso o direito de excluir do Concurso Puablico o candidato que fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.15 O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, sé podera realizar
uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.16 O candidato que realizar uma inscri¢cao e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢do conforme o item 4.15.

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n° 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgéos publicos do
Municipio de Timbé e Autarquias, o cidaddo que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato poderéa requerer isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex com AR, aos cuidados da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Séo Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no
periodo de 28 de setembro de 2016 a 14 de outubro de 2016, acompanhado da documentacédo prevista na res-
pectiva legislacao.

5.4 Para usufruir do beneficio da isencdo do valor de inscri¢cdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, ho minimo, trés doa¢fes nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacdo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0o anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0 anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na documenta-
¢do apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura
Municipal de Timb6 — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e ser& afixado no mural de publicagdes da Prefeitura
Municipal de Timbd, a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 19 de outubro de 2016.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencéo do valor de
inscricdo, poderd interpor recurso a Comisséo Especial do Concurso Publico, com inicio as 8h do dia 20 de outu-
bro de 2016 e término as 17h do dia 21 de outubro de 2016.

5.6.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigéo de recurso, por meio do ende-
reco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N.
001/2016, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscrigao, seguindo as orientacdes da pagina.

5.6.2 Seréa disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicdo de recur-
so da Isencdo da Taxa de Inscricdo, do periodo de 20 e 21 de outubro de 2016, horario das 8h as 12h e das
14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbd, Rua Sete de Setembro, n ° 314 - Cen-
tro — Timbé — SC.
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5.6.3 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencédo do valor de inscricdo sera divulgado até dia 24
de outubro de 2016, por meio do endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de
Timbo — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e sera afixado no mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de
Timbé.

5.7 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.7.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n°® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragcbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicbes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do nimero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candida-
tos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagcao das provas ficara sujeito a andlise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Concurso Publico. Para tanto, devera enca-
minhar, durante o periodo de inscri¢cdes, via correio Sedex com AR, aos cuidados da Fundacao Universidade Regio-
nal de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Sao Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-
001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 26 de outubro de 2016, os docu-
mentos a sequir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital,

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo.

6.4.1 A Fundacao Universidade Regional de Blumenau néo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo pelo desempenho dessas atribuigées,
para fins de prorrogacao do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagéo.
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6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacédo por Opcao de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opg¢éo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 31 de outubro de
2016, no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico
- Edital N. 001/2016 e sera afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timb@.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h do dia 01
de novembro de 2016 as 17h do dia 03 de novembro 2016.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico - Edital N.
001/2016, no link RECURSO - Inscric8es Indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

7.2.2 Seré disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposi¢éo de recur-
so das Inscri¢cdes Indeferidas, do periodo de 01 e 03 de novembro de 2016, horéario das 8h as 12h e das 14h as
17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timb6, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro —
Timbd — SC.

7.3 A homologacéo das inscrigBes sera divulgada até o dia 04 de novembro de 2016, no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6é — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e sera
afixado no mural de publica¢gBes da Prefeitura Municipal de Timbo.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulério proprio, na Coordenacéo Local. Apés
esse periodo ndo serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico seré de carater eliminatério e/ou classificatorio, a saber:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério - para todos os cargos conforme o item 10 do edital;

b) Prova de Aptiddo Fisica: de carater eliminatério, somente para os cargos de Auxiliar Operacional, Auxiliar Re-
creacdo Infantil, Educadora Infantil, Mecanico e Pedreiro, conforme o item 25 do edital.

¢) Prova Prética: de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos Mecénico, Motorista, Operador
de Maquina, Pedreiro e Soldador, conforme o item 27 do edital;

9.2. As provas serdo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizacdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de
Timb6 — Concurso Publico - Edital N. 001/2016.

9.3. A FURB e a Prefeitura Municipal de Timb6 eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso Publico.
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| 10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva conterd 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor ga Total
Questéao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 25
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,25 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 50
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 0,25 10,0

10.2 O programa de prova é o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuacgéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada ou sem opg¢éo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartéo resposta.

10.5 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no mini-
mo, 5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera realizada no dia 13 de novembro de 2016.

11.2 O Local, horario e a sala da prova serdo divulgados até dia 07 de novembro de 2016, no endereco eletrd-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e
sera afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timba.

11.3 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horério.

11.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

11.5 A Coordenagédo/Fiscalizacdo nédo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.6 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.7 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacio das provas, ou de atrasar o horéario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢ca maior tais como, enchentes, perturba¢cées da ordem publica, ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrGnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico - Edital N. 001/2016

11.8 Havendo alteracao da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.
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13 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de ldentidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certidao de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgéo policial h4 no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido & identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portBes do prédio/sala onde seré realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horéario
marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apds o fechamento dos portdes/sala ter4 sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nado havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de provas de pessoas estranhas s6 serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

14.4 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacéo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar as
salas de provas.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato nao podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo das provas antes
de transcorridos 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartdo resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.
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16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e o0 cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenacdo de
Concursos da FURB estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagéo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicao do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato ser& o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no cartéo-
resposta personalizado.

16.7 No cartdo-resposta personalizado o candidato devera assinar e datar no verso e preencher as bolhas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

16.8 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados somente
pela internet (www.furb.br/concursoexterno).

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Concurso Publico. Apés
este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(anexo 1V), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do hordrio marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscri¢cdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.
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17.4 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo 1V). Ndo havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas nédo tera o atendimento a condicdo especial
para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condicéo.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizacao da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condigéo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 N&o haverad compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

17.10 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razdo de crenga ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentérias
(kip&, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizagdo (anexo V) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.

18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacao da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréafica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB néo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante 0 processo, hem por danos neles causados.

19 DA SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova, a autenticacédo
digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hip6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.
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20 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucfes ao candidato ou as instrucfes constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo, cartdo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que nédo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questfes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacgéo (bip,
pager, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagdo, conforme item 17.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagcéo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 14 de novembro de
2016, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico
- Edital N. 001/2016 e seré afixado no mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de Timbd.

22 DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DAS PROVAS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 16 de novembro 2016 até as 17h do dia 17 de no-
vembro de 2016.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢cédo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N.
001/2016, link RECURSO - Gabarito/Questao de Prova, seguindo as orientacdes da pagina.

22.2.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicédo do re-
curso do gabarito/questdo de prova, do periodo de 16 e 17 de novembro de 2016, horario das 8h as 12h e das
14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbd, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Cen-
tro — Timbé — SC.

22.3 A Comissao responsavel pela elaboracdo da prova, julgara o recurso até dia 22 de novembro de 2016. O
resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Muni-
cipal de Timbo6 — Concurso Publico - Edital N. 001/2016, e sera afixado no mural de publicagdes da Prefeitura Mu-
nicipal de Timbo.
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22.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos o0s recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N. 001/2016, e sera
afixado no mural de publicac6es da Prefeitura Municipal de Timbé, quando da divulgacao do gabarito oficial defini-
tivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipotese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alteracéo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipoteses dos itens 22.8 e 22.9, serd divulgado novo gabarito no endereco -eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e sera
afixado no mural de publica¢gBes da Prefeitura Municipal de Timbo.

22.11 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, terd preferéncia na ordem de classificacdo, nos termos do art. 18 da Lei
Complementar N° 1, de 22 de outubro de 1993 c/c art. 28 do Decreto 249, de 21 de setembro de 2005, o
candidato que:

a) pertencente ao servico publico municipal de Timbd, suas Autarquias e Fundac¢des Publicas instituidas e
mantidas;

b) tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado (conhecimentos especificos);

C) seja mais novo.

d) tenha maior nUmero de dependentes.

| 24 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

24.1 A relacao preliminar da prova objetiva dos candidatos classificados sera divulgada no dia 22 de novembro
de 2016, por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Con-
curso Publico - Edital N. 001/2016, e seréa afixado no mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de Timbo.

25 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

25.1 A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizada para os cargos de Auxiliar Operacional,
Auxiliar Recreacéo Infantil, Educadora Infantil, Mecénico e Pedreiro.
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25.1.2 A relacéo dos candidatos classificados para a realizacédo da prova e aptidao fisica, sera divulgada no dia 23
de novembro de 2016.

25.2 Serédo convocados para participarem da Prova de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até 3 vezes o numero de vagas. Caso haja empate entre candidatos na prova objetiva, sera utilizado
o critério de desempate do item 23 desse edital.

25.3 A Prova de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario estabelecido no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Concurso Publico - Edital N. 001/2016, e sera
afixado no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Timbd, no dia 23 de novembro de 2016.

25.4 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabe-
lecidos pelo Edital de convocacao para a Prova de Aptidéo Fisica.

25.5 A Prova de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumen-
tos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando
assim estabelecer um progndéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

25.6 Para concorrer a prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para seu inicio.

25.7 Para a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliagao e no prazo
a ser divulgado no Edital de Convocac¢éo da Prova de Aptidao Fisica, atestado médico datado de, no maximo, 15
(quinze) dias anteriores a data da realizagdo da avaliacdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando
estar o candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da
respectiva avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo VII. O candidato que ndo apresentar o atestado
médico, conforme o Anexo VII deste Edital, ndo realizara o Teste de aptidéo fisica, independentemente dos moti-
vos alegados.

25.8 Para o Teste de aptidéo fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou des-
portivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no item 25.7, deste Edital, sob as penas previstas em mesmo item edita-
licio.

25.9 N&o havera repeticdo na execugdo de testes de aptidao fisica, exceto nas hipéteses de fatores de ordem
técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacdo do Concurso.

25.10 A candidata gestante, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em condi¢des de
realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizacéo da prova sem a apresentacao
do respectivo atestado médico.

25.11 A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

25.11.1 DO TESTE DE AGILIDADE (CORRIDA DE 9,14 METROS)

a) Posicdo inicial: Em pé, o candidato aguarda o sinal do avaliador atras da linha demarcatéria inicial. Ap6s o sinal
sonoro, o candidato inicia corre em dire¢cdo a um dos blocos, pega-o e volta para a linha inicial, colocando-o atras
da linha. Em seguida corre imediatamente de volta para pegar o segundo bloco e carrega-o até a linha de partida.
No momento em que o candidato colocar o segundo bloco atras da linha demarcatéria o avaliador para o cron6-
metro e anota o tempo total gasto para a realizar a prova. A classificacao se dara de acordo com a tabela apresen-
tada abaixo e ter4 melhor score classificatorio quem realizar o teste no tempo menor.

b) Tabela de referéncia para Homens:

Score Fraco Abaixo da Média Média Acima da Média Excelente
Tempo >10,5 10,4 - 10,0 9,9-95 9,4-9,1 <9,1
Pontos 0 1 2 3 4

c) Tabela de referéncia para Mulheres:
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Score Fraco Abaixo da Média Média Acima da Média Excelente
Tempo >12,2 12,1-115 11,4-10,9 10,8 - 10,3 <10,3
Pontos 0 1 2 3 4

d) Seréo considerados aptos para o préximo teste os candidatos que obtiverem pontuacdo maior ou igual a 2
(dois) pontos.

25.11.2 DO TESTE DE ARREMESSO

a) O Teste consiste no arremesso de Bola Medicinal com ambas as maos;

b) Posicéo Inicial: Partindo da posicdo sentada em uma cadeira, o avaliado segura a bola medicinal de 2 quilos
com as duas maos contra o peito e logo abaixo do queixo, com os cotovelos 0 mais proximo possivel do
tronco. A corda é colocada na altura do peito do avaliado para manté-lo seguro a cadeira e eliminar a agdo de
embalo durante o arremesso. O esforco deve ser realizado pelos bracos e cintura escapular, evitando-se a
participacdo de qualquer outra parte do corpo;

c) Serarealizado apenas um movimento de lancamento;

d) Apds o lancamento verifica-se a distancia em centimetros executada pelo avaliado. A distancia deve ser
medida entre os pés dianteiros da cadeira e o primeiro ponto de contato da bola medicinal com o solo; a trena
devera ser fixada no solo para facilitar a visualizacéo do local de queda da bola, pelo avaliador;

e) Tabela de referéncia para Homens:

Score Fraco Abaixo da Média Média Acima da Média Excelente
Dist. (cm) 0-274 275 - 366 367 - 610 611 - 762 >762,9
Pontos 0 1 2 3 4

f) Tabela de referéncia para Mulheres:
Score Fraco Abaixo da Média Média Acima da Média Excelente
Dist. (Cm) 0-122 123 -213 214 - 366 367 - 427 > 4279
Pontos 0 1 2 3 4

g) Serado considerados aptos para o proximo teste os candidatos que obtiverem pontuagdo maior ou igual a 2
(dois) pontos.

25.11.3 DO TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS)

a) Posicdo Inicial: O candidato senta-se de frente para o banco, colocando os pés no apoio com os joelhos esten-
didos. ApGs sentar o candidato ergue os bracos com a méaos sobrepostas, levando ambas para frente e em-
purrando o marcador para o0 mais distante possivel na régua. Nao € permitido impulsos ou insisténcias no mo-
vimento;

b) Para o teste devera ser efetuada apenas uma execuc¢ao de movimento, sendo o resultado em centimetros ano-
tado pelo avaliador;

c) A classificacao sera feita pela tabela de referéncia apresentada a seguir:

Score Fraco Regular Médio Bom Excelente
Dist. (cm) 0-11 12-13 14-18 19-21 >21,9
Pontos 0 1 2 3 4

d) Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem pontuagdo maior ou igual a 2 (dois) pontos.

25.12 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova de Aptidao Fisica seréo eliminados do Concurso Publico.
25.13 A Prova de aptidao fisica podera ser realizada em dias diferentes, somente em fins de semana.

25.14 Durante a prova nao sera permitido nenhuma consulta.

25.15 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se apresentar apOs o horario estabelecido para o inicio da prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;
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b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;
¢) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal,
d) ndo assinar a Lista de Presenca; e ndo apresentar o atestado médico. A negativa em assinar a Lista de Pre-
senca ou a auséncia de assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na eliminagéo do
candidato.

25.16 O resultado preliminar da prova de aptidéo fisica sera divulgado no dia 29 de novembro de 2016.

26 DOS RECURSOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

26.1 O candidato que tiver qualquer discordéancia em relacdo a Prova de Aptiddo Fisica, podera interpor recurso
no periodo das 8h do dia 30 de novembro de 2016 até as 17h do dia 01 de dezembro 2016.

26.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Concurso Publico - Edital N.
001/2016, link RECURSO - Prova de Aptidao Fisica, seguindo as orienta¢des da pagina.

26.3 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposi¢ao do recurso
da Prova de Aptidao Fisica, do periodo de 30 de novembro de 2016 e 01 de dezembro de 2016, horario das 8h
as 12h e das 14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbo, Rua Sete de Setembro, n
0314 - Centro — Timbo — SC.

26.4 A Comisséo responséavel pela elaboracdo e aplicacéo da prova, julgard todos os recursos regulares até dia
05 de dezembro 2016. O resultado do recurso estard disponivel no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6é — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e sera
afixado no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de Timb6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

26.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

26.6. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

26.7 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

26.8 O resultado da prova de aptidao fisica sera divulgado no dia 06 de dezembro de 2016.

27 DA PROVA PRATICA

27.1 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatério, sera realizado para os cargos de Mecéanico, Moto-
rista, Operador de Maquina, Pedreiro e Soldador.

27.1.2 A relacdo dos candidatos classificados para a realizacdo da prova prética, sera divulgada no dia 06 de de-
zembro de 2016.

27.2 Serdo convocados para participarem da Prova de Pratica os candidatos aprovados na Prova de Aptidao Fisi-
ca (Mecanico e Pedreiro) e os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até 3 vezes o niumero de
vagas (Motorista, Operador de Maquinas e Soldador). Caso haja empate entre candidatos na prova objetiva, sera
utilizado o critério de desempate do item 23 desse edital.

27.3 A Prova Pratica sera realizado em data, local e horario estabelecido no endereco eletronico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e sera
afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timbd, no dia 06 de dezembro de 2016.

27.4 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabe-
lecidos pelo Edital de convocacédo para a Prova Prética.

27.5 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacdo,
chamada e receber instrugdes, no local e no horario anunciado no edital de convocacao, com 30 (trinta) minutos

Administracdo Direta de Timbé - Concurso Publico - Edital 001/2016 Péagina 14 de 39


http://www.furb.br/concursoexterno
http://www.furb.br/concursoexterno
http://www.furb.br/concursoexterno

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016

Prefe_itur&'l ADMINISTRAQAO DIRETA
de Timbo

de antecedéncia, munidos do documento de identidade e trajados adequadamente para a execucao das tarefas
da prova prética.

27.6 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer des-
conhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento
ao local e horario de apresentacao, por qualquer que seja o motivo, impedird o acesso do candidato ao local da
prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do
dia, horério e local diferente daquele informado no edital de convocacao.

27.7 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na pro-
va pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Timbd, no estado em que se encontrarem.

27.8 Os casos de alteragfes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxagbes, etc.) que impossibilitem o candida-
to de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nédo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de reali-
zar a prova em outra oportunidade.

27.9 Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberédo as instru¢cdes quanto as provas préaticas e o local de
realizac@o e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realiza¢éo da prova.

27.10 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer, chegar atrasado ou
que se ausentar do recinto sem autorizagcdo da comissdo do concurso antes de realizar seu teste.

27.11 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-
se com os demais candidatos.

27.12 O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova prética atestara terem sido cumpridas todas as nor-
mas editalicias.

27.13 Os candidatos, serdo chamados por ordem alfabética para realizarem a prova pratica, devendo assinar a
confirmagdo de presencga, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e
serd desclassificado.

27.14 Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento, disponibilizados para a
realizacdo da prova prética, havera sorteio e o candidato ao se apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s)
veiculo/atividade/equipamento(s) em que realizara(do) a prova.

27.15 No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado pela Banca Examinadora, através de
itens constantes em uma planilha de avaliagéo elaborada para esta finalidade.

27.16 Em razao de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo de Concurso, a Prova
Pratica de Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adia-
mento da prova, a nova data serA marcada e divulgada através no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e sera
afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timbbé.

27.17 Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, informado pelo avaliador, considerando
a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

27.18 No critério da eficiéncia (para a realizacdo das provas praticas) as tarefas a serem executadas pelos candi-
datos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com relagcdo ao tem-
po pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

27.19 Atividades para as Provas Praticas:

27.19.1 Para o cargo de Mecanico, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagao sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os
seguintes pontos: I- Habilidade com equipamentos; II- Eficiéncia/qualidade; IlI- Produtividade; IV- Organizacdo na
execucao dos trabalhos; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 & 2,00 pontos, sendo no total 10,00 pontos.
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27.19.2 Para o cargo de Pedreiro, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagcao sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
considerag&o o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os
seguintes pontos: I- Habilidade com equipamentos; II- Eficiéncia/qualidade; IlI- Produtividade; IV- Organizacdo na
execucao dos trabalhos; V- Técnica/Aptidado/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 & 2,00 pontos, sendo no total 10,00 pontos.

27.19.3 Para o cargo de Soldador, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliacdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os
seguintes pontos: I- Habilidade com equipamentos; II- Eficiéncia/qualidade; IlI- Produtividade; IV- Organizacao na
execucao dos trabalhos; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,0 a 2,00 pontos, sendo no total 10,00 pontos.

27.19.4 Para o cargo de Operador de Maquina, o candidato deverd executar atividades inerentes ao cargo e a
avaliacédo seréa feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento. Serdo avaliados 0s seguintes pontos: |-
Verificagdo do equipamento; IlI- Habilidades ao operar o equipamento; IlI- Aproveitamento do Equipamento; V-
Produtividade; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

27.19.4.1 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera descontado pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

27.19.4.2 Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitacdo exigida no edital,
conforme os requisitos no anexo |, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo poderé realizar a prova.

27.19.4.3 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacao.

27.19.4.4 A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candida-
tos deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

27.19.4.5 Para os Cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constituir-se-a na execucgéao de tarefas a se-
rem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avalia-
¢do através de planilhas, tomando-se por base as atribuicées do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minu-
tos para a execucédo da prova.

27.19.4.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Concurso Publico.

27.19.5 Para o cargo Motorista, o exame de dire¢éo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candi-
datos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacé@o do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizag&o de transito (vertical e horizontal)
e semafdrica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.

27.19.5.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.
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27.19.5.2 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera descontado pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

27.19.5.3 Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitagdo exigida no edital,
conforme os requisitos no anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

27.19.5.4 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacao.

27.20 Para todos os cargos da prova pratica o candidato que nao atingir nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
prova pratica, sera eliminado do Concurso.

27.21 O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado no dia 13 de dezembro de 2016.

28 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

28.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao a Prova Prética, podera interpor recurso no periodo
das 8h do dia 14 de dezembro 2016 até as 17h do dia 15 de dezembro 2016.

28.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N.
001/2016, link RECURSO - Prova Pratica, seguindo as orientacdes da pagina.

28.3 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicdo do recurso
da Prova Pratica, do periodo de 14 e 15 de dezembro 2016, horario das 8h as 12h e das 14h as 17h. Local: TE-
LECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbd, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro — Timbé — SC.

28.4 A Comissao responsavel pela elaboracgédo e aplicagcao da prova, julgara o recurso até dia 19 de dezembro de
2016. O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitu-
ra Municipal de Timbé — Concurso Publico - Edital N. 001/2016, e sera afixado no mural de publicacdes da Prefei-
tura Municipal de Timb6.

28.5 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

28.6 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

28.7 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderecgo eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e sera
afixado no mural de publicagfes da Prefeitura Municipal de Timb6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

28.8 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

29 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

29.1 A partir de 19 de dezembro 2016 sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem de-
crescente de nota, contendo o nimero da classificacdo, o0 nUmero da inscri¢cdo, o cargo e o0 nome do candidato,
endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico - Edital
N. 001/2016 e sera afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timbbé.

29.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 20 de dezembro de 2016 até as 17h do dia 21 de dezembro de 2016.
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29.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Concurso Publico - Edital N.
001/2016, no link RECURSO - Resultado Preliminar, seguindo as orientacdes da pagina.

29.3.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposicdo de re-
curso do Resultado Preliminar, do periodo de 20 e 21 de dezembro de 2016, horario das 8h as 12h e das 14h
as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbé, Rua Sete de Setembro, n °© 314 - Centro —
Timbo6 — SC.

29.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

29.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

29.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletrd-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Concurso Publico - Edital N. 001/2016 e
serd afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timbd, até o dia 22 de dezembro de 2016.

29.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

29.8 A decisdo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

30 DA CLASSIFICACAO FINAL

30.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

30.2 Séo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco), conforme tabela abai-
XO:

Cargo Formula Nota Final Etapas
Atendente de Odontologia
Técnico em Informéatica
Auxiliar Administrativo
Contador
Dentista NF = NPO Somente Prova Objetiva
Enfermeiro
Farmacéutico
Médico Clinico Geral
Médico do Trabalho
Auxiliar Recreacao Infantil
Educadora Infantil NF = NPO
Auxiliar Operacional
Operador Maquina

Ser considerado aprovado na prova de aptidao
fisica e prova objetiva

Motorista NF =NPO + NPP /2 Prova Objetiva e Prova Prética

Soldador

Mecamco NE = NPO + NPP / 2 Slgr conS|derad9 a}provado na prova de aptidao
Pedreiro fisica, prova objetiva e prova préatica

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota Prova Pratica

30.3. Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

31 DO RESULTADO FINAL
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31.1 A partir de 22 de dezembro de 2016 sera homologada a classificacéo final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o ndmero da classificagdo, o nimero da inscrigéo, o cargo e o nome do candidato,
endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Concurso Publico - Edital
N. 001/2016 e sera afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timbbé.

31.2 Serédo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacdo de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

31.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

|32 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

32.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscricoes;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva, prova de aptiddo fisica e pratica;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informac¢8es sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

|33 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

33.1 O Concurso Publico tera validade de 2 anos, contados de sua homologacgédo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

34 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

34.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final.

34.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH da
Prefeitura Municipal de Timbd, situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC..

34.3 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

34.4 A aprovagédo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automético no quadro da administracéo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a nomeacéo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorrogacdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

34.5 A nomeacao dos candidatos sera feita por Edital no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

34.6 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de TIMBO.

34.7 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de TIMBO.

34.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacéo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.
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34.9 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo
convocados para 0 exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos neste Edital, através de
correspondéncia registrada e dos meios de comunicacao julgados convenientes pela Administracdo Municipal.

34.10 Os candidatos convocados deverdo se apresentar para a avaliagdo médica portando os laudos dos
seguintes exames (exames com data de realizac¢&o inferior a 90 dias):

a) Hemograma Completo

b) Glicemia de jejum;

c¢) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);
d) TGO-TGO- Gama GT

e) Acido Urico

f) Ureia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);
h) Exame de urina (EQU)

i) Exame parasitoldgico de fezes;
i) TSH (US) e T4 livre;

k) Toxicolégico simples

34.10.1 Exames com data de realizacdo inferior 01 ano:

a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e

b) RX do Térax - P.A e perfil - Levar o laudo e as radiografias;

¢) Audiometria tonal;

d) Screening visual;

e) Exames com validade permanente: Tipagem sanguinea - ABO e fator RH.

34.11 Os candidatos aos cargos de Auxiliar Operacional, Auxiliar Recrea¢éo Infantil, Educadora infantil, Mecénico,
Operador de Maquina, Pedreiro e Soldador além dos exames relacionados no item anterior, deverdo apresentar,
com data de realizacao inferior a 01 ano, RX de Coluna Lombo-Sacra, 2 inc.

34.12 Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigco publico para o qual se inscreveram.

34.13 E obrigacéo do candidato manter atualizado seu enderego apds a homologagéo do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgagéo da homologacéo do Concurso Publico,
estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de TIMBO.

| 35 DISPOSICOES FINAIS

35.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢ces e na aceitacdo total das condi¢ces do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

35.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

35.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fun¢gdo ocupada, o
nome e esfera do 6érgdo, bem como a carga horaria correspondente.

35.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

35.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6é — Concurso Publico - Edital
N. 001/2016, e sera afixado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Timbo
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35.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico e FURB.
35.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Co-

missédo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Timbd, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

35.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, requisitos e salario
Anexo Il Descricao das Funcdes
Anexo Il Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo V Contelido Programatico

Anexo VI Requerimento de Isencdo do Valor de Inscricdo

Anexo VIl | Modelo de Atestado Médico

Anexo VIII | Cronograma

Timbo, 27 de setembro de 2016.

Maria Angélica Faggiani
Secretaria Municipal da Fazenda e Administracéo
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO

NIVEL ALFABETIZADO

CARGA "
HORARIA REQUISITOS SALARIO

Auxiliar Operacional 44 hls 122 Alfabetizado R$ 897,63

NIVEL SERIES INICIAIS COMPLETO

CARGA ;
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Mecanico 44 hs 1 ?enes Iniciais Comple~to e Experiéncia de no minimo 02 anos na R$ 1.505,96
area, com comprovagao.
Operador Maquina 44 h/s 4 Séries Iniciais Completo “CNH C. R$ 1.539,97
NIVEL SERIES INICIAIS INCOMPLETO
CARGA <
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Pedreiro 44 h/s 7 Séries Iniciais Incompleto. R$ 1.262,09
Soldador 44 hls 1 Séries Iniciais Incompleto. R$ 1.318,62

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA

REQUISITOS SALARIO

HORARIA
Motorista 44 h/s 14 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria minima AD. R$ 1.408,82

NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGA

CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Auxiliar Recreacao Infantil 40 h/s 18 Ensino Médio Completo. R$ 1.061,92
. Ensino Médio Completo e Certificado Curso de Registro na enti-
*
Atendente de Odontologia 30 h/s 1 dade Profissional competente (CRO/SC) R$ 1.262,09
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SALARIO

Ensino Médio Completo e-Curso-Téecnico-ha-area-de-Informatica
Técnico em Informatica 35 h/s 1 com conhecimento em linguagem de programacéo e manuten- R$ 1.844.52
¢do de computadores comprovados atraves de certificado com
no minimo 80 h/aula em cada &rea.
Auxiliar de Servicos Administrativos 35 his 1cRr+ | Escolaridade nivel médio completo e Conhecimento de informa-| ooy 440 39
tica (curso de no minimo 60 horas).
NIVEL SUPERIOR
CARGA ;
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis) e Registo na
Contador 35 /s 1 entidade Profissional competente (CRC/SC) R$ 3.889,80
. Ensino Superior Completo na area e Registro na entidade Profis-
*
Dentista 20 h/s 2 sional competente (CRO/SC) R$ 3.218,61
Ensino Superior completo na area (Enfermagem) e Registro na
Enfermeiro * 30 h/s 1 entidade Profissional competente (COREN/SC), carteira de mo- R$ 3.218,61
torista categoria B.
Educadora Infantil 30 h/s 18 Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.252,75
P Ensino Superior na area (Farmécia) e Inscricdo na entidade Pro-
Farmacéutico 30 h/s 1 fissional competente (CRF/SC) R$ 3.218,61
Ensino Superior completo, na &rea, Registro na entidade profis-
Médico Clinico Geral * 20 h/s 4 sional competente (CRM/SC) e-Residéncia—ou-especializacdona R$ 4.079,37
area-Clinico-Geral; carteira de motorista categoria B.
Ensino Superior completo, na &rea e Residéncia ou especializa-
Médico do Trabalho 20 h/s 1 ¢do na area de Medicina do Trabalho e Registro na entidade R$ 3.218,61
profissional competente (CRM/SC);

Legenda: * Podera integrar o Programa ESF.
CR* Cadastro Reserva
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL

Servigos de apoio a administracéo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servico de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforco fisico tais como:
Servicos gerais de limpeza, manutengdo e conservagdo do patriménio publico municipal (moveis, imdveis, instala-
¢Oes, equipamentos, utensilios), servicos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanita-
rios, preservacgdo do patriménio publico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal. Servi-
¢os de cozinha em Unidades de Ensino e demais 6rgéos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refei¢des;
Auxiliar em levantamentos planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos. Servigos de lavagdo de veiculos, Con-
servagdo e manutenc¢do de vias publicas, abertura de valas, colocacdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio
aos operadores de maquinas e veiculos e demais servicos auxiliares com predominancia de esforco fisico, Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL SERIES INICIAIS COMPLETO

OPERADOR MAQUINA

Servicos gerais de operagdo/conducdo/dire¢cdo de maquinas leves e pesadas (trator de pneu, trator de esteira,
retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidradlica, etc.) na execucdo de atividades; Operar retro-
escavadeiras, pas-carregadeiras, trator de esteira e outras maquinas pesadas, destinadas a carregamento de
caminhdes, remoc¢do de barro, reaterro, abertura de valas, colocacdo de tubulagdo, terraplenagens, abertura e
conservacgao de ruas, etc; Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de opera¢do; Manutencao, conservacao,
protecdo e revisdo dos equipamentos; Realizar reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos; Zelar pela
limpeza e conservagdo da maquina operada; Promover o abastecimento de combustivel, controle dos niveis agua
e 6leo de seus veiculos ou maquinas; comunicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento apresenta-
dos pela maquina operada; preencher relatorio diario de funcionamento da méaquina; Demais servi¢os afins e/ou
compativeis com a area de atuagéo, etc.

MECANICO

Executar servigcos de reparo e manutencdo em veiculos de passeio, camionetes, caminhdes, com sistema de car-
burag&o normal, bico injetor e injecé@o eletrbnica, servigos de suspensdo da frota municipal, executar servicos de
reparo e manutencdo em maquinas leves e pesadas na frota municipal, relacionar e especificar tipo e quantidade
de materiais necessarios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; efetuar a limpeza e a manuten-
¢do dos instrumentos e equipamentos de uso diario; executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area
de atuacao.

NIiVEL SERIES INICIAIS INCOMPLETO

PEDREIRO

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remoc¢éo e conserto do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala; Executar consertos e substituicdo de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.; Executar instalacdes
de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de mate-
riais necessérios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; Executar obras municipais; Servigos de
alvenaria em geral; Efetuar servicos de pinturas; Efetuar a limpeza e a manutencao dos instrumentos e equipa-
mentos de uso diario; executar outros servi¢cos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.

SOLDADOR
Executar servigos de solda MIG, solda de oxigénio e eletrodo (solda elétrica), realizar servigos de serralheria em
geral, reparos com solda em veiculos e maquinas da frota municipal, relacionar e especificar tipo e quantidade de
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materiais necessarios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; Efetuar a limpeza e a manutengéo
dos instrumentos e equipamentos de uso diario; executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao, etc.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Servicos gerais de conducao/direcéo de motos, veiculos, caminhdes e 6nibus, etc; Dirigir veiculos para conducao
de servidores nos trabalhos externos e transportar maquinas e equipamentos; Viajar para localidades fora da se-
de, para conduzir servidores, transportar maquinas e equipamentos; Manutencao, conservagdo e protecdo dos
veiculos, caminhfes ou equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de 6éleo do cérter,
comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o
caso; Fazer as verificacdes rotineiras das condi¢gdes dos freios, faréis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da ba-
teria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem especializa-
¢do; Controlar o nivel de combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento; Observar as aparéncias
internas e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservacdes; Anotar no relatério diario de uso de veiculos, a
hora de partida, o percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas
em normas da Autarquia; Transmitir ordens e informagdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos siste-
mas; Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutenc¢éo periddica ao ser atingida a
quilometragem estabelecida; Participar e executar servicos de plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos;
Executar servi¢os auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servi¢os publicos; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a &rea de atuacdo, etc

NiVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades administrativas e burocréticas (digitagdo, arquivo e guarda de documentos, emissao, classifi-
cagdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langamentos, etc.); Atendimento ao publi-
co e encaminhamento de solu¢bes e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel ad-
ministrativo, técnico ou profissional; Obter informag8es de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados; Digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros
documentos; Auxiliar na separac¢édo, classificacéo, distribuicdo, numeracéo e expedi¢do de licengas e correspon-
déncias; Entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse da prefeitura, aos
respectivos contribuintes; Organizar e atualizar os ficharios ou listagens; Renovar ficharios ou listagens que se
encontrarem com campos esgotados; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

AUXILIAR RECREACAO INFANTIL

Auxiliar a profissional titular no desenvolvimento dos trés eixos da Educacéo Infantil: brincadeiras, linguagens e
interacdes; Recepcionar as criancas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial; Colaborar nos repasses de
informacdes entre Familias/InstituicAo/Profissionais do NEI; Garantir as criangas atendimento, pautado no afeto,
respeito e liberdade de expressdo; Auxiliar as criancas na sua adaptacdo e integracdo na instituicdo; Acompanhar
as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso correto deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene
indicados e auxiliar as familias no processo do desfraldamento; Auxiliar no desenvolvimento dos hébitos de higie-
ne; Realizar as trocas de roupas e dar banho sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianca; Ves-
tir/ trocar as roupas das criancas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e
auxiliar na alimentacdo das criancas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos variados e adequa-
dos, procurando evitar desperdicios, orientando as criangas sobre a utilizagédo de talheres e lougas, visando uma
postura correta e autbnoma; Realizar a escovagdo apos as refeicdes; Auxiliar na estimulagdo das criangas em
todos os aspectos de seu desenvolvimento; Colaborar na efetivacdo do trabalho com a educadora infantil; Incenti-
var as criangas para a organizacdo e arrumacdo de materiais e ambientes utilizados; Oferecer frequentemente
agua e demais liquidos; buscando manter a hidratacdo constante da crianca; Preparar e acompanhar o0 momento
do descanso das criancas de forma agradavel e afetuosa; Participar e interagir nas brincadeiras com as criancas;
Dar assisténcia as criancas nas brincadeiras e/ou no espaco externo e interno; Promover a inclusdo de todas as
criancgas respeitando suas particularidades e caracteristicas; Organizar e zelar pelos pertences das criancas, tais
como: mochilas, roupas, calgcados, agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser
realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responséaveis; Responsabilizar-se conjun-
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tamente com o profissional titular no atendimento e cuidado com as criancas; Participar cooperativamente das
reunibes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI) ou Secretaria de Educacdo (SEMED);
Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo contribuindo com sugestfes; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua area de atuagdo; Respeitar as normas e regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secreta-
ria de Educacéo (SEMED); Cumprir horarios estabelecidos pela coordenacao da instituicao, podendo ser alterada
conforme necessidade do NEI.

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

Promover apoio ao cirurgido dentista em nivel técnico; Auxiliar fisicamente durante procedimentos preventivos e
cirargicos; Atendimento aos usuérios (agendamento, retornos, etc.); Preparacéo do instrumental (lavar, esterilizar,
etc.); Solicitacdo e reposicdo de material odontolégico; Atividades educativas em escolas jardins e creches; Parti-
cipacao da equipe multidisciplinar em saude publica; e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atu-
acao.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuéarios nas especificagfes e comandos necessarios
para sua utilizacéo; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessa-
rias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e insta-
lagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipa-
mentos em sua &rea de atuacéo; Executar o monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Partici-
par de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento; Auxiliar na execucéo de planos de manutencao, dos equipa-
mentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a
documentacao técnica necessaria para a operacdo e manutencao das redes de computadores; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

As fungfes inerentes ao cargo de contador, conforme Execucéo de atividades relativas a contabilizacdo de recei-
tas e despesas; Execucdo financeira e orcamentaria da autarquia; Controle e registro de contratos e convénios,
compras e licitacdes; Controle financeiro e orgamentario da autarquia em atencao as normas legais; Emisséo de
relatorios, balangos e balancetes; Servigos de informacado e assessoramento superior e gerencial a Administracéo;
Orientagdo, registro e controle do patriménio; Planejamento e auditoria das contas publicas; Observancia das
normas e preceitos da contabilidade publica; e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.

DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia; Planejar e executar agBes curativas/clinicas, preventivas e de
educacdo em saude de forma individual e coletiva em todos os espacos de atuacédo da equipe de salde da fami-
lia; Trabalhar na atencdo béasica buscando maxima resolutividade; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuti-
cas indicadas para a Odontologia; Aplicar anestesia local e troncular, atestar estados morbidos e outros; Requisi-
tar exames complementares ao diagnostico odontol6gico; Fazer visitas domiciliares; Supervisionar o trabalho do
ACD; Participar na equipe multidisciplinar em saude publica referendando os programas preconizados pelo Minis-
tério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de prevencao (palestras, seminarios,
etc.) e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéao.

EDUCADORA INFANTIL

Estimular experiéncias fisicas, sociais e intelectuais através de atividades espontaneas; Concretizar a imagem do
seu “eu” social; Adequar as atividades ao nivel de desenvolvimento; Observar, planejar, registrar e avaliar cons-
tantemente as atividades desenvolvidas no Nucleo de Educacédo; Atender prontamente as solicitacdes da coorde-
nadora, visando a troca de experiéncias e aperfeicoamento do trabalho; Despertar a atencdo da crianca através
do uso de brinquedos, contato fisico carinhoso e emprego de voz suave; Participar ativamente dos centros de
estudo e reunides de equipe convocadas pela Coordenacéo; Estar alerta para detectar eventuais desvios de com-
portamento e desenvolvimento, e leva-los ao conhecimento da dire¢cdo do Nucleo de Educacao através de regis-
tros escritos e contatos pessoais; Estabelecer como prioridade do seu trabalho o seu desenvolvimento da indivi-
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duacéo, da auto estima e da seguranga emacional da crianca, base sobre a qual devera se assentar o seu desen-
volvimento intelectual; Atender as demais atribuigfes inerentes ao cargo ou previstas na legislagéo ou nos regi-
mentos; e demais servigos afins e/ou compativeis com area de atuacéao, etc.

ENFERMEIRO

O processo de trabalho deste profissional é desenvolvido em dois campos essenciais: na unidade ou servico de
saude junto a equipe de profissionais; na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS — Agentes
Comunitarios de Saude, bem como, assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. Tem co-
mo atribuicBes basicas: executar acdes de assisténcia basica, ou de urgéncia/emergéncia, no nivel de suas com-
peténcias, nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, na area de vigilan-
cia epidemiologica e sanitaria; desenvolver acGes para capacitagdo dos ACS, auxiliares e técnicos de enferma-
gem, para o desempenho de suas fungdes junto ao servigco de sadude; oportunizar contatos com individuos sadios
ou doentes para promover a salde e abordar aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho
e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; parti-
cipar do processo de programacéo e planejamento das ac¢fes e da organizagdo do processo de trabalho nas uni-
dades e servico de salde do municipio; referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou
implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de prevenc¢éo (palestras, seminarios, etc.) e demais servi-
¢os afins e/ou compativeis com a &rea de atuagéo.

FARMACEUTICO

Assegurar assisténcia farmacéutica a populacdo e rede de servicos em saude publica, através do controle, com-
pra, dispensacéo e reposicdo de medicamentos em farmécia basica e/ou medicamentos excepcionais e/ou espe-
ciais, nas unidades de saude centrais e/ou periféricas; participar da equipe multidisciplinar de salde publica; exe-
cucdo de acdes juntamente com a equipe de vigilancia sanitaria, para orientacéo e vistorias em unidades de sau-
de do municipio; referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel es-
tadual e/ou municipal; atividades de prevencao (palestras, seminarios, etc.) e demais servicos afins e/ou compati-
veis com a area de atuacéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica geral, incluindo execucdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames
ectoscopicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias; Prestar assisténcia integral,
continua e sistemética, com resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas
de salde da populacdo em geral, no atendimento em unidades de salude e/ou servicos de saude do municipio;
referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou munici-
pal; atividades de prevencéo (palestras, seminarios, etc.) e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao.

MEDICO DO TRABALHO

Consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscépicos, diagnéstico, tratamento,
prognéstico e acompanhamentos de patologias diversas; Avaliagbes ambientais com emissdo de laudos; Realiza-
¢do de exames admissionais, periodicos e demissionais; Execugdo das atividades de promogéo e protecdo da
salide, visando a recuperacao e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos; Prestar
informacdes aos interessados sobre os riscos de acidente de trabalho e resultados de fiscalizacdo e avaliacdes
ambientais; Emisséo de laudos e relatdrios circunstanciados sobre os agravos com o trabalho ou limitagdes (se-
glelas) deles resultantes; Realizagdo sistematica de acdes de vigilancia ambientais e processos de trabalho,
compreendendo o levantamento e andlise de informacgdes, a inspecao sanitaria nos locais de trabalho, a identifi-
cacao e avaliacdo das situacdes de risco, a elaboracdo de relatérios e aplicacdo de procedimentos administrativos
e investigagdo epidemioldgica; Elaboracdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos servidores publicos
municipais; Atuacao como Médico Assistente do Municipio e integrante da Junta Médica Oficial do Municipio; As-
sessoramento ao Poder Executivo nos assuntos relacionados a sua area de atuacao; referendando os programas
preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de prevencao
(palestras, seminarios, etc.) e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuagao.

Administracdo Direta de Timbd - Concurso Publico - Edital 001/2016 Péagina 28 de 39



% PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

';'e!l?_'“;:? CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016
e 11Imbo

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF n°
, RG n° inscrito (a) no Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Timbo — Edital N. 001/2016, para o cargo de '

n° de inscrigdo , vem requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos

do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responséavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacdes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situac¢&o, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacdo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timbé — Edital N.

001/2016, para o cargo de , n° de inscricdo

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Poder

Executivo, requer atendimento especial para realizagdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, na condi¢éo

especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacao;

) Sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao);

) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);
) Maca,;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte ;

(

) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Frase, oracao e
periodo. Classificacdo de periodos e oracdes.

Obs.: As questfes serdo analisadas mediante a nova regra ortografica.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo (PARA TODOS OS CARGOS)

Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos - Lei Complementar n® 01, de 22.10.1993. Plano de Car-
gos e Carreiras do Poder Executivo Municipal — Lei Complementar n° 137, de 02.07.1998. Aspectos historicos,
culturais, geogréficos, sociais e econémicos do Brasil, Santa Catarina e Timbé. Descobertas e inovagdes cientifi-
cas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL

Conhecimentos bésicos de canteiro de obra. Auxiliar em servigos de instalagéo elétrica e telefonia. Auxiliar em ser-
vicos de encanamentos hidraulicos e outras tubulagcfes. Auxiliar em servicos de marcenaria, pintura e construcao.
Equipamentos e ferramentas utilizados em construcdo. Auxiliar em servicos de encadernacao e biotério. Conheci-
mentos basicos das Normas Brasileiras (NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unida-
des de medida como: m?, m®, polegadas e milimetros. Equipamentos de seguranca. Relagdes humanas no trabalho
e Trabalho em equipe. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NiVEL SERIES INICIAIS COMPLETO

OPERADOR MAQUINA

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retro-escavadeira e pa carre-
gadeira): precaucdes e regras de segurancga. Leitura dos instrumentos do painel. Manutencao basica e verifica-
¢Bes de rotina. Lubrificacao e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza
e conservacgdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacao de transito e direcdo defensiva. Uso adequado
de EPIs. Saude e seguranca no trabalho. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MECANICO

Organizacgédo Geral do Veiculo Automotor; Tipos de Sistema e Manutengdo Preventiva. Tecnologia Automobilistica.
Sistemas de inje¢do de combustivel. Motores elétricos. Hidraulica; Bombas hidraulicas; Motores hidraulicos; Val-
vulas; Filtros e peneiras; Lubrificacdo; Eletroeletrénica; Fundamentos de Mecénica Veicular; Tecnologia Automoti-
va Aplicada. Conserto de automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservacgdo, visando
assegurar as condi¢cdes de funcionamento. De autos e caminhdes; Exame de veiculos e maquinas, inspecionado
diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funci-
onamento. Desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni-
¢ao, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmisséo e de suspensao, utilizando ferramentas e instru-
mentos apropriados, para recondicionar para a execugao dos servigos realizados. No¢Bes Basicas de seguranca
no trabalho; Equipamento de protecéo Individual, Desmontagem, limpeza, reparacdo e montagem de amortecedo-
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res, direcdo, cAmbio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmisséo, bielas,
pistdes e outros; Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da valvula;
Substituicao, lubrificacédo e reparacao de pegas de veiculos; Troca de motores e montagem de chassis; Avaliagcao
das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; Guarda e conser-
vacao o equipamento e as ferramentas utilizadas; Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

NIVEL SERIES INICIAIS INCOMPLETO

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugéo de trabalhos de alvenaria e concreto. Diferentes pro-
cessos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; normas de seguranca; conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servigco de
pedreiro. Interpretacdo de plantas, projetos e croquis; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utili-
zados nas constru¢fes. Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho; Relag6es humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

SOLDADOR

Solda de pecas: especificacdes e outros detalhes. Tipos de material empregados na soldagem. Instrumentos e
equipamentos de soldagem. Equipamentos de seguranca na soldagem. Nog¢8es basicas de seguranca e higiene
do trabalho inerentes a especialidade. Relagbes humanas, no¢des de Qualidade e Produtividade. Rela¢cdes hu-
manas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducgédo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando
a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, ma-
nutencdo preventiva, diagnostico e corre¢cdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspenséo, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Mecénica basica: conhecimentos elemen-
tares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; motores, manutengéo e eletricidade: regulagem de
motor, regulagem e revisao de freios, trocas de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fric¢do, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples. Cortesia com o usuério. Conservagédo e limpeza do veiculo. No¢bes sobre normas de seguranca no tra-
balho. Regras gerais para circulacdo de transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos. SinalizagBes e conceitos. Direcao Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor,
pedestre e situacdes adversas). Equipamentos Obrigatérios. Relagées humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 7, Word e Excel 2007. Principais nhavegadores para Internet.
Correio eletrénico. Procedimento para a realizagcao de coOpia de seguranga. Conceitos de organizacao de arquivos
e métodos de acesso. Fundamentos béasicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
administrativas: planejamento, organiza¢éo, controle e dire¢cdo. Estrutura organizacional. Comportamento organi-
zacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacado de po-
deres; centralizacao e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Rela¢ées hu-
manas: comunicac¢ao interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Postura pessoal e profissional. Técnicas
administrativas e organizacionais. Processos de comunicacdo. Organizacdo de Reunides. Atendimento com quali-
dade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefoni-
co. Redacdao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendac®es, formas e pro-
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nomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacédo. Padréo oficio, fax, correio eletrnico, Atas, parece-

res, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho, portaria, relatério,
ordem de servico, exposi¢cao de motivos. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL

Literatura Infantil e recreacdo. Qualidade e Eficiéncia no servico Publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Administracao PuUblica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servico Piblico no Cenario Brasileiro. Relacfes
de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianca e seu espaco. Preven-
¢do de acidentes. Cuidar e Educar. Higiene. Prevencdo. Espaco na Creche. Rotina. Alimentos: importancia dos
alimentos para saude, contaminagdo (microorganismos, doengas e intoxicagées), rotulagem de produtos nutrien-
tes, medidas caseiras. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar: alimentagdo saudavel. RelagBes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribui¢cbes da equipe de saude bucal no programa de saude da
familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranga, controle de infecgéo,
prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, salde bucal. Doencas
periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagéo supervisionada. Epidemiolo-
gia. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos.
Identificagdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Lei Estadual, Municipal de SC referen-
te & saude bucal. Periodontia, doencas periodontais. Preven¢cdo das doengas bucais. Radiologia odontoldgica,
processamento filme radiografico. Sistemas de informag&o em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontologicos. Prevencdo e controle de riscos. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Educacdo em
Saude. Financiamento e participacdo social no SUS. Modelos de atencéo e cuidados em saude. Niveis de preven-
¢do, de atencdo e de aplicagdo. Organizacdo dos servicos de salude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento,
programacéo e Gestdo em salde. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humaniza-
¢do. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢éo de Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacg&o em saude. Plano
de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevengdo e controle de riscos. Caderno de Atencéo
Bésica /nimero 17. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores tipo PC. Conceitos em administracdo de sistemas operacionais Windows para esta-
¢bes (XP/Windows 7/Windows 8): registro, servicos, compartilhamento, recursos, politicas de grupo do dominio.
Conhecimentos em pacote de automagédo de escritério: MS Office 2010 Professional Plus: Word, Excel, Powerpoint,
Outlook. Conhecimentos em configuracdo de terminais e servidores utilizando Windows Terminal Server (WTS) do
Windows Server 2008 R2 e 2012. Conhecimentos em administracdo de servidores Windows Server 2008 R2 e 2012.
Noc¢Bes basicas do protocolo TCP/IP, servicos (DNS, NAT e DHCP) e utilitdrios de monitoracdo (PING, TRACERT,
NSLOOKUP, outros). Nogdes basicas de seguranca em redes de computadores: virus, controle de acesso. Concei-
tos bésicos dos sistemas operacionais Linux. No¢des basicas de operacédo de hardware de rede (roteador, firewall,
switch, hub). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais
da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Deerete-Lei-n—1-041/94 Decreto Lei n. 3.000/99. Contabi-
lidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcéo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensacéo e
de custos. Demonstragdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n. 4.320/64). Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatério resumido da execugédo orgcamentaria
e relatdrio de gestéo fiscal: regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n. 101/2000 e Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definigao.
Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita
Puablica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentdaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da
receita orcamentaria. Receita extraorcamentdria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo.
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Divida Ativa: conceito, classificagcdo, apuracao, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito.
Controle da execucéo da despesa orgcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orgamen-
taria. Despesa extraorgcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentdria de gestdo dos recursos finan-
ceiros. Gestao por caixa Unico. Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabili-
zacao. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelddo. Lei de Diretrizes Orcamentdrias: conceito, objetivo e conteudo.
Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamenta-
rios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orcamento. Contelido do Orcamento-Programa: qua-
dros que o integram e acompanham, conforme a Lei n. 4.320/64 e a Lei Complementar n. 101/2000. Classifica-
¢Oes Orgamentarias. Classificacéo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita orcamentaria.
Classificacdo da despesa. Classificacéo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econ6-
mica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n. 4.320/64, a Portaria MOG n. 42/99 e a Portaria Interministerial
n. 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Or¢camentéario. Elaboracdo da proposta orcamentéria: conteudo,
forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentéria. Aprovacéo da Lei de Orcamento. Execugdo orgcamentaria da
receita: programacéo financeira, lancamento, arrecadacgéo e recolhimento. Conceitos. Execu¢édo or¢camentéria da
despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao or¢a-
mento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e
cldusulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servigos e
obras publicas: conceito e formas de execugdo. Bens publicos: conceito e classificagao dos bens publicos. Aliena-
¢do dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo
Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas Constitucionais n. 01/1992, 25/2000 e 58/2009).
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de
governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n. 10.028/00). 52 Edi-
¢do do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) Editado pela Portaria STN - Secretaria do
Tesouro Nacional n. 437/12 e Portaria Conjunta n. 02/12, e Manual de Demonstrativos Fiscais editado pela Porta-
ria STN — Secretaria do Tesouro Nacional n. 637/12. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PU-
blico. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracfes
pela Decisdo Normativa TCE/SC n. 011/2013. Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacéo Integrada de Gestédo (e-Sfinge). Rela¢cdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

DENTISTA

Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Béasica; Processo salude-doenca bucal, epidemiologia,
etiologia, diagnostico, prevencdo, tratamento e manutencdo dos principais agravos em saude bucal; Processo
saude doencga dos ciclos de vida e situacdes mais prevalentes; Urgéncias odontolégicas e atendimento de primei-
ros socorros; Codigo de Etica e legislacédo profissional odontoldgica. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Ci-
rurgia Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia. Materiais e instrumentais dentarios. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagndstico. Fatores de risco: Cérie dentéria, doenca periodontal, ma oclusdo e cancer de
boca e outras patologias bucais; Dentistica operatéria e restauradora: Preparo cavitario, Materiais restauradores e
restauracdo atraumatica (ART). Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Ama-
mentacao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. Vigilancia sani-
taria em odontologia: Biosseguranga nos servicos odontoldgicos, destinacdo dos residuos odontolégicos, vigilan-
cia dos produtos de interesse da saude bucal, vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico.
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencéo e aplicacdo; Principais problemas de salde bucal em saude
publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epide-
miologia do cancer bucal; Prevencdo em salde bucal coletiva; Processos de trabalho; Educacédo em salde bucal
coletiva; Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acédo sistémica e acao
tépica; métodos de aplicacéo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Competéncias do Odonto6-
logo, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentéario e orientagcdes ao Agente Comunitario de
Saude como colaborador nas ac¢des de saude bucal. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no ser-
vico publico.

EDUCADORA INFANTIL
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil; Projeto Politico Pedagdgico; Profissdo Docente na Educa-
¢ao Infantil; Planejamento do trabalho pedagégico na Educacao Infantil; Observacéao, registro e avaliacdo formati-
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va na Educacgédo Infantil; Rotinas, tempos e espacos na Educacéo Infantil; Educar e Cuidar na Educacéo Infantil;
Principios: ético, politico e estético; Culturas infantis; Linguagem oral e escrita na Educacéo Infantil; Ambiente de
letramento; Conhecimento sobre natureza e sociedade na Educacéo Infantil; A crianca e a matematica; A matema-
tica na Educacédo Infantil; Nameros e Sistema de numeragdo; Grandezas e medidas; Espaco e forma; Jogos e
brincadeiras; Linguagens da arte na infancia — Artes Visuais, Masica e Movimento. Relag6es humanas no trabalho
e ética profissional e no servi¢o publico.

ENFERMEIRO

Acompanhamento de crianca; Acompanhamento de gestantes; Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético;
Aleitamento Materno; Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem; Atuacdo da enfermagem no Controle de Infecgéo
Hospitalar e Central de Material Esterilizado; Cadastramento de Familias; Célculo de medicagéo; Codigo de Etica;
Constituicdo Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227; Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos;
Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Cuidados de Enferma-
gem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano; Enfermagem
em Saude Publica; HumanizaSUS; Lei No 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei no 8.080/90; Lei no 8.142/90; Nocdes de Sau-
de Publica em geral - Politicas Publicas; Norma Operacional do SUS; Normas e Diretrizes do PSF - Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude; Programa de Assisténcia a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imu-
nizagdo; Salde da crianca e da gestante; Sistema Unico de Saude (SUS); Técnicas basicas dos Fundamentos de
enfermagem; Técnicas de Enfermagem gerais; Vigilancia Epidemioldgica. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Ateng&o Basica (Portaria N°
2.488, de 21 de outubro de 2011). Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo (Portaria n. 399/GM, de
22/02/2006, e Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de apoio a salde da familia (Portaria n. 154, de
24/01/2008, e suas alteracdes). Legislacdo farmacéutica e ética farmacéutica. Assisténcia farmacéutica e politicas
de saude. Sele¢do de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em farméacia e/ou al-
moxarifado. Portaria 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especi-
al). Farmacovigilancia. Reagfes adversas. Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica: classificacdo dos medi-
camentos, formas farmacéuticas, vias de administragédo, conservacéo, dispensacgéo, acondicionamento de medi-
camentos. Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicagdes clinicas. Atencao farmacéutica. Farmacia Clinica. Descarte de Medicamentos. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Seguridade e Protecdo Social; Promocao da Saude; Determinacao social de doencgas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participagdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Saudde (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secao Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Saude 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Saude;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacdo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populagédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizac@o, Regionalizacdo, Municipaliza¢édo, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Trans-
fusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basi-
cos. Pré e pOs-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirlrgicas trans e pos-
operatérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retro-
peritbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo.
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Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugéo intestinal. Do-
enca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendi-
mento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefélico e raquimedular. Videolaparoscopia diagnéstica e cirdr-
gica. Hipertensao porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-
hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares. Cirurgia Geral no
ciclo gravidico-puerperal. Video-laparoscopia diagnéstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. Relacfes humanas no
trabalho e ética profissional e no servico publico.

MEDICO DO TRABALHO

Seguridade e Protecdo Social; Promocao da Salde; Determinagéo social de doengas; Descentralizagéo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informacdo em Saude (importancia e utilizacéo);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secao Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Saude 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Promocéo da Saude;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educa¢do Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacdo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populagédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participagéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regulacédo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Politica Publica de Atengcdo a Salde do Trabalhador; Aspectos Conceituais
da Saude do Trabalhador; Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho NR-4;
Programa de prevencgédo de riscos ambientais- NR-9; Ergonomia aplicada ao trabalho NR17; Seguranga e saude
no trabalho em servicos de salde NR32; Rede Nacional de Aten¢do a Saude do Trabalhador; Epidemiologia e
Vigilancia da Saude do Trabalhador; Processo de elaboracéo de protocolos assistenciais, de projetos de pesquisa
e ensino. ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensado Arterial.
DST/AIDS. Doencas mais frequentes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLO-
GIA: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemioldgica a Doencas de
Notificacdo Obrigatdria. Cadeia Epidemiolégica da transmissé@o das Doencas. Sistema de InformacgBes em Saude.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timbé — Edital

N. 001/2016, para o cargo de , N° de inscrigdo

, de acordo com a lei municipal n°® 2.275/2005, vem REQUERER isencdo do paga-

mento do valor de inscri¢do, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de inscricdo no Concurso Publico;

e cOpia autenticada ou original de comprovacao da condi¢do de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgéo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doa¢8es de no minimo 3 (trés) doag¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no Concurso Publico;
e copia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;
e declaracdo firmada de que néo é detentor de cargo publico;
declaracéo firmada de que nédo possui outra fonte de renda;
cépia do comprovante de residéncia.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula de Identidade n°
e inscrito no CPF n° ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condi-

cOes de saude para realizacdo da Prova de Avaliacdo de Aptiddo Fisica do Concurso Publico

Municipal de Timbo — Edital n°® 001/2016, o qual constara os seguintes testes:

|. DO TESTE DE AGILIDADE (CORRIDA DE 9,14 METROS)
[I. DO TESTE DE ARREMESSO
[ll. DO TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS)

Timbo/SC., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA

Data Etapas
27/09/2016 Publicacédo do Edital
27/09 a 26/10/2016 InscricBes
28/09 a 14/10/2015 Isencdo da taxa de inscricdo
19/10/2016 Relacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos
20 e 21/10/2016 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
24/10/2016 Divulgacéo das inscricbes deferidas
01 e 03/11/2016 Recursos das inscri¢cdes
04/11/2016 Homologac&o dos inscritos
07/11/2016 Divulgacéo do local, salas e horario da prova objetiva
13/11/2016 PROVA OBJETIVA
14/11/2016 Divulgacédo do gabarito e caderno de prova
16 e 17/11/2016 Recursos da prova objetiva
22/11/2016 Resultado dos recursos da prova objetiva
22/11/2016 Resultado preliminar da prova objetiva
23/11/2016 Divulgacédo da relacdo dos candidatos classificados para prova de aptidao fisica
23/11/2016 Divulgacéo do local, salas e horario da prova de aptiddo fisica
27/11/2016 PROVA DE APTIDAO FISICA
29/11/2016 Resultado preliminar da prova de aptiddo fisica
30/11 e 01/12/2016 Recurso da prova de aptidao fisica
05/12/2016 Resultado do recurso da prova de aptidao fisica
06/12/2016 Resultado da prova de aptidao fisica
06/12/2016 Divulgacéo da relacdo dos candidatos classificados para prova pratica
06/12/2016 Divulgacéo do local, salas e horario da prova pratica
11/12/2016 PROVA PRATICA
13/12/2016 Resultado preliminar da prova prética
14 e 15/12/2016 Recurso da prova pratica
19/12/2016 Resultado do recurso da prova pratica
19/12/2016 Resultado preliminar do Concurso Puablico
20 e 21/12/2016 Recurso do resultado preliminar do Concurso Publico
22/12/2016 Resultado dos recursos do resultado preliminar
22/12/2016 HOMOLOGAGCAO FINAL
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