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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 010/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMBO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 010/2016, destina-
do ao preenchimento de vagas existentes e formacédo de reserva técnica do quadro de pessoal do Poder Executi-
vo Municipal, que se regera pela Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n. 01/1993 e suas alteracdes, pe-
las normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscrigcbes no periodo de 04 de outu-
bro a 02 de novembro de 2016. A coordenacéo técnico/administrativa do Processo Seletivo Publico Simplificado
010/2016 seréa de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do
Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Municipais de Timbé, Lei Complementar n. 01, de 22 de outubro de 1993.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Pablico Simpli-
ficado, assim como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.3 O supervisionamento de todas as etapas do Processo Seletivo Puablico Simplificado, ser4 de responsabilidade
da Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado designada pelo Secretario Municipal de Educa-
¢do de Timbd.

| 2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, os requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estao estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fun¢éo, de acordo com previa inspe¢do medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de n&o possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdi¢cdo no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Proprio de
Previdéncia Social;

I) fornecer comprovante de situacao cadastral no CPF.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios exigidos desclassificara o candidato no
certame.
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| 4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéo.

4.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comisséo do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

4.3 Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato deverda, durante o prazo de inscri¢ao:
a) acessar o endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacédo de Timbé —
PSPS - Edital N. 010/2016;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricéo;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

4.4 Depois de paga a taxa de inscrigdo, ndo sera restituido o valor em hipétese alguma, por destinar-se a cobrir
custos com o processo do concurso.

4.5 A inscricdo sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio disponi-
bilizado no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbo6 —
PSPS - Edital N. 010/2016 no horario compreendido entre as 7h do dia 04 de outubro até as 23h do dia 02 de
novembro de 2016.

4.5.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacéo na inscri¢céo, do periodo
de 04 de outubro até as 23h do dia 01 de novembro de 2016, horario das 8h as 12h e das 14h as 17h (somente
nos dias Gteis). Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbo, Rua Sete de Setembro, n © 314 -
Centro — Timbo6 — SC.

4.6 Valor da taxa de inscri¢éo:

Nivel Taxa de Inscricdo R$
Superior 84,00
Médio 64,00
Alfabetizado 34,00

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 03 de novembro de 2016, usando o Boleto
Bancario impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (ob-
servado o horério estabelecido pelo banco para quitacéo nessa data).

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

4.12 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa nao for recolhido mediante quitacdo do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horéarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacéo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.14.1 As informac®es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.14.2 Reserva-se a Comissao do concurso o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candi-
dato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.15 O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, s6 podera realizar
uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.16 O candidato que realizar uma inscricao e efetuar o pagamento do boleto, em hip6tese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢do conforme o item 4.15.

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poder&o requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n° 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos publicos do
Municipio de Timbé e Autarquias, o cidaddo que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato poderéa requerer isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex com AR, aos cuidados da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Séo Paulo, n° 2171 — ltoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no
periodo de 05 a 21 de outubro de 2016, acompanhado da documentagéo prevista na respectiva legislagéo.

5.4 Para usufruir do beneficio da isen¢éo do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doac¢fes nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacédo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0o anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicarA no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educa¢édo de Timbé — PSPS - Edital N. 010/2016 e
sera afixado no mural de publicacdes da Secretaria Municipal de Educac¢éo de Timbd, a relacao dos pedidos defe-
ridos e indeferidos até o dia 26 de outubro de 2016.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencéo do valor de
inscrigdo, poderd interpor recurso & Comisséo Especial do Processo Seletivo, com inicio as 8h do dia 27 de outu-
bro de 2016 e término as 17h do dia 28 de outubro de 2016.

5.6.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educa¢éo de Timb6 — PSPS - Edital N.
010/2016 , no link RECURSO - Isencédo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orienta¢des da pagina.

5.6.2 Seréa disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicao de recur-
so da Isencéo da Taxa de Inscrigao, do periodo de 27 e 28 de outubro de 2016, horario das 8h as 12h e das
14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbo, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Cen-
tro — Timbé — SC.

5.6.3 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencéo do valor de inscricdo sera divulgado até dia 31
de outubro de 2016, por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de
Educacédo de Timb6 — PSPS - Edital N. 010/2016 e sera afixado no mural de publicacbes da Secretaria Municipal
de Educacéo de Timbdé.

5.7 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.7.
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5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do nimero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Simula 377 do STJ, participardo do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avalia-
¢do e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagcao das provas ficara sujeito a analise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico Smplificado. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, via correio Sedex com AR, aos cuidados da Fundacdo
Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua S&o Paulo, n® 2171 — Itoupava
Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 02 de novem-
bro de 2016, os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital,

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classifica¢@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢éo de Cargo.

6.4.1 A Fundacao Universidade Regional de Blumenau néo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées,
para fins de prorrogacéao do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagéao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacdo por Opcao de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opg¢éo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacédo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera divulgada a partir do dia 07 de novembro de
2016, no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagédo de Timbd —
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PSPS - Edital N. 010/2016, e sera afixado no mural de publicacdes da Secretaria Municipal de Educacao de Tim-
bé.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no perio-
do das 8h do dia 08 de novembro de 2016 as 17h do dia 09 de novembro de 2016.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposigdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagéo de Timbd — PSPS - Edital N.
010/2016 , no link RECURSO - Inscri¢c8es Indeferidas, seguindo as orientagdes da pagina.

7.2.2 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicéo de recur-
so das Inscri¢8es Indeferidas, do periodo de 08 e 09 de novembro de 2016, horario das 8h as 12h e das 14h as
17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbo, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro —
Timb6 — SC.

7.3 A homologacédo das inscricdes sera divulgada até o dia 11 de novembro 2016, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé — PSPS - Edital N. 010/2016, e
sera afixado no mural de publicagc6es da Secretaria Municipal de Educac¢éo de Timbo.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato poder4 retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario proprio, na Coordenacéo Local. Apés
esse periodo ndo serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIAGCAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de carater eliminatério, a saber:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos conforme o item 10 do edital;
b) Prova de Titulos: somatéria com a Prova Objetiva, para os cargos conforme anexo |.

9.2. As provas serdo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizacdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

9.3. A FURB e a Secretaria Municipal de Educacéo de Timbé eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link
Secretaria Municipal de Educac¢éo de Timbo6 — PSPS - Edital N. 010/2016.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva contera 20 (vinte) questfes objetivas, assim distribuidas:

10.1.1 Cargos: Auxiliar Operacional I, Auxiliar de Recreac¢do Infantil e Educador Infantil:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questbes Valor (ila Total

Questéao
LINGUA PORTUGUESA e CONHECIMENTOS GERAIS 5 0,50 2,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,50 7,50
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 20 - 10,00
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10.1.2 Cargos: Nivel Superior (Habilitado e Nao Habilitado):

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor cja Total

Questao
LEGISLA(}AO —LDB 5 0,50 2,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,50 7,50
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 20 - 10,00

10.2 O programa de prova é o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questfes serao objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada ou sem opgéo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no mini-
mo, 2,0 (dois) pontos para ser considerado Aprovado.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera realizada no dia 20 de novembro 2016.

11.2 O Local, horario e a sala da prova seréo divulgados até dia 11 de novembro de 2016, no endereco eletrd-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacédo de Timbé — PSPS - Edital N. 010/2016,
e sera afixado no mural de publica¢bes da Secretaria Municipal de Educacao de Timbd.

11.3 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horario.

11.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer aparelhos eletronicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

11.5 A Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo se responsabilizarq por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, tampouco por danos neles causados.

11.6 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.7 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢a maior tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica, ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdio e por informativo no endereco eletrGnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé — PSPS - Edital N. 010/2016.

11.8 Havendo alteracdo da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentagdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
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13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente serd aceito como Documento de Identidade Ofi-
cial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela

Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fo-
to); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagédo (emitida antes da Lei n°® 9.503/97); Carteira de Estu-
dante; Crachés e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a im-
pressao digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portBes do prédio/sala onde sera realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apds o fechamento dos portdes/sala tera sua entrada ve-
dada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. N&o havera segunda chama-
da, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de provas de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizagdo da Coordena-
¢éo Local.

14.4 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacéo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar as
salas de provas.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo das provas antes
de transcorridos 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartao resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta devida-
mente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato recebera o caderno de questfes e o cartdo resposta personaliza-
do.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o0 cartdo resposta personalizado.

Secretaria Municipal de Educacdo de Timbo— Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 010/2016 Péagina 7 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 010/2016

Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

de Timbo
16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os cadernos de questdes com defeito;
b) caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo;
c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenacao de Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado da FURB estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regula-
rizagéo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacao.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve-
r4 proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no cartéo-
resposta personalizado.

16.7 No cartdo-resposta personalizado o candidato devera assinar e datar no verso e preencher as bolhas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

16.8 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qual-
quer marca podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecerd exem-
plares dos cadernos de questBes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o en-
cerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questdes das provas e respectivos gabaritos seréo di-
vulgados somente pela internet (www.furb.br/concursoexterno).

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questfes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Processo Seletivo Pabli-
co Simplificado. Apoés este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
1), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera preencher requerimento
(anexo 1V), justificando sua solicitagédo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscri¢cdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo IV). Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.
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17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas nédo tera o atendimento a condicdo especial
para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢céo.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizagcao da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condigéo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

17.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacéo, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitagdo de tratamento especial para realizacao da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razdo de crenca ou convicgdo religiosa, adote o uso de adornos ou indumentérias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizacdo (anexo V) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necesséario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.

18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacao da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréafica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, hem por danos neles causados.

19 DA SEGURANGCA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova,
a autenticagdo digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.
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20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo, cartdo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questfes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucédo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacgéo (bip,
pager, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagao, conforme item 17.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 21 de novembro de
2016, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educa¢édo de Timbé —
PSPS - Edital N. 010/2016 e sera afixado no mural de publicagGes da Secretaria Municipal de Educac¢éo de Tim-
bo.

22 DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DAS PROVAS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questBes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 22 de novembro de 2016 até as 17h do dia 23 de
novembro de 2016.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢édo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educac¢éo de Timb6 — PSPS - Edital N.
010/2016, link RECURSO - Gabarito/Questéo de Prova, seguindo as orienta¢des da pagina.

22.2.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposigdo do re-
curso do gabarito/questéo de prova, do periodo de 22 e 23 de novembro de 2016, horario das 8h as 12h e das
14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbé, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Cen-
tro — Timbé — SC.

22.3 A Comisséo responsavel pela elaboragdo da prova, julgara o recurso até dia 29 de novembro de 2016. O
resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Muni-
cipal de Educacao de Timb6 — PSPS - Edital N. 010/2016, e sera afixado no mural de publicagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo de Timbo.

22.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos o0s recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé — PSPS - Edital N. 010/2016, e
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sera afixado no mural de publicacdes da Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé, quando da divulgacéo do
gabarito oficial definitivo. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipotese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22.9 Se da analise do recurso resultar na alteracéo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipéteses dos itens 22.8 e 22.9, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé — PSPS - Edital N. 010/2016, e
serd afixado no mural de publicacdes da Secretaria Municipal de Educacgéo de Timbo.

22.11 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, terd preferéncia na ordem de classificacdo, nos termos do art. 18 da Lei
Complementar N° 1, de 22 de outubro de 1993 c/c art. 28 do Decreto 249, de 21 de setembro de 2005, o candida-
to que:

a) pertencente ao servico publico municipal de Timbd, suas Autarquias e Funda¢des Publicas instituidas e manti-
das;

b) tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado (conhecimentos especificos);

C) seja mais novo.

d) tenha maior nUmero de dependentes.

|24 DA PROVA DE TITULOS

24.1 A Prova de Titulos tem carater classificatério.

24.2 A Prova de Titulos, da qual podera participar somente o candidato aprovado na Prova Objetiva, sera avaliada
observados os seguintes critérios:

a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educacdo: mediante apresentacdo de coOpia autenticada de certificado
de conclusao, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, devidamente registrado, acompanhado do historico esco-
lar. Pontuacéo: 2,0 (dois) pontos.

b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educagéo: mediante apresentagdo de copia autenticada de certificado
de conclusao, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, devidamente registrado, acompanhado do historico esco-
lar. Pontuagéo: 1,50 (um, cinquenta) pontos.

c¢) Titulo de Pés-Graduacao, em nivel de Especializagdo, em area relacionada a Educagdo, com carga horaria
minima de 360 horas: mediante apresentacao de cépia autenticada de certificado de concluséo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar. Pontuagéo: 1,0 (um) ponto.
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24.2.1 Cada titulo serd computado uma Unica vez.

24.3 A apresentacdo dos Titulos far-se-a da seguinte forma:

24.3.1 Entregar copia reprografica, autenticada, dos documentos comprobatérios: TITULOS.
24.3.2 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado.

24.3.3 O Formulario Descritivo de Titulos (Anexo VII) devera ser preenchido, com letra legivel, e colado na frente
do envelope lacrado.

24.4 Os titulos deverao ser entregues no periodo de 24 a 28 de outubro de 2016.

24.4.1 Os titulos deverdo ser entregues no TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbo, Rua Sete de
Setembro, n © 314 - Centro — Timbo — SC, no horario compreendido entre 8h as 12h e das 14h as 17h.

24.4.2 Os candidatos poderdo optar por encaminhar via Sedex, com postagem até a data limite de 28 de outubro
de 2016, para o endereco: Setor de Concursos Publicos - Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
enderec¢o Rua S&o Paulo, 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

24.5 Néao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

24.6 A Comissao Especial do Concurso Publico podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros
elementos comprobatérios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados.

24.7 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagédo e comprovacédo dos titulos.

24.8 As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do Concurso
Publico e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

24.9 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital ou entregues fora
do ENVELOPE LACRADO.

24.10 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagéo pretendida.

24.11 Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida como
tal.

24.12 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora.

24.13 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado.

24.14 A pontuacao total dos Titulos ndo ultrapassara 2,0 (dois) pontos, considerados somente os titulos constan-
tes do item 24.2.

25 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS

25.1 A relacéo preliminar da prova objetiva e de titulos dos candidatos classificados sera divulgada no dia 30 de
novembro de 2016, por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de
Educacéo de Timb6é — PSPS - Edital N. 010/2016, e ser& afixado no mural de publicagbes da Secretaria Municipal
de Educacéo de Timbd.

25.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado poderd interpor recurso no periodo das 8h do dia 01 de dezembro de 2016 até as 17h do dia 02 de
dezembro de 2016.

25.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educa¢céo de Timb6 — PSPS - Edital N.
010/2016 , no link RECURSO — Resultado Preliminar, seguindo as orientacdes da pagina.
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25.3.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicdo de re-
curso do Resultado Preliminar, do periodo de 01 e 02 de dezembro de 2016, horario das 8h as 12h e das 14h
as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao Parque Central de Timbé, Rua Sete de Setembro, n ° 314 - Centro —
Timbo6 — SC.

25.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

25.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletro-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacédo de Timbé — PSPS - Edital N. 010/2016 e
serd afixado no mural de publicagBes da Secretaria Municipal de Educacéo de Timbo, até o dia 07 de dezembro
de 2016.

25.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

25.8 A decisédo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

26 DO RESULTADO FINAL

26.1 A partir de 08 de dezembro de 2016 sera homologada a classificagcéo final do Processo Seletivo Pablico
Simplificado , por ordem decrescente de nota, contendo o niumero da classificagdo, o nUmero da inscri¢cdo, o cargo
e 0 nome do candidato, endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacéo
de Timbo6 — PSPS - Edital N. 010/2016 e seréa afixado no mural de publicacdes da Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Timbo.

26.2 Seréo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado , para nomeagéo
de acordo com a ordem decrescente de pontuacao final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

26.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagcdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

|27 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

27.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscricoes;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) prestar informac¢des sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.

|28 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

28.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 anos, contados de sua homologacgéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

29 DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

29.1 Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificagéo final.
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29.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados na Secretaria Muni-
cipal de Educacéo de Timbd, rua Rolando Miiller, 316 — Centro — CEP: 89120-000 — Timbo / SC.

29.3 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

29.4 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administra¢do direta do Municipio de TIMBO, sendo que a
nomeagdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo Publico Simplificado
ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

29.5 A convocacao dos candidatos para primeira chamada serd feita por Edital no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente divulgada no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacéo de Timbo6 — PSPS - Edital N. 010/2016, Edital
de Convocacéo para todos os cargos, no dia 09 de dezembro de 2016. (sendo que os cargos Auxiliar Operaci-
onal, Auxiliar de Recreacao Infantil e Educadora Infantil fardo a escolha de vaga entre os dias 12 a 16 de de-
zembro 2016). E de responsabilidade exclusiva do candidato manter-se atualizado e informado.

29.5.1 Para segunda chamada e ou cargos remanescentes sera feita comunicagéo ao candidato por telefone e e-
mail informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

29.6 A posse e o exercicio do cargo seguirdo 0 estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de TIMBO.

29.7 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade do Municipio de TIMBO.

29.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacgéo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

29.9 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive o portador de
deficiéncia, devera apresentar atestado médico comprovando que esta apto para exercer as fungdes ao cargo que
foi aprovado.

29.9.1 O atestado médico devera ser emitido com data posterior a homologag¢éo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

| 30 DISPOSICOES FINAIS

30.1 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instru¢des e na aceitagéo total das condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

30.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a reda¢édo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

30.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada, o
nome e esfera do 6érgdo, bem como a carga horaria correspondente.

30.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassifica-
¢do dele do Processo Seletivo Publico Simplificado , sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

30.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco ele-
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trdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbdé — PSPS - Edital N.
010/2016, e sera afixado no mural de publicacGes da Secretaria Municipal de Educacao de Timbé.

30.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado e FURB.

30.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado , fica eleito o Foro da Comarca de
Timbo, com a exclusado de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

30.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, requisitos e salario
Anexo Il Descricao das Funcdes
Anexo |l Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo V Contelildo Programatico

Anexo VI Requerimento de Isencdo do Valor de Inscricdo

Anexo VIl | Formulario Descritivo de Titulos

Anexo VIII | Cronograma

Timbd, 04 de outubro de 2016.

SERGI FREDERICO MENGARDA
Secretario(a) Municipal de Educac¢ao de Timbé
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

REQUISITOS

PROVA

SALARIO

CARGA
(072Y2{€10) HORARIA VAGAS

Auxiliar Operacional | 44 his CR | Alfabetizado Escrita
NIVEL MEDIO
CARGA "
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS PROVA SALARIO
Auxiliar de Recreacéo Infantil 40 h/s CR Ensino Médio Completo Escrita R$ 1.061,92
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior
Educador Infantil 30 h/s CR com Habilitacdo em Educacdao Infantil ou Diploma de concluséo Escrita R$ 1.252,75
do Curso de Normal/Magistério em nivel de Ensino Médio.
NIVEL SUPERIOR (Habilitado e n&o habilitado)
CARGA i
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS PROVA SALARIO
Professor — Pré-Escolar (Habilitado) De acordq com CR Diploma de qonclusao do Ensmc_) Superior com licenciatura plena Esprlta e R$ 13.47 hia
a necessidade em Pedagogia ou Normal Superior. Titulos
Professor — Educacéo Jovens e De acordo com CR Diploma de conclusao do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e R$ 13.47 h/a
Adultos (Habilitado) a necessidade em Pedagogia ou Normal Superior. Titulos '
Professor — Ensino Fundamental — De acordo com Diploma de conclusao do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e
‘s L . - CR . - P R$ 13,47 h/a
Séries Iniciais (Habilitado) a necessidade em Pedagogia ou Normal Superior. Titulos
: Diploma de conclusédo do curso de nivel médio Magistério ou
Professor - Ensino Fundamental — De acordo com - a .
s . ~ . ; CR |atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase de curso de | Escrita R$ 10,40 h/a
Séries Iniciais (Nao Habilitado) a necessidade : . . . .
nivel superior com licenciatura plena em Pedagogia
Professor — Educacéo Inclusiva — Para De acordo com Diploma de conclusao do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
Pré-Escolar e Ensino Fundamental ; CR | em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em educagéo . R$ 13,47 h/a
" a necessidade . Titulos
(Habilitado) especial.
Professor — Educacéo Inclusiva — Para | De acordo com Atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase de curso de .
. X ; CR . X ) : . Escrita R$ 10,40 h/a
Pré-Escolar e Ensino Fundamental a necessidade nivel superior com licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
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REQUISITOS

SALARIO

(Nao Habilitado) Superior.
Professor — Educacéo Fisica — Para . ~ . . . . .
. . De acordo com Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e
Pré-Escolar e Ensino Fundamental : CR . g . R$ 13,47 h/a
. a necessidade em Educacéo Fisica. Titulos
(Habilitado)
Prgfessor N Educqgao Fisica — Para De acordo com Atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase de curso de .
Pré-Escolar e Ensino Fundamental ; CR . . . . . Escrita R$ 10,40 h/a
~ . a necessidade nivel superior com licenciatura plena em Educacéo Fisica.
(N&o Habilitado)
Professor — Inglés — Para Pré-Escolar | De acordo com CR Diploma de conclusdo do Ensino Superior com Licenciatura | Escrita e R$ 13.47 h/a
e Ensino Fundamental (Habilitado) a necessidade Plena em Letras com habilitacdo em Inglés. Titulos '
Professor — Inglés — Para Pré-Escolar . a
e Ensino Fundamental (N&o De acordc_) com CR A,testado cpmprovando cursar no minimo a 32 fase em curso de Escrita R$ 10,40 h/a
Habilitado) a necessidade nivel superior com Licenciatura Plena em Letras/Inglés.
Professor — Artes — Para Pré-Escolar e | De acordo com Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e
: I ; CR . ~ N o . R$ 13,47 h/a
Ensino Fundamental (Habilitado) a necessidade na érea de atuacéo correlata a disciplina. Titulos
. Atestado comprovando cursar no minimo a 3% fase em curso de
Professor — Artes - Para Pré-Escolar e | De acordo com . . . . . ~ .
. ~ ” ; CR [nivel superior com Licenciatura Plena na area de atuagdo| Escrita R$ 10,40 h/a
Ensino Fundamental (Nao Habilitado) a necessidade N
correlata a disciplina.
Professor — Ciéncias — Para Ensino De acordo com Diploma de conclusdo do Ensino Superior com Licenciatura | Escrita e
" ; CR ; ~ R p R$ 13,47 h/a
Fundamental (Habilitado) a necessidade Plena na &rea de atuagéo correlata a disciplina. Titulos
I , Atestado comprovando cursar no minimo a 3?2 fase em curso de
Professor - Ciéncias — Para Ensino De acordo com . . . ; . ~ .
~ S ; CR |nivel superior com Licenciatura Plena na é&rea de atuacdo| Escrita R$ 10,40 h/a
Fundamental (Nao Habilitado) a necessidade NN
correlata & disciplina.
Professor — Ensino Religioso — Para De acordo com CR Diploma de conclusdo do Ensino Superior com Licenciatura | Escrita e R$ 13.47 h/a
Ensino Fundamental (Habilitado) a necessidade Plena em Ensino Religioso. Titulos '
Professor — Espanhol — Para Ensino De acordo com CR Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e R$ 13.47 h/a
Fundamental (Habilitado) a necessidade em Letras com habilitagdo em Espanhol. Titulos '
Professor — Espanhol — Para Ensino De acordo com Atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase em curso de .
)y S ; CR . . . . Escrita R$ 10,40 h/a
Fundamental (Nao Habilitado) a necessidade nivel superior com licenciatura plena em Letras/Espanhol.
Professor — Geografia — Para Ensino De acordo com Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e
- ; CR . ~ Lo p R$ 13,47 h/a
Fundamental (Habilitado) a necessidade na érea de atuacéo correlata a disciplina. Titulos
, . Atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase em curso de
Professor — Geografia — Para Ensino De acordo com . . . : . ~ .
= . ; CR |nivel superior com licenciatura plena na é&rea de atuacdo| Escrita R$ 10,40 h/a
Fundamental (Nao Habilitado) a necessidade N
correlata a disciplina.
Professor — Historia — Para Ensino De acordo com Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e
o ; CR . ~ Lo . R$ 13,47 h/a
Fundamental (Habilitado) a necessidade na area de atuacéo correlata a disciplina. Titulos
Professor — Historia — Para Ensino De acordo com Atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase em curso de .
~ . ; CR . . . : . ~ Escrita R$ 10,40 h/a
Fundamental (Nao Habilitado) a necessidade nivel superior com licenciatura plena na area de atuacgéo
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REQUISITOS

SALARIO

correlata a disciplina.
Professor — Matematica — Para Ensino | De acordo com Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e
o ; CR . ~ W p R$ 13,47 h/a
Fundamental (Habilitado) a necessidade na area de atuacéo correlata a disciplina. Titulos
Professor — Matematica — Para Ensino | De acordo com Atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase em curso de
Fundamental (N&o Habilitado) a necessidade CR nivel superior com licenciatura plena na area de atuacdo| Escrita R$ 10,40 h/a
correlata a disciplina.
Professor — Lingua Portuguesa — Para | De acordo com Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena | Escrita e
. . - CR P R$ 13,47 h/a
Ensino Fundamental (Habilitado) a necessidade em Letras. Titulos
Professor — Lingua Portuguesa — Para | De acordo com Atestado comprovando cursar no minimo a 32 fase em curso de .
: ~ . : CR . . . . Escrita R$ 10,40 h/a
Ensino Fundamental (N&o Habilitado) a necessidade nivel superior com licenciatura plena em Letras.
Professor — Informatica Educacional — | De acordo com Licenciatura Plena em Computac¢éo ou Graduacdo em curso na | Escrita e
: - ; CR . ~ . R$ 13,47 h/a
Para Ensino Fundamental (Habilitado) | a necessidade area de educagéo. Titulos
Professor — Informatica Educacional — De acordo com Atestado comprovando cursar no minimo a 3?2 fase em curso de
Para Ensino Fundamental (Nao a necessidade CR nivel superior com licenciatura plena em computacdo ou em | Escrita R$ 10,40 h/a
Habilitado) curso de graduacéo na 4rea de educacéo.
- Ensino Superior completo com licenciatura plena em Pedagogia | Escrita e
Secretario Escolar 40 h/s CR ou Normal Superior Titulos R$ 2.020,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

g EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFIQADO 010/2016
Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
de Timbo
ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo, e em especial no que tange servi¢cos de apoio
a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina (tais
como servigo de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforco fisico tais como: Servigos gerais de
limpeza, manutencao e conservacdo do patriménio publico municipal (méveis, iméveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), servigos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservacao do
patrimdnio publico em qualquer dos servigos ou unidades do servi¢o publico municipal. Servigos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais 6rgéos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refei¢cdes; Auxiliar em levan-
tamentos planialtimétricos, rogcadas, abertura de rumos. Servigos de lavagdo de veiculos, Conservagdo e manu-
tencao de vias publicas, abertura de valas, colocacao de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de
maquinas e veiculos e demais servigos auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE RECREA(;AO INFANTIL

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo, e em especial no que tange a recepcionar as
criancas na entrada e saida do horéario Escolar; realizar tarefas de banho e higiene das criangas; fornecer alimen-
tacdo das criancas nos horarios determinados; manter vigilancia permanente das criangas no tocante a sadde e
alimentacéo; zelar pela higiene e conservacéo da sala, objetos e materiais permanentes as criangas; auxiliar na
recreacdo e atividades de coordenagéo psicomotora das criancas; executar toda e qualquer tarefa compativel com
0 seu cargo, bem como aquelas que Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educac¢édo. Participar coo-
perativamente das reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI) ou Secretaria de Edu-
cacdo (SEMED); Auxiliar na organizacao e funcionamento da instituicdo contribuindo com sugestdes; Respeitar as
normas e regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secretaria de Educacao (SEMED); Cumprir horérios estabe-
lecidos pela coordenac¢do da instituicdo, podendo ser alterada conforme necessidade do NEI.. A referida contrata-
¢ao se faz necessaria diante da pendéncia de candidatos aprovados em concurso publico e pela imperiosa neces-
sidade de atendimento a demanda reprimida dos NEI’s.

EDUCADOR INFANTIL

Estimular experiéncias fisicas, sociais e intelectuais através de atividades espontaneas; Adequar as atividades ao
nivel de desenvolvimento; Observar, planejar, registrar e avaliar constantemente as atividades desenvolvidas no
Nucleo de Educacao; Atender prontamente as solicitagcdes da coordenacéo, visando a troca de experiéncias e
aperfeicoamento do trabalho; Despertar a atencao da crianca através do uso de brinquedos, contato fisico
carinhoso e emprego de voz suave; Participar ativamente dos centros de estudo e reunifes de equipe convocadas
pela Coordenacao; Estar atento para detectar eventuais desvios de comportamento e desenvolvimento, e leva-los
ao conhecimento da direcao do Nucleo de Educacéo através de registros escritos e contatos pessoais; Atender as
demais atribuicdes inerentes ao cargo ou previstas na legislacdo ou nos regimentos e demais servicos afins e/ou
compativeis com area de atuacao.

NIVEL SUPERIOR (Habilitado e n&o habilitado)

PROFESSOR

Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola, organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do ensino,
e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao.
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PROFESSOR — INFORMATICA EDUCACIONAL — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola, organizar as

operacgdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do ensino,
dar suporte aos demais educadores na sala informatizada e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao.

SECRETARIO ESCOLAR

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da escola; Organizar e dirigir o servico de secretaria, co-
ordenando o trabalho de seus auxiliares; Assinar, juntamente com o diretor da Unidade, os documentos escolares
dos alunos, bem como toda a documentacdo da secretaria, apontando seu nimero de registro ou autorizacdo do
6rgdo competente; Participar de reunides e elaborar relatorios; Promover reunides com seus auxiliares; Elaborar o
Plano de Acédo da secretaria da Unidade, estabelecendo a funcdo de seus auxiliares, submetendo-o a aprovagéo
do Diretor; Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar, bem como os prontuarios de legislacéo referente
a Escola e ao ensino; Zelar pelo recebimento e expedi¢cdo de documentos auténticos; Extrair dados que interes-
sem a escrituracdo escolar de documentos apresentados pelo aluno, ou responsavel. Cumprir e fazer cumprir e
divulgar os despachos e determinacdes do Diretor: Elaborar relatdrios e instituir processos; Registrar e controlar a
frequéncia dos funcionarios da Escola; Responsabilizar-se pela documentacé@o da Associacéo de Pais e Professo-
res, na auséncia do Auxiliar de Direcgéo.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°

, RG n° inscrito (a) no Processo Seletivo PU-

blico Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo de Timb6 — Edital N. 006/2016, para o cargo de

, N° de inscri¢do , vem requerer vaga espe-

cial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsével pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situagdo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao homologacédo de sua situacdo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Munici-

pal de Educacéo de Timb6 — Edital N. 010/2016, para o cargo de ,

n° de inscrigdo , destinado ao preenchimento de vagas temporérias para o quadro de pes-

soal do Poder Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital,

na condicdo especial abaixo assinalada:

() Sala para amamentacéo;

() Sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao);

() Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);
() Maca;

() Mesa para cadeirante;

() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte ;

(

) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM NUCLEO COMUM, PARA OS CARGOS: AUXILIAR OPERACIONAL I,
AUXILIAR DE RECREAGAO INFANTIL E EDUCADOR INFANTIL

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Frase, oragdo e
periodo. Classificacdo de periodos e oracdes.

Obs.: As questfes serdo analisadas mediante a nova regra ortografica.

Conhecimentos Gerais e Legislacao

Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos - Lei Complementar n® 01, de 22.10.1993. Plano de Car-
gos e Carreiras do Poder Executivo Municipal — Lei Complementar n°® 137, de 02.07.1998. Aspectos historicos,
culturais, geogréficos, sociais e econémicos do Brasil, Santa Catarina e Timbé. Descobertas e inovacdes cientifi-
cas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL I

Noc¢cbBes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicdes; Recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; No¢Bes de higiene pessoal,
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de limpeza;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e
conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e
revestimentos ceramicos; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL

A funcao da educacéo infantil. O papel do profissional da Educacéo Infantil. A organiza¢do do tempo e espaco na
educacdo infantil. O cuidar e o educar como ag¢0fes indissociaveis. Relacdo creche e familia. O brincar no espago
educativo. Desenvolvimento infantil. Educacéo inclusiva. O cotidiano na Creche: rotina, afetividade, alimentacéo e
cuidados essenciais. Trabalho em equipe. Diretrizes Curriculares Nacionais para p Educacdo Infantil de 2009. A
brincadeira de papéis sociais e formagéo da personalidade; Primeiros socorros. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

EDUCADOR INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cul-
tura Afro-Brasileira e Africana; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Educar e cuidar; Educa-
¢do e Sociedade; Meta 01 do Plano Nacional de Educacao (2014-2024). Educacéo ambiental Organizacao e sis-
tematizacdo do trabalho pedagégico na Educacéo Infantil, A importancia dos contos, da fantasia e do brincar na
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Educacao Infantil (jogos, brinquedos, brincadeiras, cantigas, movimento, musicaliza¢do); Educacao integral e inte-
grada; Psicologia do desenvolvimento humano (fases, fatores que influem no desenvolvimento, linguagem, pen-
samento, segundo Piaget, Vygostky, Educacdo Especial: inclusdo/integracdo, acompanhamento e avaliagdo de
criangas especiais; Historia da Educacéo Infantil no Brasil. Educagdo e Sustentabilidade, Convengdo Sobre os
Direitos das Criancas de 1989. Infancia e diversidade. Relagdo creche e familias; Perfil Profissional do Professor
da Educacéo Infantil; Etica Profissional. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM NUCLEO COMUM, PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (HABI-
LITADO E NAO HABILITADO)

Legislacdo — LDB

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96.

NIVEL SUPERIOR (HABILITADO E NAO HABILITADO)

PROFESSOR - PRE-ESCOLAR

Historia da Educacéo Infantil brasileira. Concep¢des de criangas e infancia. Criancas como sujeitos de direitos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (2009). Meta 01 do Plano Nacional de Educac¢éo (2014-
2024). Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil (2006). Indicadores da qualidade na Educa-
¢do Infantil (2009). Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepc¢des. O brincar no con-
texto educativo. Qualidade da Educacdo Infantil no contexto da Educac¢éo Béasica. Fundamentos da Educacao
Infantil. Organizacdo de tempos e espagos na Educacéo Infantil. Especificidades de aprendizagem e desenvolvi-
mento. Educacéo e diversidade. Relacdo creche e familias. As fun¢des do professor da Educacao infantil. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

PROFESSOR — EDUCACAO JOVENS E ADULTOS

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica: Educacdo de Jovens e Adultos-EJA. O perfil do educador
da EJA enquanto estimulador da aprendizagem. A importancia da formacao do professor da EJA para a qualidade
do ensino. EJA: caracterizacao do perfil dos alunos EJA: caracterizacdo da sala de aula como espaco de vivéncia
e aprendizagem; Importancia da observacgéo e registro como elementos fundamentais para a pratica do professor;
Processo de aprendizagem dos alunos e professores da EJA. Intervencdo pedagogica para a promog¢do da apren-
dizagem; Relevancia dos agrupamentos produtivos para o sucesso dos processos de ensino e aprendizagem;
Avaliacdo da aprendizagem dos alunos como processo continuo. Interdisciplinaridade e suas implicacdes na prati-
ca docente. Planejamento, objetivos, sele¢cdo de conteldos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino, avali-
acdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Concepcdo acerca dos processos de desenvolvimento e aprendizagem. Professor, Estudante e as relacdes
interpessoais no ambiente escolar. Funcdo e papel da escola e o compromisso pedagdgico e social. Novas
Tecnologias da Informacao e da Comunicagcdo — TICs - como estratégias e recursos pedagdgicos diversificados
para alcancar os objetivos pedagodgicos. Problemas de Aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Educacédo para um mundo em Transformacgdo. Uso de brincadeiras, atividades ladicas e culturais no processo de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. A Neurociéncia e a Educagdo: como o cérebro aprende.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Transposicédo
Didatica, Interdisciplinaridade e Contextualizagdo. Métodos de Alfabetizagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Papel do
Professor no processo de ensino e aprendizagem. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rousseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Importancia dos géneros textuais e do
ladico no ciclo de alfabetizagdo. Gestdo do curriculo: conceitos, organizacédo e abordagens tedrico-metodolégicas.
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno. Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Proposta
Curricular de Santa Catarina. PCN’S. A escola como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. Planejamento, objetivos, selecdo de conteldos,
estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigco publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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PROFESSOR — EDUCACAO INCLUSIVA — PARA PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar: funcao social e politica da escola. Gestdo democratica e autonomia
na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. A educacgdo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusédo e fracasso escolar. A organizacéo da educacao basica. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. A organizacéo do tempo e do espaco escolar. Projetos de trabalho e a inter-
disciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na escola. Curriculo e cultura. Educacgéo inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussfées na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao interdisciplinar e trans-
versal do conhecimento. Gestao participativa na escola. Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacado Inclusiva.
Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelec-
tual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e
AEE. LEI N° 13.146, de 6 de Julho de 2015- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Decreto 7611/2011. Planejamento, objetivos, sele¢cdo de contelidos, estratégias metodo-
I6gicas, recursos de ensino e avaliagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - EDUCA(;AO FiSICA — PARA PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Historicidade da Educacao Fisica; Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica; Lei 9696/98 (sobre a
regulamentacdo da Profissdo de Educacgdo Fisica); Resolucdo CONFEF n° 232/2012 (sobre Especialidade
Profissional em Educacgdo Fisica Escolar); Carta Internacional da Educacdo Fisica, da Atividade Fisica e do
Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagodgicas da Educacéo Fisica Escolar; O processo de ensino-
aprendizagem na Educacao Fisica; Abordagem metodoldgica e didatica do ensino da Educacao Fisica; Avaliagédo
em Educacao Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacéo Fisica; Cooperacdo e competicdo na Educacéo
Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educacdo Fisica; Educagéo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas,
jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educacao Fisica; Corporeidade,
Cultura Corporal e Linguagem do Movimento e Atividade Fisica e Saude. Planejamento, objetivos, selecdo de
contelidos, estratégias metodolégicas, recursos de ensino e avaliacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - INGLES — PARA PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais -
lingua estrangeira. Compreensao/Interpretagdo de textos. Relacéo texto-contexto. Conceito de género textual e de
tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. Adveérbios e preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacgéo e
coordenacéo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito
e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes. Planejamento, objetivos, selecdo de conteldos,
estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR - ARTES - PARA PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

O curriculo e o Ensino Fundamental: viséo interdisciplinar; arte e seu ensino e a sua relagdo com outras areas do
conhecimento. A abordagem triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: apreciacdo
estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — dancga, teatro, misica e artes visuais. Orientacao
metodoldgica contemporanea para o ensino da arte nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. O
adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte. A arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer,
através da criagdo/producao artistica; a arte como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte pela
percepcao/andlise da mesma; a arte como contextualizagdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da
producdo artistico estética do meio em que se vive, bem como da humanidade em geral, compreendendo-a
histérica e culturalmente. Planejamento, objetivos, selecdo de conteldos, estratégias metodoldgicas, recursos de
ensino e avaliacao. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

PROFESSOR — CIENCIAS — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentacao; Ciéncias, conceitos e métodos cientificos. Origem do
Universo: teoria do Big Bang; atmosfera da Terra primitiva; estudo dos fésseis. Seres vivos: caracteristicas gerais;
teorias de origem da vida; primeira célula; classificacdo dos seres (procariontes ou eucariontes; unicelulares ou
pluricelulares; autétrofos ou heterétrofos). Meio Ambiente e Sociedade - Ecologia: conceitos ecolégicos; niveis de
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organizacgdo; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecolégica; interacdes; cadeias, teias e
piramides ecoldgicas; relagbes entre os seres vivos; meio bitico e abibtico; reciclagem; energias alternativas;
poluicdo ambiental e desequilibrio ecoldgico. Evolugdo: Lamarck e Darwin; mutacéo e selecdo natural; formagéo
de novas espécies; ancestral comum; biodiversidade. Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagédo
e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); regras de escrita dos nomes
cientificos; adaptagbes aos ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus: caracteristicas dos virus;
doencas causadas por virus (viroses). Reino Monera: caracteristicas; reproducdo; doencas e antibibticos;
importancia econdbmica e ecoldgica. Reino Protista: caracteristicas; reproducdo; doencas e tratamentos;
importancia econdmica e ecolégica. Reino Fungi: caracteristicas; reproducao; doencas e tratamentos; importancia
econdmica e ecolégica. Reino Plantae: estudo dos grupos vegetais (Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e
Angiospermas); estruturas vegetais (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente); importancia econémica e ecolégica.
Reino Animalia: estudo dos Filos dos animais (Poriferos, Cnidarios, Platelmintos, Nematoides, Moluscos,
Anelideos, Artropodes Equinodermos e Cordados); zoonoses e parasitoses; importancia econémica e ecologica.
Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e ndcleo; organelas
celulares; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento. Biologia humana - origem e evolugdo do homem;
anatomia e fisiologia humanas; sistemas dos corpo (digestério, respiratério, circulatério, linfatico, excretor,
muscular, esquelético, reprodutivo e nervoso). Saude no Ensino Fundamental - doengas caréncias e parasitérias:
métodos de prevencdo e tratamento; imunidade (anticorpos, vacina e soro). Orientacdo Sexual no Ensino
Fundamental - concepcao, objetivos, conteldos, orientagfes didaticas. Genética - 12 Lei de Mendel; polialelia;
grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; 22 Lei de Mendel; interacdo génica.
Engenharia genética: testes de DNA; clonagem; transgénicos. Fundamentos de Quimica - estrutura e
propriedades da matéria; estrutura atémica; elementos quimicos; tabela periédica; ions; moléculas; substancias
quimicas; misturas e combinacdes: separacdo de misturas; reacdes quimicas (tipos e equacdes); 6xidos, bases,
acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Quimica Orgéanica: cadeia carbdnica; férmulas
estruturais; classes de compostos organicos. Fundamentos de Fisica - estados fisicos da matéria e mudancas de
estado; Leis de Newton; forca; movimento; energia cinética e potencial; gravidade; massa e peso; trabalho e
poténcia; maquinas simples; hidrostatica; movimentos ondulatérios; fendmenos luminosos; espelhos e lentes;
calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Planejamento, objetivos, selecdo de conteddos, estratégias
metodolégicas, recursos de ensino e avaliagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o
publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos religiosos; Ser humano em seus aspectos subjetivo e singular, corporeidade, alteridade,
dignidade, imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade, relagbes interculturais e de bem-viver;
Conhecimentos nao-religiosos e filosofias de vida, como ateismo, agnosticismo, materialismo, ceticismo, entre
outros; Aspectos que estruturam as culturas e tradicdes/movimentos religiosos, mitos, ritos, simbolos, ideias de
divindades, crencas, textos orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e principios religioso, convicc¢des,
filosofias e perspectivas seculares de vida; Experiéncias e manifestacdes religiosas nos espacos e territérios;
praticas celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacdo das liderancas religiosas; as instituicdes
religiosas. Planejamento, objetivos, selecdo de contelddos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e
avaliacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR — ESPANHOL — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensdao de textos. O contexto. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Verbos: tempos e modos.
Artigos e contragdes. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios e locucdes adverbiais. Preposicoes.
Conjuncdes. Acentuacdo. Sintaxe. O Iéxico espanhol: dificuldades especificas dos lusofalantes, (heterogenéricos,
heterotdnicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da lingua espanhola: "dichos, refranes y frases hechas".
Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura. Planejamento, objetivos, selecédo
de conteudos, estratégias metodolégicas, recursos de ensino e avaliagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - GEOGRAFIA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

A histéria do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica
do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geogréafico. A Geografia, os Parametros Curriculares e
a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (5% a 8% Séries): O conhecimento geografico
e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as vis6es de mundo
- Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O
Espaco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo
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multipolar. As transformagfes politicas no mundo contemporéneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual
divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da
Globalizagdo. Organismos supranacionais. A produgdo da globalizacdo; a globalizacao e territério na América
Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco
Industrial: localizacéo das industrias (fatores determinantes); tipos de indUstria; o processo de industrializagdo nos
paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializagdo recente e os subdesenvolvidos. Os
diferentes modelos de producdo industrial. A revolucéo técnico-cientifica. A producdo mundial de energia e suas
diferentes fontes. O Espaco Agrario: as novas relacdes cidade x campo; os sistemas agricolas; a agropecudria em
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizacdo das atividades agricolas. A agricultura nos paises
desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espacos Urbano e Regional: as cidades e as metropoles; urbanizacéo
em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais.
Segregacdo no ambiente urbano. Infraestrutura e servicos urbanos. Regido e organizacao espacial. As diferentes
formas de regionalizacdo do espaco mundial. A Populacdo e Espaco Geografico: dinamica, crescimento,
distribuicdo e estrutura da populacdo; teorias demograficas; migracdes internas e externas. O Espac¢o da
Circulacdo: transportes e comunicacdo no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e sua importancia para
o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima, vegetacao, relevo, geologia,
solos, hidrografia, &guas oceénicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico. Dominios
morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e
meio ambiente. A natureza da globalizacdo e a globalizacéo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio
ambiente. Estratégias de uso e conservagdo na natureza. O Espacgo Geogréafico do Brasil - A Natureza do
Territério Brasileiro: grandes paisagens naturais; As dindmicas e os processos da climatologia, da hidrografia, da
geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas territoriais
brasileiras. A Formacao territorial do Brasil: A ocupacédo e a construcdo do territério nacional. A organizacédo do
Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizacdes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e 0s
contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e 0 mercado mundial. O
Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializagdo no Brasil. Concentracdo e dispersdo espacial da
indUstria; o Sudeste como pdlo industrial do pais e a desconcentragdo industrial; as fontes de energia no Brasil. A
exploracdo econdmica dos recursos naturais. O Espaco Agrario Brasileiro: A producdo agropecudria no Brasil,
moderniza¢do do espago agrario; as relagbes de trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O
Espaco Urbano Brasileiro: A organizacdo do espac¢o urbano. Hierarquia e rede urbana; fungbes urbanas;
urbanizacao, favelizagao, periferizacdo e metropolizagdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica
socioespacial das metrépoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansao da economia informal.
Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geogréfico Brasileiro: Estrutura da populagéo;
dindmica demogréfica. Politicas demogréficas; distribuicdo da populacdo pelo territério. Migragdes. Questdes
étnicas no Brasil. Meio Ambiente: Questfes e problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservacdo do meio ambiente.
O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservacdo no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade:
Educacao e Geografia. Planejamento, objetivos, selecdo de contelddos, estratégias metodolégicas, recursos de
ensino e avaliacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

PROFESSOR - HISTORIA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Historiografia e Metodologia da Histéria. Povos da antiguidade. O periodo medieval: a Alta e a Baixa Idade Média.
Império islamico. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansdo europeia; 0s sistemas
coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: povos nativos do territorio brasileiro; colénia,
império e Republica. A Revolucédo Industrial; o iluminismo; O Mundo Contemporaneo: Revolugdo Francesa;
Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 12 Guerra Mundial. A Revolu¢do russa; a crise de 1929-1933. O periodo
entre guerras. Nazismo. Fascismo. 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria; Golpe de 1964 e a nova Republica
brasileira. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A descoloniza¢do afro-asiatica; o Oriente Médio. A
América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globalizagdo. Neoliberalismo. A 32
Revolucdo Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo. Histéria e cultura da Africa e afro-brasileira.
Planejamento, objetivos, selecdo de contelddos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliacdo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — MATEMATICA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Légica - Sentengas e proposi¢cdes. O uso de conectivos, a negacao, a conjungdo e a disjuncdo. Equivaléncia de
proposicdes. Proposi¢Ges condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de
numeracdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacdes e propriedades. Operagdes com
minimo multiplo comum, maximo divisor comum, potenciacdo e radiciacdo. Estimativas com numeros e
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aproximag6es numéricas aplicadas a situagGes-problema. Progressfes - Sequéncia. Progressdes aritméticas e
geométricas. Aplicagbes. Funcdes - Relagbes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. RelagGes
binarias. Relacdes de equivaléncia e de ordem. Representacdo grafica. Aplicagfes de fungbes na resolucdo de
problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecao, injecdo, bije¢cdo, funcdo inversa e fungcdo composta.
Funcéo constante e fungédo idéntica. Analise das representagfes grafica, tabular e algébrica de fungbes de 1° e 2°
graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequagfes e sistemas. Inequacao
produto e inequacdo quociente. Estatistica - Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Inferéncias e
medicdes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padréo. Aplicacdo de probabilidade
e combinatéria. Principio multiplicativo, combinacdo e permutacdo. Proporcionalidade. Contagem. Razbes e
proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas
lineares e determinantes - Aplicacfes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operacfes. Propriedades.
Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos.
Coeficiente angular. Condicdo de alinhamento. Equacdes da reta e da circunferéncia. Posicdes relativas.
Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria -
Conceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos.
Circunferéncias e circulos. Relacdes métricas, areas. Representacfes planas e espaciais em desenhos e mapas.
Congruéncia e semelhanca. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos.
Definicdes, aplicacdes e propriedades. Relagdes métricas. Areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria:
razfes trigonométricas no triangulo retangulo, funcdes trigonométricas de varidvel real. Equagdes trigonomeétricas
simples. Resolu¢cdo de problemas - A resolugdo de problemas como postura metodoldgica do professor.
Construgdo, equacdo e interpretacdo de problemas. Ensino de Matemética, na atualidade: Educacdo e
Matemética. Planejamento, objetivos, sele¢cdo de contelddos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e
avaliacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

7]

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e dissertagao.
Argumentacdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coeséo, concisao,
paralelismo sintatico e seméantico. Coeréncia e coeséo textual. Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de
linguagem. Valor seméantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oracdo. Estrutura sinttica da frase;
ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgdo do texto: o paragrafo como unidade de composicao;
tépico frasal e suas diferentes feicdes. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o sentido das palavras -
adequacao vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e Hiponimia. Generalizagdo e especificacdo - o concreto e o abstrato. Vocabulério:
parafrase, resumo e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuacdo. Acentuagdo gréfica e sinais
diacriticos. Prosodia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flex@o verbal: verbos
regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. Processos de
coordenacéo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Sintaxe de colocacao: deslocamento e valor seméantico-gramatical. Posicdo do pronome atono.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Estrutura e formacdo de palavras. Planejamento, objetivos, selecdo de
conteudos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - INFORMATICA EDUCACIONAL — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Informatica Arquitetura de computadores: componentes do computador, processador, memoéria, dispositivos de
entrada e saida, armazenamento, sistemas numeéricos, aritmética computacional. Sistemas operacionais
GNU/Linux e Windows: instalacdo, configuracao e suporte; caracteristicas basicas, area de trabalho, execucédo de
programas, estrutura de diretérios e arquivos, instalacdo e remocdo de programas, contas de usuarios,
compartiihamentos de diretérios e impressoras, configuracbes de rede. Redes de computadores: fundamentos,
topologias, modelo OSI, protocolo TCP/IP, cabeamento estruturado, redes sem fio, equipamentos de rede.
Servicos de Internet, World Wide Web, navegadores, correio eletrdnico, ferramentas de busca, redes sociais,
armazenamento na nuvem. Seguran¢a da informacdo: fundamentos, vulnerabilidades, riscos, ameagas,
dispositivos de seguranca, malwares. Conceitos e utilizacdo dos pacotes de aplicativos Libre Office e Microsoft
Office: editores de texto, planilhas eletrbnicas, softwares de apresentacdo. Fundamentos da tecnologia
educacional: Midias computacionais. Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem. Comunicacéo
eletrénica. Educacao a distancia. Planejamento, objetivos, selecdo de conteudos, estratégias metodoldgicas,
recursos de ensino e avaliagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.
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SECRETARIO ESCOLAR
Organizagéo e funcionamento da Secretaria Escolar de Educagdo Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedi-
¢do e Incineracdo de documentos. Processo de avaliagdo: (Rendimento Escolar, Aproveitamento de Estudos.
Recuperacao, Classificagdo, Reclassificacdo, Progressdo Parcial). Frequéncia. Historico Escolar e Certificado.
Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo: organizacdo. Microinformatica: Conceitos e tipos de Siste-
mas operacionais, Software e aplicativos instalados pagos e gratuitos. Redes de computadores: conceitos basi-
cos, conectores, meios de transmissao, padrdes, tecnologias, protocolos TCP/IP. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet: cuidados, backup, virus. Medidas de seguranca. Modalidades e técnicas de
acesso a Internet, browsers, e-mail, WebMail, funcionalidades, catalogo de enderecos, utilizacdo dos recursos.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (@) do CPF n°

, inscrito (a) Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Muni-

cipal de Educacdo de Timb6 - Edital N. 010/2016, para o cargo de

, N° de inscrigédo , de acordo com a lei municipal n° 2.275/2005,

vem REQUERER isenc¢éo do pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ;

e cOpia autenticada ou original de comprovacao da condi¢do de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doa¢Bes de no minimo 3 (trés) doag¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ;
e copia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do dltimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;
e declaracdo firmada de que néo é detentor de cargo publico;
e declaracédo firmada de que nédo possui outra fonte de renda;
e coOpia do comprovante de residéncia.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DESCRITIVO DE TIiTULOS

Preenchimento obrigatério — Letra legivel

Numero de Inscricdo do Candidato(a):

Candidato(a):

CPF:

Cargo:

TITULOS CARGA HORARIA

Doutorado (01 titulo):

Mestrado (01 titulo):

Pé6s-graduacéo (01 titulo n&o utilizado como pré-requisito de ingresso)

(espaco para uso da Comisséo)

PONTUACAO TOTAL

Na hipétese de alteracao de nome, informar documento comprobatdério anexado:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Vi
CRONOGRAMA
Data Etapas
04/10/2016 Publicacédo do Edital
04/10 a 02/11/2016 InscricBes
05/10 a 21/10/2016 Isencdo da taxa de inscricdo
24 a 28/10/2016 ENTREGA DE TITULOS
26/10/2016 Relacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos
27 e 28/10/2016 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
07/11/2016 Divulgacéo das inscricbes deferidas
08 e 09/11/2016 Recursos das inscricdes
11/11/2016 Homologacé&o dos inscritos
11/11/2016 Divulgacéo do local, salas e horério da prova objetiva
20/11/2016 PROVA OBJETIVA
21/11/2016 Divulgacédo do gabarito e caderno de prova
22 e 23/11/2016 Recursos da prova objetiva
29/11/2016 Resultado dos recursos da prova objetiva
30/11/2016 Resultado preliminar do Concurso Publico
01 e 02/12/2016 Recurso do resultado preliminar do Concurso Publico
07/12/2016 Resultado dos recursos do resultado preliminar
08/12/2016 HOMOLOGAGCAO FINAL
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