'ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRUSQUE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

CONCURSO PUBLICO N. 001/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE BRUSQUE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,
juntamente com a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n. 27, de 05 de maio de 2014, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos publicos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Brusque,
mediante as condi¢des previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do concurso, assim como aquelas
surgidas durante o mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.2 A coordenacéo de todas as etapas do concurso publico, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de
responsabilidade da Comissdo Especial do Concurso Publico designada pelo Presidente da Cémara de
Vereadores de Brusque.

1.2.1 A Comissdo Especial do Concurso Publico sera formado por servidores publicos efetivos da Camara de
Vereadores de Brusque e dois vereadores.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, 0os vencimentos e a carga horaria semanal de trabalho, o valor da taxa de
inscricdo e os requisitos para o exercicio dos cargos sao os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.2 NIVEL SUPERIOR

. Carga Horaria Taxa Requisitos para o exercicio do
Cargos Vagas | Vencimento e
(semanal) Inscri¢ao cargo
Formacéo: Superior completo em
Direito com registro no Conselho
Advogado 1 R$ 4.500,00 40h R$ 100,00 ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da profisséo.
Ass!ster_wte 4 R$ 3.000,00 40h R$ 100,00 Formacéo: Superior completo.
Legislativo
Formacéo: Superior completo em
Jornalismo ou Comunicacdo
Jomalista 1 | R$3.100,00 40h R$ 100,00 |S0cial ~com  habilitacdo — em
Jornalismo, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do exercicio da profisséo.

2.3 NiVEL MEDIO

. Carga Horaria Taxa Requisitos para o exercicio do
Cargos Vagas | Vencimento e
(semanal) Inscricao cargo
Formacao: Obrigatdria Formacao
Técnico em Completa em Ensino Médio com
Informatica/Som 1 R$ 2.500,00 40h R$ 80,00 |curso Técnico em Processamento
e Imagem de Dados, Informatica, Rede de
computadores ou Sistemas.
Recepcionista 1 | R$1.500,00 40h Rg 80,00 |FOmacdor  Ensino - Médio
completo.
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2.4 NIVEL PRIMEIRO GRAU

Caraos Vagas | Vencimento Carga Horaria Taxa Requisitos para o exercicio do
9 9 (semanal) Inscri¢ao cargo
Ageme de : 2 R$ 1.275,86 40h R$ 60,00 |Formagéo: 1° Grau Completo
Servigos Gerais

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos tornar4d sem efeito a
nomeacao do candidato.

4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E PREVIDENCIARIO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

4.1 O candidato investido em cargo publico:

a) serqd submetido ao regime juridico estatutario dos servidores publicos municipais, nos termos da Lei
Complementar n. 147 de 25.09.2009, que consubstancia os preceitos legais sobre a admisséo, os deveres, 0s
direitos, as vantagens, os beneficios, o processo administrativo disciplinar, as penas cabiveis e a extingdo do
vinculo;

b) ser4d submetido ao regime proprio de previdéncia social do Municipio de Brusque, nos termos da Lei
Complementar n. 174 de 20.09.2011, e suas alteracdes posteriores;

c) integrara o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo, instituido pela Lei n. 3.250 de 31.08.2009, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Brusque.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscri¢ao.

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidato deverd, durante o prazo de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno;

b) localizar no endereco eletrdnico o link correlato ao concurso;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

5.3 Depois de efetuada a inscrigdo, sera indeferido o pedido de alteracdo de cargo ou de devolu¢édo do valor da
taxa de inscri¢ao.

5.4 A inscricdo poderd ser realizada VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no endereco eletrbnico da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau - FURB
www.furb.br/concursoexterno no horario compreendido entre as 9h do dia 09/05/2014 e até as 17h do dia
06/06/2014.

5.4.1 A Camara de Vereadores de Brusque, localizada na Rua Eduardo Von Buettner, 65, Centro, Brusque / SC —
CEP 88.350-050, disponibilizara em sua sede no horario compreendido entre 12h as 18h de segunda a quinta-
feira e das 12h as 17h de sexta-feira entre os dias 09/05/2014 a 06/06/2014, uma pessoa para realizar as
inscricBes para quem ndo tem acesso a internet.

5.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até as 21h do dia 06/06/2014.
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5.6 As inscricBes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao.
5.7 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

5.8 N&o sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancéarias.

5.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

5.10 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a
inscricao cancelada.

5.11 O candidato podera prestar concurso para um Unico cargo.

5.11.1 Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo para mais de um cargo, sera considerada valida
a Ultima inscri¢éo paga.

5.12 Sera indeferida a inscri¢ao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacdo do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horéarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

5.13 Para ingressar na sala de prova, o candidato devera apresentar documento préprio de identificacdo que
contenha foto.

5.14 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentagcdo de
documentos falsos determinardo a anulac¢éo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n°® n. 147 de 25/09/2009, é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

6.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 147/2009, ser-lhes-4a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso.

6.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 20?2 (vigésima)
vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 40® (quadragésima) vaga, a 60% (sexagésima) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo, enquanto surgirem vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

6.3 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.

6.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.5.1 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.6 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do concurso. Para tanto, devera encaminhar,
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durante o periodo de inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau (Instituto FURB) — Rua Sao Paulo, n° 2171, CEP 89030-000 — Blumenau, SC), considerando, para este
efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme Anexo | deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrices, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de Cargo.

6.6.1 A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau nao se responsabiliza pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

6.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.6 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.8 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.

6.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo 13 deste edital, além de figurar nas listas de
classificacdo por Opg¢édo de Cargo, tera seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia,
por Opc¢éo de Cargo.

6.11 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado do concurso no termo do item 8.1.4, e se
nomeado, serd convocado para se submeter a pericia médica oficial composta por equipe multiprofissional da
Céamara Municipal de Brusque ou por ela indicada.

6.11.1 Quando convocado, o candidato devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a
avaliacdo de acordo com o Decreto Federal n° 3.298/99.

6.11.2 A convocacgdo sera feita pela internet, no sitio www.furb.br/concursoexterno, no link correlato ao presente
Concurso Publico, e também, sera encaminhada mensagem por e-mail, no endereco indicado na ficha de inscri¢éo.

6.11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.11.

6.11.4 A equipe multiprofissional verificara as informac8es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; a natureza
das atribuicdes e tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condi¢Bes e acessibilidade e as adequagfes do
ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificac@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Salde (CID) apresentadas, emitindo parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.

6.11.5 A avaliacdo de que trata este item tera carater terminativo.
6.12 Seréa desconsiderado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de inscricdo nédo
for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n 3.298/99, permanecendo apenas na lista

de classificacdo geral.

6.13 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo.

6.14 As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacéo no

Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.
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6.15 A nao-observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida serd divulgada a partir do dia
11/06/2014 no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

7.2 Poderé ser interposto recurso contra o indeferimento da inscricdo (modelo constante do Anexo V), sem efeito
suspensivo, a Comissdo Especial de Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data de
publicacdo da relagdo mencionada no item 7.1, na Camara de Vereadores de Brusque, localizada na Rua Eduardo
VVon Buettner, 65, Centro, Brusque / SC — CEP 88.350-050, no horario compreendido entre 12h as 18h de quinta-
feira e das 12h as 17h de sexta-feira.

7.3 A Comisséo julgara o recurso até o dia 16/06/2014.

7.4 A homologacéo das inscricdes, com o local e horario de realizacdo das provas, serd divulgado no dia
18/06/2014 no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno.

8. DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A prova escrita para os cargos de niveis superior, técnico, médio e fundamental conter4 40 (quarenta)
questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor cja Total

Questao
CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 2,8 70,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

8.1.1. O programa de prova é o constante do Anexo |lI deste Edital.

8.1.2 As questdes serdo objetivas, de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa
correta.

8.1.3 Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada ou sem opgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

8.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no
minimo, 70 (setenta) pontos para ser considerado Aprovado.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova escrita serd realizada no dia 29/06/2014, em horério e local previamente divulgados no endereco
eletrébnico www.furb.br/concursoexterno.

9.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para o seu inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido.

9.3 O ingresso do candidato no local de realizacdo da prova s6 se dara mediante apresentacdo do documento
original de identidade contendo fotografia, filiacdo e assinatura.
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9.3.1 E valido como prova de identidade a carteira emitida pelos 6rgéos criados por lei federal, controladores do
exercicio profissional (Lei 6.206/1975).

9.4 No tempo para a realizacdo da prova, que é de quatro horas, estd compreendido o destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

9.5 Sera exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar
davidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreenderd a coleta de assinaturas e impressao
digital.

9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddao, que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 9.5.

9.7 Nao sera aceito como documento de identidade certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), CPF, carteira de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos
ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados, tampouco cépia de documento de identidade, ainda que autenticado.

9.8 O comprovante de inscri¢do néo teré validade como documento de identidade.

9.9 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e
borracha.

9.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, reldgio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

9.11 A Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas, tampouco por danos neles causados.

9.12 O candidato ndo podera realizar a prova sem a apresentacdo do documento de identificacdo, ainda que o seu
nome conste da relagéo oficial de inscritos no concurso e ele apresente o comprovante de inscrig&o.

9.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de escrita preta ou azul. A folha de respostas é o Unico documento valido para
a correcdo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.14 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacdo realizada incorretamente na folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
dela esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9.17 N&o sera permitido que a marcagao no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

9.18 Durante a realizacdo da prova nao serao fornecidas, por membro da equipe responsavel por sua aplicacéo
ou por autoridade presente, informacdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

9.19 Em hipétese alguma serd permitida a leitura da prova em voz alta.

9.20 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo da prova depois de transcorrido uma hora do
seu inicio.

9.21 Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local
simultaneamente.
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9.22 Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova,

b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova, devido ao afastamento de candidato da sala;
C) vista de prova.

9.23 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (Anexo
Il) e protocoliza-lo na Camara de Vereadores de Brusque, localizada na Rua Eduardo Von Buettner, 65, Centro,
Brusque / SC — CEP 88.350-050, justificando sua solicitagdo, anexando laudo médico devidamente assinado com
o CID da doenca, para que lhe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(Anexo Il) e protocoliza-lo na Camara de Vereadores de Brusque, localizada na Rua Eduardo Von Buettner, 65,
Centro, Brusque / SC — CEP 88.350-050, justificando sua solicitacdo, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio.

9.25 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

9.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, mediante requerimento, observados os procedimentos constantes deste Edital.

9.26.1 A candidata lactante devera protocolizar o requerimento de tratamento especial para realizagdo da prova
(Anexo II), acompanhado de laudo médico que ateste a condicdo de lactante, na Camara de Vereadores de
Brusque Rua Eduardo Von Buettner, 65, Centro, Brusque / SC — CEP 88.350-050, no horario compreendido entre
12h as 18h de segunda a quinta-feira e das 12h as 17h de sexta-feira, até o término do prazo das inscrigdes.

9.26.2 N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

9.26.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

9.26.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.26.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

9.27 A solicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

|10. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

10.1 Seré4 eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apés o horéario estabelecido;

c¢) for flagrado durante a realizacdo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais de
qualquer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico ndo autorizado;
e) desrespeitar membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo fixado para realiza-la;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacdo, desacompanhado do fiscal ou portando a folha de
respostas;

h) descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realiza¢éo das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso.
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) estar portando, na realizacao da Prova Escrita Objetiva, bipe, telefone celular, reloégio do tipo databank, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, boné, gorro, etc.

| 11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado a partir das 12h do dia subsequente ao da realizagdo da
prova, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

11.2 O inteiro teor da prova escrita sera divulgado a partir das 12h do dia subsequente ao da realizacédo da prova,
no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabarito e das questdes das provas, devidamente fundamentado
(modelo constante do Anexo V), sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, contado da data da respectiva publicacdo, na Camara de Vereadores de Brusque, localizada
na Rua Eduardo Von Buettner, 65, Centro, Brusque / SC — CEP 88.350-050, no horario compreendido entre 12h
as 18h de terca e quarta-feira.

11.4 A Comissao julgaré o recurso no prazo de 03 (trés) dias Gteis.

11.5 Se da analise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

11.6 Se da andlise do recurso resultar na anulacéo de alguma questdo da prova, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

11.7 Nas hipéteses dos itens 11.5 e 11.6, serd divulgado novo gabarito no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno.

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagéo o candidato:

a) que obtiver maior pontuagdo na matéria de peso mais elevado, aplicando-se o0 mesmo critério, se permanecer o
empate, sucessivamente, até a matéria de peso menos elevado;

b) que for idoso e tiver idade mais elevada,;

c) de idade mais avancada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considera-se idoso o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

| 13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A partir de 09/07/2014 sera publicada a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de
pontuacdo final, contendo a nota da provas e o nimero de inscri¢cdo, na forma estabelecida no item 13.5, por meio
de edital publicado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

13.2 Cabera recurso (modelo Anexo V) contra o resultado final do Concurso no prazo de 02 (dois) dias, contado
da data de sua publicagdo, devidamente fundamentado, protocolizado na Camara de Vereadores de Brusque,
localizada na Rua Eduardo Von Buettner, 65, Centro, Brusque / SC — CEP 88.350-050, o qual sera julgado no
prazo de 02 (dois) dias pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

13.3 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, exceto na hip6tese de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.4 A partir de 15/07/2014 serd homologada a classificacao final do Concurso, por ordem decrescente de nota,
contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscri¢cdo, o cargo e o nome do candidato, por meio de edital
publicado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

13.5 Serao confeccionadas duas rela¢gdes de candidatos aprovados:
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a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso, para homeacdo de acordo com a ordem
decrescente de pontuacéo final,

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagcao geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do Concurso:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;

¢) homologacéo das inscri¢oes;

d) divulgagéo dos gabaritos das provas;

e) divulgacdo da relagdo em ordem alfabética dos candidatos aprovados na prova escrita com as notas e o
namero de inscri¢éo;

14.2 Seréo liminarmente indeferidos os recursos:

a) que nao contenham fatos novos;

b) fundados em razfes subjetivas;

c) protocolizados fora dos prazos fixados neste Edital;

d) interpostos por via postal, fax-simile ou correio eletrénico.

14.3 Em hipotese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso da homologagéo final.
14.4 Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

14.5 A banca examinadora determinada pela Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — SC constitui Gltima
instdncia para recurso da prova, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.7 A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

14.8 Os recursos deverdo ser protocolizados na Camara de Vereadores de Brusque, localizada na Rua Eduardo
Von Buettner, 65, Centro, Brusque / SC — CEP 88.350-050, no horario compreendido entre 12h as 18h de
segunda a quinta-feira e das 12h as 17h de sexta-feira, utilizando o modelo que constitui 0 Anexo V deste Edital.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico tera validade de dois anos, contados da data da homologacdo do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Brusque.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacéo final.

16.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia enviada ao endereco informado na ficha
de inscricao.

16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo dos seus dados pessoais atualizados na
Cémara de Vereadores de Brusque, localizada na Rua Eduardo Von Buettner, 65, Centro, Brusque / SC — CEP
88.350-050, durante o prazo de validade do Concurso.

16.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
da publicacdo do ato de nomeacao, nos termos da Lei Complementar n. 147 de 25.09.2009 e suas alteragdes.
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16.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 16.4 perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

16.6 Sera facultado ao candidato nomeado renunciar a classificagédo obtida no Concurso se formaliza-la a Camara
Municipal de Brusque, até o prazo de que trata o item 16.4, mediante posicionamento do renunciante no final da
classificagéo.

17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Compete a Comissao Especial do Concurso Publico:
a) prestar informag@es gerais sobre o Concurso;
b) apreciar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipotese prevista na letra “d” do item 14.1.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condigbes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

18.2 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou fun¢éo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

18.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo dele do Concurso, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico www.furb.br/concursoexterno.

18.5 O candidato declarar4 no ato da nomeacdo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, quando positivo, o cargo, o emprego ou a funcdo ocupados, o
nome e esfera do érgdo, bem como a carga horéaria correspondente.

18.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.
18.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
Comisséao Especial do Concurso, fica eleito o Foro da Comarca de Brusque, com a exclusdo de qualguer outro,

por mais privilegiado que seja.

18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Modelo de requerimento para candidato com deficiéncia

Anexo I Modelo de requerimento para solicitacdo de tratamento especial para realizacdo das
provas

Anexo Il Programa de Provas

Anexo IV Responsabilidades e Atribuicdes dos cargos

Anexo V Formulario Padronizado para interposicdo de Recurso Administrativo

Brusque, 07 de maio de 2014.

Guilherme Marchewsky
Presidente da Camara de Vereadores de Brusque
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ANEXO |
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (@) no Concurso Publico n. 01/2014 para o cargo de

, do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal

da Camara Municipal de Brusque, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item
6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e

Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situagdo, nos
termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetido do item 6 deste Edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo pela Equipe
Multidisciplinar.
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ANEXO Il
(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico n. 01/2014 para o cargo de

, do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da

Céamara Municipal de Brusque, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 6

deste Edital, na condicao especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacéao;
) Sala térrea (dificuldade para locomocao);
) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);

) Maca;

) Apoio para perna;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
(

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
(

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
(Edital Concurso Publico n. 001/2014)

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO NA PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

Interpretagdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocag¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos,
antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. (As questdes serdo analisadas mediante a nova
regra ortografica).

Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio de Brusque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO- Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle
de legalidade. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatoria
voluntéria. Prescricdo. Organizacdo administrativa. Noc¢des gerais. Descentralizacdo e Desconcentracéo.
Orgdos Publicos. Administragdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatérias.
Advocacia Publica. Contratos administrativos. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre
Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizac¢éo, alteracdo, execucédo e inexecucao.
Equilibrio Econ6mico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogacdo. Desfazimento e
consequéncias. LicitagBes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades.
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial epregdo eletrbnico. Habilitacao.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacao. Anulacdo e Revogacéo. Licitagcdes sustentiveis. Ordem
Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Planejamento. Fomento.
Exploracdo direta de atividade econdmica. Meio ambiente. Normas de protecdo ecolégica. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal e Areas de Preservacédo Permanente,
conceito e hipoteses de supressédo. Infragfes administrativas ambientais. Servi¢cos publicos. No¢des gerais.
Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucgdo. Delegacéo.
Concesséo. Permisséo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessao Administrativa e Concessao
Patrocinada. Gestéo Associada dos Servigos Publicos. Poder Concedente, Concessiondrio e Usuarios. Tarifa
e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados.
Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigco. Bens
publicos. Nog¢Bes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos moveis e iméveis.
Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessao, permissao e autorizacdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e
concurso voluntério. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a
autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e
diversdes; de construcdes; sanitaria; de transito; de comércio e indistria; de profissdes; ambiental. Partilha
constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervencéo do Estado na propriedade. Nogbes gerais.
Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacao
compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Gestdo financeira. Principios Orcamentdrios. Leis Orcamentarias. Orgcamento. Receita e
despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucdo orgamentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade
Fiscal. Renuncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas
com pessoal e controle. Destinacao de recursos para o setor privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar.
Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas.Controle da atividade administrativa. No¢@es gerais. Controle parlamentar. Controle pelos
Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade
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Administrativa. Controle Judicial. Garantias e acdes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle
de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncdo, acdo popular e acado civil publica. 2. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios especificos de
interpretacdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
transitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da
Constitui¢cdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acgdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua funcédo social.
Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Principios. Educacédo, cultura e desporto.
Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos
entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos:
regides, regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal
Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacdo de Poderes: o
sistema de freios e contrapesos. As fungfes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delega¢des de fungdes.
Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizagéo, Funcdes tipicas e atipicas. Atividades impréprias e
passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias.
Proibicbes e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgacéo e publicacéo.
Espécies legislativas: emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolucdes. Medidas Provisérias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito
Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulagdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulac¢do. Nepotismo. Previdéncia. Licitacdo. Controle parlamentar
e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Acdes
constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Agdo civil publica.
Mandado de injungdo. Habeas data. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagao
contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados:
competéncias. Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias
e retencdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e financeira.
Principios da ordem econémica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploracdo da
atividade econémica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitucionais de direito ambiental.
Reparticdo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e
servicos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservacdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. 3. DIREITO
TRIBUTARIO - Caracterizacdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagbes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacédo, espécies.
A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.
Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos. HipOteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacao de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas, pertencentes
aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios.
O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e
personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuicBes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade.
Irretroatividade. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei
Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolu¢cdes do Senado, Tratados e Convengdes
Internacionais. Legislagédo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Obrigagéo e crédito tributario. Obrigagéo
principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito
de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situacGes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia
e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de
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arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Impostos
Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. ISS: conceito de servi¢o. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Rela¢gBes ente ISS e
ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servi¢os. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).Taxa
municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo de lluminagdo Publica (CIP). Taxas e Pregos publicos.
4.DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicagcdo das
normas civis (Lei de Introducdo ao Codigo Civil, Decreto-lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural:
Personalidade, capacidade, representagédo, assisténcia, emancipacao, estados (individual, familiar e politico),
nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente,
morte e sucessao provisoria e sucessdo definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa
juridica: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas (associacdes,
fundacBes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e
extingcdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si
mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e mdveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens
divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente
considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessfes e pertencas: Modalidades e distin¢des;
Frutos e produtos: Modalidades e distin¢gdes; Bens considerados em relagdo ao sujeito: Bens publicos e
particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituagdo e
classificagcdo, distincdo e classificacdo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos,
conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representacao e simulacao;
Eficacia do negodcio juridico: condi¢do, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagéo,
leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto,
onus e licitude; Meios de producgéo de prova. Prescri¢éo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio, modo de
alegacdo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricdo. Direito das obrigagbes;
Obrigac6es: Modalidades: Obrigacbes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e ndo fazer,
obrigacdes alternativas, obrigagBes divisiveis e indivisiveis e obrigagBes solidarias (solidariedade ativa e
passiva); Transmissdo das obrigacdes: Cessdo de crédito e Assuncao de Divida; Adimplemento e extingdo
das obrigacdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das
obrigacdes: Pagamento em consignhacdo, pagamento com subrogacéo, imputacdo do pagamento, dagdo em
pagamento, novacgdo, compensacdo, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das obrigagfes:
Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula
penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formacéo dos
contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, evic¢ado, contratos
aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula
resolutiva, resolucéo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢des gerais e
clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempg¢ao ou preferéncia, venda
com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacgéo:
Disposicdes gerais e revogac¢do; Locacao de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de
servico; Empreitada; Depdsito: Classes: Depoésitos voluntario e necessario; Mandato: DisposicGes gerais,
obrigacdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comisséao;
Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicdes gerais, transporte de pessoas e de coisas;
Seguro: Disposicfes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca:
Disposicdes gerais, efeitos e extingdo da fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negodcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil:
Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacéo
de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse: Conceituacéo, classificacdo aquisicdo, efeitos e
perda da posse; Propriedade: Disposicdes gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imoével (por
usucapido, pelo registro do titulo e por acessado), aquisicdo da propriedade mével (usucapido, ocupacdo,
achado do tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissao e adjuncao), perda da propriedade; Direitos
de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e
tubulagBes, &aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral:
Condominio voluntério (direitos e deveres dos conddminos e administracdo do condominio), condominio
necessario; Condominio edilicio: Disposi¢cdes gerais, administracdo do condominio, extingdo do condominio;
Propriedade resoltvel; Propriedade fiduciaria; Serviddes: Constituicdo, exercicio e extingdo das serviddes;
Usufruto: Disposi¢cBes gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitagéo;
Direito do promitente comprador; Penhor: Disposi¢des gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigacdes do
credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposi¢cdes gerais, penhor agricola e penhor pecuario),
penhor industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal;
Hipoteca: Disposi¢Bes gerais, hipoteca legal, registro e extincdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas;
Anticrese. 5 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Direito Processual Civil (Lei 5.869/1973): Aplicacdo da norma
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processual no tempo e no espaco; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual,
substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Cabdigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio; Intervencdo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo; Funcgdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituigdo
Federal/1988); Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia
funcional, competéncia territorial, modificacGes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica: Serventuario, oficial de
justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em
geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais:
Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicacdes dos atos processuais: Disposicdes gerais, Cartas, citacdes e intimacdes,
nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formagdo do processo; Suspensdo do processo;
Extincdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e
procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumério;
Procedimento ordindrio: Petic&o inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Resposta do réu:
Contestacao, excec¢do de incompeténcia, de impedimento e de suspeicdo, reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia, declaracdo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do pedido e alega¢fes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extingdo do processo,
julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca probante dos documentos, argui¢do de
falsidade e producdo da prova documental), prova testemunhal (admissibilidade, valoracéo e producdo da
prova testemunhal), prova pericial, inspecdo judicial; Audiéncia: Conciliacdo e instrucdo e julgamento;
Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de
sentenga; Processo nos tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia, declaracdo de inconstitucionalidade,
homologacdo de sentenca estrangeira e ac¢do rescisoria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelagéo,
agravos, embargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o
Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso extraordinario, recurso especial e ordem dos
processos no tribunal. Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos
necessarios para realizar qualquer execuc¢éo (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade
patrimonial, disposicdes gerais; Espécies de execuc¢do: execucdo para a entrega de coisa (entrega de coisa
certa e incerta), execucdo das obrigacbes de fazer e de néo fazer (disposicbes comuns e particulares),
execucdo por quantia certa contra devedor solvente (disposicbes gerais sobre penhora, avaliagdo e da
arrematacao; citacdo do devedor e da nomeacéo de bens a penhora; penhora, depésito, penhora de créditos
e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdésito e administracdo de empresa e de outros
estabelecimentos; avaliagdo; adjudicacdo; alienacdo por iniciativa popular; alienacdo em hasta publica;
pagamento ao credor; disposi¢cfes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de movel
ou imével); Execucdo contra a fazenda publica; Execugdo de prestacdo alimenticia; Embargos do devedor:
Disposicdes gerais, embargos a execuc¢do contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo
extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execucao por carta; Execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente: Disposi¢Bes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida
pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracéo judicial de insolvéncia, atribuigbes do administrador, verificagao
e da classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigacdes; Suspensdo e da extingdo do
processo de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela;
Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingédo
entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de
consignacdo em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de anulacdo e de substituicdo de
titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos possessorios (disposicdes gerais,
Procedimento de manutencdo, de reintegracédo de posse e interdito proibit6rio); Procedimento de nunciacdo de
obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordindario, extraordinario, especial e
coletivo, Constituicdo Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.969/1981 e Lei 10.257/2001; Procedimento de
divisdo e da demarcacao de terras particulares; Procedimentos de inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Procedimento de embargos de terceiros;
Procedimento de habilitacdo; Procedimento de restauracéo de autos; Procedimentos de busca e apreenséo e
de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria
em garantia (Decreto-lei 911/1969); Procedimento monitorio; Juizo arbitral (Lei 9.307/1996), Juizados
especiais civeis estaduais e federais (Lei 9.099/1995 e Lei 10.259/2001); Processo coletivo (Lei 4.717/1965,
Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009).
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JORNALISTA

Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicacdo social. Comunicacdo Publica.
Comunicacdo governamental no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicacdo contratados em
orgéos publicos. Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas
de pesquisas de opinido. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em Comunicag¢do Institucional.
Identidade e Imagem Institucional. Legislagéo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal,
revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacado jornalistica. Histéria da imprensa
brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica.
Planejamento, Producdo e edicdo de publicacbes. Historia e conceitos em publicacBes institucionais.
Planejamento de campanhas de divulgacao institucional. Planejamento e elaboracdo de media trainnings.
Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus varios niveis,
representantes de imprensa, 6rgdos de impressa municipal e nacional prestando e colhendo informacdes
sobre assuntos especificos do 6rgéo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de ética e cidadania.
Comunicacédo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor. Técnicas Legislativas; Atos Administrativos.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutenc¢éo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Conhecimento béasico de Informatica;
Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicacao interna. Nocdes de elaboracgdo leis, decretos,
resolugcdes. Nogdes de sessdo plenaria e tramitacdo de todos os atos pertinentes; Redagdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracéo, organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mog¢éo, predido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Ambiente de trabalho: organizacéo do local de trabalho, tipos de clientes, follow up, organizacdo de reunibes e
eventos, relacionamento interpessoal e mudanca comportamental, lideranca. percepcdo e criatividade,
gerenciamento do tempo. Responsabilidades dos agentes politicos. Direito Administrativo e Direito
Constitucional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle
de legalidade. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatoria
voluntaria. Prescricdo. Organizagdo administrativa. Nocdes gerais. Descentralizacdo e Desconcentracao.
Orgdos Publicos. Administragéo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatérias.
Advocacia Publica. Contratos administrativos. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre
Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacao, alteracdo, execucdo e inexecugao.
Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacdo. Desfazimento e
consequéncias. Licitagdes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades.
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial epregdo eletrbnico. Habilitacao.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacao. Anulacdo e Revogacédo. LicitagSes sustentaveis. Ordem
Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Planejamento. Fomento.
Exploracdo direta de atividade econdmica. Meio ambiente. Normas de protecdo ecolégica. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente,
conceito e hipoteses de supressédo. Infragfes administrativas ambientais. Servi¢cos publicos. No¢des gerais.
Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacéo.
Concesséo. Permisséo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessao Administrativa e Concessao
Patrocinada. Gestéo Associada dos Servigos Publicos. Poder Concedente, Concessiondrio e Usuarios. Tarifa
e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessoérias e projetos associados.
Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigco. Bens
publicos. NogBes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos méveis e imoveis.
Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessao, permissao e autorizacdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e
concurso voluntério. Policia administrativa. No¢8es gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e
diversdes; de construcdes; sanitaria; de transito; de comércio e inddstria; de profissdes; ambiental. Partilha
constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervencéo do Estado na propriedade. Nog8es gerais.
Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencdo sancionatdria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo
compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Gestdo financeira. Principios Orcamentarios. Leis Orcamentarias. Orcamento. Receita e
despesa. Estagios da Despesa Publica. Execugcédo or¢camentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade
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Fiscal. Renuncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas
com pessoal e controle. Destinacdo de recursos para o setor privado. Operacfes de crédito. Restos a pagar.
Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas.Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos
Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade
Administrativa. Controle Judicial. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle
de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e coletivo, habeas data, mandado de
injungdo, acdo popular e agdo civil publica. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de
interpretacdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
transitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da
Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicac¢8es, propriedade e sua fungéo social.
Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Principios. Educacgdo, cultura e desporto.
Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticio de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administra¢gdo. Autonomia dos
entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos:
regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal
Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separa¢do de Poderes: o
sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegag¢fes de fungdes.
InvasBes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacédo, Func¢des tipicas e atipicas. Atividades improprias e
passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratdrio. Verbas indenizatérias.
Proibicbes e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da
administragcdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votag¢do. Sancdo e veto. Promulgacédo e publicacao.
Espécies legislativas: emendas a Lei Orgénica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolu¢Bes. Medidas Provisdrias. Poder Executivo. Atribuigdes do Chefe do Executivo. Prefeito
Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulagdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagédo. Nepotismo. Previdéncia. Licitacdo. Controle parlamentar
e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Acdes
constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Ac¢ao civil pablica.
Mandado de injuncdo. Habeas data. Financas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizacao
contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados:
competéncias. Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias
e retencdo de receitas puUblicas. Sistema Tributério Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e financeira.
Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servigcos publicos e exploragdo da
atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitucionais de direito ambiental.
ReparticBo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e
servigos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservacéo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.
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NIVEL MEDIO

OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TERAO O MESMO CONTEUDO NA PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos,
antbnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. (As questfes serdo analisadas mediante a nova
regra ortografica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA/SOM E IMAGEM

Conceitos em administracdo de sistemas operacionais Windows para estacfes (XP/7/8/8.1) e servidores
(2008/2008 R2/2012/2012 R2). Nocgdes bésicas do protocolo TCP/IP, servicos (DNS, NAT e DHCP) e
utilitarios de monitoracdo (PING, TRACERT, NSLOOKUP, outros), redes sem fio (wireless). No¢des bésicas
de seguranca em redes de computadores: virus, controle de acesso. Conceitos avangados dos sistemas
operacionais Linux (samba, dominio, banco de dados, adm. remota, firewall, outros). NocGes bésicas de
operacgdo de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub, access point, outros).

Conhecimentos basicos em equipamentos de dudio: Consoles analdgicos e digitais; Tipos de microfones bem
como sua aplicacdo; Cabos e conexdes de audio e video; Tipos de projetor multimidia.

RECEPCIONISTA

Relagfes humanas no trabalho. Atendimento ao publico. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Conhecimentos bésicos da area de atuagdo como recepcionista. No¢Bes de Cidadania; Comunicacéo;
Elementos da comunicacdo, emissor e receptor. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracéo, organizac@o e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutenc¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. Recepcao e despacho de documentos. Uso
de equipamentos de escritério. Relacionamento Interpessoal. Linguagem social. Conhecimentos basicos em
informética. Conceitos e utilizacdo de Internet e Intranet. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Direitos e deveres do cidaddo, nacionalidade. Organizacdo dos poderes.
Técnicas de telefonia e de atendimento ao telefone, utilizagcao de aparelhos e centrais.

NIVEL PRIMEIRO GRAU COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sin6nimos,
antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. (As questdes serdo analisadas mediante a nova
regra ortografica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de alimentos e materiais de limpeza. Manuseio e conservagcdo de
equipamentos e utensilios; Nocbes de higiene pessoal, no ambiente de trabalho e dos alimentos; Técnicas de
uso e conservacdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocbes de
operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
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higienizacao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; limpeza e higienizacdo de
banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. No¢cbes de prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio; Habilidades manuais no desempenho das tarefas; sequéncia correta das
operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;; dosagem dos produtos para limpeza;
NocGes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Nog6es de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Execucéao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.
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ANEXO IV
(Edital Concurso Publico n. 001/2014)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

- Defender direitos e interesses da Camara Municipal, representando-a em juizo ou fora dele, nas a¢gfes em
gue esta for autora, réu ou interessada, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando acdes,
solicitando providéncias, avaliando provas documentais e orais, analisando legislacdo para atualizacdo e
implementacdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios
éticos;

- Prestar assessoria juridica as Comissdes Técnhicas e Temporarias da Camara Municipal, formalizando
parecer técnico juridico;

- Contribuir na elaboracao de projetos de lei;

- Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacfes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos
administrativos, convénios, termos administrativos, entre outros;

- Assistir a Camara Municipal na negociacdo de contratos, acompanhando os processos licitatérios,
examinando toda a documentacéo e os aspectos legais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das Reunides Plenarias, das Comissdes Técnicas e transitorias, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes;

- Assessorar a Presidéncia da Camara e auxiliar a Dire¢do Geral no controle e formalizacdo dos atos do
Legislativo;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

JORNALISTA

- Elaborar artigos, comentarios, noticiarios e editoriais divulgando fatos do Legislativo que sejam de interesse
publico.

- Elaborar e divulgar releases para a imprensa (jornal, radio, TV, internet e outros).

- Produzir material para o site e redes sociais da Camara, mantendo-os sempre atualizados.

- Manter o arquivo e controle de publicacdo dos releases enviados a imprensa, bem como gerenciar o banco
de dados relativo a atividade institucional.

- Acompanhar as noticias relativas as atividades do Legislativo, divulgadas pela imprensa;

- Coordenar a execuc¢do de grava¢gBes em video e audio, coleta de dados e cobertura fotografica de eventos
de natureza ou de interesse institucional.

- Prestar informacgdes aos jornalistas que acompanham os trabalhos da Camara;

- Colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Legislativo e coordenar debates, seminéarios, palestras
promovidas pelo Legislativo Municipal,

- Colaborar no planejamento de campanhas institucionais, utilizando meios de comunicacdo de massa, para
divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento a populacao.

- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Camara.

- Preparar informes e documentos em assuntos de jornalismo, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo
de ordens de servico, portarias, pareceres e outros.

- Atender ao publico/ comunidade em geral, autoridade, pessoalmente ou por telefone e internet, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

- Propor programas de divulgacéo de interesse da Camara, sobre as atividades da Camara e dos vereadores;
- Realizar cobertura jornalistica em eventos promovidos pela Camara, os vereadores em visita e atividades
legislativas oficiais, previamente autorizadas pelo Presidente;

- Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuacéo;

- Colaborar na atualizagdo e manutencgéo do acervo historico (fotos, matérias, videos,...) do Legislativo.

- Auxiliar na organizacdo do cerimonial da Camara.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
- Efetuar o processamento das proposi¢c@es, projetos de lei, requerimentos, acompanhando os prazos de
tramitacdo junto as Comiss@es Técnicas e Temporarias;
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- Acompanhar as Comissdes Técnicas e Temporarias quando das reunides, assessoramento e elaborando
suas atas, anotando decisdes, formalizando pareceres;

- Realizar pesquisas e estudos objetivando fornecer aos Vereadores para elaboracdo de suas proposicoes e
pronunciamentos;

- Acompanhar em escala, as reunifes plenarias da Camara Municipal, formalizando as atas;

- Redacbes;

- Operacionalizac@o do Sistema Legislador;

- Digitaliza¢éo de documentos;

- Demais fung8es previstas no Art. 8° da Lei n® 3250/2009.

TECNICO EM INFORMATICA/SOM E IMAGEM

- Instalar, configurar e prestar manutencéo logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacao de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados DA CAMARA, de acordo com as politicas de seguranca,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;

- Elaborar procedimentos de copia de seguranca e recuperacao de informacdes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usuérios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticacdes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca
das informacdes/dados no ambiente de rede da Camara;

- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou
solucdes e eliminar falhas, fornecendo informacdes e suporte, bem como acompanhando a solucéo, a fim de
manter o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados;

- Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informética, visando prever e/ou
solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatérios necessarios;

- Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizacdo, analisando par@metros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros,
de modo a prevenir falhas;

- Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacdes na éarea, conforme demanda e
indicagdo dos superiores;

- Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de
Dados, correio eletrénico, web, aplica¢gbes, autenticacdo, entre outros;

- Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de
servi¢os, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores;

- Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos problemas em
equipamentos e sistemas de informag&o e comunicacao;

- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢éo, contratos de manutencdo
e prazos de garantia;

- Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- Instalacdo e operacgdo do sistema audiovisual (mesa de som, microfones, projetor multimidia);

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional;

- Prestar apoio ao Departamento de Comunicagéo.

RECEPCIONISTA

- Prestar atendimento ao publico, encaminhando ao setor respectivo;

- Receber as correspondéncias e encaminha-las ao destinatario;

- Manter controle de ingresso de pessoas quando das Reunifes Plenarias da Camara Municipal, quando
necessario e determinado pela Presidéncia;

- Manter sob sua guarda o registro de entrada e saida dos servidores;

- Prestar apoio ao Setor de Protocolo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Prestar servigos de limpeza, copa e cozinha;

- Efetuar compras de produtos para limpeza e cozinha e respectivo controle;

- Colaborar no atendimento de tarefas durante as Reunifes Plenérias e das Comissoes.
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ANEXO V

(Edital Concurso Puablico n. 001/2014)

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscri¢éo: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da Resposta ho Resposta Anotada pelo
() Indeferimento da Avaliagédo do Questao Gabarito Oficial Candidato
Portador de Deficiéncia
() Homologacéo da Inscrigéo
() Gabarito da Prova Objetiva
() Divulgacao da Nota da Prova
() Questado da Prova Objetiva
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
Blumenau, de de 2014.

Assinatura do candidato
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