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.lr//-—- FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©02/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Reitor da Fundacdo Universidade Regional de Bhameno uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo Estatuto da Universidade RegiomalBtimenau e atendendo ao disposto nas Leis
Complementares n°® 743/2010, n® 744/2010 e n° 726/2{& 19/03/2010, e suas altera¢des, do Municipio
de Blumenau, faz saber, a quem interessar possasegacham abertas as inscricdes para o Concurso
Publico n. 02/2013, visando ao provimento de caedesvos do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo da Fundacdo Universidade RegionaBtemenau, na forma e condigbes estabelecidas
neste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES GERAIS |

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preeashid prazo de validade do concurso, assim como
aguelas surgidas durante 0 mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, o candidatovado e classificado sera convocado de acordo
com a necessidade da FURB.

1.2 A coordenacgdo de todas as etapas do conculdmqunclusive o julgamento de recursos em
primeira instancia, sera de responsabilidade daisddm Especial de Concurso Publico, designada pelo
Reitor, nos termos do Art. 4° da Lei Complementaf46/2010, de 19/03/2010.

| 2. DOS CARGOS E REQUISITOS |

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, 0s vencisjemtoarga horaria semanal de trabalho, o valdaxta de
inscricdo e os requisitos para o exercicio dososasgo os estabelecidos conforme seguem nos iteds 2.1.2 e
2.1.3, a seguir:

2.1.1Grupo Ocupacional Nivel Superior

Vagas Vencimento Carga Taxa de

Cargos . RS$ Horéria |Inscricdo Requisitos para o exercicio do carg0
*) Semanal R$
- Diploma de nivel superior em Administragaole
Administrador 01 3.890,98 40 128,20 inscricao no brgo de classe.
Advogado 01 3.890,98 40 128.20 Diploma de nivel superior em Direito e

inscricdo no 6rgdo de classe

Diploma de nivel superior em Farméacia,
. - Farmacia Bioquimica, Biomedicina,

Analista Clinico 01 2.982,09 30 128,20 Bioquimica ou Medicina com especializacg

em Patologia Clinica

D
o

. . Diploma de nivel superior na area de
Analista de Sistemas 02 3.890{98 40 128,20 | . ¢ rmatica
Arquiteto o1 3.890,98 40 128.20 Diploma de nivel superior em Arquitetura g

inscricdo no 6rgdo de classe
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Diploma de nivel superior em
Bibliotecario 01 3.890,98 40 128,20 | Biblioteconomia e inscri¢do no érgéo de
classe
Diploma de nivel superior em Ciéncias
Contador 01 3.890.98 40 128,20 Contabeis e inscri¢cdo no 6rgéo de classe
. Diploma de nivel superior em Enfermager e
Enfermeiro 01 2.982,09 30 128,20 inscricio no 6rgéo de classe
. - Diploma de nivel superior em Engenharia
g
Engenheiro Civil 01 3.890,98 40 128,20 Civil e inscricio no érgao de classe
. P Diploma de nivel superior em Engenharia
Engenheiro Quimico 01 3.890,08 40 128,20 Quimica e inscricio no 6rgéo de classe
. L Diploma de nivel superior em Engenharia
Engrenge:;]o de Seguranga 01 1.971,5( 20 128,20| especializagdo em Engenharia de Segurapca
0 frabalho do Trabalho e inscrigdo no érgdo de classe
P Diploma de nivel superior em Farmacia e
Farmacéutico 01 2.982,09 30 128,20 inscricio no 6rgo de classe
Diploma em nivel superior de Medicina,
Médico do Trabalho 01 1.971,50 20 128,20| especializagdo em Medicina do Trabalho e
inscricdo no 6rgdo de classe
L Diploma de nivel superior em Psicologia €
Psicélogo 02 1.971,50 20 128,20 inscricio no 6rgao de classe
- Diploma de nivel superior em Quimica e
Quimico 01 3.890,98 40 128,20 inscricdo no 6rgdo de classe
< Diploma de nivel superior em Letras/Libras
'II_'_radutor € Igtetspretg de 04 1.971,5( 20 128,20| ou graduagdo em outra area com certificafo
Inguagem de sinais de proficiéncia em Libras

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediat virtude do quantitativo oferecido.

2.1.2Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Médio

Vagas| Vencimento Car,g.a Taxa_l ‘Z'e .. , .
*) RS$ Horéaria | Inscricdo| Requisitos para o exercicio do cargo
Semanal R$

Cargos

Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
Auxiliar de Laboratorio — A profissionalizante e registro no érgéo de
Anatomia Humana 01 1.382,73 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio

profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou pos-médio, oy

Auxiliar de Laborat6rio — A profissionalizante e registro no érgdo de
Biotério 01 1.382,73 40 64,10 classe para as funcées cujo exercicio

profissional esteja regulamentado por lei
Auxiliar em Assuntos de A Ensino Médio completo e curso
Informatica 02 1.858,32 40 64,10 profissionalizante

Ensino Médio completo e curso profissionalizante

- . e registro profissional no 6rgéo de classe para as
Auxiliar em Saude Buca 01 1.059,78 30 64,10 fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado em lei
Ensino Médio completo. Curso

Técnico de Enfermagem 04 1.651,08 30 64,10 | profissionalizante e registro no érgédo de
classe
- Ensino Médio completo. Curso
Técnico de Enfermagen 01 1.651,08 30 64,10 | profissionalizante e registro no érgéo de
do Trabalho classe
Ensino Médio completo, ou poés-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no 6rgdo de
g
Quimica 02 2.154,29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio

profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
profissionalizante e registro no érgdo de
classe para as fung8es cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
profissionalizante e registro no érgdo de
01 2.154,29 40 64,10 classe para as fung¢des cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei

Técnico de Laboratorio -
Bioquimica

01 2.154,29 40 64,10

Técnico de Laboratorio -
Analises Clinicas
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Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no 6rgdo de
[¢
Anatomia Animal 01 2.154,29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino médio completo, ou p6s-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no érgdo de
[
Anatomia Humana 01 2.154,29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
Técnico de Laboratério - profissionalizante e registro no 6rgdo de
g
Biotério 01 2.154,29 40 64,10 classe para as fung¢des cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no 6rgdo de
[¢
Botanica 01 2.154,29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou poés-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no érgdo de
g
Quimica Téxtil 01 2.154.29 40 64,10 classe para as funcées cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou poés-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no 6rgdo de
[¢
Maquetaria 01 2.154,29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no érgdo de
g
Engenharia Civil 01 2.154.29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou poés-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no 6rgdo de
[¢
Engenharia (LCC) 01 2.154.23 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no érgdo de
[0
Engenharia Elétrica 01 2.154,29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou pds-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no 6rgdo de
g
Manejo de Animais 01 2.154.29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Ensino Médio completo, ou p6s-médio, oy
Técnico de Laboratério + profissionalizante e registro no 6rgdo de
[¢
Silvicultura 01 2.154,29 40 64,10 classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei
Técnico em Assuntos d€ 4 Ensino Médio completo e curso técnico er
Informatica 02 2.495,5 40 64,10 informatica ou tecnologia da informagéo.
Ensino médio completo. Curso
Técnico em Radiologia 01 1.382,73 24 64,10 | profissionalizante e registro no érgdo de
classe.
Ensino Médio completo. Curso
Técnico em Seguranca @o d profissionalizante e registro profissional n
Trabalho 01 2.154,29 40 64,10 conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercici
da profissao.

o

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediat virtude do quantitativo oferecido.

2.1.3Grupo Ocupacional Apoio e Manutenc¢éo

Vagas| Vencimento Ca[g_a Taxa_l ‘Z'e .. , .
Cargos . RS$ Horéaria | InscricBdo| Requisitos para o exercicio do carg
) Semanal R$
Assistente Operacional 02 1.028,03 40 32 0Bnsino Fundamental completo
élé):g'iir de Servigos 03 788,54 40 32,05| Ensino Fundamental completo
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5Ensino Fundamental completo e Curso

Marceneiro 01 1.603,04 40 32,0 Profissionalizante

Mecanico Soldador 01 1.603,04 40 32,()%:‘;235# ;?;mme; tal completo e Curso

. | Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Motorista 01 1.603,04 40 32,05 Habilitac&o categoria “D”
Operador de Manuteng¢&o 02 1.603,04 40 32,09 Ensino Fundamental completo e Curso

Profissionalizante na area de eletroeletrénica

Ensino Fundamental completo e Curso
02 1.603,04 40 32,05 Profissionalizante na area de

— Eletro-Refrigeracao

Operador de Manutencédo

- Piscina Eletroeletrnica

. Ensino Fundamental completo e Curso
Pedreiro 02 1.603,0¢ 40 32,0Pp ofissionalizante
_— o1 1.603,04 40 32.0% Ensino Fundamental completo e Curso

) Profissionalizante
(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediat virtude do quantitativo oferecido.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO |

3.1 S&o requisitos basicos para investidura enogaiblico:

a) nacionalidade brasileira ou, em caso de nacdatE portuguesa, gozar das prerrogativas dos @scre
n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e n°® 70.4363d#e abril de 1972, e do Artigo 12, § 1° da Ctungéio
Federal do Brasil de 1988;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigagbes militares e elegprai

d) comprovacédo dos requisitos exigidos;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasiao gsep@ preenchimento de todos os requisitos exigido
para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dogntentos comprobatoérios exigidos tornard sem
efeito a nomeacéo do candidato.

4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E PREVIDENCIARIO E DO PLANO DE
CARREIRA

4.1 O candidato investido em cargo publico:

a) serd submetido ao regime juridico estatutars s#ovidores publicos municipais, nos termos da Lei
Complementar n® 746, de 19/03/2010, que dispOeesabrregras para a aplicacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais aos Servidores dRE\& suas alteracdes posteriores;

b) serd submetido ao regime proéprio de previdémizal do Municipio de Blumenau, nos termos da Lei
Complementar n® 308, de 22/12/2000, e suas alesauisteriores;

c) integrara o Plano de Carreira dos Servidoresnit@éAdministrativos, instituido pela Lei
Complementar n® 744, de 19/03/2010, e suas alesauisteriores.

| 5. DAS INSCRICOES |

5.1 O candidato devera conhecer os termos dedid Ediertificar-se de que preenche todos 0s ritoglis
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscricdo

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidata@edrante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrénisow.furb.br/concursg

b) localizar, no sitio, tink correlato ao concurso, engcnico-Administrativp

c) ler atentamente o respectivo Edital e preenohyeetamente a ficha de inscricéo;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamelatdaxa de inscricdo conforme expressa o item 5.5.
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5.3 Depois de efetuada a inscricao, sera indefesidatual pedido de alteracdo de cargo ou de dgimlu
do valor da taxa de inscricéo.

5.4 A inscricdo serd realizada exclusivamente VMTERNET, por meio do preenchimento de
formulario préprio disponibilizado no sitiww.furb.br/concursg no link correlato ao Concurso, em
Técnico-Administrativono horario compreendido entre as 7h30min do08i®9/2013e 17h30min do
dia27/09/2013

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera serdfeaté o di27/09/2013 usando o boleto bancério
impresso. Esse pagamento poderd ser efetuado elqueuagéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo dm@g) ou em postos de autoatendimento ou via
internet (observado o horério estabelecido peladaara quitacdo nesta data).

5.6 As inscricdes somente serdo efetivadas aposiprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titeltaxa para terceiros, para outros CONCurSosaGu p
outro cargo.

5.8 Nao sera permitido o pagamento de inscricAdametldepdsitos ou transferéncias bancérias.
5.9 O comprovante de inscri¢do do candidato se@eto bancéario quitado.

5.10 O candidato que nao recolher o valor da taxastricdo no prazo e na forma fixados neste Edita
ter4 a inscricdo cancelada.

5.11 O candidato podera prestar concurso para iiso Gargo.

5.11.1 Caso o candidato efetue o pagamento daltaiescricdo para mais de um cargo, sera consalerad
valida a dltima inscricdo paga.

5.12 Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢a

a) o candidato doador de sangue que preenchemosites previstos na Lei Municipal n° 6.292, de
25/09/2003;

b) o candidato desempregado residente em Blumenauatender as condi¢cdes previstas na Lei
Complementar n° 675, de 13/02/2008.

5.12.1 O candidato ou seu procurador legalmentstitoido podera requerer, dtd/09/2013 isen¢édo do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante requeiani@nexo 1) protocolado na Divisdo de Gestéao e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na sede da ¢amdaniversidade Regional de Blumenau -
FURB, localizada na Rua Anténio da Veiga, n°. I0cidade de Blumenau, SC, Bloco A, Sala 108, no
horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, dede@ sexta-feira, acompanhado da documentacao
prevista no mesmo anexo deste Edital.

5.12.2 A Comissédo Especial do Concurso Publicchdedra sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na
documentacao apresentada pelo candidato ou sewrgdoc legalmente constituido e publicara, no sitio
www.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, engécnico-Administrativoa relagdo dos pedidos
deferidos e indeferidos até o dia/09/2013

5.13 Do indeferimento do pedido de isencdo caberarso dirigido a Comissdo Especial de Concurso
Publico no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contadosublicacdo da decisdo, que o decidira em igaaiopr

5.13.1 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for erildd e quiser participar do concurso devera imiprim
novo boleto bancério e efetuar o recolhimento dorwda taxa de inscricdo conforme definido no item
5.5.



Paginal6

5.14 Sera indeferida a inscri¢ao:

a) cujo valor da taxa nao for recolhido medianti#agéo do boleto bancério (exceto nos casos do item
5.12);

b) efetuada fora dos prazos e horarios fixado® riedital;

c) efetuada pdiax-simileou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

5.15 A declaracédo falsa ou inexata de dados cdestalm formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagéo dagéscei dos demais atos dela decorrentes.

[ 6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam faeas prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federaha Lei Complementar Municipal n°® 746/2010 é
assegurado o direito de inscricAo para os cargosCemcurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Complementanidipal n°® 746/2010, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas quenvia vagar ou forem criadas dentro do prazo de
validade do Concurso.

6.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia clasaifio no Concurso sera convocado para ocupar a 102
(décima) vaga aberta, relativa ao Cargo para o goatorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados parpasca 202 (vigésima) vaga, a 302 (trigésima) vaga,
assim sucessivamente, observada a ordem de dagéifi enquanto surgirem vagas, durante o prazo de
validade do Concurso.

6.3 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio dasuitfibs pertinentes ao cargo a utilizacdo de materia
tecnolégico de uso habitual.

6.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquakase enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suasaglies, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas alices especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, bem amn®umula 377 do STJ, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatagjese refere ao contetdo das provas, a avakagéo
aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e ldeadplicacdo das provas e a nota minima exigita pa
todos os demais candidatos.

6.5.1 O atendimento as condi¢des especiais sdiistpara a realizacdo das provas ficara sujendlésa
de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acoao o Cargo pretendido.

6.6 No ato da inscricdo, o candidato devera dectarapessoa com deficiéncia, especifica-la, eandie
deseja concorrer as vagas que eventualmente sardireante a validade do concurso. Para tanto, dever
encaminhar, durante o periodo de inscri¢bes, viexseu Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo
Universidade Regional de Blumenau (Divisdo de @est®esenvolvimento de Pessoas — Rua Antbnio
da Veiga, n°. 140, Caixa Postal 1507, CEP 89010-9Blumenau, SC), considerando, para este efeito, a
data da postagem, os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conféxnexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou cépia autenticada)eskigdo no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigfes, atestando a espécie euoograivel de deficiéncia, com expressa referéagia
codigo correspondente da Classificagéo Estatibtteanacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da defigigimclusive para assegurar previsdo de adaptacao
da sua prova, informando, também, o seu nome, detiande identidade (RG), nimero do CPF e opc¢ao
de Cargo.
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6.6.1 A Fundagdo Universidade Regional de Blumen&o se responsabiliza pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

6.7 Os candidatos que, dentro do prazo do peri@doimscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6.6 deste Capitulo seréo cenaslds como pessoas sem deficiéncia, seja qual for
motivo alegado, bem como poderdo nao ter as coesligépeciais atendidas.

6.8 No ato de inscri¢cdo o candidato com deficiédelera declarar estar ciente das atribuicées dgoCa
para o qual pretende se inscrever e que, no casor de exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de haldino estagio probatdrio.

6.9 O candidato com deficiéncia que nao realizansaricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor desguacéo.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classifica@ldanma do Capitulo 15 deste edital, além de figura
nas listas de classificacdo por Opcdo de Cargd, geu nome constante nas listas especificas de
candidatos com deficiéncia, por Opcao de Cargo.

6.11 O candidato que se declarar com deficiéneiayd eliminado do concurso nos termos dos itens
9.4.3 ou 13.3, e se nomeado, sera convocado paabsecter a pericia médica oficial composta por
equipe multiprofissional da Fundacéo Universidadgiéal de Blumenau ou por ela indicada.

6.11.1 Quando convocado, o candidato devera, muEdibcumento de identidade original, submeter-se
a avaliagao de acordo com o Decreto Federal n8829

6.11.2 A convocacao sera feita pela internet, mio siww.furb.br/concursg no link correlato ao
presente Concurso Puablico, @mcnico-Administrativp e, também, sera encaminhada mensagem por e-
mail, no endereco indicado na ficha de inscricéo.

6.11.3 Nao havera segunda chamada, seja qualnfiotico alegado para justificar o atraso ou a auaénc
do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que tritem 6.11.

6.11.4 A equipe multiprofissional verificara asamhacdes prestadas pelo candidato no ato da iaecri¢

a natureza das atribuicbes e tarefas essenci@srgo; a viabilidade das condi¢des e acessibilidaae
adequacfes do ambiente de trabalho na execucéardtes; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmenteeu a Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados & Saude (ClDyempaelas, emitindo parecer fundamentado acerca
da compatibilidade da deficiéncia com as atividadserem desempenhadas, sob as penas da lei.

6.11.5 A avaliacdo de que trata este item terdarati€rminativo.

6.12 Sera desconsiderado da lista especifica ddsdadcuja deficiéncia informada no Formulario de
inscricdo ndo for constatada na forma do artige 48eus incisos do Decreto Federal n 3.298/99,
permanecendo apenas na lista de classificacédo geral

6.13 Sera exonerado o candidato com deficiénciargqudecorrer do estagio probatorio, tiver veridiza
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atgies do Cargo.

6.14 As vagas que surgirem e que ndo forem providasfalta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacao no Concurso ou na pericia médica, ggeenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatodria.

6.15 A ndo-observancia, pelo candidato, de qualdasrdisposicfes deste Capitulo implicara a pevda d
direito a ser admitido para as vagas reservadasaaosdatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade gerpana este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Apoés a investidura do candidato, a deficiénéia podera ser arguida para justificar a concedsao
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.
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| 7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

7.1 A relacdo das inscricbes deferidas ou indedergbra divulgada a partir do @i4/10/2013 no sitio
www.furb.br/concursg nolink correlato ao Concurso, engcnico-Administrativo

7.2 Podera ser interposto recurso contra o ingeéario da inscricdo, sem efeito suspensivo, a Camiss
Especial de Concurso Publico, no prazo de 2 (diés) Uteis, contados da data de publicacdo daelac
mencionada no item 7.1, na Divisdo de Gestdo erivebemento de Pessoas (DGDP), na sede da
Fundacdo Universidade Regional de Blumenau (FURB#lizada na Rua Anténio da Veiga, n. 140, na
cidade de Blumenau, SC, Bloco A, Sala 108, no fmdas 8h as 11h30min e das 14h as 18h, de segunda
a sexta-feira.

7.3 A Comisséo Especial de Concurso Publico julgaecurso até o dibl/10/2013

7.4 A homologagéo das inscrigfes, o local e o fod#E realizagdo das provas serdo divulgados dig o
18/10/2013 no sitiowww.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, ehg¢cnico-Administrativo

| 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENT O ESPECIAL |

8.1 O candidato acometido por enfermidade congide@ntagiosa deverd preencher requerimento
(Anexo 1ll) e protocoliza-lo na Divisdo de Gestdo e Desenvwnio de Pessoas (DGDP), na sede da
Fundacao Universidade Regional de Blumenau (FURBg#lizada na Rua Antdnio da Veiga, n. 140, na
cidade de Blumenau/SC, Bloco A, Sala 108, no howdais 8h as 11h30min e das 14h as 18h, de segunda
a sexta-feira, justificando sua solicitacdo, andralaudo médico devidamente assinado com o CID da
doenga, para que lhe seja providenciado local apdippara fazer a prova, no prazo de até 48 (gtare

e oito) horas antes do horario marcado para oseio.i

8.2 O candidato que necessitar de atendimento iabpeara realizagdo da prova devera preencher
requerimentoAnexo Ill) e protocoliza-lo na Divisdo de Gestao e Desennwnto de Pessoas (DGDP),
na sede da Fundacdo Universidade Regional de Baum@itJRB), localizada na Rua Antdnio da Veiga,
n. 140, na cidade de Blumenau/SC, Bloco A, Sala a6&orario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h,
de segunda a sexta-feira, justificando sua sat@dapara que lhe seja providenciado local aprdpria
para fazer a prova, no prazo de até 48 (quaresita)ehoras antes do horario marcado para o seioini

8.3 O candidato com deficiéncia podera requerempraao de inscricdo, na forma do Capitulo 6 deste
Edital, tratamento diferenciado para o dia de apho da prova, indicando as condi¢des de que facess
para a sua realizacao.

8.4 A candidata lactante que necessitar amameuatant# a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, mediante requerimento, observados osdinsentos constantes deste Edital.

8.4.1 A candidata lactante devera protocolizarqueemento de tratamento especial para realizagdo d
prova @Anexo IlI) acompanhado de laudo médico que ateste a cortici@otante, na Divisdo de Gestédo

e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na sede dda¢dam Universidade Regional de Blumenau

(FURB), localizada na Rua Antbnio da Veiga, n. I#cidade de Blumenau, SC, Bloco A, Sala 108, no
horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, ded&g sexta-feira, até o término do prazo das
inscricoes.

8.4.2 Nao havera compensacédo do tempo de amamemiaciivor da candidata.
8.4.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiesgevado para esse fim, por adulto responsavel

por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pekndidata). A FURB néo disponibilizara de
acompanhante para guarda de crianga.
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8.4.4 Nos horérios previstos para amamentacamdidzda lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.4.5 Na sala reservada para amamentacdo, ficandenge a candidata lactante, a crianca e uma,fiscal
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisdqres pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.5 A solicitacdo de tratamento especial para zagdio da prova devera ser prévia, respeitados os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

| 9. DA(S) PROVA(S) |

9.1 O Concurso Publico seré efetuado medianteaggiac de prova(s) em que sera(serdo) avaliado(s) os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sambrmatérias relacionadas a cada cargo e cuja
composicao e respectivos programas fazem partedro |V deste Edital.

9.2 Para os cargos dos Grupos Ocupacionais Nivel Supédrécnico de Nivel Médio, e Apoio e
Manutencdo: Administrador; Advogado; Analista GlmiAnalista de Sistemas; Arquiteto; Bibliotecério;
Contador; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Engenheé@oimico; Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Farmacéutico; Médico do Trabalho; Psicologo; Quémitradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais;
Auxiliar em Saulde Bucal; Técnico de Laboratério wir@ica Téxtil; Técnico de Laboratério — Quimica;
Técnico de Enfermagem; Técnico de Enfermagem dballma; Técnico em Radiologia; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Técnico de Laboratério —liges Clinicas; Técnico de Laboratorio —
Magquetaria; Técnico de Laboratério — Engenharial,Ciécnico de Laboratério — Engenharia (LCC);
Técnico de Laboratério — Engenharia Elétrica; Témnile Laboratdrio — Silvicultura; Auxiliar de
Servicos Gerais; Motorista; e Pintor, a avaliac@nstara, exclusivamente, de Prova Escrita Objetiva
(eliminatdria e classificatoria).

9.3 Para os cargos dos Grupos Ocupacionais Tédaiblivel Médio, e Apoio e Manutencao: Auxiliar de
Laboratoério - Anatomia Humana; Técnico de LaboratérAnatomia Humana; Técnico de Laboratorio-
Botanica; Auxiliar de Laboratorio- Biotério; Técnicle Laboratdrio- Biotério; Técnico de Laboratdrio-
Bioguimica; Técnico de Laboratorio - Manejo de Aaisy Técnico em Assuntos de Informatica; Técnico
de Laboratério — Anatomia Animal; Auxiliar em Assos de Informatica; Assistente Operacional;
Operador de Manutencdo — Eletro-Refrigeracdo; @perale Manutencdo — Piscina;, Marceneiro;
Mecanico Soldador; e Pedreiro havera prova esdif@tiva (eliminatéria) e ainda prova pratica
(eliminatdria e classificatéria), que se regeracterdo com o disposto no Capitulo 13.

9.4 A prova objetiva para todos os cargos definiteste Edital contera 50 (cinquenta) questdesnassi
distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria N° de Questbes Valor da Questdo Total
Portugués 15 1,50 22,50
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Valor Total da Prova Escrita 100,00

9.4.1 As questdes serdo objetivas, de multiplalleacaom cinco alternativas cada e apenas uma

alternativa correta.

9.4.2 Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) as qeest@m mais de uma opgdo assinalada ou sem opgao

assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapsrtdmaesposta.
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9.4.3 A Prova Escrita Objetiva sera avaliada nalasde 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontoa ger considerado aprovado.

9.5 A classificacao final para os cargos previstostem 9.2 sera efetuada pela ordem decrescente da
pontuacéo final obtida.

9.6 Para os cargos previstos no item 9.3 sera adofeada apenas uma lista com a relagdo dos
candidatos que atingirem 50 (cinquenta) pontos ais.m

9.6.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos ptesino item 9.3 serd exclusivamente eliminatfiéa.
22 fase (Prova Pratica), os candidatos aprovadis $seus pontos zerados, ou seja, ndo sera cauader
nota obtida na 12 fase (Prova Escrita Objetivaa fiais de classificacdo, sendo classificatéria apen
nota obtida na 22 fase (Prova Pratica).

[ 10. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA |

10.1 A prova escrita objetiva para todos os casgna realizada no dig0/11/2013 em horério e local
previamente divulgados nevww.furb.br/concursg no link correlato ao Concurso, emécnico-
Administrativa

10.2 O candidato devera comparecer ao local deaeab da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para o seuianisendo-lhe vedado entrar apds o horario
estabelecido.

10.3 O ingresso do candidato no local de realizat@igprova s6 se dard mediante apresentacdo do
documento original de identidade contendo fotogrdfliacao e assinatura.

10.3.1 E vélido como prova de identidade a carteimitida pelos 6rgéos criados por lei federal,
controladores do exercicio profissional (Lei N06/2975).

10.4 A prova terd duracdo de 4 (quatro) horas, stenperiodo estd compreendido o destinado ao
preenchimento do cartdo-resposta.

10.5 Sera exigida a identificacdo especial do catdiquando o documento de identidade apresentado
suscitar duvidas quanto a fisionomia ou a assiaatic portador, que compreendera a coleta de
assinaturas e impressao digital.

10.6 No caso de perda, furto ou roubo do documestadentidade, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia g@oopolicial, expedida ha, no méximo, 30 (trintesd
da data da realizac&o da prova e, ainda, ser sidondeidentificacdo especial de que trata o iterb.10

10.7 Nao seréa aceito como documento de identidad&l@o de nascimento, titulo eleitoral, carteiea d
motorista (modelo antigo), CPF, carteira de estigjacarteira funcional ndo abrangida pela Lei n.
6.206/1975, documentos ilegiveis, ndo identificdvai danificados, tampouco copia de documento de
identidade, ainda que autenticado.

10.8 O comprovante de inscricdo nado tera validadeoadocumento de identidade.
10.9 O candidato ndo poderd realizar a prova sapresentacdo do documento de identificacdo, ainda

gue o seu nome conste da relacdo oficial de inscrib concurso e ele apresente o comprovante de
inscrigao.
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10.10 Para a realizagdo da prova, o candidato @¢wetar caneta esferografica de escrita azul etapr
lapis e borracha.

10.11 E vedado ao candidato permanecer no locakaézacio da prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipe, telefone celular, relégio dootigatabank walkman agenda eletrénicanotebook
palmtop etc.).

10.12 A Coordenacao/Fiscalizagdo ndo se respoirsabilpor perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a eezliz da prova, tampouco por danos neles causados.

10.13 O candidato devera assinalar as respostagidates objetivas no cartdo-resposta, preenclesndo
alvéolos com caneta esferografica de escrita pretzul. O cartdo-resposta € o Unico documentdovali
para a corregcdo em conformidade com as instrucggeciicas contidas na capa de prova e no cartao-
resposta.

10.14 Em hipétese alguma havera substituicdo daéozeesposta.

10.15 O prejuizo advindo de marcacdo realizadarietonente no cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato.

10.16 N&o serdo computadas questbes ndo respangigasontenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), e emendadas oadasyainda que legiveis.

10.17 N&o serd permitido que a marcacao no caetjmsta seja feita por terceiro, salvo se o catudida
tiver solicitado atendimento especial para esse Messe caso, o candidato ser& acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

10.18 Durante a realizacdo da prova ndo serdodiola® por membro da equipe responsavel por sua
aplicacdo ou por autoridade presente, informac@ésrentes ao seu conteddo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

10.19 O candidato, ao encerrar a prova, entregardiscal de sala, o caderno de prova e o cartéo-
resposta. O caderno de prova nao sera devolvidaratidato.

10.20 Em hipotese alguma sera permitida a leitanardva em voz alta.

10.21 O candidato somente podera retirar-se dadeal®alizacdo da prova depois de transcorridos 3
(trés) horas do seu inicio.

10.22 Os trés ultimos candidatos presentes nassalante poderdo entregar a prova e retirar-secab lo
simultaneamente.

10.23 Em hipétese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova,

b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicaggwalva, devido ao afastamento de candidato da sala
c) vista de prova.

[11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DA PROVA |

11.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiggasdivulgado a partir das 12h do dia subsequentiaa
realizacdo da prova, no sitwww.furb.br/concursg no link correlato ao Concurso, emécnico-
Administrativo.
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11.2 O inteiro teor da prova escrita objetiva sivé@lgado a partir das 12h do dia subsequente ao da
realizacdo da prova, no sitww.furb.br/concursg no link correlato ao concurso, emécnico-
Administrativa

11.3 Cabera recurso contra 0 gabarito e questdpsotta, devidamente fundamentado e no formato do
Anexo V, sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial deutam Publico, no prazo de 2 (dois) dias

Uteis, contado da data da respectiva publicacd&ende o candidato protocoliza-lo na Divisdo de &e®st

e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP, na sede dm¢am Universidade Regional de Blumenau -
FURB, localizada na Rua Anténio da Veiga, n°. I3 cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108,
horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, deda@ sexta-feira.

11.4 A Banca Examinadora julgard o recurso no ptdazb (cinco) dias Uteis.

11.5 Se da analise do recurso resultar na alterdgdesposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos atogliflie a responderam corretamente.

11.6 Se da andlise do recurso resultar na anuticatguma questéo da prova, 0os pontos corresp@sdent
serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.7 Nas hipéteses dos itens 11.5 e 11.6 serdgdidalnovo gabarito no sitio www.furb.br/concursus,
link correlato ao Concurso, em Técnico-Administrativo.

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

12.1 Em caso de empate na nota final ter& prefer@acordem de classificacdo o candidato:

a) que obtiver maior pontuacdo na matéria ConhextmseEspecificos, aplicando-se o mesmo critério, se
permanecer 0 empate, sucessivamente, nas matériagu€s e Conhecimentos Gerais;

b) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafoourda Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), na
hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatpatados tenha idade igual ou superior a 60 anos;

c) persistindo o empate, proceder-se-a sorteioiqmjbém sessdo com data, horario e local, a ser
divulgada com 2 (dois) dias de antecedéncia, no wityw.furb.br/concursg no link correlato ao
concurso, eni écnico-Administrativo

| 13. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA |

13.1 Para a Prova Pratica serdo convocados osdesmslihabilitados e mais bem classificados na Prova
Escrita Objetiva, e apds o desempate, se for o, camtforme estabelece o item 12.1, no limite
estabelecido até o 10° (décimo) candidato paracad@ previsto no item 9.3.

13.2 A data, o local e a duracdo da Prova Pratardos divulgados at&2/11/2013 no sitio
www.furb.br/concursg no link correlato ao Concurso, emecnico-Administrativo Os candidatos
deverdo comparecer aos locais especificados cdmnEnos, 30 minutos de antecedéncia do horario de
aplicacéo da Prova.

13.3 Serdo eliminados do concurso os candidatos@mebtiverem, pelo menos, 50% de aproveitamento
na prova Préatica (minimo de 5,0 pontos). A classifio serd efetuada conforme dispde o Capitulo 15
deste Concurso.

13.4 A Prova Pratica sera efetuada mediante afedg& conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos
sobre as matérias relacionadas a cada cargo eamjgosicao e respectivos programas fazem parte do
Anexo |V deste Edital.

13.5 A Prova Prética sera aplicada e avaliada aoncdexaminadora, definida pela FURB, que adotara
critérios previamente estabelecidos, e apresentade®scandidatos imediatamente antes da realizacéo,
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convencionais a concursos publicos desta natureraf@mes para todos os candidatos concorrentes a
cada um dos cargos.

13.6 O documento de identidade utilizado no atdndaricdo serd indispensavel para o candidato ter
acesso aos prédios onde sera realizada a ProvaaPridf hipotese de perda, furto ou roubo do
documento de identidade o candidato devera apegseegistro da ocorréncia em Orgao policial,

apresentando outro documento de identificacaotano®s dos itens 10.3e 10.6 deste Edital.

13.7 O resultado da prova prética sera divulgadpramo de 3 (trés) dias da realizagédo da ultimagyro
no sitiowww.furb.br/concursg nolink correlato ao Concurso, engcnico-Administrativo.

13.8 Caberéa recurso contra o resultado da provicgralevidamente fundamentado e no formato do
Anexo V, sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial deutsm Publico, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data da respectiva publicac&ende o candidato protocoliza-lo na Divisdo de st

e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP, na sede dm¢am Universidade Regional de Blumenau -
FURB, localizada na Rua Anténio da Veiga, n°. I3 cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108,
horério das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, dedaa sexta-feira.

13.9 A Banca Examinadora julgara o recurso no ptdaz5 (cinco) dias uteis.

[ 14. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

14.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar & Prova (Escrita Objetiva e/ou Pratica);

b) chegar apds o horério estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da Prova (&s@bjetiva e/ou Pratica) comunicando-se oralmente
por escrito, por gestos ou sinais de qualquer @zaurom outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas waldoras ou qualquer outro dispositivo eletrdniéo n
autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo ala FEscrita Objetiva e/ou Prética), autoridades
presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar o cartdo-resposta aon@rdo tempo fixado para realizar a Prova Escrita
Objetiva;

g) se ausentar da sala, durante a realizacéo #a Bsorita Objetiva, a qualquer tempo, sem autgéiza
desacompanhado do fiscal ou portando o cartdostsgda Prova Escrita Objetiva;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderqoal@ ou no cartdo-resposta da Prova Escrita @bjeti

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisatturante a realizacdo da Prova (Escrita Objetiva
e/ou Pratica);

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentog ibegais para obter aprovagao propria ou de t&rs&m
gualquer etapa do concurso.

k) estar portando, na realizacdo da Prova Escriipeti®a, bipe, telefone celular, reldégio do tipo
databankwalkman agenda eletrénicaptebookpalmtop boné, gorro, etc.

| 15. DO RESULTADO FINAL |

15.1 Até 09/12/2013seré publicada a relagdo dos candidatos aprovaosordem decrescente de
pontuacgdo final, contendo a nota da prova (Es@ligetiva ou Pratica); e o nimero de inscri¢cdo, na
forma estabelecida no item 15.5, por meio de egditadlicado no sitiavwww.furb.br/concursg no link
correlato ao concurso, enecnico-Administrativo.

15.2 Cabera recurso contra o resultado fiAalexo V), no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data
de sua publicacdo, devidamente fundamentado, miaado na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas — DGDP, na sede da Fundacdo Universteégienal de Blumenau - FURB, localizada na
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Rua Antdnio da Veiga, n°. 140, na cidade de Blumé@ - Bloco A, Sala 108, horario das 8h as
11h30min e das 14h as 18h, de segunda a sextadeisal sera julgado no prazo de 2 (dois) diaa pel
Comissao Especial de Concurso Publico.

15.3 O recurso serd recebido sem efeito suspensixceto na hipotese de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.4 Até20/12/2013serd homologada a classificacéo final do Concymsoprdem decrescente de nota,
contendo o numero da classificacdo, o niumero d#igd®, o cargo e o nome do candidato, por meio de
Portaria emitida pelo Reitor da FURB, publicadasiti www.furb.br/concursg no link correlato ao
concurso, eni écnico-Administrativo.

15.5 Serdo confeccionadas duas relacfes de caral@@bvados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprevaddConcurso, de acordo com a ordem decrescente
de pontuacéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos caciédeifa, por ordem decrescente de pontuacao final,

para efeito do preenchimento das vagas que viereaga ou forem criadas dentro do prazo de validade

do Concurso.

15.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo a@oondem de classificacdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagagierem a vagar ou forem criadas dentro do prazo
de validade do Concurso.

| 16. DOS RECURSOS |

16.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fasesrtturso:

a) indeferimento do pedido de isencéo da taxasizigio;

b) homologacéo das inscri¢des;

c¢) divulgacéo dos gabaritos e das Provas (Eschjeti@a e/ou Prética);
d) resultado final do concurso.

16.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos:

a) que nao contiverem fatos novos;

b) fundados em razdes subjetivas;

C) protocolizados fora dos prazos fixados nesté&aEdi

d) interpostos por via postdhx-simileou correio eletrbénico.

16.3 Em hipotese alguma sera aceita revisdo desceaecurso do recurso ou recurso da homologagéo
final.

16.4 Os recursos poderdo ser interpostos pelodatoddu por procurador legalmente constituido.

16.5 A banca examinadora determinada constitunhalinstancia para recurso da prova escrita objetiva
e/ou prova prética, sendo soberana em suas deaiad@s pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito sugperexceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

16.7 A decisao relativa ao julgamento do recursando do interesse de mais de um candidato, séaa da
a conhecer coletivamente.

16.8 Os recursos deverdo ser protocolizados nass@uivide Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
DGDP, na sede da Fundacao Universidade RegiorBludeenau - FURB, localizada na Rua Antdnio da
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Veiga, n°. 140, na cidade de Blumenau, SC - Bloc8aa 108, horério das 8h as 11h30min e das 14h as
18h, de segunda a sexta-feira.

| 17. DA VALIDADE DO CONCURSO |

17.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (daissacontados da data da homologa¢édo do Concurso
Publico, podendo ser prorrogado uma vez por igedbgdo, a critério da FURB.

| 18. DA CONVOCACAO |

18.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados d#oammm a ordem de classificagéo final. O ato de
nomeacdo sera publicado no sitivw.furb.br/concursg no link correlato ao Concurso, eirécnico-
Administrativo.

18.2 O candidato nomeado sera convocado por metordespondéncia enviada ao endereco informado
na ficha de inscricéo.

18.3 E de exclusiva responsabilidade do candidatarsutencdo dos seus dados pessoais atualizados na
Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de PessoasBPD@a sede da Fundacdo Universidade Regional
de Blumenau - FURB, durante o prazo de validad€almurso.

18.4 O candidato aprovado e nomeado para o ca@d fe(quinze) dias, contados da publicagdo do ato
de provimento, para apresentacdo dos documentasamhdos no item 19.1 deste edital, e devera tomar
posse no prazo de até 30 (trinta) dias, contadpubdicacdo do ato de nomeacéo, e, ainda, entrar em
exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias contddatata da posse, nos termos da Lei Complementar n
660, de 28/11/2007 e suas alteracdes.

18.5 Sera tornado sem efeito o ato de nomeaca®osecorrer a posse e serd exonerado automaticamente
do cargo se ndo ocorrer 0 inicio do exercicio, @oné os prazos citados no item 18.4 deste edital.

| 19. DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA POSSE |

19.1 Por ocasido da posse serao exigidos do caodigeovado e nomeado o0s seguintes documentos:

a) Declaragdo de bens;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento

c) Fotocopia da carteira de identidade e do titulibozbd;

d) Fotocopia do numero de inscricdo do PIS/PASEP;

e) Declaracéo sobre a existéncia ou ndo de outro leimieutrabalho no servico publico federal, estadual
ou municipal, identificando, quando positivo, ogmro emprego ou a funcdo ocupados, o nome e a
esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria e ha@niespondente;

f) Certidao criminal emitida pelo Poder Judiciéario;

g) Prova de estar quite com o Servigo Militar, paraasdidatos do sexo masculino;

h) Certiddo do Cartoério Eleitoral comprovando o gozss dlireitos politicos e a quitagdo com as
obrigac@es eleitorais;

i) Fotocopia do Cartédo de Inscricdo no Cadastro deoBed-isicas (CPF);

J) Visto de permanéncia definitiva no pais, se o @atdifor estrangeiro;

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica do Institdtmicipal de Seguridade Social do Servidor de
Blumenau (ISSBLU), que comprove aptidao fisica etade sendo a rotina basica complementada
por exames clinicos e laboratoriais, sempre quessécio;

[) Diplomas/Certificados comprobatorios dos requispi@sa provimento no cargo exigidos conforme
item 2.1.

19.2 A ndo-apresentacdo dos documentos tratadilemd 9.1 importara na insubsisténcia da inscrigéo,
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nulidade da aprovacéo e dos direitos decorrertes psejuizo das sangdes penais aplicaveis a fadésida
de declaracao.

[20. DISPOSICOES FINAIS |

20.1 O ato de inscricdo importa no conhecimentoimstsucdes e ha aceitacdo total das condi¢cdes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

20.2 O candidato declarard, no ato da nomeacagisgrcia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servi¢co publico federal, estadual ou municipalptdieando, quando positivo, o cargo, o empregaou
funcdo ocupados, o nome e a esfera do 6rgdo, bem @earga horaria correspondente.

20.3 Estara impedido de tomar posse e entrar emtieieo candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou fun¢do no sepvilico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses de acumulacéo previstas no inciso XVAdigo 37 da Constituicdo Federal, com a redacgéo
dada pelas Emendas Constitucionais n° 19, de 04988/ e n° 34, de 13/12/2001.

20.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irreguladieia dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por &ada sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo no Concurso, sejuiprede medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

20.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer evenalaisactes, atualizacbes ou acréscimos enquaato na
consumada a providéncia ou evento que lhe disspeite, até a data da convocagéo dos candidatas par
a prova correspondente, circunstancia que seraiomagia em errata ou aviso a ser publicado no sitio
www.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, eneécnico-Administrativo.

20.6 Os casos omissos neste Edital serdo resopalasComisséo Especial do Concurso Publico.

20.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas d&steurso Publico, que ndo possam ser resolvidas pe
Comissao Especial do Concurso Publico, fica eleifmro da Comarca de Blumenau, com a exclusédo de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Modelo de requerimento para isencaoafgamento da taxa de inscrigcao,

Anexo Il - Modelo de requerimento para candidatm cieficiéncia,

Anexo Ill - Modelo de requerimento para solicitacioatendimento especial para realizac&do da prova,
Anexo IV - Programa das Provas,

Anexo V - Formulario de Recurso e

Anexo VI - Descrigdo Sumaria dos Cargos.

Blumenau, 22 de agosto de 2013.

Prof. Dr. Joao Natel Pollonio Machado
Reitor
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.lr//-—- FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©02/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, Inscricdo n° no Concurso Publico n.

02/2013 para o cargo de
do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo de daé3®cnico Administrativo da Fundagao
Universidade Regional de Blumenau, requer isengdpadjamento da taxa de inscricdo, nos
termos do item 5.12 do respectivo Edital.

[ ] Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintameotos:

» declaracdo da entidade em que foram realizadadoasdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[ ] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintameotos:

» cOpia e original da Carteira de Trabalho e Pé@wih Social (copia da identificacdo, do Ultimo
registro e pagina seguinte);

* declaracéo firmada de que néo é detentor de allgjco;

« declaracdo firmada de que nédo possui outra fimtenda;

 cépia do comprovante de residéncia, acompanhadaadoriginal (em nome do requerente ou com
declaracao do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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'.r/f— FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

ANEXO I
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 202/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF

n° , inscrito (a) no Caackriblico n. 02/2013 para o cargo de
, do Quddso Cargos de Provimento

Efetivo de Pessoal Técnico-Administrativo da Fu@gagniversidade Regional de Blumenau,
requerer vaga especial para candidato com defieiénos termos do item 6 do respectivo
Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectivas€ifizacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (Cl@yal@onstam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacoes:

a) N&o serdo considerados como deficiéncia osrdisgide acuidade visual passiveis de correcaolesmtais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este requerimento, o candidato declancordar com o enquadramento de sua situacédemoos
do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmentguraconcerne ao contetdo do item 6 deste Edifeltaudo-
se a perda dos direitos requeridos em caso deamdolbgacdo de sua situacéo pela Equipe Multidisapl
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.lr//-—- FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

ANEXO llI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©02/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) noc@so Publico n. 02/2013 para o cargo de
, do QudamsoCargos de Provimento Efetivo de

Pessoal Técnico-Administrativo da Fundacdo Unidexd® Regional de Blumenau, requer atendimento
especial para realizacao da prova, nos termo®do8tdeste Edital, na condi¢cdo especial abaixoalssia:

( ) Sala para amamentacéo;

( ) Sala térrea (dificuldade para locomocéao);

( ) Sala Individual (candidato com doenga contsajip

( ) Mesa para cadeirante;

( ) Apoio para perna;

( ) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa cesidade;

( ) Outras

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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.lr//-—- FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB
ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 202/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR
OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR TERAD MESMO
CONTEUDO DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretagdo de texto. Pontuacdo. Acentuacdo cgraftrase. Ortografia. Classes de palavras: sulvstan
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, prE@mse conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativastvpaColocagéo pronominal. Concordancia verlvairainal.
Regéncia verbal e nominal. Sindnimos, anténimoarérpmos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a nova regréografica.

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos geograficos e histéricos do Brakid estado de Santa Catarina e do municipio de

Blumenau; Aspectos politicos, econémicos e culturais dalidiade brasileira dos Ultimos cinco anos; Temas
relacionados a questéo social da realidade nacionétrnacional; Direitos humanos e cidadania.

Conhecimentos Especificos

CARGO: ADMINISTRADOR

Administracdo Geralabordagem classica da Administracdo; abordagenahistica da Administracdo; abordagem
sisttmica da Administracdo; e abordagem contingéncia Administracdo. Administracdo estratégica.
Administracao por Objetivos. Tomada de decisao.

FungBes da Administragddlanejamento da A¢do Empresarial — PlanejamerttatEgico, Tatico e Operacional.
Administracdo estratégica. Organizacdo da Ac¢do Esapial: conceitos, desenho organizacional, daparital e
desenho de cargos e tarefas.

Direcdo da Acdo Empresarial, motivacdo humanayrditg e comunicacdo. Controle da Acdo Empresarial:
controles estratégicos, taticos e operacionais.

Administracao Financeiraconceitos basicos, a funcéo financeira na empeesdiacdo da empresa: finalidade e
principios de avaliacdo. Organizacdo, Sistemas ¢oddé: conceitos; principios; estrutura organizaaip
departamentalizacdo; atribuicdes das unidades iaegaonais; delegacdo, centralizacdo e descer#cal®,
amplitude de controle e niveis hierarquicos, e rmenadministrativos.

Administracdo de Pessoatpnceitos; o processo de administracdo de rechrsnanos: recrutamento e selecao de
pessoal. Gestdo de recursos humanos: descricdoalseamle cargos e salarios; e controle de pessoal.
Desenvolvimento Organizacional.

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniaisnceitos, cadeia de suprimentos, dimensionamento
controle de estoques; armazenamento de materiaigm@antacdo de materiais, compras: fungéo, admrago,
organizacdo, fonte fornecedora, pesquisa nas cemplanejamento e previsdes; sistema de armazenagem
controle. Lei n.° 8666/1993 e alteragBes postesionermas gerais sobre Licitagbes e Contratos Adtrativos
pertinentes a obras, servigos (inclusive de puaie), compras, alienacdes e locacdes no ambitpatteres da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits;

Abordagens Contemporéaneagualidade total: conceitos, evolucdo e definic@ies;n.° 4320/1964: normas gerais
de Direito Financeiro para elaboracao e controkeatgamentos e balancos da Unido, dos Estado$/uluisipios
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e do Distrito Federal; Lei de Responsabilidadedtist.ei n.° 101/2000. Etica e Servico Pablico

CARGO: ADVOGADO

Direito Constitucional: Dos Principios Fundament&iss Direitos e Garantias Fundamentais. Da Orggéiz do
Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da DefesatddoEs Das Instituicdes Democraticas. Da Tributag@in
Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Cantlel Constitucionalidade. Lei Organica do Municige
Blumenau. Direito Administrativo: Conceitos. Regiméuridico Administrativo. Administragdo Publica.
Organizagdo da Administragdo. Agentes Publicos.eRrsd da Administragdo. Atos e Fatos Administrativos
Responsabilidade Civil do Estado. Bens Publicositdgdo e Contratos Administrativos. Servigos Rialsli
Processo Administrativo. Improbidade AdministratiRegime Juridico dos Servidores Publicos do Mpiocile
Blumenau, suas Autarquias e Fundacdes PublicasQamiplementar Municipal n. 660/07). Direito Tributé O
Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Fedetal 1988. Os Principios Constitucionais Tributariés
limitacdes constitucionais ao Poder de Tributaibdio: conceito e espécies. Vigéncia, aplicacanterpretacado.
Obrigacéo tributaria. Lancamento tributario. Regadnilidade Tributaria. Imunidade. Isencéo, anistieemissao.
Direito Financeiro: Financas Publicas na Constitai€ederal de 1988. Orcamento. Conceito e Espédiareza
Juridica. Principios Orcamentarios. Normas GeraiDieito Financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1961&i de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 1@14 dle maio de 2000). Direito Civil: Lei de Intradi ao
Cadigo Civil. Das Pessoas. Das Pessoas NaturassPBssoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dé&sddites
Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos. Do Negdcidicku Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llast Da
Prescricdo e da Decadéncia. Direito Processual: CiwiProcesso de Conhecimento. Da jurisdicdo &g&o. Das
Partes e dos Procuradores. Do Ministério Publicos ®rgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justiga:
Competéncia, Do Juiz. Dos Atos Processuais. Da &) Suspensdo e Extincdo do Processo. Do Progekso
Procedimento: Das Disposi¢cdes Gerais. Do Procedor@rdinario. Dos Recursos. Do Processo de Execuzéo
Execucdo em Geral, Da Execuc¢éo Contra a Fazenda#®ios Embargos do Devedor, Dos Embargos a Efecu
Contra a Fazenda Publica, Da Suspensao e da ExtiohgdProcesso de Execucdo. Do Processo Cautelar: Da
Medidas Cautelares: Das Disposi¢c@es Gerais. Do M#mde Seguranca. Da Acdo Popular. Da Acao Civiliéal
(Lei n. 7.347/85). Direito do Trabalho: Os principido Direito do Trabalho. Direito do Trabalho en€iituicéo.
Novas Formas de Contratacdo e de Prestacéo ddiuoabarceiriza¢do. Acidente no Trabalho. Contiattividual
de Trabalho. Duragdo da Jornada. Salario. Extidgfoontrato individual. Causas de Interrupgdo ep&usio do
Contrato de Trabalho. O Dano Moral na Relagao dprEgo. Direito Processual do Trabalho: Principio®iteito
Processual do Trabalho. Postulagdes na Cognicoalfirata. Audiéncia Trabalhista. Sistematica dav®mos
Dissidios do Trabalho. Sentenga Trabalhista. Resuns Processo do Trabalho. Procedimentos de lagaal de
Sentencas. Responsabilidade do Sécio na Execugdalfiista. Execucdo Trabalhista. Execucdo conFazanda
Publica. Embargos & execucéo. Etica e Servico &bl

CARGO: ANALISTA CLINICO

Legislacdo e Etica em Andlises Clinicas; Organiaad® Servico Publico de Saude; Bioquimica Clinica:
Padronizacao, Valores de referéncia, Avaliacdo éddos, Metodologias e interpretacéo clinico latooia das
dosagens bioquimicas e das determinacdes enzimjatitematologia Clinica: Hematopoiese, Fisiologia da
linhagem vermelha e branca, imunohematologia, aet@cdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasianblogia
Clinica: Reacdo de: Métodos de imunoensaios, Sedaite, Especificidade, Valores preditivos, Lik&lod ratio,
Interferentes, Imunologia aplicada ao diagnéstieoddencgas infecciosas e imunolégicas; Parasitoloigieca:
Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatolgprofilaxia, e diagnéstico das principais doergassadas ao
homem por parasitas intra e extra intestinais; dimlogia Clinica: Métodos de esterilizagdo, meadescultura,
sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagnostiaboratorial das principais doengas causadas awetmopor
bactérias inclusive vias urinarias, liquidos de gi@s, Resisténcia microbiana, Controle de qualidexe
microbiologia. Etica e Servico Publico.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Especificacdo de sistemas: modelagem de negdcibl BBusiness Process Modelling, apoiado pela BPMN, 2
especificacdo de requisitos, diagramas de casasaldUML 2.0). Conceitos basicos de légica de @momcao
estruturada e orientada a objetos. Diagramas @atagao a objetos (Atividades, classes, sequérghlL- 2.0).
Modelagem de dados relacional (MER — Modelo EntdRelacionamento — notacao IDEF1X). Conceitos bésic
de linguagem SQL e PL/SQL (Oraclel0G). Conceitosidod de TCP/IP. Configuragdo e monitoramento de
equipamentos de rede: roteador camadas 2 e 3hswlara de rede. Conhecimentos béasicos de geneswcia de
projetos (PMBOK 4a edigdo). Conceitos basicos dealizagdo. Conhecimentos basicos em sistemasapaais:
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Windows 2008 R2, Windows Server 2012, RedHat Ent&p.inux, Windows 7 e Windows 8. Etica e Servico
publico.

CARGO: ARQUITETO

Projeto de arquitetura: métodos, normas e técnieaslesenho e projeto. Projetos complementaresut@sty
fundacdes; instalacBes elétricas e hidro sanitéinasalacdes mecanicas: ar condicionado, ventlag&xaustao,
sistema de aquecimento; Elevadores; Telefonia; Redeomputadores; Prevencao, deteccdo, alarme leatera
incéndio; Paisagismo; Interiores. Programacaoalizacio e controle da obra: Orcamento de obrasmpasicao
de custos; levantamento de quantitativos; espacHitc e contratacdo de projetos, obras e servicosritrucao e
demolicdo; acompanhamento e aplicacdo de recurmedi¢des). Acompanhamento de obras: organizacao do
canteiro de obras; Fundagfes: tipos, indicacfesutigEs de concreto, aco, madeira e alvenariaojetor e
construcdo; Coberturas e impermeabilizagdo; Estasd?isos e revestimentos. Legislagéo Profissidneitacdes

e respectiva legislacdo; Cédigo de Edificacdes dmibpio de Blumenau e Leis Complementares; Codigo
Posturas do Municipio de Blumenau e Leis complearert Plano Diretor do Municipio de Blumenau e Leis
Complementares; Legislacdo ambiental e urbanisBédigo Florestal; Lei Federal n.° 10.257, de 1Qutleo de
2001. Normas técnicas: Acessibilidade: NBR 9050d&a de emergéncia: NBR 9077. Informatica aplicada
Arquitetura e Urbanismo: programas em CAD; Ergorortica e Servico Publico.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Planejamento e Gestdo de Bibliotecas: Organizacddarketing; Politica e Desenvolvimento de Colec¢des;
Avaliacdo, Selecdo e Aquisicao de Acervos Informaais. Automacao de Bibliotecas: Sistemas de Genmento

de Bibliotecas; Bases de Dados; Bibliotecas Viguai Digitais; Marc. Representacdo Descritiva: lagéo;
Controle Bibliogréafico; Cddigo De Catalogacao - ARG 2a. Edicdo; Servico de Referéncia; Estudo déiliss;
DSI; Comutag&o Bibliografica. Normalizagéo de Doeuios. Etica e Servigo Publico.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Estruimaceitual Basica da Contabilidade.
Pronunciamentos técnicos, CPC “00”, “01”, “03", "0712", “20", “23", “25", “26", “27"e “30” emitido s pelo
Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Atasos tontabeis. Registros, lancamentos, escritiremgétabil.
Demonstragdes contabeis. Andlise das demonstracdesibeis: indicadores patrimoniais, financeiros e
econdmicos. Pontos de equilibrio contabil, econéreifinanceiro

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas aworSeublico
(NBCASP), Resolugdes CFC n° 1.128, n° 1.129, r801.4° 1.131, n® 1.132, n® 1.133, n° 1.134, n°5].6381.136 e
n°® 1.137, de 21/11/08, Resolugdo CFC n° 1.366220.1. Principios de Contabilidade, Resolucdo GFC.111,
de 29/11/07. Processo orcamentario: Plano Pluriaheade Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcameat&nual.
Principios orcamentérios. Classificacdo e estagmsdespesa e da receita orcamentdria. Receitaspesds
extraorcamentdrias. Créditos adicionais. DividavdtRegime de Adiantamento (Suprimento de FundRestos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Dividdidalflutuante e fundada. Descentralizacdo de i@®dPlano
de Contas aplicado ao Setor Publico: funcao e dumachento das contas. Patrimdnio publico: aspectalitaivos e
quantitativos, variagbes patrimoniais ativas eigassEscrituracdo contabil. Demonstragdes Conséggicadas ao
Setor Publico: Balancos Orgamentario, FinanceirBa¢rimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimergai
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lei Federal 3204.de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Beder
101, de 04 de maio de 2000. Portaria do MinistdedOrcamento e Gestédo n° 42, de 14 de abril de. Fi®%aria
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001 Searetario do Tesouro Nacional do Ministério daelRda e do
Secretario de Orcamento Federal do Ministério agmélamento, Orcamento e Gestao. Manuais de Chdsats
aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Teddacmnal.

Etica e Servico Publico.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do mierprofissional n°® 7.498/86. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Principais teorias esrfermagem. Administracdo dos servicos de enfermage
Administracdo de materiais e enfermagem. Norméag)a® e manuais — elaboracdo e utilizacdo na eafgm.
Gerenciamento em enfermagem. Organizagéo dos sgmé& enfermagem. Estrutura e funcionamento deg;esr
de enfermagem. Planejamento na administracéo ssisténcia de enfermagem em unidades de sauderrtagem

e recursos humanos — recrutamento e selecdo. Eagermna auditoria dos servi¢os e da assisténciamasodo
Ministério da Salde para atuacao: programa nacamahunizacdes; salde da mulher, saiude da criaagde do
adolescente; envelhecimento e salde da pessog iflmmacas sexualmente transmissiveis — DST, sirediaan
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imunodeficiéncia adquirida — AIDS, hepatites e asitDST.; hipertensdo arterial sistémica; diabeteditus;
obesidade; doengas respiratorias cronicas; vigdaeen saude; prevencao clinica de doencas cardigeas
cerebrovascular e renal crdnica; acolhimento e ddma&spontanea. Sistematizacdo da assisténcidetenagem.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enferm@irGIPA. Politica nacional de promoc¢éo da saudeneiftos
socorros na empresa. Cuidado integral por meioraoatho em equipes: de enfermagem, multiprofissiena
interdisciplinar. Educacéo em salide ao usuario\istas ao autocuidado: promogao e prevencdo da skfida e
Servi¢o Publico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projeto, fiscalizacdo e supervisdo de arquitetestrutural em concreto, madeira e aco, instalagh&sicas,
instalacdes hidrossanitarias, aproveitamento da @guchuva, instalacdes de gas liquefeito de petrél gases
medicinais, prevencdo e combate a incéndios, atfias de condicionamento de ar. Fundacdes: tipos,
recomendacdes, indicacdes e projeto. Interpretdedarojeto estrutural e de sondagens. Medicdewitag@o de
obras. Técnicas construtivas da locacdo ao recebinta obra. Orcamento de obras, quantitativogpsies BDI.
Cronograma fisico-financeiro, programagéo de pésswHeriais e equipamentos. Higiene e seguran¢eatialho —
NR-18. Especificacdo e contratacdo de projetosasoler servicos de construcdo e demoligdo. Contmatded
servigos: responsabilidade e garantias, licencaprevacdes. Fiscalizacdo da construcédo. Licitac@espectiva
legislacd@o. Legislagdo profissional. Plano diret¥digo de zoneamento, uso e ocupacgdo do solo igocdie
edificagées no Municipio de Blumenau. Lei FederalBl257, de 10 de julho de 2001. Cédigo de étiofigsional.
Etica e Servico Publico.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

Transferéncia de Calor ou de Espécie Quimica Urgidinal em Regime Permanente; Transferéncia de Galde
Espécie Quimica por Conveccdo Natural e ConvecgdicaHa; Propriedades Termodinamicas de Fluidos;
Propriedades Volumétricas de Fluidos Puros e TeimAodca dos Processos de Escoamento; Balancos
Macroscopicos e Microscépicos Individuais e Combiosade Quantidade de Movimento, Massa e Energia;
Conceitos e Célculos de Processos de Separacasemm&s Particulados; Conceitos e Calculos em Tmes de
Calor; Conceitos e Calculos de Processos de Seémamagr Secagem e Evaporacdo, com base nos Modelos
Macroscopicos; Conceitos e Célculos de Process@&eparacdo por Destilagdo e Absorcdo de Gased|aDast
Extrativa e Destilagdo Azeotropica, com base nodetis Macroscopicos; Conceitos e Calculos em Restdeais

e Selecdo de Reatores. Etica e Servigo Publico.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Eqeip@as e Instalacdes; Higiene do Trabalho; Protdgadeio
Ambiente; Protecdo contra Incéndios e Explostesér@é de Riscos; Psicologia na Engenharia de Segay
Comunicacdo e Treinamento; Administracdo Aplicadangenharia de Seguranca; O Ambiente e as Doemgas d
Trabalho; Ergonomia; Legislacdo e Normas TécniEasatistica. Etica e Servico Publico.

CARGO: FARMACEUTICO

Legislacdo Farmacéutica e Etica Farmacéutica; #ssim Farmacéutica e Politicas de Saude: Sistenizo e
Saude (SUS), Farmacovigilancia, Estudos de utéiaale medicamentos, Politicas de medicamentos,deatayia

e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos \sistEsnas e aparelhos, grupos de medicamentosfé¥eac
adversas, interacdes medicamentosas; Farmacotéclassificacdo dos medicamentos, formas farmazasjtivias
de administragdo, conservacao, dispensacéo, acamaticento de medicamentos, preparo de solugbegsissténdo
estéreis; Farmacia Hospitalar: conceito, objetiairdbuicdes, selecdo e sistemas de distribuicdmeticamentos,
atencdo farmacéutica, insercdo da farmacia nass a@eservico de controle de infeccdo hospitalaralida e
controle de qualidade de medicamentos: bioequiciérmstabilidade, concentracdes de solugles, @guies e
miliequivalentes. Etica e Servigo Publico.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista. Epidengialdcupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos iemtais a
Seguranca e Saude do Trabalhador. Seguranca dalffsalcidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional
Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamédatdeio. Doencas Causadas por Agentes Quimicos.
Doencas Causadas por Agentes Fisicos e Bioldgldosncas Causadas por Agentes Ergondmicos. Doencas
Infecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica Meticina do Trabalho. Programa Organizacéo dosi@esv
Médicos da Institui¢do. Etica e Servigo Publico.
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CARGO: PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias deeAgizagem. Psicologia Educacional. Psicopatologia.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. AvaliaB&icologica e elaboracdo de Laudos e Parecer@nt&yao
Profissional. Processo Grupal. Teorias da Perstautd. Interdisciplinaridade. Métodos e TécnicaPesquisa.
Psicologia Educacional. Teorias Psicoldgicas deAgizagem. Psicologia do Desenvolvimento. PsicalSgicial e
Comunitaria. Psicologia da Saude no contexto Edocak Técnicas de Exame Psicolégico. Intervencéo
Diagndstica. Politicas Educacionais. Fundamentdsid@s dos Processos Grupais. Psicologia AplicaBdutacéo
Especial. Educagéo Inclusiva. Etica e Servigo Rabli

CARGO: QUIMICO

Estrutura atbmica. Funcdes inorgénicas: acidosseshaxidos, sais. Equilibrio quimico. Termodiréamguimica.
Cinética quimica. Eletroquimica. Analises quahtasi e quantitativas. Titulometria. Potenciomet@ampostos
orgéanicos: estrutura, nomenclatura, propriedadaacterizacao, sintese, mecanismos e reacéesrdedrioonetos,
alcodis, aldeidos, aminas, amidas, &cidos carbogilicetonas, ésteres, éteres, haletos de alqoifapostos
aromaticos. Compostos de coordenacédo: estruturacteazacdo, sintese e propriedades. Cromatodigfima de
alta resolucéo: conceitos fundamentais, otimizad@i®eparacdo, modos de separacao, instrumentagéonag e
detectores, andlise quantitativa e qualitativa: rgeidacdo interna e externa, cromatografia preparat
cromatografia quiral, gradiente de eluicéo, apbes; Cromatografia gasosa: conceitos fundamentaisizacéo da
separacdo, modos de separacgdo, instrumentacdoaspldetectores e injetores, analise gquantitatigaaditativa,
padronizacdo interna e externa, cromatografia Quiaanostragens, aplicac6es. Espectrometria de massa
fundamentos, funcionamento, instrumentacéo, sistiamatroducdo de amostra, interface para CG/MJidés de
ionizagdo, analisadores de massa, aquisicdo enegata de dados, aplicagcbes, amostras, técnicas GMSM,
TIC, El, CI), determinacdes quantitativas, iden&iffdo de substdncias desconhecidas, interpretagiTtel.
Espectroscopia de RMN: tipos e conceitos fundan®rgquipamentos e manutencao, instrumentacaopanorele
amostras, classes quimicas e deslocamentos qujmécpsvaléncias quimica, espectrometria #eRMN,
espectrometria d€C-RMN, espectrometria de outros nucleos, identficade sinais e interpretacdo de espectros.
Etica e Servico Publico.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametfosolédgicos. Sistematizacao do Iéxico da morfologida
sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. PrdacalBRAS: didlogos contextualizados. Teoria d&fpretacéo
e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo ddasspaco na LIBRAS. A ética e o papel do intéegpnet sala
de aula. Leitura e produgdo de textos. As estr@iédo uso das expressdes faciais e corporais empretacao.
Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. \$ide linguagem e variagdes linguisticas da inteapée em
LIBRAS. As nuances da enunciacdo em Lingua de SinaiBRAS. Etica e Servigo Publico.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

OS CARGOS DE TECNICO DE NIVEL MEDIO TERAO O MESMQOBITEUDO DE
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretagdo de texto. Pontuacdo. Acentuacaocgradirase. Ortografia. Classes de palavras: subvstaadjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo ¢ungéo: emprego e sentido que imprimem as relagies
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Ggiocaronominal. Concordancia verbal e nominal. Reigé
verbal e nominal. Sindnimos, antdnimos e paronirBestido préprio e figurado das palavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a nova regréografica.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil,edtado de Santa Catarina e do municipio de
Blumenau; Aspectos politicos, econémicos e culludai atualidade brasileira dos Ultimos cinco anos;
Temas relacionados a questdo social da realidailenahe internacional; Direitos humanos e cidaaani
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO — ANATOMIA HUMANA
Bioética em Anatomia; Anatomia Sistémica; Anatofigpografica; Terminologia Anatémica; Conhecimento e
manuseio de instrumental cirdrgico utilizado naeigo. Etica e Servigo PublittAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO — BIOTERIO

Etica Animal; Estrutura Fisica de Biotérios de Gfim e Manutengéo; Nutricio de Animais de Experiag;
Eutanasia; Barreiras Sanitéarias; Climatizagdo id&Bos; Principais Parasitas de Roedores MantdGsiados em
Biotérios; Procedimentos de Assepsia utilizadosBamtérios; A Importancia do Padréo Sanitario e Gienédos
Animais de Experimentacdo; Principais Anestésictiizldos em Animais de Experimentacdo. Etica eviSer
Publico.HAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: AUXILIAR EM ASSUNTOS DE INFORMATICA

Nocdes basicas de arquitetura de computadore®@pc&onceitos basico de administragdo de sistepeaaonais
Windows para estacdes (XP/Windows 7/Windows 8)isteg servigos, compartilhamento, recursos, maiftide
seguranca, servigcos de terminal. Conhecimento eot@ae automacao de escritdrio: MS Office 2Pi@fessional

Plus Word, Excel, Powerpoint, Outlook. No¢Bes basidasprotocolo TCP/IP, servicos (DNS, NAT e DHCP) e
utilitarios de monitoracdo (PING, TRACERT, NSLOOKU®utros). Nocdes basicas de seguranca em redes de
computadores: virus, controle de acesso. Conceitsisos do sistema operacional Linux. Etica e SerRiblico.
HAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Auxiliar de Saude Bucal: Historico, Legislacdo @glado ASB; SUS - Principios e diretrizes; Pddiicle Saude no
Brasil/SUS — énfase na atencéo bésica; Processali#ho em saude/salde bucal - trabalho em eqithesacéo
para a Saude: processos educativos, métodos,aéanjeroducdo de materiais educativos; Processte&amenca;
Nocdes de vigilancia & salde; Levantamentos Epmlégicos: indicadores de salde; Anatomia Bucal atéde
(Notacéo Dentéria); Biosseguranga: controle decgéie na pratica odontoldgica/ Esterilizagdo e Desgéo;
Equipamentos odontolégicos: conservacdo e manuier@drie dentaria: etiologia, etiopatogenia, traato e
controle; Doenca periodontal: etiologia, etiopatoge tratamento, técnicas de controle de biofilnentario;
Prevencdo da Carie e Doenca Periodontal; Fluoiterapétodos de aplicacdo; Selantes Oclusais: ipd@ae
técnica de aplicacao; Noc¢bes de instrumentacaa&léncirdrgica; Nocdes de Radiologia: medidas rd¢egdo ao
usuario e operador; processamento radiograficogidas e instrumentais odontoldgicos: preparo, pagao,
acondicionamento, transporte, descarte; Material®nmlégicos: manipulacdo de materiais forradores e
restauradores. Etica e Servico Publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7498, de 198keracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decret®4d406/87.
Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN RB02/05/93]. Resolugdo COFEN n° 195/97. Sistema
Unico de Salde - SUS: a Constituicdo Federal d& ¥98gos 196 a 200 e a Leis Orgéanicas da Saudei— L
8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontdarigsuario. Direitos da crianga e do adolescémtatomia e
fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentossdepsia: nogdes de microbiologia e parasitolagaepsia
hospitalar. Métodos de desinfec¢éo e esterilizap@@caucbes universais. Fundamentos de enfermagjaais
vitais, higiene e conforto, aspiracao de secregdesanica corporal, terapéutica medicamentosasgwesgenosa
central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratagdoativo, sondagens, drenagens, cuidados com minatioes,
balanco hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagglicosuria, glicemia capilar, coleta de matepata exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adultolosoi afeccées do sistema nervoso central, respoat
gastrointestinal, cardiovascular, endocrino, esdiosl; pré-trans e pos-operatdrio; urgéncias e gémeias.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, comeéafgsrevencao do cancer colo-uterino e mama; dsencg
sexualmente transmissiveis, hepatite e sindromémdaideficiéncia adquirida - AIDS. Cuidados basiates
enfermagem a crianca e adolescente; doencas praalea infancia (afec¢des respiratdrias, diardsaidratagao,
desnutricdo, verminose,); cuidados basicos de mafggm nos distlrbios neurolégicos, cardiacos, igastr
nutricionais, esquelético, enddcrino; doencas Infeontagiosas; urgéncias e emergéncias (paraddiocar
respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétoeimaduras, envenenamento, convulsdo, hemasjafieencas
preveniveis por imunizagéo. Doengas de notificagiopulsoria. Etica e Servigo Publico.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7498, de 198keracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decret®4d406/87.
Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolucdo COFEN RLBA2/05/93]. Resolucdo COFEN n° 195/97. Sistema
Unico de Salde - SUS: a Constituicdo Federal d&,188igos de 196 a 200 e a Leis Organicas da Sadds
8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontdarigsuario. Direitos da crianga e do adolescémtatomia e
fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentossdepsia: nogdes de microbiologia e parasitolagaepsia
hospitalar. Métodos de desinfec¢éo e esterilizap@®caucbes universais. Fundamentos de enfermagjaais
vitais, higiene e conforto, aspiracido de secregdesanica corporal, terapéutica medicamentosasgwegenosa
central, oxigenioterapia, alimentacéo, hidratagdoativo, sondagens, drenagens, cuidados com mnatides,
balanco hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagglicosuria, glicemia capilar, coleta de matepata exames
laboratoriais. Cuidado béasicos de enfermagem garaeca, higiene e melhoria do trabalho; Promogiimcéo a
saude dos empregados; Absenteismo; Doencas profissie lesdes traumaticas; Morbidade e mortalidbxle
trabalhadores; Prevencédo de acidentes de trab@lbencas profissionais e néo profissionais; Fadigdores de
insalubridade; Riscos e condi¢des de trabalho dwome da mulher; Preservacdo da integridade fésiceental do
trabalhador. Primeiros socorros no local de trabdfica e Servigo Publico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — ANALISES CLINICAS

Fundamentos de laboratério: conceito de solucdeeisie e soluto, molaridade e normalidade; prepareolugées.
Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedose adequados de coleta, conservagdo, transporte,
processamento e descarte. Métodos quimicos e Sisieodesinfeccéo e esterilizacdo utilizados emréaboos
clinicos. Aparelhos: centrifugas, balancas, estufaisroscopios, espectrofotdmetros e autoclavesingdo e
conservagdo. Métodos instrumentais: fotometriatdana, espectrofotometria e eletroforese. Lei dedeatrBeer.
Bioquimica: fundamento, valores de referéncia eggrais métodos utilizados nas analises bioquindeasnzimas,
carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteiizEisieos, eletrélitos e compostos inorganicodc{oa fosforo,
magnésio, litio, cloretos, ferro, sddio e potasdimcdes basicas de eletroforese de proteinasuBiica do liquor.
Nocdes de gasometria. Parasitologia: morfologialocbiolégico e diagnéstico laboratorial dos pra@dos e
helmintos de importancia médica. Diagnéstico latmstal dos parasitos emergentes e oportunistastoldiclogia:
caracteristicas morfo-tintoriais do principais gsipde bactérias. Métodos de coloracdo. Meios dauraul
classificagdo e fungdes. Hemocultura, coproculeutainocultura. Provas para identificagdo dos [jais grupos
de bactérias causadoras de infecgdes humanas.deesansibilidade aos antimicrobianos. Bacterialatgi liquor.
Hematologia: hematopoiese; distribuicdo celularsangue periférico; contagem de células: hemaaasptitos,
plaquetas e reticuldcitos. Determinacdo do hemiédodremoglobina e dos indices hematimétricos. ViA&8ores
normais em hematologia. Anticoagulantes; prepaoomleracdo de esfregacos sanguineos. Teste de ¢@alim
coagulacdo sanguinea: coagulograma. Fatores plasmét coagulacéo. Determinacdo do grupo sangeifior
Rh; sistema ABO, sistema Rh e Duffy. Uroanalisecpdimentos e cuidados para coleta e conservacéarda
destinada a diferentes analises. Reacdes bioqeimara identificacdo dos elementos anormais. EXésito e
guimico. Exame microscopico do sedimento urindnmnologia: no¢des sobre anticorpos, antigenosptanmento
e resposta imune. Fundamentos e aplicacdo dos osétodinoldgicos empregados no diagndstico das dseng
infecciosas, parasitarias e auto-imunes: aglutmap@ecipitacao, fixacdo do complemento, imunofscéncia,
enzimaimunoensaio. Biosseguranca e Boas Praticaabmratorio Clinico: equipamentos de protecdoviddial e
de protecdo coletiva; prevengéo a acidentes dedtbm. Nogdes sobre gerenciamento de Residuosusem,
transporte e descarte. Procedimentos operacioadigip (POP), controle de qualidade interno e eatdxocdes
sobre o Regulamento técnico para funcionamentalaeratorios clinicos. Etica e Servigo Publico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — ANATOMIA ANIMAL

NogGes basicas de Anatomia: osteologia; artrologiimlogia; esplancnologia geral dos mamiferos. ¢&msi
anatdmica: eixos e planos dos corpos dos quadrsptgtenos anatdmicos que indicam a posigdo, locklegao
das partes do corpo dos animais; divisdo do coogaadimais domésticos. Metodologia de trabalhoadrorhtorio:
cuidados pessoais; cuidado com bancadas; equipasraatprotecao individual - EPIs; no¢des basicasalauseio
de equipamentos e vidrarias em geral; preparo ledss, analise volumétrica, diluicdes e reageritiespeza e
manutencdo de tanques com formol para armazenardenpecas. Preparo e organizacdo de materiaisapbas
praticas. Métodos de dissecacao e técnicas bgsacaspreparo e manutencdo de pecas anatOmicaEaE@ara
retirada de ossos e montagem de esqueletos; téomécabertura das cavidades craniana e medulécnicas
béasicas de abertura e evisceracdo de cadaver. dlbgéieas das técnicas de preparo e métodos pemareacio do
cadaver inteiro. ldentificagcdo geral e manuseiondeumental basico para dissecagdo e corte, miuestruturas
osseas. NogBes de organizacao do laboratério denaiaze necrépsia. Fixadores (preparo, vantagerssamtagens
e cuidados): formol ou formalina; alcool etiliceendl liquido; gelatina; massa de Teichmann ou makssa
vidraceiro; latex; substancias radiopacas; Pré@ude riscos bioldgicos e quimicos na necropsia manuseio de
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material animal. NocGes de manuseio e destinosidues biologicos originarios de necropsia ou @pgracéo de
pecas anatdmicas. Etica e Servico PUblib&VERA PROVA PRATICA.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — ANATOMIA HUMANA

Bioética em Anatomia; Técnicas Anatbmicas (técnibadixacdo, preservacao e conservacdo de pecHsracas
humanas e cadaver, osteotécnicas, esplancnotécaigistécnicas, e neurotécnicas); Terminologiat@®méa;
Anatomia Sistémica e Segmentar; Organizacdo destregi de cadaveres, conforme Lei Federal n° 8.301/9
Conhecimento e manuseio de instrumental cirirgtiiizado na disseccdo. Etica e Servico PubliddVERA
PROVA PRATICA.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — BIOQUIMICA

Calibracdo e manutengdo de fotdmetro clinico; z#@ao e manutencdo de equipamentos de esterilizacdo
Utilizacdo e manutencdo de pHmetro; Preparo e taagéio de reagentes e solucdes; Manejo de animpais d
laboratorio e nogbes gerais de bioterismo; Conhemionde vidrarias e equipamentos de laboratérioh€cmento
tedrico-pratico de bioquimica basica; Conhecimemgdrico-pratico de bioquimica clinica; Medidas de
biosseguranca e gestdo de residuos para trabalhdabmratério; Coleta, recepcdo, manutencdo, exirag
armazenamento de materiais bioldgicos. Etica ei@eRdblico. HAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - BIOTERIO

Etica Animal; Estrutura Fisica de Biotérios de Gfim e Manutengéo; Nutricio de Animais de Experiag;
Eutanasia; Barreiras Sanitarias; Climatizagdo d¢éBips; Principais Parasitas de Roedores MangdBsados em
Biotérios; Procedimentos de Assepsia utilizadosBamtérios; A Importancia do Padréo Sanitario e Gienédos
Animais de Experimentag&o; Principais Anestésictifzaidos em Animais de Experimentacgdo. Etica evi§er

Publica HAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — BOTANICA

Conservacao de Material Botanicositu e ex situ(Estufas Bioldgicas); Caracterizacdo Morfolégices ©rupos de
Angiospermas, Gimnospermas, Pteridofitas e Brigfitslanutencdo e Gerenciamento de Colecdo Micolpgica
Manutengdo e Gerenciamento de Herbério; PrepaBoligdes para Uso em Laboratério de Botanica; Tésrde
Secagem e Montagem de exsicatas; Técnicas denrRweiBe de Frutos, Sementes, Madeira, Fungos e ;Algas
Montagem de Laminas Permanentes de Cortes Histol®diegetais e de Fungos; Técnicas de Conservagdo e
Manutengdo de Microscopio, Lupa e Micrétomo; Arnremaento e Tratamento de Residuos Gerados em
Laboratério de Botanica. Etica e Servico PublldaVERA PROVA PRATICA.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — ENGENHARIA (LCC)

Nocdes basicas de matematica (Ensino Médio). Mapéate de Computadores (Hardware). Sistema
Operacional Windows com dominio em: Variaveis de bfmte, Dominio, Configuracdes de
Rede, Servicos, Instalagdo/Configuragéo de Drivepséssoras, Instalacdo de Softwares (manual ou por
distribuicdo em rede), usuario padrdo (default )u8atch, Direito em Pastas/Atalhos, Pacote Office
2010; Ferramentas de controle e distribuicdo deentias de aplicativos em rede. Sistema
operacional LINUX com dominio em: Configuragdo deed®, Virtualizagdo com XENCENTER,
Instalagdo e Configuracdo, Backup e Nagios. PaGdfee 2010 (com dominio em Word, Excel,
PowerPoint). Autocad com dominio na elaboracaordgtes de engenharia, amplo dominio em Blocos,
Layers, Layout de Impressdo, Escala de projetosorMacédo, efeitos em imagens, configuracdo de
paginas e layouts, gerenciamento de objetos, impiote exportacdo de arquivos. Desenho de pegas,
desenhos e montagens tridimensionais com SolidWeisgle SketchUP. Etica e Servigo Publico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — ENGENHARIA CIVIL

Materiais de construcdo civil. Planejamento david#ttdes desenvolvidas em laboratério. Organizacéo d
laboratério de forma a manter a confidencialidads dientes, a rastreabilidade dos processos al&dade dos
ensaios. Execugéo de ensaios laboratoriais em imateomponentes do concreto e no cimento. ElaBorala
dosagem do concreto. Controle tecnoldgico do cémere estado plastico e no endurecido. Ensaiosreostaas de
solo, madeira e aco. Avaliagdes e ensaios em bloedsnicos e de argamassa e outros elementos deéeed
Armazenamento e cuidados dos equipamentos e fartasndo laboratorio. Execugéo de alvenarias, rewestos,
formas e armaduras. Movimentacdo de materiais épa&mentos e limpeza do laboratério. Normas técnicas
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pertinentes as atividades do laboratério de engienbiail. Etica e Servigo Publico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — ENGENHARIA ELETRICA

Andlise de circuitos elétricos em corrente contimuaorrente alternada. Instalacdes elétricas. zdgho de
contatores e relés. Motores elétricos de induca&tolibs de partida para motores elétricos de indugimpadas
incandescentes, fluorescentes e a LED. Diodos msistares. Retificadores a diodo. Circuitos a isi0s
Instrumentos de medidas elétricas: amperimetréinvelro, ohmimetro e wattimetro. Etica e Servigbliea.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — MANEJO DE ANIMAIS

Zoonoses - Manejo alimentar e sanitario de primatagativeiro. - Etica no trabalho com primatagjiskacéo de
criadouros cientificos. Monitoramento em campotwape contencdo de primatas. No¢cbes basicas densiace
fisiologia de cédes e gatos. NocBes de ambienteithtspveterinario. Vias de administracdo de medieatos.
Desinfeccdes e antissepsia. Deontologia veterinAtiea e Servico PublictdAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — MAQUETARIA

Leitura e interpretacdo de Projeto Arquitetbnictafilas, Cortes, Elevacdes) para a execucao de teaqleitura

de planta topografica, identificacdo das curvasigel para execucao de maquetes; Desenho técnaronds de
representacao - Principios gerais de representagatesenho técnico (ABNT NBR 10067/1995), Desergmnito

— emprego de escalas (ABNT NBR 8196/1999) e Reptac& de Projetos de Arquitetura (ABNT NBR
6492/1994); Geometria descritiva: Conhecimento elengetria descritiva e sélidos geométricos; Conhentmde
ferramentas (manuais, elétricas portateis e esi@das) utilizadas em marcenaria; Conhecimentosnddeiras
utilizadas em marcenaria; Conhecimentos de paptligados em maquetes; Conhecimentos de serrajheria
Conhecimentos de tintas, solventes e massas daraeatns para maquetes; Normas e regras de segutanca
trabalho na utilizagéo dos equipamentos da marierigtica e Servico Publico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — QUIMICA

Regras de seguranca de laboratério. Equipamentteteriais de seguranca. Equipamentos de protedaddunal.
Tratamento de rejeitos de laboratdrio. Limpeza teriligacdo de vidrarias e outros materiais. Caljdo de
vidrarias, materiais e equipamentos de laborat6Tmiécnicas basicas de laboratério: pesagem dissmpluca
precipitacdo, filtracdo, secagem. Preparo de sekicPreparacdo, armazenagem, padronizacdo. Tittrlame
titulacao acido-base, titulagdo de complexacadatfio de oxidacao-reducdo, titulacdo de preciitaipdicadores,
curvas de neutralizagdo. Gravimetria: métodos deipitacdo, lavagem de precipitados, separaca@gset
Colorimetria: teoria da colorimetria, curvas delwalcdo, andlise colorimétrica. Potenciometria.egfofotometria

de absorcao atOmica: reparo de amostras, padrdgsasc de calibragdo, analise e interpretacdo de
resultados. Conhecimentos basicos de computagiéa.eEServigo Publico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — QUIMICA TEXTIL

Instrumentos de medigdo(colorimetria) / Aparelhasados em laboratério de Quimica Téxtil; Preparacéo,
tingimento e seu uso; Solventes, solutos, conaegiitre preparo de solugdes; Calculos na QuimichtidaaFibras
téxteis; Processos de beneficiamento quimico deitgg8XNormas técnicas para ensaios de propriedizlésxteis.
Etica e Servico Publico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - SILVICULTURA

Legislacdo de sementes e mudas; Tecnologia de aenamento de sementes florestais; Beneficiamento de
sementes florestais; Dorméncia e germinacdo de réemeProducdo de mudas por sementes; Propagacao
vegetativa; Irrigacdo em viveiros florestais; Hizdicdo em viveiros florestais; Qualidade de muflliiaestais;
Mercado de sementes e mudas. Etica e Servico Bublic

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores tipo PC. Conceitos @miistracdo de sistemas operacionais Windows gxteacoes
(XP/Windows 7/Windows 8): registro, servicos, comjltz]amento, recursos, politicas de grupo do
dominio. Conhecimentos em pacote de automacasdaioeio: MS Office 201@Professional PlusWord, Excel,
Powerpoint, Outlook. Conhecimentos em configuragéoterminais e servidores utilizando Windows Teahi
Server (WTS) do Windows Server 2008 R2 e 2012. €cinfentos em administracdo de servidores Windows
Server 2008 R2 e 2012. Nocdes basicas do prototok/IP, servicos (DNS, NAT e DHCP) e utilitarios de
monitoracdo (PING, TRACERT, NSLOOKUP, outros). Negthasicas de seguranca em redes de computadores:
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virus, controle de acesso. Conceitos basicos diensis operacionais Linux. Nogdes basicas de djierde
hardware de rede (roteador, firewall, switch, hittica e Servico PublictdAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiac8es. Principios de Formacédo dgelmaProtecdo Radioldgica: normas da Comissédo Nalcite
Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Biolégicos das Ragdes. Anatomia Radioldgica e Posicionamento em
Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros superiocgesintura escapular. Membros inferiores e cinpébvica.
Coluna vertebral. Créanio e face. Sistema gastrstini@. Sistema urinario. Pediatrica. Mamaria. Tgrafia Linear.
Anatomia Radiolégica e Posicionamento em Tomogr@fiemputadorizada do Cranio. Anatomia Radiol6gica e
Posicionamento em Tomografia Computadorizada Tesiaéibdominal e Pélvica. Radiologia Veterinari@niéas,
posicionamento, anatomia, protecdo radiologica,islegio e normatizagdo. Radiologia odontologica:
posicionamento, protecéo radiolégica, anatomiai¢écde Rx, legislagdo e normatizag&o. Etica eiGeRublico.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Nog¢Oes de Seguranga do Trabalho. Prevencdo e GouioRiscos em Maquinas, Equipamentos e Instadacoe
Higiene do Trabalho. Protecdo e Meio Ambiente. &@b contra Incéndio e Explosdes. GerenciamenRistms.
Psicologia na Engenharia do Trabalho, Comunicac@lretnamento. Administracdo aplicada a Seguranga do
Trabalho. O Ambiente e as Doencas do Trabalho. rermia. Legislacdo e Normas Técnicas. Etica e Servic
Publico.

APOIO E MANUTENCAO
0OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL APOIOE MANUTENQKDERAO O MESMO
CONTEUDO NA PROVA DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERA

Portugués

Leitura e interpretagdo de texto. Acentuagdo grafirtografia. Substantivo, adjetivo, verbo e sirg pontuagéo.
Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamEntmntros vocalicos, encontros consonantais eafolg
Classificacéo das oracdes. Hombénimos e Pardniniodnighos e Antbnimos. Utilizacdo adequada de elensete
coesao.

Obs.:As questfes serdo analisadas mediante a nova regréografica.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geogréficos e histéricos do Brasil,edtado de Santa Catarina e do municipio de Blamen
Aspectos politicos, econdmicos e culturais da mtadé brasileira dos Ultimos cinco anos; Temasi@iados a
guestdo social da realidade nacional e internakibir@itos humanos e cidadania.

Conhecimentos Especificos

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL

Conhecimentos bésicos de canteiro de obra. Auxliarservigos de instalacao elétrica e telefoniaxilian em
servigos de encanamentos hidraulicos e outrasagbes. Auxiliar em servigos de marcenaria, pinéucanstrucao.
Equipamentos e ferramentas utilizados em construgdxiliar em servicos de encadernacao e biotério.
Conhecimentos basicos das Normas Brasileiras (MBR®)rmas Regulamentadoras (NR). Conhecimento bdaiko
unidades de medida como?mm’, polegadas e milimetros. Equipamentos de segurdelacées humanas no

trabalho e Trabalho em equipe. Etica e ServicoiBmitHAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes bésicas de higiene e limpeza. Cuidados mtames com o patrimbnio. Utilizagdo de materiais e
equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagemtdaaisae utensilios.

Habilidades manuais no desempenho das tarefasérsgigucorreta das operacdes; uso correto de femtame
utensilios e equipamentos no desempenho de sem&a®pa e servicos gerais. Manutencdo e consendea
ferramentas e dosagem dos produtos para limpezgieddasicas de seguranca e higiene do trabalreniaeas
atividades. Equipamentos de seguranca. RelacBeartasmo trabalho e Trabalho em equipe. Etica eig®erv
Publico.
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CARGO: MARCENEIRO

Leitura e interpretacéo de projeto de mdveis. Nsdi#sicas de estruturas em madeira. Maquinas,amqeigos e
ferramentas de marcenaria. Tipos de madeiras. d@ndo trabalho de marcenaria. Organizacdo para o
trabalho. Conhecimentos basicos das Normas Brasil@NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhextone
basico das unidades de medida comé; m¥, polegadas e milimetros. Equipamentos de segurdeiacées
humanas no trabalho e Trabalho em equipe. Etiendc® PublicoHAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: MECANICO SOLDADOR

Ligas metdlicas; Processos de solda e corte: detrevestido, tig, mig,mag, oxigas, arco submebsasagem,
plasma. Normas de seguranca no trabalho. Soldageeh Operacdo com macarico, solda e oxiacetilestillla a
oxigénio, maquina de solda elétrica, solda a afétrieo, solda com magarico e arco elétrico. Coithentos
basicos das Normas Brasileiras (NBR) e Normas Regehtadoras (NR). Conhecimento basico das uniddeles
medida como: & n¥, polegadas e milimetros. Equipamentos de segurdteiacdes humanas no trabalho e
Trabalho em equipe. Etica e Servigo PUblldaVERA PROVA PRATICA.

CARGO: MOTORISTA

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regehto). Sinais de transito; regulamento de té@ntbrias
sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo.eNogdre mecanica. Motores a explosdo e a combustido
Motores a diesel e a gasolina. Sistema de dist@louile correntes. Defeitos mais frequentes em lestcDirecao
defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente edadéa; Legislacao de transito. Mecanica Basicali@ade na
prestacdo de servico; Relacdes interpessoais mallig Organizaco para o trabalho. Etica e SeRigaico.

CARGO: OPERADOR DE MANUTENCAO — ELETRO-REFRIGERACAO

Fundamentos da termodindmica aplicados a refrigerégistemas de refrigeracdo e condicionamente; deseaala,
transferéncia de calor; temperatura; pressao; delefrigeracdo; uso e aplicacdo de equipamesetosfdgeracéo e
condicionamento de ar; Fluidos refrigerantes (RR22, R134a, R717, etc.) Componentes de um sistema:
evaporador, condensador, compressores em geralulavdte expansdo, solendide, termostato, presspstat
mandmetros e termdmetros, sistema de expansda direndireta, isolamento térmico, torre de resfeato
distribuicdo de ar, dutos, ventilador, difusoresiculo de carga térmica; selecionamento; contreléedhperatura;
Instalagéo, manutengdo corretiva e preventiva erdicmnadores de ar de “janela”, self ar e aguit, spiller, fan-
coil, bebedouros e geladeiras domésticos; cardhuide refrigerante; preparagdo de tubos para sotdeonexdes;
processo de soldagem; evacuacédo e desidratac@midasles seladas; conhecimento basico de elettigjdanséo,
corrente CC e CA, poténcia, energia, sistema meiwafée trifasico; comando elétrico; motores elégjaécnicas
de manutencdo corretiva e preventiva em motordgcelg, equipamentos elétricos auxiliares; circatétrico do
compressor; relé de partida; protetor térmico; capade partida; nocbes basicas de instalacdégcele conforme
NBR-5410; noc¢bes basicas de eletrdnica voltadatamsas de refrigeracdo; gerenciamento de gasescplo de
Montreal e protecdo da camada de 0z6nio; nocddsgiEne, prevencdo e seguran¢a no trabalho. NRé&Mhais
contetdos afins para o cargo. Etica e Servico BultiAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: OPERADOR DE MANUTENCAO — PISCINA

Limpeza geral da piscina; remocéo e colocacgdo da fifrada; decantacéo com tela; retirada de vesidaplicacdo
de produtos como cloro; verificagdo do PH da agyeeracdo de caldeiras, cilindros e aquecedorestagéo
mensal de informagdo aos 6rgdos de saude sobreioiamento das piscinas coletivas. Manuseio apdeffiltro
principal, moto bomba, registros e acessorios.afmahto correto de dgua de piscinas. Normas Brasl¢NBR)
que tratam da operacao e qualidade da agua degssc€onhecimentos basicos das Normas BrasiléNBR) e
Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basiso whidades de medida como? mr®, polegadas e
milimetros. Equipamentos de seguranca. RelacSesumasnno trabalho e Trabalho em equipe. Etica ei¢®erv
Publico.HAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projeto arquitetonicloS— obras de terra, estabilidade do solo. Tad@gr locacao de
obra, calculo de area, determinacéo de prumo ¢ mMéguinas e equipamentos para a construcao gigilegados

— areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditidlvenaria — blocos cerdmicos e de concreto. -Aferragem,
estribos e armagédo. Cobertura — madeira, telh@noeas, metalicas e de fibrocimento. Revestimentosboco,
cerAmicos.  Conhecimentos basicos das Normas @&rasil (NBR) e Normas Regulamentadoras (NR).
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Conhecimento béasico das unidades de medida cpr?mcmsmpolegadas e milimetros. Equipamentos de seguranca
Relag¢des humanas no trabalho e Trabalho em edttipa.e Servico PUblictHAVERA PROVA PRATICA.

CARGO: PINTOR

Conhecimentos de calculo de area. Preparacao defisigs: como limpeza, escovamento, lixamentovelamento

de alvenarias, concreto, madeira, metais e outnasricies. Conhecimento do emprego correta depamentos,
tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas elpssibe pintura. Emprego de selador, massas de P¥®ikcas.
Preparacao de tintas e vernizes. Manutencéo eoepar superficies pintadas, tingimentos de madeiessoalhos.
Técnicas de acabamento (verniz, patina, bonecall@oimento) em mdveis. Aplicacdo de massa textuessa
batida e massa niveladora. Conhecimentos basicodNdemas Brasileiras (NBR) e Normas Regulamentadora
(NR). Conhecimento basico das unidades de medide:caf, m®, polegadas e milimetros. Equipamentos de
seguranca. Relagdes humanas no trabalho e Tradmalleguipe. Etica e Servigo Publico.
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.lr/;"‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 202/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Numero de inscri¢ao: Cargo:

RECURSO

Modalidade do Recurso:
) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Texlscricdo |( ) Gabarito da Prova Escrita Objetiva
) Homologac&o da Inscricdo

) Questdo da Prova Escrita Objetiva

) Divulgac&o da Nota da Prova Escrita Obgetiv
) Divulgacédo da Nota da Prova Prética

) Resultado Final

Numero da questdo/item:
Gabarito da FURB:
Resposta do Candidato:

—~ ~ N~~~

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o0 verso)

Blumenau, de de 2013.

Assinatura do Candidato

ATEN(;AO: Preencher um formulario para cada questdo. Entesggarformulario em duas (02) vias. Um
via sera devolvida como protocolo.

D
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'.r/f— FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

ANEXO VI
(EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 202/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Administrador

Planejar, organizar, coordenar, controlar e asemsaolnstituicdo nas diversas areas; implementar e

executar programas e projetos; elaborar planejamemganizacional; promover estudos
racionalizag&o e controlar o desempenho organizaktio

de

Advogado

Representar judicialmente a Instituicdo. Realizadiéncias. Analisar a legislacdo e orientar a
aplicacdo. Promover a cobranca judicial e extriciad de divida. Responder pela regularid
juridica das situa¢gBes negociais e administratiVésar os atos normativos, editais, contratos,
administrativos e outros. Atuar como assistentéci@do nas causas patrocinadas pelo Nucle
Pratica Juridica da FURB.

sua
ade

atos
0 de

Analista Clinico
Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisiogjeas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologi
Assumir responsabilidade técnica.

Cas

Analista de Sistemas
Executar atividades técnicas na area de sua foonaodissional. Projetar, desenvolver, implant

Al e

manter sistemas informatizados, garantir planosnftematica que atendam as necessidades da

Instituicdo e usuarios, assessorando para o bowveamento de equipamentos e sistema
aplicacdo. Analisar e estabelecer a utilizacdo rdeggsamento automatico de dados, estudan

s de
do as

necessidades, possibilidades e métodos referemgemesmos, assegurando a exatidao e rapidez dos

diversos tratamentos de informacdes.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos arquiteténicos e urbieagsem todas as suas etapas, definir materiais

acabamentos, técnicas e metodologias. Analisdosda informacdes. Fiscalizar e executar ob

servicos. Desenvolver estudos de viabilidade fiean, econbmica, de acessibilidade e ambiental.

as e

Bibliotecario
Planejar, implementar, coordenar, controlar e disigtemas bibliotecondmicos e/ou de informag

A0 €

de unidades de servigos afins. Realizar projetlagives a estrutura de normalizacéo da coleta, do

tratamento, da recuperacdo e da disseminacdo ftamagdes documentais em qualquer sup
Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagée servicos técnicos de tratamento
informagé&o, fixando indices de eficiéncia, prodd@de e eficacia nas areas operacionai
biblioteconomia e/ou ciéncia da informacao. Esedsl, coordenar e executar a politica de sele

prte.
da
5 da
cdo e

afericdo do material integrante das colecbes dev@cprogramando as prioridades de aquisicdq dos
bens patrimoniais para a operacionalizagdo dosgesr\vEstruturar e executar a busca de dados e a

pesquisa documental, promovendo treinamentos quamdamcados.

Contador
Executar a contabilidade geral, operacionalizayraabilidade publica.

Enfermeiro
Prestar assisténcia ao paciente em hospitais e latiddos, em domicilio, realizar consult
prescrever acbes e procedimentos de maior compldegjdcoordenar e auditar servicos

As,
de
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enfermagem e implementar a¢Bes para a promocasadde junto a comunidade. Adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Engenheiro Civil
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejegar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dwsmsatos e dos servigos adquiridos e

executados.

Engenheiro Quimico
Coordenar, orientar e executar atividades relad@amao controle e estudo das transformgcoes
quimicas e fisicas e substancias quimicas puragsompostas, avaliar e projetar as necessidages d
fabricacdo e instalacdo de equipamentos envavain processos quimicos e responder por
atividades de laboratorio inerentes a area de @buag

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Coordenar e executar programas e projetos relatdsna area de seguranca do trabalho; Elaporar
pareceres, relatorios, documentos e possibilitavumprimento das normas técnicas e legais de
seguranca do trabalho.

Farmacéutico
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento aisisténcia farmacéutica. Assumir
responsabilidade técnica.

Médico do Trabalho
Coordenar e executar programas e projetos relatigna area de saude ocupacional; Elaborar
pareceres, relatérios, documentos e possibili@rmoprimento das normas técnicas e legais de saude
ocupacional.

Psicdlogo
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento iemalc do processo ensino-aprendizagem,| nas
relacbes interpessoais e nos processos intrapestandividuos e grupos. Participar da elaboracéo
de planos, projetos e politicas de desenvolvimeducacional e profissional.

Quimico
Coordenar e responder por laboratorio de ensaiealiZar ensaios quimicos e fisigotmicos
Interpretar resultados técnicos. Atuar em atividatiepesquisa.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
Realizar a traducéo e interpretacdo da linguadgbada a lingua sinalizada e vice-versa.

Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar nas atividades realizadas em laboratédesacordo com as respectivas areas e assegssorar
nas atividades de ensino pesquisa e extensao.

Auxiliar em Assuntos de Informéatica
Executar servicos de microinformatica, envolventeidades auxiliares tais como: manutencao de
microcomputadores, periféricos em geral e equip&wsede rede, instalacdo e configuracdq de
programas de computador. Orientar e treinar osriesugara utilizagdo dos softwares, hardwares|e do
ambiente de rede. Elaborar especificacdes técuieasquipamentos e periféricos de informatica e
auxiliar na elaboragdo de programas de computadoactrdo com especificagbes e orientagdes
recebidas.

Auxiliar em Saude Bucal
Auxiliar nas atividades realizadas em odontologia supervisdo do cirurgido dentista.

Técnico de Enfermagem
Orientar e executar o trabalho técnico de assistée enfermagem aos usuarios da Instituicgo e
auxiliar nas atividades de planejamento, ensingqyisa e extensdo nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos dedgosanca.

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Participar da elaboragéo, implantacédo e execucolidteca de salde ocupacional.

Técnico de Laboratorio
Executar atividades técnicas de laboratorios, @edaccom as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranca e codtrateeio ambiente.
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Técnico em Assuntos de Informatica

Executar manutencdo de microcomputadores, pendequipamentos de rede. Instalar e confiﬁ;urar

programas de computador. Implementar solucdes neas @e softwares, hardwares e ambien
rede. Executar servigos de programacéo de computapiamcessamento de dados. Orientar e tr
usudrios para utilizagdo de softwares, hardwassst®ente de rede.

e de
cinar

Técnico em Radiologia
Preparar materiais e equipamentos para examesaiGparrelhos de Raios X e outros.

Técnico em Seguranga do Trabalho
Participar na elaboracéo e implementacéo da poliicsatde e seguranga no trabalho.

Assistente Operacional
Executar atividades de natureza operacional, abralty trabalhos de eletricidade, hidraul
marcenaria, construcdo civil, pintura, jardinagentadernacéo e laboratérios.

ca,

Auxiliar de Servigos Gerais
Executar servigos de copa e limpeza geral.

Marceneiro

Confeccionar e restaurar pecas de madeira ou ootabsriais, interpretando projetos, desenh
especificagcbes e utilizando plainas, furadeirasadiiras, serras, tornos e outras maquin
ferramentas apropriadas.

0S e
AS €

Mecanico Soldador

Efetuar instalagdo e consertos em equipamentoslaS@ trabalhar pecas de metal, utilizando

equipamentos apropriados e materiais diversosrpardar, reforcar ou reparar partes ou conju
mecanicos.

ntos

Motorista
Dirigir veiculos e transportar pessoas, cargast@®sRealizar verificacdes e manutencdes basit
veiculo e zelar pela seguranga conforme as regréusito.

as d

Operador de Manutengao
Executar atividades de apoio operacional de magéteam equipamentos diversos.

Pedreiro

BN

Executar servicos relativos a construcdo civil,agdb-se por projetos, desenhos, esquemas,

especificagbes e normas em vigor, utilizando psiEes instrumentos adequados ao oficio.

Pintor
Analisar e preparar as superficies a serem pintaddsulando a quantidade de materiais a s
utilizados conforme normas em vigor. Pintar supi&$ externas e internas.

erem




