PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCES SO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 002/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 002/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares, torna
publico o Edital de abertura para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 002/2015, destinado ao
preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal das Secretarias do Poder Executivo Municipal,
gue se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis Complementares n°® 660/2007, 661/2007, Lei Ordinaria n°®
7.564/2010, Decreto Municipal 8601/2008 e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham
abertas as inscric6es no periodo de 4 de janeiro a 28 de janeiro de 2016 . A coordenacéo técnico/administrativa
do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 002/2015 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regio-
nal de Blumenau.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSPS tem por objetivo a contratagdo de pessoal por tempo determinado, pelo regime juridico da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho (CLT), para preenchimento de vagas existentes e substituicdo de servidores afasta-
dos temporariamente nas Secretarias do Poder Executivo Municipal, decorrente de licencas previstas na Lei
Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, inclusive o afastamento por auxilio doenca ou de nomeagéo
para exercicio de cargo em comisséo, de funcéo de coordenagdo ou de direcédo escolar, nos termos do disposto
no inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.564/2010.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdao preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado, assim como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.3 A coordenacéo de todas as etapas do processo seletivo, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de
responsabilidade da Comisséo Especial do Processo Seletivo designada pelo Secretario Municipal de Administra-
céao.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho, e os requisitos para o exercicio dos cargos
estdo estabelecidos no anexo | deste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) firmar declaracéo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdi¢cdo no local de
residéncia do candidato;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Proprio de
Previdéncia Social;
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I) fornecer comprovante de situacao cadastral no CPF.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato no
certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscri¢éo.

4.2 Para se inscrever no PSPS, o candidato deverd, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrbnico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de
Administracdo, Processo Seletivo n°® 002/2015;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia da rede bancaria;

4.3 Depois de efetuada a inscrigdo, ndo sera devolvido o valor da taxa de inscrigao.

4.4 A inscricao sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario proprio disponi-
bilizado no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Blumenau www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau,
Processos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo Seletivo n® 002/2015 no horario compreendido entre
as 7h do dia 04/01/2016 até as 23h do dia 28/01/2016.

4.5 Valores da taxa de inscricao:

Nivel Taxa de Inscricdo R$

Superior 105,00
Médio / Técnico 75,00
Fundamental 45,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 29/01/2016, usando o Boleto Bancério im-
presso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado o
horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o ho-
rario estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

4.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.8 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢ao.

4.9 N&o sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depositos e transferéncias bancarias.
4.10 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

4.11 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢éo cancelada.

4.12 Seré indeferida a inscri¢ao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacdo do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.13 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscrigdo e a apresentagcdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.14. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, sé podera reali-
zar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.
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| 5. DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO |

5.1 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n°.
6.292/2003 e aquele que, comprovadamente, nao possuir renda, de acordo com a Lei Complementar n°. 675/2008.

5.2 Para usufruir do beneficio da isencao do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera com-
provar, através de declaragdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, duas doagdes nos Ultimos doze meses que
antecedem a data da publicacdo deste edital.

5.3 Para usufruir do beneficio da isencédo do valor de inscricao estabelecido para o candidato que ndo possuir renda este
devera atender ao disposto no artigo 2° da Lei Complementar n°. 675/2008.

5.4 O candidato podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento ANEXO VI, proto-
colizado na Diretoria de Pessoal, na sala 25, no 2° piso da Prefeitura Municipal de Blumenau, sito a Praca Victor Konder,
02, Centro, no horario compreendido entre 8h e 17h00min, aos cuidados da Comissao Especial do Processo Seletivo,
no periodo de 18/01/2016 a 22/01/2016, acompanhado da documentacao prevista na respectiva legislagédo.

5.5 O candidato podera optar por enviar o requerimento de isencédo do valor de inscricdo, juntamente com os demais
documentos comprobatérios pelo correio, através de SEDEX para: Prefeitura Municipal de Blumenau, aos cuidados da
Comisséo do Processo Seletivo, Sala 25, 2° andar, Praca Victor Konder, 02, Centro CEP 89010-904, Blumenau/SC, com
postagem no periodo de 18/01/2016 a 22/01/2016.

5.6 A Comissao Especial do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengcdo com suporte na documentagéo
apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrdnico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos
Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo Seletivo n® 002/2015, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos
até o dia 26/01/2016.

5.7 Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscrigdo a Comissao Especial do Processo Seletivo,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberagéo.

5.7.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracéo, Pro-
cesso Seletivo n® 002/2015, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacdes da pa-
gina.

5.8 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o recolhimento do
valor de inscrigdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.6.

| 6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Fede-
ral n° 3.298, de 20/12/1999, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento ao Decreto Municipal n® 8.601/2008, a reserva corresponde a 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assu-
mir a 52 vaga e assim, sucessivamente a cada 5 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Simula 377 do STJ, participardo do PSPS em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagédo das provas ficara sujeito a andlise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do PSPS. Para tanto, devera encaminhar, du-
rante o periodo de inscri¢des, via Sedex, a Fundacao Universidade Regional de Blumenau (Instituto FURB / Campus
3) — Rua Sao Paulo, n°. 2171 - Itoupava Seca - CEP 89030-000 — Blumenau/ SC), considerando, para este efeito, a
data da postagem, os documentos a sequir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital;
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b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de Cargo.

6.4.1 A Fundagdo Universidade Regional de Blumenau ndo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas
atribuigcbes, para fins de prorrogagéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo 14.5 deste edital, além de figurar nas listas de
classificacdo por Opc¢éo de Cargo, tera seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia,
por Opc¢éo de Cargo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 02/02/2016 no ende-
reco eletrénico www.blumenau.sc.gov.br aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administragdo, Pro-
cesso Seletivo n° 002/2015.

7.2 Podera ser interposto recurso contra o indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, a Comissdo Especi-
al do Processo Seletivo Publico Simplificado, no periodo das 8h00min do dia 03/02/2016 as 17h00min do dia
04/02/2016.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrébnico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Pro-
cesso Seletivo n® 002/2015, no link RECURSO - Inscric8es Indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

7.3 A Comisséo julgara o recurso até o dia 05/02/2016.

7.4 A homologacdo das inscricdes sera divulgada até o dia 10/02/2016 no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo Seletivo n°
002/2015.

| 8. DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A prova escrita contera 40 (quarenta) questfes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor Eia Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 10 0,25 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,0
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 40 0,25 10,0

8.1.1. O programa de prova € o constante do anexo V deste Edital.

8.1.2 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 002/2015 Péagina 4 de 30



PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCES SO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 002/2015

8.1.3 Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) as questées com mais de uma opc¢ao assinalada ou sem opcédo assina-
lada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

8.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no mini-
mo, 5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado .

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova escrita sera realizada no dia 14/02/2016.

9.1.1 Local da realizacdo da prova: Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, Campus 1, localizado na rua
Antbnio da Veiga, n° 140 — Bairro Victor Konder — CEP: 89030-903 — Blumenau/SC.

9.1.2 Horario da prova: Inicio as 8h e término as 11h.

9.1.3 A sala da prova sera divulgada até dia 10/02/2016, no sitio www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Pro-
cessos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo Seletivo n° 002/2015.

9.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horario marcado para o seu inicio conforme o item 9.1.2, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabele-
cido.

9.3 O ingresso do candidato no local de realizacdo da prova s se dara mediante apresentacdo do documento
original de identidade contendo fotografia, filiacdo e assinatura.

9.3.1 E valido como prova de identidade a carteira emitida pelos 6rgédos criados por lei federal, controladores do
exercicio profissional (Lei 6.206/1975).

9.4 No tempo para a realizacdo da prova, de trés (3) horas, esta compreendido o preenchimento do cartdo de
respostas.

9.5 Sera exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar
davidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreendera a coleta de assinaturas e impressao
digital.

9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo, que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo da
prova e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o item 9.5.

9.7 Nao sera aceito como documento de identidade certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), CPF, carteira de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, tampouco copia de documento de identidade, ainda que autenticado.
9.8 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.9 Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita azul ou preta.

9.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer aparelhos eletronicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, etc.).

9.11 A Coordenacao/Fiscalizagdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, tampouco por danos neles causados.

9.12 O candidato ndo podera realizar a prova sem a apresentacao do documento de identificacdo, ainda que o seu
nome conste da relacéo oficial de inscritos no processo seletivo e ele apresente o comprovante de inscri¢ao.

9.13 O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo os
campos com caneta esferografica de escrita preta ou azul. O cartdo de respostas é o Unico documento valido para
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a correcao em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de prova e no cartao de
respostas.

9.14 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacao realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabi-
lidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9.17 Nao sera permitido que a marcacéo no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devida-
mente treinado.

9.18 Durante a realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por membro da equipe responsavel por sua aplicagao
ou por autoridade presente, informacdes referentes ao seu contelido ou aos critérios de avaliagédo e de classifica-
¢éao.

9.19 Em hipétese alguma sera permitida a leitura da prova em voz alta.

9.20 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacao da prova depois de transcorrido uma (1) hora do
seu inicio.

9.21 Os trés (3) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local si-
multaneamente.

9.22 Em hipétese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova,

b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo da prova, devido ao afastamento de candidato da sala;
c) vista de prova.

9.23 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(anexo 1V), justificando sua solicitacdo, para que lhe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.25 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua reali-
zacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento, observados os procedimentos constantes deste Edital.

9.26.1 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizagdo da prova
(Anexo V), anexando laudo médico que ateste a condicdo de lactante, até o término do prazo das inscri¢gdes. O
requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.26.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

9.26.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

9.26.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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9.26.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

9.27 A solicitacdo de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

|10. DA ELIMINAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apds o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizac@o da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais de qual-
quer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrdnico ndo autorizado;
e) desrespeitar membro da equipe de aplicacéo das provas, autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo fixado para realiza-la;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacdo, desacompanhado do fiscal ou portando o cartdo de
respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacao das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

l) estar portando, na realizagédo da Prova Escrita Objetiva, bipe, telefone celular, qualquer tipo de rel6gio, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, boné, gorro, etc.

| 11. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito da prova escrita serd divulgado até as 18h00min do dia 15/02/2016, no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo Seletivo n°
002/2015.

11.2 O inteiro teor da prova escrita sera divulgado até as 18h00min do dia 15/02/2016, no endereco eletronico
www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo Seletivo n°
002/2015.

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabarito e das questes das provas, devidamente fundamentado, sem
efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo, no periodo das 8h00min do dia 16/02/2016 até as
17h00min do dia 17/02/2016 .

11.3.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do en-
dereco eletrénico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracéo,
Processo Seletivo n® 002/2015, no link RECURSO — Gabarito/Questdo de Prova, seguindo as orientacfes da
pagina.

11.4 A Comisséo responsavel pela elaboragdo da prova, julgara o recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

11.5 Se da analise do recurso resultar na alteracéo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

11.6 Se da andlise do recurso resultar na anulagao de alguma questédo da prova, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

11.7 Nas hip6teses dos itens 11.5 e 11.6, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo Seletivo n°
002/2015.
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| 12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagéo o candidato:
a) que obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de conhecimentos gerais e legislacao;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que for idoso e tiver idade mais elevada;

e) de idade mais avancada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considera-se idoso o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessen-
ta) anos.

| 13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A partir de 23/02/2016 sera publicada a relagdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontu-
acéo final, contendo a nota da Prova Escrita e o nUmero de inscricdo, com os critérios de desempate do item 12.1,
no endereco eletrdnico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administra-
¢ao, Processo Seletivo n°® 002/2015.

13.2 Cabera recurso contra o resultado da Prova Escrita, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo, a
Comisséo Especial do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da respectiva publi-
cacdao, no periodo das 8h00min do dia 24/02/2016 até as 17h00min do dia 25 /02/2016.

13.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por meio do en-
dereco eletrénico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administragéo,
Processo Seletivo n° 002/2015, no link RECURSO - Resultado da Prova Escrita, seguindo as orientacdes da
pagina.

13.3 A Comissao responsavel pela Prova Escrita, julgara o recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis.

13.4 A partir de 02/03/2016 serd homologada a classificagao final do PSPS, por ordem decrescente de nota, con-
tendo o nimero da classificagao, o nimero da inscrigdo, o cargo e o nome do candidato, no enderego eletronico
www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administragdo, Processo Seletivo n°
002/2015.

13.5 Seréo confeccionadas duas rela¢gBes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no PSPS, para nomeacédo de acordo com a ordem decres-
cente de pontuacéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéao final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacao geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do PSPS:

a) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;

b) homologacéo das inscri¢cdes;

¢) divulgacao dos gabaritos das provas;

d) divulgacéo da relacdo em ordem alfabética dos candidatos aprovados na prova escrita com as notas e o nume-
ro de inscrigao;

14.2 Seréo liminarmente indeferidos os recursos:
a) que ndo contenham fatos novos;
b) fundados em razdes subjetivas;
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¢) protocolizados fora dos prazos fixados neste Edital;
d) interpostos por via postal ou fax-simile.

14.3 Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso da homologacéo final.
14.4 Os recursos poderéo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

14.5 A banca examinadora determinada pela Fundac¢ao Universidade Regional de Blumenau — SC constitui Ultima
instancia para recurso da prova escrita, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos

adicionais.

14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.7 A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a co-
nhecer coletivamente.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 O PSPS tera validade de 2 anos, contados de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
15.2 Cada candidato podera ser contratado uma Unica vez por este PSPS.

15.3 Os candidatos contratados poderao ter seu contrato prorrogado por até 2 (dois) anos, conforme estabelecido
no artigo 4° da Lei 7.564, de 09 de setembro de 2010, dependendo da necessidade e interesse do municipio.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de Selecdo
Publica e Cadastro, situado na Prefeitura Municipal de Blumenau, 2° andar, sala 25.

16.3 O candidato aprovado e convocado sera contratado pelo regime juridico da Consolidacéo das Leis do Traba-
Ilho, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucao das atribuigbes do cargo, pelo prazo
estabelecido no artigo 4° da Lei 7.564, de 09 de setembro de 2010.

16.4 O candidato convocado que ndo optar por uma das vagas oferecidas, podera ficar para o final da classifica-
¢do, uma Unica vez, sendo convocado o candidato subsequente.

16.5 O candidato devera assumir o exercicio de suas atribuices no prazo de até cinco dias Uteis, contados da
data da escolha de vaga.

16.6 Perdera automaticamente a vaga o candidato que nao atender a convocacado no dia, horéario e local determi-
nados ou ndo assumir o exercicio de suas atribuicdes no prazo estabelecido.

17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO PSPS

17.1 Compete a Comissao Especial do PSPS:
a) prestar informacgdes gerais sobre o PSPS;
b) apreciar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipétese do item 14.5.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacao total das condicdes do PSPS fixa-
das neste Edital.
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18.2 Sera impedido de ingressar no servi¢o publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da assinatura
do contrato exercer cargo, emprego ou funcao no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hip6-
teses de acumulacgédo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emen-
das Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassifica-
¢do dele do PSPS, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco ele-
trénico www.blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processos Seletivos, Secretaria de Administracdo, Processo
Seletivo n® 002/2015.

18.5 O candidato devera declarar no ato da contratacéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servi-
¢o publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungdo ocupada, 0
nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

18.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.
18.7 Para dirimir eventuais questfes oriundas deste PSPS que ndo possam ser resolvidas pela Comissdo Especi-
al do Processo Seletivo, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a exclusao de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, requisitos e vencimentos
Anexo Il Descricdo das Funcdes
Anexo Il Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo V Conteudos Programaticos

Anexo VI Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricdo

Anexo VII | Cronograma

Blumenau, 18 de dezembro de 2015.

RONALDO ROGERIO WAN-DALL
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
Cargos Processo Seletivo Publico Simplificado 002/2 015

Além do salario, os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentacao, o valor de R$ 15,71 por dia trabalhado.

CARGOS

CARGA

HORARIA

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS

SALARIO

Assistente Social 30h _ Dlplor_na d_e Formacao Supe_zrlor Com_pletNa em Servico Social, com registro no Conselho ou Or- R$ 2.250,05
semanais | géo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Médico 20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
) . : . | Medicina (CRM), e Especializacdo em Otorrinolaringologia, com Registro de Qualificacdo de R$ 2.415,28 (*1)
Otorrinolaringologista semanais e
Especialista (RQE).
Médico Clinico Geral 20h _ D|plqma de Formacéao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de RS 2.415,28 (*1)
semanais | Medicina (CRM).
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Endocrinologista .. | Medicina (CRM), e Especializagdo em Endocrinologia, com Registro de Qualificacéo de Espe-| R$ 2.415,28 (*1)
semanais | ..
cialista (RQE).
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Geriatra .| Medicina (CRM), e Especializacdo em Geriatria, com Registro de Qualificacdo de Especialista| R$ 2.415,28 (*1)
semanais (RQE)
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Ginecologista . | Medicina (CRM), e Especializagdo em Ginecologia, com Registro de Qualificacdo de Especia-| R$ 2.415,28 (*1)
SeManass | jista (RQE).
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Infectologista . | Medicina (CRM), e Especializagdo em Infectologia, com Registro de Qualificagcdo de Especialis-| R$ 2.415,28 (*1)
semanais | (ROE).
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Neurologista . | Medicina (CRM), e Especializacdo em Neurologia, com Registro de Qualificagdo de Especialis-| R$ 2.415,28 (*1)
semanais | (ROE).
- , Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Neurologista 20h s o . L . N .
o .| Medicina (CRM), e Especializagdo em Neurologia Pediatrica, com Registro de Qualificacdo de R$ 2.415,28 (*1)
Pediétrico semanais e
Especialista (RQE).
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Oncologista .| Medicina (CRM), e Especializacdo em Oncologia, com Registro de Qualificacdo de Especialista| R$ 2.415,28 (*1)
semanais (RQE)
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CARGA <
CARGOS HORARIA REQUISITOS SALARIO
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Pediatra .| Medicina (CRM), e Especializacdo em Pediatria, com Registro de Qualificacdo de Especialista| R$ 2.415,28 (*1)
semanais (RQE)
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Pneumologista .. | Medicina (CRM), e Especializagdo em Pneumologia, com Registro de Qualificacdo de Especia-| R$ 2.415,28 (*1)
semanais | ... (RQE)
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Psiquiatra . | Medicina (CRM), e Especializagdo em Psiquiatria, com Registro de Qualificacéo de Especialista| R$ 2.415,28 (*1)
semanais (ROE).
20h Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Médico Oftalmologista . | Medicina (CRM), e Especializagdo em Oftalmologia, com Registro de Qualificagéo de Especialis-| R$ 2.415,28 (*1)
semanais | (ROE).

(*1) Adicional de Funcao

cujo valor sera apurado, respeitadas as condigfes e os requisitos estabelecidos no Decreto Municipal n°. 9.301, de 30/11/2010.

CARGA

NiIVEL MEDIO/TECNICO

- Instituido pelo art. 118-A da Lei Complementar n°. 660, de 28/11/2007, incluido pela Lei Complementar n°. 766, de 23/07/2010,

CARGOS HORARIA REQUISITOS SALARIO
AUX'“,a.r de Consultorio 30h . | Formagdo Completa em Ensino Médio e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) R$ 1.355,96
Dentario semanais
Técnico em Enfermagem 30h _ Formacao Co,mpINeta em _Ensmo Médio com Curso _Tei:nlco de Enfermagem, com registro no R$ 1.745.78
semanais | Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA <
CARGOS HORARIA REQUISITOS SALARIO
Agente de Zeladoria 40h .| 42 série completa do Ensino Fundamental. R$ 1.020,64
semanais
P - - - - T — v
Cozinheiro 40h _ 4 série completa do Ensino Fundamental e Carteira de Saude expedida pela Vigilancia Sanita R$ 1.020,64
semanais | ria.
2erv¢_ente de Servicos 40h .| 42 série completa do Ensino Fundamental. R$ 1.020,64
erais semanais
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNGCOES

NiVEL SUPERIOR

ASSITENTE SOCIAL

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assis-
téncia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promocéo
da melhoria da qualidade de vida da populacao

L Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a
importancia da qualificacao e reinser¢cdo ao mundo do trabalho.

L Proporcionar através da intervencéo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discusséo do projeto de
vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

L Buscar pela solugcéo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢fes educati-
vas e s0Ocios educativas nas unidades de saude, educagéo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da
rede prestadora de servicos, projetos e programas soécio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou
parceiras.

L Colaborar com a efetividade da aplicacéo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promo-
¢ao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides — ordinarias e/ou ex-
traordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e
outros.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando es-
tudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio.

& Articular informag@es, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elabo-

racdo de diretrizes, atos e programas de acao social referentes a diversos segmentos de atuacao, sejam eles

econdmicos, profissionais, de orientagéo, reabilitacdo, acidentados e outros.

Implementar e alimentar os sistemas de informagéo das politicas publicas.

Contribuir na elaboracédo orcamentéria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépi-

cos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientacéo técnica e

operacional quanto a elaboracéo e execucao de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publi-

cas.

L Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracdo
de planos de assisténcia a defesa civil.

- Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execugfes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboracéo de relatérios e pareceres sociais.

& Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatorio social nos processos de doenca em pessoa da familia.

& Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.

L Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente
do Instituto para providéncias.

L Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisées e
acbes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas.

b Colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servico.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céo.

I
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& Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

MEDICO

L Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profis-
sionais de Medicina, visando a promog¢&o da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

& Promover acdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atencéo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica.

L Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhan-
do pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, progndstico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do c6digo de ética médica do Conselho Federal de Me-
dicina.

L Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica e do concurso pu-
blico.

& Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolucao, procedimen-
tos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

& Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a
finalidade de atender determinac¢des legais.

& Prestar informagfes e orientagBes a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

L Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area,
entre outros.

L Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacao
docente-assistencial.

& Colaborar com a formacg&o e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando
acles, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

& Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

b Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacao; reversédo; aproveitamento;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revi-
sédo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda
de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagéo.

L Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

> Compor a Junta Médica para reviséo dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos de reconsideracao, quando
necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assis-
tente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

& Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacéo do
caso.

& Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as di-
versas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacéao técnica.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao/especializacédo profissional.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Ly

Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, historico clinico, marcando
consultas, preenchendo fichas, prestando informacdes e realizando outras rotinas administrativas, bem como
promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas adequadas.

Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacéo e limpeza,
mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando fichéarios, arquivos, formularios, fichas, recibos,
consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo e conferindo os mes-
mos.

Auxiliar o trabalho do odontélogo e do técnico em higiene dental nas atividades diarias, preparando e encami-
nhando o paciente ao consultério, providenciando e manipulando materiais, promovendo o isolamento do cam-
po operatorio, montando e revelando radiografias intra-orais, instrumentando junto a cadeira operatoria, sele-
cionando moldeiras e confeccionando modelos em gesso, auxiliando na revelac@o de placa, escovacdo e ou-
tros.

Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizacéo, limpe-
za e desinfeccdo dos mesmos.

Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientacdes em salde bucal, individual e coletiva, visando a
disseminacédo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e saude bucal.

Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

L

i

Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profis-
sionais visando auxiliar na promocao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacéo

Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigcos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar,
bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacao.

Auxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servigcos auxiliares de enfermagem, proporcionando-
Ihes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrucdes recebidas, receitas médicas, orientando a po-
pulacéo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagédo, manu-
tencdo, controle, limpeza, esterilizacao de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsi-
dios para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Colaborar com a prevencéo e controle sisteméatico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qua-
lidade e funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e
das dependéncias dos servicos de salde.

Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profis-
sional habilitado em ag¢fes que requeiram maior complexidade.

Garantir a promogéao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagfes sobre consultas, exa-
mes, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucéo de programas de educagdo em
salde.

Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre
que necessario.

Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.
Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.
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NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE ZELADORIA

L Executar a conservacdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem es-
tar dos individuos e a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

L Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
quando atuando em escolas e/ou creches.

- Manter as dependéncias publicas nas condicBes de asseio requeridas, através da inspecdo e reparos, bem
como assegurando boas condi¢fes de funcionamento de equipamentos.

L Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos.

& Dar continuidade ao processo de higienizagdo, manutencao do ambiente e instalagfes, através da aquisicao,
recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros.

L Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgao compe-
tente informada acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

L Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar
solucdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

L Realizar outras atribuicdes compativeis com sua atuacado profissional, conforme demanda e solicitagcdo do su-
perior imediato.

L Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

COZINHEIRO

L Preparar a alimentacdo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a
preparacao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culinéria.

L Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo
de validade dos mesmos.

L Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparacédo, manipulacdo dos alimentos, higiene do am-
biente e destino dos restos alimenticios.

& Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depésito, cozinha e outros, bem
como zelar pela higiene, utilizando-se de acessorios pré-determinados, visando promover o bem estar no am-
biente de trabalho.

& Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposi-
¢do do material e da alimentacdo sempre que necessario.

L Cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na
cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da carteira de saude anualmente.

L Prestar contas de suas atividades aos seus superiores, registrando diariamente as refeicbes preparadas e ser-
vidas, bem como fornecendo outras informacgdes pertinentes.

L Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior imedia-
to.

L Participar de cursos de aperfeicoamento profissional.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

& Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto ex-
terna, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

L Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
quando atuando em escolas e/ou creches.

L Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de traba-
Iho.

- Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.
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& Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalag6es, através do pe-
dido, recepc¢éo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como atra-

vés do seu correto uso e conservagao.
> Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imedia-

to.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Pablico Simplificado n. 002/2015, para o

cargo de , requerer vaga especial para candidato com deficién-

cia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situacdo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao conteldo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacao pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

. portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado n° 002/2015 para o

cargo de , destinado ao preenchimento de vagas temporarias para

0 quadro de pessoal do Poder Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item

5 deste Edital, na condicao especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacao;

) Sala térrea (dificuldade para locomocao);

) Sala Individual (candidato com doenca contagiosa/outras);
) Maca,;

) Mesa para cadeirante;

) Apoio para perna;

) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;

e N T T e T N N N

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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Anexo V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de texto. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Sindnimos, antbénimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Frase, oracao e
periodo. Classificacdo de periodos e oracdes.

Obs.: As questfes serdo analisadas mediante a novaregra  ortografica.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo (PARA TODOS OS CA RGOS)

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos - LC n°. 660/2007. Plano de Car-
gos e Carreiras do Poder Executivo Municipal — LC n°. 661/2007. Aspectos histéricos, culturais, geograficos, soci-
ais e econdmicos do Brasil, Santa Catarina e Blumenau. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasi-
leira: artes, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas, televisédo, musica e teatro.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestédo publica. Assisténcia Social na politi-
ca social, relacdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas
sociais especificas: crian¢a, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamento, superviséo e
coordenacdo de programas e servigos sociais. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como
fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servico Social nas ac¢des de inclusao social. Resolugéo n°.
145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodolégicos da entrevista do Servico Social.
A prética e a nova ética no servico social.

MEDICO CLINICO GERAL

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogéo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educac¢éo Permanen-
te em Salde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populagdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizac@o, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Salde, Protocolos do SUS. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensao Arterial; Arrit-
mias cardiacas; Doengas 6 coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarréias; Parasitoses; Doencas
inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaléias e enxaquecas; Convulsdes;
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Acidente vascular encefalico; Infecgdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Do-
enca Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO INFECTOLOGISTA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saiude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacéo Permanen-
te em Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Febre de Origem Indetermi-
nada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa. Herpes/Herpes Zoster. Tuber-
culose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral
(Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva. Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa.
Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica. Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria.
DST. HIV/AIDS. Doenca de Chagas. Histoplasmose. Febre do Nilo. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza.
Doenca respiratdria aguda grave. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO ONCOLOGISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacéo Permanen-
te em Saulde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populagdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Fatores de risco e medidas preventivas; Conceitos de biologia tumoral, carci-
nogénese, histologia, proliferagédo celular, genética do céncer, deteccdo precoce; Diagnostico e estadiamento;
Fatores progndsticos (aspectos histopatologicos e imunohistoquimico; Bases do tratamento radioterapico e trata-
mentos combinados; Bases cancerologia cirdrgica; Principios da quimioterapia antineoplasica; Principios e aplica-
¢do da terapéutica biologica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e imunoterapia; Doenca de Hodgkin;
Linfomas ndo-Hodgkin; Mieloma mudltiplo; Leucemia aguda e crbnica; Metastase de primario desconhecido; Trata-
mento de suporte em cancer; Farmacologia das drogas antiblasticas; Modificadores da resposta biolégica (inter-
ceulinas, interferons, etc); Fatores de crescimento da medula 6ssea; Avaliacdo das respostas terapéuticas em
oncologia clinica; Avaliacao do estado geral em oncologia clinica; Avaliacdo da sobrevida; Emergéncias oncoldgi-
cas; Epidemiologia, histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento, progndstico, indicacdes cirtrgicas, radio-
terapia e quimioterapia dos seguintes tumores: Cancer da cabeca e pescoco, cancer do pulméo, tumores do me-
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diastino, cancer do es6fago, cancer do estdbmago, cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon
do reto, cancer do canal anal, cancer do rim e da bexiga, cancer da préstata, cancer do pénis, cancer do testiculo,
tumores ginecologicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doencgas trofoblastica gestacional,
cancer do ovario, cancer da mama, sarcomas das partes moles, sarcomas 0sseas, cancer de pele, melanoma;
Cuidados paliativos; Dor oncoldgica. Cédigo de Etica Médica.

[ MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogdo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Sadde (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacéo Permanen-
te em Saulde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Hipotalamo e secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tiredide Hipertireodismo;
Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tireéide; Bocio multionodular e nodular/toxico e atdxico; Prova de fun-
¢cao tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia
Adrenal; Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo; Hiporaldosteronismo; Tumores
Adrenais; Génadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hipofise: Diabetes Insipidus; Pan
Hipopitutanismo; Tumores hipofisario secretantes; Tumores hipofisarios ndo Hirsutismo; Amenorréia Ginecomasti-
a; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros ina-
tos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tiredide. Paratiredide. Supra-renal. Génadas. Pancreas endécrino.
Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica. Métodos diagnosticos. Cédigo de Etica Médica.

[ MEDICO GERIATRA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogéo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacao Permanen-
te em Saulde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populagdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacao, Regionalizacao, Municipalizacdo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Salde, Protocolos do SUS. Fundamentos de Gerontologia; Biologia do Envelhecimento; Aspectos Demo-
graficos e Epidemioldgicos do Envelhecimento; Politicas Publicas de Atencdo ao Idoso; Avaliagao Funcional, Nu-
tricional e Cognitiva do Idoso; Geriatria Clinica; Gerontologia Social; O Idoso e a Familia; Atencéo Integrada a
Saude do Idoso; Envelhecimento Ativo e Saudavel. Doengas Comuns do Sistema Neurolégico no Idoso. Doengas
Comuns do Sistema Endécrino no Idoso. Doengas Comuns do Aparelho Cardiocirculatério no ldoso. Doengas
Comuns do Aparelho Respiratério no Idoso. Doengas Comuns do Aparelho Genitourinario no Idoso. Doencgas Co-
muns do Aparelho Digestorio no Idoso. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de
Pacientes ldosos.
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[ MEDICO GINECOLOGISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Saude (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salide no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogéo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacao Permanen-
te em Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populagdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacao, Regionalizacao, Municipalizacdo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual; disfungBes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal;
climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatoria pélvica aguda e crénica. Doencas sexualmente transmis-
siveis. Abddomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias be-
nignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario. Interpretacao de
exames citoldgicos e diagnosticos da leséo precursora do cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento; estadi-
amento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e
obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacao. Diagnéstico de gravidez e determinacédo da idade gestacional. As-
sisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagnostico de malformacdes fetais;
aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmis-
sbes de infeccbes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia; diagndéstico, manejo e
tratamento.Diabetes mellitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacgao.
HIV/AIDS na gestacao; prevencéo da transmisséo vertical. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO NEUROLOGISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saiude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educac¢éo Permanen-
te em Saulde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes catego-
rias das afecgOes neuroldgicas: deméncias e distdrbios da atividade cortical superior, comas e outros distdrbios do
estado da consciéncia; distarbios do movimento; disturbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doen¢as neuromus-
culares - nervos, musculos e juncao mio-neural; doencgas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizan-
tes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infec¢do pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgi-
cas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretacfes da
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propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, ele-
troneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO |
Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacgédo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saiude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacéo Permanen-
te em Saulde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes catego-
rias das afeccdes neurolédgicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do
estado da consciéncia; distarbios do movimento; distlrbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doen¢as neuromus-
culares - nervos, musculos e jungcao mio-neural; doencgas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizan-
tes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infec¢do pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgi-
cas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretacées da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, ele-
troneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Desenvolvimento Neuro - Psi-
comotor da crianga. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Sadde (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saiude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocéo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educac¢éo Permanen-
te em Saulde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regulagéo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais. Rinites Agudas e Croéni-
cas. Tumores de Fossas Nasais e Seios Paranasais. Sinusites Agudas e Crdnicas. Anatomia e Fisiologia do Apa-
relho Auditivo. Otites Médias Agudas e Serosas/Secretoras. Otites Médias Crdnicas Supurativas. Otites Externas.
Disacusias. Afec¢des Vestibulares Periféricas. Anatomia e Fisiologia da Faringe. Doencas da Faringe: Anginas,
IndicacBes e Contra-Indicacdes de Tonsilectomia, Adenoidectomia e Adeno-Tonsilectomia. Ronco e Sindrome da
Apnéia/Hipopnéia Obstrutiva do Sono. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringite Aguda e Crbnica. Tumores e
AlteracBes Estruturais Minimas da Laringe. Paralisias Laringeas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Pediatra.
Desidratacdo e fluidoterapia oral e venosa. Distarbio hidroeletrolitico. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar em
pediatria. Sepse. Acidentes. Intoxicacdo exdgena. Hemorragia digestiva. Coma. Convulsdes na infancia. Cetoaci-
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dose diabética. Emergéncia alérgica: urticaria, anafilaxia e angioedema. Hipertensao e tratamento da crise hiper-
tensiva. Sindrome de maus tratos e abuso infantil. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia cardiaca conges-
tiva. Insuficiéncia hepatica e encefalopatia. Insuficiéncia adrenal. Insuficiéncia renal aguda. Analgesia e sedacao
em pediatria. Ventilagdo pulmonar mecéanica em pediatria. Equilibrio acido-basico. Sindrome do choque téxico.
Normas para comunicantes de doencas infecciosas. Pneumonia aguda. Asma. Meningites. Emergéncias em cirur-
gia pediatrica. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO PEDIATRA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogdo da Saude; Determinacgédo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saiude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacéo Permanen-
te em Saulde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Salde, Protocolos do SUS. Condi¢des de salde da crianga. Organizacdo da atengéo a crianga na rede
béasica de saude. Alimentacao da crianca. Nutricdo e seus Desvios. Programa de Imunizagdo. Crescimento e De-
senvolvimento. Desnutricdo Protéico-Caloérica. Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e Crdnica na Crianca. Cardio-
patia na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas do trato genital-urinario na crianca. Doencas auto-
imunes e colagenoses na crianca. Doencas Infecto-contagiosas mais freqlientes na crianca. Parasitoses intesti-
nais. Dermatoses mais freqiientes na crianca. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crian-
ca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianca. Patologias
cirdrgicas mais freqlientes na crianca. Doencas Reumaticas. Doencas Alérgicas na Infancia. Cetoacitose Diabéti-
ca. Acidentes na Infancia: Prevencéo e Tratamento. Abordagem da Crianca Politraumatizada. Ressuscitacdo Car-
diopulmonar. Mortalidade na Infancia. Distdrbios Metabdlicos. Emergéncias Cirirgicas na Infancia. Preenchimento
da declaragéo de 6bito. Caodigo de Etica Médica.

[ MEDICO PNEUMOLOGISTA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacao social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Eqiidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saudde (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Baésica; Politica Nacional de Promocao da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacéo Permanen-
te em Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anomalias da caixa toracica. Asma brénquica. Cancer de pulméo. Distlrbios
respiratérios do sono. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotorax.
Doencas pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratérias. Fisiopatologia respiratéria. Hipertensao arte-
rial pulmonar e cor pulmonale. Infec¢des respiratérias bacterianas e virais. Insuficiéncia respiratéria. Malformacdes
congénitas pulmonares. Métodos diagndsticos em Pneumologia. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Tumores
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Carcinoides; Condroadenoma, Carcinoma Adenoidocistico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias
na infancia: fibrose cistica e infec¢des de repeticdo. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de
pulméo. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose e outras doengas granulomatosas. Sindromes
pulmonares eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso. Vascu-
lites pulmonares. Cadigo de Etica Médica.

[ MEDICO PSIQUIATRA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogdo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saiude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogéo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacao Permanen-
te em Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacao, Municipalizacdo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diag-
nostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao
e cogni¢cdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exa-
me do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdes dos transtornos
mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias -
dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansie-
dade. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias;
terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria
geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da as-
sisténcia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO OFTALMOLOGISTA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogdo da Saude; Determinacao social de doengas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Eqiidade; Participagcao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saudde (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Promocao da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educac¢éo Permanen-
te em Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regula¢éo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e
correcdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do trato
uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, neurites, campimetria.
Manifestacdes oculares nas afeccbes do sistema nervoso. Glaucoma: crdnico simples, congénito, agudo e secun-
dario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afecces do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e
sub-luxacdes. Técnica cirargica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerati-
vas e nas doencas sistémicas. Descolamento de retina e no¢des basicas de seu tratamento cirargico. Tumores.
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AfeccOes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatorias e tumorais. Afec¢des da o6rbita: traumaticas, infla-
matorias, tumorais. Afecgfes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do trata-
mento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia; niveis de atencédo e de prevencdo em saude ocular, epidemiolo-
gia das doencas oculares, prevencéo da cegueira. Codigo de Etica Médica.

NiIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educac¢éo Permanen-
te em Salde; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacéo; Sistema
de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populagdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de sau-
de bucal no programa de saude da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Bi-
osseguranca, controle de infecgdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Dentigdo humana.
Dieta, nutricdo, saude bucal. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de
escovagdo supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Lei Estadual, Municipal de SC referente a salde bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencéo das doen-
¢as bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Sistemas de informacédo em saude. Plano
de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos. Histéria das Politicas
de Saulde no Brasil. Educacdo em Saude. Financiamento e participacdo social no SUS. Modelos de atencéo e
cuidados em saude. Niveis de prevencéo, de atencdo e de aplicacdo. Organizacéo dos servicos de salude no Bra-
sil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Humanizagéo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogéo de
Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informac&o em saide. Plano
de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevencéo e controle de riscos. Caderno de Atencao
Basica /numero 17.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Seguridade e Protegdo Social; Promog¢éo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n°. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS;
Funcionamento e organizacdo do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saiude 2006 e seus componentes; Fi-
nanciamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocédo da
Saude; Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educac¢éo Permanen-
te em Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagéo; Sistema
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de Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da
Saude da Populacdo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Dire-
trizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de salde. Educagéo para
salide. Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas. A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagao. No-
¢bes de administracdo. Lei do exercicio profissional. Métodos de esterilizacdo de materiais. Administracdo de me-
dicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solucdes, intoxicagdo por medicamentos. A¢des do enfermei-
ro nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizac¢des,
Hipertensado, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a saude de criancas e ado-
lescentes e do idoso. Etica Profissional. No¢des de informatica: conceitos basicos de informatica; ferramentas do
Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel; Internet; correio eletrénico; organizacéo
de informacéo para uso na Internet.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| AGENTE DE ZELADORIA |
Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos. No¢des basicas de arma-
zenamento de produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Regras de seguranca patrimonial e
prevencao de incéndios. Nog¢bes basicas de hidraulica, elétrica e alvenaria. Relacéo interpessoal. Conhecimentos
gerais de jardinagem. Limpeza de ambientes e equipamentos.

[ COZINHEIRO |
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensi-
lios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento,
pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente
de producao de alimentos. Nog¢Bes béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no
uso de produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setem-
bro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Préticas para servigos de Alimentacdo. Saude e Segurancga no
Trabalho. Atendimento e qualidade.

| SERVENTE DE SERVICOS GERAIS |
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensi-
lios e equipamentos. Higiene dos alimentos. Contaminacdo de alimentos. Regras de etiqueta para os servicos de
copa. Nocgdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Relacdo interpessoal. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jar-
dinagem.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo n. 002/2015 para o cargo de

, de acordo com a Leis Municipais 6.292/2003 e 675/2008,

vem REQUERER isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

() Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no processo seletivo;
» declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacdes certificando as datas em que elas ocorreram.

() Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no processo seletivo;
e coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e declaracédo firmada de que nédo é detentor de cargo publico;
* declaracgédo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;
e cOpia do comprovante de residéncia.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
18/12/2015 Publicacédo Edital
04/01/2016 a 28/01/2016 Inscricdes
02/02/2016 Divulgacéo das Inscri¢cdes Deferidas
03 a 04/02/2016 Recursos das Inscricfes
10/02/2016 Homologac¢éao dos inscritos
10/02/2016 Divulgagéo das Salas de Prova
14/02/2016 Prova Escrita
15/02/2016 Divulgacédo do Gabarito
16 a 17/02/2016 Recursos da Prova Escrita
23/02/2016 Resultado Recursos Prova Escrita
23/02/2016 Resultado da Prova Escrita (classificacéo)
24 a 25/02/2016 Recursos da Classificacéo
01/03/2016 Resultado dos Recursos da Classificacdo
02/03/2016 Homologacéo Final
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