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Era industrial (Usinas Satânicas), Capitalismo 
Comercial , Capitalismo Industrial, 

Capitalismo Financeiro, Capitalismo 
Informacional, era do conhecimento.

•Red Flag Act  (Abolida em 1896)



� Normalmente as 
tecnologias são 
desenvolvidas 
separadamente

� Ideias surgem e várias 
tecnologias se juntam
� USB Intel X Apple

� WiFi Lucent e Agere X Apple

� Interface Gráfica – Xerox 
(1979)

� Alguns produtos acertam o 
alvo e tem boa aceitação
� Celulares

� Usuários e fornecedores 
dançam freneticamente

� Uma avalanche varre o 
mundo, destruindo 
negócios baseados em 
velhos modelos, sem dó e 
nem piedade

� Uns sobrevivem e se 
adequam ao novo cenário, 
outros sucumbem diante do 
inevitável
� Fácil DOS X Windows

� Extensão de linha



Centenas de ótimas ideias estão 

esperando por seus criadores
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http://olhardigital.uol.com.br/negocios/digital_news/noticias/vendas_de_software_co

mo_servico_vao_crescer_mais_de_300_em_5_anos_preve_idc

O mercado mundial de software como serviço

– SaaS (do inglês, software como serviço) –

deve passar de US$ 16,6 bilhões, em 2010, 

para US$ 53,6 bilhões, em 2015. 

O setor deve crescer mais de 320%.



Nas trocas de tecnologia aparecem as 
oportunidades para a criação de novos 

negócios



Signum Games – Jogo UCAN – Prêmio Mundial Microsoft – Julho de 2011



No mundo

2009 - 2 milhões de aparelhos

Até o final de 2011 – 476 milhões

Fonte IDC

No Brasil

Atualmente existem 21 milhões

Fonte Teleco









A área de atuação deve ser compatível com o produto

e vice-versa



O computador não é um deus que 

sabe tudo, mas um ídolo manejado 

por hábeis sacerdotes

O computador é um burro rápido 

comandado por burros vagarosos...



Move, Perform, Go To, Add, 

Subtract, Divide, Multiply...



Analista de Sistemas, Analista de 
Negócios, Programador de Interfaces, 
Programador de Aplicação, Arquiteto



Você deve ser bom na especialidade 

que escolheu



Outras competências além das 

competências técnicas





Fonte Softex



Diretores 106 121 160 182 175 205 93%

Gerentes 1.196 1.454 1.730 2.697 3.741 4.174 249%

Engenheiros em computação 423 506 622 673 822 1.104 161%

Técnicos em telecomunicações 2.819 2.971 4.051 4.136 5.251 6.035 114%

Fonte: Elaboração própria a partir de dados disponibilizados pela RAIS

97.397 107.876 121.641 86%

200520042003

Total 65.333 71.755 80.463

Crescimento entre 2003 
e 2008

200820072006

11.077 9.573 7.716 -35%
Operadores de equipamentos de 
entrada e transmissão de dados

11.922 12.900 10.134

495 327 446 56%
Operadores de redes de 
teleprocessamento e afins

285 340 357

13.690 14.483 15.960 55%
Técnicos em operação e 
monitoração de computadores

10.308 11.670 12.285

13.080 14.711 16.484 54%
Técnicos de desenvolvimento de 
sistemas e aplicações

10.736 10.969 11.616

48.959 56.006 66.189 150%
Administradores de sistemas 
computacionais

26.508 29.452 37.435

2.408 2.787 3.328 223%
Administradores de redes, 
sistemas e bancos de dados

1.030 1.372 2.073



Unidades da Federação TOTAL % do total

SP - 35 - Sao Paulo 57.849 47,6%
RJ - 33 - Rio de Janeiro 14.702 12,1%
MG - 31 - Minas Gerais 9.656 7,9%
DF - 53 - Distrito Federal 7.849 6,5%
SC - 42 - Santa Catarina 6.204 5,1%
RS - 43 - Rio Grande do Sul 5.812 4,8%
PR - 41 - Parana 5.674 4,7%
BA - 29 - Bahia 2.566 2,1%
PE - 26 - Pernambuco 2.340 1,9%
ES - 32 - Espirito Santo 2.114 1,7%
CE - 23 - Ceara 1.627 1,3%
GO - 52 - Goias 1.304 1,1%
Outros 3.944 3,2%
Total 121.641 100,0%
*IBSS - Divisão 62, Grupo 63.1 e Classe 9511 da CNA E 2.0

Fonte: MTE / RAIS elaborado a partir da CNAE 2.0

Distribuição dos PROFSS na IBSS* segundo Unidades da 
Federação - 2008



Mod. 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Tx. Cr. 
Anual

Vagas
Tecno 39.247 55.436 62.589 68.908 73.799 78.449 14,9%

Bach 93.073 104.826 104.014 107.726 119.331 120.456 5,3%

Total 132.320 160.262 166.603 176.634 193.130 198.905 8,5%

Candidatos
Tecno 72.018 86.167 93.703 97.232 110.229 101.416 7,1%

Bach 187.328 181.555 180.865 181.350 186.511 198.353 1,2%

Total 259.346 267.722 274.568 278.582 296.740 299.769 2,9%

Ingressantes
Tecno 20.674 24.877 31.706 32.292 36.077 38.016 13,0%

Bach 54.941 50.265 52.493 53.647 55.208 53.432 -0,6%

Total 75.615 75.142 84.199 85.939 91.285 91.448 3,9%

Egressos
Tecno 7.237 7.855 10.899 11.388 12.905 13.235 12,8%

Bach 13.445 18.132 19.839 20.679 19.795 20.474 8,8%

Total 20.682 25.987 30.738 32.067 32.700 33.709 10,3%



• “Running On Empty: The Failure to Teach 

Computer Science in the Digital Age”

produzido nos EUA em 2010

http://csta.acm.org/runningonempty/

• “Outlook for Human Resources in the ICT 

Labour Market, 2011–2016”

produzido pelo Canadá em 2011 
http://www.ictc-ctic.ca/Outlook_2011/index_en.html



• O ensino de programação deve usar 

ambiente especialmente preparado para 

a atividade, considerando que será

utilizado por novatos

• Professores são fundamentais no 

processo de conquistar novos alunos e os 

estimular a seguir uma carreira 

relacionada com TI

• Conceitos relacionados com ciência da 

computação devem ser ensinados de 

forma mais ampla, tanto no ensino 

médio como superior, de forma geral (e 

não apenas para alunos interessados em 

ciência da computação)



� 53% dos jovens pretendem 

trocar de emprego no 

período de seis meses

� Pesquisa Consultoria Page 

Personnel

� Principal Motivação é

salarial

� Metas e desafios claros

� Caráter e a permanência no 

emprego

� Ansiedade de parte dos 

jovens 

� Grande demanda por mão 

de obra acelera a troca

� Amadurecimento leva 

alguns anos

� Rotatividade em cheque



� Motivação correta –
Visão

� Lembrar dos três pilares 
principais para uma 
empresa de software

� Capital

� Paciência e perseverança

� Obstáculos (Leis, 
mercado, mudanças 
tecnológicas, recursos 
humanos...)


