RESOLUGCAO N° 35/2010, DE 28 DE JUNHO DE 2010

Homologa o Estatuto da Fundacao
Universidade Regional de Blumenau, na
forma do Anexo. ? Alterada pelas
Resolugdes 41/2011, 26/2012, 67/2013,
87/2013, 4/2015 e 50/2016.

O Reitor da Universidade Regional de Blumenau, so de suas atribuicbes legais,
considerando deliberagéo do egrégio Conselho Usitéeo - CONSUNI — Processo n° 06/2010,
Parecer n°® 06/2010, tomada em sua sessao pleeéttade junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Estatuto da Fundacdo Univedgd&egional de Blumenau, na
forma do ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data deaghlicagéo.

Art. 3° Revogam-se as Resolugbes n°s 17/2001 deenTaio de 2001, 59/2006, de 27 de
outubro de 2006, 38/2007, de 26 de outubro de 20@3/2008, de 24 de marco de 2008, e
demais disposi¢cdes em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS

1 O documento original, assinado pelo ex-Reitor, Pfo Dr. Eduardo Deschamps, encontra-se

arquivado no Centro de Memoria Universitaria — CMUda Biblioteca Universitaria.
2 Homologado pelo Decreto Municipal n° 9199, de 30edunho de 2010. AlteracGes posteriores: a)

Decreto Municipal n°® 9.473, de 19 de setembro de 20} e b) Decreto Municipal n® 9.751, de 6 de julhde
2012,
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ESTATUTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMBIAU

TITULO | i
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

“Art. 1° A Fundag&o Universidade Regional de Blumerdenominada FURB, instituida

pela Lei Municipal n°® 1.557, de 24 de dezembro @@81reconhecida como Universidade pelo
Ministério da Educacao pela Portaria Ministerialla?, de 13 de fevereiro de 1986, e com sua
estrutura administrativa estabelecida pela Lei Gementar Municipal n° 743, de 19 de marco
de 2010, é uma pessoa juridica de direito pubhitermo e integrante da Administracdo Publica
Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Agu#ée Municipal de regime especial.”
Alterada pela Resolucéao 4/2015

Art. 2° A FURB, uma InstituicAonulti campi, é detentora de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeirapa&rimonial, sujeita ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens@dm sede e foro no Municipio de
Blumenau, Estado de Santa Catarina, naA&uénio da Veiga n° 140, regendo-se pelo presente
Estatuto e Legislacao pertinente.

Paragrafo unico: A FURB podera utilizar a denoméima¢Jniversidade Regional de

Blumenau para fins de divulgacdo, devendo o terrand&cdo Universidade Regional de
Blumenau, ser utilizado nos documentos oficidiscluido pela Resolucao 4/2015.

Art. 3° A duracédo da FURB é por prazo indeterminado

TITULO Il )
DAS FINALIDADES E MEIOS DE ACAO




valorizacao do homem.

Art. 4° Fundamentada no principio inalienavel dendade de pensamento e de critica, a
FURB € uma instituicdo integrada a comunidade, tagé@ transformacdes sociais e tem como
MIiSSao promover 0 ensino, a pesquisa e a exters@icentando o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel e o bem estar s@diakado pela Resolucao 4/2015.

Art. 5° S3o finalidades da FURB:

| - promover as atividades de ensino superior, médrofissionalizante, de pesquisa, de
extensao e de servigcos, de forma permanente egaoran

Il — propiciar o desenvolvimento da cidadania, émeentar propostas e realizacdes,
pesquisa institucional, visando ao desenvolvimeetpional e global, cientifico, tecnoldgico,
cultural, com vista ao bem-estar e a valorizagéselldumano;

lll - promover a divulgacédo cientifica, tecnoldgieartistico-cultural, visando colocar o
conhecimento sistematizado para o desenvolvimetremsformacéo da sociedade.

Art. 6° O Estatuto e os demais instrumentos legaie regem a FURB sao
consubstanciados em ordenamentos juridico-instibais préprios, aprovados pelos Colegiados
competentes.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 7° A organizacao e o funcionamento da FURBGeegidos pelas normas constantes
do presente Estatuto e, subsidiariamente, pelonkego Geral, resolucbes do Conselho
Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa ®rs@o, com observancia da legislacéo
pertinente.

Art. 8° A organizacdo administrativa sera regidagseguintes diretrizes:

| — unidade de patrimonio e administracao;

Il — estrutura organica, com base em Departamenteanidos em Unidades
Universitarias e na Unidade de Ensino Médio e Bsafhalizante;

lll — indissociabilidade do ensino, da pesquisa extensao;

IV — organizacao racional, sendo vedada a duplacagimeios para fins idénticos ou
equivalentes;

V — delegacao de competéncia.

Art. 9° A administrac&o universitaria sera feitaminel superior e em nivel setorial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Compdem as unidades organizacionais da FURB:



| — Conselho Universitario - CONSUNI,

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ECEP
lll — Reitoria e as seguintes unidades subordinadas
a) Gabinete da Reitoria;

b) Procuradoria Geral;

c) Controladoria Geral;

d) Ouvidoria;

e) Pré-Reitorias e suas Divisfes subordinadas;

f) Coordenadorias da Gestao Superior;

g) Orgéos Suplementares;

IV — Unidades Universitarias;

V — Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

Art. 11. O Conselho Universitario — CONSUNI é og@w maximo e soberano de
deliberacdo em assuntos de politica académicanatrativa e financeira da FURB.

Art. 12. O CONSUNI sera composto por:

| — Reitor, que o presidira;

Il — Vice-Reitor;

IH—03 (trés) Pro-Reitores:

[Il — Pro-Reitores(redacao dada pela Resolugédo n° 026, de 2012)
IV — 05 {cinco) docentes, indicados pelo Reitor;

IV — Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profigsiizante;

V — Diretores das Unidades Universitarias;

VI — ex-Reitores da FURB em atividade na Institaica

. I dadarbrsitaria:

VII — 02 (dois) representantes docentes por Umadddiversitaria(redacdo dada pela
Resolucao n0 026 de 2012)

Vil — 02 (d0|s) representantes docentes da Unldaﬂe Ensmo Médio e
Profissionalizante(redacéo dada pela Resolucdo n° 026, de 2012)

IX — 01 (um) representante docente dos Orgaos dintamtos a Reitoria, indicado pelo
Reitor; (incluido pela Resolucdo n° 026, de 2012)

X — 01 (um) representante docente dos ProgramaBodeGraduacaatricto sensu,
indicado pelo Conselho Técnico de Pds-Gradug@dduido pela Resolucdo n°® 026, de 2012)

X—GQ—édels)—FepFesentanJEes—deséenﬁderes—Des;ente

— 02 (dois) representantes dos Servidores TéeAdministrativos;
XII -01 (um) representante dos Serwdores Inatd'a) FURB




XIII — 04 (quatro) representantes discentes daugredb indicados pelo Diretério Central
dos Estudantes — DCE;

XIV — 01 (um) representante discente dos Progratea®ds-Graduacgasiricto sensu;
(incluido pela Resolucdo n° 026, de 2012)

XV = 01 (um) representante do Sindicato dos Seregl®ublicos do Ensino Superior de
Blumenau — SINSEPES;

XVI - 01 (um) representante do Poder Executivo idipal,

XVII - 01 (um) representante da Associacao Empiasde Blumenau — ACIB;

XVIII — 01 (um) representante do Férum dos Trab@thas de Blumenau;

XIX = 01 (um) representante da Associacdo dos Mpios do Médio Vale do Itajai —
AMMVI.

8§ 1° Os membros indicados nos incisos |, Il, M, Y e VI sdo natos(redacdo dada pela
Resolucéo n° 026, de 2012)

0 i i 1 ) [ a . es’

de elei¢ao diretdredacao dada pela Resolugéo n°® 026, de 2012)

§ 3° Os membros indicados nos incisos VIl e VI sfeitos por seus pard&cluido
pela Resolucdo n°® 026, de 2012)

§ 4° Os membros do CONSUNI, exceto os membros meatssrepresentantes discentes,
tém mandato de 02 (dois) anos, permitida a rec@uwddipcluido pela Resolucdo n® 026, de
2012)

8 5° Os membros discentes do CONSUNI tém mandafil dem) ano(incluido pela
Resolucéo n° 026, de 2012)

Art. 13. Compete ao CONSUNI:

| — examinar, discutir, reformar e aprovar:

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais ér@g&sim como demais documentos
legais da FURB, no que lhe for pertinente;

b) a politica geral e universitaria da FURB;

c) o Orcamento Anual e Plurianual (PPA) da FURB;

d) aprovar diretrizes orgcamentarias para o exeraeguinte, a serem fixadas até o final
do més de maio de cada ano;

e) a politica salarial de seu pessoal, na conf@dedia legislacédo pertinente;

f) o Relatério Anual de Atividades;

g) o Balanco Geral da FURB;

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades es¢olare

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3gdercos) dos seus membros;

j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

Il — estabelecer diretrizes, para a execucao diglaties relacionadas com:

a) administracao financeira, contabil e auditoria;

b) administracdo patrimonial;

¢) administracao de pessoal,

d) servicos gerais;

lll — promover avaliacdo das atividades da FURB;



IV — deliberar sobre as competéncias e atribuigiees Unidades Universitarias, da
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, depddtamentos, dos Orgéos Suplementares e
das Pro-Reitorias, pelo voto de dois tercos (263) skus membros, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 743, de 19 de marco d®20

V — aprovar a criagao, locagéo ou extingdo de syrso

VI — deliberar sobre o veto do Reitor, no prazogdénze (15) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto des dercos (2/3) dos seus membros, em
escrutinio secreto;

VIl — aprovar a intervencdo do Reitor na Adminigfa Setorial, obedecidos aos
principios constantes deste Estatuto;

VIII — normatizar e apreciar proposi¢cdes de cor@eske titulos e honrarias;

IX — apreciar e deliberar, originariamente ou eraugde recurso, sobre matéria omissa
neste Estatuto e no Regimento Geral da FURB,;

X — normatizar e apreciar proposi¢coes de consutetadda comunidade universitaria
sobre assuntos relevantes pelo voto de 2/3 (dgissedos seus membros.

Paragrafo unico. O Estatuto da FURB podera setmbgemenda mediante proposta:

| — do Reitor;
Il — de 1/3 (um ter¢co) dos membros do CONSUNI.

Art. 14. Sao atribui¢cdes do Presidente do CONSUNI:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — constituir comissdes e grupos de trabalho;

[l — distribuir processos e designar relator patame e parecer;
IV — designar o(a) Secretéario(a) do CONSUNI;

V — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAQ Il )
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exters&&PE é o 6rgao deliberativo,
normativo e consultivo da FURB em matéria de engirequisa e extensao.

Art. 16. O CEPE é constituido pelos seguintes mesmbr

| - Reitor, que o presidira;

Il - Vice-Reitor;

lll - Pro-Reitores das areas de ensino, de pesquilgaextensao;

IV — 02 (dois) representantes docentes de cadaadeitniversitaria;

V — 01 (um) representante discente por Unidade &Jsitaria;

VI — 02 (dois) representantes docentes da Unidadendino Médio e Profissionalizante.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos |, Il g8l natos;
§ 2° Os membros indicados nos incisos 1V, V e Vl sl&itos por seus respectivos pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida aigsel.



Art. 17. Compete ao CEPE:

| — propor e implementar as politicas de ensinsgpisa e extensao;

Il — autorizar o funcionamento de cursos de gra@loag de pos-graduacdo, cursos
sequenciais, cursos de extensao e cursos téch@mscomo a sua locacéo, extingdo, suas vagas,
planos e modificacoes;

lll — propor a criacdo, desmembramento, fusdo et de Unidades Universitarias,
Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e Biafiglizante;

IV — fixar normas complementares as do RegimentmlGi#a FURB sobre processo
seletivo para ingresso de alunos no ensino superaticulos e programas, horarios e turnos de
funcionamento, matriculas, transferéncias, apranento de estudos, avaliacdo da
aprendizagem, bem como sobre o calendario acadéestamios curriculares e outros assuntos,
em matéria de sua competéncia,

V — regulamentar o credenciamento, selecdo, admiss#pacitacdo, avaliacdo e a
distribuicdo de carga horaria do pessoal docenta paensino médio e profissionalizante, a
graduacéo, a pés-graduacéo, a pesquisa e a extensao

VI — aprovar a abertura de vagas para concursagauthé provas ou de provas e titulos e
homologar os resultados;

VII — aprovar o curriculo pleno dos cursos do emsinédio e profissionalizante, de
graduacéo e de pos-graduacao;

VIl — deliberar sobre o veto do Reitor, no praz Xb (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto dg@d8 tercos) de seus membros, em escrutinio
secreto;

IX — elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

X — apreciar e deliberar, originariamente ou enugta recurso, sobre matéria omissa
neste Estatuto ou no Regimento Geral da FURB, rmtémde sua competéncia.

Paragrafo Unico. Nas suas faltas e impedimentd¥esidéncia é exercida pelo Vice-
Reitor.

Art. 18. Sao atribuicdes do Presidente do CEPE:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — constituir comissdes e grupos de trabalho;

[Il — distribuir processos e designar relator parame e parecer;
IV — designar o(a) Secretéario(a) do CEPE;

V — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAO llI
DA REITORIA

Art. 19. A Reitoria € o 6rgdo maximo de direcad-llRB, aos quais se subordinam todos
0s seguintes Orgaos:

| — Gabinete da Reitoria:
a) Secretaria de Expediente e Documentacéao;
b) Secretaria Executiva;



Il — Procuradoria Geral;

lll — Controladoria Geral;

IV — Ouvidoria;

V — Pro-Reitorias e suas Divisdes subordinadas:

a) Pro-Reitoria de Administracéo;

b) Pro-Reitoria de Pesqguisa, Pos-Graduacao e Bdens

b) Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-Graduacdo, EdeesCultura(redacdo dada pela
Resolucdo n° 41, de 2011)

c) Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

VI — Coordenadorias da Gestao Superior:

a) Coordenadoria de Comunicagao e Marketing;

b) Coordenadoria de Planejamento;

c) Coordenadoria de Relag¢des Internacionais;

d) Coordenadoria de Assuntos Estudantis;

VIl — Orgéos Suplementares:

a) Instituto de Servico, Pesquisa e Inovacgao;

b) Biblioteca Universitéria;

¢) Radio e Televisdo Educativa.

Art. 20. A Reitoria é exercida pelo Reitor, elgitela Comunidade Académica entre os
professores do Quadro com mais de 08 (oito) ancatidielade docente na FURB e nomeado
pelo Prefeito Municipal de Blumenau para um mandi#o04 (quatro) anos, permitida a
reeleicdo para um unico periodo imediatamente sulesge.

8 1° O nome do eleito sera encaminhado ao PreéN¥kitocipal de Blumenau, pelo menos
30 (trinta) dias antes do término do mandato ddoR&m exercicio ou, em caso de morte,
rendncia ou aposentadoria, dentro dos 30 (trings) slbsequentes a vacancia.

§ 2° Vagando o cargo de Reitor, antes do términmaadato e ndo havendo transcorrido
mais da metade dele, sera procedida nova eleigdodie 30 (trinta) dias.

§ 3° Havendo transcorrido mais da metade do manpalatice-Reitor o completara.

§ 4° Na falta ou impedimento simultaneos do Rest@lo Vice-Reitor, sera chamado a
substituicdo o Pro-Reitor mais antigo na Institaica

Art. 21. Compete ao Reitor:

| — representar a FURB, em juizo ou fora dele;

Il — administrar, fiscalizar e superintender asvidiides, praticando todos os atos
executivos necessarios a consecucao dos objetavé4J&B, inclusive delegar competéncias e
propor a criacéo e extin¢do de Orgdos e Pro-Rastori

lll — vetar, total ou parcialmente, as deliberacdesSCONSUNI e do CEPE, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data do seu recebims@ as considerar ilegais ou contrarias aos
interesses da FURB,;

IV — propor e executar a intervencao nos Unidadasgdisitarias e na Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante;

V — nomear os servidores da FURB e atribuir Fund@eSonfianca,

VI - superintender os servigos administrativos d&B;

VIl - delegar competéncia a dirigente de 6rgaograrte da FURB para a pratica de atos
administrativos;



VIII — exercer outras atribui¢gdes definidas em feste Estatuto ou em deliberagéo dos
Conselhos.

Art. 22. O Vice-Reitor substituira o Reitor no cade faltas e impedimentos e |he
sucedera, no caso de vacancia, antes do términtaddato.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Vice-Reitor todasiarmas que disciplinam a eleigéo
do Reitor.

Art. 23. A descentralizacdo da acao executiva eitoRa, por delegacdo do Reitor, sera
exercida por Pro-Reitorias, Orgdo Suplementaresoedénadorias, previstas neste Estatuto.

SUBSECAO |
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 24. O Gabinete da Reitoria, unidade de apustitucional e estratégico da Reitoria,
tem por finalidade propiciar ao Reitor e Vice-Reibg elementos necessarios ao trabalho diario
e as condi¢des operacionais indispensaveis aoiexede suas funcoes.

Art. 25. Ao Gabinete da Reitoria compete:

| — assessorar 0 Reitor e o Vice-Reitor em sewimlamento social, administrativo,
politico e de representacao, tanto interna comereainente a FURB;

Il — coordenar a atuagéo dos diversos érgaos Igadreitoria;

Il — estabelecer a agenda politica e de gestame entReitoria e os dirigentes da
Administracéo Setorial da FURB;

IV — viabilizar o adequado relacionamento do Reitordo Vice-Reitor com as
representacdes setoriais e com a sociedade ordaniza

V — estabelecer, organizar e priorizar, em conjucian a Secretaria Executiva da
Reitoria, a agenda diaria de compromissos do Reitlar Vice-Reitor;

VI — orientar, subsidiar e informar o Reitor e oc#&iReitor, diariamente, sobre 0s
principais fatos relevantes que tenham relacdo aofURB, possibilitando a formulacdo de
manifestacdes constantes e oficiais da Reitoria;

VIl — coordenar e supervisionar os 0rgaos sob sbardinacéao.

Art. 26. O Gabinete da Reitoria conta com a seguestrutura:
| - Secretaria de Expediente e Documentacao;
Il - Secretaria Executiva.
ITEM | N
DA SECRETARIA DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO

Art. 27. A Secretaria de Expediente e Documentaog#upete:

| — analisar os processos e expediente dirigidoReitor e ao Vice-Reitor da FURB,
providenciando o devido encaminhamento;



Il — manter o controle administrativo dos convériioeados pela Instituicéo;

[l — responsabilizar-se pelo protocolo e cerimbnie eventos que envolvam a
participacéo do Reitor e do Vice-Reitor;

IV — planejar e organizar as atividades relatives@ssdes dos Conselhos Deliberativos
Superiores;

V — redigir os atos e os demais documentos queizead as decisbes tomadas pelos
Conselhos Deliberativos Superiores;

VI — manter, organizar e prover acesso a0 matexal registros e controles oriundos dos
processos dos Conselhos Deliberativos Superiores;

VIl — oferecer apoio técnico aos Conselhos Delitdeva Superiores.

ITEM II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28. A Secretaria Executiva compete:

| — receber a correspondéncia oficial, requerimertdocumentos destinados a FURB;

Il — marcar audiéncias para o Reitor e o Vice-Relb@m como receber e conduzir os
visitantes para os compromissos agendados;

lll — expedir a correspondéncia oficial,

IV — manter arquivos e banco de dados de corregmuns e documentos oficiais;

V — promover a inutilizacdo de documentos, obedecis instrucdes formalizadas pelo
Reitor e Vice-Reitor;

VI — manter atualizados os cadastros de enderbeas,como banco de dados das IES e
demais entidades de relacionamento da Institud@&eitor e do Vice-Reitor.

SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 29. A Procuradoria Geral é 6rgdo de naturezanpnente, vinculada diretamente ao
Reitor e tem as seguintes atribuicdes:

| — representar a FURB judicial e extrajudicialnegrdomo advocacia geral, nas causas
em que esta for interessada na condigdo de amoessistente, opoente ou interveniente;

Il — exercer as fungbes de consultoria juridicasessoramento da Reitoria e dos demais
orgéos superiores da Administracdo, das Unidadesetsitarias e da Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante;

lll — promover a cobranca judicial e extrajudidal divida ativa da FURB;

IV — responder pela regularidade juridica de todes situacbes negociais e
administrativas da FURB, desde que submetidas apseaiacao;

V — opinar previamente sobre a forma de cumprimdatdecisfes judiciais e pedidos de
extensao de julgados relacionados com a FURB;

VI — apreciar e aprovar, mediante regular cons@taminutas de editais de licitacao,
contratos, convénios;

VIl — emitir parecer sobre demais atos administoatie regulamentares, desde que
submetidos a sua apreciagao;

VIl — exercer outras competéncias que lhe foremferidas por lei, pelo Estatuto da
FURB ou por delegacédo do Reitor.



SUBSECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 30. A Controladoria Geral € o 6rgdo destinpdecipuamente a acompanhar, controlar
e fiscalizar a gestdo econdmica financeira, coht@bcamentéria e patrimonial da FURB,
competindo-lhe:

| — fiscalizar os atos da administracdo, propom@ndo for o caso, a sua anulacao ou
revogacao;

Il — definir normas de controle interno, submeteadoa aprovacdo dos Orgaos
competentes;

lll — dar execucéo aos atos administrativos dedaceom as normas aprovadas para o
controle interno;

IV — realizar periodicamente auditorias internagrdgadas por um protocolo de controle,
para verificagdo do cumprimento das normas de @eninterno, com registros em relatorios,
encaminhando-o a autoridade superior;

V — propor aos oOrgdos de administracio da FURB daedicorretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em d&odea da analise das reclamacgdes recebidas
Ou por sua propria iniciativa.

Art. 31. A Controladoria Geral é exercida pelo Controla@eral, indicado pelo Reitor,
em lista triplice, no més de outubro do segundodansua gestéo e escolhido pelo CONSUNI,
para um mandato de 04 (quatro) anos.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 32. A Ouvidoria é 6rgao de atendimento e proposictsmepor finalidade:

| — assegurar a estrita observancia das normass legeegulamentares relativas aos
direitos dos alunos, servidores e demais usuadsservicos oferecidos pela FURB, e

Il — atuar como canal de comunicacdo entre a Uigdib e os usuarios, focando sua
atuacado na mediacao de conflitos.

SUBSECAOV
DAS PRO-REITORIAS E SUAS DIVISOES SUBORDINADAS

Art. 33. As Pré-Reitorias sdo unidades com finalalde propor politicas institucionais e
responsabilizar-se pela superintendéncia, coordena@peracdo das grandes areas de atuacao
da FURB, cada qual se constituindo e organizangons® a especialidade, nos termos previstos
nos dispositivos estatutarios e regimentais.

Art. 34. As Pro-Reitorias sdo exercidas pelos ReiielRes, servidores do quadro efetivo,
ocupantes de Funcéo de Confianca de livre desigreedioneracéo do Reitor.

Paragrafo unico. O Pro-Reitor Adjunto desenvolwanas e atribuicbes designadas pelo



Pré-Reitor e o substitui em suas faltas e impediagen

ITEM |
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 35. A Pré-Reitoria de Administracdo competeomyanizacdo, coordenacéo e
execucdo das atividades administrativas e operaisiote suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensao da Instituicao.

Art. 36. A Pro-Reitoria de Administracdo conta carseguinte estrutura:

| - Divisdo de Administracao Contabil e Patrimonial

Il - Divisao de Administracao de Materiais;

lIl - Divisdo de Administracdo do Campus;

IV - Divisdo de Administragcédo Financeira;

V - Diviséo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas;
VI - Divisao de Tecnologia da Informacéo.

) SUBITEMI
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO CONTABIL E PATRIMONIAL

Art. 37. A Divisdo de Administracdo Contabil e Ratnial compete:

| — planejar, controlar e registrar todos os fatostabeis, respeitando a legislacédo
vigente;

Il — elaborar os balancetes, balanco, relatoriosgatieis e inventarios fisico-patrimoniais
da FURB;

lll — elaborar a prestacéo de contas de recuransfaridos;

IV — realizar o armazenamento e recuperacdo denuertios contabeis, de acordo com a
legislacdo em vigor;

V — projetar e operacionalizar sistemas de custdgetivando a projecdo e o
estabelecimento de padrdes de controle;

VI — realizar a manutencao do Plano de Cédigos rizgaionais — PCO e do Plano de
Centro de Custos — PCC;

VIl — realizar a classificacéo, registros e orgagéo dos bens patrimoniais da FURB;

VIl — efetuar, no final de cada exercicio finamoeil reavaliacdo do patrimonio;

IX — informar a Coordenadoria de Planejamento asesmdades de ajustes
orcamentarios.

) SUBITEM Il _
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

Art. 38 A Divisdo de Administracdo de Materiais quate:

| — adquirir, contratar, controlar e distribuir ma&is e servigos, por processo licitatorio
ou compra direta, quando autorizados;

Il — planejar os processos de aquisicdo de matedai acordo com 0S cronogramas e as
previsdes orcamentarias;



lll — coordenar o processo licitatorio da Instifiog

IV — coordenar e executar o processo de importad@omateriais, maquinas e
equipamentos, quando autorizados;

V — fornecer informacgdes para a elaboracdo detosogas Unidades Orcamentarias.

) SUBITEM Il
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DO CAMPUS

Art. 39. A Divisdo de Administracido do Campus cotape

| — planejar, controlar e coordenar as atividadescdnstrugcdo civil, manutencéo e
conservacao do patrimoénio, exceto de equipameritegaacdes de informatica;
Il — supervisionar e manter os servigos de segarpatyimonial.

) SUBITEM IV
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 40. A Divisdo de Administracéo Financeira compete:

| — planejar, organizar e controlar as obrigac@se gara com a FURB;

Il — coordenar e administrar convénios com ingtidas que tenham programas de bolsas
de estudo com a FURB;

Il — executar e atualizar o controle financeiro EARB, administrando 0S recursos
financeiros despendidos, de acordo com as norntetsedscidas;

IV — supervisionar o recebimento de numerério, pegdos, quitagbes, controle de
contas bancérias e prestacdo de contas de valores;

V — movimentar contas bancéarias em conjunto combeRRitoria de Administracao e/ou
Reitoria.

) _ SUBITEM V
DA DIVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 41. A Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessmapete:

| — planejar, controlar e gerenciar as atividadesegursos humanos da FURB;

Il — promover concursos publicos para provimentovdgas de servidores técnico-
administrativos;

lll — assessorar na elaboracdo dos concursos pgldie docentes e em outras areas, no
ambito de sua competéncia;

IV — assessorar os Departamentos no encaminhardestpedidos de autorizacdo de
docentes;

V — controlar o pessoal de regime temporario, tezadministrativo e docente, de
acordo com as normas estabelecidas;

VI — definir, organizar, manter e administrar ogisgos de informacdes funcionais e de
identificacdo dos servidores;

VIl — efetuar e atualizar os registros da vida &oaida dos docentes;

VIIl — gerenciar o sistema de folha de pagamento;



IX — propor e administrar os programas de benefioi@recidos aos servidores e seus
dependentes;

X — propor e apoiar atividades de endomarketing;

XI — prestar servi¢o de assisténcia psicossocmbkaovidores;

XII — propor e executar a politica de capacitagd® servidores técnico-administrativos e
docentes, no que for pertinente;

XIII — propor e executar a politica de capacitagé@estores.

) SUBITEM VI )
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 42. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo é 6ogdo responsavel pela
administracdo dos recursos de informatica necess&s atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo da FURB.

Art. 43. A Divisdo de Tecnologia da Informacg&o cetep

| — participar da elaboracédo e proposi¢cado de palte diretrizes de informética;
Il — administrar os recursos de informatica sobregponsabilidade direta;

lll — prover suporte e treinamento de informatieagpos usuarios da FURB;

IV — desenvolver e manter sistemas de informacoes.

ITEM I
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO, ENSINO MEDIE
PROFISSIONALIZANTE

Art. 44. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Ensino MédProfissionalizante,
cabe elaborar e implementar, em conjunto com asdéonadorias de Colegiados de Cursos de
graduacdo e da Unidade de Ensino Médio e Profiakmamte, as politicas de ensino de
graduacgédo, ensino médio e profissionalizante daB;dBordenando-as e supervisionando-as.

Art. 45. A Pr6-Reitoria de Ensino de Graduac&o,ifnsviédio e Profissionalizante
compete:

| — desenvolver, em conjunto com as Unidades Usitéras, Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante, Departamentos e ColegiadosCdesos, as politicas relacionadas a
formacéao docente e discente;

Il — zelar pela realizacdo da politica de ensinoFd&RB, em conformidade com as
normas da legislacéo;

[l — desenvolver as politicas de formacdo permenerapoio pedagdgico ao docente;

IV — prover mecanismos de apoio técnico-pedagdgara as Unidades Universitarias, a
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, aote@lados de Cursos e aos Conselhos
Deliberativos Superiores;

V — prospectar e implementar projetos que promowamwacdes no ensino, em suas
diversas formas e modalidades;

VI — desenvolver, em conjunto com as Unidades Unsitd&ias, Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante, Colegiados de Curso€oaselhos Deliberativos Superiores, a



avaliacdo das politicas e processos de ensino;

VII — propor, em conjunto com as Unidades Univérsis, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante e Colegiados de Cursos, assimococom os demais 6Orgdos, acdes de
integracdo entre a comunidade interna e externa,

VIII — propor politicas de ingresso e permanén@alidgcentes;

IX — assessorar a Reitoria e demais 6rgaos da F§lRBto a legislacdo educacional.

Art. 46. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao,itnd/iédio e Profissionalizante,
conta com a seguinte estrutura:

| — Divisdo de Modalidades de Ensino;
Il — Divisao de Politicas Educacionais;
lIl — Divisdo de Registros Académicos.

) SUBITEM |
DA DIVISAO DE MODALIDADES DE ENSINO

Art. 47. A Divisdo de Modalidades de Ensino compete:

| — prospectar e implementar projetos que promowaovacdes no ensino em suas
diversas formas e modalidades;

Il — elaborar diretrizes e politicas de Educacddistancia para a FURB, atendendo a
demandas especificas e gerais, propiciando acorapeamto e apoio tecnoldgico e pedagogico
as Unidades Universitarias e a Unidade de Ensingdidve Profissionalizante, cursos, docentes e
discentes;

[l — consolidar um ambiente virtual de aprendizagpara o0s cursos a distancia,
implementando ferramentas e suporte técnico-pedagég suas diversas fases;

IV — estabelecer politica de cursos sequenciaiguando-a com os demais cursos da
FURB, e assessorar os Departamentos, os ColegiadGarsos e a Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante na sua implementacgéao;

V — promover a realizacdo de projetos e inovacd@atido-pedagogicas que visem ao
aperfeicoamento da acao docente;

VI — assessorar os docentes, discentes e comunidadélizacdo dos Laboratorios de
Informatica;

VIl — planejar a aquisi¢cao de equipamentos de agidiiético;

VIl — coordenar o uso de ambientes e de recurs@pcendizagem.

~ SUBITEMII
DA DIVISAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 48. A Divisdo de Politicas Educacionais corepet

| — coordenar e orientar os procedimentos de nizagdto das atividades de ensino de
graduacéo, de acordo com a legislacdo vigente easatiretrizes estabelecidas pelo CEPE;

Il — coordenar e avaliar a implementacédo das paltde ensino de graduacéo, formacéo
docente, estagios, licenciaturas, projeto politiedagogico do ensino de graduagéo;

[Il — propor politicas de formacgéo docente e dernende graduacéo;

IV — assessorar, pedagogicamente, Unidades Urtigéasi, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Consdlwaliberativos Superiores na elaboracéo,



analise e acompanhamento dos curriculos dos cutse$rojetos Politico-Pedagdgicos — PPPs,
das reformas curriculares e avaliacdo dos Cursos;

V — estruturar os processos de autorizagdo e reconénto de cursos e assessorar as
ComissOes Especiais de avaliacao;

VI — definir principios norteadores da departamiezrdgao;

VIl — definir indicadores, obtidos interna e extmente, que permitam a avaliacdo dos
processos de ensino, dos cursos e das politicagadieiacdo, estabelecendo mecanismos e
procedimentos que permitam a sua efetivacao;

VIII — propor politicas de ingresso e permanéneaigcentes;

IX — apoiar acfes que permitam a integracdo eotreinidade interna e externa;

X — assessorar as Pro-Reitorias e demais 6rgao$URB quanto a legislacao
educacional;

XI — manter e atualizar toda a legislacao education

_ SUBITEM I )
DA DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

Art. 49. A Divisdo de Registros Académicos compete:

| — organizar, coordenar e controlar as atividad&divas ao registro do Corpo Discente,
compreendendo matriculas, controles académicossfér@ncias, notas, certificados, historicos,
certiddes e outras pertinentes a sua area de atuaca

Il — propor critérios e elaborar os horarios dosses em conjunto com as Unidades
Universitarias e Coordenacdes de Colegiados deo€w@wsom a Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante;

lll — propor o Calendéario Académico dos Cursos ded@acéo;

IV — acompanhar a situacdo académica dos formamawsitir pareceres as respectivas
Coordenacdes de Colegiados de Cursos e DirecbesUdatades Universitarias sobre
pendéncias;

V — confeccionar e registrar os diplomas de gra@loapos-graduagdo, bem como os
certificados de extensdo, do ensino médio e profiaizante, de especializacdo e de cursos
sequenciais;

VI — expedir os historicos e certificados de cosé@tudos alunos formandos e formados;

VII — organizar e supervisionar 0s processos selefpara os cursos de graduacao;

VIIl — programar a distribuicdo das areas fisi@ativas ao ensino;

IX — assessorar 0os demais 6rgaos da FURB, no achbisoa competéncia.

, ITEM Il ) )

DA PRO-REIFORIA-DE PESQUISAPOS-GRABUACAO-E EXTENS
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAE CULTURA

(redacdo dada pela Resolucédo n°® 41, de 2011)

Art. 50. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo, Extem&2ultura cabe promover
e estimular as atividades docentes e discentesstitulcdo relacionadas a pesquisa, a extensao



e a cultura, no nivel de ensino médio e profissipaate, na graduacdo e na pos-graduacéo,
facilitando a definitiva integracédo dess@sdacdo dada pela Resolucéo n® 41, de 2011)

| — organizar e estabelecer as diretrizes basiess alividades de pesquisa, poés-
graduacédo, extenséao e cultura;
- superlntender as at|V|dades de pesqwsa dtsssmie pos graduagao e da extensao

lll — incentivar intercambio nas &reas de pesquuéa;graduacado, extensao e cultura com
instituicbes cientificas, culturais, tecnoldgicastisticas, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

IV — realizar o controle das horas-atividade deslas as atividades de pesquisa e
extenséo da FURB;

V — prover suporte ao funcionamento do ConselhdoEdl, bem como a efetivacdo da
politica editorial da FURB;

— baixar atos normativos, na area de sua compieté

Art. 52. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo, ExteasCultura conta com a
seguinte estruturdredacao dada pela Resolugéo n® 41, de 2011)

| — Divisdo de Apoio a Extensao;

Il — Divisdo de Apoio a Pesquisa;

lIl — Divisdo de Pos-Graduacao;

IV — Divisdo de Cultura(incluido pela Resolucdo n° 41, de 2011)

_ SUBITEM | )
DA DIVISAO DE APOIO A EXTENSAO

Art. 53. A Divisdo de Apoio & Extensdo compete:

) idad I ~ ltaEURE:
| — estimular as atividades de extensao da FURI8acdo dada pela Resolucdo n° 41, de

2011)

nu . n S;

I — anallsar as propostas de at|V|dades de extessémetidas a sua apreciacdo e
encaminhar a emissédo de certificados das atividad¢izadas(redacdo dada pela Resolugcédo n°
41, de 2011)

| 5o.d ietos de-exdansltura:




lll — acompanhar a execucao dos projetos de exdefsflacdo dada pela Resolugcéo n°
41, de 2011)

V- organlzar e manter as mformagoes de extemmglslagao pertlnente e das fontes
internas e externas de fmanmamentos bem corrmcpmr asua dlvulgagao

VI — coordenar as atividades relacionadas aosigditeernos de fomento a extensao.
(redacdo dada pela Resolugcédo n°® 41, de 2011)

_ SUBITEM I
DA DIVISAO DE APOIO A PESQUISA

Art. 54. A Divisdo de Apoio & Pesquisa compete:

| — organizar e manter os arquivos de informac&ogiopos e das linhas de pesquisa, da
legislacdo pertinente e das fontes internas eredeate financiamento;

Il — compatibilizar as propostas dos Departamesta Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante com as linhas de pesquisa, de&lacom as politicas institucionais;

lll — examinar, preliminarmente, os projetos e apanhar a execugdo dos programas de
pesquisa;

IV — promover a divulgacéo dos resultados das psase da producdo cientifica, bem
como das linhas de financiamento para pesquiseaecppacitacdo de docentes;

V — apoiar e acompanhar a confeccdo dos processdsusca de recursos para a
capacitacao de docentes;

VI — orientar a elaboragéo dos orgamentos dos e pesquisa;

VIl — coordenar as atividades relacionadas aosranogs de iniciacdo cientifica e demais
editais internos de fomento a pesquisa;

VIl — elaborar relatorios e organizar dados estabs sobre o sistema de pesquisa da
FURB.

_ SUBITEM Il )
DA DIVISAO DE POS-GRADUAGAO

Art. 55. A Divisdo de Pds-Graduacgido compete:

| — orientar os Departamentos e as Unidades Uinigges na formulacdo de suas
politicas de pos-graduacao;

Il — assessorar os coordenadores de cursos, raatdb de projetos e programas de pos-
graduacéo, bem como acompanhar a sua efetiva é@cug

[l — avaliar os cursos e programas de poés-gradyagdb as diretrizes da avaliacao
institucional;



IV — estabelecer um canal permanente de comunica@ooutras instituicdes de ensino
superior do pais e do exterior, objetivando expamg@ids-graduacdo na FURB;

V — promover medidas para o aperfeicoamento dégalnstitucional de pés-graduacao;

VI — realizar os registros e os controles acadésnitticorpo discente dos cursos de pos-
graduacéo;

VIl — proporcionar a infraestrutura necessariauaionamento dos projetos e programas
de pés-graduacéo;

VIl — fomentar a qualificacdo constante dos cud®Pos-graduacao;

IX — coordenar o funcionamento do Colegiado de @eaadores da pos-graduagficto
sensu;

X — gerenciar as bolsas de pos-graduatidicto sensu;

XI — elaborar relatérios e organizar dados estetistsobre a pés-graduacéao.

SUBITEM IV
DA DIVISAO DE CULTURA
(incluido pela Resolucado n° 41, de 2011)

Art. 55-A. A Divis&o de Cultura compet@ncluido pela Resolucéo n® 41, de 2011)

| — promover e articular uma Politica UniversitateaCultura, por meio do dialogo com a
comunidade universitaria e sociedade;

Il — promover, divulgar e coordenar a¢des artisteeaulturais da FURB;

lll — organizar e difundir o acervo de obras deesartla FURB, em conjunto com a
Biblioteca Universitaria, depositaria do acervo;

IV — elaborar a Agenda Cultural da FURB, buscamdetlir agdes culturais promovidas
pela Universidade em calendarios culturais externos

V — organizar e supervisionar a utilizacdo dos gspareservados para promocoes
artisticas e culturais;

VI — promover a integracéo, nas suas areas de ¢éngi@, com as unidades de ensino e
demais 6rgaos da FURB;

VIl — estimular e apoiar as acdes externas, ardisticulturais, técnicas e cientificas de
interesse da FURB e da sociedade;

VIIl — coordenar e apoiar administrativamente agogs artistico-culturais da FURB,;

IX - fomentar a realizagdo regular de atividadesraexirriculares e de educacgdo
continuada relacionadas a cultura e as artes;

X - firmar parcerias com instituicbes publicas evgdas, no ambito de suas
competéncias;

XI - estimular, apoiar, editar e divulgar obras dgor cultural e cientifico, incluindo
publicacbes periodicas e ndo periddicas, de acaydoplano e critérios editoriais estabelecidos
pelo Conselho Editorial da FURB, vinculado a Prdété®m de Pesquisa, Pés-Graduacéo,
Extenséo e Cultura.

XIlI- divulgar, distribuir e comercializar as puldipdes editadas pela FURB;

XIlI- promover o intercambio com outras editorasversitarias e manter convénios,
contratos e acordos, na sua area de competéncia.



ITEM IV
DAS COORDENADORIAS DA GESTAO SUPERIOR

Art. 56. As Coordenadorias da Gestao Superior s@dades responsaveis pela gestéao
das atividades administrativas especificas da FURI, termos previstos nos dispositivos
estatutarios e regimentais.

SUBITEM | ~
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 57. A Coordenadoria de Comunicacao e Markedimgsponsavel pelas atividades de
jornalismo e de marketing institucional.

Art. 58. A Coordenadoria de Comunicacéo e Marketmmpete:

| — coordenar e desenvolver atividades de marketistitucional através das areas de
informacdes de mercado, publicidade & propaganp@mocao & merchandising;

Il — coordenar e desenvolver atividades de endostiac

[l — desenvolver atividades de relacdes publicaEdRB;

IV — coordenar as informacgbes e divulgacbes oficigiesenvolvendo atividades de
divulgacdo e promocao da FURB para as comunidadiesha e externa, por meio de veiculos,
editando jornais e outras publica¢cdes, acompanhartimdo cobertura jornalistica aos eventos
oficiais da FURB;

V — coordenar os servicos de atendimento ao p(blamhendo, por meio de
manifestacbes da comunidade académica, informagbssgestdes que possam subsidiar a
Reitoria e a Administracdo Superior na tomada desdes, que viabilizem a melhoria da
gualidade dos servn;os prestados

VI — promover, divulgar e apoiar, em conjunto comtros setores, a realizacdo de
eventos de carater |nst|tUC|onaI e academl(creslacao dada pela Resolucao n° 41 de 2011)

eemra%es—e#eu—aeeFdes—na—sua—aFea—de—eempetémaqado pela Resolucao n0 41, de 2011)

SUBITEM Il
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 59. A Coordenadorige Planejamento € responsavel pela analise daga&eolla
FURB e pela proposicéo, ao Reitor, de politicagtdzes e metas para o desenvolvimento das
acdes no campo fisico, administrativo e econdmiitanteiro da Instituicio.



Art. 60. A Coordenadoria de Planejamento compete:

| — assessorar a Reitoria no desenvolvimento déqad e estratégias da administracdo e
do planejamento estratégico institucional;

Il — capacitar as areas para a execucao das psel#ido planejamento;

[l — acompanhar e controlar o planejamento esiredénstitucional,

IV — desenvolver e manter o sistema de informagssatégicas, dando suporte a
organizacdo e métodos da FURB;

V — coordenar projetos de aperfeicoamento da eséret dos métodos de funcionamento
e gestdo da FURB;

VI — coordenar a elaboragao e atualizacao dos @gs anual e plurianual da FURB;

VIl — coordenar a confeccéo dos relatorios setoeaia partir destes, elaborar o relatério
institucional;

VIIl — coordenar a Avaliacéo Institucional, respéit a legislacao pertinente;

IX — coordenar o planejamento do espaco fisicolRB:

X — coordenar a elaboracéo de projetos de captigéecursos publicos ou privados para
0 desenvolvimento institucional.

SUBITEM Il
DA COORDENADORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 61. A Coordenadorige Relagbes Internacionais tem como finalidadeoeatide
experiéncias, intercambio académico, docente dcteauministrativo e desenvolvimento de
atividades relacionadas com o espirito de cooperiat@rnacional.

Art. 62 A Coordenadoria de Relacdes Internaciocaispete:

| — planejar e coordenar as ac¢des ligadas ao oekatiento internacional, primando pela
colaboracédo entre pessoas ou 6rgaos envolvidos;

Il — promover e manter intercambio com instituicd@sversitarias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento dgefs, estudos, estagios, cursos e pesquisas
nas diversas areas do conhecimento;

[l — promover, encaminhar e viabilizar, em conpurdom as diversas Unidades da
FURB, a relacdo de acordos e/ou convénios de cagi@internacional;

IV — encaminhar, para os organismos de fomentonatgonal, propostas de intercambio
recebidas das Unidades Universitarias e da Unidied&nsino Médio e Profissionalizante e
acompanhar a sua execucao;

V — divulgar informacdes sobre cursos, bolsas tiedes e programas de intercambio de
instituicbes do exterior;

VI — viabilizar as condicbes necessarias para araommalizacdo das acbes de
intercambio internacional.

SUBITEM IV
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 63. A Coordenadoria de Assuntos Estudantisegpansavel pela elaboracéo,
implementacéo, execucao e avaliacdo da politiGpd® aos estudantes da FURB, em parceria



com outras Unidades da Instituig&o.
Art. 64. A Coordenadoria de Assuntos Estudantispeim

| — propor e operacionalizar programas e benefiaas estudantes, bem como orientar
sobre 0 acesso e a resolucéo de situacdes querabtema sua permanéncia na Instituicao;

Il — atuar na promoc¢do da saude do estudante, eritcAnpreventivo e de
encaminhamento aos servigcos especializados;

lIl — atuar na promocé&o da cidadania, por meiortentacao aos estudantes em questdes
relacionadas ao acesso a beneficios sociais,adifettltura, lazer e informacéo;

IV — prestar assessoria aos demais Orgdos daulpdtt na andlise da realidade
psicossocial dos estudantes para subsidiar acGaartigamento institucional;

V — propor, acompanhar, executar e avaliar asigmditgovernamentais e da iniciativa
privada de acesso e permanéncia na educagcao superio

VI — participar de conselhos, audiéncias publicasnifes e eventos que discutam e
promovam formas de inclusdo e permanéncia do edid@® ensino superior e na Unidade de
Ensino Médio e Profissionalizante;

VIl — elaborar planos e projetos visando a criag@onovas alternativas de auxilio
financeiro aos estudantes;

VIl — prestar consultoria aos 0rgaos da admingstoapublica, empresas privadas e
outras entidades em matéria de atendimento aoslaesés e analise da sua realidade
psicossocial.

_ITEM YV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 65. Os Orgdos Suplementares s&o unidades &uecomo finalidade executar
atividades de prestacdo de servigos especificompdo as unidades organizacionais da
Instituicdo, bem como servigos educacionais, ded#dséo, de saude e técnicos especializados
nos termos previstos nos dispositivos estatutériegimentais.

SUBITEM | N
DO INSTITUTO DE SERVICOS, PESQUISA E INOVACAO

Art. 66. O Instituto de Servicos, Pesquisa e Indeva@rgao suplementar de natureza
técnico-cientifica, é concebido para exercer arfate da FURB com a comunidade para o
desenvolvimento da pesquisa e da extensdo em pragriaterdisciplinares e para a prestacao
de servigos.

8 1° O Instituto desenvolve suas atividades basesa@m projetos.
§ 2° O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagdiegalado por regimento proprio,
aprovado pelos érgédos competentes.

Art. 67. Ao Instituto de Servigos, Pesquisa e &g@o compete:

| — apoiar a formagédo de equipes multidisciplinategpesquisa e/ou extensao e prestar
servicos a comunidade na sua area de competéncia;

Il — participar, em conjunto com a Pré-ReitoriaREsquisa, Pés-Graduagéo e Extenséo e
a Reitoria, na elaboracéo da politica institucia®apesquisa e extensao;



lll — desenvolver intercdmbio com a Comunidade @fiea Nacional e Internacional, em
suas areas de competéncia;

IV — promover a integracdo, nas suas areas de d¢éngi@ com os Departamentos,
cursos de pos-graduacao e com o ensino medio isgooializante;

V — elaborar e organizar relatérios e dados estatssmantendo-os atualizados.

SUBITEM Il )
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 68. A Biblioteca Universitaria € o 6rgdo respavel pela gestdo dos recursos
bibliograficos e documentais necessarios as atiéislade ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo da FURB.

§ 1° A Biblioteca Universitaria pode manter bibdicas setoriais em outrasampi da
FURB, de acordo com as politicas e necessidadésigisnais.

§ 2° O Centro de Memoria Universitaria passa ausea Unidade Operacional da
Biblioteca Universitaria, com competéncia para deaar, manter e/ou operar unidades de
servigos variados, tais como arquivos centraist@iaes, centro de memdaria, museus e outros
acervos.

Art. 69. A Biblioteca Universitaria compete:

| — adquirir, organizar, difundir e manter atuatiaae em condi¢cdes de uso o material
bibliografico necessario aos programas de ensesxjpsa e extensao e aos servicos da FURB;

Il — reunir, organizar e disseminar os acervos gwniais produzidos ou recebidos pela
FURB;

[l — proporcionar aos usuarios 0 acesso aos SESGE e Servicos;

IV — integrar-se a redes e sistemas de informagisndo ao intercambio e 0 acesso a
producao cientifica nacional e internacional,

V — fornecer assessoria técnica na sua area dghatua

VI — elaborar e encaminhar a Administracdo Supesiga proposta orcamentaria e o
relatorio anual de suas atividades.

, SUBITEM |
DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA

Art. 70. A Radio e Televisdo Educativa, institwgéantida pela FURB, sem finalidade
lucrativa, propde-se a executar servicos de rais@ld educativa, a produzir e veicular
programas educativos, culturais, esportivos, dieas e noticiosos de televiséo e radio.

Art. 71. Sdo orgaos da Radio e Televisdo Educaties, quais compete a direcdo e a
fiscalizagao de suas atividades:

| — Diretoria Executiva,
Il — Conselho de Programacéo.

Art. 72. Os oOrgaos da Radio e Televisdo Educdéwa sua constituicdo e competéncia
definidas em instrumentos préprios.



CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 73. A Administracao Setorial se efetivaréaaés de:

| — Unidades Universitarias;
Il — Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO | ]
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 74. As Unidades Universitarias sao responsgeelo ensino de graduacéo, estando
agrupadas em areas do conhecimento.

Art. 75. As Unidades Universitérias, também demadas de Centros, constituidas de
um conjunto de Departamentos de areas afins, sao:

| — Centro de Ciéncias da Educacéo;

Il — Centro de Ciéncias da Saude;

lll — Centro de Ciéncias Exatas e Naturais;

IV — Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacao;
V — Centro de Ciéncias Juridicas;

VI — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

VIl — Centro de Ciéncias Tecnoldgicas.

Art. 76. A administracdo, em nivel setorial dasdddes Universitarias, se efetivara
atraves de:

| — Conselhos de Unidade Universitaria,;
Il — Direcdes de Unidade Universitaria,
[l — Departamentos.

Art. 77. Os orgados deliberativos das Unidades &hsitarias compdem-se do Conselho
da Unidade Universitaria, o Departamento e o Cabtkgde Curso.

Art. 78. Os oOrgaos executivos das Unidades Uniéeizs compdem-se da Direcdo de
Unidade Universitaria e do Chefe de Departamento.

ITEM |
DO CONSELHO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 79. O Conselho de Unidade Universitaria érgad deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

Art. 80. O Conselho de Unidade Universitaria éstibumido pelos seguintes membros:

| — Diretor da Unidade Universitaria, como seu [greste;



Il — Vice-Diretor da Unidade Universitaria,

lll — Chefes de Departamento da Unidade Universitar

IV —um (01) representante docente por Departamento

V — representacao estudantil, na forma da legislaigiente;

VI — Coordenadores de Colegiados dos Cursos deu@cad e Pos-Graduac&yicto
Sensu da Unidade Universitaria.

Art. 81. A natureza dos mandatos dos conselhaitaglos no artigo anterior, sua
duracéo e processo de eleicdo sao os seguintes:

| — os mencionados nos incisos |, Il, lll e VI séembros natos;

Il — os mencionados no inciso IV serdo eleitosgwars pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicao;

lll — os representantes do Corpo Discente, mendmsao inciso V, matriculados em
curso da Unidade Universitaria, serdo eleitos mendodas disposicdes legais vigentes, com
mandato de 01 (um) ano.

Art. 82. Compete ao Conselho de Unidade Univeisita

| — exercer, como 6rgdo consultivo, normativo abgeativo, a jurisdicdo maxima da
respectiva Unidade Universitaria;

Il — deliberar sobre a criacdo, organizacdo, fummioento e extingdo de cursos de
extensdo, pos-graduacdo e programas de pesquisacdimo propor o numero de vagas de
cursos de graduacao;

lll — decidir, em grau de recurso, sobre assun®fatureza académica da Unidade
Universitaria,;

IV — propor a criacdo e a extincdo de Departament@dteracbes na composicdo e
constituicdo dos existentes;

/—delibera dBevogado pela
Resolucéo 4/2015

VI — homologar a distribuicdo do Corpo Docente ¢gadio nos Departamentos;

VII — homologar projetos de pesquisa e de exteesatibuir a respectiva carga horaria
ao professor;

VIII — homologar o plano de capacitacdo dos docedéecada Departamento;

IX — decidir, em grau de recurso, sobre a aplicat#@® penas previstas no Regimento
Geral da FURB;

X — aprovar o plano de atividades da Unidade Usitéa para o ano letivo seguinte;

XI — aprovar o relatério de atividades da Unidadeversitaria referente ao ano que se
encerra;

XII — aprovar a proposta de diretrizes orcamensailia Unidade Universitaria, até o final
do més de marco de cada ano;

XIII — aprovar a proposta orcamentaria da Unidadévérsitéria, para encaminhamento
ao Conselho Universitario, até o final do més diegjule cada ano anterior a execucao;

XIV — deliberar sobre o veto do Diretor, no praz Ib (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de (@8s tercos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

XV — aprovar a criacdo e o plano académico e acohgraas atividades das Empresas
Juniores, conforme resolucao especifitacluido pela Resolucao 50/2016.



ITEM II
DA DIRECAO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 83. A Direcao de Unidade Universitéria, 6rgéeecutivo, € exercida pelo Diretor e
Vice-Diretor, professores do Quadro, eleitos petanGnidade Académica da Unidade, com
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelgigém um Unico periodo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, et@ide Unidade Universitaria sera
substituido pelo Vice-Diretor, eleito nos termoscdput do presente artigo.

8§ 2° Havendo a vacancia do cargo de Diretor ou ide-Miretor, antes da metade do
mandato, sera convocada nova eleicédo para eleggdrstituto, o qual completara o mandato.

8 3° Vagando o cargo de Diretor e tendo transammigis da metade do mandato, o
Vice-Diretor o completara.

8 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendostamido mais da metade do
mandato, o Conselho de Unidade Universitaria, demér 30 (trinta) dias, a partir da vacancia,
elegera o substituto.

Art. 84. Compete ao Diretor de Unidade Univergatar

| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintendsratividades da Unidade Universitaria,

Il — convocar e presidir as reunides do Conselhdmidade Universitaria;

lll — fiscalizar a execu¢do do regime didatico,anelo pela observancia rigorosa dos
horarios, programas e atividades dos professcagses;

IV — cumprir e fazer cumprir as decisGes dos orgdperiores da FURB e do Conselho
de Unidade Universitaria;

V — propor ou determinar ao 6rgado competente dwlaede inquéritos administrativos;

VI — fiscalizar o cumprimento da legislagdo de easino ambito da Unidade
Universitaria,;

VIl — baixar atos normativos decorrentes das desisdo Conselho de Unidade
Universitaria e delegar competéncia, nos limitesubes atribuicoes;

VIII — exercer o poder disciplinar, no ambito daitlhide Universitaria;

IX — apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apecacao pelo Conselho de Unidade
Universitaria, o plano de atividades do ano leigguinte e o relatério do ano que se encerra,

X — exercer outras atribuicdes que lhe forem cadisrpor este Estatuto, pelo Regimento
Geral ou por delegagéao superior.

ITEM Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 85. O Departamento € a menor fracdo da estruda Unidade Universitaria para
todos os efeitos da organizacdo administrativatitio-cientifica e da distribuicdo de pessoal.

§ 1° O Departamento compreendera disciplinas afinsongregara professores para
objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A existéncia de qualquer Departamento dewustdi¢ar-se pela natureza e amplitude
do campo de conhecimento abrangido e pelos recorateriais e humanos necessarios ao seu
funcionamento.



§ 3° A constituicdo de Departamentos dependeraajmsgta fundamentada da Unidade
Universitaria, aprovada pelo CEPE e homologada @EIBISUNI.

§ 4° As reunides do Departamento serdo mensaigartieipacao obrigatéria podendo,
no entanto, ocorrer extraordinariamente a qualdeemo, por convocacdo do Chefe ou a
requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 86. O Chefe de Departamento, com mandato 2€d0is) anos, permitida uma
reconducao imediatamente subsequente, sera ProtesSuadro da FURB, eleito diretamente
pelos integrantes do respectivo Departamento dedot

8 1° O Chefe de Departamento devera ter uma disiidade compativel com as
atividades especificas de chefia.

§ 2° O Chefe de Departamento seré substituidouaasfaltas ou impedimentos eventuais
pelo professor mais antigo no magistério na Ingéity lotado no respectivo Departamento.

8 3° Em caso de vacancia da chefia do Departaméaterd nova eleicdo para a
indicacdo do substituto, sendo esta realizada salmoadenacdo da Direcdo de Unidade
Universitaria.

Art. 87. O Departamento sera constituido de:

| — docentes lotados no Departamento e em efefividade na Instituicao;
Il — representacado estudantil, na forma da legislaggente.

Paragrafo unico. Os representantes mencionadoecisp ill serdo indicados na forma
das disposicdes legais, com mandato de 01 (um) ano.

Art. 88. Sao atribuicdes do Departamento:

| — elaborar os planos de trabalho relativos anengiesquisa e extensao;

Il — opinar sobre pedidos de afastamento de dosguam fins de aperfeicoamento ou
prestacdo de assisténcia técnica;

lIl — elaborar o plano de capacitagéo dos seusntese

IV — eleger seus representantes para o Conselbmidade Universitéaria;

V — indicar, em regime de urgéncia, a contratagépbraria de professor substituto;

VI — propor a abertura de vagas e concurso pupkca docentes;

VII — deliberar sobre politicas, estratégias enatiacadémicas e administrativas ligadas
ao ensino, pesquisa e extensao;

VIII — elaborar e executar mecanismos de avaliaig@oatividades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

IX — indicar o corpo docente responsavel pelasiglisas dos cursos para aprovacao do
Colegiado do respectivo curso.

Art. 89. Compete ao Chefe de Departamento:

| — superintender as atividades do Departamento;

Il — convocar e presidir as reunides do Departament

lll — propor a distribuicdo das tarefas de enspesquisa e extensao entre os docentes em
exercicio, de acordo com os planos de trabalhovapos;



IV — indicar, entre os professores do Departameato,que devem exercer tarefas
docentes em substituicao;

V — apresentar ao Diretor da Unidade Universitéeiatorio anual das atividades do
Departamento.

SECAQ Il
DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

Art. 90. A Unidade de Ensino Médio e Profissionatfite, também denominada Escola
Técnica do Vale do ltajai e/ou designada pela #JIBVI, € uma instituicdo com autonomia
didatica, administrativa e disciplinar, vinculada@istema Estadual de Ensino, para ministrar o
ensino médio e a educacao profissionalizante daB;0Bservando-se a legislagéo vigente.

Art. 91. O 6rgéo deliberativo da Unidade de Enditédio e Profissionalizante é o
Conselho da Unidade.

Art. 92. O 6rgéo executivo da Unidade de EnsinoidédProfissionalizante é a Direcéo
da Unidade.

Art. 93. A administragdo, em nivel setorial da d#ade de Ensino Médio e
Profissionalizante, se efetivara através de:

| - Conselho da Unidade;
Il - Diregéo da Unidade.

ITEM |
DO CONSELHO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSI@NMIZANTE

Art. 94. O Conselho da Unidade de Ensino Médiorefi$sionalizante é o 6rgao
deliberativo e consultivo da Unidade.

Art. 95. O Conselho de Unidade € constituido psémgiintes membros:

| — Diretor da ETEVI, como seu presidente;

Il — Vice-Diretor da Unidade,;

[l — Coordenador Geral da Unidade;

IV — Administradores Escolares da Unidade;

V — Supervisores Pedagogicos da Unidade;

VI — Orientadores Educacionais da Unidade;

VIl — 02 (dois) representantes docentes por curso;

VIII - 02 (dois) representantes discentes por gurso

IX =01 (um) representante da APP — AssociacacatkedProfessores;
X — Coordenadores dos Cursos da Unidade.

Art. 96. A natureza dos mandatos dos conselhaii@slos no artigo anterior, sua
duracao e processo de eleicdo sao os seguintes:

| — 0s mencionados nos incisos I, Il, Ill, IV, V] & X sdo membros natos;



Il — os mencionados no inciso VIl e VIII serdoi&ls por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reeleicao;

lll — os representantes do Corpo Discente, mendmhao inciso VI, matriculados em
curso da Unidade, serédo indicados pelo Grémio Bstildcom mandato de 01 (um) ano,
devendo ser maior de 16 (dezesseis) anos.

Art. 97. Compete ao Conselho da Unidade de Endigdio e Profissionalizante:

| — exercer, como 6rgdo consultivo, normativo ebaehtivo, a instancia maxima da
respectiva Unidade;

Il — deliberar sobre a criagéo, organizacao, fumoento e extingdo de cursos;

lIl — decidir, em grau de recurso, sobre assunéasatureza académica da Unidade;

N—deliberarsebre-aautorizacao-para-docémtapgado pela Resolucao 4/2015.

V — homologar a distribuicdo do Corpo Docente;

VI — indicar, em regime de urgéncia, a contrataeéwporaria de professor substituto;

VIl — propor a abertura de vagas e concurso pulpizza docentes;

VIII — homologar projetos de pesquisa e de extemsatibuir a respectiva carga horaria
ao professor;

IX — homologar o plano de capacitacéo dos docentes;

X — decidir, em grau de recurso, sobre a aplicalg@® penas previstas no Regimento
Geral da FURB;

XI — aprovar o plano de atividades da Unidade pago letivo seguinte;

XII — aprovar o relatério de atividades da Unidaeferente ao ano que se encerra,

XIIl — aprovar a proposta de diretrizes orcameatada Unidade até o final do més de
marco de cada ano;

XIV — aprovar a proposta orcamentéria da Unidadea gncaminhamento ao Conselho
Universitario, até o final do més de julho de cada anterior a execucao;

XV — deliberar sobre o veto do Diretor, no prazol&e(quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de (@38s tercos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

ITEM II
DA DIRECAO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAZANTE

Art. 98. A Direcao, orgao executivo da Unidadexércida pelo Diretor e Vice-Diretor,
professores do Quadro, eleitos pela comunidadeéatad da Unidade, com mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reelei¢cdo para um (mécdo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, etdide Unidade sera substituido pelo
Vice-Diretor, eleito nos termos aaput do presente artigo.

8§ 2° Havendo vacancia do cargo de Diretor ou dee-WDicetor, antes da metade do
mandato, sera convocada nova eleicédo para eleggdrstituto, o qual completara o mandato.

8 3° Vagando o cargo de Diretor e havendo transicomais da metade do mandato, o
Vice-Diretor o completara.

8 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendostamido mais da metade do
mandato, o Conselho da Unidade, dentro de 30 d}ridias, a partir da vacancia, elegera o
substituto.



Art. 99. Compete ao Diretor de Unidade de Ensirgalid e Profissionalizante:

| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintendsratividades da Unidade;

Il — representar a Unidade perante os 0rgaos dagl@s de ensino, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento;

[l — convocar docentes e funcionarios para ateéado Calendario Escolar;

IV — convocar e presidir as reunides do Conselhtuidade, o Conselho de Classe, as
Reunides de Acompanhamento, as Reunifes Pedagditamistrativas e de Pais;

V — Definir o Calendario Escolar e de matriculas;

VI — fiscalizar a execucao do regime didatico, méta pela observancia rigorosa dos
horarios, programas e atividades dos professaakses;

VIl — Encaminhar ao Conselho da Unidade de EnsirediM e Profissionalizante a
necessidade de abertura de Concurso Publico oes3m&eletivo Sumario;

VIl — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6sgduperiores da FURB e do Conselho
da Unidade;

IX — propor ou determinar ao 6rgao competente awaaede inquéritos administrativos;

X — fiscalizar o cumprimento da legislacdo de emsino ambito da Unidade, bem como
do Projeto Politico-Pedagdgico da ETEVI,

XI — elaborar e executar mecanismos de avaliac8catieidades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

Xl — baixar atos normativos decorrentes das desisfdo Conselho de Unidade e delegar
competéncia, nos limites de suas atribuicdes;

XIII — exercer o poder disciplinar, no ambito daitade;

XIV — apresentar ao Reitor, no prazo fixado e agareciacao pelo Conselho de Unidade,
o plano de atividades do ano letivo seguinte datnéo do ano que se encerra,

XV — exercer outras atribuicbes que lhe forem aodds por este Estatuto, pelo
Regimento Geral ou por delegacao superior.

CAPITULO IV
DA INTERVENGCAO

Art. 100. A Administracdo Superior cabera a ingegéio nas seguintes situacgoes:

| — garantir o livre exercicio de qualquer dos ogyéetoriais;
Il — prover a execucdo dos atos normativos supesjor
[l — pbr termo a grave comprometimento da ordemiadtrativa setorial.

Art. 101. O ato de intervencao, que especificaainplitude, o prazo e as condi¢des de
execucao e que nomeara interventor, sera subnmetgoovacdo do Conselho Universitario, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico. Cessados os motivos da intervemsAautoridades afastadas de seus
cargos a estes voltardo, salvo impedimento legal.

TITULO Il
DAS INSTITUICOES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |



DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 102. A organizacdo dos trabalhos universigirierd um sentido de crescente
integracéo, de tal modo que 0 ensino e a pesquitzamente se enriguecam e, projetando-se no
meio através da extensdo, proporcionem solucdsnéifiguem novos problemas como matéria
de estudo e investigacao.

Paragrafo unico. O Regimento Geral da FURB dispof@re a organizacdo didatico-
cientifica.

CAPITULO Il ]
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 103. A Comunidade Universitaria € constitufiidos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

Paragrafo unico. O Regimento Geral da FURB dispsoére a constituicdo da
Comunidade Universitaria.

CAPITULO IlI
DOS TITULOS E DAS HONRARIAS

Art. 104. A FURB podera distinguir personalidademinentes, nacionais ou
estrangeiras, conferindo-lhes Titulos Honorificagoncedendo-lhes Medalhas de Mérito.

8 1° Os Titulos Honorificos a que se refere esigoasao:

| — Professor Emérito;

Il — ProfessoHonoris Causa;
[Il — Doutor Honoris Causg;
IV — Medalhas de Mérito.

§ 2° O conceito e a regulamentagdo da outorga dadod Honorificos seréo
normatizados por resolugdo do CONSUNI.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. A escolha de dirigentes obedecera aocfpmio de gestdo democratica,
observando-se, em qualquer caso, a atribuicéo ste g no minimo, 70% (setenta por cento)
para os votos de docentes em cada colégio eleitoral

Art. 106. As normas do processo eleitoral pargg@bede Reitor e Diretores de Unidade
Universitaria e da Unidade de Ensino Médio e Psadisalizante serdo estabelecidas por
resolucao prépria, editada até 06 (seis) meses dot&rmino do mandato respectivo.



Art. 107. Serd considerada eleita a chapa qusuftagada pela maioria absoluta dos
votantes, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcancar a maioria alsolitprimeira votacdo, sera feita
nova eleicdo em até 15 (quinze) dias apos a pragiamdos resultados, concorrendo os dois
candidatos mais votados.

8 2° Se, antes de realizado o segundo turno, oaowee, desisténcia ou impedimento
legal de candidato, sera convocado, entre 0s resoamies, o de maior votagao.

8 3° Se, na hipétese dos paragrafos anterioreganesoer, em segundo lugar, mais de um
candidato com a mesma votacao, sera qualificadai® amtigo na Instituicao.

Art. 108. O Reitor e o0 Vice-Reitor eleitos na fermho art. 20 e nomeados pelo Prefeito
Municipal de Blumenau serdo empossados perantenaufldade Universitaria até 30 (trinta)
dias apos as eleicdes.

Art. 109. A FURB podera articular-se, mediantev@nos ou acordos com instituicoes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, pargescambio de professores e servidores e para
outros propositos relacionados com seus membros.

Art. 110. Nenhum membro da Comunidade Universit@odera fazer pronunciamento
publico em nome da FURB, envolvendo a responsabiéiddesta, sem autorizagdo prévia do
Reitor.

Art. 111. E vedada a acumulagéo de dois ou maiseguintes cargos de:

| — Reitor;

H—Viee-Reiter;Revogado pela Resolucao 4/2015.

lll — Pro-Reitor;

IV — Diretor de Unidade Universitaria;

V — Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profisal@ante;
VI — Coordenador de Colegiado de Curso;

VIl — Chefe de Departamento;

VIIl — Diretor de Org&o Suplementar.

Paragrafo Unico. O Vice-Reitor podera acumular autingdo na gestdo superior,

mantendo atribuicfes inerentes a seu cargo, vedamimulo de vencimentobicluido pela
Resolucéo 4/2015.

Art. 112. Salvo disposicdo estatutaria em comtréss Orgdos Deliberativos da FURB
funcionardo com a presenca da maioria absolutaedse membros e as deliberagbes serdo
tomadas por maioria simples.

Art. 113. As cores oficiais da FURB serao azulagio e branco e o dia da FURB sera
comemorado em dois de maio.



_ CAPITULO Il ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. Os ocupantes de cargos eletivos, cotestatia estrutura organizacional da
FURB, eleitos antes da entrada em vigor do predestiuto, cumprirdo os seus mandatos na
forma dos ordenamentos juridicos da Instituicéo.

Art. 115. Aplicam-se ao atual Reitor, aos Diresode Unidade Universitaria e ao Diretor
da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizantegsas de reeleicdo previstas neste Estatuto.

Art. 116. O ocupante do cargo de Controlador, @Gcépla homologacédo deste Estatuto
pelo Prefeito Municipal, exercera mandato até ddide outubro de 2012.

Art. 117. Apo6s a homologacao deste Estatuto, aagde 30 (trinta) dias, 0 CONSUNI
estabelecera, por resolugéo propria, as normasabesso eleitoral para escolha da Direcdo da
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, panamandato de transicdo até 12 de julho de
2014.

Paragrafo unico. Até a posse do Diretor da Uniadbel&nsino Médio e Profissionalizante
eleito conforme as regras dispostascaput deste artigo, o ocupante deste cargo sera nomeado
pelo Reitor.

Art. 118. A composi¢cdo do CONSUNI, art. 12 do préseEstatuto, serd submetida a nova
deliberacdo no prazo de até 02 (dois) anos, naafgue dispde o art. 13, inciso |, alinea i.

Art. 119. No caso de extincdo da FURB, seus ber@osrevertidos ao Municipio de
Blumenau.

Art. 120. Os membros do CONSUNI, do CEPE e dadrRaihdo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes da FURB.

Art. 121. A FURB pode destinar, total ou parciatteg a alunos carentes, gratuidade dos
servigos escolares, em percentuais a serem defieidanstrumento préprio.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata estgaartiorre a conta da receita operacional

da FURB, deduzidos os gastos previstos em lei.

Art. 122. Este Estatuto entra em vigor na data uldigacdo do Decreto homologatorio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS



