RESOLUCAO Ne 35/2010, DE 28 DE JUNHO DE 2010'*

Homologa o Estatuto da Fundagéo
Universidade Regional de Blumenau, na
forma do Anexo. 2 Alterada pelas
Resolugbes 41/2011, 26/2012, 67/2013,
87/2013, 4/2015, 50/2016, 45/2018, 52/2018
e 030/2020

O Reitor da Universidade Regional de Blumenau, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI — Processo n° 06/2010,
Parecer n® 06/2010, tomada em sua sessdo plenéria de 10 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Estatuto da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, na
forma do ANEXO.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as Resolugdes n°s 17/2001, de 7 de maio de 2001, 59/2006, de 27 de

outubro de 2006, 38/2007, de 26 de outubro de 2007, e 23/2008, de 24 de marco de 2008, e
demais disposi¢fes em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS

1 O documento original, assinado pelo ex-Reitor, Prof. Dr. Eduardo Deschamps, encontra-se
arquivado no Centro de Meméria Universitaria — CMU da Biblioteca Universitaria.

2 Homologado pelo Decreto Municipal n° 9199, de 30 de junho de 2010. Alteragdes posteriores: a)
Decreto Municipal n° 9.473, de 19 de setembro de 2011; e b) Decreto Municipal n® 9.751, de 6 de julho de
2012.
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ESTATUTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

TITULO | N
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGCAO

“Art. 1° A Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB, instituida
pela Lei Municipal n°® 1.557, de 24 de dezembro de 1968, reconhecida como Universidade pelo
Ministério da Educacdo pela Portaria Ministerial n® 117, de 13 de fevereiro de 1986, e com sua
estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal n° 743, de 19 de marco
de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante da Administracdo Publica
Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal de regime especial.”
Alterada pela Resolucgéo 4/2015

Art. 2° A FURB, uma Instituicdo multi campi, é detentora de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, sujeita ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao, com sede e foro no Municipio de
Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Anténio da Veiga n°® 140, regendo-se pelo presente
Estatuto e Legislacdo pertinente.

Paragrafo unico: A FURB podera utilizar a denominacdo Universidade Regional de

Blumenau para fins de divulgacdo, devendo o termo Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau, ser utilizado nos documentos oficiais.” Incluido pela Resolucéo 4/2015.

Art. 3° A duracdo da FURB € por prazo indeterminado.

TITULO I N
DAS FINALIDADES E MEIOS DE ACAO
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Art. 4° Fundamentada no principio inaliendvel da liberdade de pensamento e de critica, a
FURB € uma instituicdo integrada a comunidade, agente de transformacdes sociais e tem como
MISSa0 promover 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacgédo, respeitando e integrando a

diversidade cultural, fomentando o desenvolvimento social, econdmico e ambiental responsavel.
(Redacéo dada pela Resolucéo n° 52, de 2018).

Art. 5° S3o finalidades da FURB:

| - promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de
extensdo e de servicos, de forma permanente e abrangente;

Il — propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizaces,
pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnoldgico,
cultural, com vista ao bem-estar e a valorizacdo do ser humano;

Il - promover a divulgacéo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, visando colocar o
conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e transformacéo da sociedade.

Art. 6° O Estatuto e os demais instrumentos legais que regem a FURB sdo
consubstanciados em ordenamentos juridico-institucionais préprios, aprovados pelos Colegiados
competentes.

TITULO 1
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 7° A organizagéo e o funcionamento da FURB seréo regidos pelas normas constantes
do presente Estatuto e, subsidiariamente, pelo Regimento Geral, resolucdes do Conselho
Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com observancia da legislacdo
pertinente.

Art. 8° A organizacdo administrativa sera regida pelas seguintes diretrizes:

| — unidade de patriménio e administracéo;

[l — estrutura organica, com base em Departamentos, reunidos em Unidades
Universitérias e na Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

Il — indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

IV — organizacdo racional, sendo vedada a duplicagdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

V — delegacéo de competéncia.

Art. 9° A administragdo universitaria sera feita em nivel superior e em nivel setorial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 10. Compdem as unidades organizacionais da FURB:

| — Conselho Universitario - CONSUNI;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
Il — Reitoria e as seguintes unidades subordinadas:
a) Gabinete da Reitoria;

b) Procuradoria Geral;

c) Controladoria Geral;

d) Ouvidoria;

e) Pro-Reitorias e suas Divisdes subordinadas;

f) Coordenadorias da Gestao Superior;

g) Orgdos Suplementares;

IV — Unidades Universitarias;

V — Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAOI
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

Art. 11. O Conselho Universitario — CONSUNI é o 6rgdo maximo e soberano de
deliberagcdo em assuntos de politica académica, administrativa e financeira da FURB.

Art. 12. O CONSUNI sera composto por:

| — Reitor, que o presidirg;
Il — Vice-Reitor;
Hi— 03 {trés) Pré-Rei ;
1l — Pro-Reitores; (redacdo dada pela Resolucdo n° 026, de 2012)
P/—05-(cinco)-docentes—indicadospelo-Reitor;
IV — Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
V — Diretores das Unidades Universitarias;
VI — ex-Reitores da FURB em atividade na Instituicéo;
) I idlnd ' iaria:
VIl — 02 (dois) representantes docentes por Unidade Universitaria; (redacdo dada pela
Resolucdo n° 026, de 2012)

Nfa adocania o nidade Ade ncina MAdio-a Prafi [Ta¥a i alday
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VIII — 02 (dois) representantes docentes da Unidade de Ensino Meédio e
Profissionalizante; (redacdo dada pela Resolugéo n°® 026, de 2012)

IX — 01 (um) representante docente dos orgdos subordinados a Reitoria, indicado pelo
Reitor; (incluido pela Resolucdo n® 026, de 2012)

X — 01 (um) representante docente dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu,
indicado pelo Conselho Técnico de Pos-Graduacéo; (incluido pela Resolucéo n® 026, de 2012)

X—02 {dois)representantesdos-ServidoresDocentes

XI — 02 (dois) representantes dos Servidores Técnico-Administrativos;
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X1 — 04 (quatro) representantes discentes da graduacao indicados pelo Diretério Central
dos Estudantes — DCE;

XIV — 01 (um) representante discente dos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu;
(incluido pela Resolucdo n° 026, de 2012)

XV — 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de
Blumenau — SINSEPES;

XVI-01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

XVII - 01 (um) representante da Associacdo Empresarial de Blumenau — ACIB;

XVIII - 01 (um) representante do Férum dos Trabalhadores de Blumenau;

XIX — 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai —
AMMVI.

§ 1° Os membros indicados nos incisos I, I, I, 1V, V e VI sdo natos. (redacdo dada pela
Resolucéo

8 2° Os membros indicados nos incisos XI, XII e XIV sdo eleitos por seus pares, através
de eleicdo direta. (redacdo dada pela Resolucéo n® 026, de 2012)

8 3° Os membros indicados nos incisos VII e VIII séo eleitos por seus pares. (incluido
pela Resolucdo n° 026, de 2012)

8 4° Os membros do CONSUNI, exceto os membros natos e os representantes discentes,
tém mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo. (incluido pela Resolucdo n® 026, de
2012)

8§ 5° Os membros discentes do CONSUNI tém mandato de 01 (um) ano. (incluido pela
Resolugéo n° 026, de 2012)

Art. 13. Compete ao CONSUNI:

| — examinar, discutir, reformar e aprovar:

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais érgdos, assim como demais documentos
legais da FURB, no que lhe for pertinente;

b) a politica geral e universitaria da FURB,;

c) o Orcamento Anual e Plurianual (PPA) da FURB;

d) aprovar diretrizes orcamentérias para o exercicio seguinte, a serem fixadas até o final
do més de maio de cada ano;

e) a politica salarial de seu pessoal, na conformidade da legislacao pertinente;

f) o Relatorio Anual de Atividades;

g) o Balango Geral da FURB;

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;

i) alterar os Estatuto da FURB, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) do total de seus
membros; (Redacao dada pela Resolucgéo n° 45, de 2018)

J) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

Il — estabelecer diretrizes, para a execucao de atividades relacionadas com:

a) administracdo financeira, contébil e auditoria;

b) administracdo patrimonial;

¢) administracao de pessoal,
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d) servicos gerais;
Il — promover avaliacao das atividades da FURB;

IV — deliberar sobre as competéncias e atribuicbes das Unidades Universitarias, da
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos Orgéos Suplementares e
das Pro-Reitorias, pelo voto favordvel de dois tercos (2/3) do total dos seus membros, em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 743, de 19 de marco de 2010; (Redacéo
dada pela Resolucdo n° 45, de 2018)

V —aprovar a criacado, Iocagao ou extlngao de cursos;

VI — deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de quinze (15) dias, a contar do seu
recebimento, sé podendo rejeita-lo pelo voto favoravel de dois tercos (2/3) do total dos seus
membros, em escrutinio secreto; (Redacdo dada pela Resolucéo n° 45, de 2018)

VIl — aprovar a intervencdo do Reitor na Administracdo Setorial, obedecidos aos
principios constantes deste Estatuto;

VIII — normatizar e apreciar proposi¢des de concessao de titulos e honrarias;

IX — apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa
neste Estatuto e no Reglmento Geral da FURB

X — normatlzar e apreC|ar proposn;oes de consulta dlreta da comunldade universitaria
sobre assuntos relevantes pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do total dos seus membros.
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 45, de 2018)

Paragrafo Unico. O Estatuto da FURB podera ser objeto de emenda mediante proposta:

| — do Reitor;
Il —de 1/3 (um terco) dos membros do CONSUNI.

Art. 14. Sdo atribuicdes do Presidente do CONSUNI:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — constituir comissdes e grupos de trabalho;

I11 — distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
IV — designar o(a) Secretario(a) do CONSUNI;

V — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE é o 6rgdo deliberativo,
normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, pesquisa e extens&o.



Art. 16. O CEPE é constituido pelos seguintes membros:

| - Reitor, que o presidirg;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitores das areas de ensino, de pesquisa e de extenséo;

IV — 02 (dois) representantes docentes de cada Unidade Universitéaria;

V — 01 (um) representante discente por Unidade Universitaria;

VI — 02 (dois) representantes docentes da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

8 1° Os membros mencionados nos incisos I, 11 e 111 sdo natos;
8 2° Os membros indicados nos incisos 1V, V e VI séo eleitos por seus respectivos pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Art. 17. Compete ao CEPE:

| — propor e implementar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il — autorizar o funcionamento de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, cursos
sequenciais, cursos de extensao e cursos técnicos, bem como a sua locagéo, extincao, suas vagas,
planos e modificagdes;

Il — propor a criacdo, desmembramento, fusdo e extingdo de Unidades Universitarias,
Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

IV — fixar normas complementares as do Regimento Geral da FURB sobre processo
seletivo para ingresso de alunos no ensino superior, curriculos e programas, horarios e turnos de
funcionamento, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, avaliacdo da
aprendizagem, bem como sobre o calendario académico, estégios curriculares e outros assuntos,
em matéria de sua competéncia;

V — regulamentar o credenciamento, selecdo, admissdo, capacitacdo, avaliacdo e a
distribuicdo de carga horéria do pessoal docente para o ensino médio e profissionalizante, a
graduacdo, a pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao;

VI — aprovar a abertura de vagas para concurso publico de provas ou de provas e titulos e
homologar os resultados;

VIl — aprovar o curriculo pleno dos cursos do ensino médio e profissionalizante, de

VIII — deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do total de seus
membros, em escrutinio secreto; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 45, de 2018)

IX — elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

X — apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa
neste Estatuto ou no Regimento Geral da FURB, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidéncia é exercida pelo Vice-
Reitor.

Art. 18. S&o atribuicOes do Presidente do CEPE:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho;



Il — constituir comissdes e grupos de trabalho;

I11 — distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
IV — designar o(a) Secretario(a) do CEPE;

V — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 19. A Reitoria é 0 6rgdo maximo de direcdo da FURB, aos quais se subordinam todos
0s seguintes 6rgaos:

| — Gabinete da Reitoria:
a) Secretaria de Expediente e Documentacao;
b) Secretaria Executiva;

Il — Procuradoria Geral;

Il — Controladoria Geral;

IV — Ouvidoria;

V — Pré-Reitorias e suas Divisfes subordinadas:

a) Proé-Reitoria de Administracéo;

b) Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo, Extensdo e Cultura; (redacdo dada pela
Resolucdo n®41, de 2011)

c) Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao;

VI — Coordenadorias da Gestdo Superior:

a) Coordenadoria de Comunicacdo e Marketing;

b) Coordenadoria de Planejamento;

c) Coordenadoria de Relacbes Internacionais;

d) Coordenadoria de Assuntos Estudantis;

VII — Orgéos Suplementares:

a) Instituto de Servigo, Pesquisa e Inovagéo;

b) Biblioteca Universitaria;

c) Radio e Televisdo Educativa.

Art. 20. A Reitoria é exercida pelo Reitor, eleito pela Comunidade Académica entre 0s
professores do Quadro com mais de 08 (oito) anos de atividade docente na FURB e nomeado
pelo Prefeito Municipal de Blumenau para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleicdo para um Unico periodo imediatamente subsequente.

8§ 1° O nome do eleito sera encaminhado ao Prefeito Municipal de Blumenau, pelo menos
30 (trinta) dias antes do téermino do mandato do Reitor em exercicio ou, em caso de morte,
renuncia ou aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vacancia.

8§ 2° Vagando o cargo de Reitor, antes do término do mandato e n&o havendo transcorrido
mais da metade dele, sera procedida nova elei¢do dentro de 30 (trinta) dias.

8§ 3% Havendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-Reitor o completara.

§ 4° Na falta ou impedimento simultadneos do Reitor e do Vice-Reitor, sera chamado a
substituicdo o Pro-Reitor mais antigo na Instituicéo.
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Art. 21. Compete ao Reitor:

| — representar a FURB, em juizo ou fora dele;

Il — administrar, fiscalizar e superintender as atividades, praticando todos o0s atos
executivos necessarios a consecucao dos objetivos da FURB, inclusive delegar competéncias e
propor a criacdo e exting¢do de Orgdos e Pro-Reitorias;

Il — vetar, total ou parcialmente, as deliberagées do CONSUNI e do CEPE, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data do seu recebimento, se as considerar ilegais ou contrarias aos
interesses da FURB;

IV — propor e executar a intervencao nos Unidades Universitarias e na Unidade de Ensino
Meédio e Profissionalizante;

V — nomear os servidores da FURB e atribuir Funcdes de Confianca;

VI - superintender os servigos administrativos da FURB;

VII - delegar competéncia a dirigente de 6rgdo integrante da FURB para a préatica de atos
administrativos;

VIII — exercer outras atribuicdes definidas em lei, neste Estatuto ou em deliberacdo dos
Conselhos.

Art. 22. O Vice-Reitor substituird o Reitor no caso de faltas e impedimentos e Ihe
sucederd, no caso de vacancia, antes do término do mandato.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Vice-Reitor todas as normas que disciplinam a eleicéo
do Reitor.

Art. 23. A descentralizacdo da agdo executiva da Reitoria, por delegagdo do Reitor, sera
exercida por Pro-Reitorias, Orgdo Suplementares e Coordenadorias, previstas neste Estatuto.

SUBSECAO |
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 24. O Gabinete da Reitoria, unidade de apoio institucional e estratégico da Reitoria,
tem por finalidade propiciar ao Reitor e Vice-Reitor os elementos necessarios ao trabalho diario
e as condicGes operacionais indispensaveis ao exercicio de suas fungdes.

Art. 25. Ao Gabinete da Reitoria compete:

| — assessorar 0 Reitor e 0 Vice-Reitor em seu relacionamento social, administrativo,
politico e de representacdo, tanto interna como externamente a FURB;

Il — coordenar a atuagéo dos diversos orgaos ligados a Reitoria;

Il — estabelecer a agenda politica e de gestdo entre a Reitoria e os dirigentes da
Administracdo Setorial da FURB;

IV — viabilizar o adequado relacionamento do Reitor e do Vice-Reitor com as
representacdes setoriais e com a sociedade organizada;

V — estabelecer, organizar e priorizar, em conjunto com a Secretaria Executiva da
Reitoria, a agenda diaria de compromissos do Reitor e do Vice-Reitor;

VI — orientar, subsidiar e informar o Reitor e o Vice-Reitor, diariamente, sobre o0s
principais fatos relevantes que tenham relagdo com a FURB, possibilitando a formulagdo de
manifestacdes constantes e oficiais da Reitoria;



VII — coordenar e supervisionar os 6rgaos sob sua subordinacéo.
Art. 26. O Gabinete da Reitoria conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria de Expediente e Documentacao;
Il - Secretaria Executiva.

ITEMI
DA SECRETARIA DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO

Art. 27. A Secretaria de Expediente e Documentagio compete:

| — analisar os processos e expediente dirigidos ao Reitor e ao Vice-Reitor da FURB,
providenciando o devido encaminhamento;

Il — manter o controle administrativo dos convénios firmados pela Instituicéo;

1l — responsabilizar-se pelo protocolo e cerimonial de eventos que envolvam a
participacdo do Reitor e do Vice-Reitor;

IV — planejar e organizar as atividades relativas as sessdes dos Conselhos Deliberativos
Superiores;

V — redigir os atos e os demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelos
Conselhos Deliberativos Superiores;

VI — manter, organizar e prover acesso ao material, aos registros e controles oriundos dos
processos dos Conselhos Deliberativos Superiores;

V11 — oferecer apoio técnico aos Conselhos Deliberativos Superiores.

ITEM II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28. A Secretaria Executiva compete:

| — receber a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a FURB;

Il — marcar audiéncias para o Reitor e o Vice-Reitor, bem como receber e conduzir 0s
visitantes para 0s compromissos agendados;

Il — expedir a correspondéncia oficial,

IV — manter arquivos e banco de dados de correspondéncias e documentos oficiais;

V — promover a inutilizacdo de documentos, obedecidas as instru¢des formalizadas pelo
Reitor e Vice-Reitor;

VI — manter atualizados os cadastros de enderecos, bem como banco de dados das IES e
demais entidades de relacionamento da Instituicdo, do Reitor e do Vice-Reitor.

SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 29. A Procuradoria Geral é 6rgdo de natureza permanente, vinculada diretamente ao
Reitor e tem as seguintes atribuicdes:

| — representar a FURB judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas
em que esta for interessada na condigdo de autora, ré, assistente, opoente ou interveniente;



Il — exercer as fun¢des de consultoria juridica e assessoramento da Reitoria e dos demais
orgaos superiores da Administracdo, das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante;

Il — promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa da FURB;

IV — responder pela regularidade juridica de todas as situacdes negociais e
administrativas da FURB, desde que submetidas a sua apreciagéo;

V — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decis6es judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a FURB;

VI — apreciar e aprovar, mediante regular consulta, as minutas de editais de licitag&o,
contratos, convénios;

VIl — emitir parecer sobre demais atos administrativos e regulamentares, desde que
submetidos a sua apreciacao;

VIl — exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei, pelo Estatuto da
FURB ou por delegacdo do Reitor.

SUBSECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 30. A Controladoria Geral é o 6rgao destinado precipuamente a acompanhar, controlar
e fiscalizar a gestdo econdmica financeira, contabil, orcamentaria e patrimonial da FURB,
competindo-lhe:

| — fiscalizar os atos da administragéo, propondo, quando for o caso, a sua anulagédo ou
revogacao;

Il — definir normas de controle interno, submetendo-as a aprovacdo dos Orgaos
competentes;

Il — dar execuc¢do aos atos administrativos de acordo com as normas aprovadas para o
controle interno;

IV — realizar periodicamente auditorias internas, orientadas por um protocolo de controle,
para verificacdo do cumprimento das normas de controle interno, com registros em relatérios,
encaminhando-o a autoridade superior;

V — propor aos o6rgdos de administracio da FURB medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas
Ou por sua propria iniciativa.

Art. 31. A Controladoria Geral é exercida pelo Controlador Geral, indicado pelo Reitor,
em lista triplice, no més de outubro do segundo ano da sua gestdo e escolhido pelo CONSUNI,
para um mandato de 04 (quatro) anos.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 32. A Ouvidoria é 6rgdo de atendimento e proposicao e tem por finalidade:

| — assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos
direitos dos alunos, servidores e demais usuarios dos servicos oferecidos pela FURB, e

Il — atuar como canal de comunicagdo entre a Instituicdo e os usuarios, focando sua
atuacdo na mediacéo de conflitos.



] SUBSECAO V
DAS PRO-REITORIAS E SUAS DIVISOES SUBORDINADAS

Art. 33. As Pro-Reitorias sdo unidades com finalidade de propor politicas institucionais e
responsabilizar-se pela superintendéncia, coordenacdo e operacdo das grandes areas de atuacdo
da FURB, cada qual se constituindo e organizando segundo a especialidade, nos termos previstos
nos dispositivos estatutarios e regimentais.

Art. 34. As Pré-Reitorias sdo exercidas pelos Pro-Reitores, servidores do quadro efetivo,
ocupantes de Fungéo de Confianca de livre designacao e exoneracao do Reitor.

Paragrafo unico. O Pro-Reitor Adjunto desenvolve rotinas e atribuicdes designadas pelo
Pro-Reitor e o substitui em suas faltas e impedimentos.

ITEMI
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 35. A Pro-Reitoria de Administracdo compete a organizacdo, coordenacio e
execucdo das atividades administrativas e operacionais de suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensédo da Instituicéo.

Art. 36. A Pré-Reitoria de Administragdo conta com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Administracdo Contabil e Patrimonial;
Il - Divisdo de Administracdo de Materiais;

I11 - Divisdo de Administracdo do Campus;

IV - Divisdo de Administracdo Financeira;

V - Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
VI - Diviséo de Tecnologia da Informagéo.

) SUBITEMI
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO CONTABIL E PATRIMONIAL

Art. 37. A Divisio de Administragio Contabil e Patrimonial compete:

| — planejar, controlar e registrar todos os fatos contabeis, respeitando a legislacéo
vigente;

Il — elaborar os balancetes, balanco, relatorios contébeis e inventarios fisico-patrimoniais
da FURB;

I11 — elaborar a prestacdo de contas de recursos transferidos;

IV — realizar o armazenamento e recuperacdo de documentos contébeis, de acordo com a
legislagédo em vigor;

V — projetar e operacionalizar sistemas de custos, objetivando a projecdo e o
estabelecimento de padrdes de controle;



VI — realizar a manutencéo do Plano de Codigos Organizacionais — PCO e do Plano de
Centro de Custos — PCC;

V11 — realizar a classificacdo, registros e organizacao dos bens patrimoniais da FURB,;

V111 — efetuar, no final de cada exercicio financeiro, a reavaliacdo do patrimonio;

IX — informar a Coordenadoria de Planejamento as necessidades de ajustes
orcamentarios.

) SUBITEM Il _
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Art. 38 A Divisdo de Administracdo de Materiais compete:

| — adquirir, contratar, controlar e distribuir materiais e servicos, por processo licitatorio
ou compra direta, quando autorizados;

Il — planejar os processos de aquisi¢do de materiais, de acordo com 0s cronogramas e as
previsdes orcamentarias;

Il — coordenar o processo licitatério da Instituicéo;

IV — coordenar e executar o processo de importacdo de materiais, maquinas e
equipamentos, quando autorizados;

V — fornecer informacdes para a elaboracdo de projetos das Unidades Orcamentarias.

) SUBITEM Il
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DO CAMPUS

Art. 39. A Divis&o de Administracdo do Campus compete:

| — planejar, controlar e coordenar as atividades de construcdo civil, manutencdo e
conservacao do patrimonio, exceto de equipamentos e instalagdes de informatica;
Il — supervisionar e manter os servicos de seguranca patrimonial.

) SUBITEM IV
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 40. A Divisdo de Administracdo Financeira compete:

| — planejar, organizar e controlar as obrigacdes da e para com a FURB,;

Il — coordenar e administrar convénios com instituicdes que tenham programas de bolsas
de estudo com a FURB;

Il — executar e atualizar o controle financeiro da FURB, administrando os recursos
financeiros despendidos, de acordo com as normas estabelecidas;

IV — supervisionar o recebimento de numerario, pagamentos, quitacdes, controle de
contas bancérias e prestacdo de contas de valores;

V — movimentar contas bancérias em conjunto com a Pro-Reitoria de Administracéo e/ou
Reitoria.

) _ SUBITEM V
DA DIVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



Art. 41. A Divisio de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| — planejar, controlar e gerenciar as atividades de recursos humanos da FURB;

Il — promover concursos publicos para provimento de vagas de servidores técnico-
administrativos;

Il — assessorar na elaboracdo dos concursos publicos de docentes e em outras areas, no
ambito de sua competéncia;

IV — assessorar 0s Departamentos no encaminhamento dos pedidos de autorizacdo de
docentes;

V — controlar o pessoal de regime temporario, técnico-administrativo e docente, de
acordo com as normas estabelecidas;

VI — definir, organizar, manter e administrar os registros de informacdes funcionais e de
identificacdo dos servidores;

VII — efetuar e atualizar os registros da vida académica dos docentes;

V111 — gerenciar o sistema de folha de pagamento;

IX — propor e administrar os programas de beneficios oferecidos aos servidores e seus
dependentes;

X — propor e apoiar atividades de endomarketing;

XI — prestar servigo de assisténcia psicossocial aos servidores;

XII — propor e executar a politica de capacitacdo dos servidores técnico-administrativos e
docentes, no que for pertinente;

XI1I — propor e executar a politica de capacitacdo de gestores.

) SUBITEM VI )
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 42. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo é o Orgdo responsavel pela
administracdo dos recursos de informéatica necessarios as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo da FURB.

Art. 43. A Divis&o de Tecnologia da Informag&o compete:

| — participar da elaboracgdo e proposi¢do de politicas e diretrizes de informatica;
Il — administrar os recursos de informatica sob sua responsabilidade direta;

Il — prover suporte e treinamento de informatica para os usuarios da FURB;

IV — desenvolver e manter sistemas de informacoes.

ITEM II
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO, ENSINO MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE

Art. 44. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduago, Ensino Médio e Profissionalizante,
cabe elaborar e implementar, em conjunto com as Coordenadorias de Colegiados de Cursos de
graduacdo e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, as politicas de ensino de
graduacdo, ensino médio e profissionalizante da FURB, coordenando-as e supervisionando-as.

Art. 45. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Ensino Médio e Profissionalizante



compete:

| — desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitérias, Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante, Departamentos e Colegiados de Cursos, as politicas relacionadas a
formacgéo docente e discente;

Il — zelar pela realizacdo da politica de ensino da FURB, em conformidade com as
normas da legislacéo;

I11 — desenvolver as politicas de formacao permanente e apoio pedagogico ao docente;

IV — prover mecanismos de apoio técnico-pedagdgico para as Unidades Universitarias, a
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, aos Colegiados de Cursos e aos Conselhos
Deliberativos Superiores;

V — prospectar e implementar projetos que promovam inovacdes no ensino, em suas
diversas formas e modalidades;

VI — desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores, a
avaliacdo das politicas e processos de ensino;

VIl — propor, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante e Colegiados de Cursos, assim como com os demais 6rgdos, acbes de
integracdo entre a comunidade interna e externa;

VIII — propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX — assessorar a Reitoria e demais 6rgaos da FURB quanto a legislacdo educacional.

Art. 46. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Ensino Médio e Profissionalizante,
conta com a seguinte estrutura:

| — Diviséo de Modalidades de Ensino;

Il — Divisdo de Politicas Educacionais;

I11 — Diviséo de Registros Académicos.

SUBITEM I
DA DIVISAO DE MODALIDADES DE ENSINO

Art. 47. A Divisdo de Modalidades de Ensino compete:

| — prospectar e implementar projetos que promovam inovag¢fes no ensino em suas
diversas formas e modalidades;

Il — elaborar diretrizes e politicas de Educacdo a Distancia para a FURB, atendendo a
demandas especificas e gerais, propiciando acompanhamento e apoio tecnoldgico e pedagdgico
as Unidades Universitarias e @ Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, cursos, docentes e
discentes;

1l — consolidar um ambiente virtual de aprendizagem para 0s cursos a distancia,
implementando ferramentas e suporte técnico-pedagdgico em suas diversas fases;

IV — estabelecer politica de cursos sequenciais, articulando-a com os demais cursos da
FURB, e assessorar 0s Departamentos, os Colegiados de Cursos e a Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante na sua implementagéo;

V — promover a realizacdo de projetos e inovacOes didatico-pedagogicas que visem ao
aperfeicoamento da acédo docente;

VI — assessorar os docentes, discentes e comunidade na utilizacdo dos Laboratérios de
Informatica;



VII — planejar a aquisi¢do de equipamentos de apoio didatico;
V111 — coordenar o uso de ambientes e de recursos de aprendizagem.

. SUBITEM II
DA DIVISAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 48. A Diviséo de Politicas Educacionais compete:

| — coordenar e orientar os procedimentos de normatizacdo das atividades de ensino de
graduacdo, de acordo com a legislacdo vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo CEPE;

Il — coordenar e avaliar a implementagdo das politicas de ensino de graduacéo, formacéo
docente, estagios, licenciaturas, projeto politico-pedagogico do ensino de graduacao;

Il — propor politicas de formacao docente e de ensino de graduacdo;

IV — assessorar, pedagogicamente, Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores na elaboracdo,
analise e acompanhamento dos curriculos dos cursos, dos Projetos Politico-Pedagogicos — PPPs,
das reformas curriculares e avaliacdo dos Cursos;

V — estruturar 0s processos de autoriza¢do e reconhecimento de cursos e assessorar as
ComissOes Especiais de avaliacao;

VI — definir principios norteadores da departamentalizacao;

VI — definir indicadores, obtidos interna e externamente, que permitam a avaliacdo dos
processos de ensino, dos cursos e das politicas de graduacdo, estabelecendo mecanismos e
procedimentos que permitam a sua efetivacao;

V111 — propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX — apoiar agdes que permitam a integracdo entre comunidade interna e externa;

X — assessorar as ProO-Reitorias e demais 6rgdos da FURB quanto a legislacéo
educacional;

XI — manter e atualizar toda a legislacéo educacional.

SUBITEM IlI
DA DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

Art. 49. A Divisdo de Registros Académicos compete:

| — organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro do Corpo Discente,
compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas, certificados, historicos,
certid@es e outras pertinentes a sua area de atuacéo;

Il — propor critérios e elaborar os horarios dos cursos em conjunto com as Unidades
Universitarias e Coordenacgdes de Colegiados de Cursos e com a Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante;

Il — propor o Calendario Académico dos Cursos de Graduacao;

IV — acompanhar a situagdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas
Coordenagdes de Colegiados de Cursos e Direcbes das Unidades Universitarias sobre
pendéncias;

V — confeccionar e registrar os diplomas de graduagdo, pds-graduacdo, bem como o0s
certificados de extensdo, do ensino médio e profissionalizante, de especializacdo e de cursos
sequenciais;

VI — expedir os historicos e certificados de conclusdo dos alunos formandos e formados;

VIl — organizar e supervisionar oS processos seletivos para os cursos de graduagao;



V11 — programar a distribuicdo das areas fisicas relativas ao ensino;
IX — assessorar 0s demais 6rgdos da FURB, no ambito de sua competéncia.

ITEM III B _
pa , ’, . ~ ~
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAO E CULTURA
(redacdo dada pela Resolucdo n°® 41, de 2011)

Art. 50. A Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacio, Extensdo e Cultura cabe promover
e estimular as atividades docentes e discentes da Instituicdo relacionadas a pesquisa, a extensao
e a cultura, no nivel de ensino médio e profissionalizante, na graduacdo e na pos-graduacéo,
facilitando a definitiva integracao dessas. (redacéo dada pela Resolucdo n® 41, de 2011)
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Art. 51. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura compete:

| — organizar e estabelecer as diretrizes basicas das atividades de pesquisa, pés-
graduacdo, extenséo e cultura;
Il — superintender as atividades de pesquisa dos cursos de pés-graduacao e da extensao;

Il — incentivar intercambio nas areas de pesquisa, pos-graduacdo, extensdo e cultura com
instituicBes cientificas, culturais, tecnologicas, artisticas, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

IV — realizar o controle das horas-atividade destinadas as atividades de pesquisa e
extenséo da FURB,;

V — prover suporte ao funcionamento do Conselho Editorial, bem como a efetivacdo da
politica editorial da FURB;

VI — baixar atos normativos, na area de sua competéncia.

estrutdra:
Art. 52. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo, Extensdo e Cultura conta com a
seguinte estrutura: (redacdo dada pela Resolucéo n® 41, de 2011)

| — Diviséo de Apoio a Extensao;

Il — Divisdo de Apoio a Pesquisa;

Il — Diviséo de Pds-Graduacéo;

IV — Divisdo de Cultura. (incluido pela Resolucdo n° 41, de 2011)



../Resoluções%202011/RESOLUÇÃO%200041-2011.doc
../Resoluções%202011/RESOLUÇÃO%200041-2011.doc
../Resoluções%202011/RESOLUÇÃO%200041-2011.doc
../Resoluções%202011/RESOLUÇÃO%200041-2011.doc
../Resoluções%202011/RESOLUÇÃO%200041-2011.doc
../Resoluções%202011/RESOLUÇÃO%200041-2011.doc

SUBITEM | )
DA DIVISAO DE APOIO A EXTENSAO

Art. 53. A Divisdo de Apoio & Extensio compete:

I - ividades d « | 3 FURB:

2011)

| — estimular as atividades de extensdo da FURB; (redacdo dada pela Resolucdo n° 41, de

Il — analisar as propostas de atividades de extensdo submetidas a sua apreciacdo e
encaminhar a emissao de certificados das atividades realizadas; (redacdo dada pela Resolucdo n°

41, de 2011)
m I So.d . I « ltura:
Il — acompanhar a execucdo dos projetos de extensdo; (redacdo dada pela Resolugdo n°®

41, de 2011)

V — organizar e manter as informacOes de extensdo, da legislacdo pertinente e das fontes
internas e externas de financiamentos, bem como promover a sua divulgacao;

eutura:
VI — coordenar as atividades relacionadas aos editais internos de fomento & extensao.
(redacdo dada pela Resolucdo n° 41, de 2011)

_ SUBITEM II_
DA DIVISAO DE APOIO A PESQUISA

Art. 54. A Divis&o de Apoio & Pesquisa compete:

| — organizar e manter os arquivos de informacao dos grupos e das linhas de pesquisa, da
legislacdo pertinente e das fontes internas e externas de financiamento;

Il — compatibilizar as propostas dos Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante com as linhas de pesquisa, de acordo com as politicas institucionais;

Il — examinar, preliminarmente, os projetos e acompanhar a execucao dos programas de
pesquisa;

IV — promover a divulgacdo dos resultados das pesquisas e da producéo cientifica, bem
como das linhas de financiamento para pesquisa e para capacitacdo de docentes;

V — apoiar e acompanhar a confeccdo dos processos de busca de recursos para a
capacitacdo de docentes;

VI — orientar a elaboracdo dos orcamentos dos projetos de pesquisa;

V11 — coordenar as atividades relacionadas aos programas de iniciacdo cientifica e demais
editais internos de fomento a pesquisa;
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VIII — elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre o sistema de pesquisa da
FURB.

_ SUBITEM Il )
DA DIVISAO DE POS-GRADUAGAO

Art. 55. A Divis&o de P6s-Graduagio compete:

| — orientar os Departamentos e as Unidades Universitarias na formulagdo de suas
politicas de pds-graduacao;

Il — assessorar 0s coordenadores de cursos, na elaboracdo de projetos e programas de pds-
graduacdo, bem como acompanhar a sua efetiva execucgéo;

Il — avaliar os cursos e programas de poOs-graduacdo, sob as diretrizes da avaliacdo
institucional;

IV — estabelecer um canal permanente de comunicagdo com outras instituicdes de ensino
superior do pais e do exterior, objetivando expandir a p6s-graduacdo na FURB;

V — promover medidas para o aperfeicoamento da politica institucional de p6s-graduacao;

VI — realizar os registros e os controles académicos do corpo discente dos cursos de pds-
graduacao;

VII — proporcionar a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos projetos e programas
de pos-graduacdo;

VI1I — fomentar a qualificacdo constante dos cursos de pds-graduacéo;

IX — coordenar o funcionamento do Colegiado de coordenadores da pds-graduacao stricto
sensu;

X — gerenciar as bolsas de p6s-graduacgéo stricto sensu;

X1 — elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre a p6s-graduacéo.

SU~BITEM v
DA DIVISAO DE CULTURA
(incluido pela Resolucdo n° 41, de 2011)

Art. 55-A. A Divisdo de Cultura compete: (incluido pela Resolugdo n° 41, de 2011)

| — promover e articular uma Politica Universitaria de Cultura, por meio do dialogo com a
comunidade universitéria e sociedade;

Il — promover, divulgar e coordenar acdes artisticas e culturais da FURB;

1l — organizar e difundir o acervo de obras de artes da FURB, em conjunto com a
Biblioteca Universitaria, depositaria do acervo;

IV — elaborar a Agenda Cultural da FURB, buscando inserir ag0es culturais promovidas
pela Universidade em calendarios culturais externos;

V — organizar e supervisionar a utilizacdo dos espacos reservados para promogoes
artisticas e culturais;

VI — promover a integracao, nas suas areas de competéncia, com as unidades de ensino e
demais 6rgéos da FURB;

VIl — estimular e apoiar as agdes externas, artisticas, culturais, técnicas e cientificas de
interesse da FURB e da sociedade;

VI1I — coordenar e apoiar administrativamente 0s grupos artistico-culturais da FURB;
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IX - fomentar a realizagdo regular de atividades extracurriculares e de educagéo
continuada relacionadas a cultura e as artes;

X - firmar parcerias com instituices publicas e privadas, no ambito de suas
competéncias;

X1 - estimular, apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e cientifico, incluindo
publicacGes periodicas e nao periodicas, de acordo com plano e critérios editoriais estabelecidos
pelo Conselho Editorial da FURB, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao,
Extensdo e Cultura.

XI11- divulgar, distribuir e comercializar as publicagdes editadas pela FURB;

XI1I- promover o intercdmbio com outras editoras universitarias e manter convénios,
contratos e acordos, na sua area de competéncia.

ITEM IV )
DAS COORDENADORIAS DA GESTAO SUPERIOR

Art. 56. As Coordenadorias da Gestdo Superior sdo unidades responsaveis pela gestdo
das atividades administrativas especificas da FURB, nos termos previstos nos dispositivos
estatutarios e regimentais.

SUBITEM I B
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 57. A Coordenadoria de Comunicacdo e Marketing é responsavel pelas atividades de
jornalismo e de marketing institucional.

Art. 58. A Coordenadoria de Comunicacéo e Marketing compete:

| — coordenar e desenvolver atividades de marketing institucional através das areas de
informacdes de mercado, publicidade & propaganda e promog¢do & merchandising;

Il — coordenar e desenvolver atividades de endomarketing;

Il — desenvolver atividades de relagfes publicas da FURB;

IV — coordenar as informacdes e divulgacGes oficiais, desenvolvendo atividades de
divulgacdo e promocdo da FURB para as comunidades interna e externa, por meio de veiculos,
editando jornais e outras publica¢cdes, acompanhando e dando cobertura jornalistica aos eventos
oficiais da FURB;

V — coordenar os servigos de atendimento ao publico, colhendo, por meio de
manifestacbes da comunidade académica, informacdes e sugestdes que possam subsidiar a
Reitoria e a Administracdo Superior na tomada de decisdes, que viabilizem a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;
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SUBITEM lI
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 59. A Coordenadoria de Planejamento € responsavel pela analise da evolugdo da
FURB e pela proposicéo, ao Reitor, de politicas, diretrizes e metas para o desenvolvimento das
acles no campo fisico, administrativo e econdmico-financeiro da Instituicéo.

Art. 60. A Coordenadoria de Planejamento compete:

| — assessorar a Reitoria no desenvolvimento de politicas e estratégias da administracdo e
do planejamento estratégico institucional;

Il — capacitar as areas para a execugao das politicas e do planejamento;

Il —acompanhar e controlar o planejamento estratégico institucional;

IV — desenvolver e manter o sistema de informacgfes estratégicas, dando suporte a
organizacao e métodos da FURB;

V — coordenar projetos de aperfeicoamento da estrutura e dos métodos de funcionamento
e gestdo da FURB;

VI — coordenar a elaboracéo e atualizacdo dos or¢camentos anual e plurianual da FURB;

VIl — coordenar a confeccdo dos relatorios setoriais e, a partir destes, elaborar o relatorio
institucional;

VIII - coordenar a Avaliacao Institucional, respeitada a legislacdo pertinente;

IX — coordenar o planejamento do espagco fisico da FURB;

X — coordenar a elaboracdo de projetos de captacao de recursos publicos ou privados para
o0 desenvolvimento institucional.

SUBITEM Il
DA COORDENADORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 61. A Coordenadoria de Relacfes Internacionais tem como finalidade a troca de
experiéncias, intercambio académico, docente e técnico-administrativo e desenvolvimento de
atividades relacionadas com o espirito de cooperacao internacional.

Art. 62 A Coordenadoria de Relagdes Internacionais compete:

| — planejar e coordenar as acgdes ligadas ao relacionamento internacional, primando pela
colaboragdo entre pessoas ou 6rgaos envolvidos;

Il — promover e manter intercambio com instituicbes universitarias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas
nas diversas areas do conhecimento;
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1l — promover, encaminhar e viabilizar, em conjunto com as diversas Unidades da
FURB, a relacédo de acordos e/ou convénios de cooperacao internacional;

IV — encaminhar, para os organismos de fomento internacional, propostas de intercambio
recebidas das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante e
acompanhar a sua execucao;

V — divulgar informac@es sobre cursos, bolsas de estudos e programas de intercambio de
instituicOes do exterior;

VI — viabilizar as condigdes necessarias para a operacionalizacdo das acOes de
intercambio internacional.

SUBITEM IV
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 63. A Coordenadoria de Assuntos Estudantis é responsavel pela elaboracéo,
implementacado, execucdo e avaliacdo da politica de apoio aos estudantes da FURB, em parceria
com outras Unidades da Instituig&o.

Art. 64. A Coordenadoria de Assuntos Estudantis compete:

| — propor e operacionalizar programas e beneficios aos estudantes, bem como orientar
sobre 0 acesso e a resolucédo de situacdes que interferem na sua permanéncia na Instituicéo;

Il — atuar na promocdo da salde do estudante, em &ambito preventivo e de
encaminhamento aos servicos especializados;

Il — atuar na promogé&o da cidadania, por meio de orientacdo aos estudantes em questdes
relacionadas ao acesso a beneficios sociais, direitos, cultura, lazer e informacéo;

IV — prestar assessoria aos demais 0Orgaos da Instituicdo na analise da realidade
psicossocial dos estudantes para subsidiar acdes de planejamento institucional;

V — propor, acompanhar, executar e avaliar as politicas governamentais e da iniciativa
privada de acesso e permanéncia na educagao superior;

VI — participar de conselhos, audiéncias publicas, reunides e eventos que discutam e
promovam formas de inclusdo e permanéncia do estudante no ensino superior € na Unidade de
Ensino Médio e Profissionalizante;

VIl — elaborar planos e projetos visando a criacdo de novas alternativas de auxilio
financeiro aos estudantes;

VIl — prestar consultoria aos 6rgdos da administracdo publica, empresas privadas e
outras entidades em matéria de atendimento aos estudantes e analise da sua realidade
psicossocial.

ITEM V
DOS ORGAQOS SUPLEMENTARES

Art. 65. Os Orgdos Suplementares sdo unidades que tém como finalidade executar
atividades de prestacdo de servigcos especificos de apoio as unidades organizacionais da
Instituicdo, bem como servicos educacionais, de radiodifusdo, de saude e técnicos especializados
nos termos previstos nos dispositivos estatutarios e regimentais.

SUBITEM I B
DO INSTITUTO DE SERVICOS, PESQUISA E INOVACAO



Art. 66. O Instituto de Servicos, Pesquisa e Inovacdo, o0rgao suplementar de natureza
técnico-cientifica, é concebido para exercer a interface da FURB com a comunidade para o
desenvolvimento da pesquisa e da extensdo em programas interdisciplinares e para a prestacao
de servigos.

8 1° O Instituto desenvolve suas atividades baseando-se em projetos.
8 2° O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagdo é regulado por regimento proprio,
aprovado pelos 6rgdos competentes.

Art. 67. Ao Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagdo compete:

| — apoiar a formacéo de equipes multidisciplinares de pesquisa e/ou extensdo e prestar
servigos a comunidade na sua area de competéncia;

Il — participar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e
a Reitoria, na elaboracgéo da politica institucional de pesquisa e extens&o;

Il — desenvolver intercambio com a Comunidade Cientifica Nacional e Internacional, em
suas areas de competéncia;

IV — promover a integracdo, nas suas areas de competéncia, com os Departamentos,
cursos de pos-graduacdo e com o ensino médio e profissionalizante;

V — elaborar e organizar relatdrios e dados estatisticos mantendo-os atualizados.

SUBITEM Il )
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 68. A Biblioteca Universitaria é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos
bibliograficos e documentais necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo da FURB.

§ 1° A Biblioteca Universitaria pode manter bibliotecas setoriais em outros campi da
FURB, de acordo com as politicas e necessidades institucionais.

§ 2° O Centro de Memoria Universitaria passa a ser uma Unidade Operacional da
Biblioteca Universitaria, com competéncia para coordenar, manter e/ou operar unidades de
servicos variados, tais como arquivos centrais e setoriais, centro de memaoria, museus € outros
acervos.

Art. 69. A Biblioteca Universitaria compete:

| — adquirir, organizar, difundir e manter atualizado e em condic¢es de uso o material
bibliografico necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensao e aos servi¢cos da FURB;

Il — reunir, organizar e disseminar os acervos documentais produzidos ou recebidos pela
FURB;

Il — proporcionar aos USUArios 0 acesso aos Seus acervos e Servigos;

IV — integrar-se a redes e sistemas de informagdes, visando ao intercdmbio e 0 acesso a
producdo cientifica nacional e internacional,

V — fornecer assessoria técnica na sua area de atuacéo;

VI — elaborar e encaminhar & Administracdo Superior sua proposta orcamentaria e o
relatdrio anual de suas atividades.



, SUBITEM Il
DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA

Art. 70. A Rédio e Televisdo Educativa, instituicdo mantida pela FURB, sem finalidade
lucrativa, propde-se a executar servicos de radiodifusdo educativa, a produzir e veicular
programas educativos, culturais, esportivos, cientificos e noticiosos de televisdo e radio.

Art. 71. Sdo 6rgdos da Radio e Televisdo Educativa, aos quais compete a direcdo e a
fiscalizagdo de suas atividades:

| — Diretoria Executiva;
Il — Conselho de Programacao.

Art. 72. Os 6rgédos da Radio e Televisdo Educativa tém sua constituicdo e competéncia
definidas em instrumentos proprios.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 73. A Administracdo Setorial se efetivara através de:

| — Unidades Universitarias;
Il — Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 74. As Unidades Universitarias sdo responsaveis pelo ensino de graduacao, estando
agrupadas em areas do conhecimento.

Art. 75. As Unidades Universitarias, também denominadas de Centros, constituidas de
um conjunto de Departamentos de areas afins, sdo:

| — Centro de Ciéncias da Educacao;

Il — Centro de Ciéncias da Saude;

I11 — Centro de Ciéncias Exatas e Naturais;

IV — Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacao;
V — Centro de Ciéncias Juridicas;

VI — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

VIl — Centro de Ciéncias Tecnologicas.

Art. 76. A administracdo, em nivel setorial das Unidades Universitarias, se efetivara
através de:

| — Conselhos de Unidade Universitaria;
Il — Dire¢Ges de Unidade Universitéria;
Il — Departamentos.



Art. 77. Os o6rgéos deliberativos das Unidades Universitarias compdem-se do Conselho
da Unidade Universitaria, o Departamento e o Colegiado de Curso.

Art. 78. Os 6rgdos executivos das Unidades Universitarias compdem-se da Direcdo de
Unidade Universitaria e do Chefe de Departamento.

ITEMI
DO CONSELHO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 79. O Conselho de Unidade Universitaria é o 6rgdo deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

Art. 80. O Conselho de Unidade Universitaria é constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor da Unidade Universitaria, como seu presidente;

Il — Vice-Diretor da Unidade Universitaria;

I11 — Chefes de Departamento da Unidade Universitaria;

IV —um (01) representante docente por Departamento;

V — representacdo estudantil, na forma da legislacdo vigente;

VI — Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo Stricto
Sensu da Unidade Universitaria.

Art. 81. A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua
duracgéo e processo de elei¢do sdo os seguintes:

| — 0s mencionados nos incisos I, 11, 11l e VI sdo membros natos;

Il — os mencionados no inciso IV serédo eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicao;

Il — os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso V, matriculados em
curso da Unidade Universitaria, serdo eleitos na forma das disposi¢fes legais vigentes, com
mandato de 01 (um) ano.

Art. 82. Compete ao Conselho de Unidade Universitaria:

| — exercer, como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo, a jurisdicdo maxima da
respectiva Unidade Universitaria;

Il — deliberar sobre a criagdo, organizacdo, funcionamento e extingdo de cursos de
extensdo, pos-graduacdo e programas de pesquisa, bem como propor 0 nimero de vagas de
cursos de graduacéo;

Il — decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade
Universitaria;

IV — propor a criagcdo e a extingdo de Departamentos e alteracbes na composicdo e
constituicdo dos existentes;

/—dehib e--Revogado pela
Resolucédo 4/2015

VI —homologar a distribui¢do do Corpo Docente indicado nos Departamentos;

VIl — homologar projetos de pesquisa e de extensao e atribuir a respectiva carga horaria
ao professor;



V111 — homologar o plano de capacitacdo dos docentes de cada Departamento;

IX — decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo das penas previstas no Regimento
Geral da FURB;

X —aprovar o plano de atividades da Unidade Universitaria para o ano letivo seguinte;

X1 — aprovar o relatério de atividades da Unidade Universitaria referente ao ano que se
encerra;

X1l — aprovar a proposta de diretrizes orcamentarias da Unidade Universitaria, até o final
do més de marco de cada ano;

X1l — aprovar a proposta orgamentaria da Unidade Universitaria, para encaminhamento
ao Conselho Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior a execucao;

XIV — deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, sé podendo rejeitad-lo pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do total dos seus
membros, em escrutinio secreto.(Redacdo dada pela Resolucéo n° 045, de 2018)

XV — aprovar a cria¢do e o plano académico e acompanhar as atividades das Empresas
Juniores, conforme resolucéo especifica.” Incluido pela Resolucédo 50/2016.

ITEM II
DA DIRECAO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 83. A Dire¢do de Unidade Universitaria, 6rgdo executivo, é exercida pelo Diretor e
Vice-Diretor, professores do Quadro, eleitos pela Comunidade Académica da Unidade, com
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do para um Unico periodo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade Universitaria serd
substituido pelo Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

8 2° Havendo a vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, serd convocada nova eleicao para eleger o substituto, o qual completarda o mandato.

8 3° Vagando o cargo de Diretor e tendo transcorrido mais da metade do mandato, o
Vice-Diretor o completara.

8 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do
mandato, o Conselho de Unidade Universitaria, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia,
elegera o substituto.

Art. 84. Compete ao Diretor de Unidade Universitéria:

| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade Universitaria;

I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Unidade Universitéria;

Il — fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horéarios, programas e atividades dos professores e alunos;

IV — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgdos superiores da FURB e do Conselho
de Unidade Universitaria;

V — propor ou determinar ao 6rgdo competente a abertura de inquéritos administrativos;

VI — fiscalizar o cumprimento da legislacdo de ensino, no a&mbito da Unidade
Universitaria;



VIl — baixar atos normativos decorrentes das decisdes do Conselho de Unidade
Universitaria e delegar competéncia, nos limites de suas atribuicoes;

V11 — exercer o poder disciplinar, no @mbito da Unidade Universitaria;

IX — apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apds apreciacdo pelo Conselho de Unidade
Universitaria, o plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se encerra;

X — exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento
Geral ou por delegacdo superior.

ITEM I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 85. O Departamento é a menor fracdo da estrutura da Unidade Universitaria para
todos os efeitos da organizacdo administrativa, didatico-cientifica e da distribuicdo de pessoal.

8 1° O Departamento compreendera disciplinas afins e congregard professores para
objetivos de ensino, pesquisa e extenséo.

8§ 2° A existéncia de qualquer Departamento deverd justificar-se pela natureza e amplitude
do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais € humanos necessarios ao seu
funcionamento.

§ 3° A constituicdo de Departamentos dependera de proposta fundamentada da Unidade
Universitaria, aprovada pelo CEPE e homologada pelo CONSUNI.

8§ 4° As reunides do Departamento serdo mensais e de participacdo obrigatéria podendo,
no entanto, ocorrer extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacdo do Chefe ou a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 86. O Chefe de Departamento, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo imediatamente subsequente, sera Professor do Quadro da FURB, eleito diretamente
pelos integrantes do respectivo Departamento de lotacao.

§ 1° O Chefe de Departamento deverd ter uma disponibilidade compativel com as
atividades especificas de chefia.

§ 2° O Chefe de Departamento sera substituido nas suas faltas ou impedimentos eventuais
pelo professor mais antigo no magistério na Instituicao, lotado no respectivo Departamento.

8 3° Em caso de vacéncia da chefia do Departamento, haverd nova elei¢do para a
indicacdo do substituto, sendo esta realizada sob a coordenacdo da Direcdo de Unidade
Universitaria.

Art. 87. O Departamento sera constituido de:

| — docentes lotados no Departamento e em efetiva atividade na Instituicéo;
Il — representacao estudantil, na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados no inciso Il serdo indicados na forma
das disposicdes legais, com mandato de 01 (um) ano.

Art. 88. S&o atribui¢des do Departamento:

| — elaborar os planos de trabalho relativos a ensino, pesquisa e extenséo;



Il — opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou
prestacdo de assisténcia técnica;

I11 — elaborar o plano de capacitagdo dos seus docentes;

IV — eleger seus representantes para o Conselho da Unidade Universitaria;

V —indicar, em regime de urgéncia, a contratacdo temporaria de professor substituto;

VI — propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VII — deliberar sobre politicas, estratégias e rotinas académicas e administrativas ligadas
ao ensino, pesquisa e extensao;

VIII — elaborar e executar mecanismos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

IX — indicar o corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cursos para aprovacao do
Colegiado do respectivo curso.

Art. 89. Compete ao Chefe de Departamento:

| — superintender as atividades do Departamento;

I1 — convocar e presidir as reunides do Departamento;

I11 — propor a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes em
exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;

IV — indicar, entre os professores do Departamento, 0os que devem exercer tarefas
docentes em substituicao;

V — apresentar ao Diretor da Unidade Universitaria relatério anual das atividades do
Departamento.

SECAO Il
DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

Art. 90. A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, também denominada Escola
Técnica do Vale do Itajai e/ou designada pela sigla ETEVI, é uma instituicdo com autonomia
didatica, administrativa e disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino, para ministrar o
ensino médio e a educacao profissionalizante da FURB, observando-se a legislacdo vigente.

Art. 91. O o6rgdo deliberativo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o
Conselho da Unidade.

Art. 92. O 6rgdo executivo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é a Direcéo
da Unidade.

Art. 93. A administracdo, em nivel setorial da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, se efetivara através de:

| - Conselho da Unidade;
Il - Direcdo da Unidade.

ITEM I
DO CONSELHO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

Art. 94. O Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o 6rgéo



deliberativo e consultivo da Unidade.
Art. 95. O Conselho de Unidade é constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor da ETEVI, como seu presidente;

Il — Vice-Diretor da Unidade;

Il — Coordenador Geral da Unidade;

IV — Administradores Escolares da Unidade;

V — Supervisores Pedagogicos da Unidade;

VI — Orientadores Educacionais da Unidade;

VIl — 02 (dois) representantes docentes por curso;

VIII - 02 (dois) representantes discentes por curso;

IX — 01 (um) representante da APP — Associagdo de Pais e Professores;
X — Coordenadores dos Cursos da Unidade.

Art. 96. A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua
duracgéo e processo de elei¢do sdo os seguintes:

| — 0s mencionados nos incisos I, 11, 111, IV, V, VI e X sdo membros natos;

I1 — os mencionados no inciso VII e VIII serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reeleigéo;

Il — os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso VIII, matriculados em
curso da Unidade, serdo indicados pelo Grémio Estudantil, com mandato de 01 (um) ano,
devendo ser maior de 16 (dezesseis) anos.

Art. 97. Compete ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:

| — exercer, como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo, a instancia maxima da
respectiva Unidade;
Il — deliberar sobre a criagdo, organizacao, funcionamento e extin¢do de cursos;
I11 — decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade;
P/—deliberar-sebre-aautorizagdo-para-doceneia; Revogado pela Resolugéo 4/2015.
V — homologar a distribuicdo do Corpo Docente;
— indicar, em regime de urgéncia, a contratacdo temporaria de professor substituto;
VII — propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;
VIl — homologar projetos de pesquisa e de extensdo e atribuir a respectiva carga horaria
ao professor;
IX —homologar o plano de capacitagdo dos docentes;
X — decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo das penas previstas no Regimento
Geral da FURB;
—aprovar o plano de atividades da Unidade para o ano letivo seguinte;
XI1I —aprovar o relatorio de atividades da Unidade referente ao ano que se encerra;
X1l — aprovar a proposta de diretrizes orcamentarias da Unidade até o final do més de
marco de cada ano;
X1V — aprovar a proposta orcamentaria da Unidade, para encaminhamento ao Conselho
Universitéario, ate o final do més de julho de cada ano anterior a execugao




XV — deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do total de seus
membros, em escrutinio secreto.

ITEM II
DA DIRECAO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

Art. 98. A Direcao, 6rgdo executivo da Unidade, € exercida pelo Diretor e Vice-Diretor,
professores do Quadro, eleitos pela comunidade académica da Unidade, com mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicdo para um unico periodo subsequente.

8§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade serd substituido pelo
Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

§ 2° Havendo vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, serd convocada nova elei¢do para eleger o substituto, o qual completara o mandato.

8§ 3° Vagando o cargo de Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato, o
Vice-Diretor o completara.

8 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do
mandato, o Conselho da Unidade, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia, elegera o
substituto.

Art. 99. Compete ao Diretor de Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:

| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade;

Il — representar a Unidade perante os 6rgaos e entidades de ensino, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento;

Il — convocar docentes e funcionarios para atividades do Calendario Escolar;

IV — convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade, o Conselho de Classe, as
ReuniBes de Acompanhamento, as Reunides Pedagogicas, Administrativas e de Pais;

V — Definir o Calendério Escolar e de matriculas;

VI — fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horarios, programas e atividades dos professores e alunos;

VIl — Encaminhar ao Conselho da Unidade de Ensino Medio e Profissionalizante a
necessidade de abertura de Concurso Publico ou Processo Seletivo Sumério;

VI — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores da FURB e do Conselho
da Unidade;

IX — propor ou determinar ao 6rgdo competente a abertura de inquéritos administrativos;

X — fiscalizar o cumprimento da legislacdo de ensino, no ambito da Unidade, bem como
do Projeto Politico-Pedagogico da ETEVI;

XI — elaborar e executar mecanismos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

XI1 — baixar atos normativos decorrentes das decisdes do Conselho de Unidade e delegar
competéncia, nos limites de suas atribuicoes;

X111 — exercer o poder disciplinar, no &mbito da Unidade;

X1V — apresentar ao Reitor, no prazo fixado e ap6s apreciacdo pelo Conselho de Unidade,
o0 plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatorio do ano que se encerra;



XV — exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo
Regimento Geral ou por delegacéo superior.

CAPITULO IV_
DA INTERVENCAO

Art. 100. A Administragdo Superior cabera a intervencdo nas seguintes situacdes:

| — garantir o livre exercicio de qualquer dos 6rgdos setoriais;
Il — prover a execugdo dos atos normativos superiores;
Il — por termo a grave comprometimento da ordem administrativa setorial.

Art. 101. O ato de intervencdo, que especificara a amplitude, o prazo e as condi¢des de
execucao e que nomeara interventor, serd submetido a aprovagdo do Conselho Universitario, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos da intervencdo, as autoridades afastadas de seus
cargos a estes voltardo, salvo impedimento legal.

TITULO I
DAS INSTITUICOES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 102. A organizacdo dos trabalhos universitarios tera um sentido de crescente
integracdo, de tal modo que o ensino e a pesquisa mutuamente se enriquegam e, projetando-se no
meio através da extensdo, proporcionem solucdes e identifiquem novos problemas como matéria
de estudo e investigag&o.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB disporad sobre a organizacdo didatico-
cientifica.

CAPITULO Il
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 103. A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

Pardgrafo unico. O Regimento Geral da FURB dispord sobre a constituicdo da
Comunidade Universitaria.

CAPITULO IlI
DOS TIiTULOS E DAS HONRARIAS

Art. 104. A FURB podera distinguir personalidades eminentes, nacionais ou
estrangeiras, conferindo-lhes Titulos Honorificos ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.



8§ 1° Os Titulos Honorificos a que se refere este artigo séo:

| — Professor Emérito;

Il — Professor Honoris Causa;
I11 — Doutor Honoris Causa;
IV — Medalhas de Mérito.

8§ 2° O conceito e a regulamentagdo da outorga dos Titulos Honorificos seréo
normatizados por resolucdo do CONSUNI.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. A escolha de dirigentes obedecerd ao principio de gestdo democrética,
observando-se, em qualquer caso, a atribuicdo de peso de, no minimo, 70% (setenta por cento)
para 0s votos de docentes em cada colégio eleitoral.

Art. 106. As normas do processo eleitoral para elei¢cdo de Reitor e Diretores de Unidade
Universitaria e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante serdo estabelecidas por
resolucéo propria, editada até 06 (seis) meses antes do término do mandato respectivo.

Art. 107. Seré considerada eleita a chapa que for sufragada pela maioria absoluta dos
votantes, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcancar a maioria absoluta na primeira votacdo, sera feita
nova eleicdo em até 15 (quinze) dias apos a proclamacdo dos resultados, concorrendo o0s dois
candidatos mais votados.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento
legal de candidato, sera convocado, entre 0s remanescentes, o de maior votacéo.

8§ 3° Se, na hipotese dos paragrafos anteriores, remanescer, em segundo lugar, mais de um
candidato com a mesma votacéo, seré qualificado o mais antigo na Instituigao.

Art. 108. O Reitor e o Vice-Reitor eleitos na forma do art. 20 e nomeados pelo Prefeito
Municipal de Blumenau serdo empossados perante a Comunidade Universitaria até 90 (noventa)
dias apos as eleigdes. (Redacdo dada pela Resolucao n® 045, de 2018)

Art. 109. A FURB podera articular-se, mediante convénios ou acordos com institui¢cdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o intercambio de professores e servidores e para
outros propositos relacionados com seus membros.

Art. 110. Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera fazer pronunciamento
publico em nome da FURB, envolvendo a responsabilidade desta, sem autorizagdo prévia do
Reitor.



Art. 111. E vedada a acumulacéo de dois ou mais dos seguintes cargos de:

| — Reitor;

H—\iee-Reitor-Revogado pela Resolugdo 4/2015.

Il — Pré-Reitor;

IV — Diretor de Unidade Universitaria;

V — Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
VI — Coordenador de Colegiado de Curso;

VIl — Chefe de Departamento;

VIII - Diretor de Orgao Suplementar.

Paragrafo Unico. O Vice-Reitor poderd acumular outra funcdo na gestdo superior,
mantendo atribui¢Bes inerentes a seu cargo, vedado o acumulo de vencimentos. Incluido pela
Resolucéo 4/2015.

Art. 112. Salvo disposicdo estatutaria em contrario, os Orgdos Deliberativos da FURB
funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples.

Art. 113. As cores oficiais da FURB serdo azul, amarelo e branco e o dia da FURB sera
comemorado em dois de maio.

) CAPITULO Il ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. Os ocupantes de cargos eletivos, constantes da estrutura organizacional da
FURB, eleitos antes da entrada em vigor do presente Estatuto, cumprirdo os seus mandatos na
forma dos ordenamentos juridicos da Instituicao.

Art. 114-B - Ficam prorrogados 0s mandatos do biénio 2018/2020 dos seguintes cargos e
funcdes até 31 de janeiro de 2021.:

| - Chefes de Departamento;

Il - representantes docentes dos conselhos de Unidades Universitarias e Conselho da
ETEVI;

I11 - representantes docentes dos Colegiados de Cursos de Graduacao;

IV - coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduacéo;

V - representantes docentes das Unidades Universitéarias e da ETEVI no CONSUNI e no
CEPE;

VI - representantes dos servidores técnicos administrativos no CONSUNI;

VII - representante dos servidores inativos da FURB no CONSUNI;

VIII - representante discente dos programas de pés-graduacao stricto sensu da FURB no
CONSUNI.

8 1° A regra prevista no caput configura excecao aos limites de tempo de mandato.



8§ 2° Apo0s a prorrogacao prevista no caput, 0s novos ocupantes daqueles cargos e fungdes
serdo eleitos para mandatos completos.

8 3° Se os atuais ocupantes dos cargos e fungdes cujos mandatos estdo sendo prorrogados
ndo desejarem permanecer pelo periodo de prorrogacao, sua substituicdo devera ocorrer pelas
formas j& previstas de substituicdo, caso em que o0s substitutos serdo escolhidos para
completarem os mandatos até a data prevista no caput.(Redacédo dada pela Resolucédo n° 030, de
2020)

Art. 115. Aplicam-se ao atual Reitor, aos Diretores de Unidade Universitaria e ao Diretor
da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante as regras de reeleicao previstas neste Estatuto.

Art. 116. O ocupante do cargo de Controlador, a época da homologacdo deste Estatuto
pelo Prefeito Municipal, exercerd mandato até o dia 31 de outubro de 2012.

Art. 117. Ap6s a homologacdo deste Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias, 0 CONSUNI
estabelecera, por resolucdo propria, as normas do processo eleitoral para escolha da Direcdo da
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, para um mandato de transi¢do até 12 de julho de
2014,

Paragrafo Unico. Até a posse do Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
eleito conforme as regras dispostas no caput deste artigo, o ocupante deste cargo serd nomeado
pelo Reitor.

Art. 118. A composicdo do CONSUNI, art. 12 do presente Estatuto, sera submetida a nova
deliberagdo no prazo de até 02 (dois) anos, na forma que dispde o art. 13, inciso I, alinea i.

Art. 119. No caso de extincdo da FURB, seus bens serdo revertidos ao Municipio de
Blumenau.

Art. 120. Os membros do CONSUNI, do CEPE e da Reitoria ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacfes da FURB.

Art. 121. A FURB pode destinar, total ou parcialmente, a alunos carentes, gratuidade dos
servigos escolares, em percentuais a serem definidos em instrumento proprio.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata este artigo, corre a conta da receita operacional

da FURB, deduzidos os gastos previstos em lei.

Art. 122. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do Decreto homologatdrio,
revogadas as disposi¢fes em contrério.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS



