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INTRODUGAO

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é um instrumento que reflete a proposta
educacional de uma instituigdo de ensino. Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) 9394/96, o documento que deve ser produzido por todas as
escolas, de forma autbnoma e democratica, tendo por objetivo tornar explicito para
toda a comunidade escolar o processo de elaboragdo e execugdo da proposta
pedagogica.

Assim sendo, o presente documento € resultado do esforgo coletivo da
comunidade escolar, envolvendo professores, equipe pedagogica, equipe diretiva,
APP (através de sua presidente) e estudantes (representantes discentes). Atualizado
durante o segundo semestre de 2024, a matriz curricular foi aprovada no Conselho de
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, no dia 01/10/2024 e Parecer n°
063/2024 CEPE, do dia 04/11/2024, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CEPE, d6rgéo normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, pesquisa e
extensao.

A atualizagao da matriz curricular buscou atender a Lei n° 14.945, sancionada
pelo Presidente em 31/07/2024, que estabeleceu uma alteracdo na politica
educacional do ensino meédio. A norma, que passou a valer em 2025, alterou a LDB
n°® 9.394/1996 e revogou, parcialmente, a Lei n° 13.415/2017, o que destacamos,

comparativamente, no quadro abaixo:

Aspectos da Lei Lei n°® 13.415/2017 Lei n° 14.945/2024
Carga horaria minima de 3.000 (trés mil) horas 3.000 (trés mil) horas
curso
Carga horaria minima anual 1.000 (mil) horas 1.000 (mil) horas
Dias de efetivo trabalho 200 (duzentos) 200 (duzentos)
escolar
Composicéao do curriculo Formagéo Geral Basica (FGB) Formacgao Geral Béasica (FGB)

e ltinerario Formativo (IF) e ltinerario Formativo (IF)

Carga Horéria da FGB 1.800 horas, no maximo 2.400 horas, no minimo
Carga horaria do IF 1.200 horas, no minimo 600 horas, no minimo
Areas de conhecimento da || - Linguagens e suas || - Linguagens e suas
FGB tecnologias; tecnologias;

I - Matematica e suas|Ill - Matematica e suas

tecnologias; tecnologias;

[l - Ciéncias da natureza e suas | lll - Ciéncias da natureza e suas

tecnologias; tecnologias;

IV - Ciéncias humanas e sociais | IV - Ciéncias humanas e sociais

aplicadas. aplicadas.
Unidades Curriculares | 1- Nos 3 anos de curso: 1- Nos 3 anos de curso
obrigatorias e Lingua Portuguesa e Lingua portuguesa



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13415.htm

e Matematica e Linguainglesa
o Artes
2- Durante o curso: e FEducacio fisica
e Inglés e, em carater| o« Matematica
optativo, outras linguas | « Biologia
estrangeiras, e Fisica
preferencialmente 0| o Quimica
espanhol. » e Filosofia
o Estudos e praticas de | Geografia
edu.c?ga_o f.f||3|cafl, arte, | Historia
sociologia e filosofia. « Sociologia
2- Durante o curso:
e outras linguas
estrangeiras,
preferencialmente o
espanhol, conforme
disponibilidade de oferta,
pelos sistemas de ensino.
Areas de conhecimento do IF | | - Linguagens e suas | - Linguagens e suas
tecnologias; tecnologias;
Il - Matematica e suas Il - Matematica e suas
tecnologias; tecnologias;
[l - Ciéncias da natureza e suas | lll - Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; tecnologias;
IV - Ciéncias humanas e sociais | IV - Ciéncias humanas e sociais
aplicadas; aplicadas;
V - Formagao técnica e V - Formagao técnica e
profissional. profissional.
Implementagao Os sistemas de ensino foram | As secretarias estaduais e
incumbidos de estabelecer o | distrital de educagdo foram

cronograma de implantacdo e
iniciar o) processo de
implementagcdo a partir do
segundo ano letivo subsequente
a data de homologagao da Base
Nacional Comum Curricular.
(publicado pela Portaria/MEC n°
649, em 10 de julho de 2018)

incumbidas de elaborar o plano
de acgao para a implementacgao
escalonada das alteragGes
promovidas por esta |lei.
(publicado pela Portaria/MEC n°
958, em 19/09/2024)

Na implementacdo do curriculo
do ensino médio, € admitida a
transicao para a nova
configuracdo dos estudantes
que cursavam essa etapa da
educacao basica na data de
publicacdo da lei (art. 4°, § 2°).

Cronograma de
implementacao

Em Santa Catarina, estabelecido

pelo CEE, na Resolugao N° 093,

de 14/12/2020:

e 2022: ultimo prazo para
implementacéo no 1° ano

e 2023: ultimo prazo para
implementacao no 2° ano

e 2024: Jultimo prazo para
implementacao no 3° ano

| - Até o final de 2024, o MEC,
com a participagao dos sistemas
estaduais e distrital,
estabelecera as diretrizes
nacionais de aprofundamento
das areas do conhecimento.

Il — no ano letivo de 2025, os
sistemas de ensino deverao
iniciar a implementacgao.

Quadro 1:

Comparativo entre Leis n° 13.315/2027 e 14.495/2024

Fonte: ETEVI, 2024




A atualizacdo do PPP considerou, também, a Resolugcdo CNE/CEB n° 2, de
13/11/2024, que homologou novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio — DCNEM, a partir da Lei n® 14.945/2024, e a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Médio (BNCCEM), instituida pela Resolugédo n° 04, do CNE, de 17/12/2018
e Parecer n® 15/2018, do CNE/CP, aprovado em 04/12/2018. A Resolugao CNE/CEB
n° 4, publicada em 12/05/2025 e que instituiu os Parametros Nacionais para a Oferta
dos ltinerarios Formativos de Aprofundamento (IFAs) no Ensino Médio esta sendo
estudada pela escola para atualizar, no projeto pedagdgico, a proposta curricular dos
Itinerarios Formativos.

No que diz respeito as normativas exaradas pelo o Conselho Estadual de
Educacédo (CEE/SC), a partir das Leis n® 13.415/2017 e n° 14.945/2024 , atentou para
a Resolugdo/CEE/SC n° 093, de 14/12/2020, acompanhada do Parecer/CEE/SC
n°405, de 14/12/2020, que dispuseram sobre 0 cronograma e as normas para a
implantacdo no Sistema Estadual da Lei n° 13.415/2027, e a Resolugao/CEE/SC n°
004/2021, de 09/03/2021, acompanhada do Parecer/CEE/SC n° 040/2021, de
09/03/2021, que instituiram o Curriculo Base do Ensino Médio do Territério
Catarinense (CBEMTC).

O Curriculo Base do Ensino Médio do Territorio Catarinense, elaborado pela
Secretaria de Estado da Educacéao de Santa Catarina (SED/SC), representa a politica
curricular do Estado de Santa Catarina para atender a Lei n® 13.415/2017, no Sistema
Estadual de Educacdo de Santa Catarina. A Resolucdo/CEE/SC n° 093, de
14/12/2020, facultou as escolas vinculadas ao Sistema Estadual de Educacéo de
Santa Catarina, contudo, ndo mantidas pela Secretaria de Educacédo do Estado de
Santa Catarina (SED/SC), a aderirem ao CBEMTC ou elaborar curriculo préprio para
atender a Lei n°® 13.415/2017.

Composto por 6 (seis) cadernos, os 4 (quatro) primeiros cadernos do CBEMTC
englobam as bases curriculares da arquitetura curricular, prevista pela formagéao geral
basica e itinerarios formativos, e os portfélios de trilhas de aprofundamento e
componentes curriculares eletivos. Os cadernos 5 (cinco) e 6 (seis) representam a
segunda etapa de elaboragao do CBEMTC, voltados a formagao técnica e profissional
de Santa Catarina. Na ETEVI, o CBEMTC serve de referéncia para a parte que trata
da formagao geral basica e projeto de vida.

Por conta da nova Lei n° 14.945/2024, a SEC/SC revogou o caderno 3, que

trata das trilhas de aprofundamento, e manteve os demais cadernos. Em 2024, o


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13415.htm

CEE/SC aprovou a Nota Técnica n° 001, de 11/11/2024, que estabeleceu os
procedimentos a serem adotados pelo Sistema Estadual de Educagéo, no ano de
2025, para o inicio da implementagao no ensino médio e facultou as escolas da rede
privada manter a Proposta Pedagogica ja aprovada pelo CEE/SC, estabelecendo
como data limite para a adequacéao e implementacao, o ano de 2026.

Destaca-se que a arquitetura curricular, composta por formagao geral basica e
Itinerarios Formativos, que possibilitou as escolas de Ensino Médio a oferta de
Itinerario Formativo Técnico e Profissional, foi mantida na Lei n°® 14.945/2024. Além
das regulamentagdes ja citadas, sdo regramentos especificos para a Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio:

e Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 42 edi¢cao, aprovado pela Resolugao n°
02, do CNE/CEB, de 15 de dezembro de 2020;

¢ Resolugdo n° 01, do CNE, de 05 de janeiro de 2021, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnolégica;

e Resolugdo n° 001/2022, do CEE/SC, de 21 de fevereiro de 2022, que
estabelece as Normas Complementares e Operacionais as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a oferta da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio para o Sistema Estadual de Educacao do Estado de Santa Catarina.
No ano de 2022, com objetivo de ampliar a oferta de cursos pela ETEVI, junto

a Universidade e as Centros Universitarios, e por intermédio da Pro-reitora de Ensino
Médio e Graduagcdo — PROEN, foram aprovados junto ao Conselho da Unidade de
Ensino Médio e Profissionalizante, no dia 16 de setembro de 2022, e Conselho
Universitario — CONSUNI, no dia 28 de setembro de 2022, pelo Parecer n° 019, os
Cursos Técnicos em Alimentos, Qualidade, Eletroeletronica, Paisagismo e
Edificagdes, mediante demanda e preenchimento das vagas disponiveis.

Os Projetos Pedagoégicos dos Cursos compdem documentos a parte e estao
disponiveis na escola. A autorizacio para o funcionamento, pelo Conselho Estadual
de Educacgao de Santa Catarina (CEE/SC), consta dos pareceres que seguem:

1. Parecer n® 181, de 10/10/2022 - Curso Técnico de Nivel Médio em Alimentos

Parecer n® 182, de 10/10/2022 - Curso Técnico de Nivel Médio em Edificacdes
Parecer n° 183, de 10/10/2022 - Curso Técnico de Nivel Médio em Qualidade

Parecer n°® 184, de 10/10/2022 - Curso Técnico de Nivel Médio em Paisagismo

o &~ b

Parecer n® 185, 10/10/2022 - Curso Técnico de Nivel Médio em Eletroeletronica



Tendo por pratica a atualizagdo constante da Proposta Pedagogica, a
autorizacao para a oferta de Cursos Técnicos amplia a arquitetura curricular da ETEVI,
composta por Formagao Basica Comum e ltinerarios Formativos, acrescentando os
Cursos Técnicos, nas formas subsequente ou concomitante, com a utilizacdo da
infraestrutura e pessoal do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT)/FURB, por
matricula prépria ou em parceria com escolas da rede estadual ou privada de ensino.
O inicio da oferta esta previsto para o 2° semestre de 2025, por parceria com a Rede
Estadual de Educacéo de Santa Catarina.

A mudancga e atualizacdo na proposta educacional para o ensino médio
brasileiro tem sido tema constante de debates educacionais justificados por indices
de proficiéncia, acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes, resultados atingidos
nas avaliagbes do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Brasileira (SAEB) e resultados
atingidos em avaliagdes externas, como do Programa Internacional de Avaliagao de
Alunos — PISA. (SANTA CATARINA, 2021).

Além dos resultados e indices citados, destaca-se que os debates também
abordam que a proposta educacional para o ensino médio no Brasil deve atender as
necessidades dos jovens do século XXI, nos aspectos relativos a formacao académica
e o0 mundo do trabalho. De acordo com Gémes (2015, p. 14), com o advento da era
da informacao, as relagbes sociais, econdmicas e politicas estdo se modificando de
modo acelerado, bem como, o proprio ser humano.

Os jovens que hoje cursam a escola, imersos em um contexto globalizado e de
informacdes digitalizadas, tém acesso ao conhecimento de modo relativamente facil,
onipresente e imediato. Assim sendo, Gomes (2015) nos provoca para refletir sobre o
sentido da escola em uma época de rapidas mudangas e aumento significativo de
interdependéncia e complexidade que causam transformagdes nas relacdes e nos
modos de ser, agir, pensar, comunicar e expressar.

Esta analise é importante na medida em que impacta nos processos de
escolarizagao porque interfere na relagédo que os jovens estabelecem com o que é
considerado conhecimento valido. E neste novo contexto, da sociedade da
informacgé&o, que acontece a maioria da socializag&o e desenvolvimento dos individuos
da sociedade contemporanea e, “de acordo com as influéncias que recebem
desenvolvem suas competéncias, conhecimentos, esquemas de pensamento,

atitudes, afetos e formas de comportamento”. (GOMES, 2015, p. 22).



Em vista disso, uma proposta pedagogica para os jovens nao pode desprezar
que a era digital requer aprendizagens que capacite para viver em um novo cenario
global, incerto e complexo, pouco familiar para os educadores. A memorizagédo deve
ceder lugar para a capacidade de desenvolver, em cada individuo, sistemas
complexos de compreensao e agao para um futuro em que tudo é acessivel,
complexo, global, flexivel e mutavel. (GOMES, 2015, p. 75).

Segundo Gomes (2015, p. 29), uma escola atenta a este novo contexto deve
encontrar alternativas para se reinventar e se constituir I6cus privilegiado de
aprendizagem e desenvolvimento permanente de conhecimentos, habilidades,
atitudes, emocgodes e valores necessarios para que os jovens encontrem no “aprender
a aprender e no aprender como autorregular a propria aprendizagem” os referenciais
necessarios para responder as demandas de ordem pessoal, social e profissional da
sociedade contemporanea em que estao inseridos.

Este Projeto Pedagogico representa o compromisso com uma sociedade em
permanente transformacdo, bem como, com o direito a aprendizagem e a
terminalidade da educacgao basica. Destaca-se que deve ser vivenciado por todos os
sujeitos da escola, diariamente, retratando em suas praticas cotidianas as
concepgdes, O0s marcos conceituais, 0s objetivos para a aprendizagem, as
metodologias de ensino e de avaliagdo com que a escola se compromete.

Este documento foi atualizado com base nas orientacdes estabelecidas pelas
regulamentacgdes citadas acima. Nos primeiro e segundo capitulos, que tratam das
disposicdes preliminares, contextualizagao histérica e marcos legais, apresentamos a
ETEVI, sua localizagdo, dados de identificacado, historico, perfil da comunidade e
estudantes atendidos, dados de fluxo escolar, concepgdes filosoficas e bases legais.

Na continuidade, no terceiro capitulo, que trata da proposta pedagdgica,
apresentamos a Matriz Curricular, os conteudos curriculares, a metodologia de ensino,
o sistema de avaliagao e os projetos e programas extracurriculares.

Ja no quarto e quinto capitulo, abordamos a dimensdo administrativa e
financeira. Nele apresentamos a organizagao escolar com seu respectivo regime de
funcionamento, o processo de planejamento pedagdgico e administrativo, as normas
de convivéncia, as instancias deliberativas, a fun¢do social e publica dos integrantes

da ETEVI, a politica de formacao permanente, a precificagdo dos cursos e beneficios.



10

No sexto capitulo, abordamos a dimenséao fisica que a ETEVI ocupa na
universidade, compreendido como espaco fisico, instalagdes, equipamentos e

estrutura tecnoldgica. Por fim, apresentamos os anexos.
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CAPIiTULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, DA DENOMINAGAO, DA SEDE
E DA INSTITUIGAO LEGAL

TITULO |
DA APRESENTAGAO

A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 743, de 19 de marco de 2010, também denominada
Escola Técnica do Vale do Itajai — ETEVI, € uma Unidade de Ensino da Universidade
Regional de Blumenau — FURB, com autonomia didatica, administrativa e disciplinar,
vinculada ao Sistema Estadual de Ensino, para ministrar o ensino médio e a educacgéao
profissionalizante da FURB, observando-se a legislagao vigente.

A ETEVI tem sua sede administrativa e educacional na Rua Anténio da Veiga,
140, no Campus 1 da FURB, na Cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina. Em
qualquer época, por conveniéncia administrativa e observadas as normas legais
atinentes, pode ser mudada a sua sede.

O ¢drgao deliberativo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o
Conselho da Unidade.

O 6rgao executivo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é a Diregcao
da Unidade.

A administracdo, em nivel setorial da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, se efetivara através de:

| - Conselho da Unidade;

Il - Diregao da Unidade.

| — Do Histérico

A histéria da ETEVI iniciou em 1975, quando a Fundacdao Educacional da
Regido de Blumenau, hoje Fundacédo Universidade Regional de Blumenau - FURB,
recebeu como doag&o um terreno na rodovia Jorge Lacerda, doado pela Cia. Souza
Cruz. Como essa area era privilegiada e havia uma demanda da sociedade, a
construcdo da ESCOLA TECNICA de AGROPECUARIA do VALE do ITAJAI tornou-
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se uma realidade. Assim, ela foi autorizada a funcionar pelo Parecer N° 14/1975/CEE e
pelo Decreto N° 730/1975/SEE, com o curso de Técnico em AGROPECUARIA.

Somente no ano de 1980, foi implantado o Curso Técnico de AGROPECUARIA
que teve, em sua primeira turma, 42 estudantes matriculados. Com sua definitiva
implantagdo, em margo de 1980, a direcdo da escola ficou a cargo do professor Joao
Joaquim Fronza e do professor Egon José Schramm, como Coordenador.

A necessidade de ampliagdo da escola exigiu a implantacdo de novos cursos de
segundo grau. Durante o ano de 1981, foram criados trés cursos: Técnico em
Processamento de Dados, Técnico em Estatistica e Técnico em Desportos. Esses
cursos foram aprovados pelo Conselho Estadual de Educacao, pelo Parecer N°
187/81.

Com a implantacdo desses novos cursos foi necessaria uma nova
denominacgédo para a escola, que passou a ser chamada de ESCOLA TECNICA DO
VALE DO ITAJAI - ETEVI. Além disso, com a era da informatica, a comunidade
blumenauense esperava da ETEVI uma posi¢géo de vanguarda. Prontamente, a escola
respondeu a este anseio implantando o curso Técnico Profissionalizante em
Processamento de Dados.

Em margo de 1984, assumiu a diregao o professor Bernard Hugo e a professora
Alda Freitas Vieira tornaram-se Orientadora Educacional.

No ano de 1986, através da Portaria n° 390/86, a Secretaria Estadual de
Educacao reconheceu oficialmente a ESCOLA TECNICA DO VALE DO ITAJAI como
estabelecimento de 2° grau, com habilitacado profissional, e assumiu a coordenagéao a
professora Marli Schramm e, em 1987, o professor Anténio Dellagiustina.

No ano de 1988, foram implantados dois novos cursos através do Parecer n°
525/87: COLEGIAL (Ensino Médio Regular), em que foram matriculados 35
estudantes (Portaria n° 233/88) e o curso de Técnico em ELETRONICA DIGITAL, com
nove estudantes (Portaria n°® 424/92).

Em 1995, com a aposentadoria do professor Bernard Hugo, assumiu a dire¢cao
da escola o professor Antdnio Dellagiustina e a coordenacéo Fred Duerk Wachholz.

Em 1997, o curso COLEGIAL passou a denominar-se ENSINO MEDIO e, no ano
de 1998, através da Portaria n° 040/SED e do Parecer n°® 368/97/CEE, iniciou o Curso
de ENSINO MEDIO na cidade de Timbd, com 26 estudantes, cujas atividades foram

encerradas em 1999.
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No ano de 1998, a escola construiu seu Projeto Politico-Pedagdgico. Ja no més
de fevereiro, do ano de 2000, assumiu a dire¢cado a professora Adriana Corréa e como
coordenadora geral a professora Rosiana Souza Martins. Neste mesmo ano,
formaram-se as ultimas turmas dos Cursos Técnicos.

Em 2004, o professor Wanderley Renato Ortunio assumiu a coordenacéao geral
da ETEVI, e, em 2008, a funcgao ficou sob a responsabilidade da professora Geovana
Alzira Hillesheim Henning.

No més de setembro, do ano de 2008, assumiu a direcdo o professor Victor
César da Silva Nunes e, como coordenador geral, reassumiu, em outubro, o professor
Wanderley Renato Ortunio. Em fevereiro de 2010, assumiu a Coordenagao Geral da
ETEVI a professora Maria Helena Batista.

Em 2009, a Escola voltou esforgos para atender a duas solicitagées antigas: a
eleicao para a Diregao, até entdo indicada pela Reitoria, e a inclusdao da ETEVI como
uma Unidade de Ensino da Universidade, deixando de ser uma mantida da Fundacao,
0 que realmente aconteceu com a aprovacgao das Leis Complementares n°® 743, 744,
745 e 746/2010.

Nos termos da Lei Complementar n°® 743/2010, a ETEVI constitui-se Unidade
de Ensino da FURB, com autonomia didatica, administrativa e disciplinar, vinculada
ao Sistema Estadual de Ensino, para ministrar o ensino médio e a educacgao
profissionalizante da FURB. Sua administracdo, em nivel setorial, passa a se efetivar
através do Conselho da Unidade, como 6rgao deliberativo, e da Dire¢do da Unidade,
como orgéo executivo.

Em agosto de 2010, apds a aprovacédo, em margo, das leis que reorganizaram
a estrutura administrativa da FURB citadas acima, foi realizada a primeira elei¢ao para
a Diregao da Escola. O Professor Victor César da Silva Nunes foi eleito diretor e a
Professora Maria Helena Batista, vice-diretora da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante. Em outubro desse ano, a Professora Heidi Jensen assumiu, entao,
a Coordenacéao Geral. Apos aposentadoria da Professora Heide Jensen, a Professora
Roseli Tomasi assumiu a Coordenacgao Geral.

No més de maio do ano de 2014 foi realizada a segunda eleigao para Diregao
da escola. Assumiram, no més de agosto, o Professor Manoel José Fonseca Rocha,
como diretor, e a Professora Carmen Aparecida Formigari, como vice-diretora. Em
agosto desse mesmo ano, a Professora Roseli Kietzer Moreira assumiu a

Coordenacéao Geral.
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Em fevereiro de 2018 o Professor Angelo Vandiney Cordeiro assumiu a
Coordenacéao Geral. Ainda, neste ano, no més de abril, ocorreu a terceira elei¢gao para
Direcao da escola. No més de agosto, assumiu como diretor o Professor Manoel José
Fonseca Rocha e, como vice-diretor o Professor Angelo Vandiney Cordeiro. Neste
mesmo més, a professora Carmem Aparecida Formigari assumiu a Coordenagao
Geral da ETEVI. Em fevereiro de 2019, o Professor Ricardo Kramer passou a
Coordenador Geral da ETEVI.

No ano de 2022, nova proposta pedagdgica foi implantada para atender a Lei
13.415, sancionada pelo Presidente em 16/02/2017, que alterou a LDB 9394/96; a
Resolugcdo n° 03, do CNE/CEB, de 21/11/2018, que atualizou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; a Resolugédo n° 04, do CNE, de
17/12/2018 e o Parecer n° 15/2018, do CNE/CP, aprovado em 04/12/2018, que
instituiu a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Médio; e a Portaria
n°® 1.432, do Ministério da Educacao, de 28/12/2018, que estabeleceu os referenciais
para a elaboracao dos Itinerarios Formativos.

Durante o ano de 2022, em abril, ocorreu a quarta eleicdo para Direcdo da
escola. Assumiu como diretora, no més de agosto, a Professora Denise lzaguirre
Anzorena e, como vice-diretora, a Professora Roseli Kietzer Moreira. Neste mesmo
més, a professora Maria Helena Batista assumiu a Coordenacao Geral da ETEVI.

No ano de 2022 foram autorizados os Cursos Técnicos em Alimentos,
Qualidade, Eletroeletrbnica, Paisagismo e Edificacbes, mediante demanda e
preenchimento das vagas disponiveis, pelo Pareceres n° 181, 182, 183, 184 e 185, do
CEE/SC, em 10/10/2022. Sua oferta esta prevista para o 2° semestre de 2025, por
parceria com a Rede Estadual de Educacgao de Santa Catarina.

No ano de 2024, no dia 14 de setembro, foi realizada a migragédo dos dados
académicos e financeiros do Sistema ORACLE para o Sistema Lyceum. Para o
acesso as informagdes do novo Sistema os estudantes passaram a utilizar o aplicativo
e o portal MinhaFURB. Quanto aos professores, passaram a utilizar o portal intitulado
Diario online (Donline) e a secretaria ETEVI, o Portal Secretaria. Todo o processo foi
conduzido pela equipe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo (DTl), da FURB junto
a ETEVL.

No ano de 2025, nova proposta pedagdgica foi implantada para atender a Lei
n°®14.945, de 31/07/2024, a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 13/11/2024, que homologou
novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — DCNEM, a Base
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Nacional Comum Curricular do Ensino Médio (BNCCEM), instituida pela Resolugao n°®
04, do CNE, de 17/12/2018, e a Nota Técnica CEE/SC n°® 001, de 11/11/2024, que
estabeleceu os procedimentos a serem adotados pelo Sistema Estadual de Educacao,
no ano de 2025, para o inicio da implementagao das normativas exaradas pela Lei n°
14.945/2024.

A transicado para a nova matriz curricular envolveu todos os estudantes, de 1°
ano 3° ano, sendo a nova configuragdo admitida na nova lei, no art. 4°, paragrafo 2°,
para os estudantes em curso na data de publicagdo da lei. A equivaléncia da carga
horaria se manteve pelas 3.000 horas previstas nas duas matrizes curriculares, de
2022 e 2025. No que diz respeito aos estudantes que matriculam por transferéncia,
durante o curso, a adaptagao a nova matriz sera contemplada, se preciso, durante o
percurso escolar na ETEVI.

Sobre a transicdo para a nova matriz curricular a Resolugdo CNE n° 2/2024,
que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, no artigo 42,

determina que:

E permitido as redes de ensino a manutengdo da organizagdo curricular
orientada pela Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 21 de novembro de 2018, em
regime de transi¢ao, para os estudantes matriculados no Ensino Médio em
data anterior a publicacdo da presente Resolucéo, ou a migragao para nova
organizagdo curricular, garantido o aproveitamento integral dos estudos
anteriormente realizados pelos estudantes e vedado o alongamento do
periodo de duracdo dessa etapa da Educacdo Basica (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAOQ, 2024, p.24).

Em 12 de maio de 2025, foi publicada a Resolugdo CNE/CEB n° 4, que institui
os Parametros Nacionais para a Oferta dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento
(IFAs), no Ensino Médio, documento que completa, junto da Lei n° 14.945, de
31/07/2024, e a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 13/11/2024, as orientacbes para a
politica nacional do ensino médio. No decurso do ano de 2025, a ETEVI atualizara
seus quadros organizadores curriculares’ considerando as respectivas normativas.

No dia 12 de junho de 2025, seguindo o Decreto n® 9199, de 30/06/2010, art.
83, o CUEMP nomeou vice-diretora da ETEVI a Professora Maria Helena Batista.
Neste mesmo dia, a professora Rosilda Stlirmer assumiu a Coordenacao Geral da
ETEVI.

! Por quadros organizadores curriculares compreende-se instrumentos utilizados para estruturar, organizar e
orientar o curriculo escolar. Eles apresentam, de forma clara e sistematica, os objetivos e expectativas de
aprendizagem que os estudantes devem desenvolver em cada etapa da educagao.
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Il — Perfil socioeconémico da regiao onde esta inserida

O perfil socioeconbmico de Blumenau foi estabelecido com base em
informacdes coletadas no SIGAD - Sistema de Informacdes Gerenciais e de Apoio a
Decisdo, que faz parte do Programa de Extensdo do Observatorio do
Desenvolvimento Regional, em parceria com a Prefeitura Municipal de Blumenau, e
integra o Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Regional da FURB.

O Objetivo do SIGAD ¢é tornar disponivel para a comunidade blumenauense,
por meio de um banco de dados, informagdes dinamicas, atualizadas, consistentes e
de qualidade sobre a estrutura social, politica e econémica do municipio. Os dados
sdo coletados junto ao IBGE, ao Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS), a
Secretaria de Estado da Fazenda de SC, entre outros.

Assim, com base nas informacdes disponiveis no site do SIGAD, pode-se
afirmar que o municipio de Blumenau iniciou sua histéria em 02 de setembro de 1850,
quando chegaram da Alemanha 17 (dezessete) imigrantes e se instalam em terras
adquiridas por Hermann Bruno Otto Blumenau, em viagem anterior a regido. No inicio
da colonizagao, a principal atividade econémica desenvolvida era o trabalho agricola,
em pequenas propriedades, em que trabalhavam membros da familia; em menor
proporgao, a exploragdo e exportacdo de madeira, por serrarias; o comeércio local
dedicado a troca de produtos agricolas por outros nao produzidos e disponiveis; e
olarias e cervejarias que produziam para o consumo local.

Mais adiante, no final do Século XIX, comerciantes locais criaram instituicdes
de crédito destinadas ao incentivo da producédo econémica e, paralelamente, se fixou
o modelo industrial baseado nas fabricas de tecido. Deste modo, no inicio do século
XX, a cidade ja demonstrava desenvolvimento regional e, no decorrer do século,
diante da necessidade de suporte para a industria téxtil, investiu na industria de
informatica. Nos anos de 1990 em diante, com a abertura econémica e a alteragcao na
estruturagdo produtiva, a economia local iniciou um direcionamento, também, para o
setor de servigos, em diversos ramos.

Atualmente Blumenau, instalada na macrorregido do Vale do Itajai, abriga em
torno de 380.600 habitantes, de acordo com a ultima estimativa populacional do
IBGE/2024. Com perfil econbmico baseado na industria téxtil, destaca-se pela forte
presencga das micro e pequenas empresas € a expansao do segmento de servigos, na

geracao de empregos.
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No que diz respeito ao setor téxtil, Santa Catarina é considerada o segundo
maior polo do setor no Brasil, impulsionada por Blumenau. A industria téxtil abrange
uma cadeia produtiva que envolve desde os produtores de matérias-primas (algodao
e outras fibras) a transformagéo para produgao de fios em tecidos e de tecidos em
pecas. Cabe o destaque para produtos de vestuarios, linha doméstica, roupas de
cama, mesas, cortinas etc.

Além do setor téxtil, de acordo com o SIGAD (2025), a industria de Blumenau
investe na producao de celulose, papel e produtos de papel; maquinas, equipamentos,
aparelhos e materiais elétricos; metal e metalurgia; produtos de borracha e materiais
plasticos; alimentos e bebidas que, juntos, representam 32,35% da atividade
econdmica produzida em Blumenau.

Neste contexto, sdo gerados produtos e servigos para a manutencdo e
inovagao das industrias como, por exemplo, equipamentos de EPI, producdo de
maquinas, construgao civil, alimentacéo, transporte, prestadores de servigos de
manutencao e reparo, de qualificacao profissional, de informatica, entre muitos outros.

No que diz respeito ao setor de servigos, em Blumenau, de acordo com o
SIGAD (2025), esta area representa 35,57% da atividade econdmica produzida na
cidade. Na area da tecnologia da informagdo e comunicagdo, Blumenau vem se
constituindo polo de referéncia nacional em prestacdo de servicos. Além deste,
merecem evidéncia os servicos prestados na area de transporte, armazenamento e
correio e de alojamento e alimentagao.

Ja o setor de comércio em Blumenau representa 20,24% da atividade
econdmica produzida, com énfase no comércio varejista, no comércio de atacado e
no comércio de reparacéo de veiculos e motocicletas (SIGAD, 2025).

O setor de Construgao e Reciclagem representa 3,92% da atividade econémica
produzida na cidade, o setor de Eletricidade e Gas abrange 0,60% e o setor de
Agropecuaria, Pecuaria e Extracdo concebe 0,13%, para conhecimento deste
universo.

Neste cenario, é salutar destacar, que de acordo com o SIGAD (2025), nos
relatorios que estabelecem comparativos entre emprego e renda, observa-se que
guanto maior é o grau de formag&o de uma pessoa, maior é seu acesso ao trabalho e
as melhorias salariais. Diante de um contexto profissional sofisticado, multiplo e
competitivo, em todas as atividades econdmicas, observa-se que uma maior

qualificagao profissional, além de impulsionar o acesso ao emprego, a renda e a
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qualidade de vida, em ambito pessoal, impulsionam também, em ambito social, os
recursos necessarios para responder as demandas do contexto em que todos estao
inseridos.

Diante disto, a ETEVI/FURB assume seu compromisso com o desenvolvimento
regional de Blumenau ofertando servigo educacional, em nivel de Ensino Médio, para
0s jovens que buscam consolidar e aprofundar seus conhecimentos, preparar-se para
o trabalho, o exercicio da cidadania e a continuidade dos estudos. Por constituir uma
Unidade de Ensino da Universidade Regional de Blumenau - FURB, possui as
condi¢cbes necessarias para a oferta de uma proposta pedagogica que promove, ja no

ensino medio, o desenvolvimento dos jovens em integragdo com a universidade.

lll - Dos valores da comunidade atendida

A ETEVI recebe estudantes de diferentes escolas, sejam Estaduais, Municipais
ou Privadas, de Blumenau e regides de Santa Catarina, como também de municipios
de outros estados do Brasil. Dessa forma, a diversidade cultural é caracteristica da
escola, onde estudantes e professores (as) de todas as classes sociais, credos e
etnias praticam e convivem com valores e concepgdes diferentes, o que permite o
exercicio da tolerancia e da cidadania.

Para ouvir os jovens que matriculam na ETEVI e identificar o seu perfil, os seus
interesses e 0 seu nivel de conhecimentos, aplica-se um questionario para os
estudantes do primeiro ano do ensino médio. Os resultados demonstraram que os
jovens que ingressam na ETEVI compreendem a idade entre 14 e 16 anos, sao
oriundos de escolas publicas e privadas e sua matricula é motivada,
preponderantemente, pela infraestrutura ofertada pela FURB, pelo ambiente

universitario, pelos professores qualificados e pela proposta pedagdgica.

IV — Dos dados de matricula, fluxo escolar e indicadores educacionais

Os dados de matricula e fluxo escolar (aprovagao, reprovagéo, transferéncia e
evasdo escolar) sdo coletados, anualmente, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Esta informagéo é disponibilizada
pelo diretor ou pessoa indicada por este no Sistema Educacenso. Os dados
registrados passam a compor o Censo Escolar da Educagédo Basica, uma pesquisa

que levanta informacdes estatistico-educacionais sobre a educagao basica no Brasil.
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O Censo Escolar reune dados sobre a situagédo das escolas no que diz respeito
a infraestrutura, corpo docente, formagao docente, niveis de ensino ofertados, turmas
anuais, jornada escolar, discentes matriculados, rendimento e movimento escolar.
Estes dados permitem acompanhar, analisar, avaliar e comparar, em ambito nacional,
estadual e local, o desenvolvimento dos sistemas de ensino do pais, bem como, servir
de subsidio para formular e aplicar politicas publicas para a educacéo.

Além disso, os resultados obtidos no Censo Escolar sobre o rendimento
(aprovacédo e reprovagdo) e o movimento (transferéncia e abandono) escolar,
juntamente com outras avaliagdes aplicadas pelo INEP, como Saeb e Provinha Brasil,
s&o utilizados para calcular o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB),
que serve de referéncia para as metas do Plano de Desenvolvimento da Educacéao
(PDE), do Ministério da Educacéao.

No Brasil, os dados educacionais do pais comegaram a ser coletados nos anos
de 1990 e o atual Sistema Educacenso foi implantado em 2007. Esta coleta representa
uma importante estratégia para qualificar a educagao ofertada no pais. Para se ter
uma ideia, até o final de 1980 n&o se tinha a garantia do acesso e da permanéncia
dos estudantes no interior do sistema. Somente no ano de 1988, por forca da
Constituicao Federal, em seu art. 208, ficou determinado como dever do Estado prover
e garantir ensino fundamental obrigatorio e gratuito para todas as criancas, incluindo
0s jovens e os adultos que ndo o concluiram na idade correta. (OLIVEIRA, 2011).

Com estes dados, politicas publicas foram implantadas e, atualmente, pode-se
afirmar que para o ensino fundamental ha um significativo avango na universalizagao
do acesso e da permanéncia. Contudo, esta situagcao néo € a mesma para os demais
niveis de ensino. De acordo os dados do Censo Escolar de 2023, no que diz respeito
ao Ensino Médio brasileiro, 90,7% dos estudantes entre 15 e 17 anos estavam
matriculados na escola.

O Censo Escolar mostrou, ainda, que destes jovens 21,6% estavam em
distorcdo idade série e somente 81,2% matriculados no Ensino Médio. Os dados
revelaram que 94,3% dos jovens que concluiram o ensino médio ndo estava na
educacéo superior e que 71% dos jovens de 19 anos concluiram o Ensino Médio. Dos
jovens de 18 a 29 anos, 8,8 milhdes ndo terminaram o ensino médio e ndo frequentam
nenhuma instituicdo de educacgao basica. Estas informagdes ja foram muito piores,

nao faz muito tempo.
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Para se ter uma ideia, foi somente no ano de 2009, com a Emenda
Constitucional 59, que se estendeu a garantia de ensino obrigatério e gratuito para
todas as criangas e jovens com idade entre 04 anos 17 anos, estabelecendo o ano de
2016 como prazo para que o Estado garantisse esta oferta. Com base nisto, pode-se
afirmar que somente a partir de 2016 que se concretiza o direito a educagao e a
democratizagao do conhecimento para a Educagao infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio, no Brasil.

Contudo, além do acesso e da permanéncia, € preciso também que os jovens
estudantes aprendam na escola. Por isso, nos anos de 1990 e 2000, a atengao se
voltou para este desafio que representa o direito a aprendizagem no interior do
sistema. Para mensurar isso, testes de conhecimento em larga escala passaram a ser
aplicados pelo Sistema de Avaliagdo da Educacdo Brasileira (SAEB). Estes testes
avaliam o nivel de proficiéncia dos estudantes em Lingua Portuguesa e Matematica
que, articulados com os dados fornecidos pelo Censo Escolar, geram o indice de
Desenvolvimento da Educacéo (IDEB). (OLIVEIRA, 2011).

O IDEB é apresentado em uma escala de zero a dez e, no Brasil, a meta
estabelecida no Plano Nacional de Educagao 2014/2024 foi atingir, até 2021, a escala
6,0, considerada patamar educacional de qualidade e que representa a média dos
paises da OCDE?Z?. Esse indice foi criado para ser um indicador da qualidade
educacional do pais e instrumento de permanente monitoramento dos programas em
relagdo as metas e resultados atingidos. (MACHADO, 2015).

Tendo por compromisso acompanhar os dados de matricula, rendimento e
movimento escolar, a ETEVI realiza o levantamento de dados anuais para

acompanhar a qualidade do que esta sendo ofertado. Observe no quadro abaixo:

Dado/ Ano 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Matricula final | 222 248 246 233 278 324 344
Repeténcia 03 05 15 02 02 07 19

Evasao - 01 - - - - 03
Transferéncia 15 15 13 18 03 17 36
Admitidos 10 17 19 12 05 20 13

durante o ano

2 Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), é uma organizagdo internacional de 31
paises que aceitam os preceitos da democracia representativa e da economia de livre mercado. Os membros da
OCDE sio economias de alta renda com um alto Indice de Desenvolvimento Humano (IDH). A organizagdo
também divide os seus conhecimentos com mais de 100 outros paises, entre eles, Brasil, China, Russia e paises
menos desenvolvidos da Africa.
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Dado/ Ano | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009
Matricula final | 351 334 | 350 | 461 472 462 | 475 | 471 418
Repeténcia 22 16 32 29 30 40 25 24 22

Evasao 02 02 03 01 01 01 - - 02

Transferéncia 24 19 31 39 35 24 20 16 16

Admitidos 19 15 28 13 15 09 09 06 05
durante o ano

Dado/ Ano 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000
Matricula final | 438 | 432 | 453 | 535 520 | 494 | 389 332 | 279
Repeténcia 26 19 25 37 25 22 19 27 10

Evasao 04 03 04 06 04 05 02 01 04

Transferéncia 14 09 25 28 32 15 22 18 19

Admitidos 04 09 09 14 20 21 12 19 08
durante o ano

Quadro 2: Dados de matricula e fluxo escolar
Fonte: ETEVI, 2025

Além dos dados apresentados acima, acompanhamos o rendimento escolar
dos estudantes por meio de outros indicadores. Um deles é a Prova Brasil, do Sistema
de Avaliagao da Educacao Basica (SAEB). A ultima aplicagdo ocorreu no ano de 2023,
com os estudantes do 3° ano de ensino médio, e trouxeram elementos importantes
para avaliar o nivel de aprendizagem dos concluintes e planejar agdes pela ETEVI.

Como resultado, os estudantes apresentaram um bom nivel de proficiéncia em
matematica e lingua portuguesa que, articulado com os dados de aprovagao, geraram
um indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) 6,2 (seis virgula dois), no
ano de 2023, atingindo o marco de primeira posicdo no indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB), em Santa Catarina. Divulgado no dia 16 de agosto de 2024,
nossa média foi reconhecida como a maior entre as escolas de ensino médio do
Estado.

Outro indicador é o gerado pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). O
ultimo indicador da média geral das escolas foi divulgado em 2019 e, partir de 2020,
os resultados passaram a ser gerados e divulgados por participante. Em 2019, a
ETEVI alcangou a média geral 582,32, melhor resultado entre as escolas publicas de
Blumenau e 62 posigao junto das escolas privadas do Municipio.

Como escola, mantemos o acompanhamento dos resultados tendo em vista

que o exame é utilizado como mecanismo de acesso a educagao superior por meio
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do Sistema de Selecao Unificada (Sisu), Programa Universidade para Todos (ProUni)
e financiamento estudantil. Atentos as médias atingidas por nossos estudantes,
viabilizamos simulados e revisionais para que qualifiquem seus resultados e acessem
0 ensino superior.

No que diz respeito aos vestibulares, nossos estudantes costumam participar
do processo seletivo da ACAFE e da UFSC. Pela ACAFE, é comum aprovarem e dar
continuidade aos estudos nos diversos cursos oferecidos pela FURB. Dos formados
de 2024, 65% dos estudantes optaram por permanecer na FURB, no | semestre de
2025, e dar continuidade aos estudos em nossa Universidade. Quanto aos demais,
15% matricularam em instituicbes externas, publicas ou privadas, para a continuidade
dos estudos, e 20% deram continuidade cursando pré-vestibulares ou estdo no
aguardo de novo seletivo, no segundo semestre de 2025.

Quanto ao vestibular da UFSC, o site da COPERVE divulga o indice de
aprovagao dos estudantes, por escola. Os resultados sao positivos tendo em vista a
participacdo e o compromisso de nossos estudantes. Em 2025, o indice de aprovacéao
da ETEVI foi 35,71 colocando a ETEVI no segundo lugar de classificados por escola

de ensino médio em Blumenau, SC.

OBS: em anexo 2 constam as atualizagdes realizadas do PPP seguido de suas

respectivas justificativas.
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CAPITULOII

FUNDAMENTAGAO TEORICA E BASES LEGAIS

TITULO |
DO PAPEL DA ESCOLA

E notdrio que as exigéncias que se apresentam na contemporaneidade tém
despertado o interesse e a necessidade das instituicbes de educacao de rever suas
praticas com vistas a melhoria de seus processos. O atual contexto, globalizado e de
acesso facil e imediato as informacgdes, em virtude do desenvolvimento tecnolégico,
provocam as escolas a refletir sobre o seu papel e o seu sentido. (GOMES, 2015).

O impacto gerado por esta nova realidade torna explicito que a escola nao é
mais considerada o local privilegiado de acesso a informagado. Entretanto, também se
observa que os jovens reconhecem seu papel fundamental no que se refere ao acesso
ao conhecimento, a formagao cidada e a empregabilidade.

Em substituicdo a exposicdo e a memorizagao, uma escola atenta a este novo
contexto deve encontrar alternativas para se reinventar e atender as demandas deste
novo tempo que tém, sobretudo, se voltado para questdes que envolvem alteragdes
nas relagdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais e tecnoldgicas, o que tem
levado a humanidade a priorizar temas e pautas que precisam ser discutidas no
ambito da escola, a saber:

v" As relagdes de trabalho hoje sado vistas como o grande fantasma da sociedade
moderna, uma vez que os modos de produgao decorrentes da tecnologia
tomaram uma propor¢ao nunca vista. O mercado, por sua vez, tem exigido
atualmente um novo perfil de trabalhador, por conta dos efeitos da globalizagao.
A palavra de ordem ¢ flexibilidade, trabalho em equipe e qualificacao
permanente;

v' Outra questdo que merece destaque é a crise de valores que assombra a
sociedade moderna. A tolerancia, o respeito e a solidariedade perderam espaco
para o egoismo, individualismo e consequentemente tém gerado a competicao
negativa entre as pessoas. Diante disto, como trabalhar e contemplar o resgate

de tais valores na escola?
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v/ Ja as tecnologias criaram um cenario para a aprendizagem, o pensamento e a
comunicagao humana. A cultura digital impulsionou uma reestruturagéo do que
entendemos por conhecimento, fontes e critérios de verdade. A escola, neste
novo contexto, tem sido amplamente impactada pela nova relagéo que os jovens
estabelecem com o conhecimento, bem como, pelas novas demandas de
formagao que este novo contexto impde;

v Além disso, o meio ambiente e a salude tem sido motivo de preocupacdes
exigindo novas formas de ocupar o planeta, sob pena de ndo termos mais
condicbes de sobreviver. A escassez da agua, o lixo produzido, as novas
doengas, 0s mananciais, 0s animais em extingao precisam de atitudes corajosas
e ao mesmo tempo, consciéncia de todos.

Trata-se de reconhecer que as transformacdes nos contextos nacional e
internacional atingem diretamente os jovens e, em consequéncia, o que se demanda
de sua formacdo para o enfrentamento dessas mesmas transformagdes,
representadas por novos desafios. Em vista deste contexto, nos anos de 1980 e 1990,
diferentes paises, entre eles o Brasil, assumiram o compromisso com a
universalizagao da educacao e, entre diversas estratégias para isso, se estabeleceu
o foco na promocéao da aprendizagem e na definigdo de objetivos e expectativas de
aprendizagem.

Resultado disso, no que diz respeito ao ensino médio do Brasil, foi inseri-lo
como etapa final da educagao basica, torna-lo obrigatério e estabelecer, em ambito
nacional, sua reformulacdo e uma Base Nacional Comum Curricular. Diante de tais
questdes, a Proposta Pedagogica da ETEVI se compromete com a aprendizagem e
desenvolvimento permanente de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para a formagao integral, exercicio pleno da cidadania, participagao e
integragcdo no mundo do trabalho e continuidade dos estudos em nivel superior.
(CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2024).

| — Missao e Visao

A ETEVI, nos termos da Lei Complementar N° 743/2010, se consolida como
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante da Universidade e incorpora-se ao seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Neste contexto, reafirmando seu
compromisso com a oferta de uma educacdo de qualidade, vista pelo olhar da

comunidade, assume juntamente a Universidade a Missao e a Visao que seguem:
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v" Missao: Promover o ensino, a pesquisa, a extensao e a inovacao, respeitando
e integrando a diversidade cultural, fomentando o desenvolvimento social,

econdmico e ambiental responsavel.

v' Visdo: Ser universidade publica reconhecida pela qualidade de sua

contribuigdo e inovagéo na vida regional, nacional e global.

Il - Dos objetivos gerais e principios educacionais:

Com a promulgacgao da Lei n°® 14.495, de 2024, e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, atualizadas e publicadas por meio da Resolucéo
CNE/CEB n° 2, de 2024, que constitui o documento que estabelece os fundamentos
orientadores dos novos curriculos para o ensino médio de todo o territorio nacional, a
proposta pedagogica da ETEVI se orienta pelo seguintes objetivos gerais e principios
educacionais, constantes dos art. 3° e 35, da LDB 9394/1996, e art. 4° e 7° da
Resolugao CNE/CEB n° 2, de 2024.

Objetivos Gerais:
| - a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
Il - a preparacédo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condicdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;
Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, nas diferentes areas do

conhecimento e no ensino de cada componente curricular.

Principios Educacionais gerais:

| - a igualdade de condi¢des para acesso, inclusao, permanéncia e sucesso
na escola; Il - a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber; Il - o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagodgicas; IV - o respeito a liberdade e aos direitos; V - a coexisténcia de
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instituicdes publicas e privadas de ensino; VI - a gratuidade do ensino publico
em estabelecimentos oficiais; VIl - a valorizagao do profissional da educagao
escolar; VIl - a gestdo democratica do ensino publico, na forma da legislagao
e normas dos sistemas de ensino; IX - a garantia de padrdo de qualidade; X
- a valorizagao, na escola, da experiéncia extraescolar; e Xl - a articulagcao
entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, 2024, p.5-6).

lll - Das expectativas educacionais:

A ETEVI sempre acompanhou as demandas da sociedade, por isso, no
surgimento da escola, a implantagdo de Cursos Técnicos obedeceu aos desejos do
atendimento da propria comunidade, que necessitava na década de 80, mao de obra
qualificada. Tais necessidades atendiam ao disposto na legislagao (Lei n® 5.692/71).

A partir de 2000, foi realizado um diagnéstico com a comunidade escolar, para
saber das expectativas que se tinha em relacédo a escola. Também, destaca-se que o
numero de estudantes da terceira série que pediam transferéncia era muito grande.
Os pais e os estudantes solicitaram, entdo, que a escola reorganizasse essa série.

A partir dai, a escola implantou o Terceirdo, com uma légica diferenciada.
Adotou as apostilas do Sistema Positivo de Ensino, acrescentou o Componente
Curricular Espanhol (que em 2005 tornou-se de oferta obrigatéria por meio da Lei n°
11.161) e aumentou o0 numero de cinco para seis aulas diarias. Naquela ocasiao, o
Terceirdao tinha como objetivo preparar os estudantes com qualidade para os
processos seletivos de acesso as Instituigdes de Ensino Superior (IES).

Decorridos dois anos de implantagéo, a escola reviu suas metas e, no préprio
Projeto Politico-Pedagdgico redefiniu seus objetivos, buscando a preparagdo dos
estudantes para os desafios da vida, fossem eles o vestibular, os concursos publicos,
os intercambios culturais.

Em 2008, a ETEVI, atendendo ao Planejamento Estratégico da Universidade,
iniciou o estudo e a construcéo de projetos de novos cursos técnicos, que ampliassem
os servicos oferecidos pela Escola, bem como atendessem a demanda da
comunidade. Em 2009, no sentido de explorar as possibilidades de infraestrutura da
Universidade como diferencial para o Ensino Médio, foi reformulado o ensino de lingua
inglesa, que passou a ser ofertado em parceria com o FURB Idiomas, coordenado por
um profissional da area.

Da mesma maneira, explorando o potencial de infraestrutura da FURB, a
Educacado Fisica, também administrada por um coordenador da area, buscou a

constante ampliacdo de novas modalidades esportivas, além de avaliar a


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.161-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.161-2005?OpenDocument
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possibilidade de pratica externa, respeitando as escolhas dos estudantes e alunas da
ETEVI. Foi investido em projetos pilotos, ofertando algumas atividades diferenciadas
como teatro, dancga e cursos de informatica.

Em 2010, a Escola rediscutiu a organizagdo pedagdgica e administrativa,
percebendo a necessidade de uma organizagao do trabalho pedagogico similar ao
que vinha sendo realizado com as terceiras séries desde 2001. Portanto, ficou
decidido pela extensdo da modalidade de apostilamento para as demais séries (1% e
22 série) visando a uma unicidade do trabalho, além da criacdo da tutoria, exercida
por um professor de cada série, com o objetivo de descentralizar as atividades
administrativas referentes aos estudantes, para enriquecer a qualidade dos
acompanhamentos e atendimentos aos estudantes e otimizar o trabalho da equipe
pedagogica.

Para atender a LEI n® 11.684, de 02 de julho de 2008, foram incluidas Filosofia
e Sociologia como Componentes Curriculares obrigatorios, em todas as séries do
ensino médio, na matriz curricular de 2012. Por fim, atendendo a Lei n°® 11.161/2005,
o Componente Curricular de Lingua Espanhola continuou de oferta obrigatoria pela
ETEVI, embora, facultativa para o estudante do terceiro ano.

Em 2020, o ensino de lingua inglesa nao foi mais ofertado em parceria com o
FURB Idiomas. Contudo, manteve-se a composi¢cdo das turmas por nivel de
conhecimento e a coordenacido por um profissional da area. Além disso, no inicio
deste ano, o mundo foi surpreendido por uma pandemia, causada por uma infec¢ao
humana por virus, o novo Coronavirus (COVID-19)3. Como consequéncia, ocorreu o
isolamento social e somente as atividades consideradas essenciais mantiveram o
atendimento presencial.

Na ETEVI, as aulas presenciais foram suspensas a partir do dia 17 de marcgo e
todo atendimento ao publico no dia 18 de margo. Para a continuidade das atividades
letivas, as aulas e o atendimento ao publico retornaram de modo remoto, no dia 23 de
margo, € permaneceu assim até o final do ano.

No ano de 2021, as atividades letivas retornaram no inicio de fevereiro,
contudo, em virtude da pandemia, as aulas seguiram presenciais e remotas, de modo

escalonado. A partir do més de setembro, o retorno ao presencial se deu de modo

3 A COVID-19 é uma doengca infecciosa emergente, causada por um virus da familia dos Coronavirus
— 0 SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como faz a OMS, 2019-nCoV) identificado pela primeira vez
em Wuhan, na China, em dezembro de 2019.
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integral, permanecendo em atividades remotas apenas para os estudantes que faziam

parte do grupo de pessoas mais suscetiveis ao virus, conhecido como grupo de risco,

ou que residiam com pessoas deste mesmo grupo.

Neste periodo, a escola norteou-se por regulamentag¢des nacionais, estaduais

€ municipais para definir as estratégias a adotar para a manutencéo das atividades

letivas, a saber:

v

Portaria n® 544, do Ministério da Educacéo, que dispbs sobre a substituicdo
das aulas presenciais por aulas em meios digitais;

Lei n° 14.04, do Governo Federal, que estabeleceu as normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica;
Parecer n°® 11/2020/CNE, que apresentou orientagdes para a realizagcao das
aulas e atividades pedagdgicas presenciais e ndo presenciais no contexto da
pandemia;

Parecer n° 005/2020/CNE, Resolugdo 009/2020/CNE/SC e Parecer n°
179/2020/CEE/SC e, que autorizou as escolas a implementar o regime
especial de atividades escolares nao presenciais, para fins de cumprimento
do calendario letivo;

Medida Provisdéria n° 934/2020, do Governo Federal, Parecer n°
146/2020/CEE/SC e Parecer n° 06/2021/CNE/CP, que dispensou a
obrigatoriedade de cumprir os 200 dias letivos, mantendo a carga horaria
minima anual de 800 horas;

Portaria Conjunta n°® 750/2020, da Secretaria de Saude, Educacao e Defesa
Civil de Santa Catarina, que incumbiu os Municipios de Santa Catarina de
elaborar Plano de Contingéncia Municipal para a Educacéo, utilizando por
modelo o Plano de Contingéncia Estadual, bem como as escolas.

Portaria Conjunta n°® 792/2020 e n°® 983/2020, da Saude e Educagéao de Santa
Catarina, que estabeleceu as diretrizes e protocolos sanitarios gerais a serem
implementadas pelas escolas no retorno das atividades presenciais;

Lei n° 18.032/2020, do Governo do Estado de Santa Catarina, que tornou as
atividades educacionais presenciais atividade essencial;

Portaria Conjunta n® 166/2021 e n°® 168/2021, das Secretarias de Saude e
Educacgao de Santa Catarina, que autorizou a oferta de aulas presenciais em

todos os niveis da matriz de risco;
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v" Decreto n° 1408/2021, do Governo do Estado de Santa Catarina, que dispds

sobre regras para a oferta das atividades presenciais em 2021.

A partir de 2022, para atender a Lei n° 13.415/2017 e a Resolugdo n°
03/2018/CNE, uma nova proposta curricular foi implementada na ETEVI, de modo
gradativo. Em 2022, envolveu apenas os estudantes do Primeiro Ano do Ensino
Médio. Em 2023, os estudantes do Segundo Ano do Ensino Médio e, em 2024, os
estudantes do Terceiro Ano do Ensino Médio.

A nova proposta promoveu significativas alteragdes, entretanto, duas delas
causaram maior impacto. A primeira, foi a ampliagcdo da carga horaria anual e a
segunda, uma nova organizagao curricular composta de Base Comum Curricular e
Itinerarios Formativos. A Formagao Comum, passando a trabalhar na perspectiva das
areas do conhecimento, contemplou Unidades Curriculares das areas de Linguagens
e Suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias.

O ltinerario Formativo, identificado também como parte flexivel, foi composto
por duas Trilhas de Aprofundamento, Componentes Curriculares Eletivos, Projeto de
Vida e 22 Lingua Estrangeira Espanhol. Uma Trilha de Aprofundamento foi composta
por Unidades Curriculares que integraram as areas de Linguagens e suas Tecnologias
e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e, a segunda, Unidades Curriculares que
integraram as areas de Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias e Matematica e
Suas Tecnologias.

No que diz respeito ao Material Didatico, a partir de 2022, a escola modificou o
que vinha adotando desde 2001 para as turmas de 1° e 2° anos. Diante da nova
realidade, para atender a perspectiva das areas de conhecimento e tornar mais flexivel
0 uso do material, em Reunido com os Docentes no dia 08/07/2021, optou por fazer
uso do acervo disponivel na Biblioteca Universitaria da FURB e livros didaticos
ofertados pelo Plano Nacional do Livro Didatico — PNLD, ajustados pelas editoras as
diretrizes do Novo Ensino Médio. Para o 3° ano manteve-se as apostilas do Sistema
Positivo de Ensino, a serem adquiridas pelas familias.

Também, em integragdo com os Centros Universitarios, a ETEVI promoveu
maior integragao entre o Ensino Médio e os Cursos de oportunizando aos estudantes
maior conhecimento dos projetos formativos dos Centros Universitarios, nos ambitos

académicos e profissionais, o aprofundamento dos Itinerarios Formativos e a
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consolidagdo do Projeto de Vida. As atividades transcorreram por meio de visitas,
oficinas e projetos, em integracao.

No ano de 2022, em parceria com a Universidade e Centros Universitarios, por
intermédio da Pro-reitora de Ensino Médio e Graduacao - PROEN, a ETEVI autorizou
a oferta dos Cursos Técnicos em Alimentos, Qualidade, Eletroeletrdnica, Paisagismo
e Edificagbes, mediante demanda e preenchimento das vagas disponiveis. Em 2025,
no 2° semestre, esta previsto o inicio dos Cursos Técnicos em Alimentos e
Eletroeletronica, com a utilizagao da infraestrutura e pessoal do Centro de Ciéncias
Tecnoldgicas (CCT)/FURB, em parceria com a Rede Estadual de Educagao de Santa
Catarina.

No ano de 2024, as turmas que iniciaram em 2022 cursaram o 3° ano do ensino
meédio e finalizaram a implementagcédo da matriz curricular que iniciou em 2022. Para
atender a nova matriz curricular outro material didatico foi adotado, da Editora
Santillana, intitulado UNOi. Um material flexivel, composto por médulos, a escolha do
professor, e adquirido pelas familias. Junto ao material fisico, a editora forneceu
acesso a plataformas digitais que contemplaram conteudos e atividades adicionais,
tanto para os estudantes como para os professores

No ano de 2025, para atender a Lei n® 14.945, de 31/07/2024, a Resolugao
CNE/CEB n° 2, de 13/11/2024, que homologou novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio — DCNEM e a Base Nacional Comum Curricular do
Ensino Médio (BNCCEM), instituida pela Resolugdo n° 04, do CNE, de 17/12/2018,
uma nova proposta pedagdgica foi implementada na ETEVI.

A transigc&o para a nova matriz curricular envolveu todos os estudantes, do 1°
ao 3° ano, admitido pelo paragrafo 2°, do art. 4°, da Lei n® 14.495/2024 e Resolugéao
CNE n° 2/2024. A nova matriz curricular manteve a organizag¢ao curricular composta
de Formagéao Basica Comum Curricular e Itinerarios Formativos, a carga horaria total
do curso, composta por 3.000 horas. Contudo, modificou a carga horaria da Formacéao
Geral Basica, ampliando para 2.400 horas, e reduziu a carga horaria do ltinerario
Formativo, passando a 600 horas.

A Formacao Geral Basica, na perspectiva das areas do conhecimento,
contemplou Unidades Curriculares das areas de Linguagens e Suas Tecnologias,
acrescentando a Segunda Lingua Estrangeira Espanhol; Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; e Matematica e suas

Tecnologias. O lItinerario Formativo, identificado também como parte flexivel, foi
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composto por Aprofundamentos em Areas de Conhecimento, Componentes
Curriculares Eletivos e Projeto de Vida.

O ensino da lingua inglesa passou a ser ministrado por uma professora de
referéncia e os nivelamentos trabalhados no desenvolvimento da Unidade Curricular.
Por conta disso, a partir de 2025, o ensino da lingua inglesa ndo conta mais com uma
coordenacgao de area para a organizagao das turmas de nivelamento.

No que diz respeito ao Material Didatico, a partir de 2025, diante da nova matriz
curricular, adotou livros didaticos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio, adquiridos pelas
familias. Para as turmas do 1° e 2° anos optou pelos Livros Didaticos Fibonacci, da
Editora Somos. No 3° ano manteve os livros didaticos da Editora Santillana, intitulado
UNOi. Complementar ao material fisico, as editoras forneceram o acesso as suas

plataformas digitais, tanto para os estudantes como para os professores.

TiTuLo Il
DA CONCEPGAO FILOSOFICA

A escola fundamenta sua pratica pedagogica no materialismo histérico e
dialético e busca promover, por meio da formacao integral, dos conhecimentos
historicamente construidos e do desenvolvimento de competéncias, a formagao de
um ser humano com autonomia, emancipag¢ao e liberdade suficientes para uma
cidadania ativa e critica que promova a permanente apropriagédo do conhecimento e
desenvolvimento humano, tornando-o capaz de rever os valores herdados e

estabelecer propostas de mudancas.

| — Da concepgao de mundo:

A ETEVI reconhece que a sociedade € diversa, contraditoria e desigual e que
0s sujeitos sdo seres sociais e histéricos, em constante processo de desenvolvimento
e intervencao na realidade social. Com o advento da era da informacéo, as relacdes
sociais, econdmicas e politicas estdo se modificando de modo acelerado, bem como,
o proprio ser humano. Para tanto, a escola, como instituicdo de educacéo formal,
opera e intervém na realidade social através de seu ensino, contribuindo com a
formagao cientifica, tecnolégica, cultural, artistica e profissional dos individuos, em

uma perspectiva ética a formacéao cidada de seus estudantes.
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Il - Da func¢ao social da escola:

A escola ocupa uma fungéo social relevante, na contemporaneidade. Em um
contexto global, complexo, diverso e de produgédo acelerada da informagao, novos
desafios sociais, econdmicos e ambientais se apresentam. Neste cenario, se
observam transformagdes nas relagbes e nos modos de agir, pensar, comunicar e
expressar de todos os sujeitos. Diante de tais questdes, a escola constitui I6cus
privilegiado de aprendizagem e desenvolvimento permanente de conhecimentos e
competéncias necessarias para que os jovens possam ter assegurada a sua formagéao
plena, suas necessidades e interesses atendidos e o desenvolvimento de seu projeto
de vida, como recursos para responder as demandas da sociedade contemporéanea e

contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida no planeta.

lll - Da concepgao de aprendizagem:

A ETEVI entende que o ser humano € um ser histérico, social e cultural, em
constante processo de aprendizagem, por meio das interagdées que realiza com o meio
em que vive e os outros seres. O que o diferencia dos demais animais é a sua
capacidade de produzir instrumentos mediadores, por meio da atividade humana.

Os instrumentos mediadores podem ser de duas naturezas: material, no caso
objetos/ferramentas que modificam o meio fisico e o sujeito da acgado, e

representacional, que seriam os signos* (linguagem, escrita, imagens, conceitos,

entre outros), os quais incidem e modificam a relagdo do homem consigo mesmo e

com os outros homens.

“E, pois, esta atividade instrumental, ou seja, atividade mediada pelo uso de
ferramentas, sejam materiais ou representacionais, que se constitui a
categoria de mediagcdo que possibilita ao homem, o desenvolvimento das
funcbes psicolégicas superiores que sdo o pensamento, a atencédo e a
linguagem, e que se diferenciam das fungbes psicoldgicas elementares,
presentes nos momentos iniciais do desenvolvimento humano.” (ZANELLA,
2001,78).

Os processos mentais superiores (de funcionamento mental), sao
desencadeados nas atividades humanas significativas e mediados pelas interagdes

que o sujeito estabelece com 0 meio em que vive e com os demais integrantes de sua

4O signo é exclusivamente humano. Na definigdo do dicionario Houaiss, signo é "qualquer objeto, forma
ou fendbmeno que representa algo diferente de si mesmo. Para o homem, a capacidade de construir
representacées mentais que substituam os objetos do mundo real.
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cultura. E é este processo de apropriagcdo da cultura (sistemas simbdlicos) que
promove o desenvolvimento humano permanente (desenvolvimento das fungdes
psicolégicas superiores).

Em vista disso, pode-se afirmar que a aprendizagem e o desenvolvimento se
relacionam, desde o nascimento da crianga. Sempre que uma nova aprendizagem
ocorre, o desenvolvimento é promovido em um processo permanente de humanizagao
e, assim, sucessivamente.

Assim sendo, se compreende que é a partir da inser¢cdo num dado contexto
cultural, de interagdo com os demais individuos e da participagdo em praticas sociais
que o sujeito incorpora ativamente as formas de comportamento ja consolidadas na
experiéncia humana. Esta incorporacao das praticas culturais, ou internalizagao, que
constituem o desenvolvimento humano,

Neste contexto, a escola exerce um papel primordial de difusdo da produgao
cultural da humanidade. Pela educagao escolar, o sujeito € desafiado a entender as
bases de um sistema de concepgdes cientificas e interagir, mediado pelos signos e
demais sujeitos da cultura. (ZANELLA, 2001).

Assim, em acordo com Gomés (2015, p. 48),

A aprendizagem humana tem de ser entendida como um processo complexo
de construcdo e reconstrugdo permanente de significados, como
consequéncia da participagdo ativa dos sujeitos em contextos sociais, nos
quais se desenvolvem as praticas culturais, que condicionam e moldam a sua
vida pessoal, social e profissional.

Em vista disso, se compreende que a aprendizagem ocorre em situagoes
sociais concretas nas quais sao utilizadas as ferramentas da cultura. O individuo
aprende, incorpora novos significados, nos cenarios de todos os dias em que ele
satisfaz as suas necessidades.

Para atender essas necessidades, em tal contexto, precisa aprender os
conhecimentos, as habilidades, os valores, as emocdes, as atitudes e os
comportamentos humanos necessarios para interpretar corretamente as demandas e
reagir adequadamente as possibilidades dos contextos e as situagbes, e se

desenvolver, e tornar-se competente. (GOMES, 2015).
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IV - Da Educacgao Inclusiva:

A inclusao faz-se necessaria uma vez que igualdade e diferenga sao valores
indissociaveis e a parceria entre escola, familia e sociedade s&o aspectos
fundamentais para a efetivacao de acdes promissoras.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (9.394, de 20 de
dezembro de 1996), em seu Artigo 58, “entende-se por educacao especial, para os
efeitos desta lei, a modalidade de educacgao escolar, oferecida [...] na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especiais”.

Em seu artigo 59, a mesma lei prevé alteragdes no curriculo, métodos, técnicas,
recursos educativos, terminalidade especifica, professores especialistas e assim por
diante para atender a diversidade de estudantes com deficiéncia e/ou necessidades
especiais, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artisticas, intelectual ou psicomotora, matriculados na rede regular de ensino.

Além disso, na Resolucdo n° 02/2012/CNE/CEB, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, prevé que os Sistemas de Ensino
fomentem junto as Unidades Escolares alternativas de diversificacao e flexibilizagéo
de formatos e Componentes Curriculares, formas de estudo e de atividades,
estimulando a construgao de itinerarios formativos que atendam as caracteristicas,
interesses e necessidades dos estudantes e as demandas do meio social,
apresentando proposi¢des pertinentes aos estudantes.

No que se aplica a Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva,
a ETEVI tem representagcdo através da Orientadora Educacional na Comissao
Permanente de Politica de Diversidade e Inclusdo da FURB que visa uma abordagem
interseccional e intersetorial das diversidades. Esta politica busca abarcar as
singularidades das experiéncias e contribuir para o acolhimento e inclusao
institucionais.

A Comisséao de Diversidade e Inclusao (CODIN) é formada por representantes
designados de diversos setores da FURB, com o objetivo de constituir uma ampla
diversidade de experiéncias e perspectivas.

Nesta finalidade inclusiva, a ETEVI dispde da Ateng¢ao Educacional Especial -
AEE que planeja agbes pedagogicas conjuntas entre professores das unidades
curriculares, orientador educacional, professor de Educacado Especial, estudante e
familia. Estas acbes pedagodgicas visam compreender o processo de ensino

aprendizagem do estudante para promover abordagem na perspectiva de contribuir
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na apropriagdo dos conhecimentos propostos na educacdo basica, além do
desenvolvimento de sua autonomia.

Neste sentido, todo estudante passa por periodo de observagao sistematica
dos professores e equipe pedagdgica para que sejam analisadas as configura¢des do
aprender de cada individuo, aplicando avaliagdes diagnosticas e outros instrumentos
avaliativos. O plano, para cada estudante, inclui adapta¢des das atividades em sala
de aula, mediagdes pontuais do professor do Componente Curricular e da Educacgao
Especial, além das atividades avaliativas, prova de calendario, recuperacéao trimestral
e exames finais, conforme o nivel do desafio.

O Orientador Educacional e o Professor de Educacao Especial acompanham o
professor regente no sentido de contribuir com o processo de aprendizagem de todos
os educandos e o desenvolvimento de atividades pedagodgicas que contemplem todos
os estudantes em suas especificidades.

A parceria mutua entre escola e familia, mediada pelo orientador Educacional
e pelo Professor de Educagao Especial, € um pilar fundamental para assegurar que o

estudante tenha um percurso formativo integral inclusivo.

V — Das relagoes de poder:

A Escola, como espago de formagdo, pautar-se-a no respeito as
individualidades, por isso buscara trabalhar com o principio da autonomia e da
responsabilidade, oferecendo condicbes para que os estudantes possam se

desenvolver de maneira plena e integral.

VI- Do contrato pedagégico:

Os docentes, no inicio de cada ano letivo, pontuardo com os estudantes os
objetivos da sua unidade curricular, as competéncias almejadas, os conceitos
estruturantes, os objetos de conhecimento e as habilidades a serem trabalhadas, as
propostas e projetos a serem desenvolvidos, a metodologia a ser utilizada, os

instrumentos avaliativos, as rotinas de trabalho, as normas de convivéncia.

VIl — Das instancias de deliberagao coletiva:
A escola mantera as seguintes instancias:
a - APP - Associacdo de Pais e Professores, como ¢6rgdo de

representacio dos pais e professores;
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b - Grémio Estudantii da ETEVI, como 6rgdao de representacéo
estudantil;

¢ - Conselho de Classe, como 6rgéo colegiado de natureza deliberativa
de questdes referentes ao processo de ensino e de aprendizagem;

d - Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante - CUEMP,
como orgao deliberativo e consultivo da Unidade;

e - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, como 6rgao
deliberativo, normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino,
pesquisa e extensao;

f - Conselho Universitario — CONSUNI, como érgdo maximo e soberano
de deliberacdo em assuntos de politica académica, administrativa e
financeira da FURB.

TiTULO I
BASES LEGAIS

No ano de 2017, a Lei n® 13.415, homologada em 16 de fevereiro de 2017,
alterou a politica educacional do ensino médio brasileiro. A nova lei alterou a LDB
9694/96 e, consequentemente, a partir dela, as demais regulamentagdes deste nivel
de ensino foram adequadas, destacando-se, a atualizagao das Diretrizes Curriculares
Nacionais deste nivel de ensino pela Resolugdo n° 3, de 21 de novembro de 2018, e
a homologacéao da Base Nacional Comum Curricular, em 14 de dezembro de 2018. A
partir destes marcos legais, os sistemas de ensino e as instituicdes educacionais
foram incumbidos de atualizar suas propostas curriculares e iniciar a implantacdo em
2022.

A ETEVI, atendendo a lei, atualizou sua proposta pedagdgica, aprovada pelo
Conselho de Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, no dia 21 de outubro de
2021, e Parecer n° 034/2021/CEPE, do dia 21 de dezembro de 2021, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE, iniciou a implantacido em 2022 e concluiu em
2024, com a conclusao da primeira turma.

Em 31/07/2024, nova lei revogou parcialmente alei n° 13.415/2017 e
estabeleceu uma nova alteragdo na politica educacional do ensino médio. Por

decorréncia da nova Lei n°® 14.945/2024, novas Diretrizes Curriculares Nacionais para


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13415.htm
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o Ensino Médio foram homologadas, pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 13/11/2024,
e os sistemas de ensino e as instituicdes educacionais atualizaram suas propostas
pedagogicas.

A ETEVI, em acato a nova lei, atualizou sua matriz curricular em 2024 e, diante
da autorizagao prevista no paragrafo 2°, do art. 4°, iniciou a implantagdo em 2025
envolvendo todas as turmas do ensino médio. No decurso do ano de 2025, atualizara
seus quadros organizadores curriculares, considerando a Lei n°® 14.945, de 31 de julho
de 2024, a Resolugédo CNE/CEB n° 2, de 13/11/2024, e a Resolugdo CNE/CEB n° 4,
publicada em 12/05/2025. Na continuidade, seguem descritos o0s principais marcos

legais da nova Lei n® 14.945/2024 e a proposta pedagodgica atualizada em 2024.

| - Dos marcos legais

Sao diversas as leis que regem o sistema educacional brasileiro. Elas sao
fundamentais para estabelecer as regras do sistema de educagdo no pais
estabelecendo direitos, deveres e padrdes de funcionamento, tanto para instituicbes
publicas quanto privadas.

A Constituicao Federal de 1988, documento que contempla as leis
fundamentais que regem o pais, no que diz respeito a educagao, estabeleceu como
fins da educagao nacional, em seu art. 205: pleno desenvolvimento do educando,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagédo para o trabalho (BRASIL, 2025b).

Acompanhando esta finalidade, a LDB 9394/1996, principal lei que regulamenta
o sistema educacional brasileiro, a reafirma no art. 2°. Também as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, de 2024, no art. 3° firmam como
finalidade para o ensino médio: “promover o desenvolvimento integral, mediante
formacédo para o exercicio pleno da cidadania, qualificacdo para a participacédo e
integracdo no mundo do trabalho e preparagao para a continuidade dos estudos em
nivel superior (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, p.2, 2024Y’.

Em complemento, no art. 3°, a LDB 9394/1996 define como principios gerais

do ensino, da educagao nacional:

| - igualdade de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola; Il -
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber; Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; IV -
respeito a liberdade e apreco a tolerancia; V - coexisténcia de instituicdoes
publicas e privadas de ensino; VI - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; VII - valorizagdo do profissional da educagao
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escolar; VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federa; IX -
garantia de padrao de qualidade; X - valorizagédo da experiéncia extraescolar;
Xl - vinculagao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais. Xl|
- consideragdo com a diversidade étnico-racial; Xlll - garantia do direito a
educagdo e a aprendizagem ao longo da vida; XIV - respeito a diversidade
humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdocegas e
com deficiéncia auditiva; XV — garantia do direito de acesso a informagdes

publicas sobre a gestdo da educacado (BRASIL, 2025a).

Ja no art. 35, estabelece como finalidades do nivel de ensino médio:

| - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; Il - a
preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condicdes de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores; Il - o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina
(BRASIL, 2025a).

Em articulagdo com os principios gerais da educacgao nacional e as finalidades
do ensino médio a LDB 9394/96, no art. 35-B, paragrafo 1° incumbe os
estabelecimentos de ensino que ofertam ensino médio a estruturar suas propostas

pedagogicas considerando os seguintes elementos:

| — Promocédo de metodologias investigativas no processo de ensino e
aprendizagem; |l — conex&o dos processos de ensino e aprendizagem com a
vida comunitaria e social em cada territério; Il — reconhecimento do trabalho
e de seu carater formativo; e IV — articulagao entre os diferentes saberes com
base nas areas do conhecimento e, quando for o caso, no curriculo da

formacao técnica e profissional.

Para regulamentar a Lei 14.495/2024, o Conselho Nacional de Educagéao
atualizou as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, dando publicidade
por meio da Resolucao n° 2, de 14/11/2024. Estas diretrizes contemplam os principios
e os fundamentos que servem para orientar o planejamento, a implementacao e a
avaliagao das novas propostas curriculares. No art. 8°, estabelece como principios

especificos a orientar a oferta do ensino médio:

| - a Formagédo Integral e Integrada dos estudantes, assegurando a
articulagédo e a integracédo entre a Formagao Geral Basica e os ltinerarios
Formativos [...]; Il - a indissociabilidade entre educagao e pratica social, [...],
bem como entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem; Il —
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[...] mobilizagdo permanente e integrada das dimensdes formativas préprias
do mundo do trabalho, na ciéncia, na tecnologia e na cultura; IV —[...] a busca
permanente da equidade educacional; V - o reconhecimento e a valorizacao
das diferencas e da diversidade dos sujeitos da acdo educativa, nas multiplas
dimensbes de suas identidades, experiéncias e singularidades; VI — [...] a
defesa da democracia e da cultura de promocéao dos direitos humanos; VII -
a garantia de padrdes adequados de aprendizagem e o desenvolvimento para
todos [...]; VIII - a garantia de processos de transicdo dos anos finais do
Ensino Fundamental para o Ensino Médio [...]; IX - a [...] garantia de ag¢des
para a permanéncia, aprendizagem e conclusdo do Ensino Médio na idade
adequada; X - o trabalho como principio educativo e pesquisa como principio
pedagdgico; e Xl - a indissociabilidade das dimensdes do trabalho, da cultura,
da ciéncia e da tecnologia na formacao dos educandos [...] (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAOQ, p. 6, 2024).

No que diz respeito ao curriculo do ensino médio, a Lei n® 14.495/2024 revogou
parcialmente a Lei n° 13.415/2017 e alterou a LDB 9394/96 estabelecendo uma nova
organizagdo para o ensino médio no Brasil. A lei, comparada com a Lei n°
13.415/2017, manteve a arquitetura curricular do Ensino Médio composta por
Formacao Basica Comum e Itinerarios Formativos; o tempo de estudo no Ensino
Médio por, no minimo, de 3.000 horas de curso a ser ampliado, progressivamente,
para 4.200 horas; e a politica de fomento a implementacdo de Escolas de Ensino
Médio de Tempo Integral.

Quanto ao tempo destinado a cada parte da arquitetura curricular, no art. 35-C,
ampliou a carga horaria da Base Nacional Comum para 2.400 (duas mil e
quatrocentos) horas, no minimo, e no art. 36, determinou como carga do ltinerario
Formativo, um minimo de 600 (seiscentas) horas, ressalvadas as especificidades da
formacao técnica e profissional.

Neste quesito, no art. 35-A, paragrafo unico, possibilitou a oferta da Formagao
Geral Basica com carga horaria minima de 2.100 (duas mil e cem) horas, para curso
composto por ltinerario Formativo Técnico e Profissional, admitindo que 300
(trezentas) horas da formagao geral basica fossem destinadas ao aprofundamento da
formacao técnica profissional. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio,
de 2024, possibilitaram a oferta com carga horaria de 2.200 horas para cursos com
Itinerario Formativo Técnico Profissional de 800 horas.

Destaca-se que no art. 35-B, a Lei n°® 14.495/2024, que trata da forma de oferta
do ensino médio, no inciso IV, paragrafo 3°, determina que seja presencial, admitido,
excepcionalmente, o ensino mediado por tecnologia, na forma de regulamento

elaborado com a participacdo dos sistemas estaduais e distrital de ensino. Tema
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também tratado nas Diretrizes Curriculares do Ensino Médio, que constam da
Resolugao/CNE 2, de 2024.

Ponto que modificou o previsto na Resolu¢ado/CNE N° 03/2018, que tratava das
Diretrizes do Ensino Médio a partir da Lei n°® 13.315/2017, no artigo 17, paragrafo 15°,
que permita que 20% (vinte por cento) da carga horaria total do novo ensino médio
fosse ministrada a distancia, tanto na formacao geral basica como, preferencialmente,

nos itinerarios formativos.

Il - Da arquitetura curricular
No que diz respeito a Formagao Geral Basica, no art. 35-D, manteve em 4
(quatros) areas de conhecimento e inseriu as unidades curriculares que devem
integrar cada area. Ainda, neste artigo, paragrafo 3°, possibilitou a oferta de outras
linguas estrangeiras, preferencialmente o espanhol. Observe as areas de
conhecimento e respectivas unidades curriculares da Formagao Geral Basica:
I. linguagens e suas tecnologias, integrada pela lingua portuguesa, lingua
inglesa, artes e educacao fisica;
[I. matematica e suas tecnologias;
[ll. ciéncias da natureza e suas tecnologias, integrada por biologia, fisica e
quimica;
IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas, integrada por filosofia, geografia,

histdria e sociologia.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, de 2024, no art. 17,
paragrafo 3°, foi previsto que além das unidades curriculares obrigatérias, as
instituicdes de ensino poderao ofertar componentes curriculares transversais as areas
do conhecimento, desde que organizados para assegurar os direitos e objetivos de
aprendizagem e as competéncias e habilidades definidos para esta etapa de ensino.

Quanto ao Itinerario Formativo, a Lei n° 14.495/2024, no art. 36, determinou
que fosse composto por aprofundamento, em areas de conhecimento. Ainda, no
paragrafo 6°, possibilitou a oferta da formacgao técnica e profissional em parceria com
outras instituicbes credenciadas. Observe as areas de conhecimento dos
aprofundamentos:

l. linguagens e suas tecnologias;

Il. matematica e suas tecnologias;
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[ll. ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V. ou formagéao técnica e profissional.

Em complemento, no art. 36, da Lei n°® 14.495/2024, inciso V, considerou como
énfases para os ltinerarios Formativos, conforme contexto local e possibilidade:
contemplar o aprofundamento de ao menos uma das areas do conhecimento; garantir
que todas as escolas ofertem o aprofundamento integral de todas as areas do
conhecimento; considerar, na formacao técnica e profissional, organizagao de acordo
com os eixos tecnoldgicos e areas tecnolégicas definidas nas diretrizes curriculares
nacionais de educacéo profissional e tecnoldgica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, no art. 21, quando trata
da organizacao dos Itinerarios Formativos, facultou as instituicbes de ensino a oferta
dos ltinerarios Formativos de Aprofundamento seguindo como tipologia: | - Itinerarios
Formativos de Aprofundamento com énfase em uma unica area do conhecimento; e
Il - Itinerarios Formativos de Aprofundamento com énfase em mais de uma area do
conhecimento.

Destaca-se, neste mesmo artigo, paragrafo 1°, a recomendagao de que os
Itinerarios Formativos de Aprofundamento promovam o desenvolvimento, a
consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos, habilidades e praticas, de
forma interdisciplinar, integrada e contextualizada, bem como, a integracdo de todas
as dimensodes da vida. Em complemento, no paragrafo 2°, recomendou que fomentem
metodologias diversificadas e que contemplem propostas de investigacao cientifica e
tecnoldgica, iniciativas de estudo com propostas de intervengao social, entre outras
possibilidades, de acordo com as caracteristicas, singularidades e necessidades de
cada escola e de cada territorio.

Para o Itinerario de Formacao Técnica e Profissional, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio, no art. 21, estabelece que as escolas podem adotar os
seguintes regimes de ofertas: | - oferta exclusiva de Ensino Médio articulado aos
Itinerarios de Formag&o Técnica e Profissional; Il — oferta concomitante de Ensino
Médio com Itinerario de Formagédo Técnica e Profissional e Ensino Médio com
Itinerario Formativo de Aprofundamento; e Ill — oferta de apenas lItinerarios de
Formacao Técnica e Profissional, atendendo estudantes matriculados em diferentes

escolas de Ensino Médio.
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Quando se trata do conteudo curricular, o Curriculo Base do Ensino Médio do
Territério Catarinense (2021, p.8) auxiliou o entendimento de dois conceitos basicos
para o novo desenvolvimento curricular. O primeiro, diz respeito a relagdo entre o que
€ basico-comum e o que é diverso em matéria curricular. O basico sao as
competéncias e as diretrizes a serem desenvolvidas por todos, ja os curriculos séo
diversos, ou seja, podem ser flexiveis atendendo a necessidade de cada sistema de
ensino ou unidade escolar.

Por segundo, em articulagdo com a Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Médio (BNCC-EM), instituida pela Resolugdo n° 04, do CNE, de 17/12/2018,
estabeleceu que os conteudos curriculares estdo a servigo do desenvolvimento de
competéncias para aprendizagens essenciais, e ndo para conteudos minimos a serem
ensinados. Por conta disso, o curriculo do ensino médio deve desenvolver as
competéncias e habilidades prescritas na BNCC-EM, na Formagao Geral Basica.

No que diz respeito ao Itinerario Formativo, em virtude de sua especificidade,
no art. 36, paragrafo 2°-B, a Lei n® 14.495/2024 incumbiu o Conselho Nacional de
Educacdo, com a participagao dos sistemas estaduais e distrital de ensino, elaborar
as diretrizes nacionais de aprofundamento de cada uma das areas, com orientagdes
sobre os direitos e os objetivos de aprendizagem a serem considerados nos itinerarios
formativos.

A Resolugdo n°® 2/2024, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Médio, atenta a esta necessidade estabeleceu, no art. 20, o dia 31 de marco
de 2025 como prazo para publicar as diretrizes nacionais de aprofundamento dos
Itinerarios Formativo constando: | - os elementos conceituais que devem organizar os
itinerarios de cada area do conhecimento; Il — as orientagdes para o trabalho
pedagogico interdisciplinar; e lll - o conjunto comum de competéncias e habilidades
que deverao ser desenvolvidos, em cada area do conhecimento, a partir da BNCC-
EM, o que se deu em 12/05/2025, pela Resolugao CNE/CEE n° 4.

Para a oferta do Itinerario de Formagéao Técnica e profissional, no que diz
respeito ao conteudo curricular, os Sistemas de Ensino deverao utilizar as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnolégica em
vigéncia.

Na atualizagcéo das propostas pedagogicas, a Lei n°® 14.495/2024, no art. 35-B,

paragrafo 2°, encarregou os estabelecimentos de ensino assegurar aos estudantes:
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[...] oportunidades de construcdo de projetos de vida, em perspectiva
orientada pelo desenvolvimento integral, nas dimensées fisica, cognitiva e
socioemocional, pela integragdo comunitaria no territorio, pela participagéao
cidada e pela preparacédo para o mundo do trabalho, de forma ambiental e
socialmente responsavel (Brasil, p.2, 2024).

Em complemento, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
de 2024, indicaram no art. 12, paragrafo unico, que a oferta do Projeto de Vida deve
ser estratégia curricular e podera obedecer a uma logica transversal as areas do
conhecimento e devera estar presente ao longo de todo o Ensino Médio.

Para nortear a revisdo e estruturagdo de suas propostas curriculares, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, de 2024, no art. 11, orientaram
as instituicdes educacionais a adotarem abordagem curricular integrada, continua e
nao fragmentada, entre a Formacédo Geral Basica e os ltinerarios Formativos,
assegurando os direitos de aprendizagem por meio da progressdo adequada das

competéncias e habilidades das diferentes areas do conhecimento, observando:

| - a adogdo de metodologias de ensino e tecnologias pedagdgicas
promotoras do protagonismo e papel ativo dos educandos no processo de
ensino e aprendizagem; Il — [...] orientagdo e apoio aos estudantes nos
processos de reflexao individual e compartilhada a respeito de seus Projetos
de Vida [...]; lll - o tratamento interdisciplinar, mediante composigcédo e
articulagéo de conteudo das diferentes areas do conhecimento, dos temas
relativos a cultura, as linguagens e a cidadania digital, ao pensamento
computacional e aos processos de inovagdo econdmica e sociocultural
mediados pelas tecnologias da informagéo e comunicagao; IV - a mobilizagdo
dos temas contemporéneos transversais estabelecidos na BNCC: a) Meio
Ambiente [...]; b) Economia [...]; ¢) Sadde [...]; d) Ciéncia e Tecnologia [...]; €)
Cidadania e Civismo [...] e f) Multiculturalismo [...]; V - a adogédo de
metodologias de avaliagdo da aprendizagem, de carater formativo ou
somativo, que reconhegam as especificidades e singularidades dos sujeitos
e que mobilizem diferentes e diversificados instrumentos e estratégias de
carater individual e coletivo [...];e VI - as possibilidades de expansao e
ampliagdo dos espagos em que se realizam as atividades pedagdgicas, na
perspectiva da educacao integral, considerando conexdes e interagdes com
os territérios e a mobilizagdo de equipamentos sociais de cultura, esporte,
lazer, saude, seguranga e protegdo social e trabalho. (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, p. 7-8, 2024).

Os Temas Contemporaneos Transversais (TCTs), complementares a BNCC, e
que afetam a vida humana em escala local, regional e global, estdo dispostos em seis
macroareas tematicas que podem ser trabalhadas tanto na formagdo comum como
na formacao flexivel, em uma ou mais unidades curriculares, sempre de forma
interdisciplinar e transversalmente as areas de conhecimento. Observe temas e

subtemas complementares a BNCC:
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MEIO AMBIENTE
Educaglo Ambiental
Educagio para o Consumo
CIENCIA E TECNOLOGIA ECONOMIA

Cidncia @ Tecnologia Trabalho
Educaclo Financelra
Educagio Fiscal

Temas

MULTICULTURALISMO Contempordéneos
Diversidade Cultural Transversais na BNCC
Educacio para valorizaglio do
mudticulturalismo nas
matrizes histéricas e culturais
Brasileiras

SAUDE
Saide
Educaglo Alimentar e
Nutricional

CIDADANIA E CIVISMO

Vida Familiar ¢ Social
Educacio para o Trinsito
Educaglo em Direitos Humanos
Direitos da Crianga e do Adolescente

Processo de envelhedimento,
respeito e valorizagio do idoso

Imagem1: Temas Contemporaneos Transversais
Fonte: Ministério da Educacéo, 2019

O marco regulatério dado pelo Conselho Nacional de Educacdo, em
17/12/2018, aprovado pela Resolugao 04, que instituiu a Base Nacional Comum
Curricular do ensino médio (BNCC-EM), mantem-se documento a ser considerado no
estabelecimento da proposta curricular. ABNCC-EM representa documento normativo
que se aplica, exclusivamente, a educagao escola e estabelece as aprendizagens
essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo da Educagao
Basica. Ou seja, representa o que é basico e comum a todos.

A BNCC concretiza o previsto na Carta Constitucional de 1988, no art. 210, que
reconhece a necessidade de fixar “conteudos minimos para o ensino fundamental, de
maneira a assegurar uma formacao basica comum” (BRASIL, 2025b). Na LDB
9394/96, no art. 9°, Inciso 1V, que atribuiu a Unido a incumbéncia por estabelecer, em
regime de colaboragédo, as competéncias e as diretrizes que deveriam nortear os
curriculos e assegurar a formagao basica comum.

E na Lei n° 13.005, de 2014, que promulgou o Plano Nacional de Educacgao

(PNE), reiterando, na meta 7, estratégia 7.1, a necessaria tarefa de:

Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Inter federativa [Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios], diretrizes pedagodgicas para a
educagao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada
ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitadas as diversidades regional,
estadual e local (BRASIL, 2015).
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Na BNCC-EM, por aprendizagens essenciais entende-se os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento que todos os estudantes tém direito,
consubstanciados no ambito pedagogico, pela formagéao integral e o desenvolvimento
das dez competéncias gerais, a saber:

1. Conhecimento

Valorizar e utilizar os
conhecimentos sobre 0 mundo
fisico, social, cultural e digital.

Agir pessoal e coletivamente com
autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo.

Exercitar a curiosidade

s e, ao i i ia
intelectual e utilizar as ciéncias Exercitara empatia, o dislogo, a

com criticidade e criatividade. - resoluqao’de conflitos e a
cooperacdo.

manifestagGes artisticas
e culturais.

Conhecer-se, compreender-se na
diversidade humana e apreciar-se.

Utilizar diferentes linguagens. Argumentar com base em fatos,

dados e informagoes confidveis.

5. Cultura Digital

Compreender, utilizar e criar
tecnologias digitais de forma
critica, significativa e ética.

Imagem 2: competéncias gerais da BNCC
Fonte: INEP, 2019

6. Trabalho e

Projeto de Vida

Valorizar e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias.

O enfoque, na BNCC-EM, centra-se sobre a formacdo integral e o
desenvolvimento de competéncias. Por competéncias conceitua a capacidade de
mobilizar “conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores, para a resolugdo de demandas complexas da

vida cotidiana, do mundo do trabalho e do exercicio da cidadania”. (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2021, p.8).

A formacgéao integral, na BNCC-EM, compreende em:

assumir uma visao plural, singular e integral da crian¢a, do adolescente, do
jovem e do adulto — considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e
promover uma educacgéo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades.
Independentemente da duragdo da jornada escolar, o conceito de educagao
integral [...] se refere a construgao intencional de processos educativos que
promovam aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as
possibilidades e os interesses dos estudantes e, também, com os desafios
da sociedade contemporanea. Isso supde considerar as diferentes infancias
e juventudes, as diversas culturas juvenis e seu potencial de criar novas
formas de existir (MINISTERIO DA EDUCACAO, p. 14, 2021).
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Com destaque para a formagao integral e o desenvolvimento de competéncias,
a BNCC orienta que os novos curriculos para o ensino médio proporcionem aos jovens
a vivéncia de situag¢des que impulsionem o desenvolvimento pessoal e social, por meio
da consolidagao e constru¢ao de conhecimentos, de representacdes e de valores que
incidam sobre seu processo de tomada de decisao ao longo da vida.

Relacionadas as competéncias gerais previstas na BNCC, passam a ser foco
da Formacdo Basica Comum e ltinerarios Formativos o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes e valores, relacionadas as areas do
conhecimento. No que diz respeito a Educagéao Técnica e Profissionalizante, o grau
de aprendizagem das competéncias, compreendidas como conhecimentos, atitudes e
habilidades, para o exercicio profissional. Estes focos sdo o ponto de chegada do
percurso formativo desta etapa de ensino.

A habilidade, na BNCC-EM, representa parte das aprendizagens essenciais
que devem ser asseguradas aos alunos nos diferentes contextos escolares”
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2021, p. 29). As habilidades envolvem a associagdo
entre as operagdes mentais, os conteudos e o contexto em que devem ser
trabalhados. Portanto, todas as habilidades estdo redigidas na BNCC conforme a

estrutura abaixo:

Processo Objeto de
Contexto
cognitivo conhecimento

EXEMPLO
\Diferenciary \escravidao, servidao e trabalho livrej\no mundo antigo/
Verbo(s) que Complemento do(s) verbo(s), Modificadores do(s)
explicita(m) o(s) que explicita o(s) objeto(s) verbo(s) ou do complemento,
processol(s) de conhecimento que explicitam o contexto
cognitivo(s) mobilizado(s) na habilidade.  e/ou uma maior explicitacao
envolvido(s) na da aprendizagem esperada.

habilidade.

Fonte: adaptado da BNCC (BRASIL, 2018, p. 29).

Imagem 3: exemplo de escrita/estrutura de uma habilidade
Fonte: SOMOS EDUCAGCAO (2021)

Em Santa Catarina, em 2021, para atender a Lei 13.415/2017, o CEE/SC
aprovou o Curriculo Base do Ensino Médio do Territério Catarinense (CBEMTC) por

meio Parecer n® 040 e a Resolugao n°® 004, de 09/03/2021. O referido documento,
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alicergado na BNCC-EM, foi construido pela Secretaria de Educac¢ao do Estado de
Santa Catarina, e constitui proposta de organizagdo norteadora do trabalho
pedagogico, no ambito do Sistema Estadual de Educacédo. A partir dele, as escolas
de ensino médio foram orientadas a adequar seu curriculo e projeto pedagogico. As
escolas privadas ou publica que nédo fazem parte da Secretaria de Estado da
Educacdo de Santa Catarina puderam aderir ao CBEMTC ou construir proposta
pedagogica propria.
O CBEMTC foi publicado em 6 (seis) cadernos, conforme segue:

e Caderno 1, intitulado Disposi¢goes Gerais, aborda o processo de elaboracao
do documento, marcos teodricos e conceituais, as diretrizes, a matriz curricular
e o significado de cada parte que compdem o Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense;

e Caderno 2, intitulado Formagao Geral Basica, aborda a Formacgao Geral
Basica, por Area do Conhecimento, do Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense;

e Caderno 3, intitulado Parte Flexivel do Curriculo: portfélio de trilhas de
aprofundamento, apresenta o conjunto de Trilhas de Aprofundamento que
fazem parte dos ltinerarios Formativos no Territorio Catarinense;

e Caderno 4, intitulado Parte Flexivel do Curriculo: portfélio de componentes
curriculares eletivos, apresenta os Componentes Curriculares Eletivos
que fazem parte dos Itinerarios Formativos no Territorio Catarinense.

e Caderno 5, intitulado Trilhas de Aprofundamento da Educagao Profissional
e Tecnolodgica, apresenta opg¢des de Trilhas de Aprofundamento Técnicos e
Profissionalizantes.

e Caderno 6, intitulado Trilhas de Aprofundamento Formagao Docente -
Curso Normal em Nivel Médio - Magistério, apresenta trilhas de
aprofundamento para o curso técnico, nivel magistério, de Santa Catarina
Conforma ja citado, por conta da nova Lei n°® 14.945/2024, a SEC/SC revogou

o caderno 3, que trata das trilhas de aprofundamento, e manteve os demais cadernos.
Em 2024, o CEE/SC aprovou a Nota Técnica n° 001, de 11/11/2024, que estabeleceu
os procedimentos a serem adotados pelo Sistema Estadual de Educacéo, destacando

as principais alteracdes da lei e a data de inicio da implementacao.
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No referido documento, orientou as redes de ensino vinculadas ao Sistema
Estadual de Educagao de Santa Catarina a promover as mudangas no Ensino Médio
estabelecidas pela Lei n° 14.945/2024, iniciando os seguintes procedimentos no ano
de 2025. Para as escolas das redes publicas de ensino incumbiu elaborar o plano de
agao para a implementacgao descrevendo a politica curricular, agdes de formagao de
professores, infraestrutura necessaria, recursos pedagogicos e formas de avaliagao.

A Nota Técnica facultou as escolas da rede privada manter a Proposta
Pedagdgica e curriculo ja aprovados pelo CEE/SC, estabelecendo como data limite
para a adequacgao e implementagao, o ano de 2026.

Cabe destacar que a Resolugdo n° 2/2024, que atualizou as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Médio, no art. n°® 36, paragrafo 2° orientou as
escolas a elaborarem sua proposta pedagodgica considerando a proposta curricular
estabelecida no sistema de ensino, as demandas da comunidade escolar e as
normativas curriculares nacionais e do sistema de ensino (CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO, 2024).

O conjunto regulamentador apresentado representa as diretrizes previstas para
as implementacgdes da Lei n° 14.495/2024, a partir de 2025, e as ferramenta para
melhor compreender 0 ensino médio e a sua materialidade no Brasil. Na continuidade,
apresenta-se a proposta pedagogica da ETEVI, em atendimento a Lei n°14.495/2024,
a partir de 2025.
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CAPITULO Il

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

TiTULO |

PROPOSTA CURRICULAR

A ETEVI, durante o ano de 2024, atualizou sua Proposta Pedagodgica tendo por

base as novas regulamentagbes para o ensino médio, a Base Nacional Comum

Curricular do Ensino Médio e o Curriculo Base do Ensino Médio do Territorio

Catarinense. A carga horaria do curso foi mantida e a organizagcdo curricular,

composta de Formacao Geral Basica e Itinerarios Formativos.

Atendendo o novo regramento, a Formacdo Geral Basica passou a ser

composta por Unidades Curriculares em 4 (quatro) areas de conhecimento e o

Itinerario Formativo passou a ser composto por aprofundamento, em todas as areas

de conhecimento.

A imagem, abaixo, representa a composi¢ao curricular da ETEVI, adequada a

nova regulamentacao:

Ensino Médio/ETEVI

Composicao Curricular

tinerario Formativo

|
Linguagens e

Matematica e
suas tecnologi

suas tecnologi

Lingua
Portuguesa e
Literatura

Lingua
Estrangeira -
Inglés

Lingua
Estrangeira -
Espanhol

9o

=

|
Ciéncias da

Natureza e suas

tecnologias

Biologia

Quimica

Fisica

Ciéncias Humanas Aprofundamentos

e Sociais Aplicadas Comum

Aprofundamento em
Ciéncias da Natureza

Projeto de

Histéria vida

Aprofundamento em
Ciéncias Humanas

Geografia

Iniciagdo a
pesquisa e
Inovagdo
Cientifica

Filosofia

Aprofundamento em

Sociologia Linguagens

Aprofundamento em
Matematica

Imagem 4: Organizagéo curricular da ETEVI

Fonte: ETEVI (2025)
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Como escola, integrante do Sistema Estadual de Educacgado, considera o
previsto no CBEMTC (2021) para a Formacgao Geral Basica e o Projeto de Vida. Nos
Itinerarios Formativos, deliberou por uma proposta pedagodgica de aprofundamento
nas areas de conhecimento adequada ao perfil dos jovens que atende e o contexto
socioecondmico da regido em que esta inserida. Nesta parte, o CBEMTC (2021), é
utilizado para consultas e complementagodes.

A nova proposta pedagdgica e matriz curricular iniciou em 2025 envolvendo a
todos os estudantes, do 1° ano 3° ano. A equivaléncia a matriz curricular, para as
turmas de 2° e 3° anos, ocorreu pela manutencao das 3.000 horas previstas nas duas
matrizes curriculares, de 2022 e 2025. No que diz respeito aos estudantes que
matriculardo por transferéncia, durante o curso, a adaptacédo a nova matriz sucedera,
se preciso, durante o percurso escolar na ETEVI.

A oferta de aprofundamento em formacéao técnica-profissional esta prevista
para o 2° semestre de 2025, por parceria com a Rede Estadual de Educagao de Santa
Catarina, com a utilizacdo da infraestrutura e pessoal do Centro de Ciéncias
Tecnoldgicas (CCT)/FURB.

Destacamos que a Proposta Curricular da ETEVI se caracteriza pela
concepgao dialética de educacéao, implicando uma abordagem de aprendizagem que
respeita tempos e espacos diferenciados, associados ao desenvolvimento dos
sujeitos. Ainda, se funda no respeito ao ritmo de desenvolvimento do adolescente,
agregando valores que promovam a sua formagéo integral, o respeito a diversidade e
0 protagonismo jovem.

Por conta disso, além da formacao prevista pela matriz curricular, a escola
oferta atividades extracurriculares e diferenciadas que permitem um percurso
formativo diversificado, acesso ao conhecimento e desenvolvimento da autonomia

intelectual, pensamento critico e exercicio da cidadania.

TiTULO I
DOS OBJETIVOS

A Proposta Curricular da escola faz opcao pela concepcgao Historico-cultural de
aprendizagem, uma vez que sua preocupacgao se funda na importancia da mediagao

social. A escola reconhece os estudantes como sujeitos sociais e historicos e, por
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isso, acredita que através da mediagdo promove o desenvolvimento humano. Dessa
forma, a proposta se organiza a partir dos seguintes eixos:

Formagao integral;

Respeito a diversidade;

Estudantes como foco do processo de aprendizagem;

Etica no processo pedagdgico;

Formacéo cidada e para o trabalho;

Respeito aos conhecimentos culturais trazidos pelos estudantes;

Construcao da cultura da pesquisa;

YV V. V V V V V V

Aprendizagem e desenvolvimento permanente de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores;

Praticas articuladas, contextualizadas e interdisciplinares;
Metodologias que permitam a construcéao significativa do conhecimento;
Socializagdo dos conhecimentos apreendidos;

Acesso as tecnologias disponiveis no espacgo escolar e na Universidade;

YV V. V V V

Projeto de vida como estratégia de reflexao sobre trajetéria escolar.

TiTULO NI
DAS MATRIZES CURRICULARES

A matriz curricular da ETEVI é composta de Formagao Geral Basica, ou parte
comum, e ltinerario Formativo, ou parte especifica. A Formacao Especifica,
considerada a parte flexivel do curriculo, estd materializada na oferta de
aprofundamentos, em todas as areas de conhecimento. Segue abaixo a carga horaria
total do curso e a carga horaria anual prevista para cada uma das partes que compde

0 ensino médio da ETEVI:
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Carga Horaria Anual e Total

Formacgéo
Comum: 2.400h
12 ANO
Formacéo FBC: 800h
Especifica: IF: 2008h

600h CH: 1.000
Total: 3.000 h

22 ANO 32 ANO

FNC:766,66h FBC:833,33h
IF:233,33h IF:166,66h
CH: 1.000 CH: 1.000

Imagem 5: Carga horaria anual e total da matriz curricular 2025

Fonte: ETEVI (2025)

Na sequéncia, observe a matriz curricular do ensino médio da ETEVI, a partir

de 2025:

Periodo: Diurno (matutino e vespertino)

Duragao das aulas (matutino): 50 minutos

N° de dias letivos: 200 dias

Carga Horaria Total: 3.000 h

N° semanas letivas: 40

N° aulas semanais, semanais: 30

N° de dias letivos por semana: 05

Intervalo: 9h40min as 10h

diario:

Horario

Matutino: 7h10min as 12h30min

Vespertino: 13h30min as 18h30min




MATRIZ CURRICULAR 2025

Forma:;io Areas do Unidades Curriculares 12 ano 2" ano 3" ano Total de | Total de | Total de
ralltasica Eonhecimentod AULAZ SEMANAIZ ! HORA AULA ANUAIZ ! HORAS RELOGIO ANUAIS A::I:I:'ss:u H:l:laas HI::;;?D
'-i"!lT';:!'l;':: e suas || ingua Portuguesa e Literatura 3 120 | 100 3 120 | 100 3 120 100 ] 360 300
3= [Lingua Estrangeira - Inglés 2 | 20 | B6GE | 2 80 | G666 | 1 40 | 2333 5 200 | 166,66
Lingua Estrangeira - Espanhal 1 40 | 3333 1 40 3333 1 40 3333 3 120 100
Artes 1 40 3333 1 40 3333 1 40 3333 3 120 100
Educacio Fisica 2 a0 66,66 1 40 3333 1 40 3333 4 160 133,33
Matemaitica e suas |||atem itica 3 120 100 3 120 [ 100 3 120 100 9 360 300
Tecnologias
da "a?lila'::;a:s“as EIiUJIOgia 2 a0 66,66 2 a0 66,66 3 120 100 7 280 233,33
Tecnologias | QUIMICa 2 [ 80 [e666 | 2 [ 80 [6666[ 3 [120 [ 100 7 280 [ 23333
Fisica 2 a0 66,66 2 80 | 66,66 3 120 100 7 280 233,33
C;i“c‘::: :“If!““das e [Histdria 2 a0 66,66 2 20 | 66,66 2 a0 66,66 B 240 200
PReatas 1 Geografia 2 |80 [6666 | 2 | 80 [e666| 2 80 | 66,66 B 240 200
Filosofia 1 40 3333 1 40 13333 1 40 33,33 3 120 100
Sociologia 1 40 3333 1 40 13333 1 40 33,33 3 120 100
Total da Formagio Geral Basica - aulas semanais 24 OG0 | 799,94 | 23 920 | 766,56 25 1000 | 833,3 T2 2880 | 23990,98
l:z:';:::::) Projeto de vida 1 40 33,33 1 40 33,33 1 40 33,33 3 120 100
Linguagens e suas |INiCiacio & Pesquisa e Inovagio Cientifica 1 40 | 3333 1 40 33,33
L‘-‘a'-‘t:::gtﬂir:e s Aprofundamento em Ciéncias da Matureza | 2 80 | GG.BG 2 80 66,66
Tecnologias Aprofundamento em Ciéncias da Natureza Il 2 [ 80 [ 6666 2 80 | 66,66
Ciéncias Aprofundamento em Ciéncias da Matureza Il 2 a0 | 66,66 2 an 66,66
"T::]z‘;‘;;f:: suas aprofundamento em Ciéncias Humanas | 2 | 80 |66.66 2 80 | 66,66
Ciéncias Humanas e Aprﬂfundamentﬂ em Ciéncias Humanas Il 2 a0 EE,EE 2 a0 EE.EE
Sociais Aplicadas  (anrofyndamento em Linguagens 2 80 |G6,66 2 a0 66,66
Aprofundamento em Matematica 2 a0 66,66 2 a0 66,66
Total da Formagao Especifica - aulas semanais G 240 | 199,98 T 280 (2333 5 200 ([ 166,65 18 720 509,95
Total do Curso 30 |1.200] 1.000 | 30 [1.200]1.000| 30 [1.200| 1.000 a0 3.600 | 3.000

Imagem 6: Matriz Curricular 2025
Fonte: ETEVI (2025)




OBS.:

e Matriz Curricular 54/2025 — aprovada no Conselho de Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante - CUEMP, no dia 01/10/2024 e Parecer n® 063/2024 CEPE, do
dia 04/11/2024, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, érgao
normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

¢ A Educacéo Fisica € Unidade Curricular obrigatéria em todos os anos do Ensino
Médio, acontece no periodo vespertino, e faz uso do Complexo Esportivo da
Universidade. Em vista disso, no periodo matutino, estdo concentradas as demais

aulas da matriz curricular.

No que diz respeito ao Itinerario Técnico e Profissional, os Projetos
Pedagodgicos dos Cursos Técnicos em Alimentos, Edificagbes, Qualidade,
Eletroeletrbnica e Paisagismo, foram elaborados em parceria com os Centros
Universitarios. Compdem documentos disponiveis na escola com suas respectivas

Matrizes Curriculares.

TiTULO IV
DOS CONTEUDOS CURRICULARES

Atendendo a Lei 14.495/2024, a Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Médio (BNCCEM), instituida pela Resolugcdo do CNE n° 04/2018, a Resolugao
CNE/CEB n° 2/2024, que homologou novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio — DCNEM e a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2025 e que instituiu os
Parametros Nacionais para a Oferta dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento
(IFAs) no Ensino Médio, a escola deve organizar seu trabalho pedagdgico, tanto na
Formacéao Geral Basica como no Itinerario Formativo, pelas areas de conhecimento a
saber:

e Linguagens e suas tecnologias;

e Matematicas e suas tecnologias;

¢ Ciéncias humanas e sociais aplicadas;

e Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

e Formacéo técnica e profissional.
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A estrutura curricular, por area do conhecimento, estabelece um tratamento
metodoldgico que tem como objetivo o fortalecimento da relagao entre as Unidades
Curriculares, a contextualizagdo e a interdisciplinaridade. Esta abordagem se
estabelece ao prover as aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem
desenvolver durante o ensino médio, em todas as areas de conhecimento e unidades
curriculares.

Cabe relembrar que na BNCC (2021, p.7), por aprendizagens essenciais,
entende-se os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, consubstanciados no
ambito pedagdgico, pela formagao integral dos estudantes em suas dimensdes
fisicas, cognitivas e socioemocionais € o desenvolvimento das dez competéncias
gerais. Além do desenvolvimento das competéncias gerais, sdo foco da Formagéao
Geral Basica, o desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas

relacionadas as areas do conhecimento, prescritas na BNCC-EM, conforme segue:

~
COMPETENCIAS GERAIS
DA EDUCACAO BASICA
Comps;énciz-
8 ;;cuna;{ogias
4
[+1]
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| =

Imagem 7: Estrutura do ensino médio conforme BNCC-EM
Fonte: BNCC, 2021, p. 468

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, de 2024, para os
Itinerarios Formativos prescreveu, além do previsto na BNCC-EM o aprofundamento
dos elementos conceituais de cada area do conhecimento. Para a oferta do Itinerario
de Formacgao Técnica e profissional, no que diz respeito ao conteudo curricular, segue
o prescrito, mas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional
e Tecnoldgica em vigéncia (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2024).


https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fbrasilescola.uol.com.br%2Fnoticias%2Fbase-nacional-comum-curricular-bncc-sera-discutida-pelo-conselho%2F3123721.html&psig=AOvVaw1rnFMNhSzfoGiGIFBFZ3ET&ust=1630698557104000&source=images&cd=vfe&ved=0CAYQjRxqFwoTCMCiltSH4fICFQAAAAAdAAAAABAa
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Além das competéncias gerais previstas na BNCC e das competéncias e
habilidades especificas previstas na BNCC-EM, na Formacgéo Geral Basica, a escola
desenvolve, de modo articulado a BNCC-EM e progressivamente, os conceitos
estruturantes e os objetos de conhecimento previstos no material didatico eleito pela

escola.

| - Formagao Geral Basica

A Formacao Geral Basica percorre toda a educagao basica, com inicio na
educacao infantil, progressdo no Ensino Fundamental e consolidacdo no ensino
médio. Na ETEVI, a formagao prevista para esta parte do curriculo, por meio das areas
de conhecimento e suas unidades curriculares, possibilita aos jovens “dispor de
informagdes a respeito do meio fisico e social, de si mesmos e dos outros; promove
estratégias de pensamento que lhes permitam operar sobre as informacdes; e
desenvolve valores que orientam a sua acao”. (SANTA CATARINA, 2021b, p.12).

Na matriz curricular geral da ETEVI (imagem 6) constam as unidades
curriculares ofertadas na formagdo comum, a carga horaria prevista para cada uma
bem como, sua oferta no decorrer dos 3 (trés) anos de ensino médio. Os conteudos
curriculares abordados em cada uma das unidades curriculares atendem a BNCC-EM
e o0 material didatico selecionado pela escola.

No plano didatico e pedagdgico das unidades curriculares contam os objetivos
gerais da unidade curricular, a ementa, os objetivos especificos de aprendizagem,
envolvendo as habilidades especificas da unidade curricular, o conjunto dos conceitos
estruturantes e objetos de conhecimento, consubstanciados em Unidades e
Subunidades, os procedimentos metodolégicos, os instrumentos e critérios de
avaliagao e as referéncias tedricos recomendados.

Ressaltamos que no CBEMTC (2021), constam os conteudos curriculares, por
area de conhecimento, alertando para a importancia de garantir uma organizagao
curricular que enfatize a integragao e a articulagdo. Com base na orientagéo dada pelo
Parecer 040/2021 a Resolugcao N° 004/2021, do CEE/SC, a ETEVI adequou seu
curriculo e proposta pedagogica definindo os itens anteriormente citados, por ano,
estabelecendo, assim, a forma como se da a progressdo das competéncias e
habilidades durante todo o ensino médio.

Registra-se que o fortalecimento das relagées entre os conhecimentos e sua

contextualizagdo, para apreensédo da realidade e desenvolvimento da cidadania,
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também ocorre com a abordagem de Temas Contemporaneos Transversais que
afetam a vida humana. Esta abordagem ocorre de forma transversal e integradora,
em todas as areas de conhecimento.

Os Temas Contemporaneos Transversais atendem o previstos pela legislacao,
e é reforcado nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, de 2024, e sao
desenvolvidos no planejamento docente anual. Em relagdo a disciplina de Arte, a
resolucao esclarece no art. 7°, paragrafo 7° “que na oferta do componente curricular
Arte, os sistemas de ensino deverao observar as especificidades e singularidades das
linguagens da dancga, da musica, do teatro e das artes visuais ao longo do Ensino
Médio (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2024, p.11)”.

Além disso, no art. 7°, paragrafo 4°, acrescenta a educacgéo digital, com foco no
letramento digital e no ensino de computagédo, programagao, robdtica e outras
competéncias digitais, como obrigatéria no Ensino Médio, na forma definida em cada
unidade de ensino, em observancia a Lei n°® 14.533, de 11 de janeiro de 2023.

Por fim, para ministrar aulas na formagao comum, atendendo o que determina
a LDB 9394/96, no artigo 62, os docentes devem ter cursado nivel superior, em curso
de licenciatura plena, com habilitacdo na area de conhecimento e unidade
curricular.

No decorrer de 2025, os quadros organizadores curriculares da Matriz
Curricular de 2022, no que diz respeito a formagao geral basica, estdo sendo
atualizados para tornar explicito os direitos e objetivos de aprendizagem e as
competéncias e habilidades definidos para esta etapa de ensino, bem como, seu
modo de progressédo na nova Matriz Curricular de 2025 considerando a Resolugao
CNE/CEB n° 2, de 13/11/2024.

Il - Itinerario Formativo

O ltinerario Formativo, representando a parte flexivel do curriculo na ETEVI, é
composto por aprofundamento, em todas as areas do conhecimento, com objetivo de
aprofundar as aprendizagens e o desenvolvimento relacionado a area de
conhecimento, ampliar a visdo de mundo, estimular o prosseguimento de estudos, a
formacdo cidadad e o preparo para o mundo do trabalho, e impulsionar as
representacdes e os valores que incidem sobre o processo de tomada de decisao ao

longo da vida.
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Na matriz curricular geral (imagem 6) consta a composicdo do Itinerario
Formativo ofertado pela ETEVI circunspecto por: Projeto de Vida, Iniciagdo a Pesquisa
e Inovagéao Cientifica e Aprofundamentos, n&o técnicos, e sua carga horaria.

Os conteudos curriculares do Itinerarios Formativo constam do plano didatico e
pedagogico das unidades curriculares contemplando os objetivos gerais da unidade
curricular, a ementa, os objetivos especificos de aprendizagem, envolvendo as
habilidades especificas da area de conhecimento, o conjunto dos conceitos
estruturantes e objetos de conhecimento, consubstanciados em Unidades e
Subunidades, os procedimentos metodolégicos, os instrumentos e critérios de
avaliacao e os referéncias tedricos recomendados.

No que diz respeito ao Itinerario Formativo Técnico e Profissional o grau de
aprendizagem das competéncias, compreendidas como conhecimentos, atitudes e
habilidades, para o exercicio profissional, sdo o ponto de chegada do percurso
formativo desta etapa de ensino. O conteudo curricular segue as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnolégica em
vigéncia.

Por meio do trabalho desenvolvido, o protagonismo juvenil é incentivado. Os
estudantes sado incentivados a realizar pesquisas cientificas, criar obras, solugdes
e/ou inovacgbes diante das demandas contemporaneas e empreender iniciativas
pessoais, académicas, produtivas e cidadas. O fortalecimento das relacdes entre os
conhecimentos, para apreensdo da realidade e desenvolvimento da cidadania,
também ocorre com a abordagem de Temas Contemporaneos Transversais nos
Itinerarios Formativos.

Para ministrar aulas no ltinerario Formativo € necessario licenciatura plena,
com habilitacdo nas areas de conhecimento ao qual o aprofundamento se vincula. Nas
unidades curriculares Projeto de Vida e Iniciagdo a Pesquisa e Inovacao Cientifica
exige-se licenciatura plena, em qualquer area de conhecimento, com afinidade para
desenvolver as tematicas abordadas.

No decorrer de 2025, os quadros organizadores curriculares da Matriz
Curricular de 2022, no que diz respeito ao Itinerario Formativo, estdo sendo
atualizados para tornar explicito os eixos, as competéncias e as habilidades definidas
para esta etapa de ensino considerando a Resolucdo n° 4, publicada em 12/05/2025.
OBS: a matriz curricular e o perfil docente dos Cursos Técnicos e Profissionalizantes

constam dos Projetos Pedagodgicos de Curso.
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lll - Materiais didaticos e recursos necessarios

Para atender a nova proposta pedagodgica, a partir de 2025, a ETEVI adotou
livros didaticos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio. Nas turmas de 1° e 2° adotou-se os
Livros Didaticos Fibonacci, da Editora Somos. No 3° ano manteve-se os livros
didaticos da Editora Santillana, intitulado Unoi. Complementar ao material fisico, os
professores e os estudantes tém acesso as plataformas digital dos livros didaticos.

Ja as Unidades Curriculares do Itinerario Formativo sdo compostas por
materiais organizados pelos professores. Para os estudantes, sdo disponibilizados
referencias tedricos da area, que estdo disponiveis no acervo da Biblioteca
Universitaria da FURB ou nas Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacéao (TICs), das
diversas areas de conhecimento, em plataformas digitais.

As Unidades Curriculares intituladas Aprofundamento em Ciéncias da Natureza
| e Aprofundamento em Ciéncias da Natureza Il ocorrem nos laboratérios da FURB,
intitulados: Laboratério de Zoologia, situado no campus 1, sala T-219, e Laboratério
de Fisico-Quimica, situado no campus 1, na sala T-322.

O Laboratério de Zoologia possui equipamentos necessarios para as aulas
praticas e tedricas referentes a Zoologia e colegao didatica que contempla todos os
grupos zooldgicos. O Laboratério de Laboratério de Fisico-Quimica é equipado com

aparelhos e instrumental para realizacdo de experimentos de fisico-quimica.

OBS: os materiais didaticos e recursos necessarios aos Cursos Técnicos e

Profissionalizantes constam dos Projetos Pedagdgicos de Curso.

IV — Da educacao fisica:

A Escola utiliza o Complexo Esportivo da FURB para a realizacdo das
atividades. As aulas tém duragdo de 50 (cinquenta) minutos, ocorrem no periodo
vespertino e sdo obrigatorias, atendendo o previsto na LDB 9394/96, artigo 26,

paragrafo 3°, e artigo 35-A, paragrafo 2°.

a. Dadispensa:
O Artigo 26°, paragrafo 3°, da LDB 9394/96, dispbe que a educagao
fisica, integrada a proposta pedagodgica da escola, € componente curricular
obrigatério da educacgédo basica. Alterado pela Lei 10.793/2003, torna sua

pratica facultativa ao estudante:
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| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

Il — maior de trinta anos de idade;

Il — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagcéo similar,
estiver obrigado a pratica da educacao fisica;

IV — amparado pelo Decreto-Lei n2 1.044, de 21 de outubro de 1969;

V — (VETADO)

VI — que tenha prole.

a.1. Sao dispensados da frequéncia regular, nas aulas praticas, de

Educacgao Fisica:

1.0s estudantes que se encontrem nas situagcdes de excepcionalidade
previstas em lei:

1.1. As situagdes de excepcionalidade devem ser comprovadas mediante
documento pertinente a cada situagao: contratos, declaracdes ou atestados
meédicos.

2.0 estudante atleta/paratleta:

2.1. vinculado a Secretaria Municipal de Esportes (SME), que se apresente
vinculado a uma modalidade esportiva de rendimento, e represente o
Municipio de Blumenau em competi¢cao esportiva oficial em nivel nacional,
estadual, municipal ou internacional, nas modalidades conveniadas com
a FURB/ETEVI, no ano letivo vigente. Para comprovar que possui vinculo
com a SME, o atleta/paratleta devera apresentar uma declaragao da
entidade assinada pelo técnico e pelo presidente.

2.2. que se apresente vinculado a uma modalidade esportiva de rendimento,
e represente o Municipio de Blumenau em competicdo esportiva oficial em
nivel nacional, estadual, municipal ou internacional, em modalidade
conveniada a um Clube Esportivo. Para comprovar que possui vinculo
com o Clube Esportivo, o atleta/paratleta devera apresentar uma

declaracao da entidade assinada pelo técnico e pelo presidente.

OBS: Quando se ausentar para participar de competi¢des oficiais, como forma
de justificar sua auséncia nas aulas dos demais componentes curriculares, bem
como nas respectivas avaliacdes, o atleta/paratleta devera comprovar a sua

participagdo apresentando uma declaragdo emitida pela SME, Fundacao
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Catarinense de Esporte (Fesporte), Clube Esportivo, Federagdo ou
Confederacao da referida modalidade.
a.2. Da avaliacao e frequéncia:
A escola organiza sua avaliagao por trimestre, sendo que:

1.0s estudantes que realizam a pratica desportiva na escola recebem as notas
do (a) professor (a) da Unidade Curricular, pelo desenvolvimento no
trimestre;

2.0s estudantes que estiverem dispensados da pratica, amparados pela
legislagdo vigente, receberdo notas pela realizacdo das atividades
avaliativas estabelecidas pelo professor da Unidade Curricular, conforme
avaliacdo vigente;

3.0s estudantes com atestado médico frequentarao as aulas na escola e para
obterem as notas deverao realizar atividade avaliativa estabelecida pelo
professor do Componente Curricular.

4.a0s estudantes atletas/paratletas, nas modalidades conveniadas com a
FURB/ETEVI ou Clubes Esportivos, serao atribuidas notas trimestrais, que
ficarao sobre a responsabilidade do professor/técnico da modalidade
esportiva, em parceria com a Coordenadora da Educacéo Fisica da ETEVI.
A nota fornecida pelo técnico dever ser em formulario préprio da ETEVI, no
prazo previsto pelo Calendario Escolar, ficando a Coordenacdo da

Educacéao Fisica da ETEVI responsavel por todo o processo.

a.3. Da manutenc¢ao da dispensa nas aulas de Educacao Fisica:

1.Considerando os dispositivos presentes na Resolucao 73/2016/FURB, onde
o rendimento académico do estudante atleta deve preponderar sobre as
atividades de alto rendimento, permanecera dispensado desde que atenda
o disposto no Art. 7°, em seu paragrafo unico.

2. No caso da ETEVI, por se tratar de um sistema trimestral de avaliagao, a
manutengdo da dispensa estara vinculada ao rendimento académico de
todo o processo avaliativo do ano letivo vigente, podendo a dispensa ser
cancelada quando a equipe pedagogica e docente entender que o

estudante ndo esta mostrando o rendimento necessario.
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OBS: Casos nao previstos no Capitulo lll, no TITULO IV, item V, serdo avaliados pela
Direcao e demais membros da gestao (gestao administrativa e pedagdgica) e, se for

0 caso, discutido e deliberado no Conselho de Unidade da ETEVI.

TiTULO V
DA METODOLOGIA DE ENSINO

A escola entende que no processo de mediagao social os docentes precisam
utilizar diferentes instrumentos e metodologias para garantir a apropriagdo da cultura
e o0 consequente desenvolvimento humano permanente dos estudantes.

Em acordo com Gomés (2015), os sujeitos aprendem nos cenarios de todos os
dias. Contudo, a escola exerce um papel primordial de difusdo da producao cultural
da humanidade. Pela educacgao escolar, o sujeito € desafiado a entender as bases de
um sistema de concepgdes cientificas e interagir, mediado pelos signos e demais
sujeitos da cultura.

Nesse processo, a relagdo teoria e pratica se mostra necessaria e
indispensavel. Assim sendo, a escola investe em recursos para que a pratica
pedagodgica dos docentes seja ativa, investigativa e rica de estimulos. Fazem parte
dos instrumentos mediadores:

» Dinamicas de grupo (seminario, juri simulado, painel integrado, estudos
de textos etc.);
Atividades individuais e coletivas;
Atividades complementares;
Projetos de Pesquisa;
Viagens de estudo;
Observacgoes;

Outros ambientes de aprendizagem (laboratorios, biblioteca, oficinas etc.);

YV V. V V V V V

Uso de tecnologias.

Por meio dos instrumentos mediadores se privilegiam praticas que possibilitam
aos estudantes reconhecer e explorar seus proprios modos de pensar, seja para
resolver problemas, seja para interagir com seus pares e com outras pessoas, ou,

ainda, para agir nas diversas e complexas situagdes da vida. Registra-se, em acordo
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com o CBEMTC (SANTA CATARINA, 2021a, p, 9), que o trabalho pedagdgico prioriza
a vinculacao direta com a realidade e o interesse dos estudantes, permitindo-lhes
mobilizar os conhecimentos a partir de questdes extraidas de seus contextos e
praticas cotidianas.

Para isso, a atuacgao docente esta ancorada em situagdes e aprendizagens que
colocam os estudantes no centro do processo educativo e priorizam processos
educacionais significativos, colaborativos e dialdgicos, considerando os conteudos

curriculares previstos na formacdo comum e especifica.

OBS: a metodologia de ensino dos Cursos Técnicos e Profissionalizantes constam

dos Projetos Pedagogicos de Curso.

TiTULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

A ETEVI, no que diz respeito a avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem, segue o que determina a Resolugado n°® 011/2022, do CEE/SC. Além
deste documento, a partir da Lei 14.945/2024, a Resolugdo N° 02/2024, do CNE, o
CBEMTC (2021) e o Parecer N° 040/2021/CEE/SC.

Tendo por orientacdo as regulamentagbes acima descritas, entende a
avaliacdo como parte do processo de ensino e aprendizagem, pois:

1- indica ao professor o momento da aprendizagem dos estudantes: os que
ja compreenderam, quais seus avangos, quais suas dificuldades, dando
possibilidade de intervencdo no sentido da superacdo de possiveis
dificuldades;

2- permite que o estudante se torne consciente de seu processo de
aprendizagem, perceba seus avangos e suas dificuldades e possa, em
conjunto com seu professor, buscar modos de resolver estas
dificuldades;

3- indica ao professor a necessidade de rever seu planejamento e fazer

ajustes na sua pratica educacional.

Em complemento e de acordo com a Resolugao N° 02/2024/CNE, art. 30,

incisos | e Il, a avaliacdo da aprendizagem & compreendida como estratégia, de
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carater formativo e somativo, de verificacdo dos avancgos e das necessidades de cada
estudante, ao longo do ano letivo, e que oferece os subsidios necessarios a tomada
de decisdo sobre: o planejamento das praticas pedagogicas; a progressdo dos
estudantes e a necessidade ou n&o de estratégias especificas de apoio complementar
para assegurar trajetorias de sucesso escolar no Ensino Médio.

Na ETEVI, considerando o art. 30, paragrafos 1° e 2°, das Resolugdo N°
02/2024/CNE, o processo de avaliagéo € planejado de modo a contemplar diferentes
instrumentos e métodos para assegurar a observancia das caracteristicas,
singularidades e necessidades dos estudantes do Ensino Médio. As evidéncias
coletadas sdo registradas de forma a garantir a documentacdo pedagdgica do
processo de ensino e aprendizagem e o adequado acompanhamento dos estudantes
ao longo de todo o Ensino Médio.

Com base no Parecer N° 040/2021/CEE/SC, com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento integral dos estudantes, por meio de planejamento e
replanejamento docente continuos, a partir da BNCC, a avaliagédo na ETEVI tem como
foco as multiplas dimensdes do desenvolvimento dos estudantes, bem como, as
competéncias gerais e especificas das areas de conhecimentos que contemplam
conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores.

Em todos os processos aplicados para a verificagdo dos avancos e das
necessidades de cada estudante sado observados os aspectos quantitativos e
qualitativos do processo avaliativo. Considerando o disposto na LDB 9394/96 e na
Resolucao n® 011/2022/CEE/SC, registra-se que os “resultados obtidos durante o ano
preponderarao sobre os exames finais”.

A prevaléncia dos resultados ao longo do periodo sobre os exames finais se

efetiva pela articulagao de quatro (04) elementos, por parte da ETEVI:

1. Ao final dos trimestres/semestres, por meio da realizagdo das Recuperagdes
trimestrais, em que aos estudantes & concedido substituir os resultados
anteriores obtidos em atividades avaliativas quando demonstrar, por meio de
novo processo avaliativo, ter superado as dificuldades.

2. Por meio da aplicagao da formula descrita capitulo Ill, Titulo VI, no item VI, do

presente titulo, ao estudante que nao atingir a média 7,0 (sete virgula zero) e
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prestar exame final para aprovagao, na parte que trata da Formacao Geral
Basica.

3. Por meio da aplicacdo de conceito final nas Unidades Curriculares do Itinerario
Formativo.

4. Quando no Conselho de Classe Final forem apreciados, em carater
deliberativo, os resultados anuais obtidos pelos estudantes, em seus processos

avaliativos, apresentados individualmente pelos professores.

| — Da avaliagao trimestral

Objetivos:

e Oportunizar aos educandos um espacgo de tempo maior para conhecimento
do ambiente escolar, sua organizacdo e programa de aprendizagem
previsto;

e Possibilitar ao professor estabelecer um relacionamento com o estudante
conhecendo-o0, analisando seu desenvolvimento para, de maneira objetiva,

estabelecer os critérios avaliativos a serem adotados.

Os trimestres (meses) sao distribuidos da seguinte forma:
v' 1°) fevereiro, margo, abril, 12. quinzena de maio;
v/ 2°) 23 quinzena de maio, junho, julho e agosto;

v 3°) setembro, outubro, novembro

Os resultados das atividades avaliativas sdo expressos por nota ou conceito,

conforme descrito na imagem abaixo:
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Curriculo Novo Ensino Médio | Periodicidad | Avaliagdo | Recuperagdo | Exame Final | Reprovagdo | Periodicidade do
2025 eda Trimestral Componente
Avaliagao
Formacgdo Geral Basica Trimestral | Numérico Sim Sim Sim Anual
Itinerario Projeto de Vida Trimestral Conceito Ndo Ndo Ndo Anual
Formativo
Iniciagdo a Trimestral Conceito N3o N3o Sim Anual
Pesquisa e
Inovagdo
Cientifica
Aprofundamentos | Trimestral Conceito N3o N3o Sim Anual

Imagem 8: Periodicidade e registro avaliativo nas partes que compdem o curriculo 2025

Fonte: ETEVI (2025)

Quanto ao numero de avaliagdes, realiza-se no minimo duas, por Unidades

Curriculares, independente da carga horaria e ano escolar.

e As Unidades Curriculares da Formagao Geral Basica adotam registro

avaliativo por notas de 0 (zero) a 10 (dez). O registo avaliativo ndo podera ser

inferior a 1,0 (uma virgula zero) na composi¢cdo da média trimestral e

permanece o exame final.

¢ As unidades curriculares do itinerario formativo adotam registro avaliativo

por conceito trimestral e conceito final. Além disso, por conta da proposta

pedagodgica e objetivo formativo, ndo possuem exame final. Na Unidade

Curricular Projeto de Vida, em virtude do objetivo formativo, ndo se aplica

reprovagdo. Segue, na continuidade, a descricdo e a legenda do registro

avaliativo adotado nas partes que compdem o itinerario formativo:

Conceitos Trimestrais:

Conceitos Finais:

A - com

éxito,

as

Atingiu,
competéncias e habilidades previstas
para o] trimestre/semestre.
(convergéncia em notas 10,0 a 9,0).

B — Atingiu, satisfatoriamente, as
competéncias e habilidades previstas
para o] trimestre/semestre.
(convergéncia em notas 8,9 a 7,0).

AE — Aprovado, com éxito. Cumpriu
de modo exemplar as exigéncias
previstas pelo(s) Componente(s)
Curricular(es). (convergéncia em
notas 10,0 a 9,0).

AS - Aprovado, satisfatoriamente.
Cumpriu com as  exigéncias
previstas pelo(s) Componente(s)
Curricular(es). (convergéncia em
notas 8,9 a 7,0).
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C — Atingiu, parcialmente, as AP — Aprovado, em processo.
competéncias e habilidades previstas | Cumpriu com as  exigéncias
para o} trimestre/semestre. | previstas pelo(s) Componente(s)
(convergéncia em notas 6,9 a 5,0). Curricular(es), contudo, recomenda-

se maior compromisso com O
D - N&o atingiu as competéncias e | desenvolvimento académico para o
habilidades  previstas para 0 |ano seguinte. (convergéncia em
trimestre/semestre. (convergéncia em | notas 6,9 a 5,0).

notas inferiores a 4,9). Al — Aproveitamento insuficiente.
Ndo cumpriu com as exigéncias
previstas pelo(s) Componente(s)
Curricular(es). (convergéncia em

notas inferiores a 4,9)
Quadro 3: Legenda do registro avaliativo por conceito
Fonte: ETEVI (2024)

Destacamos que a organizagao do processo avaliativo da ETEVI constitui tema
de permanente discusséo coletiva, tendo por objetivo aplicar a proposta que melhor
atenda aos objetivos de aprendizagem previstos para cada parte do curriculo.
Anualmente, no planejamento docente realiza-se a discussdo do processo de
avaliagao adotado pela escola e, se preciso, realiza-se 0s ajustes necessarios ao ano
em curso.

Quando da apresentagcao da unidade curricular para os estudantes, os
docentes abordam o processo avaliativo que sera adotado. Sao utilizados
instrumentos avaliativos diversificados, a fim de acompanhar o desenvolvimento dos
estruturantes. As atividades avaliativas envolvem agendamentos por parte da escola
e agendamentos por parte do professor.

Nas Unidades Curriculares que compdem a Formacao Geral Basica a escola
promove atividades avaliativas agendadas pela escola e pelos professores e, no inicio
de cada trimestre divulga-se o Calendario de Provas. Esse calendario consiste no
agendamento de Provas de Calendario (PCs), nas turmas de 1° a 3° anos. No que diz
respeito as Unidades Curriculares do ltinerario Formativo as atividades avaliativas sao
agendadas diretamente pelo Professor, junto as turmas.

Il - Da recuperacao de estudos:
A escola definiu em seu Planejamento a forma de recuperagao dos estudantes
com dificuldades de aprendizagem, tais como:
> estratégias pedagdgicas discutidas nas reunides de acompanhamento
de turma, na metade de cada trimestre, para verificar formas de

recuperar as aprendizagens;
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» intervencao com estudantes e pais/responsaveis;
» organizacao de atividades complementares, no periodo extraclasse;

» recuperacao de estudos paralela ao processo;

Para corroborar nas agdes de recuperagdo notas/conceitos dos conteudos,
implementou-se, ao final de cada trimestre/semestre, a RT (Recuperag¢ao Trimestral),
agendada pela escola, a Recuperagédo de Conceitos, realizada pelo professor antes
de finalizar o trimestre, e o acompanhamento do desenvolvimento escolar pela
Orientacédo Educacional e Professor de Educacgao Especial.

De acordo com a LDB 9394/96, art. 24, inciso V, alinea “e”, a verificagcdo do
rendimento escolar observara os seguintes critérios: “obrigatoriedade de estudos de
recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo
rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de ensino em seus
regimentos”.

A Resolugdo n° 011/2022/CEE/SC, em seu art. 6°, paragrafos 1°, 2° e 3°
estabelece que a recuperagao de estudos € o processo didatico-pedagogico que visa
oferecer novas oportunidades de aprendizagem, sucedida de avaliagcao, ao estudante
que demonstrar rendimento insuficiente.

A recuperacdo na ETEVI sera oferecida, respeitando a legislagao citada,

conforme descrito abaixo:

1. Recuperacgao de Estudos:

A recuperacao de estudos sera oferecida sempre que for diagnosticada, no
estudante, insuficiéncia no rendimento durante todo o processo regular de apropriagao
de conhecimentos.

Entende-se por insuficiéncia, rendimento inferior a 70%, nas Unidades
Curriculares da Formagao Comum e Segunda Lingua Estrangeira — Espanhol, e
inferior a 50% nas Unidades Curriculares do Itinerario Formativo.

A qualquer tempo, durante o ano letivo, os estudantes s&o convidados a
participar das Atividades de Recuperacdo. Além disso, sempre que identificada uma
dificuldade de aprendizagem da turma, os professores possuem autonomia para a

retomada dos conceitos considerados essenciais do seu Componente Curricular.

2. Recuperagao de Notas/Conceitos:
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Ao final de cada trimestre, sdo oportunizadas as provas ou atividades de
recuperacao trimestral, sendo optativa ao estudante a possibilidade de recuperacéo
de notas/conceitos. O estudante participara da(s) prova(s) ou atividade(s) de
recuperacao(des) trimestral(is) apos realizar sua inscrigio com o professor do
Componente Curricular. A prova ou atividade de recuperagdo substituira
notas/conceitos inferiores das atividades avaliativas estabelecidas pelos professores.
As notas/conceitos provenientes de atividades avaliativas ndo realizadas pelos
estudantes n&o serdo substituidas.

O resultado obtido na avaliacdo, apds estudos de recuperagdo, em que o
estudante demonstre ter superado as dificuldades, substituira o anterior, quando
maior, referente aos mesmos objetivos. Seguindo o estabelecido pela Resolugdo n°
011/2022/CEE/SC, as normativas acima tém como objetivo atender o previsto no
art.6°, a saber:

e Paragrafo 1°: o Projeto Politico-Pedagdgico deve dispor sobre aspectos
complementares da recuperacédo paralela, que deve ser oferecida de forma
concomitante aos estudos ministrados no cotidiano da escola, obrigatoriamente
antes do registro das notas ou conceitos trimestrais.

e Paragrafo 4° as atividades de recuperacdo deverdo ser planejadas pelos
professores, sob a orientacdo da equipe pedagdgica.

e Paragrafo 5° o professor devera registrar no Diario de Classe, além das
atividades regulares, as atividades de recuperacido de estudos, e seus

resultados, bem como, a frequéncia dos estudantes.

lll — Dos critérios e instrumentos avaliativos:

Os critérios e instrumentos de avaliagdo utilizados terdo como finalidade
diagnosticar a aprendizagem escolar, tomando por especifico, os avangos e quais
estudantes necessitam de ajuda ou atendimento pedagdgico especifico.

Ao educando € necessario realizar todas as atividades avaliativas
determinadas pelos professores para fins de verificagdo e avaliacdo do
aproveitamento, salvo os casos previstos em lei.

As atividades avaliativas solicitadas pelos professores deverao ser entregues
em maos, pelos estudantes, em seus horarios de aula, conforme os prazos

estabelecidos, ndo sendo, portanto, facultado ao professor do Componente Curricular
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a entrega, pelos estudantes, das suas avaliagdes em horario(s) de aula(s) de outro(s)
professor(es).

Além disso, a escola e/ou os professores ndo se responsabilizardo por
instrumentos avaliativos deixados em escaninhos ou outros espacos, sem a presenca
do professor responsavel, salvo quando o professor assim acordar com os estudantes,
agao que sera de inteira responsabilidade do professor em caso de extravio.

O estudante que for surpreendido utilizando “cola” perdera a atividade
avaliativa, ndo sendo atribuida nenhuma nota/conceito no sistema (Diario de Classe
Online - DION). Em caso de ser surpreendido fazendo uso de “cola”, em atividades
avaliativas agendadas pela escola, tera as atividades avaliativas que estiver de posse
retiradas, ndo sendo atribuida nenhuma nota no sistema (DION). Em ambos os casos,

nao tera o direito a recuperar estas avaliagdes na Recuperagao Trimestral.

OBS.: Os prazos estabelecidos para a entrega das atividades avaliativas deverao ser

rigorosamente cumpridos.

As notas variam de zero (0) a dez (10), permitidos os décimos e os conceitos
variam de A a D. Nesse aspecto, a escola se vale de diferentes instrumentos
avaliativos, conforme a especificidade do Componente Curricular em consonancia
com o Plano de Ensino.

No que se refere ao aspecto qualitativo, é relevante ressaltar que de acordo
com a Resolugao n° 011/2022/CEE/SC:

Na apreciacdo dos aspectos qualitativos deverdo ser considerados a
compreensao e o discernimento dos fatos e a percepgéo de suas relagdes;
a aplicabilidade dos conhecimentos; as atitudes e os valores, a capacidade
de analise e de sintese, além de outras competéncias e habilidades
procedimentais e intelectivas, e habilidades para atividades praticas
(CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO DE SANTA CATARINA, 2022,

p. 3).

No decorrer dos trimestres a ETEVI proporciona simulados, n&o obrigatorios,

aos moldes do formato adotado pelo Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

IV — Da avaliagao por meio da Atencao Educacional Especial - AEE:
As diretrizes do Plano Educacional Individualizado baseiam no documento

elaborado para atender as necessidades educacionais especificas da AEE que
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demandam apoio especializado. O estudante faz parte do processo de inclusao
escolar e tem como objetivo garantir que esses estudantes tenham acesso a uma
educacédo de qualidade, com equidade e respeito as suas singularidades, respeitando
suas diferencas e promovendo seu desenvolvimento integral. Ele reflete o
compromisso da escola com a inclusio e a valorizag&do da diversidade.

O PEI é um instrumento previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996) e na Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva (2008). Sua elaboragédo na ETEVI é feita de forma
colaborativa, envolvendo professores, equipe pedagdgica, familiares e, quando
necessario, profissionais de areas como psicologia, neurologia, psicopedagogia,
psiquiatra e demais.

Para isso, estabelece-se dialogos com os envolvidos, a fim de contribuir nos
processos de aprendizagens na dimensao intelectual, fisica, emocional, social e
cultural do estudante reconhecendo sua singularidade e suas potencialidades na
construcéo de sujeitos autbnomos, criticos, responsaveis consigo e com o mundo.

A operacionalizagao do processo de aprendizagem do estudante é atendida de
acordo com sua especificidade através de provas adaptadas a sua necessidade, de
acordo com a avaliacao feita pelo professor do componente curricular, orientador
educacional, Professor de Educagao Especial e equipe pedagogica.

Apos andlise pedagdgica, estabelece-se o termo de corresponsabilidade
escola/familia com o objetivo de atender ao adolescente em suas necessidades
especiais, auxiliar na organizacdo dos estudos diarios, incentivar as suas

potencialidades, além de garantir assisténcia a saude como um todo.

V — Da promog¢ao:

Para fins de aprovacdo, nas unidades curriculares que adotam registro
avaliativo por nota, a média anual sera obtida pela média aritmética das respectivas
médias trimestrais. Ja nas unidades curriculares que adotam registro avaliativo por
conceito, o conceito final sera composto pela aplicacdo da média dos conceitos
trimestrais, obtidos através da conversdo em notas. Observe:

¢ As Unidades Curriculares que compdéem a Formagao Geral Basica adotam
registro avaliativo por notas de 0 (zero) a 10 (dez). O estudante sera aprovado
diretamente na unidade curricular em que atingir a média anual igual ou

superior a 7,0 (sete virgula zero). O estudante que nao atingir média anual 7,0
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(sete virgula zero) devera prestar o Exame Final e, para aprovagao, obter média
final equivalente ou superior a 5,0 (cinco virgula zero), em todos as unidades
curriculares que prestou o Exame Final. Os estudantes(as) dos 1°, 2° ou 3°
anos, que apresentarem insuficiéncia de aproveitamento, apés o Exame Final
(média final menor que 5,0 — cinco virgula zero), em qualquer unidade curricular
serao considerados reprovados.

e As unidades curriculares do Itinerario Formativo adotam registro avaliativo
por conceito e aprovam, conforme segue:

» Iniciagcao a Pesquisa e Inovacgao Cientifica e Aprofundamentos —
registro avaliativo trimestral. O estudante sera aprovado quando da
obtencdo dos conceitos finais: AE (aprovado, com éxito), AS
(aprovado, satisfatoriamente) ou AP (aprovado, em processo).

» Projeto de Vida — registro avaliativo trimestral, contudo, em virtude do

objetivo formativo, ndo se aplica a reprovagao.

Merece destaque que nas Unidades Curriculares do lItinerario Formativo o
conceito final € composto pela média dos conceitos trimestrais, obtido a partir da sua
conversao em notas. Nestas Unidades, ndo se aplica o exame final. Os estudantes(as)
dos 1°, 2° ou 3° anos que no encerramento do ano apresentarem conceito final Al
(aproveitamento insuficiente), que possui como convergéncia em notas inferiores a

4.9, serao considerados reprovados. Em Projeto de Vida nao se reprova.

OBS: Em caso de reprovacédo é permitido aos estudantes entrarem com recurso,
solicitando revisdo dos resultados, desde que obedecendo os prazos e demais
determinacdes presentes na Resolugao n° 011/2022/CEE/SC.

VI — Do exame final:

O estudante que nao atingir média anual 7,0 (sete virgula zero), nas Unidades
Curriculares da Formagao Basica Comum e Segunda Lingua Estrangeira Espanhol,
devera prestar o exame final e para aprovacdo obter média final equivalente ou

superior a 5,0, de acordo com a férmula abaixo:

(Média trimestral x 3) + (Nota do exame final x 2)

Média final = =ou>5




74

VIl — Das adaptagoes:

O estudante do Ensino Médio transferido de outro estabelecimento, com plano
curricular diferente do previsto neste documento, esta sujeito a aproveitamento de
estudos ou adaptacdo nas unidades curriculares que ndo tenha cursado em ano
idéntico e/ou equivalente.

A Resolugdo CNE n° 02/2024, quando trata da adequagdo aos novos
dispositivos pelos sistemas de ensino e propostas pedagdgicas, orienta que atuem
para buscar a melhor adequacéao possivel as necessidades dos estudantes e do meio

social promovendo:

a) classificacdo do estudante, mediante avaliagdo pela instituicdo, para
insergao em etapa adequada ao seu grau de desenvolvimento e experiéncia;
b) aproveitamento de estudos realizados e de conhecimentos constituidos
tanto no ensino formal como no informal e na experiéncia extraescolar
(CONSELHO NACIONAL DE EDUCAAO, 2024, p.20).

Ainda, no artigo n° 30, paragrafo 2°, ao tratar dos processos de avaliagao
educacional e da aprendizagem no Ensino Médio orienta contemplar processos de
avaliacdo somativa da aprendizagem dos estudantes, conduzidos por professores e
professoras para a tomada de decisdes a respeito da progressao dos estudantes e da
necessidade ou nao de estratégias especificas de apoio complementar para
assegurar trajetorias de sucesso escolar no Ensino Médio.

E, em complemento, quando trata da permanéncia estudantil e prevencao ao
abandono, a evasao e a reprovacao no ensino médio, no art. n° 31, paragrafos 1° e
2°, orienta aos sistemas de ensino, atendendo a democratizagdo do acesso,
permanéncia e sucesso escolar, contribuir para assegurar condi¢gdes de acesso, de
permanéncia e de conclusdo do Ensino Médio e estabelecer programas e agdes para
0 acompanhamento do acesso, da permanéncia e da superacao da retencao escolar
no Ensino Médio.

Ja a Resolugdo N° 093/2020/CEE/SC, que dispbds o cronograma e as hormas
complementares para a implementagdo do novo ensino médio no Sistema Estadual
de Educacéao de Santa Catarina, nos artigos 16 e 17, orientou as instituicdes de ensino
a definir critérios para avaliar e reconhecer atividades realizadas pelos estudantes em
outras instituicdes de ensino, tanto na Formacao Geral Basica como nos ltinerarios

Formativos.
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Em caso de transferéncia de estudantes, recomendou fazer a analise do
historico escolar, considerar toda a carga horaria cumprida com éxito em seu percurso
formativo anterior e, se necessario:

v' Ofertar atividades de recuperacdo paralela das competéncias e habilidades
descritas na BNCC nao desenvolvidas pelo estudante na instituigao de origem,
no caso de a carga horaria cumprida na instituicdo de origem referente a
formacgao geral basica ser menor que na instituicdo de destino;

v' Ofertar, na forma de atividades complementares, contetidos e conceitos a fim
de garantir o alinhamento do estudante em relagao ao itinerario que ira cursar,
caso ele passe a seguir um itinerario diferente ao que cursava anteriormente,
sem que haja prejuizo para o tempo de conclusdo do Ensino Médio por parte
do estudante.

Em atendimento as normatizagbes acima apresentadas, na ETEVI, os
estudantes transferidos de outro estabelecimento de ensino estdo sujeitos ao
aproveitamento de estudos e a adaptacdo, com base na analise do historico escolar.
Se necessario, sdo promovidas até o final do curso respectivo, respeitando o tempo
de conclusao do Ensino Médio, de forma que nenhum estudante possa conclui-lo sem
que a tenha cumprido o curriculo pleno previsto para o curso.

Comunicado previamente aos estudantes, ocorre em periodos concentrados de
aulas ou no decorrer do periodo letivo, mediante a execugao de trabalhos, tarefas e
testes. Considerar-se-a adaptado o estudante que realizar as atividades solicitadas
pela escola na série idéntica, ou obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco virgula
zero), nas unidades da formagéo basica comum, ou conceitos finais AE (aprovado,
com éxito), AS (aprovado, satisfatoriamente) ou AP (aprovado, em processo), nas
unidades do itinerario formativo, em unidades curriculares que requererem adaptacao
de série equivalente.

O estudante que for considerado ndao adaptado devera cursar a(s) unidade(s)
curricular(es) na série anterior, de um outro turno, ou sujeitar-se a outra modalidade
determinada pela Direcdo. O resultado obtido pelo estudante na adaptacdo, mesmo
na hipétese do paragrafo anterior, registra-se em diarios e € transcrito nos documentos

escolares proprios.

VIl - Do avango nos cursos ou séries:
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O avango nos cursos ou séries sera proporcionado pela ETEVI, conforme
orientagdo da Resolugao n° 011/2022 do CEE/ SC, no Capitulo Ill, art. 12, art. 13 e
art. 14.

IX — Da segunda chamada das atividades avaliativas:

A ETEVI oportuniza a realizagdo da [I? Chamada (com data e horario
organizados pela Supervisdo Pedagdgica) para os estudantes que ndo comparecem
em dia de Atividade Avaliativa. A familia ou o responsavel devera justificar sua falta
no prazo de até trés dias uteis, apos a realizagao da avaliagdo. Esta justificativa se
dara somente mediante:

» Atestado Médico;
» Atestado de Trabalho;

» Declaragao de Eventos Esportivos (Jogos Esportivos Oficiais);

Para as Provas de II? Chamada referentes a Recuperagdao Trimestral
somente mediante Atestado Médico ou Declaragado de Eventos Esportivos
Oficiais. Exames Finais somente mediante Atestado Médico.

ApOs aceite da justificativa da falta € de responsabilidade do estudante e/ou
familia informar as atividades avaliativas nao realizadas e agenda-las, por meio do
preenchimento do requerimento junto a supervisdo pedagdgica, respeitando os prazos
estabelecidos e o cronograma de aplicagdo. A |I? chamada sera realizada em data e
horario previamente marcados pela Supervisdo Pedagdgica, no periodo vespertino.

Nao havera opc¢ao de terceira chamada.

OBS:
e Em caso de ndo apresentacdo dos documentos citados acima, sera permitida
a Presencga dos pais ou responsavel legal a escola (dentro do prazo de até 03
dias da realizagao da atividade avaliativa), para preencher o Requerimento de
[ Chamada, que sera analisado pela ETEVI quanto ao deferimento ou nao do
pedido. A resposta a esse requerimento sera dada, pela Supervisdo
Pedagdgica, diretamente aos estudantes;

e Na&o ha 22 chamada para os trabalhos/atividades que ficarem disponiveis por
varios dias;
e As atividades avaliativas serdo sem consulta e individuais;
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Casos nao previstos neste item serdo avaliados pela Direcdo e demais
membros da gestdo (gestdo administrativa e pedagdgica) e, se for o caso,
discutido e deliberado no Conselho de Unidade da ETEVI.

OBS: o sistema de avaliagao dos Cursos Técnicos e Profissionalizantes constam dos

Projetos Pedagogicos de Curso.

TiTULO VI
DAS ATIVIDADES DE ESTUDO E AULAS COMPLEMENTARES

| — Do Plantao Tira-davidas

O Plantao Tira-duvidas tem a finalidade de enriquecer o processo de ensino-

aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo para estudantes que

apresentam dificuldade de aprendizagem em Matematica, Fisica e Quimica. Como

nao sao obrigatodrias, as aulas visam propiciar ao estudante, em paralelo ao ensino

regular e durante todo o ano letivo, mais uma oportunidade de aprofundamento nos

estudos.

S&o objetivos do Plantdo Tira-duvidas:

1° - Oferecer estudos de recuperagdo em atendimento a legislagéo vigente.

A LDBEN n° 9394/96, em seu artigo 13°, incisos Ill e IV, normatiza sobre o
papel do professor ao zelar pela aprendizagem do estudante, bem como
estabelecer estratégias de recuperacdo para estudantes de menor
rendimento. Este principio é reforgado pelo artigo 24, inciso V, que orienta o

[Pl

acompanhamento do rendimento escolar, com énfase na alinea “e” que trata
da obrigatoriedade de estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo.

2° - Sanar duvidas a partir dos questionamentos trazidos pelos estudantes
e/ou necessidades percebidas pelo professor.

Na Obra LDB Facil, Carneiro (p.150, 2010) analisa que o texto legal orienta
as escolas a prover os meios para a recuperagcdo dos estudos. Ou seja,
recursos de apoio pedagdgico adicionais que possibilitem formas e métodos

diferenciados para o estudante, com a mediacéo do professor, retrabalhar as
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rotas de aprendizagem. Desse modo, a recuperacgao € dos estudantes, porém,
0s meios sdo da escola. Recuperar, de acordo com o autor, ndo é oferecer,
mais uma vez e da mesma forma, o mesmo conhecimento, sendo introduzir
mudangas qualitativas nas rotas de trabalho e nos componentes curriculares

para produzir um marco organizativo adequado ao estudante em recuperagao.

Il - Das aulas complementares

As aulas complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo dos Componentes Curriculares. Séao
elas: Academia de Literatura, Academia de Oratdria, Oficina de Redacao, Oficina de
Artes e Atualidades. O que caracteriza estas aulas € a ampliacao de conceitos e
conteudos, em uma carga horaria semanal a mais, no periodo vespertino, em que séo
abordados temas especificos. Como nao sao obrigatorias, as aulas visam propiciar ao
estudante a oportunidade de realizar uma trajetéria dedicada, autbnoma e particular

na aplicagao das aprendizagens e no desenvolvimento durante o ano letivo.

OBS: As aulas complementares também poderao utilizar a metodologia do Plantao

Tira-duvidas, quando for o caso.

lll - Dos Simulados
Simula a aplicagdo do conhecimento em provas semelhantes as que séo

apresentadas nos processos seletivos de acesso as IES (vestibulares e ENEM).

TiTULO VIII
DA FORMAGCAO COMPLEMENTAR, DOS PROJETOS, DOS PROGRAMAS E
ATIVIDADES DIFERENCIADAS

Na proposta curricular, a escola prevé atividades diferenciadas que permitem
ao estudante seu desenvolvimento integral nos mais diferentes contextos. Estas
atividades somente serdo oferecidas mediante demanda, dotacdo orgamentaria,
disponibilidade de profissional, estrutura fisica e parceria com Unidades Universitarias

e demais Setores da Universidade.
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| - Formagao complementar

Atividades de integragao com as Unidades Universitarias da FURB, em formato
de visitas, oficinas, projetos, aulas em cursos de graduagdo, com o objetivo de
promover a integracdo entre o Ensino Médio e os Cursos de Graduagao para
oportunizar aos estudantes da ETEVI o conhecimento dos projetos formativos dos
Centros Universitarios, nos ambitos académicos e profissionais, o aprofundamento
dos ltinerarios Formativos e a consolidagdo do Projeto de Vida.

Destaca-se a necessidade de desenvolver uma politica institucional a ser
pensada conjuntamente entre ETEVI, Pré-reitora de Ensino de Graduacao, Ensino
Médio e Profissionalizante (PROEN) e Pro-reitora de Pesquisa, Pds-Graduacgao,
Extensdo e Cultura (PROPEX), com o objetivo de consolidar a integragdo entre o

Ensino Médio e os Cursos de Graduacéo.

Il — Orientagao Profissional:

Atividade promovida pela ETEVI, sobre a responsabilidade da Orientacao
Educacional, em parceria com os diversos Centros Académicos da Universidade, tem
0 objetivo de promover junto aos estudantes uma reflexao sobre seus interesses,
habilidades e possibilidades de escolhas académicas, profissionais, bem como suas
opgoes de inser¢do no mundo do trabalho.

Em complemento ao componente curricular “Projeto de Vida”, esta atividade
pretende ser um auxiliar no processo de preparacao do estudante para a vida adulta,
contribuindo com ag¢des capazes de evidenciar com a maior clareza possivel, quais
as possibilidades profissionais que melhor viabilizariam a sua realizacdo pessoal,

proporcionando, assim, maior seguranga quanto a escolha profissional.

lll Interagao FURB:

Atividade promovida pela FURB, no més de setembro, promove a inscri¢ado de
estudantes de Ensino Médio em oficinas oferecidas pelos cursos de graduagéao para,
de maneira dindmica, conhecer melhor os cursos ofertados e suas areas de estudos

e atuacao.

IV — Intercambio Cultural:
Com o objetivo de ampliar o vocabulario das linguas Inglesa e Espanhola e de

proporcionar o contato com diferentes culturas e pessoas, a ETEVI tem incentivado a
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participacdo em viagens internacionais, cursos e eventos de disseminagao das
linguas estrangeiras, como também, abriga intercambistas de diferentes paises para
a convivéncia com os estudantes. Para isso, por intermédio da Coordenadoria de
Relagdes Internacionais da FURB, a Universidade possui um convénio com a AFS

Intercultural Programas®.

V — Grupo de Estudos para Pais:

Com o objetivo de integrar a escola e a familia e melhorar o relacionamento
entre pais e filhos, a escola proporciona a discussao de temas relacionados a
adolescéncia, com profissionais das diversas areas, de acordo com a necessidade do

contexto escolar.

VI — Programa de Inser¢ao no Mundo do Trabalho (Estagios):

Com o objetivo de aproximar o estudante da realidade do mundo do trabalho a
escola possibilita a insergcdo em oportunidades de estagio em Instituicdes de direito
publico ou privado em condi¢cdes de “[...] propiciar experiéncias profissionais, ou de
desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participacdo em situagdes reais de
vida e trabalho no seu meio.” (Resolugao/CNE/CEB 01, de 04 de fevereiro de 2004).
O programa segue as diretrizes e incumbéncias da Resolu¢cao do Conselho Nacional
de Educagéo. A escola conta com a parceria o Nucleo de Gestdo de Estagios da
FURB.

VII- GINCATEVI:

A Gincatevi € uma gincana esportiva cujo objetivo é socializar, divertir e
movimentar os estudantes da escola. E uma competicdo entre salas que ocorre ao
longo do ano letivo. A atividade possui regulamento préprio que é divulgado, antes do
seu inicio, pelo professor que a coordena. Cada modalidade desenvolvida obedece a
uma pontuagao que, ao final de cada ano, resulta em uma sala campea geral com

direito a uma premiagao.

VIl - Olimpiadas Brasileiras

5 O AFS - Intercultural Programas é uma organizagao de educagéo intercultural mundial que promove
diversificados programas de intercambio. Surgiu em 1947 e, no Brasil, iniciou em 1956 e conta com
comités em mais de 100 cidades, entre elas, Blumenau.
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As Olimpiadas sao provas que aprofundam e testam conhecimentos. Os estudantes
que participam dessas competicbes abrem espago para muitas outras vantagens que
vao além do conteudo abordado em sala de aula. S&o atividades integradoras, de
inclusao social, que representam uma oportunidade de desenvolvimento pessoal. Por
meio delas, os estudantes criam e desenvolvem ferramentas que promovem o
interesse pelas Ciéncias, de fundamental importadncia para a formacao de um
individuo consciente, autbnomo, critico e criativo.

A ETEVI estimula a participagao dos estudantes nas olimpiadas - Olimpiada
Nacional em Histéria do Brasil (OBNH), Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas (OBMEP), Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA)
e Olimpiada Brasileira de Quimica (OBQ) - visando:

e Estimular o estudante na organizagao permanente de estudos, visando manter-
se em dia com os conteudos;

e Incorporar conceitos cientificos através da reflexao de problemas e discusséao
dos resultados;

e Despertar o interesse pelos conteudos através da disputa por uma boa
colocacao (premiagao);

e Despertarinteresse pela participagao nas olimpiadas nacionais dos respectivos

Componentes Curriculares;

e Descobrir estudantes com talento para areas cientificas e tecnoldgicas e

proporcionar-lhes condicdes de desenvolver suas habilidades.

IX- Viagens de estudo.

Objetiva proporcionar aos estudantes vivenciar, na pratica, os conhecimentos
tedricos ministrados em sala de aula, por meio de visitas de observacao as empresas,
museus, espagos culturais e outras atividades vivenciais. Além disso, professores e

estudantes estabelecem um convivio maior, favorecendo novas experiéncias.

X — Gincana do Terceirao

A Gincana do Terceirdo, anteriormente denominada de Gincana Guerra dos
Sexos, iniciada no ano de 2000, foi idealizada pelos professores Manoel José Fonseca
Rocha e Wanderley Renato Ortunio. Os objetivos gerais do evento sdo: revisar os
conteudos do ensino médio, despertar para a importancia da organizagao do trabalho

em equipe, estimular a integragao entre os estudantes do Terceirdo, como também
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promover a constru¢ao do conhecimento, de forma descontraida e harmoniosa, em

um espaco diferenciado da sala de aula.

OBS: Projetos, Programas e Atividades Diferenciadas ndo previstas neste item
poderao ser ofertadas durante o ano se houver iniciativa por parte dos professores e
demandada por parte da comunidade escolar, respeitando as previsdes
orgcamentarias e o espaco fisico, avaliados pela Diregao, Equipe Pedagogica e, se for

0 caso, discutido e deliberado no Conselho de Unidade da Etevi.
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DA DIMENSAO ADMINISTRATIVA

TITULO |

DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

| - Do regime de funcionamento:

A ETEVI adotara o regime anual para o Ensino Médio respeitando a duragao

minima prevista em Lei:

a - Para a conclusdo do curso é necessario que se cumpra a carga

horaria total e unidades curriculares previstas na matriz curricular;

b - O inicio e o término de cada periodo letivo e as atividades a eles

pertinentes serao fixados pela Dire¢ao da ETEVI;

c -

No caso de

Itinerario Formativo Técnico Profissionalizante é

necessario que se cumpra o plano de curso aprovado pelo Conselho

Estadual de Educacéo.

Il - Da relagao dos recursos humanos:

a) Quadro docente

NOME

DISCIPLINA/CARGO

TITULAGAO

01 | Ana Maria Barrera C.
Sackl**

Lingua Estrangeira —
Espanhol / Iniciagao a
Pesquisa e Inovacgao
Cientifica

Doutora e Mestre em Estudos da
Tradugao

02 | Angelo Vandiney Cordeiro**

Filosofia / Historia /
Aprofundamento em
Ciéncias Humanas |

Doutorando e Mestre em
Educacgao

03 | Bolivar Fernandes da Silva™*

Matematica / Plantao Tira-
Duvidas de Matematica

Mestre em Modelagem
Matemética

04 | Breno Rodrigues de Paula*

Lingua Portuguesa e
Literatura / Oficina de
Redacéao

Mestre em Estudos Literarios

05 | Carla Fernanda Nolli*

Lingua Estrangeira - Inglés

Doutoranda em Lingua Inglesa e
Mestre em Letras - Inglés e
Literatura

06 | Damaris Cidral*

Professora de Educagéao
Especial

Especialista em Gestdo Escolar
Cursando Especializagao em
Educacao Especial

07 | Denise Izaguirre Anzorena**

Diretora / Lingua
Portuguesa e Literatura /
Academia de Oratoéria /
Academia de Literatura

Mestre em Educacéo




08

Elaine Hoffmann Tenfen**

Lingua Portuguesa e
Literatura
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Doutoranda e Mestre em
Educacao

09

Geovana Alzira Hillesheim
Henning™**

Educacao Fisica / Projeto
de Vida / Aprofundamento
em Linguagens

Mestre em Educacéao

10

Maria Helena Batista™*

Vice-Diretora / Geografia /
Aprofundamento em
Ciéncias Humanas Il /
Atualidades

Especialista em Psicopedagogia

11 | Martin Stabel Garrote* Historia / Sociologia Doutor e Mestre em
Desenvolvimento Regional

12 | Perla Golle** Fisica / Matematica / Mestre em Educacéao
Aprofundamento em
Matematica / Plantao Tira-
Duvidas de Fisica

13 | Renata Azevedo Balaguez* | Quimica / Aprofundamento | Doutora em Ciéncias e Mestre em
em Ciéncias da Natureza Il | Quimica
/ Plantdo Tira-Duvidas de
Quimica

14 | Ricardo Kramer** Biologia / Aprofundamento Especialista em Ensino de
em Ciéncias da Natureza | Ciéncias

15 | Roseli Kietzer Moreira** Artes / Oficina de Artes / Doutora e Mestre em Educacao
CEPE

16 | Rosilda Stirmer** Coordenadora Geral/ Mestre em Ciéncias Naturais e

Biologia / Aprofundamento
em Ciéncias da Natureza Il

Matematica

Quadro 4: Docentes da ETEVI

Fonte: ETEVI (2025)

b) Equipe administrativa e pedagoégica

NOME

HABILITACAO/FUNGAO

TITULAGAO

01

Denise Izaguirre Anzorena**

Diretora

Mestre em Educacéao

02

Maria Helena Batista™*

Vice-Diretora

Especialista em
Psicopedagogia

03

Carin Carvalho Brugnara***

Administradora Escolar

Doutoranda em Educacgao e
Mestre em Educacéao

04

Igor Lucas Schneider****

Técnico-Administrativo

Técnico em
Administragdo/Ensino Médio

05

Kelly Kristtine de Souza***

Orientadora Educacional

Mestre em Educacéo

06

Rosilda Stirmer**

Coordenadora Geral

Mestre em Ciéncias Naturais e
Matematica

07

Vera Lucia Simao*

Supervisora Pedagdgica

Doutora em Educacgéao e
Sociedade e Mestre em
Investigacdo em Didatica,
Formagéo e Avaliagéo

Obs.:

Quadro 5: Equipe administrativa da ETEVI

Fonte: ETEVI (2025)

* Professor contratado por Processo Seletivo Publico Simplificado/PSPS, com validade de 2 (dois)
anos, para suprir afastamento de docentes do magistério da ETEVI em situacdo de licenga ou
aposentadoria.
** Professor do quadro do magistério da ETEVI/FURB, em provimento de cargo efetivo de professor de
ensino médio.
*** Servidor do quadro do magistério da ETEVI/FURB, em provimento de cargo efetivo de Administrador
Escolar, Supervisor Pedagégico ou Orientador Educacional.
**** Servidor da FURB, em provimento efetivo de auxiliar de servigos técnico-administrativos, com
lotagdo na ETEVI.
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lll - Da avaliacao institucional:

A escola realizara anualmente a Avaliacao Institucional de suas atividades, dos
professores, funcionarios e da infraestrutura, através dos Conselhos de Classe,
Reunides com representantes de turma ou mesmo com instrumentos e questionarios
especificos e pontuais elaborados e aprovados pelo Conselho da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante. A leitura e respectivos resultados permitem o constante
monitoramento e (re)planejamento de agdes. A escola, em parceria com a FURB,

organ iza esse processo.

IV — Da organizagao do cotidiano do trabalho escolar:

a — Da matricula:

S6 aos estudantes devidamente matriculados na ETEVI é permitida a
frequéncia as aulas. A escola podera aceitar, a titulo de colaboracdo, estudante
estrangeiros dentro dos programas de Intercambio Cultural Internacional, sem a
exigéncia da matricula.

As datas de inicio e término do periodo de matricula sdo determinadas pela
Direcdo da ETEVI, por meio de edital publico. A ETEVI ndo se responsabilizara pela
reserva de matricula aos estudantes que, nela matriculados no ano anterior, ndo
efetuarem a devida renovacgéo.

A ETEVI reserva-se o direito de rejeitar a matricula de qualquer candidato,
desde que o motivo da recusa nao seja vedado em lei.

Sera nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a ETEVI, a
matricula que se fizer com documento falso ou adulterado, passivel ao responsavel
as penas que a lei determinar.

A critério da Direcdo, podem ser aceitas matriculas fora do prazo normal,
arcando o candidato com énus que possa advir do fato.

A peticdo para a matricula ou sua renovacao, apresentada pelo estudante e
sua familia, constitui o ACEITE de todas as condi¢des previstas neste documento.

A peticdo para a matricula em qualquer curso se faz mediante requerimento do
interessado, acompanhada dos seguintes documentos:
| — Copia da cédula de identidade do estudante;
Il — Cépia do CPF do estudante;
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Il — Coépia da cédula de identidade e CPF dos responsaveis;
IV — Atestado de Frequéncia, Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental, para
estudantes do 1° ano;

V — Atestado de Frequéncia ou Historico Escolar do Ensino Médio, para
estudantes dos 2° e 3° anos;

VIl — Matriz curricular da escola de origem para estudantes do 2° ou dos
3° anos;

VIIl — Mulheres: Comprovante vacina contra rubéola;

IX — Copia do Comprovante de Residéncia.

a. 1 — Do cancelamento da matricula:

A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo pelo
estudante, se maior, ou pelo seu responsavel, se menor, ou compulsoriamente, pela
Direcdo da ETEVI, por conveniéncia pedagdgica ou disciplinar, em se tratando, no
ultimo caso, de grave infracdo ou de reiteradas faltas contra dispositivos neste
documento, sempre ouvido o Conselho da Unidade. No caso de cancelamento de
matricula por iniciativa da Direcédo, sera expedida no prazo maximo de 30 dias a

transferéncia ao estudante.

b — Das transferéncias:

A Direcdo da ETEVI decidira sobre a conveniéncia ou ndo da aceitagao da
transferéncia, em razao da época, da existéncia de vagas, da adaptacao necessaria,
do tipo de curso e dos estudos realizados pelos pretendentes, desde que o motivo da
recusa nao seja vedado em lei. Em qualquer época, o estudante podera transferir-se
da ETEVI.

Ao estudante, que se transferir para a ETEVI no decorrer do periodo letivo,
serao utilizados os critérios previstos neste documento e a legislagao pertinente, para
as apuracgoes da assiduidade e do rendimento escolar.

Os estudantes transferidos para a ETEVI, sujeitos a adaptagdes exigidas pela
legislagdo e por este documento, arcardo com todas as despesas correspondentes.

¢ — Da frequéncia:
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A frequéncia é apurada do primeiro ao ultimo dia letivo, em conformidade com
o artigo 24, inciso VI, da Lei de diretrizes e Bases da Educagao n°. 9394/96. Para
atender o dispositivo legal, a escola possui parceria com o APOIA, Programa de
Combate a Evasao Escolar criado pelo Ministério Publico de Santa Catarina, que
conta com a mobilizagdo das escolas e Conselhos Tutelares para, junto dos

estudantes e familiares, prevenir a evasao escolar e garantir o direito a educacéo.

d — Das chegadas tardias:

ApOs o horario inicial da primeira aula, sera tolerado um atraso de 15 minutos.
Os estudantes serdo encaminhados as suas salas com a autorizagao da secretaria
em sua agenda. Depois dos quinze minutos ou sem agenda escolar, a entrada sé
sera permitida na segunda aula, também com autorizagdo da secretaria.

A partir da quinta entrada tardia, os pais/ responsaveis serdo comunicados e,
como proximo passo serdo chamados a escola. Em caso de reincidéncias, a entrada
do estudante em sala, se necessario, sé sera permitida com a presencga dos pais. A

qualquer tempo, em caso de necessidade, o Conselho Tutelar € acionado.

e — Dos critérios para afastamento de Atletas e intercambistas:

e.1. - Tempolperiodo

Atleta:

1.Podera ser de até 50 dias letivos de auséncia, aproximadamente 2 meses e
meio de aula (obrigatoriedade legal dos 75% de frequéncia dada pela LDB
9394/96, artigo 24°, inciso VI).

2.Nao podera coincidir com o final do ano letivo, portanto, o retorno devera ser de
pelo menos um més antes do término do calendario da sua série.

Intercambista:

3.Podera ser de até 50 dias letivos de auséncia, aproximadamente 2 meses e
meio de aula (obrigatoriedade legal dos 75% de frequéncia dada pela LDB
9394/96, artigo 24°, inciso VI).

4.0 afastamento do estudante intercambista, da terceira série, somente se dara

no primeiro semestre;

5.0 estudante que optar pelo afastamento de um ano (agosto-agosto), devera
retornar na mesma série que cursava, completando assim os estudos, ou

apresentar documento que comprove que concluiu a série correspondente ou
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realizar processo de reclassificacéo, para a continuidade dos estudos, e realizar
as adaptacoes necessarias dos trimestres ndo cursados na ETEVI, da série em

que foi matriculado.

e.2. - Avaliagao

e O estudante devera ter a quantidade minima de avaliagdes determinadas na

sua série;

e Os conteudos cobrados serdo definidos pelo professor dentro da sua

especificidade;

e A avaliagao se dara em horarios e épocas especiais.

e.3. - Atividades/tarefas

Trabalhos realizados pela turma;
Trabalhos para recuperag¢ao do conteudo (AVA ou no retorno);
Avaliacdes escritas;

Avaliagbes orais.

e.4. - Responsabilidades do estudante, responsaveis legais e técnicos

O estudante, os responsaveis legais e os técnicos deverdo, com
antecedéncia de duas semanas (para periodos maiores), comunicarem a
supervisao pedagogica da escola do afastamento do estudante atleta e
intercambista, bem como informar o periodo;

O estudante devera encaminhar documento oficial, da solicitagcdo do
afastamento, antes da sua saida;

O estudante ficara responsavel em buscar a recuperagdao dos conteudos
perdidos, com auxilio do professor;

O estudante devera cumprir os prazos, pré-estabelecidos, de devolugao das
atividades/tarefas;

Os responsaveis legais devem acompanhar a realizagdo das
atividades/tarefas, bem como os prazos determinados, no acordo

pedagdgico.

e.5. - Responsabilidades da Escola

Coordenacao Geral e Supervisdo Pedagdgica:

Informar e mediar todo o processo de afastamento do estudante.

Professor:

e Organizar atividades para a recuperagdo dos conteudos, presencial ou a

distancia;
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e Realizar atividades avaliativas (regulares e/ou de 22 chamada), em
conformidade com o acordo pedagdgico realizado com a familia;

¢ Informar a coordenagao quanto ao aproveitamento do estudante.

f - dos procedimentos institucionais e metodoloégicos para o afastamento,
matricula ou rematricula, dos estudantes em situagao de intercambio:

Os estudantes que se afastarem das atividades escolares para realizar
intercambio deverdo seguir os procedimentos indicados abaixo, quando do retorno,
com base no que prevé a LDB 9394/96, a Lei Complementar 170/98, a Resolugao
052/2016 e o Projeto Politico Pedagdgico da ETEVI.

f.1. - Matricula
f.1.1 - Por transferéncia:

A matricula por transferéncia estara condicionada a apresentacado de

historico escolar da instituicdo de origem comprovando que cursou a série

correspondente. No referido documento devera constar, em anexo, a tradugao

juramentada. Além disso, de acordo com a Resolugdo 052/2016/CEEE, no
histérico escolar devera constar:

1. ldentificagcdo do estabelecimento de ensino;

2. Histérico escolar que informe: a) os periodos, série ou séries cursadas no
estabelecimento; b) o aproveitamento relativo ao ano ou periodo letivo em
cada componente curricular; ¢) a carga horaria de cada componente
curricular; d) declaragao explicita de aprovagao nas séries cursadas, quando
for o caso; e e) sintese do sistema de avaliagao do rendimento escolar;

3. Comprovacao, pelo historico escolar, de que cursou, no minimo, 01 (uma)
disciplina de Comunicagao e Expressao, 02 (duas) disciplinas de Ciéncias
Humanas e 02 (duas) disciplinas de Ciéncias Exatas.

Obs.: a escola, ao receber o estudante transferido, examinara o curriculo

cursado no exterior para estabelecer a forma de adaptacdo ao curriculo da

ETEVI, considerando para esse fim 0 que esta estabelecido em seu Projeto

Politico Pedagdgico. Além disso, solicitara ao seu Conselho de Unidade a

autorizacao para a matricula com base nos documentos apresentados.

f.1.2. - Nao apresentagcao do histérico escolar:

Se nao for apresentado um histérico escolar, € sim, apenas uma

declaragéo da escola de origem, se for do interesse da familia, e de acordo com
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0 que prevé a LDB 9394/96 e a Lei Complementar 170/98, a matricula estara
condicionada a:

1. Apresentacdo de declaracdo que demonstre: os periodos, série ou séries
cursadas no estabelecimento; b) o aproveitamento relativo ao ano ou
periodo letivo em cada componente curricular; ¢) a carga horaria de cada
componente curricular; d) sintese do sistema de avaliagdo do rendimento
escolar; e) frequéncia minima de 75% de frequéncia nos componentes
curriculares cursados;

2. Aescola, ao receber o estudante, examinara o curriculo cursado no exterior
para estabelecer a forma de reclassificacdo ou adaptagao ao curriculo da
ETEVI, considerando para esse fim o que esta estabelecido em seu Projeto
Politico Pedagogico. As notas atingidas serdo utilizadas para compor as
meédias do periodo em que o estudante realizou o intercambio.

3. Autorizagao da matricula, pelo Conselho de Unidade da ETEVI, com base

nos documentos apresentados e avaliacdes realizadas.

Obs.: atenta-se para a orientacdo dada pela Resolugao 052/2016/CEE, no art.
12, que os estudos de Ensino Fundamental e Médio Nao-Técnico, realizados na
Argentina, Bolivia, Chile, Paraguai e Uruguai estdo devidamente reconhecidos
pelo Decreto N° 6.729/2009 (Protocolo de Integragdo Educativa e
Reconhecimento de Certificados e Estudos de Nivel Fundamental e Médio Nao-
Técnico entre os Estados Partes do Mercosul) e pelo Decreto N° 8.660/2016,
que promulga a convengao sobre a eliminagdo da exigéncia de legalizagao de
documentos publicos estrangeiros, firmada pela Republica Federativa do Brasil,

em Haia, em 05 de outubro de 1961.

TiTULO I
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

O planejamento de uma instituicdo demanda a visao de futuro, o “onde” se quer
chegar, bem como sua sistematizagéo e prazos. O planejamento requer tomada de

decisdes e de metas para a garantia do sucesso do processo ensino-aprendizagem.
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Para tanto, ha necessidade do planejamento participativo para a mobilizagado e

comprometimento da comunidade escolar.

Nesse sentido, a escola organiza seu planejamento nos seguintes niveis:
Planejamento Estratégico: definidor de grandes metas para longo e médio
prazos a serem alcangadas, construido pela FURB, com a representacao desta
Unidade. Disponibilizamos, em anexo 3, o quadro com as metas e estratégias
de acdo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante da FURB e que
consta do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026.
Planejamento Anual/Calendario Escolar: O inicio e o término do periodo
letivo sédo fixados pelo Calendario Escolar, elaborado pela Equipe
Administrativa e Pedagogica e aprovado pelo Conselho da Unidade de Ensino

Médio e Profissionalizante.

O Calendario Escolar, em obediéncia as determinagdes legais e decisdes dos

orgaos competentes, fixara os dias de feriados, recessos escolares e os destinados

as comemoracdes civicas, sociais e atividades de recuperacédo. Contar-se-d0, como

incluidos no trabalho escolar, os dias e horas destinados a avaliacdo e apuracédo do

rendimento escolar, bem como as atividades especiais de ensino como aulas de

revisoes e simulados.

Planejamento do processo ensino-aprendizagem: a proposta pedagogica
possui principios que visam favorecer a integracdo curricular e o
desenvolvimento integral dos estudantes. A organizagdo por areas de
conhecimento implica o fortalecimento das relagdes, requerendo um trabalho
cooperativo para o sucesso no planejamento e execug¢ao dos planos de ensino
e na abordagem contextualizada e interdisciplinar dos conteudos curriculares.
Para isso, a ETEVI investe no planejamento docente com o objetivo de definir
diretrizes, estabelecer praticas, planejar e avaliar atividades e projetos comuns
as areas, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e realizar ajustes.
Estes encontros ocorrem durante o ano, conforme sistematica e cronograma
estabelecido pela escola. Além disso, os professores possuem hora-atividade,
conforme Resolugao n° 047, de 30 de agosto de 2024, destinada para estudo,
avaliacdo e planejamento. Assim, anualmente, além da participacdo nos

encontros estabelecidos pela escola, os professores devem apresentar seu



92

plano de ensino. Os professores encaminham a Supervisdo Pedagogica, em
data pré-determinada pela escola, ou apds cada alteragao no decorrer do ano
letivo. Quando da aprovacgao, ele é disponibilizado em Plataforma Digital para

os estudantes.

TITULO 1lI
DA DISTRIBUIGAO DOS ESTUDANTES

Para a garantia da construgcdo do conhecimento, a escola entende que €
preciso organizar suas turmas atentando para o espaco fisico e para um numero de
estudantes que seja possivel o(a) professor(a) atender as necessidades,
diversificando sua abordagem.

No ato da matricula, os estudantes s&o distribuidos por turma, apos avaliagao
da equipe administrativa e pedagogica da ETEVI. A troca de turma podera ocorrer:

e por conveniéncia da propria escola;
e por indicacido do Conselho de Classe, durante o ano letivo;
e por necessidade do proprio estudante. Neste caso, devera justificar os motivos

em requerimento préprio, com anuéncia do(s) responsavel(eis), ficando a

critério do Corpo Docente e Diregao da escola seu deferimento.

TITULO IV
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Todos os envolvidos na unidade de ensino sdo considerados sujeitos, portanto,

respeitados em seus direitos.

| — Dos deveres dos estudantes:
a - Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares uniformizados (camiseta e casaco de moletom oficiais)®;

b - Respeitar as normas disciplinares da escola;

¢ O estudante que n&o se apresentar uniformizado devera dirigir-se a Coordenagao Geral para justificar
a auséncia do uniforme. No ato, recebera um uniforme da escola, deixara sua camiseta e/ou moletom
na secretaria e o retirara, no final do periodo, quando da devolutiva do uniforme da escola.
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¢ — Cumprir as normas e leis em vigor;

d - Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes, dependéncias, materiais,
moveis equipamentos, indenizando os prejuizos que porventura causar;

e - Tratar com cortesia e respeito: colegas, professores, funcionarios e dire¢cao da
escola;

f - Possuir todo material didatico necessario, apresentando-o quando exigido;

g - Prestigiar as programagdes promovidas pela escola;

h - Contribuir para o bom nome da ETEVI e promover seu prestigio em qualquer
lugar onde estiver;

i - Portar diariamente a Agenda Escolar (Passaporte).

Observacao: Para qualquer estacdo, periodo e turno, o uniforme da ETEVI é a
camiseta branca, azul marinho ou preta, com a logo da Escola. Se autorizado pela
direcao, também pode ser utilizado como uniforme as demais camisetas institucionais

da ETEVI. Além dessas, para o inverno, o moletom é obrigatdrio.

Il - Dos direitos dos estudantes:
a - Ser tratado com respeito, atencao pela diregao, professores, funcionarios da
ETEVI e pelos colegas;
b - Apresentar sugestdes a Diregcédo da escola;
c - Representar, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes de
professores, funcionarios, bem como servigos da escola;
d - Utilizar as instalagdes e dependéncias da ETEVI, que Ihe s&o necessarias, na
forma de horarios pré-estabelecidos;
e - Tomar conhecimento das notas obtidas em atividades avaliativas no prazo
maximo de 14 (catorze) dias uteis e da sua frequéncia a qualquer tempo;
f - Requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, nos termos do PPP;
g — Solicitar, via requerimento, a troca de sala e de modalidade de Educacgao

Fisica ao final de cada trimestre.

Il - E vedado ao estudante da ETEVI:
a - Saida antes do término regular das aulas, sem autorizagao da Direcéo ou da
Equipe Pedagdgica;

b - Fumar em sala de aula e nos corredores da FURB;
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¢ - Jogar baralho, domind, ou qualquer outro tipo de jogo, sem autorizagao, no
campus da FURB;

d - Ingestao e/ou posse de bebida alcodlica ou qualquer tipo de droga ilicita, no
campus da FURB;

e - Trajar-se com roupas improprias e inadequadas no horario escolar, atividades
extracurriculares e educacéo fisica;

f - Permanecer em horario escolar nas dependéncias da FURB sem uniforme;

g - Utilizar celular ou qualquer outro dispositivo digital durante o horario escolar,
em atendimento a Lei n° 15.100/2025, que proibe o uso de celulares e outros
aparelhos eletrénicos portateis nas escolas publicas e particulares’;

h - Entrar em sala apdés o inicio das aulas, sem autorizacdo da equipe
pedagogica;

i - Interromper a aula de outra turma;

j - Retirar-se da sala nos intervalos de aula sem autorizagao;

k - Causar danos em materiais e instalagbes da FURB;

| - Tomar atitude licenciosa de namoro nas dependéncias da FURB;

m - Praticar atitudes obscenas;

n - Permanecer no Complexo Esportivo fora do horario de aula, sem autorizagao,
e demais proibi¢des constantes no Projeto Politico-Pedagogico;

o - Rasurar documentos escolares referentes a sua vida escolar, bem como
falsificar assinaturas;

p - Usar, sem a devida autorizagéo, o nome e imagem da escola ou para qualquer
tipo de propaganda, campanha ou promogao;

q — Utilizar fotos, palavroes e comentarios desrespeitosos contra professores e
funcionarios, pessoalmente ou na internet;

r- Praticar Bullying, cyberbullying e qualquer outra forma de violéncia entre
estudantes e demais membros da comunidade escolar;

s - Valer-se de materiais, instrumentos ou qualquer outro recurso durante as

avaliagdes, nao autorizados pelo professor.

7 Por dispositivo digital compreende-se aparelhos eletronicos que utilizam tecnologia digital para processar,
armazenar e transmitir informagdes, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 21/03/2025, que trata Diretrizes
Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracdo curricular de
educacdo digital ¢ midiatica. Para atender a Lei n® 15.100/2025 e a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025, a ETEVI néo
permite o uso de dispositivos digitais durante o horario escolar. Os aparelhos séo recolhidos no inicio das aulas e
devolvidos no encerramento das atividades escolares. O uso ¢ permitido, desde que autorizado e acompanhado
pelos professores, para fins pedagogicos ou previstos na lei.
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IV — Do regime disciplinar:

O regime disciplinar é o decorrente das disposi¢des legais para cada caso, das
determinacdes deste documento, do Regimento e Contrato Social da FURB, dos
regulamentos especificos e das decisbes emanadas da Diregdo, 6rgaos e servigos
mantidos pela ETEVI, nas respectivas orbitas de competéncias. A escola aplicara as
sangdes disciplinares, nos casos descritos no item lll, do titulo IV, capitulo 1V:

a - Comunicado aos pais;
b - Adverténcia escrita, com ou sem afastamento temporario de 1 até 3 dias;

¢ - Encaminhamento ao Conselho Tutelar ou Ministério Publico.

Em situagbes de danificagdo do patriménio da FURB, os responsaveis legais
pelo estudante deverao ressarcir os danos causados.

A Lei N° 14.363, de 25 de janeiro de 2008, estabelece: “Fica proibido o uso de
telefone celular nas salas de aula das escolas publicas e privadas no Estado de Santa
Catarina”. Ampliando este dispositivo, a Lei n° 15.100/2025 proibe o uso de
dispositivos digitais durante o horario escolar, incluidos os tempos reservados ao
intervalo das aulas.

Praticas de bullying, cyberbullying ou qualquer forma de violéncia entre
estudantes e demais membros da comunidade escolar exige a¢des e instrumentos de
enfrentamento para a construgao coletiva da cultura da paz. Para que todos possam
conviver de forma harmoniosa e desenvolver-se plenamente, a ETEVI cumpre o

protocolo anti-bullying, disponivel no anexo 1, em atendimento a Lei n°® 14.811/2024.

TiTULO V
DA FUNGCAO SOCIAL E PUBLICA DOS INTEGRANTES DA COMUNIDADE
ESCOLAR

| — Dos estudantes:

A ETEVI considera o estudante sujeito de sua historia e reconhece a sua
diversidade cultural, bem como as suas necessidades e interesses. Além disso, os
reconhece iguais como “pessoas”, por terem a mesma natureza humana, portanto,

fraternalmente sujeitos aos mesmos direitos e deveres, a saber:
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1. O direito a formacado integral, em seus aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais, desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores, para que possa lidar com os desafios presentes e futuros e exercitar a
cidadania, e preparo para a dimensao social do trabalho, com o maior respeito
e dedicacao irrestrita dos professores, da administracdo da escola e da FURB;

2. O dever de cumprir as normas de ensino em vigor e as disposi¢des do Projeto
Politico-Pedagogico da ETEVI

Il - Dos Direitos e Deveres da Familia
a- Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes ao processo educativo dos educandos e comparecer na
escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
b - Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos;
c - Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar;
d - Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promogao de regras de convivéncia na escola;
e - Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do filho;
f- Conhecer e seguir o Projeto Politico-Pedagdgico.
g- Tomar conhecimento dos aspectos disciplinar e pedagdégico de seu filho.
h - Participar da Associacao de Pais e Professores;

i - Exigir um ensino de qualidade.

lll - Dos professores:

A escola reconhece no professor o sujeito responsavel pelo processo de
ensino-aprendizagem e valoriza as experiéncias socialmente construidas. Nesse
sentido, as atribuigdes do professor, além de sua intervengao pedagdgica, serao:

a - Organizar seu planejamento coadunado com o Plano de Ensino aprovado
pela Supervisdo Pedagdgica;

b - Utilizar-se de estratégias de ensino variadas, consoantes com as

necessidades dos estudantes;

c - Proceder avaliagcdo justa e coerente durante o processo ensino-

aprendizagem, bem como a recuperagao paralela prevista nesse documento;
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d- Cumprir o prazo de 14 (catorze) dias uteis para devolugao, aos estudantes,
das atividades e notas obtidas por meio de tarefas avaliativas;

e - Cumprir o calendario escolar e as convocagdes da Direcdo, bem como os
horarios estabelecidos nesse documento;

f - Zelar pelo cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico;

g - Solicitar autorizagdo a Diregao para participacdo em Congressos, eventos
cientificos, culturais, relacionados com sua atividade docente, desde que nao
haja prejuizo de sua atividade de ensino. Quando da sua liberac&o, o professor
devera providenciar substituto e/ou encaminhar material a coordenacéo
pedagodgica;

h - Justificar por escrito as faltas, sejam elas com atestado médico ou nédo, para
posterior encaminhamento a Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
i - Guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

j - Cumprir ordens superiores previstas neste documento, nos Regimentos e
Estatuto da FURB;

k - Manter com os colegas espirito de cooperagéo e de solidariedade;

| - Zelar pela economia do material da Universidade/Escola e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda e uso;

m - Providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
pessoal;

n - Apresentar, dentro dos prazos previstos, relatorios e pedidos de suas
atividades pertinentes;

o - Colaborar nos empreendimentos que concorram para o aperfeigoamento dos
Projetos e Programas da Escola;

p - Manter atualizados os diarios de classe com anotacbes referentes a
frequéncia dos estudantes, conteudos desenvolvidos, resultados de avaliagbes
e outros, encerrando-0os convenientemente para entrega-los a Secretaria da
escola, dentro do prazo fixado, com anuéncia do Servigo de Supervisdo Escolar;
q - Participar das atividades de Conselho de Classe, reunibes de
acompanhamento e pedagdgicas, contribuindo para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

r - Ser assiduo e pontual, de modo a servir de referéncia para seus estudantes;
s - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina e organizagao em sala de

aula e fora dela, em conjunto com a Dire¢ao e equipe pedagogica;
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t - Buscar constantemente aperfeicoamento e atualizagdo através de cursos
oferecidos pela escola ou outros 6rgaos;

u- Cumprir a jornada de trabalho semanal (horas-aula e horas-atividade
extraclasse) fixada pela escola, nos termos da Resolugdo/FURB N° 047/2024,
de 30/08/2024. No que diz respeito a hora-atividade extraclasse é admitido que
seja cumprido até 1/3 do total, em local de livre escolha, para leitura e atualizagao
profissional, pesquisa sobre temas relacionados a sua area de conhecimento,
disciplina e projetos desenvolvidos na ETEVI, elaboragéo e corregdo de provas

e trabalhos e outras tarefas pedagadgicas.

IV — Da direcao:

A Diregéo, 6rgéo executivo da Unidade, é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor,
professores do Quadro, eleitos pela comunidade académica da Unidade, com
mandato de quatro (04) anos, permitida a reeleicdo para um unico periodo
subsequente.

Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade sera substituido
pelo Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

Havendo vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, sera convocada nova eleigao para eleger o substituto, o qual completara o
mandato. Vagando o cargo de Diretor e havendo transcorrido mais da metade do
mandato, o Vice-Diretor o completara. Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo
transcorrido mais da metade do mandato, o Conselho da Unidade, dentro de trinta
(30) dias, a partir da vacancia, elegera o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:
a — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade;
b — representar a Unidade perante os 6rgaos e entidades de ensino,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
c — convocar docentes e funcionarios para atividades do Calendario Escolar;
d — convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade, o Conselho de
Classe, as Reunides de Acompanhamento, as Reunides Pedagogicas,
Administrativas e de Pais;
e — definir o Calendario Escolar e de matriculas;
f — fiscalizar a execugao do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa

dos horarios, programas e atividades dos professores e estudantes;
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g — encaminhar ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante a
necessidade de abertura de Concurso Publico ou Processo Seletivo Sumario;

h — cumprir e fazer cumprir as decisbes dos 6rgaos superiores da FURB e do
Conselho da Unidade;

i — propor ou determinar ao o6rgdo competente a abertura de inquéritos
administrativos;

j — fiscalizar o cumprimento da legislagédo de ensino, no &mbito da Unidade, bem
como do Projeto Politico-Pedagdgico da ETEVI,

k — elaborar e executar mecanismos de avaliagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao exercidas pelos seus docentes;

| — baixar atos normativos decorrentes das decisdes do Conselho de Unidade e
delegar competéncia, nos limites de suas atribui¢des;

m — exercer o poder disciplinar, no ambito da Unidade;

n — apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apds apreciacéo pelo Conselho de
Unidade, o plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que
se encerra;

0 — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Estatuto, pelo

Regimento Geral ou por delegacao superior.

V - Da equipe pedagégica:

A equipe pedagogica sera exercida pelo Coordenador Geral da escola,
Administrador Escolar, Orientador Educacional, Supervisor Pedagogico e
Coordenador de Educacéo Fisica. Competem-lhes, além das atribuicbes especificas,
as seguintes responsabilidades:

a - Ser assiduo, pontual de modo a servir de referéncia para o corpo docente;
b - Organizar com anuéncia da Diregcao da escola, seus horarios de trabalho;
c - Participar das atividades organizadas pela escola;

d - Manter o espirito de equipe, para o bom funcionamento da escola;

e - Apresentar a Dire¢ao da escola, informagoes, irregularidades, sugerindo
medidas que julgar necessarias;

f - Zelar pelo cumprimento do P.P.P.;

g - Ser ético e guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a escola.

a — Da Coordenacao Geral:
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A Coordenagao Geral da ETEVI é exercida por um docente, nomeado pelo
Diretor, para o exercicio das seguintes atribui¢des:

a.1 - Assessorar diretamente a Diregao da Escola nas atividades administrativas
e escolares, tais como: distribuicdo de turmas, organizagdo de horarios,
distribuicdo e controle das atividades de ensino exercidas pelos professores etc.;
a.2 — Assessorar a Direcdo no Sistema de Contabilidade Gerencial, Sistema de
Materiais, Sistema DOC$, consultas ao orgamento da ETEVI,
a.3 - Organizar e promover, com os servigos de Orientagdo Educacional e
Supervisdo Pedagdgica, atividades extracurriculares;
a.4 - Representar a Diregao em sua falta;
a.5 - Organizar as viagens de estudo, além de assessorar a formatura;
a.6 - Responsabilizar-se juntamente com a Orientacdo Educacional pela
disciplina do corpo discente.

a.7 - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por delegacgao superior.

b — Do servigo de orientagao educacional:

Este servigo € desenvolvido por um profissional oriundo de Curso Superior de
Pedagogia e/ou licenciatura, com Especializagao na area da Orientagdao Educacional,
para promover atividades que favoregcam o desenvolvimento individual e social do
educando, tais como:

b.1 - Promover a Orientacéo Profissional;

b.2 - Manter os educandos informados (educacional e profissionalmente) com
vistas a orientacao profissional, a formacéao para o trabalho e ao convivio no grupo
social;

b.3 — Convocar, presidir, coordenar, juntamente com o Supervisor Pedagogico, o
Conselho de Classe e Reunides de Acompanhamento;

b.4 - Orientar o corpo discente sobre a melhor maneira de racionalizarem seus
estudos, objetivando a formagao de melhores habitos;

b.5 - Proporcionar aos pais, professores e estudantes atendimentos encontros,
palestras, seminarios, cursos ou outras formas de eventos, que permitam ampliar
a formagéao de todos e o desenvolvimento da comunidade;

b.6 - Realizar e coordenar o processo de escolha de representantes de turma,

bem como a elei¢do do Grémio Estudantil, orientando para o senso democratico
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e desenvolvimento de liderangas, bem como acompanhar o desempenho e
atuacao destes;

b.7 - Fornecer dados e informagdes sobre aspectos educacionais, sociais e
culturais dos estudantes nos Conselhos de Classe, avaliando resultados,
acompanhando e encaminhando as decisdes tomadas;

b.8 — Sistematizar o processo de acompanhamento dos estudantes em todos os
aspectos de seu desenvolvimento, detectando em Conselho de Classe, ou em
outras situacoes, as causas determinantes do baixo rendimento, reprovacéo ou
evasao escolar;

b.9 - Responsabilizar-se juntamente com o Coordenador Geral pela disciplina do
corpo discente.

b.10 — Sistematizar o processo de acompanhamento dos estudantes com
necessidades especiais, organizando o Plano Educacional Individualizado;

b.11 - Exercer outras atribui¢gdes que lhe forem conferidas por delegacao superior.

c — Do servigo de supervisido pedagogicad:

Este servico sera exercido por profissional, oriundo de Curso Superior de
Pedagogia e/ou licenciatura, com Especializagao na area da Supervisao Pedagdgica,
com a finalidade de promover a melhoria na qualidade do processo ensino-
aprendizagem. Por essa raz&o, desenvolvera agbes de forma cooperativa com a
direcao, professores, equipe pedagdgica, estudantes e pais de estudantes, no sentido
de estimular a mediagao social.

c.1 - Promover reunides de estudo e a discussado do desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem,;

c.2 - Realizar o planejamento das atividades da adaptagdo de estudos
conjuntamente com o Administrador Escolar;

c.3 - Planejar e organizar as Reunides Pedagodgicas e Formacao Continuada do
corpo docente com a Direcao da escola;

c.4 - Supervisionar e acompanhar os Projetos Institucionais;

8 De acordo com Pinzan e Maccarini (2003, p. 21) a supervisdo escolar contribui na formagéo do
professor na medida em que nao limita ao repasse de técnicas aos professores, mas lhes oferecer
assessoramento tedrico-metodoldgico diante dos problemas educacionais do cotidiano, cria momentos
de reflexao tedrico-pratico e com o respaldo de fundamentagao teérica e uma visao do ato de ensinar
e de aprender como algo articulado.
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c.5 - Convocar, presidir, organizar e coordenar, com a Orientagdo Educacional, o
Conselho de Classe e Reunides de Acompanhamento providenciando os
encaminhamentos necessarios;

c.6 - Propor, intervir e subsidiar o trabalho do corpo docente com vistas a melhoria
da pratica pedagogica;

c.7 - Promover e acompanhar o planejamento didatico-pedagodgico em suas
diferentes dimensdes;

c.8 - Coordenar com a Direcédo da escola o processo de Avaliagao Institucional;
c.9 - Acompanhar a Diregdo da Escola na realizagdo de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Sumarios para Docentes;

c.10 — Acompanhamento e supervisdo dos estagios obrigatérios nos
Componentes Curriculares.

c.11 - exercer outras atribui¢gdes que Ihe forem conferidas por delegacao superior.

d — Do servigo de administragao escolar:

Este servico sera exercido por profissional oriundo de Curso Superior de
Pedagogia e/ou licenciatura, com Especializacdo na area da Gestao Escolar, e de um
servidor auxiliar-administrativo, com a finalidade de:

d.1 — Organizar e coordenar os servigos da secretaria;

d.2 - Controlar o Livro Ponto da escola;

d.3 - Acompanhar e subsidiar Projetos Institucionais;

d.4 - Instruir os processos de: matricula, transferéncia e certificagdo do corpo
discente;

d.5 - Planejar o processo de abertura de Concurso Publico e Processo Sumario
dos docentes com a Direcao da escola;

d.6 - Assinar a documentacéao pertinente, com a Direcdo da escola;

d.7 - Realizar trabalho integrado com a Supervisdo Pedagodgica e Orientagao
Educacional;

d.8 - Fazer cumprir a Legislagéo do Ensino;

d.9 — Participar do Conselho de Classe e das reunides de Acompanhamento,
auxiliando nos encaminhamentos necessarios.

d.10 - Atender diariamente na Secretaria (atendimento aos estudantes,
professores e a comunidade externa, expedicdo de atestados e declaracdes);

d.11 — Controlar e registrar as entradas e saidas dos discentes;



103

d.12 - Solicitar pagamento de pré-labore;

d.13 - Confeccionar relatérios de despesas para fins de ressarcimento;

d.14 - Cadastrar as informacgdes da escola no Censo Escolar;

d.15 - Enviar e-mails aos pais, professores e estudantes;

d.16 — Assessorar a Direcao e a Coordenacdo Geral no Sistema de Contabilidade
Gerencial, Sistema de Materiais, Sistema DOCS$;

d.17 — Assessorar a Direcao fazendo os pedidos de compra dos materiais
utilizados na escola; as solicitagcbes de seguro para saidas a campo, as
solicitagbes de transporte para saidas a campo, as reservas de hotel e as
solicitagdes de passagens;

d.18 — Confeccionar documentos: confeccdo de Histérico Escolar para
transferéncia, encaminhamento de pedido de notas parciais de estudantes
transferidos a Supervisdo Pedagodgica e aos professores, registro das
transferéncia, consulta da frequéncia dos estudantes e numero de faltas, registro
da transferéncia no sistema da ETEVI e no Controle Interno, confecgéo da planilha
de estatistica de estudantes transferidos, confeccao de 22 via de Histérico Escolar
e certificados, confecgao e registro de Histérico Escolar dos formandos;

d.19 - Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas por delegagao superior.

e — Da regéncia de sala:
O regente de sala € um docente escolhido pela turma no inicio de cada ano
letivo, para o exercicio das seguintes atribui¢des:
f.1 - Acompanhar o aproveitamento da turma, buscando informagdes com o grupo,
para levar as reunides de acompanhamento e conselhos de classe (autoavaliagéo
da turma e dos colegas);
f.2 — Promover o pré-Conselho de Classe com os estudantes, juntamente com a
orientagao;
f.3 - Levar informacdes encaminhadas pelas reunides de acompanhamento e
conselhos de classe a turma e aos estudantes;
f.4 - Apresentar sempre que necessario o perfil da turma;
f.5 - Motivar os estudantes a participarem das atividades sugeridas pela escola;
f.6 - Cobrar e acompanhar o cumprimento das normas de convivéncia
estabelecidas no PPP da escola, juntamente com a Equipe Pedagdgica e Equipe

Diretiva.
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f - Da coordenagao da educacgao fisica:
A Coordenacao da Educacao Fisica ETEVI é exercida por um docente, indicado
pelo Diretor, para o exercicio das seguintes atribuicoes:
g.1 Reserva de espaco, solicitagao de autorizagado para compra de materiais;
g.2 Confecgao dos documentos (modelos de declaragdes, de atestados, diarios e
respectivas alteragdes desses diarios);
g.3 Elaboragéo e correcéo das provas, aplicagado da prova, transcricdo das notas
dos estudantes trabalhadores e atletas;
g.4 Acompanhamento de faltas, avisos e recolhimento das declaragoes,
autorizacoes, atestados e requerimentos de notas;
g.5 — Atuar na orientagdo de pais e estudantes, em parceria com os demais
profissionais da ETEVI, em situagcbes que houver necessidade de
acompanhamento e encaminhamento no que diz respeito a educacao fisica;
g.6- Propor, organizar, desenvolver e acompanhar eventos esportivos, em
articulacdo com a direcéo escolar;

g.7 - Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas por delegagao superior.

VI - Dos servigos complementares da administragao:

Denomina-se “Servicos Complementares da Administragdo”, a Secretaria, a
Biblioteca, a Divisdo de Financas, a Divisdo de Contabilidade, a Divisdo de
Administracdo do Campus, a Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e a

Procuradoria Juridica.

VIl — Dos servigos gerais:

Os Servigos de Finangas, Contabilidade, Administragdo do Campus (limpeza e
manutengao), Gestdo de Pessoas (do ponto de vista trabalhista) e Procuradoria
Juridica sdo os mesmos prestados pela FURB.

A caracterizacdo destes servicos e sua forma de prestacdo encontram-se
descritos no Estatuto da FURB.

A mensalidade escolar e a forma de pagamento serdo expressas em contrato
civil para prestacao de servicos educacionais, que se firmara entre a FURB/ETEVI e

o estudante, ou seu responsavel, no ato da matricula.
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VIl - Do servigo de secretaria:

O servigo de secretaria sera executado sob a coordenacéao e responsabilidade
de um Administrador Escolar, legalmente habilitado junto aos 6rgdos competentes,
coadjuvado por tantos auxiliares quantos se fizerem necessarios.

Nos periodos de faltas e impedimentos deste(a), ndo havendo substituto(a)
habilitado(a), a substituicdo sera feita pelo Coordenador Geral.

Respeitados os recessos escolares, as férias coletivas, feriados e dias de
descanso, o funcionamento da secretaria € permanente e nos horarios previamente
estabelecidos.

O horario de funcionamento para atendimento de estudantes, professores e
demais pessoas da Secretaria deverdo ser afixado em local visivel e amplamente
divulgado, para que a comunidade usuaria tome conhecimento.

A escrituragao e o arquivamento dos documentos escolares assegurardao, em
qualquer tempo, a verificagao da identidade de cada estudante, regularidade de seus

estudos, autenticidade de sua vida escolar e documentagao especifica da ETEVI.

IX — Da Associagao de Pais e Professores — APP:

A APP é um érgéao colegiado, representativo, deliberativo que contribui para a
melhoria dos processos e da integracdo da comunidade escolar.

A APP sera constituida por todos os pais ou responsaveis pelos estudantes
menores, pelos estudantes maiores de idade e por todos os professores e
especialistas da Escola.

Como tarefa principal, preocupar-se-a com a melhoria na qualidade do Ensino
Médio regular e Ensino Médio Profissionalizante, apresentando sugestdes e
implementando agdes aditivas ao processo educacional desenvolvido na Escola.

A APP sera organizada e estruturada de conformidade com as normas
elaboradas pelos seus integrantes e expressas em regimento préoprio, determinando
a caracterizagdo dos dirigentes, sua competéncia, direitos, obrigagbes, tempo de

mandato, procedimentos e critérios de escolha.

TiTULO VI
DOS CONSELHOS E DAS REUNIOES

| — Do Conselho de Classe:
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A ETEVI segue as diretrizes da Resolugdo CEE/SC N° 011, de 10 de maio de
2022, capitulo V, que trata do conselho de classe, a saber:
O Conselho de Classe € instancia deliberativa da ETEVI e tem sob sua
responsabilidade:
| - a avaliagado do processo ensino-aprendizagem desenvolvido pela escola e a
proposi¢ao de agdes para a sua melhoria;
Il - a avaliagédo da pratica docente, no que se refere a metodologia, aos conteudos
programaticos e a totalidade das atividades pedagdgicas realizadas.
lll - a avaliagdo dos envolvidos no trabalho educativo e a proposi¢cao de agdes
para a superacao das dificuldades;
IV - a avaliagao das condigdes fisicas, materiais e de gestdo dos estabelecimentos
de ensino que substanciam o processo ensino aprendizagem,;
V - a definicdo de critérios para a avaliagdo e sua revisdo, quando necessaria;
VI - apreciar, em carater deliberativo, os resultados das avaliagdes dos estudantes
apresentados individualmente pelos professores;

VII - decidir pela aprovacéo ou nao aprovacao dos estudantes.

O Conselho de Classe sera composto:

| - pelos professores da turma;

Il - pela direcao do estabelecimento ou seu representante;

lll - pela equipe pedagdgica da escola;

IV - por estudantes, quando for o caso;

V - por pais ou responsaveis, quando for o caso.

Paragrafo unico. Os estudantes e pais tém direito a participar do conselho, mas

nao deliberar sobre a aprovacao ou nao dos estudantes.

O Conselho de Classe sera realizado, ordinariamente, por turma,
trimestralmente, nos periodos que antecedem ao registro definitivo do rendimento dos
estudantes no processo de apropriacdo de conhecimento e desenvolvimento de
competéncias.

O Conselho de Classe podera reunir-se extraordinariamente, convocado pela
diregao do estabelecimento, por 1/3 (um tergo) dos professores ou dos pais, quando
for o caso, ou dos estudantes da turma, mediante justificativa aprovada pelo CUEMP

— Conselho da Unidade de Ensino Médio Profissionalizante.
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Das reunioes do Conselho de Classe devera ser lavrada ata, com assinatura

de todos os presentes.

Il - Do Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante - CUEMP:

O Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o 6rgao
deliberativo e consultivo da Unidade.

O Conselho de Unidade é constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor da ETEVI, como seu presidente;

Il — Vice-Diretor da Unidade;

Il — Coordenador Geral da Unidade;

IV — Administrador Escolar da Unidade;

V — Supervisor Pedagdgico da Unidade;

VI - Orientador Educacional da Unidade;

VIl — dois (02) representantes docentes;

VIl - dois (02) representantes discentes;

IX —um (01) representante da APP — Associacao de Pais e Professores;

A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua
duracao e processo de eleigao sao os seguintes:

I — os mencionados nos incisos I, II, lll, IV, V, VI e X sdo membros natos;

Il — os mencionados no inciso VII e VIl serdo eleitos por seus pares, com

mandato de dois (02) anos, permitida a reeleigao;

lll — os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso VIII,

matriculados em curso da Unidade, serdo indicados pelo Grémio Estudantil,

com mandato de um (01) ano, devendo ser maior de 16 anos.

Compete ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, no
ambito da sua jurisdigao:

I — exercer, como 6rgao consultivo, normativo e deliberativo, a instancia maxima

da respectiva Unidade;

Il — deliberar sobre a criagéo, organizagéo, funcionamento e extingdo de cursos;

lll — decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da

Unidade;

IV — deliberar sobre a autorizacéo para docéncia;
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V — homologar a distribuicdo do Corpo Docente;

VI — indicar, em regime de urgéncia, a contratacdo temporaria de professor
substituto;

VIl — propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes, equipe
pedagogica e/ou técnico-administrativo;

VIIl — homologar projetos de pesquisa e de extensao e atribuir a respectiva
carga horaria ao professor;

IX — decidir sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de qualificacéo
e de cedéncia;

X — homologar o plano de capacitagao dos docentes;

Xl — decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagdo das penas previstas no
Regimento Geral da FURB;

Xl — aprovar o plano de atividades da Unidade para o ano letivo seguinte;

Xl — aprovar o relatério de atividades da Unidade referente ao ano que se
encerra;

XIV — aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias da Unidade até o final do
més de margo de cada ano;

XV — aprovar a proposta orgcamentaria da Unidade, para encaminhamento ao
Conselho Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior a
€Xxecucao;

XVI — deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de quinze (15) dias, a contar
do seu recebimento, sé podendo rejeita-lo pelo voto de dois tergos (2/3) dos

seus membros, em escrutinio secreto.

lll - Das Reunides de Acompanhamento:

Com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, a escola
organiza reunides, uma por série, com o0s professores e a equipe
pedagogica/administrativa, durante o trimestre. Essas reunibes permitem realizar
encaminhamentos e intervencdes com os estudantes e pais durante o processo. O
Conselho de Classe e as Reunides de Acompanhamento constam do calendario
escolar e ocorrem no periodo vespertino para evitar a dispensa de aulas.

Como a Unidade Curricular Educacgao Fisica acontece no periodo vespertino,
a(s) professora(s) participa de um destes encontros, preferencialmente, da Reuniéao

de Acompanhamento. A exemplo das demais Unidades Curriculares, a participagao
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ficara condicionada ao ndo comprometimento da carga horaria prevista para esta
Unidade.

TiTULO VII
DA POLITICA DE FORMACAO/QUALIFICAGAO PERMANENTE

A politica de formacao/qualificagdo permanente tem como objetivo promover o
aprofundamento tedrico e a socializagdo de novas pesquisas e métodos de ensino
que possam subsidiar o fazer pedagogico do professor, visando sempre a garantia do
sucesso na aprendizagem por parte do estudante. A escola busca parcerias com as
Pro-reitoras de Ensino, Pesquisa e Extensdo Comunitaria, no processo de
planejamento, execugao, avaliacdo e certificacdo, sempre que necessario. Nesse
sentido, a escola organiza a formagao/qualificacao da seguinte forma:

e Encontros para formacao/qualificagdo pedagogica, com temas e pautas
previamente planejadas pelo coletivo da ETEVI,

e Encontros para formacgao/qualificagdo pedagdgica, com temas e pautas
previamente planejadas pela Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extenséo, em
parceria com a ETEVI;

e Participacao nos encontros de formagao/qualificacdo pedagogica ofertadas por
Instituicdes e/ou Sistemas de Ensino, que atendam as demandas da ETEVI;

¢ Incentivo e custeio de Cursos, Seminarios, Palestras, Congressos, promovidos

pela FURB ou outras instituicées (desde que haja dotagdo orgamentaria).

| — Critérios para auxilio financeiro:
DO AUXILIO:

O auxilio financeiro obedecera a disponibilidade prevista na dotagao

orcamentaria da ETEVI e nas regulamentagdes prevista pela FURB.
DOS CRITERIOS:

= Ter dotagdo orcamentaria;

= Preferéncia aos professores do quadro de carreira da ETEVI em efetivo
exercicio da funcéo;
* Que o requerente tenha participado de cursos de formacao oferecidos pela

ETEVI, com carga-horaria de no minimo 50%;
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Que a participagcéo esteja vinculada a area e/ou Componente Curricular de
atuacao do professor na ETEVI;
Em caso de dois ou mais professores solicitarem saidas num mesmo periodo
serdo considerados, como fator de desempate, os seguintes critérios,
obedecendo criteriosamente a ordem abaixo:

1. Tempo de servigo de exercicio na ETEVI;

2. Maior tempo de exercicio no Magistério;

3. Maior carga-horaria;

Observagao:

1.

2.

A Politica de Formacao/Qualificacdo Permanente da ETEVI segue o que
determina a Resolucdo 60/2012 da FURB, que trata da Politica de formacéao
continuada de curta duracido dos seus servidores.

As atividades desenvolvidas como ouvinte e/ou palestrante devem ser
posteriormente socializadas entre os pares da ETEVI, por escrito e/ou, num
momento oportuno, planejado em conjunto com a equipe administrativa e
pedagogica;

Sera permitida uma saida, com auxilio financeiro da ETEVI, por Ano Letivo e

no maximo para dois professores no mesmo periodo.
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CAPITULO V

DA DIMENSAO FINANCEIRA

TITULO |
DAS MENSALIDADE E BENEFICIOS

A escola segue as determinagdes da Pro-reitora de Administragao da FURB,
sendo que as mensalidades, taxas, recursos financeiros e orgamento sao discutidos
e aprovados pelo CONSUNI — Conselho de Unidade Universitaria. A FURB estabelece
o0 orcamento anual com previsdo de receitas e despesas, e a Coordenadoria de

Planejamento da FURB acompanha tal processo.

| - Do programa de fidelidade:

Conforme Resolugéo n°.135/2001, a FURB concedera um bénus de 15 (quinze)
créditos financeiros para cada ano estudado na ETEVI, para ser utilizado nos
primeiros 03 (trés) semestres de qualquer curso de graduag¢ao da FURB. Ainda, para
cada novo integrante de uma mesma familia, com nivel de parentesco em 1° grau, a
frequentar qualquer atividade na FURB - ETEVI, graduagao, pds-graduagéo, sera
concedido um bénus de 10% sobre o valor do contrato, enquanto prevalecer esta

condicao.

Il — Das bolsas:

a. De esporte: a FURB mantém um Convénio com a Secretaria Municipal de
Esportes de Blumenau, para a manutencao de equipes definidas, a cada inicio de
ano, por ambas as partes. Os estudantes selecionados possuem abatimento nas
mensalidades conforme o convénio. Com o objetivo de proporcionar uma
educacéo integral, a FURB/ETEVI, em parceria com a Secretaria Municipal de
Esportes — SME de Blumenau, busca trabalhar com as categorias de base,
incentivando assim a pratica desportiva. Os estudantes atletas recebem Bolsas
de estudo para o custeio de seus estudos, bem como todo o atendimento

pedagogico necessario, uma vez que alguns atletas vém de outros municipios ou
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estados, obrigando-os a residirem nos alojamentos da propria Secretaria
Municipal de Esportes. A escola, neste sentido, garante a socializagao deles e o

acompanhamento dos estudos, para o sucesso da aprendizagem escolar.

b. De extensao: A FURB possui grupos estaveis de Produgao artistico-cultural e
prevé em seu orgamento a concessao de abatimento nas mensalidades de
estudantes que sdo selecionados para participar desses grupos. A escolha é
realizada pelos Coordenadores desses grupos. Os valores do abatimento das

mensalidades sédo definidos e administrados pela Pro-reitora da FURB.

c. Bolsas de pesquisa (PIBIC-EM/CNPq): No Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica, a FURB possui bolsas que sdo pagas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq. As bolsas de
iniciagcao cientifica (pesquisa) visam fortalecer o processo de disseminagao das
informagdes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos, bem como
desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessarios a educacao cientifica
e tecnolégica dos estudantes do ensino médio. Os projetos tém duracédo de 12
meses e iniciam em agosto de cada ano. Todos os anos, quando disponiveis, sao

divulgadas em edital proprio.

d. Estagio nao obrigatério: Alternativa de aprendizado pratico, especialmente
para os estudantes que nao tém experiéncia no mercado de trabalho, e uma forma
de obter desconto nas mensalidades. Os estagiarios desenvolvem atividades
técnicas nos diversos setores da FURB ou outras instituicobes e empresas
privadas. Podem participar desse programa, os estudantes matriculados na
ETEVI/FURB, que atendam aos requisitos das vagas. O tempo maximo de

permanéncia como estagiario é de 2 anos.
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CAPITULO VI

DA DIMENSAO FiSICA

TITULO |
DO ESPACO FiSICO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A escola utiliza toda a infraestrutura da FURB em diferentes campi no que tange

seu espaco fisico e equipamentos.

Espaco Fisico:
A FURB possui uma area de aproximadamente 642,2 mil m?, sendo 96,5 mil m? de
area construida, dividida em 5 campi.

e Numero de salas de aula: 218

e Laboratérios e salas ambientes: 526 (inclui ginasios, campo de futebol,

laboratérios, consultérios/ambulatorio, clinicas e hospital).

| — Do complexo esportivo:

O esporte na ETEVI/FURB se desenvolve nas dependéncias do Complexo
Desportivo, localizado na parte alta do campus |. O Complexo € constituido por um
ginasio de esportes, um ginasio-escola e um complexo aquatico.

Nestes locais, o estudante conta com uma ampla estrutura fisica: academias
de ginastica e musculacao, campo de futebol, quadra de vélei de areia, pistas de
atletismo e salto em distancia, arremesso de peso e mais dois ginasios para a
promogao do esporte, além da piscina.

O Ginasio-Escola da FURB consiste num ginasio de esportes didatico,
estruturado para a formacao de profissionais de Educacao Fisica e atletas. Além de
quadras, possui salas de aula, laboratérios especificos como os de ergonomia e
fisiologia do esforgo, salas de ginastica e uma ampla academia de musculacéo.

As aulas do Componente Curricular de Educacéao para os estudantes da ETEVI

ocorrem no Complexo Esportivo.

Il — Da biblioteca:
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A Biblioteca Central Martinho Cardoso da Veiga, localizada no Campus |, ao
lado do prédio da escola, possui aproximadamente 5.400 metros quadrados de area
construida, com 145.908 titulos de livros (com 269.377 volumes) e 6.127 titulos de
periddicos atendendo n&o sé a comunidade académica como também a comunidade
externa. Dentre os servigos prestados, podemos citar:

o Colecao de referéncia;

o Colecao especial;

e Auditério;

¢ Multimeios;

e Acesso a internet e digitagao;

o Colecao de periddicos;

o Cabines individuais;

o Salas de estudo em grupo;

o Bases de dados e comutagao;

e Centro de Membria.

Além desses servigos, a Biblioteca permite aos estudantes e professores a
sugestao de compras de obras e reserva de material on-line. Todos esses servigos,

bem como a base de dados podem ser acessados através do site: www.bc.furb.br

lll - Dos laboratérios:
A FURB possui diversos e diversificados laboratérios, em todas as areas de
conhecimento, que podem ser utilizados por professores e estudantes da ETEVI. O

uso dos laboratérios exige agendamento prévio e respeito as normas estabelecidas.

IV — Das areas de convivéncia:
A escola utiliza os auditérios (03) do proprio Campus, o patio central e as areas

externas.
V — Da area de alimentacgao:
A FURB possui um Restaurante Universitario e cantinas que funcionam nos

trés turnos. Também existe uma cozinha a disposi¢cédo dos servidores.

VI — Dos equipamentos:


http://www.bc.furb.br/
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No Campus 1 da FURB ha, atualmente, 50 notebooks e 113 computadores a
disposicdo dos estudantes e professores, distribuidos em 07 Laboratérios de
Informatica. Além disso, ha uma sala para Videoconferéncia e um Laboratorio
Interdisciplinar de Formacgdo de Educadores (LIFE) que oferece estrutura de
tecnologias digitais para serem aplicadas aos processos de ensino e aprendizagem
nos cursos de licenciatura e na Educagao Basica. Os recursos podem ser reservados
on-line, na pagina Seg¢do Ambiente de Aprendizagem. Todas as salas de aula

possuem Projetor Multimidia, Sonorizag&o e Ar-condicionado.

VIl — Da estrutura tecnolégica:
As plataformas digitais disponiveis na FURB s&o ambientes virtuais de
interacao entre a instituicdo, os estudantes e seus familiares. A FURB possui diversas

Plataformas, cada qual com objetivos distintos, conforme segue:

1) Ambiente Virtual de Aprendizagem 3 (AVA3): software ou sistema de gestao e
distribuicdo de conteudo de ensino a distancia que promove, por meio da
internet, a interacdo entre professores e estudantes. A principal fungdo do
AVA3 é simular uma sala de aula, colocando a disposicdo dos estudantes
conteudos, atividades avaliativas, chats de interagcéo, envio de mensagens e
de e-mails. A insercao de informagdes é feita por cada professor, de acordo
com o componente curricular de sua responsabilidade. Por meio deste
ambiente os professores acompanham o desenvolvimento das atividades e o
desempenho dos estudantes. O AVA3 €& acessado pelo enderego:
https://ava3.furb.br/

2) Microsoft TEAMS: aplicativo que permite a interagdo entre professores e

estudantes, em um unico ambiente, simulando o espaco fisico da sala de aula.
Disponivel para desktop e dispositivos mdveis, possui varios recursos, entre
eles video chamadas. Neste espacgo € possivel, mediante agendamento prévio
por parte dos professores, ministrar aulas de modo sincrono, dialogar e
compartilhar documentos.

3) E-mail institucional (Outlook on-line): quando um estudante realiza a matricula
na ETEVI/FURB, automaticamente, gera um e-mail institucional. Este e-mail é
o canal de comunicacgao da instituicdo com os estudantes. O e-mail institucional

€ considerado uma plataforma eletrbnica de comunicagdo que permite a


https://ava3.furb.br/

5)

6)
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instituicdo, de modo assincrono, enviar e receber mensagens. Esta disponivel
aos estudantes e servidores devido aquisigao, pela FURB, do pacote Office

365. O e-mail institucional € acessado pelo endereco: www.furb.br/webmail

WhatsApp ETEVI: aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e
chamadas de voz para dispositivo mével. Pelo telefone institucional, é possivel
criar grupos de série, com o objetivo de manter os estudantes informados sobre
as atividades da escola.

Microsoft Office 365: € um portal de servigos adquiridos pela FURB para ofertar
a sua comunidade (estudantes e servidores) aplicativos para a produtividade.
Ele torna disponivel os softwares do pacote Office da Microsoft a saber: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook on-line, Calendarios, OneDrive, Skype, Forms,
Teams, entre muitos outros. Os softwares citados est&do disponiveis para serem
baixados em computadores ou dispositivos moveis, pelo endereco:
portal365.furb.br

Diario on-line (Donline): sistema utilizado para o registro do histérico dos

estudantes em sala de aula. No Donline, os professores registram a frequéncia
e 0 desempenho escolar dos estudantes, tornando-os disponiveis para consulta
pelo endereco: minha.furb.br/donline

Portal ETEVI: plataforma on-line que torna disponivel para os estudantes links
de acesso a informacdes e servigos prestados pela ETEVI. O Portal ETEVI
pode ser acessado diretamente pelo site da FURB ou pelo endereco

furb.br/portaletevi.



https://login.microsoftonline.com/common/oauth2/authorize?client_id=00000002-0000-0ff1-ce00-000000000000&redirect_uri=https://outlook.office365.com/owa/&resource=00000002-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&response_type=code+id_token&scope=openid&msafed=0&client-request-id=0fa6a276-71da-4a6a-b394-ac8b86657719&protectedtoken=true&domain_hint=furb.br&nonce=636438588169510963.cdbf21dd-d17f-42c2-83a6-fc0dc32fd357&state=DctBCoAgEEBRrXu0bKepk6MtorOo00BQBEJ1_Vy8v_tSCNE3XSNNiwgIOEP0MVpcvDULgi6U2VkiRTawml1xKkJCxcVQAccEPsj2DtP9pWmrezqvlZ-ada7jS-u35ysd5w8
https://portal.office.com/
http://www.furb.br/portaletevi

REFERENCIAS

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 25
mar.2025b.

BRASIL. LEI N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em 25 mar. 2025a.

BRASIL. Lei n° 14.495, de 31 de julho de 2024. Diario Oficial da Unido: Sec¢ao 1,
Brasilia, DF, p. 5, 01 ago. 2024.

BRASIL. Lei n® 14.811, de 12 de janeiro de 2024. Diario Oficial da Unido: Segéo 1,
Brasilia, DF, p.1, 15 jan. 2024.

BRASIL. Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Diario Oficial da Unido: Secao
1, Brasilia, DF, p. 1, 17 fev. 2017.

BRASIL. Plano Nacional de Educagao 2014-2024: Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educag¢ao (PNE) e da outras providéncias. 2.
ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2015.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA. Nota Técnica N°
001, de 11 de novembro de 2024. Nota Técnica acerca de Orientagcdes sobre os
procedimentos a serem adotados no ano de 2025, na Etapa do Ensino Médio, em
decorréncia da Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024. Processo SED 177954/2024.
11 nov.2024.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA. Resolugio N°
001/2022, do CEE/SC, de 21 de fevereiro de 2022. Estabelece as Normas
Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio para o Sistema Estadual de Educacéao
do Estado de Santa Catarina. 21 fev. 2022.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA. Resolugio N°
011, do CEE/SC, de 10 de maio de 2022. Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagao do processo de ensino e aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de
Educacédo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema
Estadual de Educacdo de Santa Catarina. 10 mai. 2022.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA. Parecer n° 040,
de 09 de margo 2021. Curriculo Base do Ensino Médio do Territério Catarinense
para conhecimento, analise e parecer do Conselho Estadual de Educagao de Santa
Catarina (CEE/SC). Processo SED 27947/2020, 09 mar. 2021a.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA. Resolugio
CEE/SC N° 004, de 09 de margo de 2021. Institui e orienta a implantagao do


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

118

Curriculo do Ensino Médio do Territério Catarinense no ambito do Sistema Estadual
de Educagao. 09 mar. 2021b.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA. Parecer n° 405,
de 14 de dezembro de 2020. Cronograma e normas para implementagéo do novo
ensino médio no Sistema Estadual de Educacao de Santa Catarina. Processo
SED19451/2020, 14 dez. 2020a.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA. Resolugéo n°
093, de 14 de dezembro de 2020. Cronograma e as normas complementares para
implementacgao das alteragdes da Lei N° 9394/96, referentes ao ensino médio,
estabelecidas pela Lei N° 13,415, de 16 de fevereiro de 2017, para o Sistema
Estadual de Educacéo de Santa Catarina e outras providéncias. 14 dez. 2020b.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugio n° 2, de 14 de novembro
2024. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio - DCNEM. Diario
Oficial da Unido: sec¢ao 1, Brasilia, DF, p. 48, 14 nov. 2024.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugio N° 02, do CNE/CEB, de 15 de
dezembro de 2020. Aprova a quarta edicdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos. Diario Oficial da Unido: segao 1, Brasilia, DF, p. 81, 16 dez. 2020.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugio N° 01, de 05 de janeiro de
2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéao
Profissional e Tecnoldgica. Diario Oficial da Unido: sec¢ao 1, Brasilia, DF, p. 19-23,
06 jan. 2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer n° 15, de 04 de dezembro de
2018. Instituicdo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio. Diario
Oficial da Uniado: sec¢éo 1, Brasilia, DF, p. 33, 17 dez. 2018a.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucédo N° 4, de 17 de dezembro de
2018. Institui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-
EM). Diario Oficial da Unido: segéo 1, Brasilia, DF, p. 120 -122, 18 dez. 2018b.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugio N° 3, de 21 de novembro de
2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diario
Oficial da Unido: secéo 1, Brasilia, DF, p. 21-24, 22 nov. 2018c.

GOMEZ, Angel. |. Pérez. Educacgio na Era Digital: a escola educativa. Tradugdo
Marisa Guedes. Porto Alegre: Penso, 2015.

INEP. ENEM, BNCC e Novo Ensino Médio Um dialogo possivel? Desafios e
Perspectivas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2019/127911-
8-inep-eduardo-carvalho-apresentacao-enem-bncc-e-novo-ensino-medio-1/file.
Acesso em: 21 ago.2019.

MACHADO, Cristiane. Avaliagao externa como mecanismo de gestéo da
educacgao: trajetoria e centralidade. In: CARIA, Neide Pena; OLIVEIRA, Sandra
Maria da Silva Sales; CUNHA, Neide de Brito (Orgs.). Gestao Educacional e


http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2019/127911-8-inep-eduardo-carvalho-apresentacao-enem-bncc-e-novo-ensino-medio-1/file
http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2019/127911-8-inep-eduardo-carvalho-apresentacao-enem-bncc-e-novo-ensino-medio-1/file

119

Avaliagao: perspectivas e desafios contemporaneos. Sdo Paulo: Pontes Editores,
2015.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 4° edigao.
Disponivel em: https://www.crt03.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/CNCT-CRT-
03.pdf. Acesso em 20 mar.2025.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Médio. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/bncc_ensino_medio.pdf.
Acesso em 27 mar. 2021.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC:
proposta de praticas de implementacao. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/guia_pratico_temas_c
ontemporaneos.pdf Acesso em: 20 out. 2019.

OLIVEIRA, Romualdo Luiz Portela de. A Qualidade do Ensino como Parte do
Direito a Educacgao: um debate em torno dos indicadores. In: PINHO, Sheila

Zambello de (Org.). Formacgao de Educadores: dilemas contemporaneos. Sao Paulo:
Unesp, 2011.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacao. Curriculo Base do Ensino
Médio do Territério Catarinense. Caderno 1. Floriandpolis, 2020a. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-
do-territorio-catarinense/2069-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-
medio-caderno-1/file. Acesso em: 25 jul. 2021a.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacao. Curriculo Base do Ensino
Médio do Territério Catarinense. Caderno 2. Floriandpolis, 2020a. Disponivel em:
https://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-
do-territorio-catarinense/2068-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-
medio-caderno-2/file. Acesso em: 25 jul. 2021b.

SIGAD. Informagdes Socioeconémicas de Blumenau. Disponivel em:
https://www.sigad.furb.br/. Acesso em: 18 mar. 2025.

SOMOS EDUCACAO. BNCC Glossario Digital. Disponivel em: https://uploads-
ssl.webflow.com/5d77e490601a2e8c8aef1139/5d77e490601a2ef28def1469_glossari
o-bncc.pdf. Acesso em: 10 fev. 2021.

ZANELLA, Andréia Vieira. Vygotski: contextos, contribuicées a psicologia e o
conceito de zona de desenvolvimento proximal. Editora Univali: 2001.


https://www.crt03.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/CNCT-CRT-03.pdf
https://www.crt03.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/CNCT-CRT-03.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/bncc_ensino_medio.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/guia_pratico_temas_contemporaneos.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/guia_pratico_temas_contemporaneos.pdf
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-do-territorio-catarinense/2069-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-medio-caderno-1/file
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-do-territorio-catarinense/2069-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-medio-caderno-1/file
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-do-territorio-catarinense/2069-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-medio-caderno-1/file
https://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-do-territorio-catarinense/2068-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-medio-caderno-2/file
https://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-do-territorio-catarinense/2068-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-medio-caderno-2/file
https://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/curriculo-base-do-territorio-catarinense/2068-curriculo-base-do-territorio-catarinense-do-ensino-medio-caderno-2/file
https://www.sigad.furb.br/
https://uploads-ssl.webflow.com/5d77e490601a2e8c8aef1139/5d77e490601a2ef28def1469_glossario-bncc.pdf
https://uploads-ssl.webflow.com/5d77e490601a2e8c8aef1139/5d77e490601a2ef28def1469_glossario-bncc.pdf
https://uploads-ssl.webflow.com/5d77e490601a2e8c8aef1139/5d77e490601a2ef28def1469_glossario-bncc.pdf

ANEXO 1 - Protocolo Escolar Anti-Bullying

3 [ Escola Técnica do Vale do Itajai
Reconhecida pela SEC/SC — Portaria 0390/86 e 0424/92 P ;_
ETE V’ Antbnio da Veiga, 140 — 89030-903 — Blumenau — SC

Ensino Médio | FURB 3321-0335 F U R B

Protocolo Escolar Anti-Bullying
1. Objetivo

A Escola Técnica do Vale do Itajai, tem por objetivo promover um ambiente
escolar seguro, respeitoso e inclusivo, prevenindo e combatendo praticas de bullying,
cyberbullying e qualquer forma de violéncia entre estudantes e demais membros da
comunidade escolar pautada nas legisla¢des: Federal, Estadual e Municipal.

A ETEVI apresenta neste documento diretrizes claras e eficazes para prevenir,
identificar, intervir e resolver casos de bullying. Portanto, este protocolo propde
instrumentos e agdes de enfrentamento ao bullying na perspectiva da construgao
coletiva da cultura da paz.

A prevengao ao bullying € um processo continuo que envolve a participagéo
dos estudantes, professores, funcionarios, familias e implementacdo de estratégias
proativas onde todos possam conviver de forma harmoniosa e desenvolver-se

plenamente.

2. Definigao de Bullying

Bullying é todo ato de violéncia fisica, psicologica, verbal ou virtual
(cyberbullying) que ocorre de forma intencional e repetitiva, causando dor, angustia
ou humilhagao a vitima. Inclui:

o Agressoes fisicas;

Insultos, xingamentos ou apelidos pejorativos;

Exclusao social ou difamacgao;

Perseguicao ou intimidagao;

Cyberbullying (via redes sociais, intimidagao sistematica virtual).

3. Prevengao



e Desenvolver protocolos de acao claros em casos de bullying, incluindo como
reportar, investigar e resolver situagoes;
« Realizagdo de palestras e campanhas de conscientizagdo sobre bullying,

respeito e empatia;

o Atividades extracurriculares que promovam o trabalho em equipe e o respeito
mutuo;

e Materiais educativos: distribuir cartilhas, folhetos e outros materiais
informativos sobre o tema;

o Participacado do grémio estudantil juntamente com os estudantes em atividades
que promovam a cultura de paz;

e Incluir no regulamento escolar politicas contra o bullying, definindo o que é
bullying e as consequéncias para quem o pratica;

e Realizar pesquisas e questionarios periodicos para avaliar a prevaléncia de
bullying na escola e a eficacia das medidas adotadas;

o Parcerias externas como féruns de discussdes sobre o tema para troca de
experiéncias e boas praticas. Programas que ensinem habilidades
socioemocionais, como empatia, resolugcao de conflitos;

« Educacao Digital: ensinar os alunos sobre os riscos do cyberbullying e como
usar a internet de forma segura e responsavel.

o Estabelecer um cédigo de conduta que promova o respeito e valorizagao da
diversidade;

« Definir medidas disciplinares progressivas e educativas para os agressores,
evitando punigdes que possam estigmatiza-los;

o Formacao de Professores para identificar e lidar com casos de bullying;

« Envolvimento dos pais e responsaveis no combate ao bullying, com reunides e
materiais informativos;

e Alinhar as ag¢des da escola com as diretrizes e politicas publicas nacionais,

estaduais e municipais no enfrentamento as violéncias na escola;

4. Identificagao e Dentincia

o Sinais de Alerta: mudangas de comportamento, queda no rendimento escolar,

isolamento, ferimentos ou relatos indiretos podem indicar bullying.

« Contato direto com professores, orientadora educacional, equipe pedagdgica.



Canais de Denuncia:
Telefone: 47. 3321 0335/ 047. 9 99636812

E-mail: etevi@furb.fur.br

CODIN — Comisséao de Diversidade e Inclusdo / FURB (47.3321 0104)

E-mail: codin@furb.br

5. Procedimentos Internos em Caso de Bullying

Recebimento da denuncia: a escola deve acolher a vitima e registrar o caso de

forma sigilosa;
Conversas individuais com vitima, agressor(es) e testemunhas;

Apoio a vitima: acompanhamento escolar, sugerir acompanhamento

psicolégico ou encaminhar a outros 6érgaos especializados.

6. Vitimas e Agressores

Aplicacao da Escuta Ativa nas interven¢des Anti-bullying;

Dialogo e conscientizagcédo sobre as consequéncias de suas acoes;

Sugerir acompanhamento especializado aos agressores, visando a reflexao
sobre seus atos e a mudanga de comportamento;

Comunicar aos pais ou responsaveis pelos estudantes envolvidos chamando-
0s a escola;

A escola deve considerar acionar o Conselho Tutelar;

Em todos os casos de violéncia na escola, sao necessarios registros
pedagdgicos, relatérios circunstanciados;

Medidas disciplinares, conforme normas de convivéncia escolar;

Acompanhamento, monitoramento continuo para evitar recorréncias.

7. Responsabilidades

Direcado e Gestao Escolar: garantir a implementagao do protocolo e apoiar a

equipe.


mailto:etevi@furb.fur.br

o Professores e Funcionarios: identificar sinais de bullying e agir de acordo com

o protocolo.
« Estudantes: respeitar os colegas e denunciar casos de bullying.

o Familias: acompanhar o comportamento dos filhos e colaborar com a escola.

8. Parcerias

« Orgaos Governamentais: Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretarias de

Educacao, Instituicdes de Seguranga, Delegacias Especializadas.

o Comunidade: Associacdo de Pais e Professores (APP), acbes integradas,

conscientizagdo ampliada através da midia, meio de comunicacgao.
e Instituicbes de saude: postos de saude, hospitais, psicélogos.

« Universidades: FURB € nossa parceira em projetos de pesquisas e extensao
voltados no desenvolvimento de estratégias de prevencédo a varias doengas

trazendo a inclusdo e diversidade.
9. Avaliagao

o Realizar avaliacbes periddicas do protocolo, com devolutivas de estudantes,

professores e comunidade escolar;

e Atualizar as estratégias conforme necessario.

10. Resultados Esperados

e Estudantes mais seguros no ambiente escolar, certos de uma escuta ativa e
prontos para denunciar casos de bullying, sejam como vitimas ou testemunhas;
e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia, resolugao de

conflitos;
o Construcao continua da cultura de paz e respeito a diversidade.

11. Legislagoes

No Brasil, o combate ao bullying € amparado por leis em diferentes esferas:
Federal, Estadual e Municipal. Abaixo estao as principais leis, normas e politicas que

tratam do tema:



Leis Federais

1. Lei Federal n°® 13.185/2015

Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica

(Bullying).

Define bullying como todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo, que ocorre sem motivagao evidente, praticado

por individuos ou grupos contra uma ou mais pessoas.

Determina que escolas, clubes e agremiagdes recreativas
desenvolvam medidas de conscientizagao, prevencao e combate ao

bullying.

2. Lei Federal n° 13.663/2018

Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) para
incluir a promogao de medidas de conscientizagdo, prevencao e
combate a todos os tipos de violéncia, incluindo o bullying, no projeto

politico-pedagodgico das escolas.

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990)

Garante o direito a dignidade, respeito e convivéncia familiar e
comunitaria, protegendo criangas e adolescentes de qualquer forma

de violéncia, incluindo o bullying.

4. Criminalizacao do Bullying e Cyberbullying

AlLei n° 14811, de 12 de janeiro de 2024, trouxe mudangas
significativas no combate ao bullying e ao cyberbullying no Brasil,
alterando o Cddigo Penal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e outras legislacdes. O objetivo é estabelecer medidas mais
rigidas para coibir essas praticas e proteger vitimas, especialmente
criancas e adolescentes.



e O Art. 6°da Lei n°® 14.811 acrescenta o Art. 146-A ao Codigo Penal
(Decreto-Lei n° 2.848/1940), criando um tipo penal especifico para o
bullying e o cyberbullying. Abaixo esta a redagc&o do novo artigo e uma

analise de seu impacto:
e Art. 146-A do Codigo Penal

o "Art. 146-A. Praticar bullying ou cyberbullying, intimidar, constranger,
ofender, humilhar, agredir verbal ou psicologicamente, excluir,
discriminar ou expor publicamente alguém, de forma intencional e
repetitiva, causando danos fisicos, emocionais ou psicolégicos a
vitima:

Pena - detengcdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
§ 1° A pena é aumentada em 1/3 (um tergo) se o crime for praticado
contra crianga, adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia.
§ 2° Se o crime for praticado por meio de rede social, aplicativo de
mensagens ou qualquer outro meio digital (cyberbullying), a pena é
aumentada em 1/3 (um terco).
§ 3° Se o crime resultar em leséo corporal grave ou morte, a pena sera

aplicada em dobro.

Analise do Art. 146-A

Definicao de Bullying e Cyberbullying: O artigo define claramente o que constitui
bullying e cyberbullying, incluindo atos de intimidagcdo, humilhagdo, exclusao,

discriminagao e exposi¢ao publica, desde que sejam intencionais e repetitivos.

e Pena Base: A pena prevista € de 1 a 3 anos de detencao, além de multa. Isso
demonstra a gravidade com que o legislador trata o assunto.

e Agravantes: vitimas Vulneraveis: Se a vitima for crianga, adolescente, idoso ou
pessoa com deficiéncia, a pena é aumentada em 1/3.

e Cyberbullying: quando o crime é praticado por meios digitais, a pena também
€ aumentada em 1/3.

e Lesao Grave ou Morte: se o bullying ou cyberbullying resultar em lesao corporal
grave ou morte, a pena sera dobrada.



Impacto na Pratica:

Prevengdo: a criminalizagdo do bullying e do cyberbullying serve como um
mecanismo de dissuasao, inibindo praticas violentas.

Protecado as Vitimas: a lei reforgca a protecdo de grupos vulneraveis, como
criancas e adolescentes, que sdo os mais afetados por essas praticas.

Responsabilizagdo: agressores poderao ser penalizados criminalmente, além

das medidas educativas e disciplinares ja previstas nas escolas.

Alteragoes no Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA):

A Lei n°® 14.811 também alterou o ECA para incluir medidas especificas de
prevencgao e combate ao bullying e cyberbullying, tais como:
e Obrigatoriedade das Escolas: As instituicdes de ensino devem adotar medidas
de prevencao, identificagdo e combate ao bullying e cyberbullying, incluindo a
capacitacao de professores e a realizacdo de campanhas educativas.
e Apoio as Vitimas: As vitimas de bullying e cyberbullying devem receber suporte

psicoldgico e social, garantindo seu bem-estar e seguranca.

Conclusao:

A Lei n° 14.811/2024 representa um avango significativo no combate ao
bullying e ao cyberbullying no Brasil. Ao tipificar essas praticas como crimes e
estabelecer penas especificas, a lei busca coibir atos de violéncia e proteger vitimas,
especialmente criancas e adolescentes. Além disso, as alteracbes no ECA reforcam
0 papel das escolas e da sociedade na prevencado e no enfrentamento desses
fenbmenos.

Essa legislacdo deve ser acompanhada de campanhas de conscientizagao e
politicas publicas que promovam a cultura de paz e o respeito aos direitos humanos,

garantindo um ambiente seguro e acolhedor para todos.

Leis Estaduais (Santa Catarina)

1. Lei Estadual n® 17.010/2016

e Institui o Programa de Combate a Intimidag&o Sistematica (Bullying) no
ambito das escolas publicas e privadas do estado de Santa Catarina.



e Determina a realizacdo de campanhas educativas, capacitagao de
professores e a inclusdo do tema no projeto politico-pedagogico das

escolas.
2. Lei Estadual n® 17.589/2018

e Dispde sobre a inclusdo de medidas de conscientizagao, prevencao e

combate ao bullying e ao cyberbullying nas escolas catarinenses.

Leis Municipais (Blumenau)
1. A Lein° 7650, de 21 de julho de 2011
e dispde sobre o desenvolvimento de politicas pedagogicas "Antibullying" no
ambito do municipio de Blumenau, define a palavra bullying, as politicas
pedagogicas anti-bullying no ambito das escolas publicas municipais. Para
fins de incentivo a politica pedagdgica "antibullying", o Municipio podera
contar com o apoio da sociedade civil, especialistas no tema, Ministério

Publico, Juizado da Infancia, Politicas Publicas e outras entidades.

2. Lei Municipal n° 8.255/2014
e Institui o Programa de Combate ao Bullying no municipio de Blumenau.

e Determina que as escolas publicas e privadas desenvolvam acbes de
prevencdo e combate ao bullying, incluindo campanhas educativas e

capacitacao de profissionais.

3.Lei Municipal n°® 8.764/2019
e Altera a Lei n° 8.255/2014 para incluir o combate ao cyberbullying e outras

formas de violéncia virtual no programa municipal.

Outras Normas e Diretrizes Educacionais

o Base Nacional Comum Curricular (BNCC): inclui a promogao de direitos
humanos, respeito a diversidade e cultura de paz como competéncias gerais

da educacéo basica, o que abrange o combate ao bullying;

e Plano Nacional de Educagédo (PNE - Lei n° 13.005/2014): prevé a
implementagdo de politicas de promog¢ao da igualdade e enfrentamento a

violéncia nas escolas



Essas leis reforcam a importancia de um ambiente escolar seguro e respeitoso,

garantindo o bem-estar e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Politicas Educacionais de Santa Catarina

A Politica de Educagao, Prevengao, Atencao e Atendimento as Violéncias
na Escola do Estado de Santa Catarina é um conjunto de diretrizes e a¢gdes que visam
garantir um ambiente escolar seguro, inclusivo e respeitoso, alinhado as legislagbes
federais e estaduais. Essa politica busca enfrentar a complexa realidade das
violéncias no contexto escolar, incluindo bullying, cyberbullying, agressoes fisicas e
psicoldgicas, discriminagao e outras formas de violéncia.

Na construcdo da cultura da paz rejeitamos a violéncia, respeitamos a vida,
combatemos a desigualdade, incentivamos a aprendizagem de valores como
alteridade, resolucao pacifica de conflitos e pensamento critico, buscando envolver

todos os afetados, fortalecendo lagos em um compromisso coletivo.



Anexo 2 - Atualizagoes do PPP e Justificativas

A Escola de Ensino Médio da FURB — ETEVI — em sua trajet6ria tem contribuido
sobremaneira na formacao de cidadaos com condi¢cdes de intervirem na sociedade
atual.

Diante das novas demandas da sociedade e das proprias mudangas na
Legislacdo Educacional (LDB 9394/96), a ETEVI necessitou rever suas praticas e
posturas com o intuito de estar coadunada com tais mudangas.

Nesse sentido, no ano de 2000, a escola revisitou seu Projeto Politico-
Pedagdgico para que de forma coletiva, democratica e transparente pudesse discutir
com os diversos segmentos os rumos da escola. Para tanto, cabe ressaltar, que essa
construcao aconteceu em diversos encontros com a participagao de estudantes, pais,
professores, equipe pedagodgica e direcdo. A cada encontro, a construgdo era
socializada com o grupo para sugestdes, alteracbes e adendos, com o intuito de
contribuicdes e o aprimoramento.

E preciso mencionar que a organizacdo do documento ndo pretende ser
legalista, muito menos disciplinador, pelo contrario, tem-se clareza que a construgao
do Projeto Politico-Pedagdgico deve ser revista constantemente, por ser dinamica e
flexivel a ponto de atender as demandas e garantir o sucesso de todos os estudantes.

Em 2005, o COPEM revisitou esse documento, buscando coadunar-se com a
nova Resolugdo n°.076/04, de 14 de dezembro de 2004, do Conselho Estadual de
Educacgdo, para nao somente atender a legislacgdo como também, promover o
crescimento e o desenvolvimento da comunidade escolar.

Ainda, é preciso registrar que esse documento agambarcou o Regimento
Escolar, contemplando concepgbes pedagdgicas, agdes/materializagoes,
organizacao da escola.

O COPEM (Conselho Pedagogico do Ensino Médio), hoje denominado
Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante - CUEMP aprovou, em
01/12/2006, as sugestdes apresentadas na Reunido Pedagdgica de 12/12/2005, para
vigéncia no ano letivo de 2007.

Em 2008, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI da FURB, foi
aprovada pelo COPEM (02/12/2008) a abertura de Cursos Técnicos na forma

concomitante ou subsequente. Encaminha-se ao Conselho Estadual de Educacao o



processo de autorizagao destes cursos, a partir de um planejamento integrado e
democratico da comunidade escolar da ETEVI.

Em 23 de marco de 2009, o COPEM aprovou alteragdes discutidas nas
Reunides de Planejamento do inicio deste ano letivo.

Em 2010, com a aprovagdo das Leis Complementares sobre Estrutura
Administrativa, do Estatuto do Magistério, da Aplicagdo do Estatuto, do Plano de
Carreira Técnico-Administrativo, a ETEVI passa de uma das mantidas da Fundacéao a
uma Unidade de Ensino da Universidade. Isso implica a reformulacéo e adequacéao
de muitas das resolugdes internas e deste documento, bem como a criacdo do
regimento da Universidade com a inclusdo da ETEVI em 2011.

Essa revisdao do PPP iniciou apenas com pequenas alteracdes necessarias
para o inicio legal das matriculas e do ano letivo de 2011, aprovadas pelo Conselho
da Unidade. Ano em que se fardo as mudancgas e adaptacdes necessarias no PPP,
além da construgao do Regimento.

As inclusdes em 2010 neste documento sao referentes: a apresentacao, ao
historico, das expectativas educacionais, das instancias coletivas, da proposta
Curricular, da Matriz Curricular, Sobre as Trocas de Modalidades, além da Avaliagao
e Frequéncia da Educagao Fisica, da Avaliacao trimestral, da segunda chamada de
provas, dos Projetos, das matriculas, das bolsas.

Ainda, foi feita a inclusdo de trés novos topicos: a Direcdo, a Tutoria e o
Conselho da Unidade, além de adaptar a nomenclatura de alguns termos a Lei
Complementar 743/2010 e ao Decreto Municipal 9199/2010.

Como sugestdes levantadas no Conselho de Unidade, fica obrigatoria a
inclusdo de mais dados referentes a matricula, repeténcia e evasao, anteriores a 2002
e a conferéncia dos dados da Dimensado Fisica, segundo o PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional — da FURB.

Ainda, recomenda-se que:

e a Supervisdao Pedagdgica fique responsavel pela discussdo de alguns
pontos abordados neste documento com os professores nos encontros de
formacgao docente ou em momentos especiais, registrando as alteracdes e
sugestdes textuais para a posterior aprovagao pelo Conselho da Unidade,
além de adaptar este documento as exigéncias da Resolugdo do Conselho

Estadual sobre Projetos Pedagogicos;



o a Equipe Diretiva fique responsavel pela organizagao e construgao textual
do capitulo referente a ETEVI no Regimento da Universidade, separando
os capitulos e secdes que deverdo ser retirados do PPP, aprovando-o

também neste Conselho da Unidade.

O Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante reuniu-se ao
longo do primeiro semestre de 2012 para revisitar o PPP da escola. As alteracdes
necessarias foram aprovadas, pelos conselheiros, em reunides especificas para tratar
do assunto.

Em 2016, visando adequar o documento a nova Resolugdo 183/2013 do
CEE/SC, que substituiu sua anterior, a Resolugédo 158/2008, e propor ao colegiado,
as alteragdes necessarias as novas realidades pedagdgicas e administrativas, a partir
de uma realidade observada no 2° semestre de 2014 e, ao longo do ano letivo de
2015, adequacgdes no Projeto Politico-Pedagdgico foram necessarias. A versao final,
apods debate com a equipe escolar, foi aprovada pelo Conselho da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante — CUEMP, no dia 06 de maio de 2016.

No referido documento foram realizadas 07 alteragdes. A primeira diz respeito
a readequacdo das Areas do Conhecimento da Matriz Curricular & Resolucéo
02/2012/CNE, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. A
segunda foi a retirada dos Cursos Técnicos, atualmente néo ofertados pela institui¢cao.
Como terceiro aspecto, foram atualizadas as regulamenta¢des para a Educacgao
Inclusiva e o Plano Educacional Individualizado (PEI) da ETEVI.

Na continuidade, como quarta alteracao, se instituiu que a dispensa das aulas
praticas da Educacéo Fisica se daria somente com base no previsto na LDB 9394/96
em seu artigo 26, paragrafo 6°, tendo por excegédo os estudantes bolsistas e atletas
vinculados a Fundacao Municipal de Desportos. A quinta alteracdo ocorreu nos
critérios para requerimento de prova em 22 chamada. Se estabeleceu que o prazo
para isso sera de até trés dias uteis apds a realizagao da avaliagao e que, em caso
de Recuperacdo Trimestral, o requerimento sera aceito somente mediante atestado
médico ou declaragao de evento esportivo oficial.

A sexta alteracao foi no titulo que trata dos projetos, programas e atividades
diferenciada. Visando ser fiel ao que efetivamente se ofertava no periodo vespertino,
foram suprimidas as atividades ndo mais vigentes e inseridas mais duas iniciativas

que nasceram com a criacdo do Nucleo de Iniciagdo Cientifica (NIC), a Robdtica e a



Horta Escolar. Por fim, a sétima alteragao foi a inser¢ao das atribuigcdes da Psicologia
Escolar no titulo que trata da fungéo social e publica dos integrantes da comunidade
escolar.

Em 2017, junto ao Conselho de Unidade, pequenas atualizagbes no projeto
foram realizadas. Estas atualizagdes foram mobilizadas por necessidades percebidas
ao final do ano de 2016 e inicio do ano de 2017.

A primeira foi a inser¢ao de uma politica para o afastamento de estudantes, em
caso de intercambio. A segunda, foi a insergdo de mais duas atribui¢ées as fungdes
dos Coordenadores de Educacéo Fisica e inglés, no titulo que trata da fungao social
e publica dos integrantes da comunidade escolar. A terceira, foi a atualizagao dos
critérios para a dispensa da Educacgao Fisica, pratica e tedrica, para estudantes
atletas. Por fim, foi inserido no final do documento um glossario das legislagbes que
norteiam o atual Projeto Politico Pedagogico da ETEVI. A verséo final, apés debate
com a equipe escolar, foi aprovada pelo Conselho da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante — CUEMP, no dia 07 de abril de 2017.

Novas atualizagbes foram discutidas pelo coletivo escolar e aprovadas junto ao
Conselho de Unidade no segundo semestre de 2017 e inicio de 2018. A primeira,
aprovada pelo Conselho de Unidade no dia 20/10/2017, foi a ampliacdo de 01 (uma)
para 02 (duas) Provas de Calendario nas turmas de 12 e 22 séries, a exemplo do que
ocorre com a 3?2 série, tendo por excegcado os Componentes Curriculares Sociologia,
Filosofia, Artes e espanhol, que independente da série, realizar-se-a o agendamento
de somente 01 (uma) prova.

A segunda, aprovada no Conselho de Unidade do dia 23/02/2018, foi a
atualizacao do texto que trata da Il chamada de atividade avaliativa. Se estabeleceu
que a justificativa se dara somente mediante atestado médico, atestado de trabalho e
Declaragao de Evento Esportivo. Em caso de ndo apresentagdo dos documentos
citados anteriormente, sera permitida a Presenca dos pai/mae ou responsavel legal a
escola (dentro do prazo de até 03 dias da realizacdo da atividade avaliativa), para
preencher o Requerimento de || Chamada, que sera analisado pela ETEVI quanto ao
deferimento ou ndo do pedido.

A terceira e Ultima atualizagao se deu em resposta ao Memorando N° 050/2017,
da Divisdo de Politicas Educacionais (DPE). No referido documento a DPE
recomendou alteragdes e complementos em quatro aspectos do Projeto Politico

Pedagogico que havia sido aprovado pelo Conselho da Unidade de Ensino Médio e



Profissionalizante — CUEMP, no dia 06 de maio de 2016. Apds analisadas e discutidas
as recomendacdes do referido memorando, alguns ajustes foram realizados.

A primeira alteragdo foi um complemento aos textos que tratam do Plano
Educacional Individualizado (PEI) da ETEVI, no Capitulo I, Titulo Il, inciso Il, que trata
da Concepcao Filosdfica, e Capitulo IlI, Titulo VIII, inciso 1V, que trata do Sistema de
Avaliacdo. A segunda alteracao foi a supressédo do item 3 (trés), da alinea d.1, do
Inciso I, Titulo V, do Capitulo Ill, que trata dos critérios para a dispensa da Educacao
Fisica para estudantes atletas. A terceira proposi¢cao foi um pequeno complemento ao
texto que trata do Nucleo de Iniciagao Cientifica, localizado no Capitulo I, Titulo IX,
inciso IV. Por fim, a quarta recomendagao também foi um breve complemento a alinea
e.5, do Capitulo IV, Titulo XIV, inciso V, que trata da fungdo social e publica dos
integrantes da comunidade escolar, neste caso, especificamente dirigida ao servigo
de psicologia escolar da ETEVI.

As alteracbes realizadas foram aprovadas por meio do Parecer
N°004/2018/DPE, relativo ao Processo N° 30/2017/CEPE, e na Camara de Ensino,
dia 17/04/2018, e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, dia 24 de
abrii de 2018, tendo esta decisdo publicada por meio do PARECER
N°008/2018/CEPE. Esta aprovacao foi comunicada ao Conselho de Unidade no dia
15/06/2018.

Novas atualizagbes foram discutidas pelo coletivo escolar e aprovadas junto ao
Conselho de Unidade no segundo semestre de 2020. Foram necessarias para
adequar as atividades ofertadas pela escola no diz respeito aos aspectos que
seguem: substituicdo do termo PEI — Plano Educacional Individualizado pelo termo
AEE - Atencdo Educacional Especial para explicitar o planejamento de agdes
pedagogicas conjuntas realizada pela ETEVI para o atender a educagao especial;
atualizacdo das atividades complementares ofertadas pela escola no periodo
vespertino, de forma optativa para os estudantes; atualizagdo da forma de oferta dos
Componentes Curriculares Lingua Estrangeira - Inglés e Espanhol; adequacéo dos
critérios para a matricula de intercambistas; descricao atualizada dos equipamento e
laboratoérios de informatica disponiveis no Campus 1 da FURB e das plataformas
digitais disponibilizadas aos estudantes e professores; e atualizacdo do quadro de
metas, agdes e responsaveis, para o periodo de 2018 a 2022.

No ano de 2021, em um esforgo coletivo, o Projeto Politico Pedagdgico foi
reformulado para atender a Lei 13.415/2017 e a Resolugdo N° 03/2018/CNE, que



estabeleceram uma nova proposta para o Ensino Médio Brasileiro. Estas
regulamentacgoes, a partir de sua publicagao, estabeleceram como incumbéncia dos
sistemas de ensino e das instituicbes educacionais, que reelaborassem suas
propostas curriculares e iniciassem a implementagao a partir do ano de 2022.

Em vista disso, a proposta curricular da ETEVI foi alterada, em um amplo
debate que envolveu comunidade escolar durante os anos de 2018 a 2021, tendo por
base as regulamentag¢des supracitadas, a Base Comum Curricular do Ensino Médio
e o Curriculo Base do Ensino Médio do Territério Catarinense.

A nova regulamentacao promoveu significativas modificagdes, merecendo
destaque, a ampliagédo da carga horaria anual e uma nova organizagao curricular
composta de Base Comum Curricular e ltinerarios Formativos. Em vista disso, as
concepgdes e praticas que norteiam o novo PPP da ETEVI foram atualizadas,
inclusive, sua Matriz Curricular.

A partir de 2022, para atender a Lei n° 13.415/2017 e a Resolugdo n°
03/2018/CNE, a nova proposta curricular foi implementada na ETEVI, de modo
gradativo. Em 2022, envolveu apenas os estudantes do Primeiro Ano do Ensino
Médio. Em 2023, os estudantes do Segundo Ano do Ensino Médio e, em 2024, os
estudantes do Terceiro Ano do Ensino Médio

No que diz respeito ao Material Didatico, a partir de 2022, a escola modificou o
que vinha adotando desde 2001 para as turmas de 1° e 2° anos. Diante da nova
realidade, para atender a perspectiva das areas de conhecimento e tornar mais flexivel
0 uso do material optou por fazer uso do acervo disponivel na Biblioteca Universitaria
da FURB e livros didaticos ofertados pelo Plano Nacional do Livro Didatico — PNLD,
ajustados pelas editoras as diretrizes do Novo Ensino Médio. Para o 3° ano manteve-
se as apostilas do Sistema Positivo de Ensino, a serem adquiridas pelas familias.

Além disso, em integracdo com os Centros Universitarios, a ETEVI promoveu
maior integragao entre o Ensino Médio e os Cursos de oportunizando aos estudantes
maior conhecimento dos projetos formativos dos Centros Universitarios, nos ambitos
académicos e profissionais, o aprofundamento dos Itinerarios Formativos e a
consolidacdo do Projeto de Vida. As atividades transcorreram por meio de visitas,
oficinas e projetos, em integragéo.

No ano de 2022, em parceria com a Universidade e Centros Universitarios, por
intermédio da Pro-reitoria de Ensino Médio e Graduacao - PROEN, a ETEVI autorizou

a oferta dos Cursos Técnicos em Alimentos, Qualidade, Eletroeletrénica, Paisagismo



e Edificagbes, mediante demanda e preenchimento das vagas disponiveis. Em 2025,
no 2° semestre, esta previsto o inicio dos Cursos Técnicos em Alimentos e
Eletroeletronica, com a utilizacdo da infraestrutura e pessoal do Centro de Ciéncias
Tecnologicas (CCT)/FURB, em parceria com a Rede Estadual de Educagdo de Santa
Catarina.

No ano de 2024, as turmas que iniciaram em 2022 cursaram o 3° ano do ensino
meédio e finalizaram a implementagcdo da matriz curricular que iniciou em 2022. Para
atender a nova matriz curricular outro material didatico foi adotado, da Editora
Santillana, intitulado Unoi. Um material flexivel, composto por médulos, a escolha do
professor, e adquirido pelas familias. Junto ao material fisico, a editora forneceu
acesso as plataformas digitais que contemplaram conteudos e atividades adicionais,
tanto para os estudantes como para os professores

Ainda, durante o ano de 2024, com objetivo de atualizar o documento, em face
da aplicagao completa da matriz curricular, se realizou uma atualizagdo no capitulo I,
nos titulos que tratam da proposta curricular e do sistema de avaliacédo. Ainda, no dia
14 de setembro de 2024, foi realizada a migragdo dos dados académicos e financeiros
do Sistema ORACLE para o Sistema Lyceum.

Para o acesso as informagbes do novo Sistema Lyceum os estudantes
passaram a utilizar o aplicativo e o portal MinhaFURB. Quanto aos professores,
passaram a utilizar o portal intitulado Diario online (Donline) e a secretaria ETEVI, o
Portal Secretaria. Todo o processo foi conduzido pela equipe da Divisdo de Tecnologia
da Informagao (DTI), da FURB junto a ETEVI.

No ano de 2025, para atender a Lei n® 14.945, de 31/07/2024, a Resolugao
CNE/CEB n° 2, de 13/11/2024, que instituiu novas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio — DCNEM, uma nova proposta pedagdgica foi implementada na
ETEVI. A transigéo para a nova matriz curricular envolveu todos os estudantes, de 1°
ano a 3° ano, admitido pelo paragrafo 2°, do art. 4°, da Lei n® 14.495/2024 e Resolugao
CNE n° 2/2024.

A nova matriz curricular manteve a organizagao curricular composta de
Formacgao Basica Comum Curricular e Itinerarios Formativos, a carga horaria total do
curso, composta por 3.000 horas. Contudo, modificou a carga horaria da Formagao
Geral Basica, ampliando para 2.400 horas, e reduziu a carga horaria do ltinerario

Formativo, passando a 600 horas.



No que diz respeito ao Material Didatico, a partir de 2025, diante da nova matriz
curricular adotou livros didaticos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio, adquiridos pelas
familias. Para as turmas do 1° e 2° anos optou pelos Livros Didaticos Fibonacci, da
Editora Somos. No 3° ano manteve os livros didaticos da Editora Santillana, intitulado
Unoi. Complementar ao material fisico, as editoras forneceram o acesso as
plataformas digitais, tanto para os estudantes como para os professores.

Importante ressaltar que todas as atualizagdes séo fruto de um esforgo coletivo
da equipe diretiva e pedagdgica, professores, APP (através de sua representante) e
estudantes (representantes discentes), devidamente aprovadas pelo Conselho de

Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante - CUEMP.



ANEXO 3 - Objetivos, metas e estratégias de agao relacionadas ao Ensino Médio, no PDI/FURB, paginas 96 a 100

Quadro 7 - Objetivos, metas ¢ estratégias de agdo relacionadas ao Ensino Meédio.

Objetive 4 — Qualificar as atividades de Ensino Medio e Profissionalizante da ETEVI

) ) Responsiavel  pela | Prazo )
Metal Estratégias de agio Indicador Status/Comentarios
acio Inicio | Fim
Atualizagio do PPP;
10) Implementar o Novo | Formagio permanente do corpo  docente; | Aplicacio da Nova Matnz
ETEVI/PROEN 2021 | 2026
Ensino Medio Avaliagio da efetividade da implementagio da | Curricular
nova matriz.
1} Identificar, anualmente, wvacincia nas|Vagas para processo seletivo
ETEVI/PROEN 2021 | 2026
disciplinas do curriculo do ensino médio; identificadas
2) Anahsar, avahar ¢ fortalecer os servigos de | Demanda dos estudantes e
) . o ETEVI/PROEN 2021 | 2026
psicologia escolar e AEE; profissionais
3) Oferecer, anualmente, formagio continuada
11} Qualificar o quadre para o quadro do magistério da ETEVI, | Carga horaria em cursos de | ETEVI/PROEN/
o . 2021 | 2026
do magistério de ensino preferencialmente, com carga-hordria de no | formacio continuada PROPEX
médio. minimo |6h.
4)  Estimular os docentes a  realizar, ETEVI/PROEN/
) N. de Cursos Realizados 2021 | 2026
permanentemente, formagio continuada na drea; PROPEX
5) Incentivar intercimbios nacionais ¢ | Mecessidade de wiabilizar o
internacionais culturais entre professores e | bilinguismo na ETEVI por | ETEVI/PROEN/CRI | 2021 | 2026

estudantes;

intermédio de intercimbios.




6) Participar da formulagio de politicas
(resolugées) no  ambito  da  FURB, ) X ETEVIPROEN/REI
Politicas reformuladas 2021 | 2026
prioritariamente, as que venham contemplar o TORIA
ensine médio.
Mecessidade de insercdo dos
12) Aumentar a interacio/ docentes da ETEVI em
msercdo da ETEVI nos |Incentivar a participagio dos docentes nos|projetos de pesquisa ¢
programas de pesquisa e |programas de pesquisa ¢ extensio, nas mais | extensdo a fim de qualifica-los | ETEVI/REITORIAS 2031|2026
extensio da  FURB, |diversas arcas, em consondncia com as politicas | para atender as demandas da | PROEN/PROPEX N
inclusive na pos- [ da FURB, inclusive na pos-graduacéio; Matriz Curricular da ETEVI a
graduagio luz da Reforma do Ensino
Medio
Mecessidade de Parcenias com | ETEVI EQUIPE
1) Fortalecer o ensino da Lingua Espanhola mnstituigbes  escolares  da PEDAGOGICA/ 2021 | 2026
America Latina PROEN E CRI
13) Estabelecer politica Qualificar, permanentemente
para o ensino de linguas o estudante, para o bom
) . 2) Aprimorar as praticas pedagogicas visando a
csirangeiras no  ensino desempenho em concursos |
. constante  qualificagio do  processo  de ) ETEVIPROEN/CRI
meédio (Inglés e Espanhol) vestibular, ENEM ¢ outros) 2021 2026

aprendizagem da Lingua Inglesa em parcena

com a FURB idiomas

como também para

candidatar-editais de

mtercambio

/ FURB Idiomas




14)  Estabelecer
politica
acompanhamento

evasio escolar.

uma
de
da

Mimero de intercimbios

3) Incentivar intercdmbio para a aprendizagem | realizados/ane  antes  da | ETEVIPROEN/ 2021 | 2006
das linguas inglesa ¢ espanhola. pandemia provocada pelo| CRI -
novoe COVID-19

1) Acompanhar estudantes com potencial para ETEVIEQUIPE/AD
evasdo/transferéncia, através de contatos com a | Permanéncia dos estudantes | MINISTRATIVA E (2021 | 2026
familia; PEDAGOGICA
2) Parcernta com o Mimsteno Publico e o ADMINISTRATI
Consclho Tutelar por meio do Programa de | Permanéncia dos estudantes | VA E| 2021 | 2022
Combate 4 Evasio Escolar (APOIA) PEDAGOGICA
3) Discutir para ampliar a politica de bolsas
(estudo, trabalho, cultura, esporte, inmiciacio | Oferta de bolsas ETEVIPROAD 2021 2026
cientifica e outros);
4) Desenvolver agbes que contribuam para o | Registros de
sucesso  (gualitative e  quantitativo)  dos | acompanhamento internos ¢

ETEVI 2021 | 2026
estudantes com dificuldades de aprendizagem | reuniges de Consclhos de
bem como com problemas disciplinares Classe
5) Assessorar os professores no cumprimento do | Analise e  devolutiva dos

ETEVI 2021 | 2026
Plangjamento de Ensino. Planejamentos
6) Auxiliar os professores diante as dificuldades | Demandas discentes e
o _ ETEVI 2021 | 2026
didatico-pedagogicas; docentes




1} Ampliar as campanhas de conscientizagio

sobre o ftrinsito, drogas, doengas, meio | Projetos de extensdo, Planos
ETEVIY PROEN/
ambiente, cidadania, trabalho, entre outras, [de Ensino e Atividades 2021 2026
PROAD
visando despertar a consciéncia critica, para que | Complementares
possa interferir na realidade social.
15)  Qualificar corpo 2) Garantir os conhecimentos cientificos e
Planos de Ensino e Atividades
discente tecnologicos, de forma interdisciplinar, com ETEVI PROPEX 2021 (2026
Complementares
vistas ao prosscguimento de seus estudos.
3) Orientar ¢ preparar o cstudante para a | Nomero de Planos de Ensino,
dimensio social do trabalho ¢ para a construgio | Atividades de  onentagio
ETEVI PROEN 2021 | 2026
de competéncias que permitam o seu ingresso ¢ | profissional e Atividades
aprimoramento profissional. Complementares
16) Investir na | Viabilizar no campus 1, um espago fisico para
ETEVI) PROAD/
infraestrutura do  ensino | ETEVL, que ofereca segurancga ¢ identidade ao | Matenalizacio do Espago. 2021 (2026
PROEN/APP
médio Ensino Médio.
17} Institucionalizar
i Elaborar instrumento de Avaliagio Institucional
processo de avaliagio das
o . |que atenda as dimensbes pedagogicas e | Instrumento de avaliagio e | ETEVIPROEN
atividades de  ensino 2021 | 2026
. administrativas ¢ permita avaliar a qualidade do | seus resultados DGDP
médio e
£nsino.
Profissionalizante.
ETEVI/PROEN/
18) Viabilizar a | Implantar cursos de qualificacdo profissional
Nova matriz Curricular da | PROPEX/PROAD
qualificagio  profissional | para os discentes em parceria’integracio com as 2021 (2026
ETEVI Unidades

discente

umidades umiversitarias.

Universitarias




19y Elevar o
desempenho dos
estudantes da ETEVI no
Exame

Qualificar as acoes pedagdgicas (instrumentos

Desempenho no ENEM ¢

N s . 2
Nacional do  Ensino d.c avaliagio e praticas pedagogicas, como Vestibulares ETEVI/PROEN 2021 | 2026
Médio (ENEM) e simulados ¢ revisas)
Concursos
Vestibulares.
1 Oferta d Ensi P 1sadad d
20) Ampliagio  da F} a1 o hmsne CRQUISE G CEMANTA TS ETEVIPROEN/
Fducagio  Basica e 2“; e MLRICIPIO € FERIA0. REITORIA/ 2021 | 2026
Técnico Profissional ) Técnico. PROAD
21) Impl ar Formagdao Complementar dos discentes com Itinerarios Formativos da
mplemen uma | . . _ _
rist fund bjet d ;
politica institucional de | - ° L% OIS O OREST O novamatriz curricularda | prpyypETORIA/
integragio entre ETEVI ¢ | 0 00 ucpmm e ETEVI PROEN/PROPEX/ | 2021 | 2026
Cursos de Graduagio e 9 P PROAD

Pos-graduacio

curricular da ETEVI em parceria com os
professores dos cursos de graduacdo

Fonte: Organizado pela ETEVI ¢ COPERA-PDI




ANEXO 4 - Glossario das normas que regulamentam o atual PPP da ETEVI

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB 9694/1996 — que dispbe

sobre o Sistema Nacional de Educacao;

. RESOLUCAO N° 04/2010/CNE - que define as Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para a Educacgao Basica;

Lei N° 13.415/2017 - que alterou a LDB 9394/1996, no que diz respeito a
organizacao, estrutura e proposta de Ensino Médio no Brasil;

Lei N° 14.495/2024 - que alterou a LDB 9394/1996, no que diz respeito ao
Ensino Médio e revogou, parcialmente, a Lei 13.415/2017;

RESOLUCAO N° 2/2024/CNE — homologa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio;

RESOLUCAO N° 4/2025/CNE Institui os Parametros Nacionais para a Oferta

dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento IFAs no Ensino Médio;

7. Base Nacional Comum Curricular/BNCC/2018 - Ministério da Educacao;
8. PARECER N° 15/2018/CNE — que apresenta analise e parecer da Base

Nacional Comum Curricular do Ensino Médio;
RESOLUCAO N° 4/2018/CNE - institui a Base Nacional Comum Curricular do

Ensino Médio;

10.Lei n° 14.811/2024 — que institui medidas de protecdo a crianga e ao

11.

adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou
similares, prevé a Politica Nacional de Prevengdao e Combate ao Abuso e
Exploragdo Sexual da Crianga e do Adolescente e altera o Decreto-Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penal), e as Leis n.° 8.072, de 25 de julho
de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), e 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente);

Lei N° 14.533/2023 — que instituiu a Politica Nacional de Educacgao Digital e
altera as Leis 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéao Nacional), 9.448, de 14 de margo de 1997, 10.260, de 12 de julho de
2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003;

12.Lei N° 15.100/2025 — que dispbe sobre a utilizacdo, por estudantes, de

aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e

privados de ensino da educagao basica;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2015.100-2025?OpenDocument

13.Temas Contemporaneos Transversais na BNCC — Ministério da Educacao;

14.Lei 10.793/2003 — que regulamenta a dispensa das aulas praticas de Educacéao
Fisica;

15.Decreto Lei N° 1.044/1969 — que dispde sobre tratamento excepcional para
estudantes portadores de afecgdes;

16.Resolucdo N° 001/2022/CEE/SC - que estabelece as Normas
Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio para o Sistema
Estadual de Educagao do Estado de Santa Catarina.

17.Resolucao N° 02/2020/CNE/CEB — que aprova a quarta edicao do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

18.Resolucdo N° 01/2021/CNE - que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

19.Decreto N° 6.729/2009 — que constitui Protocolo de Integragcdo Educativa e
Reconhecimento de Certificados e Estudos de Nivel Fundamental e Médio Nao-
Técnico entre os Estados Partes do Mercosul;

20.Lei Complementar Estadual 170/1998 — dispde sobre o Sistema Estadual de
Educacao;

21.Parecer N° 040/2021/CEE/SC — que apresenta analise e parecer do Conselho
Estadual de Educacao de Santa Catarina sobre o Curriculo Base do Ensino
Médio do Territorio Catarinense;

22.Parecer N° 405/2020/CEE/SC - estabelece cronograma e normas para
implementagao do novo ensino médio no Sistema Estadual de Educacao de
Santa Catarina;

23.Resolugdo N° 093/2020/CEE/SC - fixa cronograma e as normas
complementares para implementacdo das alteragdes da Lei N° 9394/96,
referentes ao ensino médio, estabelecidas pela Lei N° 13,415, de 16 de
fevereiro de 2017, para o Sistema Estadual de Educacgao de Santa Catarina e
outras providéncias;

24 .Curriculo Base do Ensino Médio do Territorio Catarinense/CBEMTC/2021, da
Secretaria de Estado da Educacéo;

25.Nota Técnica N° 001/2024/CEE/SC — que orienta sobre os procedimentos a
serem adotados no ano de 2025, na Etapa do Ensino Médio, em decorréncia
da Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024.



26.Resolugao N° 011/2022/CEE/SC — que estabelece diretrizes operacionais para
a avaliacado do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino
integrantes do Sistema Estadual de Educagéo;

27.Resolugcao N° 052/2016/CEE/SC — que fixa normas para o reconhecimento da
equivaléncia de estudos da Educacédo Basica e Profissional realizados no
exterior, revalidagdo de diplomas e certificados, transferéncia de pais
estrangeiro para o Brasil e regularizagdo da vida escolar dos estudantes e
validacao de estudos da Educacdo Basica e Profissional Técnico de Nivel
Médio;

28.Parecer N° 405/2004/CEE/SC — que estabelece diretrizes para elaboracédo do
Projeto Politico-Pedagogico das Escolas integrantes do Sistema Estadual de
Educacgao de Santa Catarina;

29.Resolugao N°070/2019/CEE/SC - institui e orienta a implantagao do Curriculo
Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense
e normatiza a adequagao a Base Nacional Comum Curricular dos curriculos e
propostas pedagdgicas da Educagao Infantii e do Ensino Fundamental no
ambito do Sistema Estadual de Educacao de Santa Catarina;

30.Resolugao N° 021/2021/CEE/SC — da nova redacao ao artigo 8° da Resolugao
N°070/2019/CEE/SC para corresponder ao disposto nos artigos 2° e 4° da
Resolugédo N° 093/2020/CEE/SC;

31.Parecer N° 299/2009/CEE - que estabelece regulamento disciplinar a ser
incorporado ao Parecer 405/2004/CEE;

32.Resolugdao N° 182/2013/CEE. Estabelece normas complementares para o
Credenciamento, Autorizacdo de Cursos e seu Reconhecimento, Mudanca de
Instituicao Mantenedora, Sede/Endereco e Denominacao de Estabelecimentos
de Ensino, de Educacao Basica e suas modalidades, integrantes do Sistema
Estadual de Educacéo;

33.Resolugao N° 005/2022/CEE/SC — que estabelece Normas Complementares
para a Expedicdo e Guarda de Documentos Escolares para a Educacao Basica,
Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educagdo de Jovens e
Adultos, no Sistema Estadual de Educacao do Estado de Santa Catarina.

34.Resolugdo N° 011/2009 /CEE — que regulamente a apuragdo da frequéncia

para os estudantes integrantes de representagao desportiva nacional, estadual



ou municipal, matriculados em estabelecimentos do Sistema Estadual de
Ensino, de SC;

35.Resolugao N° 73/2016/FURB — que define as diretrizes para o desenvolvimento
e apoio ao esporte pela FURB;

36.Resolugado N° 60/2012/FURB - que trata da Politica de formacao continuada de

curta duracao dos seus servidores.



