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1 INFORMAÇÕES GERAIS  
 

A Fundação Universidade Regional de Blumenau (FURB) é uma pessoa jurídica 

de direito público e integrante da administração pública indireta do município de 

Blumenau, na forma de autarquia municipal de regime especial. Trata-se de uma 

instituição multicampi, detentora de autonomia didático-científica, administrativa e de 

gestão financeira e patrimonial, sujeita ao princípio da indissociabilidade entre ensino, 

pesquisa e extensão. 

A FURB foi instituída pela Lei Municipal nº 1.557, de 24 de dezembro de 1968, 

reconhecida como Universidade pelo Ministério da Educação, por meio da Portaria 

Ministerial nº 117, de 13 de fevereiro de 1986, e com sua estrutura administrativa 

estabelecida pela Lei Complementar Municipal nº 743, de 19 de março de 2010. Trata-se 

de uma pessoa jurídica de direito público interno e integrante da Administração Pública 

Indireta do Município de Blumenau na forma de Autarquia Municipal de regime 

especial1. 

 

1.1 Identificação da Fundação Universidade Regional de Blumenau 

Instituição/ Sigla: Fundação Universidade Regional de Blumenau (FURB) 

CNPJ: 82.662.958/0001-02 

Endereço: Rua Antônio da Veiga, 140 – Itoupava Seca – Blumenau/SC 

CEP: 89.030-903 

Telefone: (47) 3321-0200 

E-mail: reitoria@furb.br 

Sítio Eletrônico: www.furb.br 

Ato de criação Lei Municipal nº 1.557, de 24 de dezembro de 1968 

Reconhecimento Portaria Ministerial nº 117, de 13 de fevereiro de 1986;  

Renovação do 

Reconhecimento 

- Decreto SC 3.689/ 2010, publicado no DOE nº 18.985 de 

07/12/2010. (Por 5 anos, até 07/12/2015); 

- Decreto SC 20.240, de 17/02/2016, publicado no DOE nº 20.240 

de 17/02/2016. (Por 06 meses, a contar de 07/12/2015, até 

07/06/2016); 

- Decreto SC 1.267/2017, de 18/08/2017, publicado no DOE nº 

20.600 de 21/08/2017. (Por 5 anos, até 21/08/2022) 

Estatuto Homologado pelo Decreto Municipal nº 9.199, de 30 de junho de 

2010. Publicado no Boletim Oficial do Município, nº 1478, p. 7.  

Registro GRP: 288461; 

Regimento Geral Interno Homologado pela Resolução nº 129/2001, de 20 de dezembro de 

2001. 

 

 
1 Parágrafo extraído do Decreto nº 9.199/2010. 

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-ordinaria/1968/155/1557/lei-ordinaria-n-1557-1968-institui-a-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-complementar/2010/74/743/lei-complementar-n-743-2010-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-da-furb-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias
mailto:reitoria@furb.br
http://www.furb.br/
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1.2 Responsáveis por Unidade Orçamentária 

1.2.1 Responsáveis por Unidade Organizacional da Fundação Universidade 

Regional de Blumenau (FURB) e ordenadores de despesas: 

 

a) Administração Superior 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade REITORIA  

Cargo Profa. Universitária 

Função Reitora 

Período de gestão Início: 01/02/2019  Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria Municipal: 22.524/19  Data: 25/01/2019 

Dados do Responsável 

Nome MARCIA CRISTINA SARDÁ ESPÍNDOLA 
CPF 796453219-72 

Endereço Residencial  R Gustavo Salinger, 182 apto 901 

Cidade Blumenau CEP 89031-004 

Endereço eletrônico marcia@furb.br Telefone (47) 3321 0381 
 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade REITORIA  

Cargo Prof. Universitário 

Função Vice-Reitor 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria Municipal: 22.525/19 Data: 25/01/2019 

Dados do Responsável  

Nome JOÃO LUIZ GURGEL CALVET DA SILVEIRA  

CPF 691841437-20 

Endereço Residencial  R Hermann Huscher,889 

Cidade Blumenau CEP 89023-000 

Endereço eletrônico jlgurgel@furb.br Telefone (47) 3321 0381  

 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade GABINETE DA REITORIA 

Cargo Profa. Universitária 

Função Chefe de Gabinete 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome CLÁUDIA REGINA LIMA DUARTE DA SILVA  

CPF 433069269-49 

Endereço Residencial  R Benjamin Duarte Da Silva, 116 

Cidade Blumenau CEP 89021-090 

Endereço eletrônico duarte@furb.br Telefone (47) 3321 0381 
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Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade PROAD – Pró-Reitoria de Administração  

Cargo Prof. Universitário 

Função Pró-Reitor 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome JAMIS ANTONIO PIAZZA  

CPF 298562999-34 

Endereço Residencial  R Lazio, 77 Bl 02 Ap 1101 

Cidade Blumenau CEP 89035-038 

Endereço eletrônico jamis@furb.br Telefone (47) 3321 0412 
 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade PROEN – Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 

Ensino Médio e Profissionalizante  

Cargo Prof. Universitário 

Função Pró-Reitor 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome ROMEU HAUSMANN  

CPF 637074469-72 

Endereço Residencial  R Harry Pofhal, 148 

Cidade Blumenau CEP 89037-650 

Endereço eletrônico romeu@furb.br Telefone (47) 3321 0406 
 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade PROPEX - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, 

Extensão e Cultura  

Cargo Prof. Universitário 

Função Pró-Reitor 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome OKLINGER MANTOVANELI JUNIOR  

CPF 88213638-05 

Endereço Residencial  R Fernando Klitzke, 280 

Cidade Blumenau CEP 89056-160 

Endereço eletrônico oklinger@furb.br Telefone (47) 3321 0416 
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Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade PROGEF – Procuradoria Geral  

Cargo Advogado 

Função Procuradoria Geral 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome LUÍZ ROBERTO SCHMITT JUNIOR 
CPF 32660299-25 

Endereço Residencial   R Brasil, 147 

Cidade Blumenau CEP 89114-154 

Endereço eletrônico lrschmitt@furb.br Telefone (47) 3321 0580 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade CRI – Coordenadoria de Relações Internacionais  

Cargo Prof. Universitário 

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome DAVID COLIN MORTON BILSLAND 
CPF 497.110.919-68 

Endereço Residencial  R. Pedro Arthur Zimmermann, 571  

Cidade Gaspar CEP 89110-000 

Endereço eletrônico dbilsland@furb.br Telefone (47) 3321 0214 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade CAE – Coordenadoria de Assuntos Estudantis  

Cargo Auxiliar Administrativo 

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Ato de Dispensa Portaria: 09/2020 Data: 03/02/2020 

Dados do Responsável  até 03/02/2020 

Nome ANDRÉ LUIZ PLANINZ  

CPF 902246719-87 

Endereço Residencial  R Vinte E Cinco De Janeiro, 255 Apto. 502 

Cidade Blumenau CEP  

Endereço eletrônico planinz@furb.br Telefone (47) 3321 0308 

Novo Responsável desde 03/02/2020 

Cargo Assistente Administrativo 

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome DIEGO PROBST 

CPF 058233639-23 

Endereço Residencial  R Almirante Barroso, 1036 apto 5 

Cidade Blumenau CEP 89035-402 

mailto:planinz@furb.br
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Endereço eletrônico planinz@furb.br Telefone (47) 3321 0308 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade Coordenadoria de Comunicação e Marketing (CCM) 

Cargo Prof. Universitário 

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome FERNANDA SCHROEDER MACHA OSTETTO  

CPF 909172519-20 

Endereço Residencial  R Paraguay, 111 apto 201 

Cidade Blumenau CEP 89050-020 

Endereço eletrônico fernandasmo@furb.br Telefone (47) 3321 0345 
 

 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade COPLAN – Coordenadoria de Planejamento  

Cargo Prof. Universitário 

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 317/2019 Data: 05/07/2019 

Dados do Responsável 

Nome NAZARENO LOFFI SCHMOELLER 

CPF 400132359-15 

Endereço Residencial  R Cassio Medeiros, 292 

Cidade Blumenau CEP 89015-480 

Endereço eletrônico nazareno@furb.br Telefone (47) 3321 0412 
 

 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade Biblioteca Universitária  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome ALEXANDER ROBERTO VALDAMERI 
CPF 682561089-91 

Endereço Residencial  R Rua Pedro Gervásio Bernardes, 488 

Cidade Joinville CEP 89223-255 

Endereço eletrônico arv@furb.br Telefone (47) 3321-0225 

 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade Rádio e Televisão Educativa  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação   

mailto:planinz@furb.br
mailto:fernandasmo@furb.br
mailto:nazareno@furb.br
mailto:arv@furb.br
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Dados do Responsável  

Nome FERNANDA SCHROEDER MACHA OSTETTO  

CPF 909172519-20 

Endereço Residencial  R Paraguay, 111 apto 201 

Cidade Blumenau CEP 89050-020 

Endereço eletrônico fernandasmo@furb.br Telefone (47) 3321-0600 

 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Superior 

Unidade Instituto FURB  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor 

Período de gestão Início: 01/02/2019 Término: 31/01/2023 

Ato de Nomeação Portaria: 36/2019 Data: 01/02/2019 

Dados do Responsável  

Nome CHRISTIAN KRAMBECK  

CPF 989140659-87 

Endereço Residencial  R Doutor Luiz De Freitas Melro, 411 apto 802 

Cidade Blumenau CEP 89010-310 

Endereço eletrônico ckrambeck@furb.br Telefone (47) 3321- 7378 

 
 

b) Administração Setorial 

 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade Universitária 

Unidade Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 31/07/2021 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2018  

Dados do Responsável  

Nome ROZENEI MARIA WILVERT CABRAL 

CPF 947.510.569-72 

Endereço Residencial  Marechal Deodoro, 333, Apto 501  

Cidade Blumenau CEP 89037-380 

Endereço eletrônico rcabral@furb.br Telefone (47) 3321-0251 

 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade Universitária 

Unidade Centro de Ciências Humanas e da Comunicação  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 31/07/2021 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2018 

Dados do Responsável 

Nome CLEIDE GESSELE  

CPF 027.525.599-92 

Endereço Residencial  Padre Afonso Kurzo, 200 

Cidade Nova Trento CEP 88270-000 

Endereço eletrônico cgessele@furb.br Telefone (47) 3321 0235 
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Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade Universitária 

Unidade Centro de Ciências Jurídicas  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 31/07/2021 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2018 

Dados do Responsável  

Nome FELICIANO ALCIDES DIAS 

CPF 678.805.689-72 

Endereço Residencial  R Lazio, 50 

Cidade Blumenau CEP 89035-038 

Endereço eletrônico feliciano@furb.br Telefone (47) 3321 0288 

 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade Universitária 

Unidade Centro de Ciências Exatas e Naturais  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 20/08/2020 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2018 

Dados do Responsável  Até 20/08/2020 

Nome ROBERTO HEINZLE  

CPF 399.843.119-53 

Endereço Residencial  Rua Heloy Dalsasso, 222 

Cidade Itoupava Seca CEP 89030-230 

Endereço eletrônico heinzle@furb.br Telefone (47) 3321 0947 

Dados do Responsável  Desde 21/08/2020 

Nome SIMONE WAGNER 

CPF 613.297.749-34 

Endereço Residencial  Rua Men de Sá, 272 

Cidade Blumenau 

Endereço eletrônico simone@furb.br 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade Universitária 

Unidade Centro de Ciências da Saúde 

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 31/07/2021 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2018 

Dados do Responsável 

Nome CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA NUNES  

CPF 816.707.379-34 

Endereço Residencial  Rua Anna Debatin, 64 

Cidade Blumenau CEP 89058-005 

Endereço eletrônico cnunes@furb.br Telefone (47) 3321 0244 
 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade Universitária 

Unidade Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Cargo Prof. Universitário 
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Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 31/07/2021 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2018 

Dados do Responsável  desde 01/02/2020 

Nome CIEL ANTUNES DE OLIVEIRA FILHO  

CPF 449.200.249-91 

Endereço Residencial  Rua Coronel Feddersen, 1267 

Cidade Blumenau CEP 89030-000 

Endereço eletrônico cielfilho@furb.br Telefone (47) 3321 0250 

 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade Universitária 

Unidade Centro de Ciências Tecnológicas  

Cargo Prof. Universitário 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 31/07/2021 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2018  

Dados do Responsável  

Nome FÁBIO LUIS PEREZ  

CPF 716.311.869-49 

Endereço Residencial  Rua Adolfo José dos Santos, 222, Apto 1002  

Cidade Vila Nova CEP 89030-060 

Endereço eletrônico fabiotek@furb.br Telefone (47) 3221 6020 

 

 

Unidade Organizacional 

Estrutura Administrativa Administração Setorial – Unidade de Ensino Médio e 

Profissionalizante 

Unidade ETEVI – Escola Técnica do Vale do Itajaí   

Cargo Prof. Ensino Médio 

Função Diretor da Escola Téc.do Vale do Itajaí 

Período de gestão Início: 01/08/2018 Término: 31/07/2021 

Ato de Nomeação Termo de Posse Data: 01/08/2018 

Dados do Responsável  

Nome MANOEL JOSÉ FONSECA ROCHA 
CPF 443.568.380-68 

Endereço Residencial  R. Carlos Rischieter, 1758 Bl B,Apto 602 

Cidade Blumenau CEP 89012-200 

Endereço eletrônico manoel@furb.br Telefone (47) 3321 0335 

 

 

1.3 Estrutura organizacional:  

A FURB é uma Universidade com organização multicampi, cuja administração 

executa-se em nível superior, por meio da Reitoria e unidades subordinadas, bem como 

em nível setorial, que compreende as Unidades Universitárias e a Unidade de Ensino 

Médio, os Departamentos, os Cursos de Graduação e de Pós-Graduação. Os órgãos da 

FURB, definidos na legislação vigente, são: 

a) CONSUNI – Conselho Universitário;  
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b) CEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão;  

c) Reitoria e unidades subordinadas;  

d) Unidades Universitárias;  

e) Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.  

 

1.3.1 Conselhos Deliberativos Superiores 

 

Na FURB, os órgãos de deliberação são o Conselho Universitário (CONSUNI) e o 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE). 

 

1.3.1.1 CONSUNI 

 

O CONSUNI é o órgão máximo e soberano de deliberação em assuntos de política 

acadêmica, administrativa e financeira da FURB. No Quadro 1 se visualiza a composição 

e as competências desse conselho: 

 

Quadro 1: Composição e atribuições do CONSUNI 

Resolução nº 35/2010 

COMPOSIÇÃO* Competências (Artigo 13º) 

I – Reitor, que o presidirá; I – Examinar, discutir, reformar e aprovar:  

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais 

órgãos, assim como demais documentos legais da 

FURB, no que lhe for pertinente;  

b) a Política Geral e Universitária da FURB; 

c) o Orçamento Anual e PPA da FURB;  

d) aprovar diretrizes orçamentárias para o exercício 

seguinte, a serem fixadas até o final do mês de maio 

de cada ano;  

e) a Política Salarial de seu Pessoal, na conformidade 

da legislação pertinente;  

f) o Relatório Anual de Atividades;  

g) o Balanço Geral da FURB;  

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;  

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3 (dois 

terços) dos seus membros;  

j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;  

II – Estabelecer diretrizes, para a execução de 

atividades relacionadas com:  

a) administração financeira, contábil e auditoria;  

b) administração patrimonial;  

c) administração de pessoal;  

d) serviços gerais; 

III – promover avaliação das atividades da FURB;  

IV – Deliberar sobre as competências e atribuições 

das Unidades Universitárias, da Unidade de Ensino 

Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos 

Órgãos Suplementares e das Pró-reitoras, pelo voto 

de dois terços (2/3) dos seus membros, em 

II – Vice-Reitor; 

III – 03 (três) Pró-Reitores; 

IV – Diretor da Unidade de Ensino Médio e 

Profissionalizante; 

V – Diretores das Unidades Universitárias; 

VI – Ex-Reitores da FURB em atividade na 

Instituição; 

VII – 02 (dois) representantes docentes por 

Unidade Universitária; 

VIII – 02 (dois) representantes docentes por 

Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante; 

IX – 01 (um) representante docente dos órgãos 

subordinados à Reitoria, indicado pelo Reitor; 

X – 01 (um) representante docente dos 

programas de Pós-Graduação stricto sensu, 

indicado pelo Conselho Técnico de Pós-

Graduação; 

XI – 02 (dois) representantes dos servidores 

técnico-administrativos; 

XII – 01 (um) representante dos servidores 

inativos da FURB;  

XIII – 04 (quatro) representantes discentes da 

graduação, indicados pelo DCE; 

XIV – 01 (um) representante discente dos 

programas de pós-graduação stricto sensu; 

XV – 01 (um) representante do Sindicato dos 

Servidores Públicos do Ensino Superior de 

Blumenau – SINSEPES;  
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XVI – 01 (um) representante do Poder 

Executivo Municipal; 

conformidade com a Lei Complementar Municipal nº 

743, de 19 de março de 2010; 

V – Aprovar a criação, locação ou extinção de cursos; 

VI – Deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 

quinze (15) dias, a contar do seu recebimento, só 

podendo rejeitá-lo pelo voto de dois terços (2/3) dos 

seus membros, em escrutínio secreto;  

VII – aprovar a intervenção do Reitor na 

administração setorial, obedecidos aos princípios 

constantes deste Estatuto;  

VIII – normatizar e apreciar proposições de 

concessão de títulos e honrarias; 

IX – Apreciar e deliberar, originariamente ou em grau 

de recurso, sobre matéria omissa neste Estatuto e no 

Regimento Geral da FURB;  

X – Normatizar e apreciar proposições de consulta 

direta da comunidade universitária sobre assuntos 

relevantes pelo voto de 2/3 (dois terços) dos seus 

membros. 

XVII – 01 (um) representante da Associação 

Empresarial de Blumenau (ACIB);  

XVIII – 01 (um) representante do Fórum dos 

Trabalhadores de Blumenau;  

XIX – 01 (um) representante da Associação dos 

Municípios do Médio Vale do Itajaí (AMMVI).   

§ 1º Os membros indicados nos incisos I, II, III, 

IV, V e VI são natos.    

§ 2º Os membros indicados nos incisos XI, XII 

e XIV são eleitos por seus pares, através de 

eleição direta. 

§ 3º Os membros indicados nos incisos VII e 

VIII são eleitos por seus pares. 

§ 2º Os membros do CONSUNI, exceto os 

membros natos e os representantes discentes, 

têm mandato de 02 (dois) anos, permitida a 

recondução. 

§ 2º Os membros discentes do CONSUNI têm 

mandato de 01 (um) ano.  

Fonte: FURB, 2012 

* Alterada pela Resolução nº 026/2012 (Decreto nº 9.751, de 06 de julho de 2012). 

 

1.3.1.2 CEPE 

 

O CEPE é o órgão deliberativo, normativo e consultivo da FURB em matéria de 

ensino, pesquisa e extensão. No Quadro 2, visualizam-se a composição e as competências 

desse conselho. 

 

Quadro 2: Composição e atribuição do CEPE 

Resolução nº 35/2010 

Composição (Art. 16º) Competências (Artigo 13º) 

I - Reitor, que o presidirá; I – Propor e implementar as políticas de ensino, pesquisa e extensão;  

II – Autorizar o funcionamento de cursos de graduação e de pós-graduação, 

cursos sequenciais, cursos de extensão e cursos técnicos, bem como a sua 

locação, extinção, suas vagas, planos e modificações;  

III – propor a criação, desmembramento, fusão e extinção de Unidades 

Universitárias, Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e 

Profissionalizante;  

IV – Fixar normas complementares às do Regimento Geral da FURB sobre 

processo seletivo para ingresso de estudantes no ensino superior, currículos 

e programas, horários e turnos de funcionamento, matrículas, transferências, 

aproveitamento de estudos, avaliação da aprendizagem, bem como sobre o 

calendário acadêmico, estágios curriculares e outros assuntos, em matéria 

de sua competência;  

V – Regulamentar o credenciamento, seleção, admissão, capacitação, 

avaliação e a distribuição de carga horária do pessoal docente para o ensino 

médio e profissionalizante, a graduação, a pós-graduação, a pesquisa e a 

extensão;  

VI – Aprovar a abertura de vagas para concurso público de provas ou de 

provas e títulos e homologar os resultados;  

VII – aprovar o currículo pleno dos cursos do ensino médio e 

profissionalizante, de graduação e de pós-graduação;   

VIII – deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a 

contar do seu recebimento, só podendo rejeitá-lo pelo voto de 2/3 (dois 

II - Vice-Reitor;  

III - Pró-Reitores das áreas de 

ensino, de pesquisa e de 

extensão;  

IV – 02 (dois) representantes 

docentes de cada Unidade 

Universitária;  

V – 01 (um) representante 

discente por Unidade 

Universitária;  

VI – 02 (dois) representantes 

docentes da Unidade de 

Ensino Médio e 

Profissionalizante.  

§ 1º Os membros 

mencionados nos incisos I, II e 

III são natos; 

§ 2º Os membros indicados 

nos incisos IV, V e VI são 

eleitos por seus respectivos 

pares, para um mandato de 02 

(dois) anos, permitida a 
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reeleição.   

 

terços) de seus membros, em escrutínio secreto;  

IX – Elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;  

X – Apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre 

matéria omissa neste Estatuto ou no Regimento Geral da FURB, no âmbito 

de sua competência.  

Parágrafo único. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidência é exercida 

pelo Vice-Reitor. 
Fonte: FURB, 2010 
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Organograma FURB 
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1.4 Rede de Atendimento 

Fonte: Organizado pela COPLAN/ Controladoria FURB. 

  

1.4.1 Sede 

 

A FURB está localizada à Rua Antônio da Veiga, nº 140 – 89030-903 - Itoupava 

Seca - Blumenau/SC. 

Quadro 3: Informações dos campi da FURB 

CAMPUS ENDEREÇO 

CAMPUS 1 

BLUMENAU 

Rua Antônio da Veiga, 140 

C. Postal 1507 - Bairro Itoupava Seca - 89030-903 - Blumenau/SC 

Fone (47) 3321-0200 / Fax (47) 3322-8818 

CAMPUS 2 

BLUMENAU 

Rua São Paulo, 3250 

Bairro Itoupava Seca - 89030-000 - Blumenau/SC 

Fone (47) 3221-6000 / Fax (47) 3221-6001 

CAMPUS 3 

BLUMENAU 

Rua São Paulo, 2171 

Bairro Itoupava Seca - 89030-001 - Blumenau/SC 

Fone: (47) 3321-7300 

CAMPUS 5 

BLUMENAU 

Rua Samuel Morse, 768 

Bairro Fortaleza - 89058-010 - Blumenau/SC 

Fone: (47) 3702-6502 

CAMPUS 6 

GASPAR 

Rodovia Jorge Lacerda, s/nº 

89110-000 - Gaspar/SC  

Fone (47) 3332-0238 

 

 

1.5 Competências institucionais por Unidade Orçamentária 

De acordo com a Lei Complementar nº 743, de 19 de março de 2010, que 

dispõe sobre a reorganização da estrutura administrativa da FURB, a Universidade tem 

por objetivos ministrar ensino superior, médio e educação profissionalizante, 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 07h:30 às 22h:00  

CANAIS DE ATENDIMENTO 

Telefone: (47) 3321-0200 

E-mail: reitoria@furb.br  

Site  www.furb.br  

e-SIC  

(Serviço de Informação ao 

Cidadão) 

www.furb.br/transparencia  

Ouvidoria: http://www.furb.br/ouvidoria  

Fale com o Reitor http://www.furb.br/web/2681/institucional/ouvidoria/fale-conosco  

FACEBOOK https://www.facebook.com/FURBoficial/  

INSTAGRAM www.instagram.com/furboficial/ 

TWITTER www.twitter.com/furb_oficial 

YOUTUBE Canal: FURB Oficial 

mailto:reitoria@furb.br
http://www.furb.br/
http://www.furb.br/transparencia
http://www.furb.br/ouvidoria
http://www.furb.br/web/2681/institucional/ouvidoria/fale-conosco
https://www.facebook.com/FURBoficial/
http://www.instagram.com/furboficial/
http://www.twitter.com/furb_oficial
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desenvolver pesquisa nas diversas áreas de conhecimento, promover a extensão 

universitária, tendo como missão básica a promoção do desenvolvimento científico, 

tecnológico, artístico e cultural e a realização de ações sociais, esportivas, ambientais e 

de saúde, bem como a prestação de outros serviços pertinentes a sua área de atuação e 

ao seu objeto. 

De acordo com o Estatuto da FURB, homologado por meio do Decreto 

Municipal nº 9.199, de 30 de junho de 2010, tem por finalidades: 

 

I - Promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, 

de pesquisa, de extensão e de serviços, de forma permanente e 

abrangente; 
 

II - Propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e 

realizações, pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional 

e global, científico, tecnológico, cultural, com vista ao bem-estar e à 

valorização do ser humano; 
 

III - Promover a divulgação científica, tecnológica e artístico-cultural, 

visando colocar o conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e 

transformação da sociedade. 
 

A FURB, conforme determina sua missão, atua na promoção do ensino, da 

pesquisa, da extensão e da inovação, respeitando e integrando a diversidade cultural, 

fomentando o desenvolvimento social, econômico e ambiental responsável. Trata-se de 

uma das mais representativas instituições de ensino superior do sul do Brasil, cujo 

desenvolvimento tem sido intenso, abrangendo as grandes áreas do conhecimento: 

Ciências Exatas e da Terra; Ciências Biológicas; Engenharias; Ciências da Saúde; 

Ciências Agrárias; Ciências Sociais Aplicadas; Ciências Humanas; Linguística, Letras e 

Artes.  

Nas tabelas a seguir estão relacionados os cursos ofertados pela FURB em 

2020, bem como o número de estudantes matriculados. 

 

Tabela 1 - Cursos de graduação ofertados pela FURB em 2020 

 Centro / Curso Titulação Turno 

Nº de alunos 

matriculados 
2020/1 

Nº de alunos 

matriculados 
2020/2 

Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras (CCEAL)    495  459 

Artes Visuais Licenciatura  N 56 50 

Dança Licenciatura N 36 34 

Letras – Português/ Inglês Licenciatura N 78 77 
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Letras – Inglês Licenciatura N 31 30 

Moda Bacharelado M/N 79 71 

Música Licenciatura N 51 47 

Música – PARFOR Licenciatura N   

Pedagogia Licenciatura N 82 73 

Pedagogia Indígena Xokleng Licenciatura N 45 45 

Teatro Licenciatura  N 37 32 

Centro de Ciências Exatas e Naturais (CCEN)     759  641 

Ciência da Computação Bacharelado M/N 297 261 

Ciências Biológicas 
Bacharelado M/N 47 35 

Licenciatura M/N 98 87 

Matemática Licenciatura N 28 23 

Química 
Bacharelado M/N 54 39 

Licenciatura M/N 36 26 

Sistemas de Informação Bacharelado N 151 125 

Física Blumenau Licenciatura N 30 27 

Física Timbó Licenciatura N 18 18 

Centro de Ciências Humanas e da Comunicação (CCHC)    301  248 

Ciências Sociais Licenciatura N 15 17 

Publicidade e Propaganda Bacharelado M/N 134 101 

História Licenciatura N 64 51 

Jornalismo Bacharelado M/N 54 48 

Serviço Social Bacharelado N 34 31 

Centro de Ciências Jurídicas (CCJ)      637 554 

Direito Bacharelado M/N 637 554 

Centro de Ciências da Saúde (CCS)      2.173  1.948 

Biomedicina Bacharelado N 196 165 

Educação Física 
Bacharelado M/N 133 107 

Licenciatura M/N 155 112 

Enfermagem Bacharelado M/V 62 58 

Farmácia Bacharelado SI 127 126 

Fisioterapia Bacharelado  M/N 181 159 

Medicina Bacharelado  I 483 487 

Medicina Veterinária Bacharelado I 284 259 

Nutrição Bacharelado M/N 175 142 

Odontologia Bacharelado  I 120 108 

Psicologia Bacharelado  M/N 257 225 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA)     720 610 

Administração Bacharelado M/N 298 254 

Ciências Contábeis Bacharelado N 124 106 

Ciências Econômicas Bacharelado N 126 107 

Curso Superior de Tecnologia em Comércio 

Exterior 
Tecnólogo N 87 78 

Curso Superior de Tecnologia em Marketing Tecnólogo N 78 61 

Turismo Bacharelado N 7 4 
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Turismo EAD Bacharelado - - - 

Centro de Ciências Tecnológicas (CCT)      1.391  1.173 

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado M 276 231 

Design Bacharelado N 171 138 

Engenharia de Alimentos Bacharelado M/N 20 19 

Engenharia Civil Bacharelado  M/V 223 185 

Engenharia Mecânica Bacharelado M/N 137 124 

Engenharia de Produção Bacharelado  M/N 117 101 

Engenharia de Telecomunicações Bacharelado  M/N 16 11 

Engenharia Elétrica Bacharelado  M/N 148 130 

Engenharia Florestal Bacharelado M/N 41 31 

Engenharia Química Bacharelado M/N 242 203 

TOTAL 6.476 5.633 

Fonte: Sistema de Registros Acadêmicos de Graduação – Relatório Estatística|Número de 

Alunos por Curso e Situação 

Critério: Alunos com Situação = Todas as situações de ingresso (Inclui Trancamentos) 

Legenda: M – Matutino | V – Vespertino | N – Noturno | SI – Semi-Integral | I – Integral. 

 

Tabela 2 - Cursos de graduação e respectivos números de formandos pela FURB em 2020 

Centro / Curso Titulação Turno 

Nº de alunos 

formandos 
2020/1 

Nº de alunos 

formandos 
2020/2 

Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras (CCEAL)    5  71 

Artes Visuais Licenciatura  N  10 

Artes Visuais – PARFOR Licenciatura N   

Letras – Português/ Inglês Licenciatura N  23 

Moda Bacharelado M/N 2 10 

Música Licenciatura N 1 14 

Música – PARFOR Licenciatura N   

Pedagogia Licenciatura N 2 1 

Teatro Licenciatura  N  13 

Centro de Ciências Exatas e Naturais 

(CCEN) 
     55  50 

Ciência da Computação Bacharelado M/N 17 16 

Ciências Biológicas 
Bacharelado M/N 7 2 

Licenciatura M/N 5 9 

Matemática Licenciatura N  12 

Química 
Bacharelado M/N 9 4 

Licenciatura M/N 5  

Sistemas de Informação Bacharelado N 12 7 

Centro de Ciências Humanas e da Comunicação (CCHC)    23 51 

Ciências Sociais Licenciatura N  4 

Publicidade e Propaganda Bacharelado M/N 19 25 

História Licenciatura N 1 8 

Jornalismo Bacharelado M/N 3 8 

Serviço Social Bacharelado N  6 
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Centro de Ciências Jurídicas (CCJ)      46  100 

Direito Bacharelado M/N 46 100 

Centro de Ciências da Saúde (CCS)      173  194 

Biomedicina Bacharelado N 17 16 

Educação Física 
Bacharelado M/N 12 17 

Licenciatura M/N 16 16 

Enfermagem Bacharelado M/V 1 12 

Farmácia Bacharelado SI 2 14 

Fisioterapia Bacharelado  M/N 12 18 

Medicina Bacharelado  I 39 40 

Medicina Veterinária Bacharelado I 23 39 

Nutrição Bacharelado M/N 13 12 

Odontologia Bacharelado  I 10  

Psicologia Bacharelado  M/N 28 10 

Centro de Ciências Sociais e Aplicadas CCSA)     52  74 

Administração Bacharelado M/N 18 27 

Ciências Contábeis Bacharelado N 15 16 

Ciências Econômicas Bacharelado N 5 5 
Curso Superior de Tecnologia em Comércio 

Exterior 
Tecnólogo N 6 8 

Curso Superior de Tecnologia em Marketing Tecnólogo N 5 14 

Turismo Bacharelado N 3 4 

Centro de Ciências Tecnológicas (CCT)      145  185 

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado M 33 31 

Design Bacharelado N 22 25 

Engenharia de Alimentos Bacharelado M/N 2 3 

Engenharia Civil Bacharelado  M/V 25 48 

Engenharia Mecânica Bacharelado M/N 6 8 

Engenharia de Produção Bacharelado  M/N 10 18 

Engenharia de Telecomunicações Bacharelado  M/N 3  

Engenharia Elétrica Bacharelado  M/N 13 20 

Engenharia Florestal Bacharelado M/N 5 7 

Engenharia Química Bacharelado M/N 26 25 

TOTAL 499 725 

Fonte: Sistema de Registros Acadêmicos de Graduação – Relatório Estatística | Número de 

Alunos por Curso e Situação 

Critério: Alunos com Situação = Conclusão 

 

Além dos cursos de graduação, a Universidade ofertou cursos de pós-

graduação, em nível lato e stricto sensu, considerando a vocação regional e as 

necessidades do mercado de atuação de seus egressos da graduação, conforme pode ser 

observado nas tabelas a seguir: 

 

Tabela 3 - Resumo da pós-graduação (2015-2020) 
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Pós-Graduação 
2016 2017 2018 2019 2020 

C A C A C A C A C A 

Especialização  
Próprios 17 245 10 144 06 96 09 230 09 166 

Conveniados 02 265 03 350 03 476 04 359 04 482 
TOTAL 19 510 13 494 09 572 13 589 13 648 

Mestrado Próprio 10 295 11 402 11 348 12 371 13 426 

Doutorado Próprio 03 80 03 95 03 103 04 120 04 162 

TOTAL 13 375 14 497 14 451 16 491 17 588 

Fonte: Divisão de Pós-graduação - DPG/PROPEX. 
Observação: alunos regularmente matriculados e cursos em andamento em 31/12 de cada ano. 

C = Cursos       A = Alunos 

 

Tabela 4 - Cursos de pós-graduação lato sensu e número de estudantes 
Unidade Universitária/ Curso de Especialização Nº de alunos 

CCJ 488 

- Direito do Trabalho e Preparação à Magistratura 26 

- Direito Público – ESMESC 352 
- Direito Aplicado – ESMESC 79 

- Direito Processual Civil  31 

CCSA 70 

- Gestão Estratégica de Negócios Empresariais 11 

- Gestão Estratégica de Marketing 11 

- Gestão Estratégica de Pessoas 12 

- Contabilidade e Gestão Tributária 17 

- Finanças e Controladoria 19 
CCEN 64 

- Data Science 36 

- Inovação na Educação 25 

CCS 26 

- Bacteriologia Clínica com ênfase em Resistencia Bacteriana 17 

- Implantodontia 09 

TOTAL 648 

Fonte: Divisão de Pós-graduação - DPG/PROPEX. 

 

A FURB oferece especializações em todas as áreas do conhecimento que 

capacitam profissionais dos mais variados setores, impulsionando o crescimento da 

economia e contribuindo para o desenvolvimento das localidades onde atuam. 

Quadro 4: Mestrados e Doutorados: conceito CAPES 

Programa Área de Avaliação 
Nota 

M D MP 

Administração Administração (Administração, Ciências Contábeis e Turismo) 5 - - 

Biodiversidade Biodiversidade A   

Ciências Contábeis 
Ciências Contábeis (Administração, Ciências Contábeis e 

Turismo) 
5 5 - 

Desenvolvimento 

Regional 

Planejamento Urbano e Regional (Planejamento Urbano e 

Regional/ Demografia) 
5 5 - 

Direito Direito A   

Educação Educação (Educação) 4 4 - 

Engenharia Ambiental Ciências Ambientais (Ciências Ambientais) 4 4 - 

Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica (Engenharias IV) 3 - - 

Engenharia Florestal Recursos Florestais e Engenharia Florestal (Ciências Agrárias I) 3 - - 

Engenharia Química Engenharia Química (Engenharias II) 3 - - 

Ensino de Ciências Ensino (Ensino de Ciências e Matemática) - - 4 

http://www.furb.br/web/3990/cursos/especializacao/cursos/inscricoes-abertas/direito-publico-modulo-1-esmesc
http://www.furb.br/web/3991/cursos/especializacao/cursos/inscricoes-abertas/direito-aplicado-modulo-2-esmesc
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Naturais e 

Matemática 

Química Química (Química) 3 - - 

Saúde Coletiva Saúde Coletiva (Saúde Coletiva ) - - 3 

Fonte: Divisão de Pós-graduação (DPG)/PROPEX. 

Legenda: M: Mestrado Acadêmico.  D: Doutorado MP: Mestrado Profissional. 

 

O curso de Biodiversidade foi aprovado pela CAPES no final de 2018 

recebendo o conceito A – Aprovado. Este conceito será transformado em nota ao final 

deste quadriênio (2017-2020). 

Assim como no curso de Biodiversidade, o Mestrado em Direito foi 

recomendado em maio de 2020 recebendo o conceito A – Aprovado e o curso teve sua 

aula inaugural em 17 de dezembro de 2020. Este conceito será transformado em nota ao 

final deste quadriênio (2017-2020). 

 

Tabela 5 - Cursos de pós-graduação stricto sensu 

Mestrados 
Ano de 

implantação 

2018 2019 2020 

M C M C M C 

Mestrado em Administração 2012 36 8 35 18 58 10 

Mestrado em Biodiversidade 2019 - - 7 - 12 - 

Mestrado em Ciências Contábeis 2005 20 14 21 8 21 09 

Mestrado em Desenvolvimento Regional 2000 36 12 37 11 33 15 

Mestrado em Direito 2020     23 - 

Mestrado em Educação 2001 92 13 111 26 117 34 

Mestrado em Engenharia Ambiental 1998 27 8 25 7 30 08 

Mestrado em Engenharia Elétrica 2017 10 - 13 2 12 08 

Mestrado em Engenharia Florestal 2011 16 7 13 9 12 04 

Mestrado em Engenharia Química 2008 28 14 31 12 32 08 

Mestrado em Ensino de Ciências Naturais e 

Matemática 

2009 25 8 26 8 33 07 

Mestrado em Química 2002 20 6 15 8 16 04 

Mestrado em Saúde Coletiva 2013 38 5 37 12 39 08 

TOTAL 348 95 381 121 426 115 

Doutorados 
Ano de 

implantação 
M C 

M C M C 
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Doutorado em Ciências Contábeis e 

Administração 

2008 44 6 50 5 69 14 

Doutorado em Desenvolvimento Regional 2012 36 8 38 10 40 07 

Doutorado em Engenharia Ambiental 2014 23 3 22 4 23 03 

Doutorado em Educação 2018 - - 10 - 18 - 

TOTAL 103 17 120 19 162 24 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação (PROPEX).  

M = Matriculados e C = Concluintes. 
Observações: alunos regularmente matriculados e cursos em andamento em 31/12. O primeiro processo 

seletivo para o doutorado em Educação está ocorrendo em 2019. 

 

No âmbito da pesquisa, foram enviados aos professores pesquisadores editais 

de pesquisa disponíveis em agências de fomento, tais como CNPq, FINEP, FAPESC, 

CAPES, entre outras. Após o incentivo aos programas de pós graduação a 

estabelecerem parcerias com empresas da região, a Divisão de Apoio a Pesquisa (DAP) 

submeteu proposta ao Edital MAI/DAI do CNPq. O Resultado foi a aprovação de 7 

bolsas de mestrado e 14 bolsas de iniciação científica ITI para a execução de projetos de 

pesquisa com 7 empresas parceiras aprovadas. Além do recurso oriundo do CNPq para 

pagamento de bolsas, estes projetos de pesquisa contam com contrapartida financeira e 

econômica das empresas parceiras. No entanto, de forma a incentivar ainda mais a 

busca por recursos externos, a DAP incentiva a submissão dos projetos internamente 

aprovados a agências de fomento e fundações de fomento à pesquisa, onde muitas 

dessas possuem empresas grandes empresas como mantenedoras. 

Cabe destacar que a FURB, em 2020, contava com 91 grupos de pesquisa 

cadastrados no Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq. No mesmo período estavam 

cadastrados na instituição e, consequentemente, sendo desenvolvidos, 626 projetos de 

pesquisa, nas diversas áreas de atuação dos cursos oferecidos. 

 

Projetos e Convênios com Fomento Externo  

 

Os Projetos e Convênios com Fomento Externo são acompanhados pelo 

Escritório de Gestão de Projetos (EGP). O EGP é uma estrutura ligada diretamente à 

Gestão Superior e é responsável pela intermediação da relação entre pesquisadores e/ou 

setores proponentes de projetos da FURB com órgãos externos de financiamento e 

setores administrativos internos da Instituição, acompanhando e promovendo a 

facilitação da execução administrativa e financeira de projetos com fomento externo, 

assegurando o cumprimento de prazos previstos em propostas aprovadas e seguindo as 
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diretrizes e normas internas e externas. O EGP não executa o projeto (aplicação 

técnica), mas acompanha e controla a execução dos procedimentos, auxiliando na 

efetividade das metas e produtos propostos quando da submissão deles, gerando 

registros institucionais e realizando a prestação de contas. 

Os convênios vigentes no ano de 2020 com Municípios, com o Estado de Santa 

Catarina, com o Governo Federal e com Empresas, estão relacionados a seguir. 

 

 

 

Convênios com Municípios  

1. Informações do Projeto/Convênio  
Nome do Convênio  Centro de Especializado de Reabilitação - CER II 

Órgão Concedente  Fundo Nacional da Saúde - PMB 

Número/ano do Convênio  013/2019 Ano: 2019 

Vigência do Convênio  Início: 01/04/2017  Término: 13/11/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 3.360.000,00 Valor total  

R$ 3.360.000,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Gestor 

Setor de Lotação  Policlínica Universitária  

Função no Projeto  Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Edson Luiz Borges 

CPF 593.712.349-20 

Endereço Residencial  R. Mathildo Adriano, 67  

Cidade Blumenau CEP 89035-420 

Endereço eletrônico eds@furb.br  Telefone (47) 99635435 

 

 

2. Informações do Projeto/Convênio  
Nome do Convênio  Plano Municipal de Arborização Urbana  

Órgão Concedente  Prefeitura Municipal de Blumenau 

Número/ano do Convênio  Sem número Ano: 2018 

Vigência do Convênio  Início: 14/03/2018  Término: 14/03/2020 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 295.820,83 Valor total  

R$ 367.820,83 
Precisão de Contrapartida  R$ 72.000,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Florestal  

Função no Projeto  Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Julio Cesar Refosco  

CPF 485.123.030-34 

Endereço Residencial  R. Timbo, 301 

Cidade Blumenau CEP 89012-180 

Endereço eletrônico refosco@furb.br  Telefone (47) 996170560 

 

 

3. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
Projeto de Requalificação do Patrimônio Cultural da 

Imigração em Pomerode 

Órgão Concedente  Prefeitura Municipal de Pomerode  
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Número/ano do Convênio  003/2019 Ano: 2019 

Vigência do Convênio  Início: 12/03/2019  Término: 12/03/2020 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 70.000,00 Valor total  

R$ 70.000,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação Departamento de Arquitetura e Urbanismo  

Função no Projeto  Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Carla Cintia Back 

CPF 500.855.739-49 

Endereço Residencial  R. Joao Gomes Da Nobrega, 350  

Cidade Blumenau CEP 89035-450 

Endereço eletrônico cback@furb.br Telefone (47) 991031073 

 

4. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
SAASBLU - Serviço de Atendimento de Animais 

Silvestres de Blumenau 

Órgão Concedente  Prefeitura Municipal de Blumenau 

Número/ano do Convênio  Sem número Ano: 2019 

Vigência do Convênio  Início: 18/10/2019  Término: 18/10/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 65.000,00 Valor total  

R$ 151.436,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 86.436,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Medicina Veterinária  

Função no Projeto  Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Julio Cesar de Souza Junior  

CPF 004.957.679-80 

Endereço Residencial  R. Navegantes, 134  

Cidade Blumenau CEP 89015-340 

Endereço eletrônico juliosouza@furb.br  Telefone (47) 999239218 

 

 

5. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

Programa Permanente de Esterilização de Cães e Gatos 
da cidade de Blumenau, ovariosalpingohisterectomia 
(OSH) para fêmeas e orquiectomia (ORQ) para machos 
no Hospital Escola Veterinário da  FURB 

Órgão Concedente  Prefeitura Municipal de Blumenau 

Número/ano do Convênio  01/2020 Ano: 2020 

Vigência do Convênio  Início: 02/03/2020 Término: 02/03/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 120.000,00 Valor total  

R$ 241.386,36 
Precisão de Contrapartida  R$ 121.386,36 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Medicina Veterinária  

Função no Projeto  Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Julio Cesar de Souza Junior  

CPF 004.957.679-80 

Endereço Residencial  R. Navegantes, 134  

Cidade Blumenau CEP 89015-340 

Endereço eletrônico juliosouza@furb.br  Telefone (47) 999239218 
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Convênios com o Estado de Santa Catarina 

6. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  Monitoramento Florestal e Sensoriamento 

Órgão Concedente  Secretaria de Estado da Fazenda de SC 

Número/ano do Convênio  2015TR1941 Ano: 2015 

Vigência do Convênio  Início: 11/04/2014  Término: 30/12/2020 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 411.860,00 Valor total  

R$ 411.860,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia Florestal  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Alexander Christian Vibrans  

CPF 769.627.769-34 

Endereço Residencial  R. Elise Jensen, 76  

Cidade Blumenau CEP 89031-260 

Endereço eletrônico acv@furb.br  Telefone (47) 991772671 

 

7. Informações do Projeto/Convênio  
Nome do Convênio  Construção do Centro de Inovação de Blumenau  

Órgão Concedente  Secretaria de Estado da Fazenda 

Número/ano do Convênio  2014TR0727 Ano: 2017 

Vigência do Convênio  Início: 11/04/2014  Término: 15/06/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 9.924.238,29 Valor total  

R$ 15.900.186,09 
Precisão de Contrapartida  R$ 5.975,947,80 

Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Pró-Reitor 

Setor de Lotação  Pró-Reitoria de Administração 

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Jamis Antônio Piazza  

CPF 298.562.999-34 

Endereço Residencial  R Lázio, 77 Ap1101  

Cidade Blumenau CEP 89035-038 

Endereço eletrônico jamis@furb.br  Telefone (47) 3321 0412 

 

8. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
Apoio a política de trabalho, emprego e renda 

(Emenda Parlamentar)  

Órgão Concedente  
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico 

Sustentável 

Número/ano do Convênio  2020TR0467 Ano: 2020 

Vigência do Convênio  Início: 25/03/2020 Término: 31/12/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 133.210,00 Valor total  

R$ 133.210,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Professor Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Ciências Sociais e Filosofia  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Valmor Schiochet  

CPF 501.206.119-53 

Endereço Residencial  R Belo Monte, 295  

Cidade Blumenau CEP 89036-454 

Endereço eletrônico valmor@furb.br Telefone (47) 99659 2463 
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9. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  32° FITUB (Emenda Parlamentar)  

Órgão Concedente  Fundação Catarinense de Cultura  

Número/ano do Convênio  2020TR0461 Ano: 2020 

Vigência do Convênio  Início: 11/12/2019 Término: 31/08/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 300.000,00 Valor total  

R$ 300.000,00 Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Auxiliar de Serviços Administrativos  

Setor de Lotação  Divisão de Cultura 

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Ruan Rafael Rosa  

CPF 078.132.229-46 

Endereço Residencial  R Nove de Agosto, 106  

Cidade Blumenau CEP 89052-420 

Endereço eletrônico ruanr@furb.br Telefone (47) 99957 2936 

 

10. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
Pavimentação do acesso ao hospital veterinário da 

FURB  (Emenda Parlamentar)  

Órgão Concedente  Secretaria de Estado da Educação  

Número/ano do Convênio  2020TR15150 Ano: 2020 

Vigência do Convênio  Início: 10/12/2020 Término: 05/09/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 250.000,00 Valor total  

R$ 250.000,00 Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Auxiliar de Serviços Administrativos  

Setor de Lotação  Divisão de Administração do Campus 

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Sergio de Souza 

CPF 573.662.259-91 

Endereço Residencial  R Prefeito Leopoldo Scharamm, 1034  

Cidade Gaspar CEP 89110-000 

Endereço eletrônico souzasss@furb.br Telefone (47) 99968 1642 

 

11. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

Aquisição/instalação de equipamentos em sala de aula, 

direcionados a práticas pedagógicas e o conforto dos 

discentes e docentes (Emenda Parlamentar)  

Órgão Concedente  Secretaria de Estado da Educação  

Número/ano do Convênio 2020TR15151 Ano: 2020 

Vigência do Convênio  Início: 11/12/2020 Término: 05/09/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 117.187,40 Valor total  

R$ 117.187,40 Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 
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Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Professor Universitár io 

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia de Telecomunicações, 

Elétrica e Mecânica  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Romeu Hausmann 

CPF 637.074.469-72 

Endereço Residencial  R Harry Pofhal, 148  

Cidade Blumenau CEP 89037-650 

Endereço eletrônico romeuh@furb.br Telefone (47) 98433 3074 

 

 

Convênios com o Governo Federal 

 

12. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
Programa de Apoio a Pós-Graduação Stricto Sensu – 

PROAP 

Órgão Concedente  
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 

de Nível Superior  

Número/ano do Convênio  
Plataforma+Brasil 

n° 817628/2015 
Ano: 2015 

Vigência do Convênio  Início: 16/07/2015 Término: 31/05/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 957.713,98 Valor total  

R$ 958.672,66  
Precisão de Contrapart ida  R$ 957,71 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Pró-Reitor  

Setor de Lotação  
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e 

Cultura 

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Oklinger Mantovaneli Junior  

CPF 088.213.638-05 

Endereço Residencial  R. Fernando Klitzke, 280  

Cidade Blumenau CEP 89056-160 

Endereço eletrônico oklinger@furb.br  Telefone (47) 984163458 

 

13. Informações do Projeto/Convênio  
Nome do Convênio  Programa Apoio a Extensão - PROEXT 

Órgão Concedente  MEC – Ministério da Educação 

Número/ano do Convênio 
Plataforma+Brasil 

n° 824052/2015 
Ano: 2015 

Vigência do Convênio  Início: 18/12/2015 Término: 30/12/2020 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 94.644,82 Valor total  

R$ 106.044,82 
Precisão de Contrapartida  R$ 11.400,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Química 

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Arleide Rosa 

CPF 637.869.159-20 

Endereço Residencial  R Alfredo Morsch, 465  

Cidade Blumenau CEP 89040-450 

Endereço eletrônico arosa@furb.br  Telefone (47) 999636155 
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14. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
Programa de Formação de Professores e Profissionais 

da Rede Pública de Educação Básica - PARFOR 

Órgão Concedente  
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 

de Nível Superior  

Número/ano do Convênio  
Plataforma+Brasil 

n° 836315/2016 
Ano: 2017 

Vigência do Convênio  Início: 20/12/2016  Término: 30/06/2020 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 267.300,00 Valor total  

R$ 270.000,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 2.700,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Matemática 

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Henriette Damm 

CPF 806.920.109-63 

Endereço Residencial  R. Gottlieb Reif, 77 Ap 302  

Cidade Blumenau CEP 89031-270 

Endereço eletrônico henriette@furb.br  Telefone (47) 991221977 

 
15. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  Programa Pró-Equipamentos Edital CAPES nº 11/2014 

Órgão Concedente  
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 

de Nível Superior  

Número/ano do Convênio  
Plataforma+Brasil 

nº 847585/2017 
Ano: 2017 

Vigência do Convênio  Início: 06/12/2017  Término: 31/12/2020 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 396.000,00 Valor total  

R$ 405.800,00  
Precisão de Contrapartida  R$ 9.800,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo  Pró-Reitor  

Setor de Lotação  
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e 

Cultura  
Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome  Oklinger Mantovaneli Junior  
CPF  088.213.638-05 

Endereço Residencial  R. Fernando Klitzke, 280  
Cidade  Blumenau  CEP  89056-160 

Endereço eletrônico  oklinger@furb.br  Telefone  (47) 984163458  

 

16. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
Aperfeiçoamento da capacidade instrumental dos 

Programas de PG da Universidade Regional de Blumenau 
Órgão Concedente  FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos  

Número/ano do Convênio  01.18.0029.00 Ano: 2018 

Vigência do Convênio  Início: 27/04/2018  Término: 27/04/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 1.329.230,44 Valor total  

R$ 1.342.530,44  
Precisão de Contrapartida  R$ 13.300,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Pró-Reitor  

Setor de Lotação  
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e 

Cultura 

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Oklinger Mantovaneli Junior  
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CPF 088.213.638-05 

Endereço Residencial  R. Fernando Klitzke, 280  

Cidade Blumenau CEP 89056-160 

Endereço eletrônico oklinger@furb.br  Telefone (47) 984163458 

 

17. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  Equipamentos – CER (Emenda Parlamentar)  

Órgão Concedente  Ministério da Saúde 

Número/ano do Convênio  
Plataforma+Brasil  

n° 907972/2020 
Ano: 2020 

Vigência do Convênio  Início: 30/12/2020 Término: 25/12/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 972.367,00 Valor total  

R$ 982.189,00 Precisão de Contrapartida  R$ 9.822,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Professora Universitária  

Setor de Lotação  Departamento de Fisioterapia  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Márcia Andréa Fernandes 

CPF 672.729.739-49 

Endereço Residencial  R São Paulo, 304 

Cidade Blumenau CEP 89012-000 

Endereço eletrônico marciafernandes@furb.br  Telefone (47) 99991 0090 

 

18. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  Serviços tecnológicos em saúde (Emenda Parlamentar) 

Órgão Concedente  Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação  

Número/ano do Convênio  
Plataforma+Brasil  

n° 900421/2020 
Ano: 2020 

Vigência do Convênio  Início: 01/04/2020 Término: 31/05/2023 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 299.447, 46 Valor total  

R$ 302.472,18 Precisão de Contrapartida  R$ 3.024,72 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Professor Universitário  

Setor de Lotação  Departamentod e Educação Física  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Clóvis Arlindo de Sousa 

CPF 919.901.819-53 

Endereço Residencial  R Olavo Bilac, 49  

Cidade Blumenau CEP 89036-710 

Endereço eletrônico casousa@furb.br Telefone (47) 99114 6411 

 

19. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  Iniciativas de inovação tecnológica (Emenda 

Parlamentar)  

Órgão Concedente  Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação  

Número/ano do Convênio  
Plataforma+Brasil  

n° 900419/2020 
Ano: 2020 
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Vigência do Convênio  Início: 10/11/2020 Término: 10/11/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 200.000,00 Valor total  

R$ 205.709,81 Precisão de Contrapartida  R$ 5.709,81 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Professor Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Ciências Sociais e Filosofia  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Valmor Schiochet  

CPF 501.206.119-53 

Endereço Residencial  R Belo Monte, 295  

Cidade Blumenau CEP 89036-454 

Endereço eletrônico valmor@furb.br Telefone (47) 99659 2463 

 

Convênios com Empresas 

20. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

Desenvolvimento de Técnicas de mitigação de desarmes 

de proteção de linhas de transmissão, devido ao sudden 

flashover.  

Órgão Concedente  
CEEE - Companhia Estadual de Energia Elétrica do 

Rio Grande do Sul  

Número/ano do Convênio  CEEE GT9952082/2017 Ano: 2017 

Vigência do Convênio  Início: 03/02/2016 Término: 04/02/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 1.608.440,00 Valor total  

R$ 1.693.440,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 85.000,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Eng. Elétrica e de Telecomunicações  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Thair Ibrahim Abdel Hamid Mustafa  

CPF 541.827.000-15 

Endereço Residencial  R. São Paulo, 755 Ap 402  

Cidade Blumenau CEP 89012-001 

Endereço eletrônico tim@furb.br  Telefone (47) 99982 0271 

 

21. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

Desenvolvimento de uma metodologia para 

monitoramento e controle de vegetação interferente 

com linhas de transmissão do sistema elétrico.  

Órgão Concedente  
CEEE - Companhia Estadual de Energia Elétrica do 

Rio Grande do Sul  

Número/ano do Convênio  CEEE GT 9953355/2017  Ano: 2017 

Vigência do Convênio  Início: 30/06/2017 Término: 28/02/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 1.565.660,00 Valor total  

R$ 1.646.660,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 81.000,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia Florestal  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Tatiele Anete Bergamo Fenilli  

CPF 271.542.048-00 
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Endereço Residencial  R. Paraíba, 281 Ap502  

Cidade Blumenau CEP 89012-405 

Endereço eletrônico tfenilli@furb.br  Telefone (47) 99153 5004 

 

22. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

Desenvolvimento de uma metodologia e dispositivo 

para avaliar o desempenho de disjuntores de alta 

tensão em operação nas subestações, através de técnica 

não invasiva 

Órgão Concedente  
CEEE - Companhia Estadual de Energia Elétrica do 

Rio Grande do Sul  

Número/ano do Convênio  CEEE GT5000003753 Ano: 2019 

Vigência do Convênio Início: 11/10/2019 Término: 25/09/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 1.342.480,00 Valor total  

R$ 1.492.480,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 150.000,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Eng. Elétrica e de Telecomunicações  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Thair Ibrahim Abdel Hamid Mustafa  

CPF 541.827.000-15 

Endereço Residencial  R. São Paulo, 755 Ap 402  

Cidade Blumenau CEP 89012-001 

Endereço eletrônico tim@furb.br  Telefone (47) 99982 0271 

 

23. Informações do Projeto/Convênio  
Nome do Convênio  Renova Floresta  

Órgão Concedente  Empresa Renova Floresta  

Número/ano do Convênio  Sem número Ano: 2017 

Vigência do Convênio  Início: 01/03/2017  Término: 31/01/2020 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 84.000,00 Valor total 

R$ 84.000,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia Florestal  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Lauri Amandio Schorn 

CPF 282.000.630-20 

Endereço Residencial  R Riachuelo, 63 Ap 201 

Cidade Brusque CEP 89350-285 

Endereço eletrônico lschorn@furb.br  Telefone (47) 99973 4820 

 

24. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

V&Vin CFD - Fase II Desenvolvimento de Benchmarks 

para verificação e validação em CFD de escoamentos 

multifásicos da indústria de refino de petróleo.  

Órgão Concedente  Petrobras - Petróleo Brasileiro S. A.  

Número/ano do Convênio  5850.0103010.16.9/2017 Ano: 2017 

Vigência do Convênio  Início: 31/08/2017 Término: 25/02/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 1.755.120,07 Valor total  

R$ 1.755.120,07 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  
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Nome Henry França Meier  

CPF 486.501.459-49 

Endereço Residencial  R. Alida Pommerening, 85   

Cidade Blumenau CEP 89062-040 

Endereço eletrônico meier@furb.br  Telefone (47) 98843 0186 

 

25. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  
Desenvolvimento Tecnológico de Dispersores de Carga 

de FCC mediante Experimentos e Simulação Numérica  

Órgão Concedente  Petrobras - Petróleo Brasileiro S. A.  

Número/ano do Convênio  5850.0107354.18.9  Ano: 2018 

Vigência do Convênio  Início: 30/05/2018 Término: 28/05/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 2.830.421,41 Valor total  

R$ 2.830.421,41 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia Química  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Henry França Meier  

CPF 486.501.459-49 

Endereço Residencial  R. Alida Pommerening, 85   

Cidade Blumenau CEP 89062-040 

Endereço eletrônico meier@furb.br  Telefone (47) 98843 0186 

 

26. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

Aquisição de equipamentos para expansão da 

capacidade de processamento paralelo dos 

Laboratórios de Fluidodinâmica Computacional (LFC) 

e de Verificação e Validação (LVV) da FURB 

Órgão Concedente  Petrobras - Petróleo Brasileiro S. A.  

Número/ano do Convênio  5900.0112067.19.9  Ano: 2019 

Vigência do Convênio  Início: 03/10/2019 Término: 30/03/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 938.865,00 Valor total  

R$ 938.865,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia Química  

Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Henry França Meier  

CPF 486.501.459-49 

Endereço Residencial  R. Alida Pommerening, 85   

Cidade Blumenau CEP 89062-040 

Endereço eletrônico meier@furb.br  Telefone (47) 98843 0186 

 

27. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  

DISPOSITIVOS DISTRIBUIDORES DE GÁS - 

APERFEIÇOAMENTO TECNOLÓGICO DE 

DISTRIBUIDORES DE GÁS EM LEITOS 

PARTICULADOS 

Órgão Concedente  Petrobras - Petróleo Brasileiro S. A 

Número/ano do Convênio  5900.0112685.19.9 Ano: 2019 

Vigência do Convênio  Início: 27/11/2019 Término:  29/12/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 642.665,84 Valor total 

R$ 642.665,84 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 
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Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia Química  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Henry França Meier  

CPF 486.501.459-49 

Endereço Residencial  R. Alida Pommerening, 85   

Cidade Blumenau CEP 89062-040 

Endereço eletrônico meier@furb.br  Telefone (47) 98843 0186 

 

 

28. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  WTECH - FURB - 001/2020 

Órgão Concedente  WTECH Indústria e Comércio Ltda  

Número/ano do Convênio  001/2020 Ano: 2020 

Vigência do Convênio Início: 23/05/2020 Término: 23/05/2021  

Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 25.608,00 Valor total  

R$ 25.608,00 
Precisão de Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Prof. Universitário  

Setor de Lotação  Departamento de Engenharia Química  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Henry França Meier  

CPF 486.501.459-49 

Endereço Residencial  R. Alida Pommerening, 85   

Cidade Blumenau CEP 89062-040 

Endereço eletrônico meier@furb.br  Telefone (47) 98843 0186 

 

29. Informações do Projeto/Convênio  

Nome do Convênio  Amryt – Estudo Clínico  

Órgão Concedente  Amryt Research 

Número/ano do Convênio  Amryt n°001/2018 Ano: 2018 

Vigência do Convênio Início: 23/07/2018 Término: 12/08/2021 

Valor conveniado ou 

contratado 

Por demanda (conforme 

Anexo B do Convênio) Por demanda (conforme 

Anexo B do Convênio) Precisão de Contrapartida  R$ 0,00  

Dados do Responsável/Coordenador  

Cargo Enfermeira 

Setor de Lotação Coordenadoria de Planejamento  

Função no Projeto  Coordenador/Ordenador de Despesa  

Nome Kátrin Aline Osti  

CPF 022.726.709-54 

Endereço Residencial  R Carlos Roesel, 615 

Cidade Blumenau CEP 89067-250 

Endereço eletrônico kao@furb.br Telefone (47) 99963 7088 

 

A Extensão Universitária, na FURB, é compreendida como “(...) o processo de 

interação entre Universidade e Sociedade, indissociada do ensino e da pesquisa, visando 

ao sustentável desenvolvimento social, econômico e ambiental, por meio do 
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intercâmbio científico, cultural e tecnológico, com uma perspectiva crítica e 

transformadora (...)”. (FURB. Resolução nº 024/2004, art. 1º).  

As atividades extensão universitária podem se realizar por meio de serviços, 

programas, projetos, cursos e eventos, nos termos delimitados pela Resolução nº 

024/2004, que regulamenta também as áreas temáticas (que classificam) das ações 

extensionistas, tais como: 1. Comunicação; 2. Cultura; 3. Direitos Humanos e Justiça; 4. 

Educação; 5. Meio Ambiente; 6. Saúde; 7. Tecnologia. 8. Trabalho.  

O Edital PROPEX n.º 17/2019, previu apoio a programas e projetos de 

extensão para a execução no ano de 2020, com 11 meses de vigência a contar de 01 de 

março de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e propôs as seguintes categorias de submissão de 

propostas com o respectivo detalhamento:  

Categoria Programa – Até catorze (14) Programas com trinta e seis (36) horas 

disponíveis, sendo duas (02) reservadas para a coordenação e, necessariamente, três (3) 

projetos vinculados, cada qual com o mínimo de dois (02) docentes com carga horária 

distribuídas livremente entre os docentes participantes. O Programa terá ainda, quatro 

(04) bolsas de extensão, sendo uma para cada proposta aprovada, e ajuda de custo no 

valor de dois mil e quatrocentos reais (R$ 2.400,00); 

  Categoria Projeto – Até doze (12) projetos, cada qual com oito (08) horas 

disponíveis para dois (02) docentes, os quais poderão distribuí-las entre si livremente. 

Para esta categoria será disponibilizada uma (01) bolsa de extensão e ajuda de custo no 

valor de seiscentos (R$ 600,00) reais. 

A Tabela 6 lista, indistintamente, programas e projetos executados em 2020 no 

âmbito do Edital nº 17/2019 e demonstra a população atendida por essas ações. O 

público atendido corresponde à soma do público atendido direta e indiretamente, 

conforme metodologia de apuração e registro documentada nos relatórios das ações. 

 

Tabela 6 - População atendida nas ações de extensão apoiadas pelo Edital nº 17/2019 

Área 

Temática Título do programa ou projeto 
Público 

atendido 

Comunicação 

Edujornalismo e Letramento Digital1 - 

TÁ ROLANDO - conteúdos integrados 212  

Galileu - Popularização da Ciência 54  

Te Orienta nas Escolas 161  

Comunicação e Comunidade 2020 9.612  

Comunica FURB 2020  657  
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Comunicação para o Desenvolvimento Social 2020  7.524  

PLUG IN 2020  655  

Verter: Inclusão Social através da Fotografia  430  

PROJETO FOCUS 2020  1.420  

Observatório do Desenvolvimento Regional  875  

Integração Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) Brasil  1.102  

SIGAD - Sistema de Informações Gerenciais e de Apoio à Decisão  1.308  

  Subtotal ações Comunicação - 13  24.010 

Cultura Documentos de Identidade: traduzindo a História 6.020 

  Subtotal ações Cultura – 01  6.020 

Direitos 

Humanos 

Dignidade da Pessoa Humana e Acesso à Justiça: Fundamentos à 

Ressocialização do Apenado no Sistema Prisional de Blumenau. 
 551 

Formação sobre a Diversidade Étnico-Cultural para o SUAS 48 

Práticas restauradoras na gestão de conflitos e violência no espaço 

doméstico. 
65 

  Subtotal ações Direitos Humanos – 03  664 

Educação 

FURBOT - Desenvolvimento cognitivo infantil através de atividades 

de programação de computadores - Fase IV 
                    

91  

Programa Institucional Arte na Escola - Polo FURB 
           

26.869  
Educação Estética e Mediação Cultural com Professores de Educação 

Básica 
              

6.853  
Corpo Sonoro: Teatro e Música na formação continuada do professor-

artista 
              

8.581  
Arte e Tecnologia: Construindo Redes Sociais Tecnológicas e 

Artísticas 
         

536.855  
Formação Continuada para Profissionais da Educação Básica: A 

BNCC como foco 
              

4.200  

Matemática Paralela 
              

9.546  

Áreas do Conhecimento: BNCC em ação 
              

4.200  

Gestão Educacional: A BNCC em ação 
              

4.200  
Professores e o uso de Metodologias Ativas no EFEX - Espaço de 

Formação e Experimentação em Tecnologias para Professores 
              

4.200  

HABITAT: Educação Científica, Inovação e Meio Ambiente 
                 

710  

Química das Coisas: Formação em Educação Científica para 

Estudantes e Professores 
                 

364  
Fauna e Flora: disseminação de recursos para educação científica e 

ambiental 
                 

193  
Clubes de Ciências: Formação Docente e Práticas Educativas com 

Estudantes 
                 

589  

Núcleo de Estudos de Ensino da Matemática - NEEM 
           

18.383  
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Escrita nas Feiras de Matemática: avaliações e relatos de experiência 
                 

410  

Rede de Feiras de Matemática 
                 

603  

Assessoria Linguística: inclusão e letramentos 
              

1.115  

Meninas Digitais Vale do Itajaí - Ano 3 
              

2.016  
Subtotal de ações Educação - 19  629.978 

Meio 

Ambiente Informação e Cidadania 
                     

-    

  Subtotal de ações Meio Ambiente - 1 
                     

- 

Saúde 

DOCEVITA: Educação e saúde para crianças e adolescentes com 

doença crônica 
              

4.578  

SUPRAVITA - Atenção integral à criança e ao adolescente com 

excesso de peso 
              

1.680  

DOCE ALEGRIA - Atenção integral à criança e ao adolescente com 

diabetes. 
              

2.656  

DOCE SORRISO e Apoio ao autocuidado medicamentoso 
              

2.376  

Núcleo de Estudos e Práticas Integrativas e Complementares em 

Saúde 2020 
                    

61  

PROFISC - promovendo qualidade de vida 
                 

730  

Yoga, Aromaterapia e Política Pública de Saúde Integrativa 
           

16.242  

Toque Terapêutico: para o Corpo, Mente e Espírito 
              

9.216  

Toque terapêutico na FURB 
              

4.480  

Promoção de saúde bucal para escolares no FURBMÓVEL 
              

1.692  

Educação em Saúde na Área Materno Infantil 
                 

934  

ODONTOGAME: Pensamento Computacional e Saúde Bucal 
                      

2  

Acupuntura e Arte Desenvolvendo o Autocuidado e Sensibilidade na 

FURB 
                 

501  

Práticas Integrativas e Complementares na Escola 
                 

564  

Praticando as Terapias Integrativas e Complementares 
                 

620  

Programa de Apoio ao Esporte e ao Exercício 
                    

38  
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Educação em Saúde em Participantes e Atletas de Handebol 

Feminino, Voleibol Feminino e do Paradesporto de Blumenau 

                    

30  

  Subtotal de ações Saúde – 17   46.400 

Tecnologia 

Pensamento Computacional na Infância 
                    

92  

Cuidando do Meu Dinheiro 
                    

16  

Ambiência nos espaços de treinamento e competição: o caso dos polos 

esportivos e paradesportivos de Blumenau/SC 
                      

8  

Projeto de Apoio ao Esporte de Rendimento 
                    

30  

Tecnologias de apoio a interação social de autistas 
                    

77  

Subtotal de ações Tecnologia - 05  223 

Trabalho 

Programa Economia Solidária, Inclusão Socioeconômica e 

Cooperativismo Social 
              

1.072  

Direito, Reintegração Socioeconômica e Ressocialização 
                 

931  

Economia Solidária e Sustentabilidade: Gestão da Produção e Social 

para o Fortalecimento de uma Cooperativa dos Trabalhadores de 

Coletores de Resíduos Recicláveis de Blumenau - 

COOPERRECIBLU 

                 

778  

Redes de Colaboração Solidária 
              

1.098  

Ações territoriais: organização, produção e comercialização solidária 
                 

590  

Educomunicar: Comunicação, Educação e Economia Solidária 
              

5.829  

Redes de Colaboração Solidária 
              

1.098  

Criação, Desenvolvimento de Produto e Gestão Financeira da Vitrine 

Ecosol 
641  

A permacultura como forma de inclusão socioeconômica solidária 

sustentável 
                    

84  

Subtotal Trabalho – 9 ações  12.121 

  TOTAL 719.416 

Fonte: DAEX/PROPEX. Notas: 1 - Ação diretamente prejudicada pela pandemia de Covid 19. 

 

É importante que as ações de extensão universitária abarquem o maior número 

de estudantes, em especial no contexto que os cursos de graduação necessitam 
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curricularizar 10% de sua carga horária em atividades de extensão e os cursos de pós 

graduação ensejam a inserção social dos programas. 

Na Tabela 7 demonstra-se a dinâmica das atividades de extensão implicando a 

presença de acadêmicos bolsistas e voluntários. Observa-se, contudo, o sub registro de 

documentos como por exemplo, de termos de voluntários, cujo número dos relatórios 

contrasta enormemente com relação ao da tabela: 7 pessoas contra 3 com termos de 

voluntário formalizado. 

 

Tabela 7 - Distribuição de acadêmicos por curso, por tipo de bolsa de extensão – 2020  

CURSOS  
Bolsista 

Extensão  (Edital 

PROPEX) 

Bolsista 

Extensão  

FUMDES 

(1 e 2) 

Bolsista FURB  

Esporte 

Estudantes  

Voluntários  

(Edital 

PROPEX) 

Administração  0 0 4 0 

Arquitetura e 

Urbanismo  
1 0 3 0 

Artes Visuais  5 1 0 0 

Biomedicina  0 0 0 0 

Ciência da 

Computação  
5 4 0 1 

Ciências 

Biológicas  
1 0 0 0 

Ciências 

Contábeis  
0 0 1 0 

Ciências 

Econômicas  
3 0 1 0 

Ciências Sociais  3 0 0 0 

Comunicação 

Social  
0 0 0 0 

Direito  1 4 5 0 

Educação Física  4 0 24 0 

Enfermagem  1 1 0 0 

Engenharia Civil  0 0 1 0 

Engenharia de 

Alimentos  
0 0 0 0 

Engenharia 

Elétrica 
0 0 1 0 
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Engenharia 

Mecânica  
0 0 1 0 

Engenharia 

Florestal  
0 0 0 0 

Engenharia 

Química  
1 0 3 0 

Engenharia de 

Produção  
0 0 0 0 

ETEVI  0 0 31 0 

Farmácia  0 0 1 0 

Fisioterapia  4 1 6 0 

História  0 1 0 0 

Jornalismo  6 3 0 0 

Letras  0 0 0 0 

Letras - 

Português/Inglês  
2 0 0 0 

Matemática  3 0 0 0 

Medicina  2 1 0 0 

Medicina 

Veterinária  
0 2 0 0 

Moda  1 0 2 0 

Música  1 1 0 0 

Nutrição  5 1 4 1 

Odontologia  2 2 0 1 

Pedagogia  4 0 0 0 

Psicologia  4 3 3 0 

Publicidade e 

Propaganda  
12 3 1 0 

Química  1 0 0 0 

Serviço Social  8 3 0 0 

Sistemas de 

Informação  
0 0 0 0 

Teatro  0 0 0 0 

Tecnologia em 

Comércio 

Exterior  
0 0 1 0 
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Tecnologia em 

Marketing  
0 0 0 0 

TOTAL  80 31 93 3 

Fonte: DAEX/PROPEX. 

Especificamente o Projeto FURB Esporte apoio 09 (nove) modalidades em 

2020, conforme demonstra a Tabela 8: 

 
Tabela 8 - Modalidades apoiadas com bolsas atleta conforme o número total de créditos utilizados, 

número de atletas beneficiados e respectivos cursos envolvidos - 2020  

Modalidade  
Nº Total de 

Créditos 
  Utilizados*  

Nº de 
  Atletas  

Nº de 
  

Cursos  
Cursos  

Atletismo  1.185,54   9 3  
Educação Física  

Engenharia Elétrica  
Fisioterapia   

Badminton 

    
660  3   3  

Educação Física  
Engenharia Química   

Moda 

Basquete 

Masculino  
 600  5  4 

Administração 
Ciências Contábeis 

Ciências Econômicas 
Educação Física   

Futsal 

Feminino  
815,88   7 4 

Administração  
Ciências Contábeis  

Ciências Econômicas  
Educação Física   

ETEVI 

Ginástica 

Rítmica   
443,40   2   1 Educação Física  

Handebol 

Feminino  
3.764,58   23 7  

Arquitetura e Urbanismo 
Direito  

 Educação Física  
ETEVI  

Nutrição 
Psicologia  

Natação   1.197,60  15 10  

Administração  
Arquitetura e Urbanismo 

Direito  
Educação Física  
Engenharia Civil 

Engenharia Química  
ETEVI  

Farmácia  
Fisioterapia   

Nutrição  

Paradesporto  808,86   6  3  
Educação Física  

ETEVI  
Tecnologia em Comércio 
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Exterior   

 Vôlei 

Feminino  
3.811,80   23   9  

Administração  
Arquitetura e Urbanismo 

Direito  
Educação Física  

ETEVI  
Moda  

Nutrição   
Psicologia 

Publicidade e Propaganda  

TOTAL    93     

 *valor do crédito em 2020 = R$ 52,46. O número total de créditos totais corresponde à soma dos créditos 

transferidos às modalidades nos doze meses no ano. O valor é aproximado devido a diversas alterações de 

valores e atletas durante o ano. 

Ação de destaque em 2020 foi a publicação da Resolução nº 102/2020, que 

trata de diretrizes de apoio ao esporte, que revogou a vigente até novembro e reorganiza 

algumas atividades de apoio ao esporte. 

A Universidade apoia e promove, também, a disseminação da Cultura e das 

Artes, por meio da Divisão de Cultura que tem as suas competências definidas na 

Resolução n° 41/2011.  A Divisão de Cultura é responsável pela gestão dos seguintes 

projetos artístico-culturais:   

• Grupo Teatral Phoenix; 

• Grupos de Danças da Furb (Danças Alemãs, Espanholas, Urbanas, de 

Salão Contemporâneo e Contemporânea); 

• Orquestra da Furb; 

• Camerata de Violões da Furb; 

• Coro da Furb; 

• Festival Internacional de Teatro Universitário de Blumenau (Fitub);  

• Exposições Temporárias de Artes Visuais, reguladas via edital, e outras 

exposições de interesse científico, histórico e social, organizadas dentro dos 

equipamentos culturais de responsabilidade da Divisão (Salão Angelim, Saguão do 

Bloco A e espaços alternativos); 

• Mostras e sessões independentes de cinema e vídeo (espaço próprio para 

este fim); 
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• Outras manifestações artístico-culturais, promovidas e/ou apoiadas pela 

Universidade em diversos espaços institucionais, em todos os campi, não se restringindo 

apenas aos equipamentos formais de cultura; e 

• Editora e Livraria da Furb (Edifurb). 

Em 2020, as ações artístico-culturais foram drasticamente impactadas, 

acarretando suspensão de exposições, adiamento e cancelamento de apresentações, 

festivais, mostras, entre outras modalidades de atividades presenciais. Os projetos 

migraram para formatos virtuais e trabalharam de acordo com suas possibilidades e 

potencialidades, com produções até então inovadoras para suas realidades, como 

conteúdos audiovisuais, entrevistas on-line, encontros remotos e síncronos para ensaios 

via plataformas de teleconferência, além da difusão e compartilhamento dos conteúdos 

via redes sociais. Ainda assim, devido ao ambiente virtual, o alcance de público e de 

pessoas atendidas pelo projeto foi maior que no ano anterior. 

Tabela 9 - Resumo Atividades Culturais (2017-2020) 
Atividades  2017  2017/  

Atendidos  
2018  2018/  

Atendidos  
2019  2019/  

Atendidos  
2020 2020/ 

Atendidos 

Exposições Científicas  06  590  03  764  03  169  - - 

Exposições Artísticas  07  1.097  08  1.286  11  2.490  06 900 

Exp. Fotogr./Documentários  10  747  12  1.589  09  879  02 254 

Evento de Lançamentos de Livros  05  187  05  300  03  145  02 60 

Apresentações de Dança  52  51.627  36  18.900  48  26.836  15 45.469 

Apresentações musicais não 

vinculadas aos grupos de 

Extensão  

--  --  --  --  02  65  - - 

Orquestra da Furb  09  1.815  18  2.615  13  3.100  69 20.648 

Camerata de Violões  09  650  22  1.050  17  1.015  24 2.761 

Coro da Furb  13  1.850  19  2.888  20  3.630  13 8.793 

Apresentações Teatrais Phoenix  05  5.570  07  4.582  04   360  34 7.747 

Outras Apres. Teatrais  13  1.814  07  735  12  1.065  - - 

Oficinas/cursos  04  83  15  582  07  147  - - 

Palestras  16  2.188  09  824  04  453  - - 

Performances/intervenções  01  70  02  700  --  --  - - 

Seminários/Simpósio  02  148  -  -  01  128  - - 

Mostra de Vídeo/Cinema  52  701  59  806  42  713  01 05 

Produção Audiovisual (parceria 

com Furb TV)  
-  -  21  1.321  33  10.753  11 1.206 

Visitas técnicas e afins  02  50  02  159  1  08  - - 

Sub total atividades da Divisão  206  69.187  245  39.101  230  51.956  177 87.843 

Espetáculos/Apresentações  35  7394  35  6824  --  --  -- -- 

Oficinas/ Workshop  11  143  23  642  --  --  -- -- 

Palestras (conversas)  04  390  05  230  03  115  09 1.816 

Mostra de Vídeo  02  68  02  82  --  --  -- -- 

Análise de Espetáculos  14  900  14  850  --  --  -- -- 

Jornada   --  --  -  -  --  --  -- -- 

Outras atividades Fitub  22  3.816  46  3.201  --  --  -- -- 

Sub total Festival  88  12.711  125  12.180  03  115  09 1.816 

TOTAL  294  81.898  370  51.281  233  52.071  186 89.659* 

Fonte: Divisão de Cultura/ PROPEX.  
*números aproximados de visualizações (consideradas ‘atendimentos’, dada a excepcionalidade causada pela pandemia de Covid-

19), obtidos em fevereiro de 2021 nas redes sociais dos projetos desta divisão, a partir das redes Youtube, Instagram e Facebook 
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Por sua vez, a Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante (ETEVI), nos 

termos da Lei Complementar nº 743/2010, de 19 de março de 2010, é uma instituição 

com autonomia didática, administrativa e disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de 

Ensino, para ministrar o ensino médio e a educação profissionalizante da FURB, 

observando-se a legislação vigente. A ETEVI contemplou, em 2020, 278 estudantes. 

 

 

Tabela 10 - Número de Alunos 2017 a 2020 

Ano 1º ano 2º ano 3 ano Total 

2017 147 132 72 351 

2018 110 126 108 344 

2019 81 110 133 324 

2020 71 86 121 278 

Fonte: FURB em Números – www.furb.br/furbemnumeros - Mês de dezembro 

A FURB, apesar da ter sua organização multicampi e da multiplicidade de suas 

ações e do volume de seu orçamento, a Instituição conta com um modelo de 

administração racional, com alto índice de informatização, tanto em suas atividades fins 

como atividades de apoio, modelo este construído, progressivamente, ao longo de sua 

história.  
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2 PLANEJAMENTO, GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA DA UNIDADE 
 

2.1 Planejamento Institucional 

A FURB possui o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O documento 

vigente refere-se ao período 2016-2020, atendendo ao determinado pela Lei nº 10.861, 

de 14 de abril de 2004, que institui o SINAES e estabelece que as Instituições de Ensino 

Superior deverão apresentar seus PDI a cada 5 (cinco) anos. O PDI foi elaborado a 

partir das contribuições oriundas da comunidade e organizado pela Comissão 

Permanente de Revisão e Acompanhamento do PDI (COPERA-PDI), designada pela 

Portaria nº 391/2016. 

O processo de elaboração, atualização e acompanhamento do PDI foi aprovado, 

pelo CONSUNI, que tem como diretriz um processo estruturado de forma participativa 

por meio de construção de fóruns temáticos presenciais e virtuais, coordenado por uma 

comissão permanente – COPERA. Por se tratar de processo em contínua construção foi 

revisado em 2018, ocasião em que foram inseridas ao documento as políticas 

institucionais estabelecidas em 2017 e início de 2018, bem como se deu prioridade à 

análise do cumprimento das metas propostas no plano. Neste sentido, com a 

colaboração dos gestores das Unidades Administrativas e Acadêmicas, a COPERA-PDI 

elaborou o Balanço Crítico do PDI, documento no qual evidenciou-se que das 642 

ações estratégicas estabelecidas, 216 ações (34%) foram realizadas, 282 (44%) foram 

iniciadas e outras 144 (22%) não foram iniciadas. 

Entretanto, ocorridas as eleições para a reitoria em 2018 e subsequente posse 

de uma nova equipe administrativa em 2019, verificou-se, no entanto, a necessidade de 

discutir o cenário atual e prospectivo da FURB diante da situação socioeconômica que o 

país e região se encontrava.  Para melhor elaborar e implantar as ações devidas para 

uma gestão eficiente e eficaz organizacionalmente e efetiva institucionalmente. Desta 

forma, iniciou-se um planejamento estratégico com o intuito de repensar, reorganizar e 

redirecionar a FURB, a partir de um processo democrático, com docentes, técnicos, 

discentes, egressos e membros da comunidade externa a ela, decorrente dos desafios da 

contemporaneidade. Para tanto, a FURB adotou como metodologia o Planejamento 

Estratégico Participativo (PEP) que, a posteriori, desencadearia uma segunda 

metodologia, a de Gestão Organizacional Estratégica (GOE).  A figura abaixo, 
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demonstra, em síntese, a aplicação das etapas relacionadas a cada metodologia (PEP e 

GOE):  

Figura 1: Planejamento Estratégico Participativo (PEP) 

         Gestão Organizacional Estratégica (GOE) 

 

 

Por meio da primeira dinâmica metodológica, PEP, as etapas do planejamento 

estratégico foram realizadas entre os meses de fevereiro e agosto de 2019, resultando na 

formulação de uma nova visão e missão institucional, bem como da constituição de 

arranjos institucionais estabelecidos e da análise ambiental posta, que, 

consequentemente, culminou em ações estratégicas. A segunda metodologia, GOE, 

reorganizou essas ações a partir de nove projetos estratégicos que, por sua vez, compôs 

um conjunto de ações facilitadoras, devidamente estruturadas, para assegurar o alcance 

dos objetivos dos projetos. Concomitantemente, quando essas mesmas ações 

facilitadoras foram agrupadas por prazo de término de execução,  elas resultaram quatro 

planos: o primeiro de curtíssimo prazo, estabelecido para as atividades previstas durante 

o exercício de 2019, o segundo de curto prazo (ano de 2020), o terceiro de médio (anos 

de 2021 e 22) e, por último, o de longo prazo (a partir de 2023).  

Posteriormente, foi instaurado o sistema de acompanhamento dos projetos e de 

suas ações facilitadores por meio respectivamente de objetivos e metas, no qual instituiu 

a equipe responsável por este trabalho, referenciado pela Portaria N.479/2019 de 15 de 

outubro. 



44 
 

 
 

Entretanto, com o cenário imposto pela Pandemia do COVID-19 fez com que 

as instituições de ensino fossem desafiadas a reorganizar suas metodologias de forma 

inesperada, num processo que substituiu o planejamento em andamento por um novo, 

marcado pela premência. 

Com o objetivo de seguir as orientações das autoridades sanitárias, as melhores 

evidências do conhecimento científico e os dispositivos legais que têm sido editados 

pelas autoridades constituídas nos níveis federal, estadual e municipal, foi criado, na 

FURB, em 13 de março de 2020, por meio da Portaria FURB N° 81/2020, o Comitê de 

Prevenção ao coronavírus, composto por pesquisadores do Mestrado em Saúde 

Coletiva, docentes de diversas áreas, técnicos, estudantes e  gestão com o objetivo de 

pesquisar e discutir a profusão de informações originadas por contínuas publicações 

sobre o tema da Pandemia de COVID-19. Seu caráter consultivo foi de fundamental 

importância para a tomada de decisão, baseada nas melhores evidências. 

Com o andamento dos trabalhos, a Universidade renomeou o grupo para 

Comitê de Enfrentamento ao COVID-19, fazendo a atualização dos seus integrantes por 

meio da Portaria FURB Nº 212/2020. 

Não obstante, a capacidade de adaptação e engajamento dos docentes, 

estudantes e técnicos produziu o novo e necessário momento do ensino que vivemos até 

os momentos atuais. Nesse contexto as aulas mediadas por tecnologia foram capazes de 

manter a continuidade das atividades que não exigissem, obrigatoriamente, a presença 

dos estudantes, mantendo a qualidade do ensino-aprendizagem. Entretanto, em muitos 

cursos da Universidade, em maior ou menor intensidade, destacam-se atividades 

práticas imprescindíveis para complementar a formação do estudante, seja em 

laboratórios de práticas ou nos serviços internos ou externos de diferentes áreas, que 

muitas vezes incluem a comunidade externa em contato com os estudantes.  

Dessa forma, por meio de notas, a universidade se comunicou com a 

comunidade universitária, tendo a preocupação de disponibilizar espaço no site com 

todas as normativas, orientações para amplamente divulgar as ações e estratégias para o 

enfrentamento ao COVID-19. Especificamente, na Nota 7, a Universidade levando em 

consideração o Decreto N° 630/2020 organizou-se para iniciar uma nova fase nesse 

processo com o retorno das aulas práticas e estágios no qual a segurança foi o tom do 

planejamento necessário para reestabelecer um novo calendário acadêmico. 

Também foi criado, por meio da Portaria FURB Nº 132/2020 de 03 de junho, a 

Comissão para o retorno das aulas presenciais, de caráter mais operacional, para 
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contribuir com o planejamento e a organização efetiva das atividades, tendo o objetivo 

de discutir as diretrizes para o retorno das atividades presenciais, como referência as 

necessárias normas de biossegurança, processos de logística e insumos, considerando a 

especificidade de cada curso superior, da Escola Técnica do Vale do Itajaí – ETEVI e 

demais setores da Universidade. Essa comissão, com característica dinâmica, funciona 

como uma sala de situação com reuniões mediadas por tecnologia, podendo ocorrer com 

a totalidade dos membros ou em reuniões específicas. Em 20 de outubro, esta comissão 

teve a atualização da composição designada por meio da Portaria FURB Nº 213/2020. 

No que se refere a ETEVI, por força da Portaria Conjunta SES/SED Nº 750/2020 fez-se 

a designação da Comissão Escolar publicada por meio da Portaria FURB Nº 209/2020. 

Com a publicação da Portaria Conjunta SES/SED Nº 983/2020, publicada em 

15 de dezembro de 2020, o Estado unificou as orientações para todas as modalidades e 

níveis de ensino e, desta forma, a Universidade elaborou o Plano de Contingência 

apresentando ao Comitê do Município de Blumenau, bem como atualizou as normativas 

de acordo com as normativas vigentes a fim de preparar adequadamente a estrutura 

universitária e da ETEVI para o ano letivo de 2021. 

Portanto, o PLANCON da FURB descreve protocolos para que o retorno seja 

feito de forma segura, mantendo a qualidade e respeitando as normativas e 

recomendações das autoridades de saúde e da educação e foi homologado em 08 de 

fevereiro de 2021 pelo Comitê Municipal de Blumenau.  

Em virtude do Estado de Pandemia no Brasil, a Universidade está 

continuamente trabalhando para que as atividades presencias sejam realizadas de acordo 

com os protocolos aprovados, em contínua evolução no sentido de proporcionar a 

segurança na saúde de todos, bem como no investimento no novo modelo de ensino -  

OnLife, cujo enfoque é disponibilizar ao aluno a possibilidade de estar em aula com os 

demais acadêmicos, em tempo real e com a máxima interação entre todos. 

 

2.2 Plano Plurianual (PPA) 

No que diz respeito ao planejamento orçamentário e financeiro da FURB, ele é 

regido por três leis, sendo elas: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA), formando um sistema 

integrado de planejamento e orçamento, reconhecido na própria Constituição Federal. 

Tais peças orçamentárias são consolidadas pela Coordenadoria de Planejamento 

(COPLAN), por meio da previsão das receitas e a fixação das despesas. O processo 
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inicia-se com a elaboração de uma proposta de planejamento a médio prazo, 

estabelecendo seus dispêndios de recursos em cada área de atuação, tal documento 

chama-se PPA. Posteriormente, na elaboração da LDO são definidas as metas e 

prioridades da instituição, explicando assim o plano de ação governamental a curto 

prazo da Universidade. Por fim, a LOA materializa as diretrizes do direcionamento de 

gastos e despesas, com base nos recursos arrecadados. Ambos os documentos são 

elaborados pela instituição de ensino e posteriormente encaminhados para a Prefeitura 

Municipal de Blumenau para discussão e aprovação pelo Poder Legislativo. 

A elaboração da previsão das receitas é fortemente influenciada pelo histórico de 

exercícios anteriores. Também são previstos os projetos de pesquisa e convênios, os 

quais recebem repasses vinculados para as despesas. As receitas correntes abarcam as 

receitas de serviços (como pagamento de mensalidade pelos estudantes, receitas de 

serviços executados), transferências governamentais, recuperação da dívida, entre 

outras. As receitas de serviços são previstas baseadas em variáveis como quantidade de 

estudantes, relação com o mercado, valor do crédito financeiro (base para o cálculo das 

mensalidades) e abertura de novos cursos. Posteriormente são orçadas as demais 

receitas com base no histórico e receitas previstas de projetos especiais e repasses 

governamentais. 

O PPA da Universidade é aprovado pelo CONSUNI e deve ser encaminhado 

durante o período de vigência do primeiro exercício financeiro do mandato do prefeito. 

Assim, o PPA vigente corresponde ao período 2018-2021, o qual foi elaborado e 

entregue em julho de 2017. A LDO, que compreende as metas e prioridades da 

Universidade para o exercício financeiro subsequente, é elaborada pela Coordenadoria 

de Planejamento, encaminhada à Reitoria e levada para o CONSUNI para aprovação. O 

prazo de encaminhamento da LDO para a Prefeitura cumpre-se em março de cada ano. 

A LOA é construída por cada unidade orçamentária, sendo depois consolidada 

pela PROAD, com assessoria da COPLAN. O processo de detalhamento do orçamento 

é realizado por meio do cadastramento no módulo Orçamento do sistema ERP. É 

encaminhada para a Reitoria que, por sua vez, leva à aprovação pelo CONSUNI. Por 

fim, é enviada para a Câmara Municipal de Vereadores para aprovação e inclusão no 

orçamento da Prefeitura, cujo prazo de encaminhamento cumpre-se em agosto e é 

orientado pela LDO. 

No âmbito institucional, por meio da Resolução nº 082/2017, de 28 de julho de 

2017, aprovou-se Plano Plurianual do Quadriênio 2018-2021 da Fundação Universidade 
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Regional de Blumenau, e a Lei nº 8.485, de 18 de outubro de 2017, dispõe sobre o 

Plano Plurianual de investimentos do município de Blumenau para o quadriênio 

2018/2021 e dá outras providências.  

 

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade: 

No quadro abaixo apresentam-se os programas de governo da Unidade 

Fundação Universidade Regional de Blumenau, com os respectivos códigos, para o 

exercício de 2020 conforme dispõe a Lei nº 8.647/2018 de 30 de novembro de 2018 que 

substitui os anexos da Lei 8.485/2017. 

Quadro 5: Programas de Governo 

Código Descrição do Programa 

0100 Suporte Técnico, Administrativo e Operacional 

0101 Gestão de Pessoas 

0102 Precatórios/Sentenças Judiciais e Amortização da Dívida 

0103 Gestão e Modernização da Biblioteca 

0104 Contratação de Operação de Crédito Interno 

0105 Gestão de Investimentos 

0106 Bolsas de Estudo aos alunos do Ensino Superior 

0107 Difusão da Imagem Institucional 

0108 Gestão de Recursos Vinculados à Convênios e Proj. Esp. 

0109 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

0110 Assistência Hospitalar e Ambulatorial Veterinário 

0111 Encargos Sociais 

9999 Reserva de Contingência 

 

2.3.1 Contingenciamento de Despesas 
 

No exercício de 2020 não houve limitação de empenho, no entanto, devido às 

restrições financeiras e orçamentárias, foram realizadas supressões em diversos 

contratos de serviços de manutenção, segurança e limpeza, bem como negociações nos 

reajustes a época das renovações deles. 

 

2.4 Reconhecimento de Passivos 

Houve o reconhecimento do Precatório que perfaz o valor de R$ 1.546.436,12, 

tendo como partes Deschamps Grutzmacher Advogados Associados e FURB, refere-se 

ao processo do contrato de prestação de serviços advocatícios pela defesa de 

notificações emitidas pelo INSS a FURB. No ano de 2020 foi acordado o pagamento em 

6 parcelas sendo a primeira efetuada em dezembro de 2020 e as demais anualmente a 

partir de 2021 até 2025.  
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2.5 Restos a Pagar Processados e Não Processados 

Os Restos a Pagar estão classificados em duas categorias: os Processados e os 

Não processados.  

Os Processados se referem a despesas empenhadas e liquidadas, ou seja, já 

houve o reconhecimento da prestação do serviço ou da entrega do bem, porém o Ente 

não realizou o pagamento até o final do exercício de 2020. 

Os Não Processados se referem às despesas que foram apenas empenhadas 

(autorizadas), mas não liquidadas (reconhecimento da prestação do serviço ou entrega 

dos bens) e nem pagas. 

A Fundação Universidade Regional de Blumenau encerrou o exercício 

financeiro de 2020 com os seguintes saldos de Restos a Pagar: 

 

Tabela 11 - Restos a pagar Processados e Não Processados (2016-2020) 

Ano Processados R$  Não Processados R$   

2016              9.093,45       2.469,80 

2017            11.471,18       1.597,24 

2018                     4.636,48              67.345,16 

2019      6.729.456,50    377.929,56 

2020      6.351.458,04     6.903.449,95   

TOTAL  13.106.115,65  7.352.791,71 

Fonte: Organizado pela Divisão de Administração Contábil e Patrimonial (DACP)/PROAD. 

No exercício de 2020, houve suspensão do pagamento da parte Patronal e 

Financiamento ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau 

(ISSBLU), mediante Comunicado Oficial do TCE em 17 de dezembro de 2020 e Lei 

Complementar nº 173/2020 os empenhos foram anulados no ano de 2020 e serão 

empenhados e pagos de acordo com os vencimentos em 2021.  

 

Compõem os saldos de Restos a Pagar Não Processados de 2020 e Exercícios 

Anteriores: 

• Credores de Restos a Pagar vinculados a Convênios da União/Outros e que 

dependem da validação na prestação de Contas e da Unidade Setorial de 

Convênios para efetuar a liquidação ou a anulação; 
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• Credores de Restos a Pagar com pendências de documentação e 

comprovação da liquidação por parte das Unidades Setoriais responsáveis; 

• Demais Saldos de Restos os quais serão liquidados ou anulados em 2021. 

 

Compõem os saldos de Restos a Pagar Processados de 2020 e Exercícios 

Anteriores:  

• Credores que não vieram retirar o pagamento na Tesouraria ou não há 

informações suficientes correspondentes aos dados bancários. Nesses casos 

o procedimento adotado pelo ente é de manter o prazo de prescrição de 

cinco anos; 

• Credores de Restos a Pagar vinculados a Convênios da União/Outros e que 

dependem da validação na Prestação de Contas para efetuar o pagamento; 

• Credores de Restos a Pagar cujos processos de liberação para pagamento 

estão sob análise e revisão das Unidades Setoriais responsáveis; 

• Saldos de Restos de Credores (Fornecedores de Bens e Serviços e Folha de 

Pagamento) referente ao ano de 2020 os quais serão pagos em 2021. 
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3 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVÊNIO, 

TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO 
 

Durante o ano 2019, buscando estabelecer mecanismos para diversificar as 

receitas, e, ao mesmo tempo, proporcionar maior celeridade, agilidade e sobretudo 

economicidade, a Gestão da FURB desenvolveu estudos sobre a possibilidade de 

estabelecer contratos de parceria com Organizações Sociais. Partindo destas premissas e 

tomando como base a Lei N. 8055/2014 do Município de Blumenau, que instituiu o 

programa municipal de incentivo às organizações sociais, o Conselho Universitário da 

Instituição aprovou a Resolução N. 49/2019, que dispõe sobre as relações entre a 

Fundação Universidade Regional de Blumenau – FURB e as Associações e Fundações 

qualificadas como Organizações Sociais.  

A partir de então, elaborou e publicou inicialmente o Edital de Chamamento 

Público N. 001/2019, com o objetivo de selecionar pessoa jurídica qualificada como 

Organização Social, nos termos da Lei Municipal e da Resolução já mencionadas. Este 

Edital contemplou, no seu objeto, gestão administrativa, comercial e logística do Centro 

de Inovação do Município de Blumenau e da prestação de serviços de concursos e 

serviços técnicos da FURB. Decorrido o processo de credenciamento e análise dos 

inscritos, bem como, a devida publicação do resultado, foi assinado o Contrato de 

Gestão 01/2019 em 03 de outubro de 2019 entre a FURB e o Instituto Gene Blumenau. 

Com os resultados preliminares desta parceria apontando para um cenário 

otimista, tanto operacional quanto financeiro, na sequência, ainda no final de 2019, 

através do Edital de Chamamento Público N. 005/2019, a FURB buscou selecionar 

Organização Social para gestão administrativa, comercial e logística de cursos de pós-

graduação, cursos de curta duração, formação profissional, projetos com fomento 

externos e eventos. Deste Edital, restou selecionada a Fundação Fritz Muller, que 

assinou com a FURB o Contrato de Gestão 01/2020, em 14 de abril de 2020. 

Portanto, através destes dois Contratos de Gestão, a Universidade consegue 

buscar apoio estratégico para atuação em áreas em que historicamente a dinâmica 

concorrencial da região colocava empecilhos e dificuldades. Englobava-se, a partir de 

então, um amplo portfólio de serviços e cursos nos quais poderiam ser formatadas 
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parcerias estratégicas para, conforme já exposto, alavancar o potencial de geração de 

receitas e dinamizar as atividades. 

Não obstante o cenário otimista descortinado com estes dois Contratos, o ano 

de 2020 inicia com uma realidade completamente imprevista, qual seja a Pandemia 

COVID-19. 

Assim como praticamente todas as organizações, a Universidade teve que rever 

seu planejamento estratégico, suas metas e seus processos. Por óbvio, não foi diferente 

com as Organizações Sociais parceiras da FURB, com os inúmeros clientes potenciais, 

com nossos alunos e com o mercado.  

Assim mesmo, com o Instituto Gene, Organização Social selecionada através 

do Contrato 01/2019, foram alinhados 14 projetos, formatados através de Termos de 

Referência e seus respectivos Planos de Trabalho, em variadas áreas, desde realização 

de Concursos Públicos, Formação Profissional, Consultorias, Pesquisas, Gestão de 

Projetos e Prestação de Serviços Públicos.  

Buscando sempre a otimização dos recursos da Universidade, todas estas 

atividades tiveram como padrão uma remuneração da parceria entre 8 e 9%, em valor 

inferior ao limite superior previsto no Contrato. 

Quanto às atividades em parceria com a Fundação Fritz Muller, estas foram 

mais prejudicadas pelas consequências da Pandemia, posto que envolvem basicamente a 

realização de Cursos de Curta Duração e de Pós-graduação, cuja demanda foi 

sensivelmente abalada pela insegurança sanitária. 

Assim mesmo, foram formatados em 2020 sete (7) Termos de Referência, 

sendo três (3) de Cursos de Curta Duração, já executados, e quatro (4) de Cursos de 

Pós-graduação, ora em fase de comercialização. 

Os Cursos de Curta Duração, pela sua natureza, têm um volume menor de 

recursos envolvidos, sendo a parceira remunerada com base em percentual variável 

sobre a receita do Curso. 

No caso dos Cursos de Pós-graduação, a Universidade está quebrando 

paradigmas históricos, moldando um formato de gestão em que a Organização Social 

participa de todo o processo operacional do Curso, desde a comercialização, matrícula, 

cobrança de mensalidades, pagamento dos profissionais e logística envolvida. Cabe a 

FURB a gestão estratégica e acadêmica dos Cursos.  

Além de reter 25% de toda a receita líquida do Cursos, qualquer resultado 

operacional, ao final, será integralmente repassado à Instituição. 
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Em suma, apesar da realidade ainda bastante complexa em decorrência da 

Pandemia, a prática cotidiana no relacionamento com as Organizações Sociais, os 

resultados financeiros, especialmente de ganho de escala e de mercado, têm sido 

extremamente favoráveis. 

Cabe informar que desde iniciaram as atividades com o Instituto GENE 

Blumenau foi repassado entre 2019 e 2020, tem-se o valor de R$ 1.259.280,73 (Um 

milhão, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta reais e setenta e três 

centavos)  e com a Fundação Fritz Muller, foi repassado o valor R$ 15.678,71. 

Importante destacar que, tendo em vista as características especiais e 

inovadoras deste processo de utilização das Organizações Sociais, algumas rotinas ainda 

precisam ser aperfeiçoadas, entretanto, o aprendizado mútuo tem permitido um rápido 

aprimoramento. 
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4 RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO ÓRGÃO DE 

CONTROLE INTERNO  
 

Anualmente a Controladoria Geral publica no Portal de Transparência da 

FURB, o Plano de Atividades de Auditoria Interna (PAAI). No referido documento 

constam as atividades que serão desenvolvidas no decorrer do exercício, baseado em 

controle e auditorias dos atos e procedimentos da Universidade, por meio de análises, 

consultas, pesquisas, diagnósticos, visando à economicidade, a moralidade, eficiência, 

eficácia, e legalidade dos atos administrativos e projetos executados na gestão 

administrativa, orçamentária, financeira e patrimonial da Instituição. O objetivo é 

contribuir para o desenvolvimento e crescimento da Universidade.  

Conforme o cronograma do Plano de Atividades de Auditoria Interna PAAI – 

2020 a Controladoria não realizou auditoria sobre controle patrimonial devido as 

dificuldades causadas pela pandemia do coronavírus. Bem como não foram realizadas 

as análises das prestações de contas relativas ao Contrato de Gestão nº 01/2019 firmado 

com a organização social Instituto Gene, por estas estarem pendentes de 

encaminhamento para verificação da Controladoria e emissão de parecer conforme os 

procedimentos definidos na Instrução Normativa Reitoria nº 02/2019. A Controladoria 

informou a Gestão do atraso e solicitou, formalmente que fosse encaminhado as 

prestações de contas, conforme os prazos definidos na referida instrução normativa. 

Das auditorias realizadas pelo Controle Interno, resultaram relatórios que 

foram encaminhados para a Gestão Superior para conhecimento e com recomendações 

para encaminhamentos e providências. Além disso, o Controle Interno realizou 

controles, diariamente, como por exemplo eventos da folha de pagamento, portarias 

publicadas e emissão de empenhos. Quando constatadas inconformidades, os 

encaminhamentos para regularização foram realizados diretamente com as Unidades 

Administrativas envolvidas.  

No ano de 2020 a Gestão Superior recebeu do Controle Interno os seguintes 

relatórios:   

Quadro 6: Relatórios da Controladoria Geral da FURB - 2020  

Relatório Descrição 

Relatório CGF no 01/2020 Parecer execução orçamentária 2019. 
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Relatório CGF nº 02/2020 Auditoria na carga horária docente. 

Relatório CGF nº 03/2020 Análise orçamentária e financeira do 1º bimestre/2020. 

Relatório CGF nº 04/2020 Auditoria de empenhos referente ao exercício 2020. 

Relatório CGF nº 05/2020 Análise orçamentária e financeira do 2º bimestre/2020. 

Relatório CGF Nº 06/2020 Auditoria em processos licitatórios. 

Relatório CGF nº 07/2020 Análise orçamentária e financeira do 3º bimestre/2020. 

Relatório CGF no 08/2020 Análise orçamentária e financeira do 4º bimestre/2019. 

Relatório CGF Nº 09/2020 Análise orçamentária e financeira do 5º bimestre/2020. 

Relatório CGF no 10/2020 Auditoria de atos de Pessoal 

Fonte: Organizado pela Controladoria Geral da FURB 

 As observações e recomendações decorrentes dos relatórios encaminhados 

à gestão superior foram remetidos as respectivas Unidades Administrativas, para 

conhecimento e adequações, conforme apontamentos realizados pelo Controle Interno, 

sendo que algumas já foram adequadas e outras estão pendentes de atendimento.  

A gestão superior tem ciência de que o Controle Interno faz análises de 

todas os processos de admissão dos servidores admitidos pela Universidade. Verificam 

toda a documentação, Portaria de Nomeação, Termos de Posse para as vagas de 

servidores efetivos, processo seletivo realizado para contratações temporárias bem como 

se as nomeações dos Cargos Comissionados estão de acordo com a legislação vigente. 

Em 2020, o CI realizou 149 análises de processos admissionais, com os respectivos 

pareceres. Esses processos admissionais ficam arquivados na Divisão de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) e estão à disposição do Tribunal de Contas para 

verificação ou auditoria in loco.  

Assim como, o Controle Interno realizou análises nos adiantamentos de 

numerário concedidos em 2020. Verificou-se 328 processos contento os respectivos 

documentos das prestações de contas com a emissão dos respectivos pareceres.  
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5 AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS 

PELA UNIDADE JURISDICIONADA 
 

Não possui. 

 

 

 

 

É o relatório. 

 

 

Blumenau,  março de 2020. 

 

 

 

Marcia Cristina Sardá Espíndola 

Reitora da Universidade Regional de Blumenau 


