
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU 

PLANO PLURIANUAL 2022-2015 
                

PROGRAMAS E AÇÕES 

2022 
CÓD. AÇÃO MEDIDA META 

DESPESA CORRENTE DESPESA CAPITAL  

TOTAL 

GERAL 

RECURSOS RECURSOS 

PROPRIOS UNIÃO ESTADO TRANSF. LEG. OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO PROPRIOS UNIÃO ESTADO OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO 

206 232 262 266 280 283 206 232 262 280 283 

0101. Suporte Técnico, Administrativo e Operacional 2001 unidade 1 44.950.000,00      14.000.000,00    200.000,00            59.150.000,00  

0102. Gestão de Pessoas 2002 unidade 1 126.000.000,00                      126.000.000,00  

0103. Amortização da Dívida 2003 unidade 1 1.920.000,00            9.850.000,00          11.770.000,00  

0104. Gestão de Investimentos 2004 unidade 1             2.000.000,00        1.800.000,00  3.800.000,00  

0105. Gestão de Recursos Vinculados à Convênios e Proj. Esp. 2005 unidade 1 900.000,00  2.500.000,00  200.000,00    3.940.000,00    100.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00    10.180.000,00  

9999. Reserva de Contingência 9999 unidade 1 100.000,00                      100.000,00  

TOTAL GERAL 2022 173.870.000,00  2.500.000,00  200.000,00  14.000.000,00  3.940.000,00  200.000,00  11.950.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00  1.800.000,00  211.000.000,00  

                

PROGRAMAS E AÇÕES 

2023 
CÓD. AÇÃO MEDIDA META 

DESPESA CORRENTE DESPESA CAPITAL  

TOTAL 

GERAL 

RECURSOS RECURSOS 

PROPRIOS UNIÃO ESTADO TRANSF. LEG. OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO PROPRIOS UNIÃO ESTADO OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO 

206 232 262 266 280 283 206 232 262 280 283 

0101. Suporte Técnico, Administrativo e Operacional 2001 unidade 1 46.720.000,00      14.000.000,00    200.000,00            60.920.000,00  

0102. Gestão de Pessoas 2002 unidade 1 130.800.000,00                      130.800.000,00  

0103. Amortização da Dívida 2003 unidade 1 2.500.000,00            10.620.000,00          13.120.000,00  

0104. Gestão de Investimentos 2004 unidade 1             2.080.000,00        1.800.000,00  3.880.000,00  

0105. Gestão de Recursos Vinculados à Convênios e Proj. Esp. 2005 unidade 1 900.000,00  2.500.000,00  200.000,00    3.940.000,00    100.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00    10.180.000,00  

9999. Reserva de Contingência 9999 unidade 1 100.000,00                      100.000,00  

TOTAL GERAL 2023 181.020.000,00  2.500.000,00  200.000,00  14.000.000,00  3.940.000,00  200.000,00  12.800.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00  1.800.000,00  219.000.000,00  

                

PROGRAMAS E AÇÕES 

2024 
CÓD. AÇÃO MEDIDA META 

DESPESA CORRENTE DESPESA CAPITAL  

TOTAL 

GERAL 

RECURSOS RECURSOS 

PROPRIOS UNIÃO ESTADO TRANSF. LEG. OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO PROPRIOS UNIÃO ESTADO OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO 

206 232 262 266 280 283 206 232 262 280 283 

0101. Suporte Técnico, Administrativo e Operacional 2001 unidade 1 48.420.000,00      14.000.000,00    200.000,00            62.620.000,00  

0102. Gestão de Pessoas 2002 unidade 1 135.600.000,00                      135.600.000,00  

0103. Amortização da Dívida 2003 unidade 1 2.040.000,00            8.510.000,00          10.550.000,00  

0104. Gestão de Investimentos 2004 unidade 1             2.150.000,00        1.800.000,00  3.950.000,00  

0105. Gestão de Recursos Vinculados à Convênios e Proj. Esp. 2005 unidade 1 900.000,00  2.500.000,00  200.000,00    3.940.000,00    100.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00    10.180.000,00  



PROGRAMAS E AÇÕES 

2024 
CÓD. AÇÃO MEDIDA META 

DESPESA CORRENTE DESPESA CAPITAL  

TOTAL 

GERAL 

RECURSOS RECURSOS 

PROPRIOS UNIÃO ESTADO TRANSF. LEG. OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO PROPRIOS UNIÃO ESTADO OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO 

206 232 262 266 280 283 206 232 262 280 283 

9999. Reserva de Contingência 9999 unidade 1 100.000,00                      100.000,00  

TOTAL GERAL 2024 187.060.000,00  2.500.000,00  200.000,00  14.000.000,00  3.940.000,00  200.000,00  10.760.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00  1.800.000,00  223.000.000,00  

                

PROGRAMAS E AÇÕES 

2025 
CÓD. AÇÃO MEDIDA META 

DESPESA CORRENTE DESPESA CAPITAL  

TOTAL 

GERAL 

RECURSOS RECURSOS 

PROPRIOS UNIÃO ESTADO TRANSF. LEG. OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO PROPRIOS UNIÃO ESTADO OUT. ESPEC. OP.CRÉDITO 

206 232 262 266 280 283 206 232 262 280 283 

0101. Suporte Técnico, Administrativo e Operacional 2001 unidade 1 50.320.000,00      14.000.000,00    200.000,00            64.520.000,00  

0102. Gestão de Pessoas 2002 unidade 1 140.700.000,00                      140.700.000,00  

0103. Amortização da Dívida 2003 unidade 1 2.040.000,00            8.410.000,00          10.450.000,00  

0104. Gestão de Investimentos 2004 unidade 1             2.250.000,00        1.800.000,00  4.050.000,00  

0105. Gestão de Recursos Vinculados à Convênios e Proj. Esp. 2005 unidade 1 900.000,00  2.500.000,00  200.000,00    3.940.000,00    100.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00    10.180.000,00  

9999. Reserva de Contingência 9999 unidade 1 100.000,00                      100.000,00  

TOTAL GERAL 2025 194.060.000,00  2.500.000,00  200.000,00  14.000.000,00  3.940.000,00  200.000,00  10.760.000,00  500.000,00  1.000.000,00  1.040.000,00  1.800.000,00  230.000.000,00  

                

TOTAL GERAL (2022-2025) 736.010.000,00  10.000.000,00  800.000,00  56.000.000,00  15.760.000,00  800.000,00  46.270.000,00  2.000.000,00  4.000.000,00  4.160.000,00  7.200.000,00  883.000.000,00  
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2022 2023 2024 Total2025Nº

FURB [25]

Receita

Recursos Administração Indireta0206

70.000,0025.000,0020.000,0015.000,0010.000,001994 IRRF Serviços PF - 401.1.1.3.01.1.1.00.09.01

42.400.000,0011.200.000,0010.700.000,0010.500.000,0010.000.000,001995 IRRF sobre salários - 401.1.1.3.03.1.1.00.09.01

424.000,00112.000,00108.000,00104.000,00100.000,001996 IRRF Serviços PJ - 401.1.1.3.03.4.1.00.09.01

2.575.000,00690.000,00660.000,00625.000,00600.000,001997 Aluguéis - 401.3.1.0.01.1.1.00.09.01

3.229.000,00715.000,00876.000,00838.000,00800.000,001999 Remuneração Depósitos Bancários Não Vinculados - Recurso 206.00000 - 401.3.2.1.00.1.1.00.09.01

13.673.000,003.564.000,003.440.000,003.369.000,003.300.000,002079 Etevi - 2901.6.1.0.01.1.1.01.23.01

3.373.000,00885.000,00853.000,00835.000,00800.000,002081 Artes Visuais - 6801.6.1.0.01.1.1.02.13.01

5.055.000,001.325.000,001.278.000,001.252.000,001.200.000,002082 Pedagogia - 9001.6.1.0.01.1.1.02.13.02

5.055.000,001.325.000,001.278.000,001.252.000,001.200.000,002083 Letras - 6701.6.1.0.01.1.1.02.13.03

2.530.000,00664.000,00640.000,00626.000,00600.000,002084 Música - 6811.6.1.0.01.1.1.02.13.04

2.108.000,00553.000,00533.000,00522.000,00500.000,002085 Teatro - 6821.6.1.0.01.1.1.02.13.05

6.319.000,001.656.000,001.598.000,001.565.000,001.500.000,002086 Moda - 10041.6.1.0.01.1.1.02.13.07

1.266.000,00333.000,00320.000,00313.000,00300.000,002088 Discentes Especiais - 2701.6.1.0.01.1.1.02.13.09

2.108.000,00553.000,00533.000,00522.000,00500.000,002089 Dança - 9111.6.1.0.01.1.1.02.13.10

1.266.000,00333.000,00320.000,00313.000,00300.000,002090 Licenciatura em Letras Inglês - 6701.6.1.0.01.1.1.02.13.11

16.849.000,004.414.000,004.261.000,004.174.000,004.000.000,002094 Fisioterapia - 8601.6.1.0.01.1.1.02.14.01

134.800.000,0035.307.000,0034.093.000,0033.400.000,0032.000.000,002095 Medicina - 8001.6.1.0.01.1.1.02.14.02

21.060.000,005.517.000,005.326.000,005.217.000,005.000.000,002096 Psicologia - 6901.6.1.0.01.1.1.02.14.03

21.060.000,005.517.000,005.326.000,005.217.000,005.000.000,002097 Educação Física - 7301.6.1.0.01.1.1.02.14.04

25.269.000,006.619.000,006.390.000,006.260.000,006.000.000,002098 Odontologia - 9701.6.1.0.01.1.1.02.14.05

16.849.000,004.414.000,004.261.000,004.174.000,004.000.000,002099 Farmácia - 9601.6.1.0.01.1.1.02.14.06

8.426.000,002.208.000,002.131.000,002.087.000,002.000.000,002100 Enfermagem - 36901.6.1.0.01.1.1.02.14.07

12.635.000,003.310.000,003.195.000,003.130.000,003.000.000,002101 Nutrição - 39501.6.1.0.01.1.1.02.14.08

37.902.000,009.927.000,009.585.000,009.390.000,009.000.000,002102 Medicina Veterinária - 43801.6.1.0.01.1.1.02.14.09

14.742.000,003.862.000,003.728.000,003.652.000,003.500.000,002103 Biomedicina - 64301.6.1.0.01.1.1.02.14.10

2.108.000,00553.000,00533.000,00522.000,00500.000,002104 Matemática - 6301.6.1.0.01.1.1.02.15.01

4.215.000,001.105.000,001.066.000,001.044.000,001.000.000,002105 Química - 6401.6.1.0.01.1.1.02.15.02

7.582.000,001.987.000,001.917.000,001.878.000,001.800.000,002106 Ciências Biológicas - 6501.6.1.0.01.1.1.02.15.03

14.742.000,003.862.000,003.728.000,003.652.000,003.500.000,002107 Ciência da Computação - 7701.6.1.0.01.1.1.02.15.04

8.426.000,002.208.000,002.131.000,002.087.000,002.000.000,002108 Sistemas de Informação - 7741.6.1.0.01.1.1.02.15.05

1.899.000,00499.000,00480.000,00470.000,00450.000,002109 Licenciatura em Física - 6601.6.1.0.01.1.1.02.15.06

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002110 Ciências Sociais - 8901.6.1.0.01.1.1.02.16.01

1.689.000,00444.000,00427.000,00418.000,00400.000,002111 Serviço Social - 7901.6.1.0.01.1.1.02.16.02

2.528.000,00663.000,00639.000,00626.000,00600.000,002112 História - 7001.6.1.0.01.1.1.02.16.03
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FURB [25]

Receita

Recursos Administração Indireta0206

4.215.000,001.105.000,001.066.000,001.044.000,001.000.000,002113 Jornalismo - 36811.6.1.0.01.1.1.02.16.04

6.319.000,001.656.000,001.598.000,001.565.000,001.500.000,002115 Publicidade e Propaganda - 8501.6.1.0.01.1.1.02.16.06

42.121.000,0011.034.000,0010.654.000,0010.433.000,0010.000.000,002120 Direito - 6101.6.1.0.01.1.1.02.17.01

10.533.000,002.760.000,002.664.000,002.609.000,002.500.000,002121 Administração - 5801.6.1.0.01.1.1.02.18.01

6.319.000,001.656.000,001.598.000,001.565.000,001.500.000,002122 Ciências Contábeis - 5901.6.1.0.01.1.1.02.18.02

6.319.000,001.656.000,001.598.000,001.565.000,001.500.000,002123 Economia - 6001.6.1.0.01.1.1.02.18.03

87.000,0024.000,0022.000,0021.000,0020.000,002124 Turismo - 31101.6.1.0.01.1.1.02.18.04

3.373.000,00885.000,00853.000,00835.000,00800.000,002126 Tecnologia em Marketing - 5811.6.1.0.01.1.1.02.18.06

4.215.000,001.105.000,001.066.000,001.044.000,001.000.000,002127 Tecnologia em Com. Exterior - 5821.6.1.0.01.1.1.02.18.07

21.060.000,005.517.000,005.326.000,005.217.000,005.000.000,002131 Engenharia Civil - 7501.6.1.0.01.1.1.02.19.01

21.060.000,005.517.000,005.326.000,005.217.000,005.000.000,002132 Engenharia Química - 7801.6.1.0.01.1.1.02.19.02

10.533.000,002.760.000,002.664.000,002.609.000,002.500.000,002133 Engenharia Elétrica - 8101.6.1.0.01.1.1.02.19.03

21.060.000,005.517.000,005.326.000,005.217.000,005.000.000,002134 Arquitetura e Urbanismo - 8301.6.1.0.01.1.1.02.19.04

2.108.000,00553.000,00533.000,00522.000,00500.000,002135 Engenharia Florestal - 8401.6.1.0.01.1.1.02.19.05

8.426.000,002.208.000,002.131.000,002.087.000,002.000.000,002136 Engenharia Produção - 9901.6.1.0.01.1.1.02.19.06

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002137 Engenharia de Telecomunicações - 9801.6.1.0.01.1.1.02.19.07

8.426.000,002.208.000,002.131.000,002.087.000,002.000.000,002138 Design - 36701.6.1.0.01.1.1.02.19.08

8.426.000,002.208.000,002.131.000,002.087.000,002.000.000,002139 Engenharia Mecânica - 66601.6.1.0.01.1.1.02.19.09

2.953.000,00775.000,00747.000,00731.000,00700.000,002140 Engenharia de Alimentos - 65301.6.1.0.01.1.1.02.19.10

846.000,00223.000,00214.000,00209.000,00200.000,002141 Engenharia Agronômica - PCC1.6.1.0.01.1.1.02.19.11

1.266.000,00333.000,00320.000,00313.000,00300.000,002143 Curso de Magistratura - 18301.6.1.0.01.1.1.03.17.01

16.849.000,004.414.000,004.261.000,004.174.000,004.000.000,002150 Esp. Instituto FURB - 49811.6.1.0.01.1.1.03.27.01

426.000,00113.000,00108.000,00105.000,00100.000,002151 Especializações em Gestão Tributária - 68301.6.1.0.01.1.1.03.27.04

596.000,00158.000,00151.000,00147.000,00140.000,002153 Especialização em Finanças e Controladoria - 68501.6.1.0.01.1.1.03.27.06

510.000,00135.000,00129.000,00126.000,00120.000,002154 Especialização em Gestão Estratégica - 68601.6.1.0.01.1.1.03.27.07

1.056.000,00278.000,00267.000,00261.000,00250.000,002155 Especialização Direito Processual Civil - 68701.6.1.0.01.1.1.03.27.08

510.000,00135.000,00129.000,00126.000,00120.000,002156 Especialização em Inovação na Educação - 68801.6.1.0.01.1.1.03.27.09

1.266.000,00333.000,00320.000,00313.000,00300.000,002157 Especialização em Data Science - 68811.6.1.0.01.1.1.03.27.10

426.000,00113.000,00108.000,00105.000,00100.000,002158 Especialização em Bacteriologia Clínica - 68821.6.1.0.01.1.1.03.27.11

341.000,0091.000,0086.000,0084.000,0080.000,002159 Especialização em Implantodontia - 68831.6.1.0.01.1.1.03.27.12

2.953.000,00775.000,00747.000,00731.000,00700.000,002164 Mestrado em Educação - 11311.6.1.0.01.1.1.04.13.01

1.689.000,00444.000,00427.000,00418.000,00400.000,002165 Mestrado em Educação Minter - 114-11.6.1.0.01.1.1.04.13.02

1.689.000,00444.000,00427.000,00418.000,00400.000,002166 Mestrado em Saúde Coletiva - 65201.6.1.0.01.1.1.04.14.01

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002167 Mestrado em Química - 28001.6.1.0.01.1.1.04.15.01
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1.899.000,00499.000,00480.000,00470.000,00450.000,002168 Mestrado em Ensino de Ciências Naturais e Matemática - 54201.6.1.0.01.1.1.04.15.02

510.000,00135.000,00129.000,00126.000,00120.000,002169 Mestrado em Biodiversidade - 54211.6.1.0.01.1.1.04.15.03

1.479.000,00389.000,00374.000,00366.000,00350.000,002170 Mestrado em Desenvolvimento Regional - 32401.6.1.0.01.1.1.04.16.01

1.266.000,00333.000,00320.000,00313.000,00300.000,002171 Mestrado em Direito  -  32451.6.1.0.01.1.1.04.17.01

1.899.000,00499.000,00480.000,00470.000,00450.000,002172 Mestrado em Administração - 21501.6.1.0.01.1.1.04.18.01

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002173 Mestrado em Contabilidade - 22601.6.1.0.01.1.1.04.18.02

1.689.000,00444.000,00427.000,00418.000,00400.000,002174 Mestrado em Administracao Minter - 215-11.6.1.0.01.1.1.04.18.03

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002176 Mestrado em Engenharia Ambiental - 26301.6.1.0.01.1.1.04.19.01

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002177 Mestrado em Engenharia Elétrica - 43601.6.1.0.01.1.1.04.19.02

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002178 Mestrado em Engenharia Química - 47701.6.1.0.01.1.1.04.19.03

550.000,00145.000,00139.000,00136.000,00130.000,002179 Mestrado em Engenharia Florestal - 62501.6.1.0.01.1.1.04.19.04

1.479.000,00389.000,00374.000,00366.000,00350.000,002180 Doutorado em Educação - 30411.6.1.0.01.1.1.05.13.01

1.689.000,00444.000,00427.000,00418.000,00400.000,002181 Doutorado em Desenvolvimento Regional - 32411.6.1.0.01.1.1.05.16.01

3.373.000,00885.000,00853.000,00835.000,00800.000,002182 Doutorado em Ciências Contábeis e Administração - 52301.6.1.0.01.1.1.05.18.01

1.056.000,00278.000,00267.000,00261.000,00250.000,002183 Doutorado em Ciências Contábeis e Administração - Dinter - 52311.6.1.0.01.1.1.05.18.02

636.000,00168.000,00161.000,00157.000,00150.000,002184 Doutorado em Engenharia Ambiental - 66501.6.1.0.01.1.1.05.19.01

200.000,0050.000,0050.000,0050.000,0050.000,002185 CLAIMS - 6411.6.1.0.01.1.1.06.15.01

60.000,0015.000,0015.000,0015.000,0015.000,002190 Lab. Engenharia Civil - 17011.6.1.0.01.1.1.06.19.03

1.000.000,00250.000,00250.000,00250.000,00250.000,002191 Lab. Engenharia Elétrica - 32711.6.1.0.01.1.1.06.19.05

9.200.000,002.300.000,002.300.000,002.300.000,002.300.000,002193 Laboratório de Combustíveis - 32501.6.1.0.01.1.1.06.27.02

4.000.000,001.000.000,001.000.000,001.000.000,001.000.000,002223 Projetos com Empresas e Municípios - 4651 - 0206 000001.6.1.0.01.1.1.06.30.99

1.056.000,00278.000,00267.000,00261.000,00250.000,002224 Língua Inglesa - 16101.6.1.0.01.1.1.07.13.01

300.000,0080.000,0076.000,0074.000,0070.000,002226 Língua Alemã - 16101.6.1.0.01.1.1.07.13.03

110.000,0030.000,0028.000,0027.000,0025.000,002227 Português - 16101.6.1.0.01.1.1.07.13.07

191.000,0051.000,0048.000,0047.000,0045.000,002228 Cursos Diferenciados - 16101.6.1.0.01.1.1.07.13.09

800.000,00200.000,00200.000,00200.000,00200.000,002229 Curta Duração - Gastronomia - 69011.6.1.0.01.1.1.07.27.02

40.000,0010.000,0010.000,0010.000,0010.000,002230 Curta Duração - Alta Gastronomia - 69021.6.1.0.01.1.1.07.27.03

40.000,0010.000,0010.000,0010.000,0010.000,002231 Curta Duração - Eventos - 69031.6.1.0.01.1.1.07.27.04

40.000,0010.000,0010.000,0010.000,0010.000,002232 Curta Duração - Fotografia - 69041.6.1.0.01.1.1.07.27.05

80.000,0020.000,0020.000,0020.000,0020.000,002233 Curta Duração - Decoração - 69051.6.1.0.01.1.1.07.27.06

40.000,0010.000,0010.000,0010.000,0010.000,002234 Curta Duração - Produção de Moda - 69061.6.1.0.01.1.1.07.27.07

40.000,0010.000,0010.000,0010.000,0010.000,002236 Curta Duração - Gerenc.de Prof. Com Ênfase em Adm. - 69081.6.1.0.01.1.1.07.27.09

40.000,0010.000,0010.000,0010.000,0010.000,002237 Curta Duração - Cuidadores de Idosos - 69091.6.1.0.01.1.1.07.27.10

2.548.000,00675.000,00649.000,00624.000,00600.000,002238 Serviços Especiais - Instituto - 49821.6.1.0.01.1.1.07.27.14
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40.000,0010.000,0010.000,0010.000,0010.000,002243 PROPEX - 601.6.1.0.01.1.1.07.29.01

600.000,00150.000,00150.000,00150.000,00150.000,002244 PROEP - 22011.6.1.0.01.1.1.07.29.02

215.000,0058.000,0055.000,0052.000,0050.000,002247 Fotocópias - Central de Impressões - 29501.6.1.0.01.1.1.08.09.01

1.275.000,00338.000,00325.000,00312.000,00300.000,002249 Rádio e Televisão - RTE - 3201.6.1.0.01.1.1.08.22.01

8.495.000,002.251.000,002.164.000,002.080.000,002.000.000,002250 Concursos Públicos - Contratos - 38831.6.1.0.01.1.1.08.27.01

2.124.000,00563.000,00541.000,00520.000,00500.000,002251 Instituto FURB - 49801.6.1.0.01.1.1.08.27.02

180.000,0048.000,0046.000,0044.000,0042.000,002252 Editora / Livraria - 16211.6.1.0.01.1.1.08.29.01

800.000,00200.000,00200.000,00200.000,00200.000,002253 Receita de Serviços Veterinários - 61421.6.1.0.01.1.1.08.34.01

4.800.000,001.200.000,001.200.000,001.200.000,001.200.000,002254 Taxa Proad - 401.6.1.0.01.1.1.09.09.01

80.000,0020.000,0020.000,0020.000,0020.000,002257 Taxa Pró Reitoria Ensino Grad. Médio e Profissional - 501.6.1.0.01.1.1.09.10.01

400.000,00100.000,00100.000,00100.000,00100.000,002258 Taxa CCEAL - 2701.6.1.0.01.1.1.09.13.01

80.000,0020.000,0020.000,0020.000,0020.000,002259 Taxa CCS - 3301.6.1.0.01.1.1.09.14.01

4.000.000,001.000.000,001.000.000,001.000.000,001.000.000,002260 Taxa CCEN - 2501.6.1.0.01.1.1.09.15.01

80.000,0020.000,0020.000,0020.000,0020.000,002261 Taxa CCHC - 2601.6.1.0.01.1.1.09.16.01

8.000,002.000,002.000,002.000,002.000,002262 Taxa CCJ - 2401.6.1.0.01.1.1.09.17.01

100.000,0025.000,0025.000,0025.000,0025.000,002263 Taxa CCSA - 2301.6.1.0.01.1.1.09.18.01

1.200.000,00300.000,00300.000,00300.000,00300.000,002264 Taxa CCT - 2801.6.1.0.01.1.1.09.19.01

120.000,0030.000,0030.000,0030.000,0030.000,002265 Taxa CRI - 3401.6.1.0.01.1.1.09.21.01

200.000,0050.000,0050.000,0050.000,0050.000,002267 Taxa Instituto FURB - 49801.6.1.0.01.1.1.09.27.01

80.000,0020.000,0020.000,0020.000,0020.000,002268 Taxas Pró Reitoria Pesquisa e Extensão - 601.6.1.0.01.1.1.09.29.01

6.000.000,001.500.000,001.500.000,001.500.000,001.500.000,002269 Serviços Administrativos e Comerciais - Multas e Juros - 401.6.1.0.01.1.2.00.09.01

917.000,00238.000,00230.000,00229.000,00220.000,002271 ETEVI - Dívida Ativa - 2901.6.1.0.01.1.3.01.23.01

1.510.000,00391.000,00379.000,00377.000,00363.000,002272 Artes Visuais - Dívida Ativa - 6801.6.1.0.01.1.3.02.13.01

2.014.000,00522.000,00506.000,00502.000,00484.000,002273 Pedagogia - Dívida Ativa - 9001.6.1.0.01.1.3.02.13.02

2.062.000,00535.000,00518.000,00514.000,00495.000,002274 Letras - Dívida Ativa - 6701.6.1.0.01.1.3.02.13.03

1.876.000,00486.000,00471.000,00468.000,00451.000,002275 Música - Dívida Ativa - 6811.6.1.0.01.1.3.02.13.04

919.000,00239.000,00231.000,00229.000,00220.000,002276 Teatro - Dívida Ativa - 6821.6.1.0.01.1.3.02.13.05

597.000,00155.000,00150.000,00149.000,00143.000,002278 Moda - Dívida Ativa - 10041.6.1.0.01.1.3.02.13.07

50.000,0014.000,0013.000,0012.000,0011.000,002280 Discentes Especiais - Dívida Ativa - 2701.6.1.0.01.1.3.02.13.09

552.000,00144.000,00139.000,00137.000,00132.000,002281 Dança - Dívida Ativa - 9111.6.1.0.01.1.3.02.13.10

1.876.000,00486.000,00471.000,00468.000,00451.000,002285 Fisioterapia - Dívida Ativa - 8601.6.1.0.01.1.3.02.14.01

7.229.000,001.873.000,001.815.000,001.803.000,001.738.000,002286 Medicina - Dívida Ativa - 8001.6.1.0.01.1.3.02.14.02

1.740.000,00451.000,00437.000,00434.000,00418.000,002287 Psicologia - Dívida Ativa - 6901.6.1.0.01.1.3.02.14.03

4.895.000,001.268.000,001.229.000,001.221.000,001.177.000,002288 Educação Física - Dívida Ativa - 7301.6.1.0.01.1.3.02.14.04
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2.794.000,00725.000,00702.000,00696.000,00671.000,002289 Odontologia - Dívida Ativa - 9701.6.1.0.01.1.3.02.14.05

1.007.000,00261.000,00253.000,00251.000,00242.000,002290 Farmácia - Dívida Ativa - 9601.6.1.0.01.1.3.02.14.06

689.000,00179.000,00173.000,00172.000,00165.000,002291 Enfermagem - Dívida Ativa - 36901.6.1.0.01.1.3.02.14.07

1.329.000,00345.000,00334.000,00331.000,00319.000,002292 Nutrição - Dívida Ativa - 39501.6.1.0.01.1.3.02.14.08

3.341.000,00866.000,00839.000,00833.000,00803.000,002293 Medicina Veterinária - Dívida Ativa - 43801.6.1.0.01.1.3.02.14.09

1.374.000,00356.000,00345.000,00343.000,00330.000,002294 Biomedicina - Dívida Ativa - 64301.6.1.0.01.1.3.02.14.10

552.000,00144.000,00139.000,00137.000,00132.000,002295 Matemática - Dívida Ativa - 6301.6.1.0.01.1.3.02.15.01

644.000,00168.000,00162.000,00160.000,00154.000,002296 Química - Dívida Ativa - 6401.6.1.0.01.1.3.02.15.02

2.428.000,00630.000,00610.000,00605.000,00583.000,002297 Ciências Biológicas - Dívida Ativa - 6501.6.1.0.01.1.3.02.15.03

919.000,00239.000,00231.000,00229.000,00220.000,002298 Ciência da Computação - Dívida Ativa - 7701.6.1.0.01.1.3.02.15.04

367.000,0095.000,0092.000,0092.000,0088.000,002299 Sistemas de Informação - Dívida Ativa - 7741.6.1.0.01.1.3.02.15.05

50.000,0014.000,0013.000,0012.000,0011.000,002300 Licenciatura em Física - Dívida Ativa - 6601.6.1.0.01.1.3.02.15.06

322.000,0084.000,0081.000,0080.000,0077.000,002301 Ciências Sociais - Dívida Ativa - 8901.6.1.0.01.1.3.02.16.01

1.237.000,00321.000,00311.000,00308.000,00297.000,002302 Serviço Social - Dívida Ativa - 7901.6.1.0.01.1.3.02.16.02

1.193.000,00310.000,00300.000,00297.000,00286.000,002303 História - Dívida Ativa - 7001.6.1.0.01.1.3.02.16.03

597.000,00155.000,00150.000,00149.000,00143.000,002304 Jornalismo - Dívida Ativa - 36811.6.1.0.01.1.3.02.16.04

50.000,0014.000,0013.000,0012.000,0011.000,002305 Ciências da Religião - Blumenau - FUMDES - Dívida Ativa - 8911.6.1.0.01.1.3.02.16.05

1.007.000,00261.000,00253.000,00251.000,00242.000,002306 Publicidade e Propaganda - Dívida Ativa - 8501.6.1.0.01.1.3.02.16.06

6.038.000,001.564.000,001.516.000,001.506.000,001.452.000,002311 Direito - Dívida Ativa - 6101.6.1.0.01.1.3.02.17.01

1.604.000,00416.000,00403.000,00400.000,00385.000,002312 Administração - Dívida Ativa - 5801.6.1.0.01.1.3.02.18.01

644.000,00168.000,00162.000,00160.000,00154.000,002313 Ciências Contábeis - Dívida Ativa - 5901.6.1.0.01.1.3.02.18.02

367.000,0095.000,0092.000,0092.000,0088.000,002314 Economia - Dívida Ativa - 6001.6.1.0.01.1.3.02.18.03

50.000,0014.000,0013.000,0012.000,0011.000,002315 Turismo - Dívida Ativa - 31101.6.1.0.01.1.3.02.18.04

322.000,0084.000,0081.000,0080.000,0077.000,002317 Tecnologia em Marketing - Dívida Ativa - 5811.6.1.0.01.1.3.02.18.06

506.000,00132.000,00127.000,00126.000,00121.000,002318 Tecnologia em Com. Exterior - Dívida Ativa - 5821.6.1.0.01.1.3.02.18.07

2.747.000,00712.000,00690.000,00685.000,00660.000,002322 Engenharia Civil - Dívida Ativa - 7501.6.1.0.01.1.3.02.19.01

1.604.000,00416.000,00403.000,00400.000,00385.000,002323 Engenharia Química - Dívida Ativa - 7801.6.1.0.01.1.3.02.19.02

782.000,00204.000,00197.000,00194.000,00187.000,002324 Engenharia Elétrica - Dívida Ativa - 8101.6.1.0.01.1.3.02.19.03

2.515.000,00652.000,00632.000,00626.000,00605.000,002325 Arquitetura e Urbanismo - Dívida Ativa - 8301.6.1.0.01.1.3.02.19.04

416.000,00109.000,00105.000,00103.000,0099.000,002326 Engenharia Florestal - Dívida Ativa - 8401.6.1.0.01.1.3.02.19.05

733.000,00190.000,00184.000,00183.000,00176.000,002327 Engenharia Produção - Dívida Ativa - 9901.6.1.0.01.1.3.02.19.06

94.000,0025.000,0024.000,0023.000,0022.000,002328 Engenharia de Telecomunicações - Dívida Ativa - 9801.6.1.0.01.1.3.02.19.07

1.057.000,00276.000,00265.000,00263.000,00253.000,002329 Design - Dívida Ativa - 36701.6.1.0.01.1.3.02.19.08

506.000,00132.000,00127.000,00126.000,00121.000,002330 Engenharia Mecânica - Dívida Ativa - 66601.6.1.0.01.1.3.02.19.09
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94.000,0025.000,0024.000,0023.000,0022.000,002331 Engenharia de Alimentos - Dívida Ativa - 65301.6.1.0.01.1.3.02.19.10

10.000,004.000,003.000,002.000,001.000,002340 Esp. Políticas Públicas - Dívida Ativa - 66401.6.1.0.01.1.3.03.16.02

46.000,0013.000,0012.000,0011.000,0010.000,002346 Esp. Assessoria Executiva Empresarial - Dívida Ativa - 65801.6.1.0.01.1.3.03.18.04

26.000,008.000,007.000,006.000,005.000,002347 Esp. Contabilidade e Gestão Tributária - Dívida Ativa - 51911.6.1.0.01.1.3.03.18.05

10.000,004.000,003.000,002.000,001.000,002349 Esp. Gestão Empresarial - Dívida Ativa - 65831.6.1.0.01.1.3.03.18.09

544.000,00142.000,00137.000,00135.000,00130.000,002864 Especializações Circunscritas CCSA - Dívida Ativa - 2301.6.1.0.01.1.3.03.18.11

22.000,007.000,006.000,005.000,004.000,002355 Especializações Circunscritas CCT - Dívida Ativa - 2801.6.1.0.01.1.3.03.19.08

10.000,004.000,003.000,002.000,001.000,002356 Esp. Instituto FURB - Dívida Ativa - 49811.6.1.0.01.1.3.03.27.01

46.000,0013.000,0012.000,0011.000,0010.000,002358 Especialização em Gestão Tributária - Dívida Ativa - 68301.6.1.0.01.1.3.03.27.04

18.000,006.000,005.000,004.000,003.000,002359 Especialização em Sustentabilidade - Dívida Ativa - 68401.6.1.0.01.1.3.03.27.05

86.000,0023.000,0022.000,0021.000,0020.000,002360 Especialização em Finanças e Controladoria - Dívida Ativa - 68501.6.1.0.01.1.3.03.27.06

128.000,0034.000,0032.000,0032.000,0030.000,002361 Especialização em Gestão Estratégica - Dívida Ativa - 68601.6.1.0.01.1.3.03.27.07

128.000,0034.000,0032.000,0032.000,0030.000,002362 Especialização em Direito Processual Civil - Dívida Ativa - 68701.6.1.0.01.1.3.03.27.08

10.000,004.000,003.000,002.000,001.000,002363 Especialização em Inovação na Educação - Dívida Ativa - 68801.6.1.0.01.1.3.03.27.09

46.000,0013.000,0012.000,0011.000,0010.000,002364 Especialização em Data Science - Dívida Ativa - 68811.6.1.0.01.1.3.03.27.10

46.000,0013.000,0012.000,0011.000,0010.000,002365 Especialização em Bacteriologia Clínica - Dívida Ativa - 68821.6.1.0.01.1.3.03.27.11

10.000,004.000,003.000,002.000,001.000,002366 Especialização em Implantodontia - Divida Ativa -  68831.6.1.0.01.1.3.03.27.12

10.000,004.000,003.000,002.000,001.000,002369 Rec. Pós Grad. Alunos Especiais - Dívida Ativa - 1801.6.1.0.01.1.3.03.29.02

10.000,004.000,003.000,002.000,001.000,002370 Receita Pós Graduação Propex - Dívida Ativa - 1801.6.1.0.01.1.3.03.29.03

476.000,00124.000,00120.000,00118.000,00114.000,002371 Mestrado em Educação - Dívida Ativa - 11311.6.1.0.01.1.3.04.13.01

42.000,0012.000,0011.000,0010.000,009.000,002373 Mestrado em Saúde Coletiva - Dívida Ativa - 65201.6.1.0.01.1.3.04.14.01

222.000,0058.000,0056.000,0055.000,0053.000,002374 Mestrado em Química - Dívida Ativa - 28001.6.1.0.01.1.3.04.15.01

158.000,0042.000,0040.000,0039.000,0037.000,002375 Mestrado em Ensino de Ciências Naturais e Matemática - Dívida Ativa - 54201.6.1.0.01.1.3.04.15.02

440.000,00115.000,00111.000,00109.000,00105.000,002377 Mestrado em Desenvolvimento Regional - Dívida Ativa - 32401.6.1.0.01.1.3.04.16.01

457.000,00119.000,00115.000,00114.000,00109.000,002379 Mestrado em Administração - Dívida Ativa - 21501.6.1.0.01.1.3.04.18.01

725.000,00188.000,00182.000,00181.000,00174.000,002380 Mestrado em Contabilidade - Dívida Ativa - 22601.6.1.0.01.1.3.04.18.02

400.000,00105.000,00101.000,0099.000,0095.000,002382 Mestrado em Engenharia Ambiental - Dívida Ativa - 26301.6.1.0.01.1.3.04.19.01

489.000,00127.000,00123.000,00122.000,00117.000,002383 Mestrado em Engenharia Elétrica - Dívida Ativa - 43601.6.1.0.01.1.3.04.19.02

247.000,0064.000,0062.000,0062.000,0059.000,002384 Mestrado em Engenharia Química - Dívida Ativa - 47701.6.1.0.01.1.3.04.19.03

14.000,005.000,004.000,003.000,002.000,002385 Mestrado em Engenharia Florestal - Dívida Ativa - 62501.6.1.0.01.1.3.04.19.04

429.000,00113.000,00108.000,00106.000,00102.000,002387 Doutorado em Desenvolvimento Regional - Dívida Ativa - 32411.6.1.0.01.1.3.05.16.01

14.000,005.000,004.000,003.000,002.000,002388 Doutorado Interinstitucional em Direito Público - Dívida Ativa - 65501.6.1.0.01.1.3.05.17.01

444.000,00116.000,00112.000,00110.000,00106.000,002389 Doutorado em Ciências Contábeis e Administração - Dívida Ativa - 52301.6.1.0.01.1.3.05.18.01

34.000,0010.000,009.000,008.000,007.000,002391 Doutorado em Engenharia Ambiental - Dívida Ativa - 66501.6.1.0.01.1.3.05.19.01
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42.000,0012.000,0011.000,0010.000,009.000,002398 Língua Inglesa - Dívida Ativa - 16101.6.1.0.01.1.3.07.13.01

18.000,006.000,005.000,004.000,003.000,002399 Língua Alemã - Dívida Ativa - 16101.6.1.0.01.1.3.07.13.03

24.000,006.000,007.000,006.000,005.000,002401 Curta Duração - Gastronomia - Dívida Ativa - 69011.6.1.0.01.1.3.07.27.02

12.000,003.000,004.000,003.000,002.000,002402 Curta Duração - Eventos - Dívida Ativa - 69031.6.1.0.01.1.3.07.27.04

12.000,003.000,004.000,003.000,002.000,002403 Curta Duração - Fotografia - Dívida Ativa - 69041.6.1.0.01.1.3.07.27.05

12.000,003.000,004.000,003.000,002.000,002404 Curta Duração - Decoração - Dívida Ativa - 69051.6.1.0.01.1.3.07.27.06

12.000,003.000,004.000,003.000,002.000,002406 Cursos de Extensão - Dívida Ativa - 69071.6.1.0.01.1.3.07.27.08

12.000,003.000,004.000,003.000,002.000,002412 PROEP - Dívida Ativa - 22011.6.1.0.01.1.3.07.29.02

48.000,0012.000,0013.000,0012.000,0011.000,002414 Demais Serviços - Dívida Ativa - 2101.6.1.0.01.1.3.08.05.01

20.000,005.000,006.000,005.000,004.000,002415 Fotocópias - Central de Impressões - Dívida Ativa - 29501.6.1.0.01.1.3.08.09.01

12.000,003.000,004.000,003.000,002.000,002416 Receita de Serviços Veterinários - Dívida Ativa - 61421.6.1.0.01.1.3.08.09.02

148.000,0037.000,0039.000,0037.000,0035.000,002421 Taxa Proad - Dívida Ativa - 401.6.1.0.01.1.3.09.09.01

12.000,003.000,004.000,003.000,002.000,002423 Taxa Creduc - 40 - recurso 0206 - Destinação 00068 - Dívida Ativa1.6.1.0.01.1.3.09.09.04

16.000,004.000,005.000,004.000,003.000,002425 Taxa CCEN - Dívida Ativa - 2501.6.1.0.01.1.3.09.15.01

128.000,0032.000,0034.000,0032.000,0030.000,002427 Taxa CCT - Dívida Ativa - 2801.6.1.0.01.1.3.09.19.01

2.392.000,00597.000,00622.000,00598.000,00575.000,002430 Serviços Administrativos e Comerciais - Dívida Ativa - Multas e Juros - 401.6.1.0.01.1.4.00.09.01

90.000,0024.000,0023.000,0022.000,0021.000,002431 Comitês de Ética - 601.6.1.0.03.1.1.00.29.01

658.000,00175.000,00168.000,00161.000,00154.000,002432 Serviços Odontológicos - 9701.6.3.0.01.1.1.00.14.01

874.000,00232.000,00223.000,00214.000,00205.000,002437 Hospital Universitário - 29231.6.3.0.01.1.1.00.33.01

874.000,00232.000,00223.000,00214.000,00205.000,002438 Policlínica Universitária - 29241.6.3.0.01.1.1.00.33.02

442.000,00118.000,00113.000,00108.000,00103.000,002439 Laboratório de Anatomia Patológica - 29251.6.3.0.01.1.1.00.33.03

226.000,0061.000,0058.000,0055.000,0052.000,002440 Laboratório de Análises Clínicas e Bioquímica - 29271.6.3.0.01.1.1.00.33.05

14.000,005.000,004.000,003.000,002.000,002442 Serviços Odontológicos - Dívida Ativa - 9701.6.3.0.01.1.3.00.14.01

42.000,0012.000,0011.000,0010.000,009.000,002446 Hospital Universitário - Dívida Ativa - 2923 - não usar1.6.3.0.01.1.3.00.33.01

38.000,0011.000,0010.000,009.000,008.000,002447 Policlínica Universitária - Dívida Ativa - 29241.6.3.0.01.1.3.00.33.02

442.000,00118.000,00113.000,00108.000,00103.000,002449 Prática Desportiva Externa PDE - 73-11.6.9.0.99.1.1.00.14.01

320.000,0080.000,0080.000,0080.000,0080.000,002481 Multas Biblioteca - 2101.9.1.0.01.1.1.00.02.00

1.200.000,00300.000,00300.000,00300.000,00300.000,002482 Indenizações e Reposições ao Erário - 401.9.2.1.99.1.1.00.09.01

200.000,0050.000,0050.000,0050.000,0050.000,002483 Restituições - 401.9.2.2.99.1.1.00.09.01

600.000,00150.000,00150.000,00150.000,00150.000,002489 Variação Cambial - 401.9.9.0.11.1.1.00.09.01

200.000,0050.000,0050.000,0050.000,0050.000,002490 Ônus de Sucumbência - Procuradoria - 1201.9.9.0.12.2.1.01.00.00

8.800.000,002.200.000,002.200.000,002.200.000,002.200.000,002491 Demais Receitas - 401.9.9.0.99.1.1.00.09.03

80.000,0020.000,0020.000,0020.000,0020.000,002493 Receitas de Expediente - 401.9.9.0.99.1.1.00.09.05

-200.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,002517 (R) Etevi - 2909.1.6.1.0.01.1.1.01.23.01
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-760.000,00-190.000,00-190.000,00-190.000,00-190.000,002518 (R) Artes Visuais - 6809.1.6.1.0.01.1.1.02.13.01

-800.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,002519 (R) Pedagogia - 9009.1.6.1.0.01.1.1.02.13.02

-800.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,002520 (R) Letras - 6709.1.6.1.0.01.1.1.02.13.03

-760.000,00-190.000,00-190.000,00-190.000,00-190.000,002521 (R) Música - 6819.1.6.1.0.01.1.1.02.13.04

-440.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,002522 (R) Teatro - 6829.1.6.1.0.01.1.1.02.13.05

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002523 (R) Moda - 10049.1.6.1.0.01.1.1.02.13.07

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002525 (R) Discentes Especiais - 2709.1.6.1.0.01.1.1.02.13.09

-520.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,002526 (R) Dança - 9119.1.6.1.0.01.1.1.02.13.10

-360.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,002527 (R) Licenciatura em Letras Inglês - 6709.1.6.1.0.01.1.1.02.13.11

-240.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,002530 (R) Fisioterapia - 8609.1.6.1.0.01.1.1.02.14.01

-2.000.000,00-500.000,00-500.000,00-500.000,00-500.000,002531 (R) Medicina - 8009.1.6.1.0.01.1.1.02.14.02

-320.000,00-80.000,00-80.000,00-80.000,00-80.000,002532 (R) Psicologia - 6909.1.6.1.0.01.1.1.02.14.03

-800.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,002533 (R) Educação Física - 7309.1.6.1.0.01.1.1.02.14.04

-440.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,002534 (R) Odontologia - 9709.1.6.1.0.01.1.1.02.14.05

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002535 (R) Farmácia - 9609.1.6.1.0.01.1.1.02.14.06

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002536 (R) Enfermagem - 36909.1.6.1.0.01.1.1.02.14.07

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002537 (R) Nutrição - 39509.1.6.1.0.01.1.1.02.14.08

-640.000,00-160.000,00-160.000,00-160.000,00-160.000,002538 (R) Medicina Veterinária - 43809.1.6.1.0.01.1.1.02.14.09

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002539 (R) Biomedicina - 64309.1.6.1.0.01.1.1.02.14.10

-400.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,002540 (R) Matemática - 6309.1.6.1.0.01.1.1.02.15.01

-280.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,002541 (R) Química - 6409.1.6.1.0.01.1.1.02.15.02

-1.520.000,00-380.000,00-380.000,00-380.000,00-380.000,002542 (R) Ciências Biológicas - 6509.1.6.1.0.01.1.1.02.15.03

-240.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,002543 (R) Ciência da Computação - 7709.1.6.1.0.01.1.1.02.15.04

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002544 (R) Sistemas de Informação - 7749.1.6.1.0.01.1.1.02.15.05

-520.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,002545 (R) Licenciatura em Física - 6609.1.6.1.0.01.1.1.02.15.06

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002546 (R) Ciências Sociais - 8909.1.6.1.0.01.1.1.02.16.01

-640.000,00-160.000,00-160.000,00-160.000,00-160.000,002547 (R) Serviço Social - 7909.1.6.1.0.01.1.1.02.16.02

-880.000,00-220.000,00-220.000,00-220.000,00-220.000,002548 (R) História - 7009.1.6.1.0.01.1.1.02.16.03

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002549 (R) Jornalismo - 36819.1.6.1.0.01.1.1.02.16.04

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002551 (R) Publicidade e Propaganda - 8509.1.6.1.0.01.1.1.02.16.06

-400.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,002556 (R) Direito - 6109.1.6.1.0.01.1.1.02.17.01

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002557 (R) Administração - 5809.1.6.1.0.01.1.1.02.18.01

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002558 (R) Ciências Contábeis - 5909.1.6.1.0.01.1.1.02.18.02

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002559 (R) Economia - 6009.1.6.1.0.01.1.1.02.18.03
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-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002567 (R) Engenharia Civil - 7509.1.6.1.0.01.1.1.02.19.01

-320.000,00-80.000,00-80.000,00-80.000,00-80.000,002568 (R) Engenharia Química - 7809.1.6.1.0.01.1.1.02.19.02

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002569 (R) Engenharia Elétrica - 8109.1.6.1.0.01.1.1.02.19.03

-400.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,002570 (R) Arquitetura e Urbanismo - 8309.1.6.1.0.01.1.1.02.19.04

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002572 (R) Engenharia de Produção - 9909.1.6.1.0.01.1.1.02.19.06

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002573 (R) Engenharia de Telecomunicações - 9809.1.6.1.0.01.1.1.02.19.07

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002574 (R) Design - 36709.1.6.1.0.01.1.1.02.19.08

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002575 (R) Engenharia Mecânica - 66609.1.6.1.0.01.1.1.02.19.09

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002589 (R) Especialização em Finanças e Controladoria - 68509.1.6.1.0.01.1.1.03.27.06

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002590 (R) Especialização em Gestão Estratégica - 68609.1.6.1.0.01.1.1.03.27.07

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002591 (R) Especialização em Direito Processual Civil - 68709.1.6.1.0.01.1.1.03.27.08

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002593 (R) Especialização em Data Science - 68819.1.6.1.0.01.1.1.03.27.10

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002595 (R) Especialização em Implantodontia - 68839.1.6.1.0.01.1.1.03.27.12

-560.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,002600 (R) Mestrado em Educação - 11319.1.6.1.0.01.1.1.04.13.01

-520.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,002602 (R) Mestrado em Saúde Coletiva - 65209.1.6.1.0.01.1.1.04.14.01

-240.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,002603 (R) Mestrado em Química - 28009.1.6.1.0.01.1.1.04.15.01

-560.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,002604 (R) Mestrado em Ensino de Ciências Naturais e Matemática - 54209.1.6.1.0.01.1.1.04.15.02

-480.000,00-120.000,00-120.000,00-120.000,00-120.000,002605 (R) Mestrado em Biodiversidade - 54219.1.6.1.0.01.1.1.04.15.03

-400.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,002606 (R) Mestrado em Desenvolvimento Regional - 32409.1.6.1.0.01.1.1.04.16.01

-400.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,002608 (R) Mestrado em Administração - 21509.1.6.1.0.01.1.1.04.18.01

-280.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,002609 (R) Mestrado em Contabilidade - 22609.1.6.1.0.01.1.1.04.18.02

-240.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,002611 (R) Mestrado em Engenharia Ambiental - 26309.1.6.1.0.01.1.1.04.19.01

-200.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,002612 (R) Mestrado em Engenharia Elétrica - 43609.1.6.1.0.01.1.1.04.19.02

-400.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,00-100.000,002613 (R) Mestrado em Engenharia Química - 47709.1.6.1.0.01.1.1.04.19.03

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002614 (R) Mestrado em Engenharia Florestal - 62509.1.6.1.0.01.1.1.04.19.04

-480.000,00-120.000,00-120.000,00-120.000,00-120.000,002615 (R) Doutorado em Educação - 30419.1.6.1.0.01.1.1.05.13.01

-800.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,002616 (R) Doutorado em Desenvolvimento Regional - 32419.1.6.1.0.01.1.1.05.16.01

-600.000,00-150.000,00-150.000,00-150.000,00-150.000,002617 (R) Doutorado em Ciências Contábeis e Administração - 52309.1.6.1.0.01.1.1.05.18.01

-440.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,002619 (R) Doutorado em Engenharia Ambiental - 66509.1.6.1.0.01.1.1.05.19.01

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002646 (R) Língua Inglesa - 16109.1.6.1.0.01.1.1.07.13.01

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002651 (R) Sequencial - Gastronomia - 69019.1.6.1.0.01.1.1.07.27.02

-240.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,002664 (R) Concursos Públicos - Contratos - 38839.1.6.1.0.01.1.1.08.27.01

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002667 (R) Taxa Proad - 409.1.6.1.0.01.1.1.09.09.01

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002682 (R) ETEVI - Dívida Ativa - 2909.1.6.1.0.01.1.3.01.23.01
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-960.000,00-240.000,00-240.000,00-240.000,00-240.000,002683 (R) Artes Visuais - Dívida Ativa - 6809.1.6.1.0.01.1.3.02.13.01

-1.360.000,00-340.000,00-340.000,00-340.000,00-340.000,002684 (R) Pedagogia - Dívida Ativa - 9009.1.6.1.0.01.1.3.02.13.02

-1.440.000,00-360.000,00-360.000,00-360.000,00-360.000,002685 (R) Letras - Dívida Ativa - 6709.1.6.1.0.01.1.3.02.13.03

-1.320.000,00-330.000,00-330.000,00-330.000,00-330.000,002686 (R) Música - Dívida Ativa - 6819.1.6.1.0.01.1.3.02.13.04

-520.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,00-130.000,002687 (R) Teatro - Dívida Ativa - 6829.1.6.1.0.01.1.3.02.13.05

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002689 (R) Moda - Dívida Ativa - 10049.1.6.1.0.01.1.3.02.13.07

-360.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,002691 (R) Dança - Dívida Ativa - 6839.1.6.1.0.01.1.3.02.13.10

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002695 (R) Fisioterapia - Dívida Ativa - 8609.1.6.1.0.01.1.3.02.14.01

-440.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,00-110.000,002696 (R) Medicina - Dívida Ativa - 8009.1.6.1.0.01.1.3.02.14.02

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002697 (R) Psicologia - Dívida Ativa - 6909.1.6.1.0.01.1.3.02.14.03

-1.200.000,00-300.000,00-300.000,00-300.000,00-300.000,002698 (R) Educação Física - Dívida Ativa - 7309.1.6.1.0.01.1.3.02.14.04

-240.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,002699 (R) Odontologia - Dívida Ativa - 9709.1.6.1.0.01.1.3.02.14.05

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002700 (R) Farmácia - Dívida Ativa - 9609.1.6.1.0.01.1.3.02.14.06

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002701 (R) Enfermagem - Dívida Ativa - 36909.1.6.1.0.01.1.3.02.14.07

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002702 (R) Nutrição - Dívida Ativa - 39509.1.6.1.0.01.1.3.02.14.08

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002703 (R) Medicina Veterinária - Dívida Ativa - 43809.1.6.1.0.01.1.3.02.14.09

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002704 (R) Biomedicina - Dívida Ativa - 64309.1.6.1.0.01.1.3.02.14.10

-360.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,002705 (R) Matemática - Dívida Ativa - 6309.1.6.1.0.01.1.3.02.15.01

-360.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,00-90.000,002706 (R) Química - Dívida Ativa - 6409.1.6.1.0.01.1.3.02.15.02

-800.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,002707 (R) Ciências Biológicas - Dívida Ativa - 6509.1.6.1.0.01.1.3.02.15.03

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002708 (R) Ciências da Computação - Dívida Ativa - 7709.1.6.1.0.01.1.3.02.15.04

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002709 (R) Sistemas de Informação - Dívida Ativa - 7749.1.6.1.0.01.1.3.02.15.05

-200.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,002710 (R) Ciências Sociais - Dívida Ativa - 8909.1.6.1.0.01.1.3.02.16.01

-800.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,002711 (R) Serviço Social - Dívida Ativa - 7909.1.6.1.0.01.1.3.02.16.02

-800.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,00-200.000,002712 (R) História - Dívida Ativa - 7009.1.6.1.0.01.1.3.02.16.03

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002714 (R) Ciências da Religião - Blumenau FUMDES Dívida Ativa - 8919.1.6.1.0.01.1.3.02.16.05

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002715 (R) Publicidade e Propaganda - Dívida Ativa - 8509.1.6.1.0.01.1.3.02.16.06

-560.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,002720 (R) Direito - Dívida Ativa - 6109.1.6.1.0.01.1.3.02.17.01

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002721 (R) Administração - Dívida Ativa - 5809.1.6.1.0.01.1.3.02.18.01

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002722 (R) Ciências Contábeis - Dívida Ativa - 5909.1.6.1.0.01.1.3.02.18.02

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002727 (R) Tecnologia em Com. Exterior - Dívida Ativa - 5829.1.6.1.0.01.1.3.02.18.07

-240.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,00-60.000,002731 (R) Engenharia Civil - Dívida Ativa - 7509.1.6.1.0.01.1.3.02.19.01

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002732 (R) Engenharia Química - Dívida Ativa - 7809.1.6.1.0.01.1.3.02.19.02

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002733 (R) Engenharia Elétrica - Dívida Ativa - 8109.1.6.1.0.01.1.3.02.19.03
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Recursos Administração Indireta0206

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002734 (R) Arquitetura e Urbanismo - Dívida Ativa - 8309.1.6.1.0.01.1.3.02.19.04

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002736 (R) Engenharia Produção - Dívida Ativa - 9909.1.6.1.0.01.1.3.02.19.06

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002767 (R) Especialização em Gestão Tributária - Dívida Ativa - 68309.1.6.1.0.01.1.3.03.27.04

-80.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,00-20.000,002769 (R) Especialização em Finanças e Controladoria - Dívida Ativa - 68509.1.6.1.0.01.1.3.03.27.06

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002770 (R) Especialização em Gestão Estratégica - Dívida Ativa - 68609.1.6.1.0.01.1.3.03.27.07

-160.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,00-40.000,002771 (R) Especialização em Direito Processual Civil - Dívida Ativa - 68709.1.6.1.0.01.1.3.03.27.08

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002773 (R) Especialização em Data Science - Dívida Ativa - 68819.1.6.1.0.01.1.3.03.27.10

-320.000,00-80.000,00-80.000,00-80.000,00-80.000,002780 (R) Mestrado em Educação - Dívida Ativa - 11319.1.6.1.0.01.1.3.04.13.01

-280.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,002782 (R) Mestrado em Saúde Coletiva - Dívida Ativa - 65209.1.6.1.0.01.1.3.04.14.01

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002783 (R) Mestrado em Química - Dívida Ativa - 28009.1.6.1.0.01.1.3.04.15.01

-280.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,002784 (R) Mestrado em Ensino de Ciências Naturais e Matemática - Dívida Ativa - 54209.1.6.1.0.01.1.3.04.15.02

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002785 (R) Mestrado em Biodiversidade - Dívida Ativa - 54219.1.6.1.0.01.1.3.04.15.03

-280.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,002786 (R) Mestrado em Desenvolvimento Regional - Dívida Ativa - 32409.1.6.1.0.01.1.3.04.16.01

-280.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,00-70.000,002788 (R) Mestrado em Administração - Dívida Ativa - 21509.1.6.1.0.01.1.3.04.18.01

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002789 (R) Mestrado em Contabilidade - Dívida Ativa - 22609.1.6.1.0.01.1.3.04.18.02

-200.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,002791 (R) Mestrado em Engenharia Ambiental - Dívida Ativa - 26309.1.6.1.0.01.1.3.04.19.01

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002792 (R) Mestrado em Engenharia Elétrica - Dívida Ativa - 43609.1.6.1.0.01.1.3.04.19.02

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002793 (R) Mestrado em Engenharia Química - Dívida Ativa - 47709.1.6.1.0.01.1.3.04.19.03

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002795 (R) Doutorado em Educação - Dívida Ativa - 30419.1.6.1.0.01.1.3.05.13.01

-560.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,00-140.000,002796 (R) Doutorado em Desenvolvimento Regional - Dívida Ativa - 32419.1.6.1.0.01.1.3.05.16.01

-480.000,00-120.000,00-120.000,00-120.000,00-120.000,002797 (R) Doutorado em Ciências Contábeis e Administração - Dívida Ativa - 52309.1.6.1.0.01.1.3.05.18.01

-200.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,002799 (R) Doutorado em Engenharia Ambiental - Dívida Ativa - 66509.1.6.1.0.01.1.3.05.19.01

-120.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,00-30.000,002863 (R) Curta Duração - Gastronomia - Dívida Ativa - 69019.1.6.1.0.01.1.3.07.27.02

-680.000,00-170.000,00-170.000,00-170.000,00-170.000,002862 (R) Concursos Públicos - Contratos - Dívida Ativa - 38839.1.6.1.0.01.1.3.08.27.01

-40.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,00-10.000,002828 (R) Taxa Proad - Dívida Ativa - 409.1.6.1.0.01.1.3.09.09.01

-200.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,00-50.000,002859 (R) Variação Cambial - 409.1.9.9.0.11.1.1.00.09.01

185.820.000,00 193.820.000,00 197.820.000,00 204.820.000,00 782.280.000,00

Transferências de convênios - União0232

10.000.000,002.500.000,002.500.000,002.500.000,002.500.000,002460 Transferências de Convênios da União - 4651 - 0232 000001.7.1.8.10.9.1.00.30.99

2.000.000,00500.000,00500.000,00500.000,00500.000,002507 Transferências de Convênios da União - 4651 - 0232 000002.4.1.8.10.9.1.00.30.99

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 12.000.000,00

Transferências de convênios - Estado0262

800.000,00200.000,00200.000,00200.000,00200.000,002470 Transferências de Convênios dos Estados - 4651 - 0262 000001.7.2.8.10.9.1.00.30.99
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Transferências de convênios - Estado0262

4.000.000,001.000.000,001.000.000,001.000.000,001.000.000,002508 Transferências de Convênios dos Estados - 4651 - 0262 000002.4.2.8.10.9.1.00.30.99

1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 4.800.000,00

Transf. Leg. e Const. do Estado p/ Des. da Educ.0266

56.000.000,0014.000.000,0014.000.000,0014.000.000,0014.000.000,002472 Transferências Art. 170 - Bolsa de Estudo - 4401.7.2.8.99.1.1.00.26.02

14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 56.000.000,00

Outras Especificaçoes 0280

6.720.000,001.680.000,001.680.000,001.680.000,001.680.000,002434 Centro de Reabilitação - CER - 29991.6.3.0.01.1.1.00.30.01

5.200.000,001.300.000,001.300.000,001.300.000,001.300.000,002435 CEEE - 0280 - 46511.6.3.0.01.1.1.00.30.02

8.000.000,002.000.000,002.000.000,002.000.000,002.000.000,002436 Outros convênios - 0280 - 46511.6.3.0.01.1.1.00.30.03

4.980.000,00 4.980.000,00 4.980.000,00 4.980.000,00 19.920.000,00

Operações de Crédito Internas - Outros Programas0283

800.000,00200.000,00200.000,00200.000,00200.000,002004 Rendimento Depósitos Bancários - Operações de Crédito Badesc - 40 - 0283 000001.3.2.1.00.1.1.10.09.05

7.200.000,001.800.000,001.800.000,001.800.000,001.800.000,002500 Operações de Crédito - BADESC - 70022.1.1.2.00.1.1.00.09.01

2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 8.000.000,00

Total Administração 211.000.000,00 219.000.000,00 223.000.000,00 230.000.000,00 883.000.000,00

TOTAL GERAL 211.000.000,00 219.000.000,00 223.000.000,00 230.000.000,00 883.000.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
01

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Reitoria

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 71.000,00

1,00 74.000,00

1,00 77.000,00

1,00

71.000,00

74.000,00

77.000,00

0,00

0,00

0,00

302.000,00

0,00

302.000,00

80.000,000,0080.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
01

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Reitoria

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 1.425.000,00

1,00 1.479.000,00

1,00 1.533.000,00

1,00

1.425.000,00

1.479.000,00

1.533.000,00

0,00

0,00

0,00

6.028.000,00

0,00

6.028.000,00

1.591.000,000,001.591.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
01

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Reitoria

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
02

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Planejamento

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 13.000,00

1,00 13.000,00

1,00 13.000,00

1,00

13.000,00

13.000,00

13.000,00

0,00

0,00

0,00

52.000,00

0,00

52.000,00

13.000,000,0013.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
02

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Planejamento

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 550.000,00

1,00 571.000,00

1,00 592.000,00

1,00

550.000,00

571.000,00

592.000,00

0,00

0,00

0,00

2.327.000,00

0,00

2.327.000,00

614.000,000,00614.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
02

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Planejamento

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
03

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Procuradoria Geral

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 2.594.000,00

1,00 2.701.000,00

1,00 2.804.000,00

1,00

2.594.000,00

2.701.000,00

2.804.000,00

0,00

0,00

0,00

11.018.000,00

0,00

11.018.000,00

2.919.000,000,002.919.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
03

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Procuradoria Geral

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 2.264.000,00

1,00 2.350.000,00

1,00 2.436.000,00

1,00

2.264.000,00

2.350.000,00

2.436.000,00

0,00

0,00

0,00

9.578.000,00

0,00

9.578.000,00

2.528.000,000,002.528.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
03

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Procuradoria Geral

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
05

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Biblioteca Universitária

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 287.000,00

1,00 299.000,00

1,00 310.000,00

1,00

287.000,00

299.000,00

310.000,00

0,00

0,00

0,00

1.219.000,00

0,00

1.219.000,00

323.000,000,00323.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
05

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Biblioteca Universitária

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 2.943.000,00

1,00 3.055.000,00

1,00 3.167.000,00

1,00

2.943.000,00

3.055.000,00

3.167.000,00

0,00

0,00

0,00

12.451.000,00

0,00

12.451.000,00

3.286.000,000,003.286.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
05

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Biblioteca Universitária

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
09

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria Administração

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 27.379.000,00

1,00 28.508.000,00

1,00 29.592.000,00

1,00

27.579.000,00

28.708.000,00

29.792.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

117.086.000,00

800.000,00

116.286.000,00

31.007.000,00200.000,0030.807.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
09

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria Administração

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 13.448.000,00

1,00 13.960.000,00

1,00 14.472.000,00

1,00

13.448.000,00

13.960.000,00

14.472.000,00

0,00

0,00

0,00

56.896.000,00

0,00

56.896.000,00

15.016.000,000,0015.016.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Prover recursos para os pagamentos dos encargos especiais, tais como pagamento de juros e amortização da Dívida.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
09

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria Administração

12
122
0103

Educacao                                
Administracao Geral
Amortização da Dívida

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2003 Cumprimento da 
Amortização da Dívida

Pagamento de amortização da dívida pública com o fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS,
Instituto Municipal de Seguridade Social dom Servidor de Blumenau - ISSBLU, entre outros.

2023

Pagamento de 
amortização da 
dívida pública 

Pagamento de 
amortização da 
dívida pública 

Unidade

Unidade

2024 Pagamento de 
amortização da 
dívida pública 

Unidade

2025 Pagamento de 
amortização da 
dívida pública 

Unidade

2022 1,00 11.770.000,00

1,00 13.120.000,00

1,00 10.550.000,00

1,00

11.770.000,00

13.120.000,00

10.550.000,00

0,00

0,00

0,00

45.890.000,00

0,00

45.890.000,00

10.450.000,000,0010.450.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
09

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria Administração

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 1.900.000,00

1,00 1.980.000,00

1,00 2.050.000,00

1,00

3.700.000,00

3.780.000,00

3.850.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

15.280.000,00

7.200.000,00

8.080.000,00

3.950.000,001.800.000,002.150.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
10

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, Ensino Médio e Profissi

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 328.000,00

1,00 341.000,00

1,00 354.000,00

1,00

328.000,00

341.000,00

354.000,00

0,00

0,00

0,00

1.391.000,00

0,00

1.391.000,00

368.000,000,00368.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
10

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, Ensino Médio e Profissi

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 3.724.000,00

1,00 3.866.000,00

1,00 4.008.000,00

1,00

3.724.000,00

3.866.000,00

4.008.000,00

0,00

0,00

0,00

15.757.000,00

0,00

15.757.000,00

4.159.000,000,004.159.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
10

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, Ensino Médio e Profissi

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
13

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras

12
364
0101

Educacao                                
Ensino Superior
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 140.000,00

1,00 146.000,00

1,00 152.000,00

1,00

140.000,00

146.000,00

152.000,00

0,00

0,00

0,00

596.000,00

0,00

596.000,00

158.000,000,00158.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
13

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras

12
364
0102

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 6.937.000,00

1,00 7.201.000,00

1,00 7.465.000,00

1,00

6.937.000,00

7.201.000,00

7.465.000,00

0,00

0,00

0,00

29.349.000,00

0,00

29.349.000,00

7.746.000,000,007.746.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
13

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras

12
364
0104

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
14

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências da Saúde

12
364
0101

Educacao                                
Ensino Superior
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 4.482.000,00

1,00 4.667.000,00

1,00 4.844.000,00

1,00

4.482.000,00

4.667.000,00

4.844.000,00

0,00

0,00

0,00

19.035.000,00

0,00

19.035.000,00

5.042.000,000,005.042.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
14

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências da Saúde

12
364
0102

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 27.790.000,00

1,00 28.850.000,00

1,00 29.909.000,00

1,00

27.790.000,00

28.850.000,00

29.909.000,00

0,00

0,00

0,00

117.584.000,00

0,00

117.584.000,00

31.035.000,000,0031.035.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
14

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências da Saúde

12
364
0104

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
15

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Exatas e Naturais

12
364
0101

Educacao                                
Ensino Superior
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 867.000,00

1,00 903.000,00

1,00 937.000,00

1,00

867.000,00

903.000,00

937.000,00

0,00

0,00

0,00

3.682.000,00

0,00

3.682.000,00

975.000,000,00975.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
15

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Exatas e Naturais

12
364
0102

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 15.259.000,00

1,00 15.840.000,00

1,00 16.421.000,00

1,00

15.259.000,00

15.840.000,00

16.421.000,00

0,00

0,00

0,00

64.559.000,00

0,00

64.559.000,00

17.039.000,000,0017.039.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
15

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Exatas e Naturais

12
364
0104

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
16

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Humanas e da Comunicação

12
364
0101

Educacao                                
Ensino Superior
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 243.000,00

1,00 253.000,00

1,00 263.000,00

1,00

243.000,00

253.000,00

263.000,00

0,00

0,00

0,00

1.033.000,00

0,00

1.033.000,00

274.000,000,00274.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
16

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Humanas e da Comunicação

12
364
0102

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 7.300.000,00

1,00 7.578.000,00

1,00 7.856.000,00

1,00

7.300.000,00

7.578.000,00

7.856.000,00

0,00

0,00

0,00

30.885.000,00

0,00

30.885.000,00

8.151.000,000,008.151.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
16

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Humanas e da Comunicação

12
364
0104

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
17

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Jurídicas

12
364
0101

Educacao                                
Ensino Superior
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 147.000,00

1,00 153.000,00

1,00 159.000,00

1,00

147.000,00

153.000,00

159.000,00

0,00

0,00

0,00

624.000,00

0,00

624.000,00

165.000,000,00165.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
17

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Jurídicas

12
364
0102

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 6.007.000,00

1,00 6.236.000,00

1,00 6.465.000,00

1,00

6.007.000,00

6.236.000,00

6.465.000,00

0,00

0,00

0,00

25.416.000,00

0,00

25.416.000,00

6.708.000,000,006.708.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
17

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Jurídicas

12
364
0104

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
18

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Socias Aplicadas

12
364
0101

Educacao                                
Ensino Superior
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 140.000,00

1,00 146.000,00

1,00 152.000,00

1,00

140.000,00

146.000,00

152.000,00

0,00

0,00

0,00

596.000,00

0,00

596.000,00

158.000,000,00158.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
18

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Socias Aplicadas

12
364
0102

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 6.876.000,00

1,00 7.138.000,00

1,00 7.400.000,00

1,00

6.876.000,00

7.138.000,00

7.400.000,00

0,00

0,00

0,00

29.092.000,00

0,00

29.092.000,00

7.678.000,000,007.678.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
18

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Socias Aplicadas

12
364
0104

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
19

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Tecnológicas

12
364
0101

Educacao                                
Ensino Superior
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 819.000,00

1,00 853.000,00

1,00 885.000,00

1,00

819.000,00

853.000,00

885.000,00

0,00

0,00

0,00

3.478.000,00

0,00

3.478.000,00

921.000,000,00921.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
19

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Tecnológicas

12
364
0102

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 16.907.000,00

1,00 17.551.000,00

1,00 18.195.000,00

1,00

16.907.000,00

17.551.000,00

18.195.000,00

0,00

0,00

0,00

71.533.000,00

0,00

71.533.000,00

18.880.000,000,0018.880.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
19

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Centro de Ciências Tecnológicas

12
364
0104

Educacao                                
Ensino Superior
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
21

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Relações Internacionais

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 27.000,00

1,00 28.000,00

1,00 29.000,00

1,00

27.000,00

28.000,00

29.000,00

0,00

0,00

0,00

114.000,00

0,00

114.000,00

30.000,000,0030.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
21

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Relações Internacionais

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 308.000,00

1,00 320.000,00

1,00 332.000,00

1,00

308.000,00

320.000,00

332.000,00

0,00

0,00

0,00

1.304.000,00

0,00

1.304.000,00

344.000,000,00344.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
21

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Relações Internacionais

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 4.000,00

1,00 4.000,00

1,00 4.000,00

1,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00

16.000,00

4.000,000,004.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
22

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Rádio e Televisão Educativa

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 142.000,00

1,00 148.000,00

1,00 154.000,00

1,00

142.000,00

148.000,00

154.000,00

0,00

0,00

0,00

604.000,00

0,00

604.000,00

160.000,000,00160.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
22

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Rádio e Televisão Educativa

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 867.000,00

1,00 900.000,00

1,00 933.000,00

1,00

867.000,00

900.000,00

933.000,00

0,00

0,00

0,00

3.668.000,00

0,00

3.668.000,00

968.000,000,00968.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
22

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Rádio e Televisão Educativa

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
23

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Escola Técnica do Vale do Itajai

12
362
0101

Educacao                                
Ensino Medio
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 27.000,00

1,00 28.000,00

1,00 29.000,00

1,00

27.000,00

28.000,00

29.000,00

0,00

0,00

0,00

114.000,00

0,00

114.000,00

30.000,000,0030.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
23

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Escola Técnica do Vale do Itajai

12
362
0102

Educacao                                
Ensino Medio
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 2.704.000,00

1,00 2.807.000,00

1,00 2.910.000,00

1,00

2.704.000,00

2.807.000,00

2.910.000,00

0,00

0,00

0,00

11.440.000,00

0,00

11.440.000,00

3.019.000,000,003.019.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
23

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Escola Técnica do Vale do Itajai

12
362
0104

Educacao                                
Ensino Medio
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
26

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Assunto Estudantis

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 37.500,00

1,00 39.500,00

1,00 40.500,00

1,00

14.037.500,00

14.039.500,00

14.040.500,00

14.000.000,00

14.000.000,00

14.000.000,00

56.160.000,00

56.000.000,00

160.000,00

14.042.500,0014.000.000,0042.500,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
26

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Assunto Estudantis

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 1.464.000,00

1,00 1.520.000,00

1,00 1.576.000,00

1,00

1.464.000,00

1.520.000,00

1.576.000,00

0,00

0,00

0,00

6.195.000,00

0,00

6.195.000,00

1.635.000,000,001.635.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
26

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Assunto Estudantis

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 4.000,00

1,00 4.000,00

1,00 4.000,00

1,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00

16.000,00

4.000,000,004.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
27

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Instituto FURB

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 3.546.000,00

1,00 3.610.000,00

1,00 3.671.000,00

1,00

3.546.000,00

3.610.000,00

3.671.000,00

0,00

0,00

0,00

14.567.000,00

0,00

14.567.000,00

3.740.000,000,003.740.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
27

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Instituto FURB

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 2.570.000,00

1,00 2.668.000,00

1,00 2.766.000,00

1,00

2.570.000,00

2.668.000,00

2.766.000,00

0,00

0,00

0,00

10.874.000,00

0,00

10.874.000,00

2.870.000,000,002.870.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
27

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Instituto FURB

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
28

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Comunicação e Marketing

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 1.051.000,00

1,00 1.094.000,00

1,00 1.136.000,00

1,00

1.051.000,00

1.094.000,00

1.136.000,00

0,00

0,00

0,00

4.463.000,00

0,00

4.463.000,00

1.182.000,000,001.182.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
28

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Comunicação e Marketing

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 994.000,00

1,00 1.032.000,00

1,00 1.070.000,00

1,00

994.000,00

1.032.000,00

1.070.000,00

0,00

0,00

0,00

4.206.000,00

0,00

4.206.000,00

1.110.000,000,001.110.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
28

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Coordenadoria de Comunicação e Marketing

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 2.000,00

1,00 2.000,00

1,00 2.000,00

1,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

8.000,00

2.000,000,002.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
29

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura

12
122
0101

Educacao                                
Administracao Geral
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 2.158.500,00

1,00 2.246.500,00

1,00 2.331.500,00

1,00

2.158.500,00

2.246.500,00

2.331.500,00

0,00

0,00

0,00

9.163.000,00

0,00

9.163.000,00

2.426.500,000,002.426.500,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
29

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura

12
122
0102

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 2.416.000,00

1,00 2.508.000,00

1,00 2.600.000,00

1,00

2.416.000,00

2.508.000,00

2.600.000,00

0,00

0,00

0,00

10.222.000,00

0,00

10.222.000,00

2.698.000,000,002.698.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
29

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura

12
122
0104

Educacao                                
Administracao Geral
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver a implementação de ferramentas para gestão e controle dos recursos captados, bem como na elaboração de relatórios técnicos e financeiros
periódicos para prestação de contas aos órgãos de fomento, gerenciando as finanças, os procedimentos administrativos, os investimentos e as transações
financeiras da operação, relacionados ao Convênio ou Projeto Especial.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
30

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Projetos Especiais

12
123
0105

Educacao                                
Administracao Financeira
Gestão de Recursos Vinculados à Convênios e Proj. Esp.

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2005 Manutenção de 
Atividades de Plano de
Trabalho

Execução das despesas para manutenção de atividades especificadas em Plano de Trabalho de
Execução ligadas a convênios ou projetos especiais na qual a universidade é convenente. Estão nesta
categoria as despesas que não concorren para ampliação dos serviços prestados pelo órgão, nem
para a expansão das suas atividades.

2023

Executar os 
Planos de 
Trabalho (PT) de

Executar os 
Planos de 
Trabalho (PT) de

Unidade

Unidade

2024 Executar os 
Planos de 
Trabalho (PT) de

Unidade

2025 Executar os 
Planos de 
Trabalho (PT) de

Unidade

2022 1,00 1.000.000,00

1,00 1.000.000,00

1,00 1.000.000,00

1,00

10.180.000,00

10.180.000,00

10.180.000,00

9.180.000,00

9.180.000,00

9.180.000,00

40.720.000,00

36.720.000,00

4.000.000,00

10.180.000,009.180.000,001.000.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
33

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Hospital Universitário

12
302
0101

Educacao                                
Assistencia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 372.000,00

1,00 387.000,00

1,00 402.000,00

1,00

372.000,00

387.000,00

402.000,00

0,00

0,00

0,00

1.579.000,00

0,00

1.579.000,00

418.000,000,00418.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
33

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Hospital Universitário

12
302
0102

Educacao                                
Assistencia Hospitalar e Ambulatorial
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 2.792.000,00

1,00 2.898.000,00

1,00 3.004.000,00

1,00

2.792.000,00

2.898.000,00

3.004.000,00

0,00

0,00

0,00

11.811.000,00

0,00

11.811.000,00

3.117.000,000,003.117.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
33

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Hospital Universitário

12
302
0104

Educacao                                
Assistencia Hospitalar e Ambulatorial
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aplicação de metodologias e atividades administrativas e operacionais, objetivando a manutenção e melhoria na eficiência dos diversos setores da Universidade.
Na qual, o suporte técnico administrativo tem por objetivo realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organização administrativa,
propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestação de serviços educacionais, efetuando levantamentos técnicos e elaboração de
análises do trabalho realizado, entre outras. Por sua vez, o suporte técnico operacional tem por objetivo a realização de atividades operacionais relacionadas a
limpeza, organização e conservação dos ambientes universitários, realizando pequenos serviços de reparos e manutenção preventiva de máquinas, instalações e
demais equipamentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
34

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Hospital Escola Veterinário 

12
304
0101

Educacao                                
Vigilancia Sanitaria
Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2001 Manutenção 
Atividades Técnicas, 
Operacionais e 
Administrativa

Prover o atendimento de serviços educacionais e investimentos de infraestrutura administrativa,
gerindo os recursos oriundos de mensalidades visando à eficiencia e eficacia de sua aplicação na
manutenção das atividades tecnicas administrativas da universidade, contribuindo para a melhor
qualidade na prestação de serviços educacionais.

2023

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

Unidade

2024 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2025 Promover o 
atendimento de 
serviços 

Unidade

2022 1,00 79.000,00

1,00 82.000,00

1,00 85.000,00

1,00

79.000,00

82.000,00

85.000,00

0,00

0,00

0,00

334.000,00

0,00

334.000,00

88.000,000,0088.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver ações administrativas e financeiras visando garantir aos órgãos universitários da Universidade, pessoal qualificado, comprometido e motivado à
execução das políticas públicas a cargo da Fundação Universitária.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
34

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Hospital Escola Veterinário 

12
304
0102

Educacao                                
Vigilancia Sanitaria
Gestão de Pessoas

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2002 Administração de 
Pessoal e Encargos 
Sociais

Viabilizar a remuneração de pessoal ativo da universidade com o pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, planejado, normatizado, coordenado e avaliando a politica de gestão de pessoas no
ambito unoversitario, bem como a valorização do servidor público, elemento essencial ao
desenvolvimento das ações universitarias, conferindo adequadas ao cumprimento das atribuições
institucionais. 2023

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

Unidade

2024 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2025 Viabilizar a 
remuneração de 
pessoal ativo da 

Unidade

2022 1,00 455.000,00

1,00 472.000,00

1,00 490.000,00

1,00

455.000,00

472.000,00

490.000,00

0,00

0,00

0,00

1.925.000,00

0,00

1.925.000,00

508.000,000,00508.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Os investimentos são os valores agregados ao ativo imobilizado da Universidade, relacionadas com aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras,
aquisição de imóveis, entre outros investimentos.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
34

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Hospital Escola Veterinário 

12
304
0104

Educacao                                
Vigilancia Sanitaria
Gestão de Investimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2004 Ampliação, 
Construção, Reforma 
e Aquisição de Ativos 
Fixos

Promover a melhoria e adequação da infraestrutura dos ambientes universitários, atraves da
ampliação, construção, reforma dos setores administrativos e educacionais, alem da aquisição de
mobília, utensilios de escritório, máquinas, veículos, entre outros bens, que são destinados para a
universidade, contribuindo para a formação de um bem de capital, para a expansão das atividade do
órgão. 2023

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

Unidade

2024 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2025 Promover a 
melhoria na 
infraestrutura 

Unidade

2022 1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00 5.000,00

1,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Dotação global com a finalidade de atender os passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, não especificamente destinada a determinado programa
ou unidade orçamentária, cujos recursos são utilizados como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
99

Fundação Universidade Regional de Blumenau
Reserva de Contingência

99
999
9999

Reserva de Contingencias                
Reserva de Contigencia
Reserva de Contingência

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

9999 Reserva de 
Contingência

Reserva de Contingência.

2023

Manter reserva 
para Passivos 
Contingentes.

Manter reserva 
para Passivos 
Contingentes.

Unidade

Unidade

2024 Manter reserva 
para Passivos 
Contingentes.

Unidade

2025 Manter reserva 
para Passivos 
Contingentes.

Unidade

2022 1,00 100.000,00

1,00 100.000,00

1,00 100.000,00

1,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

400.000,00

100.000,000,00100.000,00

TOTAL ÓRGÃO 883.000.000,00100.720.000,00782.280.000,00

211.000.000,00

219.000.000,00

223.000.000,00

230.000.000,00

883.000.000,00

25.180.000,00

25.180.000,00

25.180.000,00

25.180.000,00

100.720.000,00

185.820.000,00Total Exercício - 2022

193.820.000,00Total Exercício - 2023

782.280.000,00TOTAL GERAL

204.820.000,00Total Exercício - 2025

197.820.000,00Total Exercício - 2024


