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1 INFORMAÇÕES GERAIS  

A Fundação Universidade Regional de Blumenau (FURB) é uma pessoa jurídica de 

direito público e integrante da administração pública indireta do município de Blumenau, na 

forma de autarquia municipal de regime especial. Trata-se de uma instituição multicampi, 

detentora de autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, 

sujeita ao princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 

A FURB foi instituída pela Lei Municipal nº 1.557, de 24 de dezembro de 1968, 

reconhecida como Universidade pelo Ministério da Educação, por meio da Portaria Ministerial 

nº 117, de 13 de fevereiro de 1986, e com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei 

Complementar Municipal nº743, de 19 de março de 2010. Trata-se de uma pessoa jurídica de 

Blumenau na forma de Autarquia Municipal de regime especial1. 

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU 

 

 

 

 

 

 

 
ATOS LEGAIS 

Ato de criação Lei Municipal nº 1.557, de 24 de dezembro de 1968, instituiu a FURB 

 
1 Parágrafo extraído do Decreto nº 9.199/2010. 

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-ordinaria/1968/155/1557/lei-ordinaria-n-1557-1968-institui-a-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-complementar/2010/74/743/lei-complementar-n-743-2010-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-da-furb-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias
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Reconhecimento 
Portaria Ministerial nº 117, de 13 de fevereiro de 1986 / publicada no DOU, de 14 de 

fevereiro de 1986 

Recredenciamento 

Decreto Estatual nº 1.267, de 18 de agosto de 2017 / publicado no DOESC, de 21 de 

agosto de 2017, porém em 09.2023 a FURB passou pelo processo de avaliação in loco 

e obteve conceito 5. O CEE ainda não publicou o decreto desta avaliação. 

Credenciamento EaD 
Portaria nº 261, de 16 de fevereiro de 2017 / publicada no DOU, de 17 de fevereiro 

de 2017 

Estatuto 

Decreto Municipal nº 9.199, de 30 de junho de 2010 / publicado no Boletim Oficial 

do Município, de 20 julho de 2010, homologou o estatuto da FURB através da 

Resolução FURB nº 35, de 28 de junho de 2010 e suas alterações, também 

homologadas por decretos (Decreto Municipal nº 9.473/2011, Decreto Municipal nº 

9.751/2012, Decreto Municipal nº 10.164/2013, Decreto Municipal nº 10.295/2014, 

Decreto Municipal nº 10.583/2015, Decreto Municipal nº 11.095/2016, Decreto 

Municipal nº 11.837/2018, Decreto Municipal nº 12.651/2020) 

Regimento geral 
Resolução FURB nº 129, de 20 de dezembro de 2001, alterada pela Resolução FURB 

nº 30, de 27 de agosto de 2015 

A filosofia institucional da FURB está estabelecida em sua missão, visão e valores 

descritos no PDI 2022-2026. 
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1.2 RESPONSÁVEIS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

No ano de 2022, ocorreram eleições dos Diretores de Centro, ETEVI, no primeiro 

semestre do ano e para a Reitoria, no segundo. A regulamentação destes processos se deu por 

meio da Resolução nº015/2022 para os Diretores dos Centros e ETEVI e pela Resolução 

nº040/2022, a eleição para Reitoria. 

Quanto as posses, os diretores de centro e a ETEVI ocorreu no dia 1 de agosto de 2022 

com mandato até 2026. A posse da reitoria se deu em 2023, com prazo até janeiro de 2027. 

ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

Unidade REITORIA  

Função Reitora 

Período de gestão Início: 31/01/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria Municipal: 27.401/22 Data: 08/12/2022 

Nome MARCIA CRISTINA SARDÁ ESPÍNDOLA 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico marcia@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Profa. Universitária 

Unidade REITORIA  

Função Vice-Reitor 

Período de gestão Início: 31/01/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria Municipal: 27.402/22 Data: 08/12/2022 

Nome MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico mmorais@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade GABINETE DA REITORIA 

Função Chefe de Gabinete 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 34/2023 Data: 02/02/2023 

Nome GERMANO ADOLFO GEHRKE 
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CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico germano@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade PROAD – Pró-Reitoria de Administração  

Função Pró-Reitor 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 71/2023 Data: 03/02/2023 

Nome JAMIS ANTONIO PIAZZA 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico jamis@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade PROEN – Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, Ensino Médio e 
Profissionalizante  

Função Pró-Reitor 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 73/2023 Data: 03/02/2023 

Nome ROMEU HAUSMANN 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico romeu@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade PROPEX - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e 
Cultura  

Função Pró-Reitor 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 27/2023 Data: 01/02/2023 

Nome MICHELE DEBIASI ALBERTON 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
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Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico michele@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade PROGEF – Procuradoria Geral  

Função Procuradoria Geral 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 79/2023 Data: 07/02/2023 

Nome LUÍZ ROBERTO SCHMITT JUNIOR 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico lrschmitt@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Advogado 

Unidade CRI – Coordenadoria de Relações Internacionais  

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 49/2023 Data: 03/02/2023 

Nome BRUNO THIAGO TOMIO 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico bttomio@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade  CAE – Coordenadoria de Assuntos Estudantis 

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 45/2023 Data: 03/02/2023 

Nome LUCYMARA VALENTINI BORGES 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico lucymara@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Assistente Social  

mailto:lucymara@furb.br
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Unidade Coordenadoria de Comunicação e Marketing (CCM) 

Função Coordenador 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 47/2023 Data: 03/02/2023 

Nome FERNANDA SCHROEDER MACHA OSTETTO 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico fernandasmo@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade COPLAN – Coordenadoria de Planejamento  

Função Coordenador 

Nome CHRISTIAN KRAMBECK 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 40/2023 Data: 03/02/2023 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico ckrambeck@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Biblioteca Universitária  

Função Diretor 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 42/2023 Data: 03/02/2023 

Nome JOARES PESCADOR LEMES DE CAMPOS 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Gaspar CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico jplcampos@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Auxiliar de Biblioteca 

Unidade Rádio e Televisão Educativa  

Função Coordenador de Programação 

Período de gestão Início: 03/10/2023 Término: 31/01/2026 

mailto:fernandasmo@furb.br
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Ato de Nomeação Portaria Nº 560/2023  

Nome GRÉGORY ALVES MARTINS 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico gregorym@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Cargo em Comissão 

Unidade Instituto FURB  

Função Diretor 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 93/2023 Data: 09/02/2023 

Nome DANIEL AGOSTINI NETO 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Timbó CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico agostini@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Auxiliar Administrativo 

ADMINISTRAÇÃO SETORIAL 

Unidade Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

Nome CARLA FERNANDA NOLI 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico rcabral@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Humanas e da Comunicação 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

Nome SANDRO LAURI DA SILVA GALARÇA 
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CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Itajaí CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico sgalarca@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Jurídicas  

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

Nome FELICIANO ALCIDES DIAS 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico feliciano@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Exatas e Naturais 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 31/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

Nome SIMONE WAGNER 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau 

Endereço eletrônico simone@furb.br 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências da Saúde 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

Nome ANDREA DA SILVA 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Florianópolis 
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Endereço eletrônico andpsilva@furb.br 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

Nome CIEL ANTUNES DE OLIVEIRA FILHO 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico cielfilho@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Tecnológicas 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

Nome FÁBIO LUIS PEREZ 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Vila Nova CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico fabiotek@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade ETEVI – Escola Técnica do Vale do Itajaí  

Função Diretora da Escola Téc.do Vale do Itajaí 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 31/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse Data: 01/08/2022 

Nome DENISE IZAGUIRRE ANZORENA 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico danzorena@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

Cargo Prof. Ensino Médio 
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:  

A FURB é uma Universidade com organização multicampi, cuja administração executa-

se em nível superior, por meio da Reitoria e unidades subordinadas, bem como em nível setorial, 

que compreende as Unidades Universitárias e a Unidade de Ensino Médio, os Departamentos, 

os Cursos de Graduação e de Pós-Graduação. Os órgãos da FURB, definidos na legislação 

vigente, são: 

 CONSUNI – Conselho Universitário;  

 CEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão;  

 Reitoria e unidades subordinadas;  

 Unidades Universitárias;  

 Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.  

São Conselhos Deliberativos Superiores na FURB, os Conselho Universitário (CONSUNI) 

e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE). 

 CONSUNI 

O CONSUNI é o órgão máximo e soberano de deliberação em assuntos de política 

acadêmica, administrativa e financeira da FURB. No Quadro 1 se visualiza a composição e as 

competências desse conselho: 

Quadro 1: Composição e atribuições do CONSUNI 
Resolução nº 35/2010 

COMPOSIÇÃO* COMPETÊNCIAS (Artigo 13º) 

I – Reitor, que o presidirá; I – Examinar, discutir, reformar e aprovar:  
a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais órgãos, 
assim como demais documentos legais da FURB, no 
que lhe for pertinente;  
b) a Política Geral e Universitária da FURB; 
c) o Orçamento Anual e PPA da FURB;  
d) aprovar diretrizes orçamentárias para o exercício 
seguinte, a serem fixadas até o final do mês de maio 
de cada ano;  
e) a Política Salarial de seu Pessoal, na conformidade 
da legislação pertinente;  
f) o Relatório Anual de Atividades;  
g) o Balanço Geral da FURB;  
h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;  
i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3 (dois 
terços) dos seus membros;  
j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;  
II – Estabelecer diretrizes, para a execução de 
atividades relacionadas com:  
a) administração financeira, contábil e auditoria;  

II – Vice-Reitor; 
III – 03 (três) Pró-Reitores; 
IV – Diretor da Unidade de Ensino Médio e 
Profissionalizante; 
V – Diretores das Unidades Universitárias; 
VI – Ex-Reitores da FURB em atividade na 
Instituição; 
VII – 02 (dois) representantes docentes por 
Unidade Universitária; 
VIII – 02 (dois) representantes docentes por 
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante; 
IX – 01 (um) representante docente dos órgãos 
subordinados à Reitoria, indicado pelo Reitor; 
X – 01 (um) representante docente dos 
programas de Pós-Graduação stricto sensu, 
indicado pelo Conselho Técnico de Pós-
Graduação; 
XI – 02 (dois) representantes dos servidores 
técnico-administrativos; 
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Resolução nº 35/2010 

COMPOSIÇÃO* COMPETÊNCIAS (Artigo 13º) 

XII – 01 (um) representante dos servidores 
inativos da FURB;  

b) administração patrimonial;  
c) administração de pessoal;  
d) serviços gerais; 
III – promover avaliação das atividades da FURB;  
IV – Deliberar sobre as competências e atribuições 
das Unidades Universitárias, da Unidade de Ensino 
Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos 
Órgãos Suplementares e das Pró-reitoras, pelo voto 
de dois terços (2/3) dos seus membros, em 
conformidade com a Lei Complementar Municipal nº 
743, de 19 de março de 2010; 
V – Aprovar a criação, locação ou extinção de cursos; 
VI – Deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 
quinze (15) dias, a contar do seu recebimento, só 
podendo rejeitá-lo pelo voto de dois terços (2/3) dos 
seus membros, em escrutínio secreto;  
VII – aprovar a intervenção do Reitor na 
administração setorial, obedecidos aos princípios 
constantes deste Estatuto;  
VIII – normatizar e apreciar proposições de concessão 
de títulos e honrarias; 
IX – Apreciar e deliberar, originariamente ou em grau 
de recurso, sobre matéria omissa neste Estatuto e no 
Regimento Geral da FURB;  
X – Normatizar e apreciar proposições de consulta 
direta da comunidade universitária sobre assuntos 
relevantes pelo voto de 2/3 (dois terços) dos seus 
membros. 

XIII – 04 (quatro) representantes discentes da 
graduação, indicados pelo DCE; 
XIV – 01 (um) representante discente dos 
programas de pós-graduação stricto sensu; 
XV – 01 (um) representante do Sindicato dos 
Servidores Públicos do Ensino Superior de 
Blumenau – SINSEPES;  
XVI – 01 (um) representante do Poder Executivo 
Municipal; 
XVII – 01 (um) representante da Associação 
Empresarial de Blumenau (ACIB);  
XVIII – 01 (um) representante do Fórum dos 
Trabalhadores de Blumenau;  
XIX – 01 (um) representante da Associação dos 
Municípios do Médio Vale do Itajaí (AMMVI).   
§ 1º Os membros indicados nos incisos I, II, III, 
IV, V e VI são natos.    
§ 2º Os membros indicados nos incisos XI, XII e 
XIV são eleitos por seus pares, através de eleição 
direta. 
§ 3º Os membros indicados nos incisos VII e VIII 
são eleitos por seus pares. 
§ 2º Os membros do CONSUNI, exceto os 
membros natos e os representantes discentes, 
têm mandato de 02 (dois) anos, permitida a 
recondução. 
§ 2º Os membros discentes do CONSUNI têm 
mandato de 01 (um) ano.  
Fonte: FURB, 2012 
* Alterada pela Resolução nº 026/2012 (Decreto nº 9.751, de 06 de julho de 2012). 

 CEPE 

O CEPE é o órgão deliberativo, normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, 

pesquisa e extensão. No Quadro 2, visualizam-se a composição e as competências desse 

conselho. 
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Quadro 2: Composição e atribuição do CEPE 

Resolução nº 35/2010 

COMPOSIÇÃO (ART. 16º) COMPETÊNCIAS (Artigo 13º) 

I - Reitor, que o presidirá; I – Propor e implementar as políticas de ensino, pesquisa e 

extensão; 

II – Autorizar o funcionamento de cursos de graduação e de pós-

graduação, cursos sequenciais, cursos de extensão e cursos 

técnicos, bem como a sua locação, extinção, suas vagas, planos e 

modificações; 

III – propor a criação, desmembramento, fusão e extinção de 

Unidades Universitárias, Departamentos e da Unidade de Ensino 

Médio e Profissionalizante; 

IV – Fixar normas complementares às do Regimento Geral da 

FURB sobre processo seletivo para ingresso de estudantes no 

ensino superior, currículos e programas, horários e turnos de 

funcionamento, matrículas, transferências, aproveitamento de 

estudos, avaliação da aprendizagem, bem como sobre o 

calendário acadêmico, estágios curriculares e outros assuntos, em 

matéria de sua competência; 

V – Regulamentar o credenciamento, seleção, admissão, 

capacitação, avaliação e a distribuição de carga horária do pessoal 

docente para o ensino médio e profissionalizante, a graduação, a 

pós-graduação, a pesquisa e a extensão; 

VI – Aprovar a abertura de vagas para concurso público de provas 

ou de provas e títulos e homologar os resultados; 

VII – aprovar o currículo pleno dos cursos do ensino médio e 

profissionalizante, de graduação e de pós-graduação; 

VIII – deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) 

dias, a contar do seu recebimento, só podendo rejeitá-lo pelo voto 

de 2/3 (dois terços) de seus membros, em escrutínio secreto; 

IX – Elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento; 

X – Apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, 

sobre matéria omissa neste Estatuto ou no Regimento Geral da 

FURB, no âmbito de sua competência. 

Parágrafo único. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidência é 

exercida pelo Vice-Reitor. 

II - Vice-Reitor;  

III - Pró-Reitores das áreas de ensino, 

de pesquisa e de extensão;  

IV – 02 (dois) representantes 

docentes de cada Unidade 

Universitária;  

V – 01 (um) representante discente 

por Unidade Universitária;  

VI – 02 (dois) representantes 

docentes da Unidade de Ensino 

Médio e Profissionalizante.  

§ 1º Os membros mencionados nos 

incisos I, II e III são natos; 

§ 2º Os membros indicados nos 

incisos IV, V e VI são eleitos por seus 

respectivos pares, para um mandato 

de 02 (dois) anos, permitida a 

reeleição. 

Fonte: FURB, 2010 
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1.4 REDE DE ATENDIMENTO 

Quadro 3: Atendimento da Universidade 

Fonte: Relatório de atividades COPLAN (2023) 

1.4.1 CAMPUS UNIVERSITÁRIOS 

O Campus principal da FURB está localizada à Rua Antônio da Veiga, nº 140 – 89030-

903 - Itoupava Seca - Blumenau/SC. 

Quadro 4: Informações dos campi da FURB 

CAMPUS ENDEREÇO 

CAMPUS I SEDE - Rua Antônio da Veiga, nº 140 - Itoupava Seca, Blumenau/SC 
GALPÃO DA ARQUITETURA - Rua São Paulo, nº 1.430 - Itoupava Seca, 
Blumenau/SC 

CAMPUS II COMPLEXO TECNOLÓGICO - Rua São Paulo, nº 3.250 - Itoupava Seca, 
Blumenau/SC 
CENTRO DE INOVAÇÃO DE BLUMENAU - Rua São Paulo, nº 3.366 - 
Itoupava Seca, Blumenau/SC 

CAMPUS III Rua São Paulo, nº 2.171 - Itoupava Seca, Blumenau/SC 
CAMPUS V Rua Samuel Morse, nº 768 - Fortaleza, Blumenau/SC 
ESTAÇÃO ECOLÓGICA Rua Hermann Lange, s/nº - Fidélis / Blumenau - SC  
ANTENA TV Rua Muenchen, s/nº - lote 165 - Ponta Aguda, Blumenau/SC  

(cessão de uso da Prefeitura de Blumenau) 
NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA Praça Victor Konder, nº 2 - Centro, Blumenau/SC 

(cessão de uso da Prefeitura de Blumenau) 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 07:30 às 22:00 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

Telefone: (47) 3321-0200 

E-mail: reitoria@furb.br  

Praça do Estudante www.furb.br/ Serviços / Portal Acadêmico / Apresentação 

Site  www.furb.br mais especificamente 
https://www.furb.br/web/2681/institucional/localizacao/fale-
conosco 

e-SIC  (Serviço de 
Informação ao Cidadão) 

www.furb.br/transparencia  

Ouvidoria: http://www.furb.br/ouvidoria  

FACEBOOK https://www.facebook.com/FURBoficial/  

INSTAGRAM www.instagram.com/furboficial/ 

TWITTER www.twitter.com/furb_oficial 

YOUTUBE Canal: FURB Oficial 

LINKEDIN https://www.linkedin.com/school/furb/ 

mailto:reitoria@furb.br
http://www.furb.br/
https://www.furb.br/web/1007/servicos
https://www.furb.br/web/1596/portal-academico
https://www.furb.br/web/1603/apresentacao
http://www.furb.br/
http://www.furb.br/transparencia
http://www.furb.br/ouvidoria
https://www.facebook.com/FURBoficial/
http://www.instagram.com/furboficial/
http://www.twitter.com/furb_oficial
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CAMPUS ENDEREÇO 

PROJETO BUGIO CENTRO DE PESQUISAS BIOLÓGICAS DE INDAIAL  
OBSERVATÓRIO DE PRIMATAS DO MORRO GEISLER 
Rua Rio de Janeiro, nº 401 - Indaial/SC  
(convênio com Prefeitura de Indaial) 
Rua Marechal Floriano Peixoto, s/nº - Indaial/SC 
(futura implantação da sede do Projeto Bugio, cessão de uso da 
Prefeitura de Indaial) 

Fonte: COPLAN (adaptado do Relatório de Atividades 2023). 

1.5 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS 

De acordo com a Lei Complementar nº 743, de 19 de março de 2010, que dispõe sobre 

a reorganização da estrutura administrativa da FURB, a Universidade tem por objetivos ministrar 

ensino superior, médio e educação profissionalizante, desenvolver pesquisa nas diversas áreas 

de conhecimento, promover a extensão universitária, tendo como missão básica a promoção do 

desenvolvimento científico, tecnológico, artístico e cultural e a realização de ações sociais, 

esportivas, ambientais e de saúde, bem como a prestação de outros serviços pertinentes a sua 

área de atuação e ao seu objeto. 

De acordo com o Estatuto da FURB, homologado por meio do Decreto Municipal nº 

9.199, de 30 de junho de 2010, tem por finalidades: 

I - Promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, 

de extensão e de serviços, de forma permanente e abrangente; 

II - Propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizações, 

pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional e global, científico, tecnológico, 

cultural, com vista ao bem-estar e à valorização do ser humano; 

III - Promover a divulgação científica, tecnológica e artístico-cultural, visando colocar o 

conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e transformação da sociedade. 

A FURB, conforme determina sua missão, atua na promoção do ensino, da pesquisa, 

da extensão e da inovação, respeitando e integrando a diversidade cultural, fomentando o 

desenvolvimento social, econômico e ambiental responsável.  

1.5.1 ENSINO MÉDIO 

A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante (ETEVI), nos termos da Lei 

Complementar nº 743/2010, de 19 de março de 2010, é uma instituição com autonomia 

didática, administrativa e disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino, para ministrar o 

ensino médio e a educação profissionalizante da FURB, observando-se a legislação vigente.  

A ETEVI adequou seu currículo para o que ficou conhecido no Brasil como Novo Ensino 

Médio após análise, no CEPE, do Processo Nº037/2021 e aprovado, por unanimidade, o novo 
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Projeto Político Pedagógico da ETEVI contido no Parecer Nº034/2021. Sua implementação está 

sendo realizada em modo gradativo sendo que em 2022 envolveu apenas os estudantes do 

Primeiro Ano do Ensino Médio. Em 2023 tem-se os estudantes do Segundo Ano do Ensino Médio 

e, em 2024, os estudantes do Terceiro, finalizando o ciclo. 

No ano de 2023, o grande desafio foi a continuidade, com a implementação das turmas 

do 2º ano do novo currículo, ofertando unidades curriculares da base comum e do itinerário 

formativo, especificamente, projeto de vida, eletivas, 2ª língua estrangeira – espanhol e trilhas 

de aprofundamento. 

No que diz respeito às turmas do currículo do Ensino Médio anterior à reforma, no ano 

de 2023, estão em fase de finalização da oferta, com a conclusão dos estudantes da 3ª série do 

Ensino Médio.  

Em seu percurso a ETEVI vem se consolidando como uma instituição de alta 

credibilidade porque oferece uma proposta pedagógica contemporânea e de qualidade para os 

jovens que atende, um quadro docente qualificado e as condições formativas e estruturais que 

somente uma Universidade pode oferecer. Durante os anos de 2022 e 2023, junto aos cursos de 

graduação, a ETEVI vem ofertando aos estudantes oficinas que possibilitam o acesso aos 

conhecimentos das diferentes áreas de formação. 

Destacamos que a ETEVI recebe estudantes de diferentes escolas, sejam Estaduais, 

Municipais ou Privadas, de Blumenau e regiões de Santa Catarina, como também de municípios 

de outros estados do Brasil. Dessa forma, a diversidade cultural é característica da escola, onde 

estudantes e professores (as) de todas as classes sociais, credos, etnias e raças praticam e 

convivem com valores e concepções diferentes, o que permite o exercício da tolerância e da 

cidadania. 

Tabela 1 - Número de Alunos 2018 a 2023 

Alunos 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Início Fim Início Fim Início Fim Início Fim Início Fim Início Fim 

Matriculados 372 344 322 324 276 278 239 233 240 245 247 248 

Formados 105 133 121 72 68 79 

Fonte: Matrículas do Início do Ano – ETEVI e demais informações: COPLAN – Sistema ETEVI (2024) 

Tabela 2 – Situação dos Alunos 2012 a 2022 

Dado/ Ano 2018 2019* 2020* 2021* 2022 2023 

Cancelamento de Vaga 7 7 9 5 9 5 

Evasão Censo 3 - - - -  

Intercambistas 2 1 - - - 1 

Repetência - 7 2 2 15 5 
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Dado/ Ano 2018 2019* 2020* 2021* 2022 2023 

Transferência 36 17 3 18 14 15 

Fonte: Sistema ETEVI (2023) 
Situação acessada em 31/07/2023 
Notas: Evasão Censo é a situação no Sistema ETEVI denominado Desistente 
Cancelamento de Vaga considera-se o aluno que saiu sem iniciar o ano letivo. 
Intercambistas é a situação, no sistema denominado Trancamento 

1.5.1.1 ALGUMAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO ENSINO REGULAR, DESENVOLVIDAS 
EM 2023 

Figura 1: Visita à Biblioteca FURB, estudantes novos ETEVI, 08/02/2023 

 
Fonte: ETEVI (2023) 
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Figura 2: Oficinas com Ciência da Computação e Sistemas de Informação, 2º ano, 17/03/2023 

 
Fonte: ETEVI, 2023 

Figura 3: Oficinas com Publicidade e Propaganda, 3ª série, 27/04/2023 

 
Fonte: ETEVI, 2023 
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Figura 4: Sessões de Oratória Professor Bernard Hugo – 15/05/2023 

 
Fonte: ETEVI (2023) 

Figura 5: Visita à Exposição Permanente Fritz Müller, turmas ETEVI 2023 

 
Fonte: ETEVI, 2023 
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Figura 6: Intercambistas por parceria com AFS Intercultural Brasil, 2023 

 
Fonte: ETEVI, 2023 

Nota: Émile Parent, Canadá (fevereiro a junho 2023) – Camiseta verde 
Boris Karsten Strick, Holanda (18/04 a 04/05) – Camiseta azul 

Nota: Émile Parent, Canadá (fevereiro a junho 2023) – Camiseta verde e Boris Karsten Strick, Holanda 
(18/04 a 04/05) – Camiseta amarela 

Figura 7: Oficinas com Arquitetura e Urbanismo, 2º ano, 09/05/2023 

 
Fonte: ETEVI, 2023 
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Figura 8: Estudantes da ETEVI em treino para Olimpíada Brasileira de Matemática com Prof. José 
Carlos Althoff, do Departamento de Matemática, no Laboratório de Matemática, 2023 

 
Fonte: ETEVI, 2023 

Figura 9: Atividades Optativas para estudantes, período vespertino, Plantão Tira Dúvida de Física, 
Química e Matemática e Atividades Complementares de História e Geografia 

 
Fonte: ETEVI, 2022/2023 

  



 
 

 

21 
 

Figura 10: Atividades Optativas para estudantes, período vespertino, Oficina de Artes 

 
Fonte: ETEVI, 2022/2023 

1.5.2 ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Os princípios que regem as ações pedagógicas no Ensino de Graduação da FURB 

pautam-se na Constituição Federal (CF) de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 

(LDBEN) e visam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercício da 

cidadania e sua qualificação para o trabalho, sendo: 

 Formação Crítica; 

 Inclusão social e respeito à diversidade humana; 

 Responsabilidade social e ambiental; 

 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

A Universidade Regional de Blumenau (FURB) oferece uma variedade de cursos de 

graduação, incluindo bacharelado, licenciatura e tecnologia, visando a formação acadêmica e 

profissional dos estudantes. Atualmente, os cursos de graduação são oferecidos em 

modalidades presenciais, com parte da carga horária ministrada à distância (EAD), e três cursos 
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são exclusivamente a distância. Além disso, a universidade, por meio de editais do Estado de 

Santa Catarina, através do Fundo de Melhoria da Educação Superior (FUMDES), disponibiliza 

cursos em diversas cidades do estado. As políticas institucionais que regem o ensino, a pesquisa, 

a extensão, a cultura, a inovação e o empreendedorismo estão delineados no Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURB, um documento que orienta as atividades em 

todos os níveis e modalidades de atuação da instituição. 

Tabela 3: Alunos de Ensino de Graduação (2018-2023) 

Ano 
Alunos 

Matriculados (1) 
Vagas de 

ingresso (2) 
Candidatos 
inscritos (3) 

Índice 
candidato/vaga  

Alunos 
formados (4) 

2018 8.652 2.476 3.805 1,54 1.524 

2019 7.691 3.020 5.575 1,85 1.369 

2020 6.631 2.619 4.607 1,76 1.267 

2021 6.205 4.310 3.684 0,85 1.152 

2022 6.393 4.263 2.543 0,60 866 

2023 6.663 1.916 2.262 1,18 757 

Fonte: COPLAN – Sistema de Registros Acadêmicos, Seleta, CRM e Editais publicados pela PROEN (2023) 
(1) Sistema RGRA: Relatório Cursos/Estatística do Número de Alunos/Por ano – matriculados e concluintes 
Critério do relatório: Alunos ativos no ano (sem repetição) (Exceto: 9 - Alunos especiais e 24 – Trancamento de 
matrícula). Acessado em 20/02/2024 
(2) Relatório de Atividades 2016-2021 até 2021. A partir de 2022 Editais publicados pela PROEN; 
(3) Relatório de Atividades 2016-2021 até 2021. A partir de 2022 Editais publicados pela PROEN; 
(4) Sistema RGRA: Relatório Cursos/Estatística do Número de Alunos/Por ano – matriculados e concluintes 
Critério do relatório: Somatório dos alunos que concluíram no 1º e 2º semestre (Situação 21- Conclusão) Acessado 
em 20/02/2024. 

Tabela 4 - Cursos de graduação – Ano 2023 

Centro Curso Habilitação Turno 
Número 

de Alunos 
Número 

de Alunos 

CCEAL Artes - Laguna Licenciatura Not 28 28 
Artes - Tubarão Licenciatura Not 25 21 
Artes Visuais Licenciatura Not 64 53 
Dança Licenciatura Mat 8 - 
Dança Licenciatura Not 15 15 
Educação Especial Licenciatura Not 56 52 
Letras - Inglês Licenciatura Not 26 - 
Letras - Português Licenciatura Not 27 26 
Letras - Português/Inglês Licenciatura Not 57 47 
Letras Alemão Licenciatura Not - 41 
Letras Inglês - Rio do Sul Licenciatura Not 21 19 
Letras Inglês - Tubarão Licecnciatura Not 11 11 
Moda Bacharelado Not 94 88 
Música Licenciatura Not 50 39 
Pedagogia Licenciatura Not 84 72 
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Centro Curso Habilitação Turno 
Número 

de Alunos 
Número 

de Alunos 

Pedagogia - Jaraguá do 
Sul 

Licenciatura 
Not 32 28 

Pedagogia Indígena 
Xokleng 

Licenciatura 
Not 35 33 

Teatro Licenciatura Not 49 40 
Tecnologia Educacional Licenciatura Not 20 17 
Total     702 630 

CCEN Ciência da Computação   Not 2 2 
Ciência da Computação Bacharelado Mat 91 74 
Ciência da Computação Bacharelado Not 297 302 
Ciências Biológicas Bacharelado Mat 9 9 
Ciências Biológicas Bacharelado Not 56 52 
Ciências Biológicas Licenciatura Mat 38 30 
Ciências Biológicas Licenciatura Not 31 33 
Física - Blumenau Licenciatura Not 31 7 
Física - Timbó Licenciatura Not 15 - 
Matemática Licenciatura Not 8 7 
Química Bacharelado Not 18 13 
Química Licenciatura Not 6 - 
Sistemas de Informação Bacharelado Not 189 168 
Total     791 697 

CCHC Ciências da Religião - 
Blumenau 

Licenciatura 
Not 27 24 

Ciências da Religião - 
Jaraguá do Sul 

Licenciatura 
Not 16 16 

Ciências da Religião - 
Lages 

Licenciatura 
Not 43 40 

Ciências da Religião - 
Laguna 

Licenciatura 
Not 19 19 

Ciências da Religião - Rio 
do Sul 

Licenciatura 
Not 24 21 

Ciências Sociais Licenciatura Not 12 13 
Filosofia Licenciatura Not 13 12 
História Licenciatura Not 64 53 
Jornalismo Bacharelado Not 50 56 
Publicidade e Propaganda Bacharelado Mat 3 3 
Publicidade e Propaganda Bacharelado Not 151 151 
Publicidade e Propaganda Publicidade e 

Propaganda Not 5 4 
Serviço Social Bacharelado Not 28 28 
Total     455 440 

CCJ Direito Bacharelado Mat 234 215 
Direito Bacharelado Not 367 356 
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Centro Curso Habilitação Turno 
Número 

de Alunos 
Número 

de Alunos 

Total     601 571 
CCS Biomedicina Bacharelado Not 251 225 

Educação Física Bacharelado Mat 18 16 
Educação Física Bacharelado Not 15 6 
Educação Física Licenciatura Mat 6 7 
Educação Física Licenciatura Not 11 9 
Educação Física Licenciatura e 

Bacharelado Mat 106 109 
Educação Física Licenciatura e 

Bacharelado Not 139 147 
Enfermagem Bacharelado Mat 46 44 
Enfermagem Bacharelado Ves 10 9 
Farmácia Bacharelado Not 36 33 
Farmácia Farmacêutico Mat 85 80 
Fisioterapia Bacharelado Mat 137 137 
Fisioterapia Bacharelado Not 1 - 
Medicina Bacharelado Int 485 483 
Medicina Veterinária Bacharelado Int 229 228 
Nutrição Bacharelado Mat 61 62 
Nutrição Bacharelado Not 44 37 
Odontologia Bacharelado Int 137 128 
Psicologia Bacharelado Mat 154 148 
Psicologia Bacharelado Not 109 142 
Psicologia Formação de 

Psicólogo Not 2 1 
Psicologia Psicologia e Processos 

de Gestão Not 6 5 
Psicologia Psicologia e Processos 

de Gestão e Promoção 
e Atenção à Saúde Mat 1 1 

Psicologia Psicologia e Processos 
de Gestão e Promoção 
e Atenção à Saúde Not 1 1 

Psicologia Psicologia e Processos 
de Promoção e 
Atenção à Saúde Mat 3 - 

Psicologia Psicologia e Processos 
de Promoção e 
Atenção à Saúde Not 4 1 

Total     2097 2059 
CCSA Administração Bacharelado Mat 21 16 

Administração Bacharelado Not 196 187 
Ciências Contábeis Bacharelado Not 85 81 
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Centro Curso Habilitação Turno 
Número 

de Alunos 
Número 

de Alunos 

Ciências Econômicas Bacharelado Not 135 120 
Tecnologia em Comércio 
Exterior 

Tecnologia 
Not 95 94 

Tecnologia em Gestão 
Financeira 

Tecnologia 
Not 15 17 

Tecnologia em Marketing Tecnologia Not 71 68 
Tecnologia em Processos 
Gerenciais 

Tecnologia 
Not 13 14 

Tecnologia em Recursos 
Humanos 

Tecnologia 
Not 18 17 

Total     649 614 
CCT Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Mat 221 219 

Design Bacharelado Not 126 125 
Design Design de Produto Not 12 10 
Design Design Gráfico Not 33 23 
Engenharia Civil Bacharelado Mat 64 57 
Engenharia Civil Bacharelado Not 25 26 
Engenharia Civil Bacharelado Ves 1 1 
Engenharia de Alimentos Bacharelado Mat 6 6 
Engenharia de Produção Bacharelado Not 69 61 
Engenharia de 
Telecomunicações 

Bacharelado 
Mat 3 2 

Engenharia de 
Telecomunicações 

Bacharelado 
Not 1 1 

Engenharia Elétrica Bacharelado Mat 1 1 
Engenharia Elétrica Bacharelado Not 79 68 
Engenharia Florestal Bacharelado Mat 11 13 
Engenharia Florestal Bacharelado Not 1 2 
Engenharia Mecânica Bacharelado Mat 66 59 
Engenharia Mecânica Bacharelado Not 58 52 
Engenharia Química Bacharelado Mat 77 67 
Engenharia Química Bacharelado Not 51 46 
Total     905 839 

Total 6200 5850 
Fonte: COPLAN adaptando Sistema de Registros Acadêmicos de Graduação – Relatório Estatística|Número de Alunos 
por Curso e Situação. Visualização: 21/02/2024 
Critério: Alunos com Situação = Todas as situações de ingresso (Inclui Trancamentos e Exclui Alunos Especiais) 
Legenda: M – Matutino | V – Vespertino | N – Noturno | SI – Semi-Integral | I – Integral. 
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Tabela 5: Formados por curso (2018-2023) 

CURSOS 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

Administração 51 64 24 39 18 28 34 24 9 26 17 2 

Arquitetura e Urbanismo 14 41 25 22 33 31 24 37 11 24 3 19 

Artes Visuais  15 1 21  10 3  9 6 7 1 

Biomedicina 28 12 19 11 17 17 22 23 15 2 25 4 

Ciência da Computação 22 18 26 10 17 17 16 16 9 4 12 12 

Ciências Biológicas 12 13 12 15 12 11 14 9 3 10 10 8 

Ciências Contábeis 20 31 10 23 15 17 10 14 13 9 6 0 

Ciências da Religião   6          

Ciências Econômicas 13 5 11 5 5 5 8 7 6 6 15 1 

Ciências Sociais  7    4  2  1 1 1 

Comunicação Social  1           

Dança       6 2 1 4 6 1 

Design 5 4 8 12 22 25 4 23 8 18 11 12 

Direito 80 154 49 114 46 100 26 92 24 61 16 46 

Educação Física 26 26 34 50 29 33 24 25 13 32 20 39 

Enfermagem 1 13  9 1 12 3 9 8   9 

Engenharia Civil 40 52 27 41 25 50 21 25 14 11 3 10 

Engenharia de Alimentos 2 4 2  2 3 2 3 2 4 - - 

Engenharia de Produção 21 13 16 23 10 18 13 17 6 3 8 3 

Engenharia de Telecomunicações 4 2 2 2 3  1 2  2 2  

Engenharia Elétrica 19 16 16 19 13 20 18 13 10 6 11 7 

Engenharia Florestal 8 10 12 3 5 7 3 2 6 2  1 

Engenharia Mecânica  1 2 5 6 8 16 7 8 13 15  

Engenharia Química 31 32 13 33 26 25 24 22 16 11 8  

Farmácia 1 15 11 11 2 14  18 2 20  16 

Física – Blumenau           21  

Física - Timbó           14  

Fisioterapia 12 16 12 27 12 18 4 26 15 18 2 22 

História  5  8 1 8 1 6  5  5 

Jornalismo 4 14  8 3 8 1 8 1 9  5 

Letras - Inglês           26  

Letras - Português/Inglês  14 1 22  23 2 11  7 1 15 

Matemática  8  2  12 1 1  4 1 3 

Medicina 34 39 29 42 39 40 39 49 38 43 42 36 

Medicina Veterinária 26 19 23 36 23 39 26 23 27 23 9 19 

Moda 16 33 5 10 2 10 4 11 5 12 6 3 

Música 3 20 1 24 1 14 2 13  2 9  

Nutrição 12 27 9 30 13 28 10 24 11 15 7 13 

Odontologia 11 32 10 25 10 19  22 9 13 2 10 

Pedagogia 6 23 6 26 2  27 2 10 3 8 2 

Psicologia 4 30 25 37 28 11 29 17 30 18 4 19 
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CURSOS 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

Publicidade e Propaganda 36 16 14 22 19 25 17 11 1 9  20 

Química 5 9 14 11 14 4 15 6 5 2 9 1 

Secretariado Executivo  2           

Secretariado Executivo Bilíngue 1            

Serviço Social  11 1 7  7 1 4 1 13 3 2 

Sistemas de Informação 10 9 12 6 12 7 9 6 4 8 6 10 

Teatro  7 1 4  13 1 1  7 6 1 

Tecnologia em Comércio Exterior 18 12 12 26 6 8 10 13 8 8 2  

Tecnologia em Marketing 10 19 8 14 5 14 5 10 5 8 4 1 

Turismo  2 3 2 3 4       

Turismo e Lazer 2            
Total 608 916 512 857 500 767 496 656 363 502 378 379 

Fonte: Sistema de Registros Acadêmicos de Graduação-Data de visualização: 05/07/2023 até 2022; 21/02/2024 - 2023 
Critérios: Concluintes (Sit.: 21)  

Em relação ao programa FUMDES, a FURB buscou participar de todos as edições, se 

fazendo presente em diversas cidades como Laguna, Tubarão, Lages dentre outras e no próprio 

Vale, como Timbó, Rio do Sul e Ibirama com a Pedagogia Indígena Xokleng, conforme se pode 

observar no Quadro 5: 

Quadro 5: Cursos ofertados no âmbito do FUMDES 

Curso Local Parceria ingresso 
/ turma 

Artes  Laguna  EEB Comendador Rocha / UNESC 2021/2 
Artes Tubarão EEB Hercílio Luz / UNESC 2022/2 
Ciências da Religião  Campus 1/Blumenau - 2021/2 
Ciências da Religião  Jaraguá do Sul Católica SC 2021/2 
Ciências da Religião  Lages UNIPLAC 2021/2 
Ciências da Religião  Laguna EEB Comendador Rocha / UNESC 2021/2 
Ciências da Religião  Rio do Sul UNIDAVI 2022/1 
Educação Especial  Campus 1/Blumenau - 2021/2 
Educação Especial  Campus 1/Blumenau - 2022/2 
Filosofia  Jaraguá do Sul Católica SC 2021/2 
Física  Campus 1/Blumenau - 2019/2 
Física  Timbó EEF Polidoro Santiago 2019/2 
Letras - Inglês  Timbó EEF Polidoro Santiago 2019/2 
Letras - Inglês  Rio do Sul UNIDAVI 2022/1 
Letras - Inglês  Tubarão EEB Hercílio Luz / UNESC 2022/2 
Letras - Português  Campus 1/Blumenau - 2021/2 
Letras - Alemão Campus 1/Blumenau  - 2023/2 
Pedagogia  Jaraguá do Sul Católica SC 2022/2 
Pedagogia Indígena Xokleng  Ibirama UDESC 2019/2 
Química Brusque UNIFEBE 2019/2 
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Curso Local Parceria ingresso 
/ turma 

Tecnologia Educacional Campus 1/Blumenau - 2022/2 
Fonte: DPE (2023). 

Figura 11: Curso de Pedagogia Indígena Xokleng 

 
Fonte: Site FURB (2020). 

Figura 12: Curso de Letras - Inglês [Timbó] 

 
Fonte: acervo pessoal profa. Cyntia Bailer (2022). 
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Figura 13: Curso de Ciências da Religião [Rio do Sul] 

 
Fonte: Site UNIDAVI (2022). 

Figura 14: Curso de Filosofia 

 
Fonte: acervo pessoal profa. Halina Macedo Leal (2022). 

  



 
 

 

30 
 

Figura 15: Curso de Educação Especial 

 

Fonte: acervo pessoal profa. Cyntia Bailer (2023). 

1.5.2.1 AVALIAÇÃO EXTERNA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO  

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um dos instrumentos de 

avaliação do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES). Seu propósito é 

avaliar os cursos de graduação, monitorando o processo de aprendizagem e o desempenho 

acadêmico dos estudantes em relação aos conteúdos programáticos estabelecidos pelas 

diretrizes curriculares de cada curso. 

A avaliação busca identificar as condições de ensino oferecidas aos estudantes, 

incluindo o perfil do corpo docente, a organização pedagógica, as instalações físicas, a 

infraestrutura e as oportunidades de ampliação da formação acadêmica e profissional. 

Com base nos resultados do ENADE, no Índice de Diferença entre os Desempenhos 

Observado e Esperado (IDD), nas respostas do Questionário do Estudante e nas informações 

sobre os docentes obtidas pelo Censo da Educação Superior (CENSUP), é calculado o Conceito 

Preliminar de Curso (CPC) para cada curso avaliado pelo ENADE, expresso em uma escala de 1 a 

5. 

Anteriormente, de acordo com a Resolução CEE/SC nº 13/2018, o CPC era utilizado 

como referência nos processos de avaliação para subsidiar a renovação do reconhecimento dos 

cursos de graduação. Cursos com CPC inferior a 3 ou sem CPC deveriam passar por avaliação in 

loco por uma comissão designada pelo Conselho Estadual de Educação de Santa Catarina 

(CEE/SC), enquanto aqueles com CPC igual ou superior a 3 poderiam ser dispensados da 

avaliação. 

Porém, conforme a Resolução CEE/SC nº 13/2021, a avaliação in loco passou a ser 

determinada pelo Conceito ENADE. Essa avaliação é realizada por comissões de especialistas das 
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respectivas áreas do conhecimento, utilizando procedimentos e instrumentos específicos, 

resultando na atribuição de conceitos às diferentes dimensões avaliadas pelo SINAES e ao 

conjunto delas, convertendo-se no Conceito de Curso (CC). 

O ENADE é realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 

Anísio Teixeira (INEP) periodicamente a cada três anos, de acordo com as áreas de 

conhecimento estabelecidas. 

Os quadros a seguir trazem os conceitos dos cursos de graduação da FURB. O Quadro 

6 relaciona o CC dos cursos com avaliação in loco, onde é possível observar que os cursos 

Ciências da Religião e Moda aumentaram o conceito do curso na última visita se comparado com 

a visita anterior e os demais cursos relacionados nesse quadro apresentam o último CC 

atribuído, resultante do processo do reconhecimento do curso. 

Quadro 6: Conceito dos cursos de graduação com visita in loco 

CURSO (1) ANO 
CC 

(contínuo) 
ANO 

CC 

(contínuo) 

CC 

faixa(2) 

Ciências da Religião [L] 2012 4,44 2018 4,72 - 

Dança [L] 2022 3,89 - - - 

Educação Especial [L] 2012 4,12 - - - 

Física [L] [FUMDES/Blumenau]  2022 4,10 - - - 

Física [L] [FUMDES/Timbó]  2022 4,10 - - - 

Gestão de Recursos Humanos [ST-

EaD] 

- - 2023 4,39 4,00 

Gestão Financeira [ST-EaD] - - 2023 4,59 - 

Letras - Inglês [L] [FUMDES/Timbó]  2022 4,81 - - - 

Matemática [L] 2011 4,81 2023 4,70 5,00 

Moda [B] 2015 3,81 2022 4,62 - 

Música [L] 2016 3,52 2023 4,47 - 

Pedagogia Indígena Xokleng [L] 

[FUMDES/Ibirama] 

- - 2023 4,91 5,00 

Processos Gerenciais [ST-EaD] - - 2023 4,92 5,00 

Química [B] 2015 4,19 2023 4,75 - 

Química [L] [FUMDES/Brusque]  2022 4,54 - - - 

Teatro [L] 2017 3,12 2023 4,68  

(1) B = bacharelado; L = licenciatura; ST = curso superior de tecnologia. 
Fonte: DPE (2023). 
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Quadro 7: Conceito ENADE dos cursos de graduação  

CURSO (1) ANO 
CONCEITO 
ENADE 
CONTÍNUO 

CONCEITO 
ENADE 
FAIXA 

ANO 

CONCEITO 
ENADE 
CONTÍNU
O 

CONCEITO 
ENADE 
FAIXA 

Administração [B]  2018 2,538 3 2022 2,744 3 
Arquitetura e Urbanismo [B] 2017 2,513 3 2019 2,773 3 
Artes Visuais [L] 2017 SC SC 2021 3,341 4 
Biomedicina [B] 2016 2,684 3 2019 3,012 4 
Ciência da Computação [B] 2017 3,051 4 2021 2,691 3 
Ciências Biológicas [B] 2017 2,883 3 2021 2,717 3 
Ciências Biológicas [L] 2017 3,659 4 2021 4,442 5 
Ciências Contábeis [B] 2018 3,316 4 2022 3,838 4 
Ciências Econômicas [B] 2018 2,402 3 2022 2,934 3 
Ciências Sociais [L] 2017 4,110 5 2021 3,684 4 
Design [B] 2018 1,530 2 2021 2,243 3 
Direito [B] 2018 2,499 3 2022 2,803 3 
Educação Física [B] 2019 2,971 4 2021 3,687 4 
Educação Física [L] 2017 2,543 3 2021 2,785 3 
Enfermagem [B] 2016 2,730 3 2019 3,338 4 
Engenharia Civil [B] 2017 2,339 3 2019 2,562 3 
Engenharia de Alimentos [B] 2017 SC SC 2019 2,769 3 
Engenharia de Produção [B] 2017 2,537 3 2019 2,563 3 
Engenharia de 
Telecomunicações [B] 

2017 1,037 2 2019 2,266 3 

Engenharia Elétrica [B] 2017 2,532 3 2019 2,525 3 
Engenharia Florestal [B] 2017 2,020 3 2019 2,175 3 
Engenharia Mecânica [B] 2017 SC SC 2019 2,666 3 
Engenharia Química [B] 2017 3,146 4 2019 2,409 3 
Farmácia [B] 2016 4,172 5 2019 3,832 4 
Fisioterapia [B] 2016 4,361 5 2019 2,716 3 
História [L] 2017 5,000 5 2021 3,717 4 
Jornalismo [B] 2018 3,122 4 2022 4,394 5 
Letras - Português e Inglês [L] 2017 2,798 3 2021 3,324 4 
Matemática [L] 2017 3,532 4 2021 SC SC 
Medicina [B] 2016 1,858 2 2019 2,713 3 
Medicina Veterinária [B] 2016 2,785 3 2019 2,686 3 
Música [L] 2017 2,096 3 2021 1,723 2 
Nutrição [B] 2016 2,982 4 2019 3,167 4 
Odontologia [B] 2016 3,167 3 2019 2,378 3 
Pedagogia [L] 2017 2,322 3 2021 3,965 5 
Psicologia [B] 2018 2,107 3 2022 2,366 3 
Publicidade e Propaganda [B] 2015 2,631 3 2018 1,670 2 
Química [B] 2017 1,687 2 2021 1,744 2 
Química [L] 2017 4,277 5 2021 2,564 3 
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CURSO (1) ANO 
CONCEITO 
ENADE 
CONTÍNUO 

CONCEITO 
ENADE 
FAIXA 

ANO 

CONCEITO 
ENADE 
CONTÍNU
O 

CONCEITO 
ENADE 
FAIXA 

Serviço Social [B] 2018 3,547 4 2022 2,687 3 
Sistemas de Informação [L] 2017 3,497 4 2021 3,651 4 
Tecnologia em Comércio 
Exterior [ST] 

2018 3,005 4 2022 3,478 4 

Tecnologia em Marketing [ST] 2018 3,020 4 2022 3,445 4 
 (1) B = bacharelado; L = licenciatura; ST = curso superior de tecnologia. 
(2) SC = sem conceito, curso sem estudantes habilitados para participação no ENADE.  

Fonte: DPE (2023). 

1.5.2.2 PAINEIS DE GESTÃO DA GRADUAÇÃO 

A Coordenadoria de Planejamento – COPLAN desde 2022 vem implementando painéis 

automatizados, para divulgação das informações estratégicas, uma abordagem eficaz para 

melhorar a transparência, a comunicação e as tomadas de decisões na instituição. 

Os painéis disponibilizados, com versões atualizadas em 2023, tratam especificamente 

da atividade de ensino de graduação. Tais painéis, como o "Extrato de Curso" e o " Informações 

Gerais - Dados Estratégicos", fornecem informações detalhadas e atualizadas diariamente sobre 

o desempenho dos cursos, permitindo uma análise aprofundada do ensino de graduação da 

FURB. 

Figura 16: Painel Extrato do Curso 

 
Fonte: COPLAN (2023) 

O painel Extrato do Curso possibilita o coordenador e demais gestores analisarem o 

desenvolvimento do curso, verificando o comportamento das matrículas dos alunos, ingressos, 

evasão, dentre outros indicadores, conforme demonstrado na figura 16. Exibe comparativos dos 
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indicadores do curso com os gerais da FURB e do Centro vinculado. Com a apresentação clara 

do painel, os coordenadores podem identificar tendências e quando necessário adotarem 

medidas proativas para melhorar a qualidade do curso e a experiência dos alunos. 

Figura 17: Painel Informações Gerais – Dados Estratégicos 

 
Fonte: COPLAN (2023) 

Quanto ao painel Informações Gerais, conforme se pode observar na figura 17, o 

gestor poderá analisar os cursos de graduação por situação acadêmica: alunos ativos, alunos 

especiais, evadidos, dentre outros. Poderá aplicar diversos filtros, para análises ao longo de um 

período, abrangendo cursos e centros. Essa abordagem permite que a universidade avalie, em 

um só local, como diferentes cursos e centros estão se saindo em relação a indicadores-chave. 

Isso poderá fornecer análises importantes sobre as áreas que estão se destacando e aquelas que 

possam requerer mais atenção. 

Diante da preocupação da universidade em melhorar o monitoramento das inscrições 

dos ingressantes na FURB e considerando o sucesso dos painéis anteriormente citados, a reitoria 

decidiu priorizar o desenvolvimento de um painel específico para essa finalidade. Para tanto, a 

COPLAN desenvolveu o painel para acompanhar as inscrições dos ingressantes. Certamente, o 

desenvolvimento e a implementação do painel representam um passo significativo para a FURB, 

visando garantir eficiência, transparência e aprimoramento contínuo no processo de inscrição 

até a efetivação da matrícula. A análise dos dados disponibilizados oferece melhorias em termos 

de ações estratégicas que possibilitem alocação de recursos para melhorar a captação dos 

alunos em potencial, quando necessário. 
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Figura 18: Painel Acompanhamento de Processos Seletivos 

 
Fonte: COPLAN (2023) 

No final de 2023, o painel foi aprimorado e a COPLAN apresentou a versão com o 

desempenho das inscrições dos calouros por curso, tendo como base a comparação da taxa de 

conversão do ano anterior, conforme figura 19: 

Figura 19: Inscrições de Calouros por Curso 

 
Fonte: COPLAN (2023) 

1.5.3 PÓS-GRADUAÇÃO 

A PROPEX - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura é responsável 

pela coordenação, planejamento, execução e avaliação das atividades relacionadas à pesquisa, 

extensão, cultura e pós-graduação na universidade. Composta por quatro divisões, sua estrutura 

visa um melhor gerenciamento dessas áreas. 
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De acordo com o PDI 2022-2026, a pós-graduação na FURB engloba ações voltadas 

para a investigação científica e o ensino, visando a qualificação de pessoal de nível superior. 

Divide-se em cursos de especialização lato sensu e programas de Pós-Graduação stricto sensu, 

incluindo mestrado, doutorado e estágio pós-doutoral. 

A pós-graduação lato sensu abrange cursos de especialização e aperfeiçoamento, 

oferecidos de forma integrada e flexível, em conformidade com a legislação vigente. A 

Universidade regularmente oferta esses cursos em diversas áreas do conhecimento, tanto por 

iniciativa própria quanto em parceria com outras instituições (conveniadas), conforme 

demonstrado na Tabela 6. 

Tabela 6 - Cursos de pós-graduação lato sensu e número de estudantes 2022 a 2023 

Unidade Universitária/ Curso de Especialização Alunos 2022 Alunos 2023 

CCJ 141 132 

Direito Público – ESMESC 53 46 

Direito Aplicado – ESMESC 30 30 

Gestão do Conhecimento na Magistratura 58 56 

CCSA 35 58 

Finanças e Controladoria 15 21 

Contabilidade e Gestão Tributária 20 10 

MBA Gestão de Pessoas - 08 

MBA Gestão de Negócios Empresariais - 11 

MBA Gestão de Inovação e Competitividade - 08 

CCEN 63 35 

Data Science 36 11 

Acupuntura 27 24 

CCS 09 13 

Implantodontia 09 09 

Aprimoramento MEDVET - Animais Silvestres - 02 

Aprimoramento MEDVET - Pequenos Animais - 02 

CCEAL 69 - 

Negócios da Moda - - 

Linguagem e Poética da Dança 69 - 

TOTAL 317 238 

Fonte: Divisão de Pós-graduação - DPG/PROPEX. 

No nível stricto sensu, a FURB tem a finalidade de formação de novos docentes e 

pesquisadores, por meio dos cursos de Mestrado Acadêmico, Mestrado Profissional e 

Doutorado. Os Programas de Pós-Graduação da FURB são formados a partir de grupos de 

docentes pesquisadores com excelência em pesquisa, reconhecidos e regularmente avaliados 

pela CAPES. 

No que diz respeito à existência de Programas de bolsa de fomento à formação 

acadêmico-científica (stricto sensu), regulamentados e institucionalizados, cabe relatar que 

além das bolsas de Demanda Social, a FURB dispõe de um programa interno, regulamentado 
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pela Resolução nº 115/2017, que concede gratuidade de mensalidades para alunos egressos de 

seus cursos de graduação. Cada programa pode indicar três bolsistas, por ano, nessa 

modalidade. Em contrapartida à gratuidade, o bolsista deve dedicar 32 horas semanais ao 

programa de pós-graduação.  

Tabela 7: Número de alunos de pós-graduação stricto sensu (2022-2023) 

Descrição 
Ano de 

implantação 

2022 2023 

M C M C 

Mestrados 474 164 401 60 
Mestrado em Administração 2012 35 29 36 5 
Mestrado em Administração – Minter Juazeiro 2020 21 4 - 21 
Mestrado em Biodiversidade 2019 26 9 28 - 
Mestrado em Ciências Contábeis 2005 11 7 9 3 
Mestrado em Desenvolvimento Regional 2000 34 10 30 3 
Mestrado em Direito 2020 68 13 69 7 
Mestrado em Educação 2001 75 25 61 10 
Mestrado em Educação – Minter IPIAÚ – BA 2020 - 12 - - 
Mestrado em Engenharia Ambiental 1998 29 10 17 1 
Mestrado em Engenharia Elétrica 2017 10 2 9 1 
Mestrado em Engenharia Florestal 2011 19 6 17 1 
Mestrado em Engenharia Química 2008 34 13 31 1 
Mestrado em Ensino de Ciências Naturais e Matemática 2009 49 10 40 5 
Mestrado em Química 2002 23 6 19 - 
Mestrado em Saúde Coletiva 2013 40 8 35 2 

Doutorados 173 28 178 11 
Doutorado em Ciências Contábeis e Administração 2008 58 16 49 3 
Doutorado em Ciências Contábeis e Administração – Dinter 
Macaé RJ 

2021 8 - 8 - 

Doutorado em Desenvolvimento Regional 2012 48 8 57 4 
Doutorado em Engenharia Ambiental 2014 22 2 21 1 
Doutorado em Educação 2018 37 2 43 3 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação (PROPEX) (2023). 
M = Matriculados e C = Concluintes. 
Observações: alunos regularmente matriculados e cursos em andamento em 31/12 de cada ano. 

No ano de 2022, mais precisamente em 19 de dezembro de 2022, a CAPES – 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, divulgou os resultados da 

avaliação quadrienal dos programas de pós-graduação de 2017 a 2020.  Foi observado que 4 

(quatro) programas (Mestrado e Doutorado) aumentaram o conceito, conforme o Quadro 8: 

Quadro 8: Mestrados e Doutorados: conceito CAPES (Situação ano 2022) 

Mestrado 

Administração 4 

Biodiversidade 3 
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Mestrado 

Ciências Contábeis 5 

Desenvolvimento Regional 5 

Direito 3 

Educação 5 

Engenharia Ambiental 5 

Engenharia Elétrica 3 

Engenharia Florestal 4 

Engenharia Química 3 

Ensino de Ciências Naturais e Matemática 4 

Química 4 

Saúde Coletiva  3 

Doutorado 

Ciências Contábeis e Administração  5 

Desenvolvimento Regional  5 

Engenharia Ambiental  5 

Educação  5 

Fonte: Divisão de Pós-graduação (DPG)/PROPEX. 

A partir de 2023, a gestão acadêmica da pós-graduação passou a ser gerenciada pela 

plataforma Lyceu, sistema adquirido pela instituição com o objetivo de fazer o gerenciamento 

de toda atividade de ensino da FURB. A Pós-graduação foi a primeira fase desta migração. 

1.5.4 PESQUISA 

A FURB, por meio da PROPEX, enfatiza sua dedicação à pesquisa, reconhecendo-a 

como essencial para alcançar seus objetivos como instituição de ensino superior. A geração de 

conhecimento científico e sua aplicação na solução de desafios sociais são prioridades da 

pesquisa institucional. 

Para disseminar os resultados alcançados pelos projetos de pesquisa, a FURB utiliza 

uma variedade de meios, incluindo eventos como a Mostra Integrada de Ensino, Pesquisa, 

Extensão e Cultura (MIPE) e o Fórum Integrado da Pós-Graduação (FIP), promovidos de maneira 

coordenada pela PROPEX, além de semanas acadêmicas, apresentações em eventos científicos, 

publicações em revistas especializadas, livros e capítulos de livros. 

Em 2023, a FURB investiu um total de R$ R$16.671.449,72 em horas de atividades para 

suportar as pesquisas realizadas por 186 docentes, tanto em projetos vinculados a programas 
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de pós-graduação quanto em outras iniciativas, incluindo orientações de dissertações e teses 

nos programas de pós-graduação, com ou sem financiamento externo. 

Até 2023 a FURB está com 87 grupos de pesquisa certificados no Diretório dos Grupos 

de Pesquisa do CNPq. Os grupos buscam adquirir recursos para as suas pesquisas por meio de 

agências financiadoras, tais como CNPq, FINEP, CAPES e FAPESC. 

Tabela 8: Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq por área (2019-2023) 

Área 2019 2020 2021 2022 2023 

Ciências Agrárias 9 9 8 9 7 

Ciências Biológicas 14 13 13 13 12 

Ciências da Saúde 14 14 14 12 9 

Ciências Exatas e da Terra 10 11 11 9 5 

Ciências Humanas 30 28 26 25 21 

Ciências Sociais e Aplicadas 30 28 28 23 23 

Engenharias 11 10 10 12 9 

Linguística, Letras e Artes 2 3 3 1 1 

TOTAL GERAL 20 16 113 104 87 

Fonte: DAP (PROPEX) 

A equipe da Pró-Reitoria desenvolveu um sharepoint para oferecer outras informações 

aos pesquisadores como manual do uso do AUXPE/CAPES, da plataforma Sucupira, normas para 

criação e certificação de laboratórios, dentre outras informações. Tem-se ainda disponível o 

Sistema Integrado de Pesquisa e Extensão no qual o pesquisador cadastra o seu projeto e as 

atividades vinculadas. Para acessá-lo rapidamente tem-se o endereço: furb.br/pqex. 

1.5.5 EXTENSÃO  

A Extensão Universitária, na FURB, é compreendida como “(...) o processo de interação 

entre Universidade e Sociedade, indissociada do ensino e da pesquisa, visando ao sustentável 

desenvolvimento social, econômico e ambiental, por meio do intercâmbio científico, cultural e 

tecnológico, com uma perspectiva crítica e transformadora (...)”. (FURB. Resolução nº 024/2004, 

art. 1º).  

As atividades extensão universitária podem se realizar por meio de serviços, 

programas, projetos, cursos e eventos, nos termos delimitados pela Resolução nº 024/2004, que 

regulamenta também as áreas temáticas (que classificam) das ações extensionistas, tais como: 

1. Comunicação; 2. Cultura; 3. Direitos Humanos e Justiça; 4. Educação; 5. Meio Ambiente; 6. 

Saúde; 7. Tecnologia. 8. Trabalho.  
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O Edital PROPEX n.º 17/2021, previu apoio a programas e projetos de extensão para a 

execução entre 01 de fevereiro 2022 até 31 de janeiro de 2024, contemplando 600 horas de 

docentes, com disponibilidade de 68 bolsas de extensão para acadêmicos de graduação. 

Dentre os objetivos dos projetos de extensão, tem-se: 

 Estimular a Curricularização da extensão no ensino de graduação, em articulação 

com a pesquisa e a pós-graduação; 

 Viabilizar ao estudante espaço de formação profissional integral;  

 Promover o relacionamento com a comunidade externa à Universidade; 

 Estimular a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade dentre participantes 

internos e instituições externas.  

 Fomentar a produção acadêmico-científica. 

 Ampliar o número de docentes, de cursos e de unidades universitárias envolvidas 

em ações extensionistas.  

 Constituir condições para a Nucleação de Ações da Agenda Global – ODS 

(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável). 

Em 2023, a universidade investiu R$ 5.043.795,50 com 134 professores envolvidos nos 

em programas e projetos de extensão. 

É importante que as ações de extensão universitária contemplem o maior número de 

estudantes, em especial no contexto que os cursos de graduação necessitam curricularizar 10% 

de sua carga horária em atividades de extensão e os cursos de pós-graduação ensejam a inserção 

social dos programas. 

Em 2023, a FURB por meio da Divisão de Apoio à Extensão (Daex) apresenta o Catálogo 

de Projetos de Extensão referente ao biênio 2022-2023. O catálogo destaca a diversidade e o 

impacto significativo dos projetos de extensão realizados pela FURB, evidenciando o 

compromisso da Universidade em promover o conhecimento e impulsionar o desenvolvimento 

da sociedade. Atualmente, a FURB conta com 16 programas e 75 projetos de extensão em 

andamento, abrangendo diversas áreas do conhecimento e atendendo às demandas sociais. 
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Figura 20: Catálogo da Extensão Bienio 2022/2023 

 
Fonte: https://www.furb.br/web/1003/relacao-com-a-comunidade (2023) 

No que se refere a curriculariação da extensão conforme estabelecida pela Lei Nº 

13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educação — PNE 2014-2024, em sua Meta 12 e 

Estratégia 12.7. Para alcançar essa meta, é necessário assegurar, no mínimo, 10% (dez por cento) 

do total de créditos curriculares da graduação em programas e projetos de extensão 

universitária, orientando sua ação, prioritariamente, para áreas de grande pertinência social. A 

fim de regulamentar essa estratégia, o CNE editou a Resolução CNE/CES nº 07/2018, com 

Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira. 

Na FURB para fins de curricularização, os cursos deverão indicar em seu PPC a forma 

de organização escolhida, dentre as estratégias descritas na Resolução FURB nº 99/2019, quais 

sejam: 

a) Estratégia I: como parte integrante da carga horária de disciplinas, estágio 

obrigatório ou Trabalho de Conclusão de Curso (TCC); 

b) Estratégia II: com a inclusão de componentes curriculares específicos de extensão; 

c) Estratégia III: com a combinação das duas estratégias anteriores. 

Independente da estratégia adotada, a carga horária de extensão deve estar indicada 

explicitamente na matriz curricular. A definição das estratégias utilizadas pelos cursos para a 

inserção da extensão no currículo deve observar também a Instrução Normativa PROEN nº 

01/2020 e o Parecer CEE/SC nº 307/2020. Os estágios obrigatórios e TCCs, conforme o Parecer 

CEE/SC nº307/2020, poderão ser utilizados como atividades extensionistas desde que suas 
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características constem no PPC e atendam as diretrizes previstas na Resolução CNE/CES nº 

07/2018. 

O Quadro 9 relaciona os cursos que até abril de 2023 implantaram a curricularização a 

extensão, indicando o currículo e a estratégia adotada.   

Quadro 9: Cursos com curricularização da extensão 
CURSO (1) CURRÍCULO ESTRATÉGIA 

Administração [B] 2020.1.052-0 

2020.1.004-0 

I 

Arquitetura e Urbanismo [B] 2020.1.030-0 I 

Biomedicina [B] 2023.1.170-0 I 

Ciências Contábeis [B] 2020.1.005-0 I 

Ciências da Computação [B] 2019.1.028-2  

2019.1.020-2 

I 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Blumenau] 2021.2.226-1 I 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Jaraguá do Sul] 2021.2.227-1 I 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Lages] 2021.2.228-1 I 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Laguna] 2021.2.230-1 I 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Rio do Sul] 2022.1.242-1 I 

Dança [L] 2020.1.204-1 III 

Direito [B] 2022.1.026-0 

2022.1.006-0 

III 

Educação Especial [L] [FUMDES/Blumenau] 2021.2.235-1 I 

Educação Física [B, L] 2022.1.008-1  

2022.1.008-2  

2022.1.108-1  

2022.1.108-2 

I 

Física [L] [FUMDES/Blumenau] 2019.2.213-1 I 

Física [L] [FUMDES/Timbó] 2019.2.216-1 I 

Fisioterapia [B] 2013.2.041-0 I 

História [L] 2021.1.018-1 I 

Letras - Inglês [L] 2022.1.238-0 I 

Letras - Inglês [L] [FUMDES/Timbó] 2019.2.211-0 I 

Letras – Português [L] 2022.1.239-0 I 

Letras - Português e Inglês [L] 2022.1.200-0 I 

Matemática [L] 2010.1.016-1 I 

Medicina Veterinária [B] 2022.2.144-0 I 

Moda [B] 2019.1.042-1 III 

Nutrição [B] 2019.2.168-0 

2019.2.171-0 

III 

Pedagogia Indígena Xokleng [L] [FUMDES/Ibirama] 2019.2.214-1 I 

Odontologia [B] 2019.2.045-0 II 

Química [L] 2023.2.137-1 III 
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CURSO (1) CURRÍCULO ESTRATÉGIA 

Serviço Social [B] 2021.1.019-1 III 

Sistemas de Informação [B] 2020.1.126-2 I 

Teatro [L] 2020.1.183-1 III 

(1) B = bacharelado; L = licenciatura; ST = curso superior de tecnologia. 
Fonte: DPE (2023). 

Observa-se dentre os 32 (trinta e dois) cursos que já se adequaram à curricularização 

da extensão inserindo-a como componente curricular, que 24 (vinte e quatro), adotaram a 

estratégia I, 1 (um) curso adotou a estratégia II e 7 (sete) cursos, adotaram a estratégia III, ou 

seja, a combinação da I e da II. 

O acompanhamento e orientação para implementação das estratégias de 

curricularização são feitos através de reuniões junto às unidades universitárias e colegiados de 

curso sistematicamente, assim como por demandas específicas destes próprios atores. 

1.5.6 CULTURA  

A Universidade apoia e promove, também, a disseminação da Cultura e das Artes, por 

meio da Divisão de Cultura que tem as suas competências definidas na Resolução n° 41/2011.  

A Divisão de Cultura é responsável pela gestão dos seguintes projetos artístico-culturais:   

 Grupo Teatral Phoenix; 

 Grupos de Danças da Furb (Danças Alemãs, Espanholas, Urbanas, de Salão 

Contemporâneo e Contemporânea); 

 Orquestra da Furb; 

 Camerata de Violões da Furb; 

 Coro da Furb; 

 Festival Internacional de Teatro Universitário de Blumenau (Fitub);  

 Exposições Temporárias de Artes Visuais, reguladas via edital, e outras exposições 

de interesse científico, histórico e social, organizadas dentro dos equipamentos 

culturais de responsabilidade da Divisão (Salão Angelim, Saguão do Bloco A e 

espaços alternativos); 

 Mostras e sessões independentes de cinema e vídeo (espaço próprio para este 

fim); 

 Outras manifestações artístico-culturais, promovidas e/ou apoiadas pela 

Universidade em diversos espaços institucionais, em todos os campi, não se 

restringindo apenas aos equipamentos formais de cultura; e 

 Editora e Livraria da Furb (Edifurb). 
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Em 2022 o Festival Internacional de Teatro Universitário de Blumenau ganhou a 33ª 

edição entre os dias 7 e 10 de julho de 2022, com mais de 25 apresentações entre espetáculos 

convidados, selecionados e da ação Teatro e Escola. Porém, em 2023 o festival pois a captação 

de recurso realizada junto com emenda parlamentar não chegou em tempo hábil. Estes recursos 

serão remanejados para utilização em 2024, junto da necessidade de inscrição do projeto nas 

Leis Federais de Incentivo à Cultura, considerando o retorno do Ministério da Cultura e a 

retomada dos trabalhos junto à Lei Rouane. 

Tabela 9: Resumo das Atividades Culturais (2021-2023) 

Atividades 2021 2021/ 
Atendidos 

2022 2022/ 
Atendidos 

2023 2023/ 
Atendidos 

Exposições Científicas - - 05 580 01 90 

Exposições Artísticas 12 1.087 14 2.082 20 2.987 

Exp. Fotogr/Documentários 03 300 05 487 08 1.016 

Evento de Lançamentos de 
Livros 

00 00 00 00 02 90 

Apresentação de Dança não 
vinculadas aos grupos de 
Extensão 

-- -- 12 723 07 281 

Apresentações musicais não 
vinculadas aos grupos de 
Extensão 

-- -- 01 50 01 50 

Orquestra da Furb 20 10.519 05 550 06 778 

Camerata de Violões 09 2.902 21 720 21 670 

Grupos de Danças da FURB 05 1.470 24 85.595 34 8.350 

Coral da Furb 06 2.914 19 1.730 15 9.681 

Grupo Teatral Phoenix 02 500 04 200 20 411 

Outras Apres. Teatrais 00 00 00 00 02 300 

Oficinas/cursos 07 1.823 12 267 54 1.000 

Palestras 01 169 07 148 08 343 

Performances/intervenções 02 10 03 96 03 320 

Seminários/Simpósio -- -- 03 308 -- --- 
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Atividades 2021 2021/ 
Atendidos 

2022 2022/ 
Atendidos 

2023 2023/ 
Atendidos 

Mostra de Vídeo/Cinema -- -- 36 415 25 513 

Visitas técnicas e afins -- -- 04 116 04 156 

Subtotal atividades da Divisão 67 21.694 177 94.073 231 27.036 

Espetáculos/Apresentações 22 4.395 11 3.480 -- -- 

Oficinas/ Workshop 03 32 02 27 -- -- 

Palestras (conversas) 02 150 02 30 -- -- 

Mostra de Vídeo -- -- 04 95 -- -- 

Análise de Espetáculos 12 -- 09 255 -- -- 

Ação Teatro e Escola 52 1.330 23 1.500 -- -- 

Palco sobre rodas -- -- - - -- -- 

Eventos especiais 
(lançamentos de livros, 

musicais, exposições e outros)  

-- -- 07 1.200 -- -- 

Equipe de Trabalho -- 26 - 70 -- -- 

Convidados  -- 11 - 19 -- -- 

Integrantes dos Grupos 
teatrais 

-- 190 - 133 -- -- 

Sub total Festival 91 6.134 58 6.809 000* 000-- 

TOTAL  158 27.828 235 100.882 231 27.036 

Fonte: Divisão de Cultura (2024) 

1.5.7 DESENVOLVIMENTO DA INOVAÇÃO 

A AGIT - Agência de Inovação Tecnológica da FURB, reconhecida como Núcleo de 

Inovação Tecnológica conforme a legislação vigente, desempenha um papel fundamental na 

promoção, gestão e proteção das atividades de inovação e propriedade intelectual, além de 

liderar a transferência de tecnologia dentro do ecossistema da Universidade Regional de 

Blumenau. 

A Agência está constantemente empenhada em fortalecer suas iniciativas relacionadas 

à promoção da cultura de propriedade intelectual, estabelecimento de parcerias para o 
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desenvolvimento tecnológico e transferência de conhecimento, estímulo ao 

empreendedorismo inovador e impulsionamento da geração de negócios. 

A gestão tem como objetivo principal a implementação de um conjunto de ações, 

estrategicamente organizadas em etapas, visando expandir as condições operacionais da AGIT 

para facilitar a transferência de tecnologia e promover a geração de negócios de forma eficiente 

e sustentável. 

Como parte dos esforços de divulgação das tecnologias já licenciadas e para estimular 

novas parcerias, a AGIT desenvolveu a Vitrine Tecnológica (https://link.furb.br/vitrine), figura 

19, desempenhando um papel crucial na promoção e gestão das atividades de inovação, 

proteção e difusão da propriedade intelectual e da transferência de tecnologia da Universidade 

Regional de Blumenau para todo o ecossistema. 

Em 2023 a AGIT possui 35 processos de marca, todos com registro concedido pelo INPI, 

dos 6 registros de Desenho Industrial, 5 são em parceria com a empresa Pamplona Iluminação 

e estão sendo comercializados. 

  

https://link.furb.br/vitrine
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Figura 21: Algumas tecnologias da FURB que estão disponíveis para licenciamento 

 
Fonte: Agência de Inovação Tecnológica - Vitrine Tecnológica (google.com) (2023) 

Uma das ações mais integradoras entre os cursos de graduação da FURB e em  parceria 

com a CIB – Centro de Inovação de Blumenau, tem-se a Feira de Inovação e Empreendedorismo. 

Esta feira proporciona um espaço de destaque para a divulgação de soluções inovadoras, sejam 

produtos, serviços ou modelos de negócios, desenvolvidos em instituições de ensino 

fundamental, médio e superior. A feira é voltada ao estímulo da inovação, empreendedorismo 

e à cultura da propriedade intelectual. 

Na sua 4ª edição, a Feira, anteriormente realizada exclusivamente em Blumenau, 

expandiu-se para abranger os municípios da região da AMVE (Apiúna, Ascurra, Benedito Novo, 

Botuverá, Blumenau, Brusque, Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Indaial, Pomerode, Rio dos 

Cedros, Rodeio e Timbó). Realizada entre os dias 7 e 8 de novembro de 2023, a Feira, já intitulada 

como Edição Vale Europeu, é dividida em quatro categorias para premiação: Inventor Mirim 

(para alunos do Ensino Fundamental I de escolas públicas e privadas de todo o Vale Europeu), 

Jovem Inventor (alunos do 6º ao 9º ano e Ensino Médio), Universitária para Produto ou Processo 

e Universitária para Negócio ou Aplicativo. Nestas categorias, podem-se inscrever estudantes e 

egressos de graduação e pós-graduação, professores e técnicos vinculados a qualquer 

instituição de Ensino Superior da região. 
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Figura 22: Banner da Feira 

 
Fonte: AGIT (2023) 

1.6 INFRAESTRUTURA UNIVERSITÁRIA 

A universidade, conforme já comentado anteriormente, tem suas atividades 

distribuídas em diversos campi conforme detalhado no Quadro 10: 

Quadro 10: Distribuição das atividades universitárias 
CAMPUS ENDEREÇO ATIVIDADE PRINCIPAL 

CAMPUS I 
BLUMENAU 

CENTRAL 
Rua Antônio da Veiga, 140 
C. Postal 1507 - Bairro Itoupava Seca 
89030-903 - Blumenau/SC 
Fone (47) 3321-0200 / Fax (47) 3322-8818 

Reitoria, Administração Geral e 
Órgãos Suplementares, Unidades 
Universitárias (exceto CCT), 
Laboratórios, Cursos de Graduação e 
pós-graduação stricto-sensu, ETEVI, 
RTE (Rádio e TV Educativa), Biblioteca 
Central, Complexo Desportivo. 

GALPÃO DA ARQUITETURA 
Rua São Paulo, 1.430 
Bairro Victor Konder - Blumenau/SC 

Salas de aula e Laboratórios de 
Arquitetura e Urbanismo. 

CAMPUS II 
BLUMENAU 

Rua São Paulo, 3250 
Bairro Itoupava Seca - 89030-000 - 
Blumenau/SC 
Fone (47) 3221-6000 / Fax (47) 3221-6001 

Centro de Ciências Tecnológicas (CCT), 
Salas de Aula, Laboratórios e Cursos 
de Graduação e pós-graduação 
stricto-sensu da área Tecnológica. 

CAMPUS III 
BLUMENAU 

Rua São Paulo, 2171 
Bairro Itoupava Seca - 89030-001 - 
Blumenau/SC 
Fone: (47) 3321-7300 

Salas de Aula, Laboratórios – Cursos 
de Graduação: CCS, Clínica de 
Odontologia, Instituto FURB, Cursos 
de pós-graduação lato-sensu. 

CAMPUS V 
BLUMENAU 

Rua Samuel Morse, 768 
Bairro Fortaleza - 89058-010 - Blumenau/SC 

Hospital Regional Universitário, 
Policlínica Universitária, Clínica de 
Fisioterapia, Clínica de Psicologia, 
Hospital Escola Veterinário, Biotério 
Central. 

CAMPUS VI 
GASPAR 

Rodovia Jorge Lacerda, s/nº 
89110-000 - Gaspar/SC - Fone (47) 3332-0238 

Instalações desativadas. Vendido em 
2022 

NPJ Praça Victor Konder, 2 - Centro 
89010-150 - Blumenau - SC  

Núcleo de Prática Jurídica – 
(concessão) 

Antena Rua Muenchen, s/n – lote 165  
Bairro Ponta Aguda | Blumenau/SC 

Antena TV (cessão de uso da 
Prefeitura de Blumenau) 

Fidelis Rua Hermann Lange s/nº 
Blumenau – SC Primatologia (Estação Ecológica) 
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CAMPUS ENDEREÇO ATIVIDADE PRINCIPAL 

Projeto 
Bugio Rua Rio de Janeiro 401 | Indaial | SC 

Centro de Pesquisas Biológicas de 
Indaial - CEPESBI e Observatório de 
Primatas do Morro Geisler. (Convênio 
com Prefeitura de Indaial) (Concessão) 

Campus 

Bugio 

Rua Marechal Floriano Peixoto, s/nº | Indaial | 

SC 

Futura implantação da sede do 
Projeto Bugio (cessão de uso da 
Prefeitura de Indaial) (concessão) 

Fonte; Relatório de Atividades 2023 

A universidade, conforme se observa na Tabela 10, possui 558 mil m2 de áreas 

próprias, mas tem-se também áreas alugadas como o galpão da arquitetura no qual se 

desenvolve a maior parte das atividades práticas do curso (1.838m2) e a Marcenaria da 

universidade, estrutura que produz mobiliários, reparos do mobiliário existente (3.076m2).  

Tabela 10: Campus e respectivas áreas 

Unidade Área Própria 
Área Concessão, 
Alugada 

Observação 

Campus 1 93.162,22* 7.849,65 
1.838 – Arquitetura 
6.011,6 - Max Hering 

Campus 2  34.526,53 
3.076 
10.923,75 

Marcenaria  
RFFSA com cessão para FURB 

Campus 3 8.975,45    
Campus 5 315.906,34    
Antena 800,00    
Campus Fidelis 104.669,50   
Campus Bugio  83.625,00  
Fórum Universitário  1.129,24 Área Ocupada pela FURB 
TOTAL 558.040,04 106.603,64  

Fonte: Síntese COPLAN 
* Incluído IML e Edifício Cristiana 
** Incluido o CIB 

Tabela 11: Número de Ordens de Serviço emitidas (2018-2023) 

Tipo de Serviço 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Manutenção e Prevenção 232 213 242 271 389 128 

Marcenaria 259 257 159 232 217 58 

Mecânica e solda 172 256 174 208 228 66 

Pintura 103 98 64 94 155 35 

Projetos (1)       

Serviços Gerais (2) 960 850 220 404 703 73 

Elétrico 958 966 410 520 717 232 

Hidráulico 812 826 430 656 701 228 

Telefonia 251 242 105 220 222 72 
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Tipo de Serviço 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Refrigeração (3) 427 419 240 335 419 213 

Jardinagem(4) - - - -   

TOTAL DE ORDENS 4174 4127 2044 2940 3751 1105 ** 

Fonte: Divisão de Administração do Campus – DAC/ PROAD. OS emitidas até 08/05/2023 
(1)Os projetos relacionados a layout passaram as ser solicitados diretamente a COPLAN. 
(2) A partir de 2023 são emitidas semanalmente OS por Campus, sendo os serviços registrados nessas OS (fechaduras, 
vidros, substituição de suportes...)Não mais emitido OS para cada serviço. 
(3)  Manutenções preventivas  são registradas diretamente no livro PMOC, não sendo contabilizadas no relatório 
acima. Acima somente manutenções de conserto solicitadas através de e-mail pelos setores. 
(4)Esta atividade está programada, sem emissão de ordem de serviço 

A partir de 2022, a COPLAN e a DAC uniram esforços para reanalisar os fluxos de 

atendimento das demandas relacionadas a alterações de lay-outs, espaços novos e 

manutenções. Como resultado, foi desenvolvida uma planilha compartilhada para acompanhar 

projetos e obras, detalhando as etapas tanto do projeto quanto da execução. Além disso, os 

fluxos e competências foram redefinidos, conforme apresentado na figura 23, com a 

classificação da demanda sendo inserida nesta planilha de controle. Periodicamente, a equipe 

se reúne para analisar a planilha, discutindo o andamento de cada solicitação e delineando ações 

para sua concretização. Essa administração é conduzida pela equipe técnica da COPLAN, 

conforme representado na figura 24: 

Figura 23: Planilha de Acompanhamento de projetos e obras 

 
Fonte: COPLAN (2023) 
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Figura 24: Planilha de Acompanhamento de projetos e obras 

 
Fonte: COPLAN (2023) 

Durante o período de 2019 a 2023, foram realizadas diversas intervenções 

significativas. No início da gestão universitária, uma série de ações foi empreendida, incluindo 

mudanças de setores e realocação de espaços, com o objetivo de otimizar o uso dos ambientes 

e promover a proximidade entre áreas relacionadas. Essas medidas contribuíram para a 

agilidade das operações e a sinergia entre os diferentes departamentos. 

Dando continuidade a otimização na utilização dos espaços, em 2023, tem-se a entrega 

da reestruturação da praça de atendimentos estudantil, com a revitalização dos espaços da CAE, 

Contabilidade, a criação do espaço dos Núcleos de Inclusão e Diversidade e a consolidação da 

área comercial. No campus 2 foi entregue o espaço business, um coworking nas proximidades 

do LCC, além da instalação de rampa para melhorar a acessibilidade da biblioteca. Em todos os 

campi ocorreu a revitalização da pintura externa dos edifícios proporcionando uma nova 

identidade visual da FURB. 

Dando continuidade ao melhoramento da acessibilidade, foram instalados novos pisos 

táteis em trajetos novos além da manutenção dos existentes. A DAC revisou os acessos das 

edificações e entre os blocos, como visto entre os blocos R,S,T que foram totalmente 

reconfigurado. Foram criados mais quatro banheiros acessíveis – 2 femininos e 2 masculinos, no 

primeiro piso do bloco C e térreo do bloco G. No início do ano foi realizada a demolição da 

construção comumente denominada capoeira, como primeira ação para a construção do acesso 

até o ginásio em conformidade com as normas vigentes. 

Outra ação importante, com previsão de conclusão em 2024, é a realização do censo 

do espaço físico universitário. Esse censo tem como objetivo principal atualizar a tipologia de 

ocupação dos espaços na universidade, servindo como base para a reavaliação das estratégias 
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delineadas no Plano Diretor de Desenvolvimento Físico e Infraestrutura (PDDFI), como também 

aprimorar a gestão física da instituição. 

Simultaneamente foi publicado do painel intitulado "Espaço Físico". Essa iniciativa visa 

envolver toda a comunidade universitária na atualização das informações e proporcionar uma 

compreensão mais abrangente sobre como os diversos tipos de espaços da universidade estão 

distribuídos, abrangendo desde laboratórios até áreas administrativas, salas de aula e outros. 

Essa abordagem transparente e participativa tem o potencial de contribuir 

significativamente para uma gestão mais eficiente e eficaz dos recursos físicos da universidade, 

promovendo uma maior integração e entendimento por parte de todos os envolvidos. 

Figura 25: Painel – Espaço Físico  

 

Fonte: COPLAN – www.furb.br/coplan - visualização: 08 de março de 2023  

http://www.furb.br/coplan
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2 PLANEJAMENTO, GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA 
UNIDADE 

 

2.1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

Em 2022, as atividades de planejamento foram direcionadas para dois grandes 

projetos: a federalização da instituição e o projeto "Universidade Gratuita” do Estado de Santa 

Catarina. Com o progresso dessas iniciativas avançando no final de 2022, houve uma retomada 

do monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI com a equipe COPERA. 

O processo de monitoramento envolveu reuniões com cada equipe responsável pelas 

ações delineadas no PDI com o intuito de verificar o progresso das ações e coletar evidências. 

Além disso, foi elaborado um cronograma de reuniões realizadas no primeiro semestre de 2023 

que incluía além das discussões de metas e ações, a divulgação do calendário do processo de 

recredenciamento institucional. 

Durante o processo, todas as informações coletadas foram compiladas em uma 

planilha contendo todos os objetivos, metas e ações do PDI. Essa planilha serviu como base para 

a criação do painel de acompanhamento do PDI, conforme representado na figura 26. 

Figura 26: Painel de Monitoramento do PDI 

 
Fonte: COPLAN (2023) 

Ainda no final de 2022, ocorreu a integração da equipe COPERA com a comissão de 

recredenciamento da universidade, visando adotar uma abordagem mais coordenada e eficaz. 

Isso envolveu a realização de reuniões conjuntas entre as equipes, com o propósito de preparar 

a vinda da comissão do Conselho Estadual de Educação - CEE para o processo de 

recredenciamento institucional. 

Para promover uma melhor integração da comunidade acadêmica neste processo e 

disseminar as ações necessárias para a realização da agenda da visita da comissão, foram 
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conduzidas reuniões com as unidades administrativas da universidade. Nessas reuniões, foi 

apresentada toda a metodologia da avaliação externa, os impactos desse processo para a 

universidade e a organização documental exigida para a comissão. 

Figura 27: Painel de Monitoramento do PDI 

 
Fonte: COPLAN (2023) 

A comissão visitou a universidade entre os dias 11 a 14 de setembro de 2023, 

realizando todo o processo de visitas in loco, além de reuniões com a comunidade acadêmica. 

No dia 14 de setembro foi reunida toda a comissão de recredenciamento e os gestores da 

universidade e a comissão do CEE apresentou o relatório no qual indicou a FURB com conceito 

faixa 5, o que implica no próximo recredenciamento daqui a 10 anos.  

Figura 28: Banner de divulgação do conceito da FURB 

 
Fonte: furb.br(2023) 
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Durante o ano de 2023, a universidade continuou com esforços significativos na 

estruturação do projeto de federalização. Isso incluiu a elaboração de diversos relatórios 

abrangentes sobre a universidade além de atividades de sensibilização direcionadas tanto à 

comunidade regional quanto às esferas política do Estado. 

Figura 29: Banner de divulgação do conceito da FURB 

 
Fonte: furb.br/noticias (2024) 

Figura 30: Banner de divulgação do conceito da FURB 

 
Fonte: Instagram (2023) 
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Por outro lado, a implementação do programa estadual "Universidade Gratuita" pelo 

Governo de Santa Catarina foi outro ponto de destaque. Esse programa envolvia não apenas a 

FURB, mas também todo o Sistema ACAFE, demandando um foco intenso e dedicado ao longo 

de 2023. 

Figura 31: Banner de divulgação do conceito da FURB 

 
Fonte: furb.br/noticias (2024) 

Desta forma, a universidade se envolveu nestes dois projetos distintos, ambos com o 

objetivo de torná-la mais atrativa ao oferecer vagas públicas e gratuitas, enquanto buscava 

assegurar sua sustentabilidade financeira. 

2.2 PLANO PLURIANUAL (PPA) 

No que se refere ao planejamento orçamentário e financeiro da FURB, ela é regida por 

três leis orçamentárias, sendo elas: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA), formando um sistema integrado de planejamento e 

orçamento, estabelecidos na própria Constituição Federal. 

Tais peças orçamentárias são elaboradas pela Coordenadoria de Planejamento 

(COPLAN), por meio da previsão das receitas e a fixação das despesas. O processo inicia-se com 

a elaboração de uma proposta de planejamento a médio prazo, estabelecendo seus dispêndios 

de recursos em cada área de atuação, por meio do PPA. Posteriormente, na elaboração da LDO 

são definidas as metas e prioridades da instituição para e elaboração da lei orçamentária anual, 

explicando assim o plano de ação governamental a curto prazo da Universidade. Por fim, a LOA 

materializa as diretrizes do direcionamento de gastos e despesas, com base nos recursos 

arrecadados. Ambos os documentos são elaborados pela instituição de ensino e posteriormente 

encaminhados para a Prefeitura Municipal de Blumenau para discussão e aprovação pelo Poder 

Legislativo. 
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A elaboração da previsão das receitas é fortemente influenciada pelo histórico de 

exercícios anteriores. Também são previstos os projetos de pesquisa e convênios, os quais 

recebem repasses vinculados para as despesas. As receitas correntes abarcam as receitas de 

serviços (como pagamento de mensalidade pelos estudantes, receitas de serviços executados), 

transferências governamentais, recuperação da dívida, entre outras. As receitas de serviços são 

previstas baseadas em variáveis como quantidade de estudantes, relação com o mercado, valor 

do crédito financeiro (base para o cálculo das mensalidades) e abertura de novos cursos. 

Posteriormente são orçadas as demais receitas com base no histórico e receitas previstas de 

projetos especiais e repasses governamentais. 

O PPA da Universidade é aprovado pelo CONSUNI e deve ser encaminhado durante o 

período de vigência do primeiro exercício financeiro do mandato do Prefeito. Assim, o PPA 

vigente corresponde ao período 2022-2025, o qual foi elaborado e entregue em julho de 2021. 

A LDO, que compreende as metas e prioridades da instituição para o exercício subsequente, é 

elaborada pela COPLAN, encaminhada à Reitoria e levada para o CONSUNI para aprovação. O 

prazo de encaminhamento da LDO para a Prefeitura cumpre-se em março de cada ano. 

A LOA é construída por cada unidade orçamentária, sendo depois consolidada pela 

COPLAN, com assessoria da PROAD. O processo de detalhamento do orçamento é realizado por 

meio do cadastramento no módulo Orçamento do sistema GRP Thema. É encaminhada para a 

Reitoria que, por sua vez, leva à aprovação pelo CONSUNI. Por fim, é enviada para a Câmara 

Municipal de Vereadores para aprovação e inclusão no orçamento da Prefeitura, cujo prazo de 

encaminhamento cumpre-se em agosto e é orientado pela LDO aprovada pelo CONSUNI. 

No âmbito institucional, por meio da Resolução nº 039/2021, de 26 de julho de 2021, 

aprovou-se PPA do Quadriênio 2022-2025 da FURB, e a Lei nº 9.072, de 17 de setembro de 2021, 

dispõe sobre o PPA de investimentos do Município de Blumenau para o Quadriênio 2022-2025 

e dá outras providências.  

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE: 

No Quadro 11 apresentam-se os programas de governo da FURB, com os respectivos 

códigos, para o exercício de 2023 conforme dispõe a Lei nº 9.072, de 17 de setembro de 2021. 

Quadro 11: Programas de Governo 

Código Descrição do Programa 

0101 Suporte Técnico, Administrativo e Operacional 

0102 Gestão de Pessoas 

0103 Amortização da Dívida 
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Código Descrição do Programa 

0104 Gestão de Investimentos 

0105 Gestão de Recursos Vinculados à Convênios e Proj. Esp. 

9999 Reserva de Contingência 

Fonte: Lei nº 9.072, de 17 de setembro de 2021 

2.4 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS 

No exercício de 2023 houve limitação de empenho devido às restrições financeiras e 

orçamentárias, foram realizados contingenciamentos na aquisição de bens e contratos novos de 

serviços continuados a época das renovações deles. 

2.5 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS 

No exercício de 2023 houve reconhecimento de parcelamentos da Previdência 

Patronal junto ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau (ISSBLU) 

referente parcelas em aberto de 2023 totalizando o montante original de R$ 13.877.815,90, 

mediante Lei Complementar Municipal nº 1.479/23 e 1.505/2023.O detalhamento desses 

parcelamentos constam nas Notas Explicativas do balanço itens 2.1 e 2.2. 

2.6 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS 

Os Restos a Pagar estão classificados em duas categorias: os Processados e os Não 

processados.  

Os Processados se referem a despesas empenhadas e liquidadas, ou seja, já houve o 

reconhecimento da prestação do serviço ou da entrega do bem, porém o Ente não realizou o 

pagamento até o final do exercício de 2023. 

Os Não Processados se referem às despesas que foram apenas empenhadas 

(autorizadas), mas não liquidadas (reconhecimento da prestação do serviço ou entrega dos 

bens) e nem pagas. 
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A Universidade Regional de Blumenau encerrou o exercício financeiro de 2023 com os 

seguintes saldos de Restos a Pagar: 

Tabela 12 - Restos a pagar Processados e Não Processados (2019-2023) 

Ano  Processados R$  Não Processados R$   

2019            6.745,25                         0,00 

2020            7.158,14               20.826,00 

2021            8.023,55                    917,20 

2022            8.965,29            310.629,25 

2023   18.604.083,18         9.391.509,52 

TOTAL  18.634.975,41         9.723.881,97 

Fonte: Organizado pela Divisão de Administração Contábil e Patrimonial (DACP)/PROAD). 

Compõem os saldos de Restos a Pagar Não Processados de 2023 e Exercícios 

Anteriores: 

 Credores de Restos a Pagar vinculados a Convênios da União/Outros e que 

dependem da validação na prestação de Contas e da Unidade Setorial de 

Convênios para efetuar a liquidação ou a anulação; 

 Credores de Restos a Pagar com pendências de documentação e comprovação da 

liquidação por parte das Unidades Setoriais responsáveis; 

 Demais Saldos de Restos os quais serão liquidados ou anulados em 2024.  

 

Compõem os saldos de Restos a Pagar Processados de 2023 e Exercícios 

Anteriores:  

 Credores que não vieram retirar o pagamento na Tesouraria ou não há 

informações suficientes correspondentes aos dados bancários. Nesses casos o 

procedimento adotado pelo ente é de manter o prazo de prescrição de cinco 

anos; 

 Credores de Restos a Pagar vinculados a Convênios da União/Outros e que 

dependem da validação na Prestação de Contas para efetuar o pagamento; 

 Credores de Restos a Pagar cujos processos de liberação para pagamento estão 

sob análise e revisão das Unidades Setoriais responsáveis; 

 Saldos de Restos de Credores (Fornecedores de Bens e Serviços e Folha de 

Pagamento) referente ao ano de 2023 os quais serão pagos em 2024. 
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3 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVÊNIO, TERMO DE 
PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO 

Conforme se observa, a FURB promove parcerias com a iniciativa privada, terceiro 

setor e poder público e o Instituto FURB, um órgão suplementar de natureza técnico-científico, 

viabiliza essa aproximação da Universidade com os diversos setores da sociedade, por meio da 

atuação cooperada e do acesso à estrutura interna da Instituição, representada pelos seus 

pesquisadores, técnicos e infraestrutura laboratorial. Funciona como um canal de acesso do 

mercado e da sociedade aos conhecimentos gerados na Universidade, intermedia as relações 

com o público externo, que deseja atuar em conjunto com a Universidade, em busca de soluções 

e/ou desenvolver inovações. 

Durante o ano 2019, buscando estabelecer mecanismos para diversificar as receitas, 

e, ao mesmo tempo, proporcionar maior celeridade, agilidade e sobretudo economicidade, a 

Gestão da FURB desenvolveu estudos sobre a possibilidade de estabelecer contratos de parceria 

com Organizações Sociais. Partindo destas premissas e tomando como base a Lei N. 8055/2014 

do Município de Blumenau, que instituiu o programa municipal de incentivo às organizações 

sociais, o Conselho Universitário da Instituição aprovou a Resolução N. 49/2019, que dispõe 

sobre as relações entre a Fundação Universidade Regional de Blumenau – FURB e as Associações 

e Fundações qualificadas como Organizações Sociais.  

A partir de então, foram lançados dois editais, tendo, atualmente, dois contratos de 

gestão em andamento: Contrato de Gestão 01/2019 de 03 de outubro de 2019 entre a FURB e 

o Instituto Gene Blumenau e Contrato de Gestão 01/2020 de 14 de abril de 2020, com a 

Fundação Fritz Muller. O contrato de Gestão 01/2019, firmado com o Instituto Gene Blumenau, 

foi aditivado em 17 de outubro de 2022, que corrige e altera o Plano de Trabalho original, 

incluindo a possibilidade de oferta de cursos de especialização e curta duração, como também 

redimensiona o orçamento geral do contrato. Em 3 de outubro de 2023 foi assinado o segundo 

aditivo do contrato, renovando-o para os próximos 48 meses. 

Cabe informar que desde 2019 e mesmo durante a pandemia, tivemos atividades em 

andamento com o Instituto GENE Blumenau sendo repassado entre 2019 e 2020, o valor de R$ 

1.259.280,73 e com a Fundação Fritz Muller, repassando o valor R$ 15.678,71. No ano de 2021, 

no Instituto Gene Blumenau tiveram 22 planos de trabalho em andamento totalizando R$ 

1.974.420,36 em repasses e na Fundação Fritz Muller foram 6 planos com repasse de 

R$342.828,71. 

No ano de 2022 tiveram algumas mudanças importantes nos rumos do Instituto FURB. 

Seguindo linha de otimização de processos, reestruturações foram implementadas nas áreas de 
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cursos ofertado em nível de especialização e curta duração, passando a responsabilidade de 

originação e gestão para a PROPEX – Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensão, a fim de melhor 

aproveitar a expertise do Instituto FURB. Com o setor dedicando-se integralmente às áreas de 

Concursos e Serviços, a meta é atingir faturamento nos próximos anos, acima de 10 milhões de 

reais anuais.  

O faturamento do Instituto FURB, em 2022, foi de R$ 7.316.809,00 20% de aumento 

relacionado ao ano anterior e com a restruturação as principais áreas responsáveis por este 

resultado foram Concursos e Serviços Técnicos, representando, aproximadamente 95% do total 

faturado. Portanto, tivemos, em andamento 30 planos de trabalhos tendo R$2.870.978,54 em 

repasses, para o GENE e 05 planos em andamento com R$368.951,57 em repasses para a 

Fundação Fritz Müller.  

No exercício de 2023, o Instituto FURB arrecadou R$8.893.640,39, o que representa 

incremento de 22% em relação ao exercício anterior, sendo 92% do resultado obtido pelas 

atividades de Concursos e Serviços Técnicos. Com o convênio com o Instituto Gene Blumenau 

foram realizados 28 novos planos de trabalho, totalizando repasses no valor de R$3.670.890,92. 

Em relação ao convênio com a Fundação Fritz Müller foram executados 3 planos de trabalho, 

cujos repasses somaram R$160.338,96.  

Importante destacar que, tendo em vista as características especiais e inovadoras 

deste processo de utilização das Organizações Sociais, algumas rotinas estão continuamente 

sendo aperfeiçoadas, entretanto, o aprendizado mútuo tem permitido um rápido 

aprimoramento e estão em contínua análise. 

Foram captados, para projetos de pesquisa, em 2023, R$ 24.654.328,65, em 48 

projetos com parcerias formadas com o CNPQ, FAPESC, FINEP, Fundo Catarinense de Mudanças 

Climáticas e Governo do Havaí (Forest Service Pacific Southwest Research Station). 

Destes projetos e convênios de pesquisa e prestações de serviços, todos com fomento 

externo sujeitos a apresentação de contas por parte da instituição, são acompanhados pelo 

Escritório de Gestão de Projetos (EGP). O EGP é uma estrutura ligada diretamente à Gestão 

Superior e é responsável pela intermediação da relação entre pesquisadores e/ou setores 

proponentes de projetos da FURB com órgãos externos de financiamento e setores 

administrativos internos da Instituição, acompanhando e promovendo a facilitação da execução 

administrativa e financeira de projetos com fomento externo, assegurando o cumprimento de 

prazos previstos em propostas aprovadas e seguindo as diretrizes e normas internas e externas. 

O EGP não executa o projeto (aplicação técnica), mas acompanha e controla a execução dos 
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procedimentos, auxiliando na efetividade das metas e produtos propostos quando da submissão 

deles, gerando registros institucionais e realizando a prestação de contas. 

Os convênios vigentes no ano de 2023 com Municípios, com o Estado de Santa 

Catarina, com o Governo Federal e com Empresas, estão relacionados a seguir. 

3.1 CONVÊNIOS COM MUNICÍPIOS  

1. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do Convênio Centro Especializado de Reabilitação - CER II 
Órgão Concedente Fundo Nacional da Saúde - PMB 

Número/ano do 
Convênio 

340/2022 Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 14/11/2022 Término: 14/11/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 3.997.000,00 Valor total  

R$ 3.997.000,00 
Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Centro de Ciências da Saúde 
Função no Projeto Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Márcia Andréa Fernandes 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico marciafernandes@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
2. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio 
SAASBLU - Serviço de Atendimento de Animais Silvestres 
de Blumenau 

Órgão Concedente Prefeitura Municipal de Blumenau 
Número/ano do 

Convênio 
087/2022 Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 14/10/2022 Término: 03/10/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 312.600,00 Valor total 

R$ 312.600,00 
Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Medicina Veterinária 
Função no Projeto Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Julio Cesar de Souza Junior 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico juliosouza@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
3. Informações do Projeto/Convênio 
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Nome do Convênio 
Melhoria da assistência farmacêutica na Farmácia Escola 
do Hospital Universitário FURB no município de 
Blumenau 

Órgão Concedente Prefeitura Municipal de Blumenau 
Número/ano do 

Convênio 
052/2021 Ano: 2021 

Vigência do Convênio Início: 04/11/2021 Término: 03/11/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 177.200,00 Valor total 

R$ 177.200,00 
Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Departamento de Ciências Farmacêuticas 
Função no Projeto Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Márcia Azevedo Bastian Manfredi 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico marciamanfredi@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
4. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio 
Atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde executados 
no Município de Blumenau – SEMUS/SUS 

Órgão Concedente Secretaria Municipal de Promoção da Saúde - SEMUS 
Número/ano do 

Convênio 
091/2022 Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 13/11/2022 Término: 13/11/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 575.294,40 Valor total 

R$ 575.294,40 
Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Complexo Integrado da Saúde 
Função no Projeto Coordenador/ Ordenador de Despesa  

Nome Isabel Daufenback Machado 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico isabelm@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
5. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Estudo Vida e Saúde em Pomerode – Ship Brazil 
Órgão Concedente Secretaria Municipal de Saúde - Pomerode 

Número/ano do 
Convênio 

001-2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 30/05/2023 Término: 30/05/2025 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 313.855,44 Valor total 

R$ 313.855,44 
Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
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Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Educação Física 

Função no Projeto Coordenador/ Ordenador de Despesa  
Nome Clóvis Arlindo de Souza 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço eletrônico casousa@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

3.2 CONVÊNIOS COM O ESTADO DE SANTA CATARINA 

6. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Apoio a política de trabalho, emprego e renda (Emenda 
Parlamentar) 

Órgão Concedente 
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico 
Sustentável 

Número/ano do 
Convênio 

2020TR0467 Ano: 2020 

Vigência do 
Convênio 

Início: 25/03/2020 Término: 28/02/2023 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 133.210,00 Valor total 
R$ 133.210,00 

Contrapartida  R$ 0,00 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Ciências Sociais e Filosofia 

Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 
Nome Valmor Schiochet 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

Residencial  
(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
valmor@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

7. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do Convênio Modernização da Infraestrutura da PPGDR/FURB - Aquisição e 

Instalação de Equipamentos (Emenda Parlamentar) 
Órgão Concedente Secretaria de Estado da Educação 

Número/ano do 
Convênio 

2021TR00091 Ano: 2021 

Vigência do 
Convênio 

Início: 17/09/2021 Término: 30/06/2024 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 129.999,80 Valor total 
R$ 129.999,80 

Contrapartida  R$ 0,00 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Ciências Sociais e Filosofia 
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Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 
Nome Valmor Schiochet 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

Residencial  
(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
valmor@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

8. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Projeto de Iniciação Desportiva Escolar (PIDE) 

Órgão 
Concedente 

Fundação Catarinense de Esporte - Fesporte 

Número/ano do 
Convênio 

2022TR0893 Ano: 2022 

Vigência do 
Convênio 

Início: 24/05/2022 Término: 23/05/2024 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 384.000,00 Valor total 
R$ 384.000,00 

Contrapartida  R$ 0,00 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Educação Física e Desporto 

Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 
Nome Emerson Antonio Brancher 

CPF (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

Residencial  
(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Criciúma CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
emerson@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

9. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Terceiro Ciclo do Inventário Florístico Florestal de Santa 
Catarina (IFFSC) 

Órgão 
Concedente 

Fundo Catarinense de Mudanças Climáticas (SDE) 

Número/ano do 
Convênio 

2022TR001389 Ano: 2022 

Vigência do 
Convênio 

Início:28/06/2022  Término: 30/04/2027 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 2.587.510,00 Valor total 
R$ 3.696.513,85 

Contrapartida  R$ 1.109.003,85 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Engenharia Florestal 

Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 
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Nome Alexander Christian Vibrans 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
acv@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

3.3 CONVÊNIOS COM O GOVERNO FEDERAL 

10. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Programa de Apoio a Pós-Graduação Stricto Sensu – PROAP 

Órgão 
Concedente 

CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil 
n° 817628/2015 

Ano: 2015 

Vigência do 
Convênio 

Início: 16/07/2015 Término: 30/04/2023 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 957.713,98 Valor total 
R$ 958.672,66 

Contrapartida  R$ 957,71 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Pró-Reitora Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura 
Setor de Lotação PROPEX 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Michele Debiasi Alberton 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
michele@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

11. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Aperfeiçoamento da capacidade instrumental dos Programas de 
PG da Universidade Regional de Blumenau 

Órgão 
Concedente 

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos 

Número/ano do 
Convênio 

01.18.0029.00 Ano: 2018 

Vigência do 
Convênio 

Início: 27/04/2018 Término: 27/04/2023 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 1.329.230,44 Valor total 
R$ 1.342.530,44  

Contrapartida  R$ 13.300,00 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Pró-Reitora Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura 
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Setor de Lotação PROPEX 
Função no 

Projeto 
Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Michele Debiasi Alberton 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
michele@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

12. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Iniciativas de inovação tecnológica (Emenda Parlamentar) 

Órgão 
Concedente 

Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil  
n° 900419/2020 

Ano: 2020 

Vigência do 
Convênio 

Início: 10/11/2020 Término: 10/11/2024 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 200.000,00 Valor total 
R$ 205.709,81 

Contrapartida  R$ 5.709,81 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Ciências Sociais e Filosofia 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Valmor Schiochet 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
valmor@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

13. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Serviços tecnológicos em saúde (Emenda Parlamentar) 

Órgão 
Concedente 

Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil  
n° 900421/2020 

Ano: 2020 

Vigência do 
Convênio 

Início: 01/04/2020 Término: 17/03/2024 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 299.447, 46 Valor total 
R$ 302.472,18 

Contrapartida  R$ 3.024,72 
Dados do Responsável/Coordenador 
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Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Educação Física 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Clóvis Arlindo de Sousa 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
casousa@furb.br Telefone (ITEM OCULTO 

LGPD) 
14. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do 
Convênio 

Equipamentos – CER (Emenda Parlamentar) 

Órgão 
Concedente 

Ministério da Saúde 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil  
n° 907972/2020 

Ano: 2020 

Vigência do 
Convênio 

Início: 30/12/2020 
Término: 

13/08/2023 
Valor conveniado 

ou contratado 
R$ 972.367,00 Valor total 

R$ 982.189,00 
Contrapartida  R$ 9.822,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Centro de Ciências da Saúde 
Função no 

Projeto 
Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Márcia Andréa Fernandes 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO 
LGPD) 

Endereço 
eletrônico 

marciafernandes@furb.br Telefone (ITEM 
OCULTO LGPD) 

15. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Pesquisa e Desenvolvimento Voltados à Inovação e ao Processo 
Produtivo do ecossistema de TICs, Internet das Coisas e 
Tecnologias de Comunicação Avançadas (Emenda Parlamentar) 

Órgão 
Concedente 

Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil  
n° 916814/2021 

Ano: 2021 

Vigência do 
Convênio 

Início: 25/10/2021 Término: 15/11/2023 
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Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 500.000,00 Valor total 
R$ 505.047,17 

Contrapartida  R$ 5.047,17 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Engenharia Elétrica e de Telecomunicações 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Fábio Luis Perez 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
fabiotek@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

16. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do 
Convênio 

Aquisição de computadores portáteis com o fim de inclusão de 
acadêmicos, bem como da aquisição de condicionadores de ar 
que permitam a melhoria do ambiente de ensino; destinados a 
acadêmico da Universidade Regional de Blumenau (Emenda 
Parlamentar) 

Órgão 
Concedente 

Fundo Nacional de Desenvolvimento para a Educação  

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil  
n° 917745/2021 

Ano: 2021 

Vigência do 
Convênio 

Início: 29/11/2021 Término: 29/11/2024 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 300.000,00 Valor total 
R$ 303.184,41 

Contrapartida  R$ 3.184,41 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Administração 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Germano Adolfo Gehrke 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
germano@furb.br  Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

17. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do 
Convênio 

Construção de passarela que liga o estacionamento aos Blocos 
F e G, com abrigo e instalação do elevador, no Campus 1 da FURB 
(Emenda Parlamentar) 
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Órgão 
Concedente 

Fundo Nacional de Desenvolvimento para a Educação 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil 
n°930301/2022 

Ano: 2022 

Vigência do 
Convênio 

Início: 27/06/2022 Término: 27/06/2025 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 300.000,00 
Valor total 
R$ 303.862,07 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 3.862,07 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Administração 
Função no 

Projeto 
Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Germano Adolfo Gehrke 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
germano@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

18. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do 
Convênio 

Ampliação do Laboratório Integrado de Tecnologia e Inovação 
Sustentável – LITIS do Médio Vale do Itajaí (Emenda 
Parlamentar) 

Órgão 
Concedente 

Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil  
n° 931231/2022 

Ano: 2022 

Vigência do 
Convênio 

Início: 30/08/2022 Término: 30/08/2024 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 400.000,00 Valor total 
R$ 418.969,49 

Contrapartida  R$ 18.969,49 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Engenharia Elétrica e de Telecomunicações 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Fábio Luis Perez 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP  (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
fabiotek@furb.br Telefone  (ITEM OCULTO LGPD) 
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19. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do 
Convênio 

Realização de Feiras de Inovação e Empreendedorismo com 
abrangência regional no Vale Europeu de SC (Emenda 
Parlamentar) 

Órgão 
Concedente 

Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Número/ano do 
Convênio 

Plataforma+Brasil 
n°936860/2022 

Ano: 2022 

Vigência do 
Convênio 

Início: 28/12/2022 Término: 27/12/2025 

Valor 
conveniado ou 

contratado 
R$ 150.000,00 

Valor total 
R$ 151.871,85 

Precisão de 
Contrapartida  

R$ 1.871,85 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no 

Projeto 
Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Vinicyus Rodolfo Wiggers 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
vwiggers@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

20. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do 
Convênio 

Ampliação de parque analítico para pesquisa e serviço pela 
Central Laboratorial de Análise Instrumental Multiusuários e de 
Serviço 

Órgão 
Concedente 

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos 

Número/ano do 
Convênio 

01.22.0418.00 (0267/22) Ano: 2022 

Vigência do 
Convênio 

Início: 17/10/2022 Término: 17/10/2024 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 1.314.090,41 Valor total 
R$ 1.314.090,41 

Contrapartida  R$ 0,00 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura 
Setor de Lotação PROPEX 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Michele Debiasi Alberton 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 
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Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
michele@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

21. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do 
Convênio 

Proporcionar a formação tecnológica e a inclusão digital de até 900 
cidadãos da região do Vale Europeu (SC) como ferramenta de inserção 
social e exercício da cidadania 

Órgão 
Concedente 

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações 

Número/ano do 
Convênio 

0481851/2023 Ano: 2023 

Vigência do 
Convênio 

Início: 02/10/2023 Término: 31/10/2025 

Valor conveniado 
ou contratado 

R$ 900.000,00 Valor total 
R$ 910.712,00 

Contrapartida  R$ 10.712,00 
Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Diretor do Instituto FURB 
Setor de Lotação Instituto de Serviços, Pesquisa e Inovação 

Função no 
Projeto 

Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Daniel Agostini Neto 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço 
Residencial  

(ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Timbó CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço 

eletrônico 
agostini@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

3.4 CONVÊNIOS COM EMPRESAS 

22. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do Convênio Projeto Melastomataceas 
Órgão Concedente Governo do Havaí (Estados Unidos) 

Número/ano do 
Convênio 

001/2022 Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 27/05/2022 Término: 30/04/2024  
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 348.108,00 Valor total 

R$ 348.108,00 Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 

Cargo Professor Universitário 
Setor de Lotação Departamento de Engenharia Florestal 

Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 
Nome Marcelo Diniz Vitorino 
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CPF (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 

Cidade Balneário Camboriú CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico diniz@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

23. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do Convênio Biocontrole de cacto de Harrisia 
Órgão Concedente Governo de New South Wales (Austrália) 

Número/ano do Convênio 001/2021 Ano: 2021 
Vigência do Convênio Início: 18/05/2021 Término: 30/05/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 446.577,56 Valor total 

R$ 446.577,56 
Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Florestal 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Marcelo Diniz Vitorino 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Balneário Camboriú CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico diniz@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

24. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do Convênio LAMPF 
Órgão Concedente University of Florida (Estados Unidos) 

Número/ano do 
Convênio 

2017 Ano: 2017 

Vigência do Convênio Início: 13/04/2017 Término: 30/01/2024  
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 489.250,79 Valor total 

R$ 489.250,79 
Contrapartida  R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Florestal 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Marcelo Diniz Vitorino 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Balneário Camboriú CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico diniz@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
25. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio 
Desenvolvimento de uma metodologia e dispositivo para 
avaliar o desempenho de disjuntores de alta tensão em 
operação nas subestações, através de técnica não invasiva 

Órgão Concedente 
CEEE - Companhia Estadual de Energia Elétrica do Rio 
Grande do Sul 
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Número/ano do 
Convênio 

CEEE GT5000003753 
Ano: 2019 

Vigência do Convênio Início: 04/11/2019 Término: 04/05/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 1.342.480,00 Valor total 

R$ 1.492.480,00 
Contrapartida  R$ 150.000,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Eng. Elétrica e de Telecomunicações 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Thair Ibrahim Abdel Hamid Mustafa 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico tim@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
26. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio 
Desenvolvimento Tecnológico de nova geração de 
Dispersores de Carga de FCC Mediante Experimentos e 
Simulação Numérica 

Órgão Concedente Petrobras - Petróleo Brasileiro S. A. 
Número/ano do 

Convênio 
0050.0119786.21.9 Ano: 2021 

Vigência do Convênio Início: 02/12/2021 Término: 26/11/2023 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 912.829,93 

Valor total 
R$ 912.829,93 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Henry França Meier 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico meier@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
27. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio 
DISPOSITIVOS DISTRIBUIDORES DE GÁS - 
APERFEIÇOAMENTO TECNOLÓGICO DE DISTRIBUIDORES 
DE GÁS EM LEITOS PARTICULADOS 

Órgão Concedente Petrobras - Petróleo Brasileiro S. A 
Número/ano do 

Convênio 
5900.0112685.19.9 Ano: 2019 

Vigência do Convênio Início: 27/11/2019 Término:  26/05/2023 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 642.665,84 

Valor total 
R$ 642.665,84 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 
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Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Henry França Meier 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico meier@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
28. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio 
Programa de Qualificação para Exportação – PEIEX – 
Santa Catarina 

Órgão Concedente 
APEX – Brasil (Agência de Promoção de Exportações do 
Brasil) 

Número/ano do 
Convênio 

001/2021 Ano: 2021 

Vigência do Convênio Início: 11/10/2021 Término: 29/03/2024  
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 1.135.193,87 

Valor total 
R$ 1.624.393,87 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 489.200,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Administração 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Germano Adolfo Gehrke 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico germano@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
29. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio 
Edital CNPq n°12-2020 - MAI/DAI – Brazil Recuperadora 
de Polímeros Ltda 

Órgão Concedente Brazil Recuperadora de Polímeros Ltda 
Número/ano do 

Convênio 
001/2020 Ano: 2020 

Vigência do Convênio Início: 18/12/2020 Término: 17/12/2023 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 11.000,00 

Valor total 
R$ 11.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Vinicyus Rodolfo Wiggers 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
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Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço eletrônico vwiggers@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

30. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do Convênio Edital CNPq n°12-2020 - MAI/DAI - Biotech 
Órgão Concedente Biotech 

Número/ano do 
Convênio 

001/2021 Ano: 2021 

Vigência do Convênio Início: 12/12/2020 Término: 11/12/2023 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 11.000,00 

Valor total 
R$ 11.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Vinicyus Rodolfo Wiggers 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico vwiggers@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
31. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Edital CNPq n°12-2020 - MAI/DAI - Embraco 
Órgão Concedente Embraco 

Número/ano do 
Convênio 

001/2021 Ano: 2021 

Vigência do Convênio Início: 24/02/2021 Término: 23/02/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 11.000,00 

Valor total 
R$ 11.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Carolina Krebs de Souza 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Gaspar CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico carolinakrebs@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
32. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Edital CNPq n°12-2020 - MAI/DAI - Estrada 
Órgão Concedente Estrada 

Número/ano do 
Convênio 

001/2022 Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 08/06/2022 Término: 07/06/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 22.000,00 

Valor total 
R$ 22.000,00 
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Precisão de 
Contrapartida  

R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Vinicyus Rodolfo Wiggers 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico vwiggers@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
33. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Edital CNPq n°12-2020 - MAI/DAI - Ekonova 
Órgão Concedente Ekonova 

Número/ano do 
Convênio 

001/2022 Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 04/02/2021 Término: 03/02/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 11.000,00 

Valor total 
R$ 11.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Jurgen Andreaus 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico jandr@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
34. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Edital CNPq n°12-2020 - MAI/DAI - WTech 
Órgão Concedente WTech 

Número/ano do 
Convênio 

001/2020 Ano: 2020 

Vigência do Convênio Início: 16/12/2020 Término: 15/12/2023 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 11.000,00  

Valor total 
R$ 11.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Henry França Meier  
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
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Endereço eletrônico meier@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
35. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Edital CNPq n°68-2022 - MAI/DAI – All4 Labels 
Órgão Concedente All4 Labels 

Número/ano do 
Convênio 

001/2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 29/05/2023 Término: 27/05/2026 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 40.000,00 

Valor total 
R$ 40.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Carolina Krebs de Souza 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Gaspar CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico carolinakrebs@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
36. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Edital CNPq n°68-2022 - MAI/DAI – Electrolux 
Órgão Concedente Electrolux 

Número/ano do 
Convênio 

001/2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 12/06/2023 Término: 10/07/2026 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 37.400,00 

Valor total 
R$ 37.400,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Carolina Krebs de Souza 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Gaspar CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico carolinakrebs@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
37. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias Ind. Cimenteiras - Dynamis  
Órgão Concedente Dynamis 

Número/ano do 
Convênio 

Não aplicável Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 19/07/2022 Término: 19/01/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 60.000,00 

Valor total 
R$ 60.000,00 
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Precisão de 
Contrapartida  

R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Vinicyus Rodolfo Wiggers 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico vwiggers@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
38. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias Ind. Cimenteiras - HBremer 
Órgão Concedente HBremer 

Número/ano do 
Convênio 

Não aplicável Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 28/07/2023 Término: 28/07/2026 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 210.980,00 

Valor total 
R$ 210.980,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Henry França Meier 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico meier@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
39. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Edital CNPq n°68-2022 - HBremer 
Órgão Concedente HBremer 

Número/ano do 
Convênio 

001/2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 28/08/2023 Término: 27/08/2025 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 116.600,00 

Valor total 
R$ 116.600,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Henry França Meier 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
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Endereço eletrônico meier@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
40. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias LDTT - Playmove 
Órgão Concedente Playmove 

Número/ano do 
Convênio 

001/2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 28/06/2023 Término: 14/12/2025 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 32.670,00  

Valor total 
R$ 32.670,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Sistemas e Computação 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Luciana Pereira de Araújo Kohle 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico lpa@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
41. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias LDTT - Hidryco 
Órgão Concedente Hidryco 

Número/ano do 
Convênio 

001/2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 02/08/2023 Término: 02/02/2025 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 44.667,00 

Valor total 
R$ 44.667,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Sistemas e Computação 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Luciana Pereira de Araújo Kohle  
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico lpa@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
42. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias Química - Akmey 
Órgão Concedente Akmey 

Número/ano do 
Convênio 

2022 Ano: 2022 

Vigência do Convênio Início: 09/08/2022 Término: 31/12/2023 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 27.060,00 

Valor total 
R$ 27.060,00 
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Precisão de 
Contrapartida  

R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Jürgen Andreaus 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico jandr@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
43. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias DEQ – IPEL 
Órgão Concedente IPEL 

Número/ano do 
Convênio 

2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio 
Início: 
17/03/2023 

Término: 16/07/2023 

Valor conveniado ou 
contratado 

R$ 35.000,00 
Valor total 
R$ 35.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Vinicyus Rodolfo Wiggers  
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico vwiggers@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
44. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias DEQ - Philozon 
Órgão Concedente Philozon 

Número/ano do 
Convênio 

2021 Ano: 2021 

Vigência do Convênio Início: 18/03/2021 Término: 17/03/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 47.520,00 

Valor total 
R$ 47.520,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Laércio Ender 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
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Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 
Endereço eletrônico ender@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 

45. Informações do Projeto/Convênio 
Nome do Convênio Parcerias DEQ – ISPTEC Angola 
Órgão Concedente ISPTEC Angola 

Número/ano do 
Convênio 

2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 28/03/2023 Término: 28/03/2028 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 129.140,68 

Valor total 
R$ 129.140,68 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Vinicyus Rodolfo Wiggers 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Blumenau CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico vwiggers@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
46. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias DEQ – Roman Raiter 
Órgão Concedente Roman Raiter 

Número/ano do 
Convênio 

2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 19/09/2023 Término: 19/09/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 38.000,00 

Valor total 
R$ 38.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Civil 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Abrahão Bernardo Rohden 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Porto Alegre CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico arohden@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
47. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Parcerias DEQ – Edifício Free 
Órgão Concedente Edifício Free 

Número/ano do 
Convênio 

2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 25/10/2023 Término: 25/01/2024 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 3.000,00 

Valor total 
R$ 3.000,00 
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Precisão de 
Contrapartida  

R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professor Universitário 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Civil 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Abrahão Bernardo Rohden 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Porto Alegre CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico arohden@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
48. Informações do Projeto/Convênio 

Nome do Convênio Sub Zero Group Inc. 
Órgão Concedente Sub Zero 

Número/ano do 
Convênio 

2023 Ano: 2023 

Vigência do Convênio Início: 20/05/2023 Término: 20/11/2025 
Valor conveniado ou 

contratado 
R$ 381.000,00 

Valor total 
R$ 381.000,00 Precisão de 

Contrapartida  
R$ 0,00 

Dados do Responsável/Coordenador 
Cargo Professora Universitária 

Setor de Lotação Departamento de Engenharia Química 
Função no Projeto Coordenador/Ordenador de Despesa 

Nome Carolina Krebs de Souza 
CPF (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço Residencial  (ITEM OCULTO LGPD) 
Cidade Gaspar CEP (ITEM OCULTO LGPD) 

Endereço eletrônico carolinakrebs@furb.br Telefone (ITEM OCULTO LGPD) 
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4 RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO  

Anualmente a Controladoria Geral publica no Portal de Transparência da FURB, o Plano 

de Atividades de Auditoria Interna (PAAI). No referido documento constam as atividades que 

serão desenvolvidas no decorrer do exercício, baseado em controle e auditorias dos atos e 

procedimentos da Universidade, por meio de análises, consultas, pesquisas, diagnósticos, 

visando à economicidade, a moralidade, eficiência, eficácia e legalidade dos atos administrativos 

e projetos executados na gestão administrativa, orçamentária, financeira e patrimonial da 

Instituição. O objetivo é contribuir para o desenvolvimento e crescimento da Universidade.  

Conforme o cronograma do Plano de Atividades de Auditoria Interna PAAI – 2023, a 

Controladoria realizou todas as atividades planejadas.  

Das auditorias realizadas pelo Controle Interno, resultaram relatórios que foram 

encaminhados para a Gestão Superior para conhecimento e com recomendações para 

encaminhamentos e providências. Além disso, o Controle Interno realizou controles, 

diariamente, como por exemplo eventos da folha de pagamento, portarias publicadas e emissão 

de empenhos. Quando constatadas inconformidades, os encaminhamentos para regularização 

foram realizados diretamente com as Unidades Administrativas envolvidas.  

No ano de 2023 a Gestão Superior recebeu do Controle Interno os seguintes relatórios:  

Quadro 12: Relatórios da Controladoria Geral da FURB - 2023 
Relatório Descrição 

Relatório CGF nº 01/2023 Inconformidades apontadas 

Relatório CGF no 02/2023 Parecer execução orçamentária 2022 

Relatório CGF nº 03/2023 Verificação pagamento serviços ocasionais  

Relatório CGF nº 04/2023 Verificação de valores pagos a Unimed e Uniodonto 

Relatório CGF nº 05/2023 Auditoria em processos licitatórios 

Relatório CGF nº 06/2023 Auditoria serviços terceirizados 

Relatório CGF nº 07/2023 Análise financeira do 1º Semestre de 2023 

Relatório CGF nº 08/2023 Auditoria de Atos de Pessoal 

Fonte: Organizado pela Controladoria Geral da FURB 

 As observações e recomendações decorrentes dos relatórios encaminhados à gestão 

superior foram remetidos as respectivas Unidades Administrativas, para conhecimento e 

adequações, conforme apontamentos realizados pelo Controle Interno, sendo que algumas já 

foram regularizados e outros estão pendentes de atendimento.  
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A gestão superior tem ciência de que o Controle Interno faz análises de todas os 

processos de admissão dos servidores pela Universidade. Verificando toda a documentação, 

portaria de nomeação, termos de posse para as vagas de servidores efetivos, processo seletivo 

realizado para contratações temporárias bem como se as nomeações dos Cargos Comissionados 

estão de acordo com a legislação vigente. Em 2023, a Controladoria da FURB realizou 373 

análises de processos admissionais, com os respectivos pareceres. Esses processos admissionais 

foram arquivados na Divisão de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) e estão à 

disposição do Tribunal de Contas para verificação ou auditoria in loco. O Controle Interno 

realizou, também, análises dos adiantamentos de numerários concedidos aos servidores em 

2023. Verificou-se 321 processos contento os respectivos documentos das prestações de contas 

com a emissão dos respectivos pareceres. Esses processos estão arquivados na Divisão de 

Administração Contábil e Patrimonial (DACP) para consulta e verificação. 

No decorrer de 2023 a Controladoria Geral da FURB, realizou 13 (treze) análises de 

prestações de contas, de Planos de Trabalhos e 03 (três) análises com emissão de parecer 

relacionados as prestações de contas anuais referente aos exercícios de 2019, 2020, 2021 

executados pela Organização Social Instituto Gene decorrente do Contrato de Gestão nº 

01/2019.  Referente a prestação de contas anual de 2022 a Controladoria recebeu em 

dezembro/2023 e está sendo analisada. Da mesma forma recebemos em dezembro de 2023 da 

Organização Social Fundação Fritz Muller, as prestações de contas anuais referente aos 

exercícios de 2020, 2021 e 2022 relacionadas ao Contrato de Gestão nº 01/2020.  
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5 AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE 
JURISDICIONADA 

 

Não possui. 

 

 

 

 

É o relatório.  

 

 

Blumenau, 23 fevereiro de 2024. 

 

 

 

Marcia Cristina Sardá Espíndola 

Reitora da Universidade Regional de Blumenau 


