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1 INFORMAÇÕES GERAIS  

A Fundação Universidade Regional de Blumenau (FURB) é uma pessoa jurídica de 

direito público e integrante da administração pública indireta do município de Blumenau, na 

forma de autarquia municipal de regime especial. Trata-se de uma instituição multicampi, 

detentora de autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, 

sujeita ao princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 

A FURB foi instituída pela Lei Municipal nº 1.557, de 24 de dezembro de 1968, 

reconhecida como Universidade pelo Ministério da Educação, por meio da Portaria Ministerial 

nº 117, de 13 de fevereiro de 1986, e com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei 

Complementar Municipal nº743, de 19 de março de 2010. Trata-se de uma pessoa jurídica de 

Blumenau na forma de Autarquia Municipal de regime especial1. 

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU 

 

 

 

 

 

 

  

 
1 Parágrafo extraído do Decreto nº 9.199/2010. 

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-ordinaria/1968/155/1557/lei-ordinaria-n-1557-1968-institui-a-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-complementar/2010/74/743/lei-complementar-n-743-2010-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-da-furb-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias
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ATOS LEGAIS 

Ato de criação Lei Municipal nº 1.557, de 24 de dezembro de 1968, instituiu a FURB 

Reconhecimento 
Portaria Ministerial nº 117, de 13 de fevereiro de 1986 / publicada no DOU, de 14 de 

fevereiro de 1986 

Recredenciamento 

Decreto Estatual nº 465, de 08 de fevereiro de 2024 / publicado no DOESC, de 08 de 

fevereiro de 2024, no qual a universidade obteve conceito 5 pelo prazo de 10 (dez 

anos), com base no Parecer CEE/SC nº 174 e na Resolução CEE/SC nº 057, aprovados 

em 26/09/2023. 

Credenciamento EaD 
Portaria nº 261, de 16 de fevereiro de 2017 / publicada no DOU, de 17 de fevereiro 

de 2017 

Estatuto 

Decreto Municipal nº 9.199, de 30 de junho de 2010 / publicado no Boletim Oficial 

do Município, de 20 julho de 2010, homologou o estatuto da FURB através da 

Resolução FURB nº 35, de 28 de junho de 2010 e suas alterações, também 

homologadas por decretos (Decreto Municipal nº 9.473/2011, Decreto Municipal nº 

9.751/2012, Decreto Municipal nº 10.164/2013, Decreto Municipal nº 10.295/2014, 

Decreto Municipal nº 10.583/2015, Decreto Municipal nº 11.095/2016, Decreto 

Municipal nº 11.837/2018, Decreto Municipal nº 12.651/2020) 

Regimento geral 
Resolução FURB nº 129, de 20 de dezembro de 2001, alterada pela Resolução FURB 

nº 30, de 27 de agosto de 2015 

A filosofia institucional da FURB está estabelecida em sua missão, visão e valores 

descritos no PDI 2022-2026. 
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1.2 RESPONSÁVEIS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

No ano de 2022, ocorreram eleições dos Diretores de Centro, ETEVI, no primeiro 

semestre do ano e para a Reitoria, no segundo. A regulamentação destes processos se deu por 

meio da Resolução nº015/2022 para os Diretores dos Centros e ETEVI e pela Resolução 

nº040/2022, a eleição para Reitoria. 

Quanto as posses, os diretores de centro e a ETEVI ocorreu no dia 1 de agosto de 2022 

com mandato até 2026. A posse da reitoria se deu em 2023, com prazo até janeiro de 2027. 

ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

Unidade REITORIA  

Função Reitora 

Nome MARCIA CRISTINA SARDÁ ESPÍNDOLA 

Período de gestão Início: 31/01/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria Municipal: 27.401/22 Data: 08/12/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico marcia@furb.br Telefone (47) 3321 0381 

Cargo Profa. Universitária 

Unidade REITORIA  

Função Vice-Reitor 

Nome MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES 

Período de gestão Início: 31/01/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria Municipal: 27.402/22 Data: 08/12/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico mmorais@furb.br Telefone (47) 3321 0381  

Cargo Prof. Universitário 

 

  

mailto:marcia@furb.br
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Unidade GABINETE DA REITORIA 

Função Chefe de Gabinete 

Nome GERMANO ADOLFO GEHRKE 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 34/2023 Data: 02/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico germano@furb.br Telefone (47) 3321 0381 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade PROAD ς Pró-Reitoria de Administração  

Função Pró-Reitor 

Nome JAMIS ANTONIO PIAZZA 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 71/2023 Data: 03/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico jamis@furb.br Telefone (47) 3321 0412 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade PROEN ς Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, Ensino Médio e 

Profissionalizante  

Função Pró-Reitor 

Nome ROMEU HAUSMANN 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 73/2023 Data: 03/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico romeu@furb.br Telefone (47) 3321 0406 

Cargo Prof. Universitário 

  

mailto:jamis@furb.br
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Unidade PROPEX - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e 

Cultura  

Função Pró-Reitor 

Nome MICHELE DEBIASI ALBERTON 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 27/2023 Data: 01/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico michele@furb.br Telefone (47) 3321 0416 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade PROGEF ς Procuradoria Geral  

Função Procuradoria Geral 

Nome LUÍZ ROBERTO SCHMITT JUNIOR 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 79/2023 Data: 07/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico lrschmitt@furb.br Telefone (47) 3321 0580 

Cargo Advogado 

Unidade CRI ς Coordenadoria de Relações Internacionais  

Função Coordenador 

Nome BRUNO THIAGO TOMIO 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 49/2023 Data: 03/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico bttomio@furb.br Telefone (47) 3321 0214 

Cargo Prof. Universitário 

  



13 
 

 
 

Unidade  CAE ς Coordenadoria de Assuntos Estudantis 

Função Coordenador 

Nome LUCYMARA VALENTINI BORGES 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 45/2023 Data: 03/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico lucymara@furb.br Telefone (47) 3321 0308 

Cargo Assistente Social  

Unidade Coordenadoria de Comunicação e Marketing (CCM) 

Função Coordenador 

Nome FERNANDA SCHROEDER MACHA OSTETTO 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 47/2023 Data: 03/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico fernandasmo@furb.br Telefone (47) 3321 0345 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade COPLAN ς Coordenadoria de Planejamento  

Função Coordenador 

Nome CHRISTIAN KRAMBECK 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 40/2023 Data: 03/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico ckrambeck@furb.br Telefone (47) 3321- 7378 

Cargo Prof. Universitário 

  

mailto:lucymara@furb.br
mailto:fernandasmo@furb.br
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Unidade Biblioteca Universitária  

Função Diretor 

Nome JOARES PESCADOR LEMES DE CAMPOS 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 42/2023 Data: 03/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Gaspar CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico jplcampos@furb.br Telefone (47) 3321-0225 

Cargo Auxiliar de Biblioteca 

Unidade Rádio e Televisão Educativa  

Função Coordenador de Programação 

Nome GRÉGORY ALVES MARTINS 

Período de gestão Início: 03/10/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria Nº 560/2023  

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico gregorym@furb.br Telefone (47) 3321-0600 

Cargo Cargo em Comissão 

Unidade Instituto FURB  

Função Diretor 

Nome DANIEL AGOSTINI NETO 

Período de gestão Início: 01/02/2023 Término: 31/01/2026 

Ato de Nomeação Portaria: 93/2023 Data: 09/02/2023 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Timbó CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico agostini@furb.br Telefone (47) 3321-0153 

Cargo Auxiliar Administrativo 
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ADMINISTRAÇÃO SETORIAL 

Unidade Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras 

Nome CARLA FERNANDA NOLLI 

Função Diretor Centro 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico rcabral@furb.br Telefone (47) 3321-0251 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Humanas e da Comunicação 

Função Diretor Centro 

Nome SANDRO LAURI DA SILVA GALARÇA 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Itajaí CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico sgalarca@furb.br Telefone (47) 99955-4726 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Jurídicas  

Função Diretor Centro 

Nome FELICIANO ALCIDES DIAS 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico feliciano@furb.br Telefone (47) 3321 0288 

Cargo Prof. Universitário 
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Unidade Centro de Ciências Exatas e Naturais 

Função Diretor Centro 

Nome SIMONE WAGNER 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 31/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau 

Endereço eletrônico simone@furb.br 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências da Saúde 

Função Diretor Centro 

Nome ANDREA DA SILVA 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  Quatorze de Julho, 133 

Cidade Florianópolis 

Endereço eletrônico andpsilva@furb.br 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Função Diretor Centro 

Nome CIEL ANTUNES DE OLIVEIRA FILHO 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico cielfilho@furb.br Telefone (47) 3321 0250 

Cargo Prof. Universitário 

  

mailto:simone@furb.br
mailto:andpsilva@furb.br
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Unidade Centro de Ciências Tecnológicas 

Função Diretor Centro 

Nome FÁBIO LUIS PEREZ 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 30/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse  Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Vila Nova CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico fabiotek@furb.br Telefone (47) 3221 6020 

Cargo Prof. Universitário 

Unidade ETEVI ς Escola Técnica do Vale do Itajaí  

Função Diretora da Escola Téc.do Vale do Itajaí 

Nome DENISE IZAGUIRRE ANZORENA 

Período de gestão Início: 01/08/2022 Término: 31/07/2026 

Ato de Nomeação Termo de Posse Data: 01/08/2022 

CPF ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço Residencial  ITEM OCULTO  (LGPD) 

Cidade Blumenau CEP ITEM OCULTO  (LGPD) 

Endereço eletrônico danzorena@furb.br Telefone (47) 99658-3780 

Cargo Prof. Ensino Médio 

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:  

A FURB é uma Universidade com organização multicampi, cuja administração executa-

se em nível superior, por meio da Reitoria e unidades subordinadas, bem como em nível setorial, 

que compreende as Unidades Universitárias e a Unidade de Ensino Médio, os Departamentos, 

os Cursos de Graduação e de Pós-Graduação. Os órgãos da FURB, definidos na legislação 

vigente, são: 

 CONSUNI ς Conselho Universitário;  

 CEPE ς Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão;  

 Reitoria e unidades subordinadas;  

 Unidades Universitárias;  

 Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.  

São Conselhos Deliberativos Superiores na FURB, os Conselho Universitário (CONSUNI) 

e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE). 
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 CONSUNI 

O CONSUNI é o órgão máximo e soberano de deliberação em assuntos de política 

acadêmica, administrativa e financeira da FURB. No Quadro 1 se visualiza a composição e as 

competências desse conselho: 

Quadro 1: Composição e atribuições do CONSUNI 

Resolução nº 35/2010 

COMPOSIÇÃO* COMPETÊNCIAS (Artigo 13º) 

I ς Reitor, que o presidirá; I ς Examinar, discutir, reformar e aprovar:  

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais órgãos, 

assim como demais documentos legais da FURB, no 

que lhe for pertinente;  

b) a Política Geral e Universitária da FURB; 

c) o Orçamento Anual e PPA da FURB;  

d) aprovar diretrizes orçamentárias para o exercício 

seguinte, a serem fixadas até o final do mês de maio 

de cada ano;  

e) a Política Salarial de seu Pessoal, na conformidade 

da legislação pertinente;  

f) o Relatório Anual de Atividades;  

g) o Balanço Geral da FURB;  

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;  

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3 (dois 

terços) dos seus membros;  

j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;  

II ς Estabelecer diretrizes, para a execução de 

atividades relacionadas com:  

a) administração financeira, contábil e auditoria;  

b) administração patrimonial;  

c) administração de pessoal;  

d) serviços gerais; 

III ς promover avaliação das atividades da FURB;  

IV ς Deliberar sobre as competências e atribuições 

das Unidades Universitárias, da Unidade de Ensino 

Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos 

Órgãos Suplementares e das Pró-reitoras, pelo voto 

de dois terços (2/3) dos seus membros, em 

conformidade com a Lei Complementar Municipal nº 

743, de 19 de março de 2010; 

V ς Aprovar a criação, locação ou extinção de cursos; 

VI ς Deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 

quinze (15) dias, a contar do seu recebimento, só 

podendo rejeitá-lo pelo voto de dois terços (2/3) dos 

seus membros, em escrutínio secreto;  

VII ς aprovar a intervenção do Reitor na 

administração setorial, obedecidos aos princípios 

constantes deste Estatuto;  

II ς Vice-Reitor; 

III ς 03 (três) Pró-Reitores; 

IV ς Diretor da Unidade de Ensino Médio e 

Profissionalizante; 

V ς Diretores das Unidades Universitárias; 

VI ς Ex-Reitores da FURB em atividade na 

Instituição; 

VII ς 02 (dois) representantes docentes por 

Unidade Universitária; 

VIII ς 02 (dois) representantes docentes por 

Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante; 

IX ς 01 (um) representante docente dos órgãos 

subordinados à Reitoria, indicado pelo Reitor; 

X ς 01 (um) representante docente dos 

programas de Pós-Graduação stricto sensu, 

indicado pelo Conselho Técnico de Pós-

Graduação; 

XI ς 02 (dois) representantes dos servidores 

técnico-administrativos; 

XII ς 01 (um) representante dos servidores 

inativos da FURB;  

XIII ς 04 (quatro) representantes discentes da 

graduação, indicados pelo DCE; 

XIV ς 01 (um) representante discente dos 

programas de pós-graduação stricto sensu; 

XV ς 01 (um) representante do Sindicato dos 

Servidores Públicos do Ensino Superior de 

Blumenau ς SINSEPES;  

XVI ς 01 (um) representante do Poder Executivo 

Municipal; 

XVII ς 01 (um) representante da Associação 

Empresarial de Blumenau (ACIB);  

XVIII ς 01 (um) representante do Fórum dos 

Trabalhadores de Blumenau;  

XIX ς 01 (um) representante da Associação dos 

Municípios do Médio Vale do Itajaí (AMMVI).   

§ 1º Os membros indicados nos incisos I, II, III, 

IV, V e VI são natos.    
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Resolução nº 35/2010 

COMPOSIÇÃO* COMPETÊNCIAS (Artigo 13º) 

§ 2º Os membros indicados nos incisos XI, XII e 

XIV são eleitos por seus pares, através de eleição 

direta. 

§ 3º Os membros indicados nos incisos VII e VIII 

são eleitos por seus pares. 

§ 2º Os membros do CONSUNI, exceto os 

membros natos e os representantes discentes, 

têm mandato de 02 (dois) anos, permitida a 

recondução. 

§ 2º Os membros discentes do CONSUNI têm 

mandato de 01 (um) ano.  

VIII ς normatizar e apreciar proposições de concessão 

de títulos e honrarias; 

IX ς Apreciar e deliberar, originariamente ou em grau 

de recurso, sobre matéria omissa neste Estatuto e no 

Regimento Geral da FURB;  

X ς Normatizar e apreciar proposições de consulta 

direta da comunidade universitária sobre assuntos 

relevantes pelo voto de 2/3 (dois terços) dos seus 

membros. 

Fonte: FURB, 2012 
* Alterada pela Resolução nº 026/2012 (Decreto nº 9.751, de 06 de julho de 2012). 

 CEPE 

O CEPE é o órgão deliberativo, normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, 

pesquisa e extensão. No Quadro 2, visualizam-se a composição e as competências desse 

conselho. 
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Quadro 2: Composição e atribuição do CEPE 

Resolução nº 35/2010 

COMPOSIÇÃO (ART. 16º) COMPETÊNCIAS (Artigo 13º) 

I - Reitor, que o presidirá; I ς Propor e implementar as políticas de ensino, pesquisa e 

extensão; 

II ς Autorizar o funcionamento de cursos de graduação e de pós-

graduação, cursos sequenciais, cursos de extensão e cursos 

técnicos, bem como a sua locação, extinção, suas vagas, planos e 

modificações; 

III ς propor a criação, desmembramento, fusão e extinção de 

Unidades Universitárias, Departamentos e da Unidade de Ensino 

Médio e Profissionalizante; 

IV ς Fixar normas complementares às do Regimento Geral da 

FURB sobre processo seletivo para ingresso de estudantes no 

ensino superior, currículos e programas, horários e turnos de 

funcionamento, matrículas, transferências, aproveitamento de 

estudos, avaliação da aprendizagem, bem como sobre o 

calendário acadêmico, estágios curriculares e outros assuntos, em 

matéria de sua competência; 

V ς Regulamentar o credenciamento, seleção, admissão, 

capacitação, avaliação e a distribuição de carga horária do pessoal 

docente para o ensino médio e profissionalizante, a graduação, a 

pós-graduação, a pesquisa e a extensão; 

VI ς Aprovar a abertura de vagas para concurso público de provas 

ou de provas e títulos e homologar os resultados; 

VII ς aprovar o currículo pleno dos cursos do ensino médio e 

profissionalizante, de graduação e de pós-graduação; 

VIII ς deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) 

dias, a contar do seu recebimento, só podendo rejeitá-lo pelo voto 

de 2/3 (dois terços) de seus membros, em escrutínio secreto; 

IX ς Elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento; 

X ς Apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, 

sobre matéria omissa neste Estatuto ou no Regimento Geral da 

FURB, no âmbito de sua competência. 

Parágrafo único. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidência é 

exercida pelo Vice-Reitor. 

II - Vice-Reitor;  

III - Pró-Reitores das áreas de ensino, 

de pesquisa e de extensão;  

IV ς 02 (dois) representantes 

docentes de cada Unidade 

Universitária;  

V ς 01 (um) representante discente 

por Unidade Universitária;  

VI ς 02 (dois) representantes 

docentes da Unidade de Ensino 

Médio e Profissionalizante.  

§ 1º Os membros mencionados nos 

incisos I, II e III são natos; 

§ 2º Os membros indicados nos 

incisos IV, V e VI são eleitos por seus 

respectivos pares, para um mandato 

de 02 (dois) anos, permitida a 

reeleição. 

Fonte: FURB, 2010 
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1.4 REDE DE ATENDIMENTO 

Quadro 3: Atendimento da Universidade 

Fonte: Relatório de atividades COPLAN (2023) 

1.4.1 CAMPUS UNIVERSITÁRIOS 

O Campus principal da FURB está localizada à Rua Antônio da Veiga, nº 140 ς 89030-

903 - Itoupava Seca - Blumenau/SC. 

Quadro 4: Informações dos campi da FURB 

CAMPUS ENDEREÇO 

CAMPUS I SEDE - Rua Antônio da Veiga, nº 140 - Itoupava Seca, Blumenau/SC 

GALPÃO DA ARQUITETURA - Rua São Paulo, nº 1.430 - Itoupava Seca, 

Blumenau/SC 

CAMPUS II COMPLEXO TECNOLÓGICO - Rua São Paulo, nº 3.250 - Itoupava Seca, 

Blumenau/SC 

CENTRO DE INOVAÇÃO DE BLUMENAU - Rua São Paulo, nº 3.366 - 

Itoupava Seca, Blumenau/SC 

CAMPUS III Rua São Paulo, nº 2.171 - Itoupava Seca, Blumenau/SC 

CAMPUS V Rua Samuel Morse, nº 768 - Fortaleza, Blumenau/SC 

ESTAÇÃO ECOLÓGICA Rua Hermann Lange, s/nº - Fidélis / Blumenau - SC  

ANTENA TV Rua Muenchen, s/nº - lote 165 - Ponta Aguda, Blumenau/SC  

(cessão de uso da Prefeitura de Blumenau) 

NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA Praça Victor Konder, nº 2 - Centro, Blumenau/SC 

(cessão de uso da Prefeitura de Blumenau) 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 07:30 às 22:00 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

Telefone: (47) 3321-0200 

E-mail: reitoria@furb.br  

Praça do Estudante www.furb.br/  Serviços /  Portal Acadêmico /  Apresentação 

Site  www.furb.br mais especificamente 

https://www.furb.br/web/2681/institucional/localizacao/fale-

conosco 

e-SIC  (Serviço de 

Informação ao Cidadão) 

www.furb.br/transparencia  

Ouvidoria: http://www.furb.br/ouvidoria  

FACEBOOK https://www.facebook.com/FURBoficial/  

INSTAGRAM www.instagram.com/furboficial/ 

TWITTER www.twitter.com/furb_oficial 

YOUTUBE Canal: FURB Oficial 

LINKEDIN https://www.linkedin.com/school/furb/ 

mailto:reitoria@furb.br
http://www.furb.br/
https://www.furb.br/web/1007/servicos
https://www.furb.br/web/1596/portal-academico
https://www.furb.br/web/1603/apresentacao
http://www.furb.br/
http://www.furb.br/transparencia
http://www.furb.br/ouvidoria
https://www.facebook.com/FURBoficial/
http://www.instagram.com/furboficial/
http://www.twitter.com/furb_oficial
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CAMPUS ENDEREÇO 

PROJETO BUGIO CENTRO DE PESQUISAS BIOLÓGICAS DE INDAIAL  

OBSERVATÓRIO DE PRIMATAS DO MORRO GEISLER 

Rua Rio de Janeiro, nº 401 - Indaial/SC  

(convênio com Prefeitura de Indaial) 

Rua Marechal Floriano Peixoto, s/nº - Indaial/SC 

(futura implantação da sede do Projeto Bugio, cessão de uso da 

Prefeitura de Indaial) 

Fonte: COPLAN (adaptado do Relatório de Atividades 2023). 

1.5 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS 

De acordo com a Lei Complementar nº 743, de 19 de março de 2010, que dispõe sobre 

a reorganização da estrutura administrativa da FURB, a Universidade tem por objetivos ministrar 

ensino superior, médio e educação profissionalizante, desenvolver pesquisa nas diversas áreas 

de conhecimento, promover a extensão universitária, tendo como missão básica a promoção do 

desenvolvimento científico, tecnológico, artístico e cultural e a realização de ações sociais, 

esportivas, ambientais e de saúde, bem como a prestação de outros serviços pertinentes a sua 

área de atuação e ao seu objeto. 

De acordo com o Estatuto da FURB, homologado por meio do Decreto Municipal nº 

9.199, de 30 de junho de 2010, tem por finalidades: 

I - Promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, 

de extensão e de serviços, de forma permanente e abrangente; 

II - Propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizações, 

pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional e global, científico, tecnológico, 

cultural, com vista ao bem-estar e à valorização do ser humano; 

III - Promover a divulgação científica, tecnológica e artístico-cultural, visando colocar o 

conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e transformação da sociedade. 

A FURB, conforme determina sua missão, atua na promoção do ensino, da pesquisa, 

da extensão e da inovação, respeitando e integrando a diversidade cultural, fomentando o 

desenvolvimento social, econômico e ambiental responsável.  

1.5.1 ENSINO MÉDIO 

A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante (ETEVI), nos termos da Lei 

Complementar nº 743/2010, de 19 de março de 2010, é uma instituição com autonomia 

didática, administrativa e disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino, para ministrar os 

cursos de nível médio e profissionalizantes da FURB, observando-se a legislação vigente 

No ano de 2021, a partir da homologação da Lei Nº 13.415/20217, a ETEVI adequou 

seu currículo para o que ficou conhecido no Brasil como Novo Ensino Médio.  Após análise do 
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Processo Nº037/2021, no CEPE, o novo Projeto Político Pedagógico da ETEVI, contido no Parecer 

Nº034/2021, foi aprovado por unanimidade. Sua implementação foi realizada de modo 

gradativo, a partir de 2022, e finalizou o ciclo de implantação, em 2024. 

Em julho de 2024, a política Nacional do Ensino Médio foi alterada pela Lei nº 

14.945/2024. A ETEVI, junto de seu coletivo, estudou a regulamentação e adequou sua matriz 

curricular, após análise no CEPE, do Processo Nº053/2024, e aprovação pelo Parecer Nº 063, do 

CEPE, no dia 04 de novembro de 2024. A implementação do novo currículo iniciou em 2025, em 

todas as turmas do Ensino médio, atendendo a autorização dada pelo art. 4º, parágrafo 2º, da 

nova lei. 

Em seu percurso a ETEVI vem se consolidando como uma instituição de alta 

credibilidade porque oferece uma proposta pedagógica contemporânea e de qualidade para os 

jovens que atende, um quadro docente qualificado e as condições formativas e estruturais que 

somente uma Universidade pode oferecer. No ano de 2024, conquistou o marco da primeira 

posição no Ranking do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). Com a nota de 6,2 

a escola se consagrou como a maior média obtida entre as escolas de Ensino Médio de Santa 

Catarina. 

Destacamos como diferencial que, além de usufruir da estrutura completa da 

Universidade, os estudantes da ETEVI são integrados ao ambiente Universitário da FURB por 

intermédio de atividades e oficinas que a ETEVI oferece, em integração com os cursos de 

graduação, como forma de ampliar os conhecimentos das diferentes áreas de formação e 

vivenciar, no ensino médio, atividades acadêmicas antes mesmo de ingressar na graduação. 

A ETEVI recebe estudantes de diferentes escolas, sejam Estaduais, Municipais ou 

Privadas, de Blumenau e regiões de Santa Catarina, como também de municípios de outros 

estados do Brasil. Dessa forma, a diversidade cultural é característica da escola, onde estudantes 

e professores (as) de todas as classes sociais, credos, etnias e raças praticam e convivem com 

valores e concepções diferentes, o que permite o exercício da tolerância e da cidadania. 

Tabela 1 - Número de Alunos 2019 a 2024 

Alunos 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Início Fim Início Fim Início Fim Início Fim Início Fim Início  Fim 

Matriculados 322 324 276 278 239 233 240 245 247 248 224 222 

Formados 133 121 72 68 79 85 

Fonte: Matrículas do Início do Ano ς ETEVI e demais informações: COPLAN ς Sistema ETEVI (2024) 
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Tabela 2 ς Situação dos Alunos 2019 a 2024 

Dado/ Ano 2019* 2020* 2021* 2022 2023 2024 

Cancelamento de Vaga 7 9 5 9 5 5 

Evasão Censo - - - - - - 

Intercambistas 1 - - - 1 - 

Repetência 7 2 2 15 5 3 

Transferência 17 3 18 14 15 11 

Fonte: Sistema ETEVI (2024) 
Situação acessada em 27/02/2024 
Notas: Evasão Censo é a situação no Sistema ETEVI denominado Desistente 
Cancelamento de Vaga considera-se o aluno que saiu sem iniciar o ano letivo. 
Intercambistas é a situação, no sistema denominado Trancamento 

1.5.1.1 ALGUMAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO ENSINO REGULAR, DESENVOLVIDAS 

EM 2024 

Figura 1: Bolsa de Iniciação Científica PIBIC/CNPq 

 

Fonte: ETEVI (2024) 

Figura 2: Semana de Artes da ETEVI de 19 a 23 de fevereiro 

 

Fonte: ETEVI (2024) 
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Figura 3: Interação com cursos de graduação em oficinas e palestras 

 

Fonte: ETEVI (2024) 

Figura 4: Sessões da Academia de Oratória Professor Bernard Hugo 

 

Fonte: ETEVI (2024)  
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Figura 5: Interação com Acadêmicos de Medicina da FURB 

 

Fonte: ETEVI (2024) 

Figura 6: Apresentação de Trabalho, por estudantes ETEVI no II Seminário Internacional do 
Observatório Ibero-americano de Estudos Comparativos em Educação (OIECE)  

 

Fonte: ETEVI (2024) 

  



27 
 

 
 

Figura 7: Atividades em laboratórios FURB 

 

Fonte: ETEVI (2024) 

Figura 8: 3ª edição FUR BMUN: simulado ONU estudantes ETEVI e acadêmicos de Jornalismo, Direito e 

Ciências Sociais 

 

Fonte: ETEVI(2024) 
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Figura 9: Visita à exposição Pinacoteca FURB ς 19 de junho 

 

Fonte: ETEVI (2024) 

Figura 10: Mostra ETEVI: culminância das disciplinas de Trilha de Aprofundamento 

 

Fonte: ETEVI (2024) 
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Figura 11: Atividades Optativas para estudantes, período vespertino, Plantão Tira Dúvida de Física, 

Química e Matemática e Atividades Complementares de História e Geografia 

 

Fonte: ETEVI (2024) 

Figura 12: Atividades Optativas para estudantes, período vespertino, Oficina de Artes e Coro 

 

Fonte: ETEVI (2024) 
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Figura 13: Gincana Esportiva ETEVI (GINCATEVI)  

 

Fonte: ETEVI (2024) 

Figura 14: Simulado digital ENEM 

  

Fonte: ETEVI (2024) 
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1.5.2 ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Os princípios que regem as ações pedagógicas no Ensino de Graduação da FURB 

pautam-se na Constituição Federal (CF) de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 

(LDBEN) e visam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercício da 

cidadania e sua qualificação para o trabalho, sendo: 

 Formação Crítica; 

 Inclusão social e respeito à diversidade humana; 

 Responsabilidade social e ambiental; 

 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

A Universidade Regional de Blumenau (FURB) oferece uma variedade de cursos de 

graduação, incluindo bacharelado, licenciatura e tecnologia, visando a formação acadêmica e 

profissional dos estudantes. Atualmente, os cursos de graduação são oferecidos em 

modalidades presenciais, com parte da carga horária ministrada à distância (EAD), e três cursos 

são exclusivamente a distância. Além disso, a universidade, por meio de editais do Estado de 

Santa Catarina, através do Fundo de Melhoria da Educação Superior (FUMDES), disponibiliza 

cursos em diversas cidades do estado. As políticas institucionais que regem o ensino, a pesquisa, 

a extensão, a cultura, a inovação e o empreendedorismo estão delineados no Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURB, um documento que orienta as atividades em 

todos os níveis e modalidades de atuação da instituição. 

Tabela 3: Alunos de Ensino de Graduação (2018-2024) 

Ano 
Alunos 

Matriculados  

Vagas de 

ingresso  

Candidatos 

inscritos  

Índice 

candidato/vaga  

Alunos 

formados  

2018 8.654 2.476 3.805 1,54 1.524 

2019 7.696 3.020 5.575 1,85 1.369 

2020 6.645 2.619 4.607 1,76 1.267 

2021 6.227 4.310 3.684 0,85 1.152 

2022 6.410 4.263 2.543 0,60 866 

2023 6.686 1.916 2.262 1,18 917 

2024 6.956 2.228*  5.351*  2,40 569**  

Fonte: 2018 a 2024 - COPLAN ς BI ς Rel. de atividades ς Graduação ς Alunos - Acessado em 06/02/2025. 
 *2024 ς furb.br/coplan ς Graduação ς Painel Acompanhamento de Processos Seletivos de Ingressos ς Acesso 

em 27/02/2025 
**2024 ς furb.br/coplan ς Graduação ς Painel Visão Geral ς Acesso em 27/02/2025. Estão ocorrendo 

formaturas referente ao segundo semestre 
 



 
 

 
 

Tabela 4 - Cursos de graduação ς Ano 2024 

ANO/SEMESTRE 2024/1 2024/2 

CENTRO CURSO HAB. TURNO CALOUROS VET OUTROS CALOUROS VET OUTROS 

CCEAL Artes - Laguna Lic Noturno 
 

27 
  

26 
 

Artes - Tubarão Lic Noturno 
 

19 
  

18 
 

Artes Visuais Lic Noturno 18 46 1 
 

53 
 

Dança Lic Noturno 
 

13 
  

10 
 

Educação Especial Lic Noturno 
 

45 
  

43 
 

Letras - Inglês Lic Noturno 9 
   

9 
 

Letras - Português Lic Noturno 
 

25 
  

24 
 

Lic Noturno 2 
   

2 1 

Letras - Português/Inglês Lic Noturno 9 25 
  

32 4 

Letras Alemão Lic Noturno 
 

33 
  

30 
 

Letras Inglês - Rio do Sul Lic Noturno 
 

18 
  

18 
 

Letras Inglês - Tubarão Lic Noturno 
 

11 
  

10 
 

Moda Bach Noturno 32 71 1 1 101 2 

Música Lic Noturno 18 28 3 
 

42 2 

Pedagogia Lic Noturno 19 64 
  

64 3 

Pedagogia - Jaraguá do Sul Lic Noturno 
 

26 
  

25 
 

Teatro Lic Noturno 17 32 1 
 

46 1 

Tecnologia Educacional Lic Noturno 
 

15 
  

11 
 

  



 
 

 
 

ANO/SEMESTRE 2024/1 2024/2 

CENTRO CURSO HAB. TURNO CALOUROS VET OUTROS CALOUROS VET OUTROS 

CCEN Ciência da Computação Bach Noturno 108 261 9 44 340 16 

Bach Matutino 31 56 1 
 

72 2 

Ciências Biológicas Lic Noturno 20 26 3 
 

42 
 

Lic Matutino 
 

22 
  

17 
 

Bach Matutino 
 

5 
  

4 
 

Bach Noturno 31 54 1 
 

76 1 

Física - Blumenau Lic Noturno 
 

5 
  

5 
 

Matemática Lic Noturno 
 

3 
  

2 
 

Química Bach Noturno 
 

12 
  

10 1 

Lic Noturno 
    

1 1 

Sistemas de Informação Bach Noturno 43 137 9 
 

156 2 

CCHC Ciências da Religião - Blumenau Lic Noturno 
 

21 
  

21 
 

Ciências da Religião - Jaraguá do Sul Lic Noturno 
 

15 
  

15 
 

Ciências da Religião - Lages Lic Noturno 
 

35 
  

33 
 

Ciências da Religião - Laguna Lic Noturno 
 

17 
  

14 
 

Ciências da Religião - Rio do Sul Lic Noturno 
 

20 
  

18 
 

Ciências Sociais Lic Noturno 
 

7 
  

9 2 

Filosofia Lic Noturno 
 

11 
  

11 
 

História Lic Noturno 16 46 3 
 

59 1 

Jornalismo Bach Noturno 14 43 1 5 55 3 



 
 

 
 

ANO/SEMESTRE 2024/1 2024/2 

CENTRO CURSO HAB.   CALOUROS VET OUTROS CALOUROS VET OUTROS 

CCHC 

(cont.) 

Publicidade e Propaganda Bach Noturno 47 122 4 12 170 9 

Bach Matutino 
 

2 
  

2 
 

Serviço Social Bach Noturno 
 

23 2 
 

22 
 

CCJ Direito Bach Noturno 81 301 21 33 379 21 

Bach Matutino 54 176 9 
 

210 14 

CCS Biomedicina Bach Noturno 72 201 5 20 252 5 

Educação Física Lic e Bach Matutino 27 97 6 
 

117 9 

Lic e Bach Noturno 87 128 7 34 184 7 

Lic Noturno 
 

1 
    

Bach Noturno 
 

1 
  

1 
 

Enfermagem Bach Matutino 13 42 3 6 56 1 

Farmácia Bach Matutino 16 62 
  

73 1 

Bach Noturno 
 

32 1 11 36 3 

Fisioterapia Bach Matutino 28 99 3 5 119 1 

Medicina Bach Integral 40 447 
 

40 447 
 

Medicina Veterinária Bach Integral 34 189 5 12 205 5 

Nutrição Bach Matutino 26 46 4 5 65 7 

Bach Noturno 
 

30 
  

27 2 

Odontologia Bach Integral 22 112 8 4 137 1 

  



 
 

 
 

ANO/SEMESTRE 2024/1 2024/2 

CENTRO CURSO HAB. TURNO CALOUROS VET OUTROS CALOUROS VET OUTROS 

CCS 

Cont. 

Psicologia Bach Matutino 41 122 8 
 

161 4 

Bach Noturno 
 

137 7 38 140 16 

CCSA Administração Bach Noturno 53 156 7 16 197 9 

Bach Matutino 
 

12 
  

14 
 

Ciências Contábeis Bach Noturno 16 70 7 10 88 4 

Ciências Econômicas Bach Noturno 31 105 4 3 105 3 

Tecnologia em Comércio Exterior Tec Noturno 28 75 4 5 94 1 

Tecnologia em Gestão Financeira Tec Noturno 
 

2 
  

1 1 

Tecnologia em Marketing Tec Noturno 21 42 1 9 58 2 

Tecnologia em Processos Gerenciais Tec Noturno 4 10 
 

1 9 1 

Tecnologia em Recursos Humanos Tec Noturno 
 

8 
  

4 1 

  



 
 

 
 

ANO/SEMESTRE 2024/1 2024/2 

CENTRO CURSO HAB. TURNO CALOUROS VET OUTROS CALOUROS VET OUTROS 

CCT Arquitetura e Urbanismo Bach Matutino 40 190 7 4 225 4 

Design Bach Noturno 34 133 3 9 161 4 

Engenharia Civil Bach Matutino 13 42 1 
 

49 4 

Bach Noturno 
 

26 4 6 32 3 

Engenharia de Alimentos Bach Matutino 
 

5 
  

3 
 

Engenharia de Produção Bach Noturno 11 48 6 10 62 4 

Engenharia de Telecomunicações Bach Noturno 
 

1 
  

1 
 

Engenharia Elétrica Bach Noturno 10 53 4 4 58 3 

Bach Matutino 
 

1 
  

1 
 

Engenharia Florestal Bach Matutino 
 

10 
  

10 
 

Bach Noturno 
 

1 
    

Engenharia Mecânica Bach Matutino 16 48 1 
 

56 
 

Bach Noturno 
 

50 
 

7 50 
 

Engenharia Química Bach Matutino 21 50 1 1 61 
 

Bach Noturno 
 

44 
  

39 1 

Total 1.273 4.846 176 355 5.705 193 

Fonte: COPLAN ς BI ς Visão Geral - Acessado em 27/02/2025. 
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Tabela 5: Formados por curso (2022-2024) 

CURSOS 2022 2023 2024 

1 2 1 2 1 2 

Direito 499 484 593 560 642 657 

Ciência da Computação 343 300 384 369 466 474 

Medicina 479 480 484 482 487 487 

Educação Física 227 254 315 310 354 352 

Psicologia 249 239 275 295 315 359 

Administração 215 210 215 203 228 236 

Biomedicina 214 197 252 222 278 277 

Arquitetura e Urbanismo 208 209 219 218 237 233 

Medicina Veterinária 231 195 227 223 228 222 

Engenharia Civil 104 88 89 82 86 94 

Sistemas de Informação 148 152 182 162 189 158 

Design 145 138 168 157 170 174 

Publicidade e Propaganda 119 128 159 157 175 193 

Engenharia Química 141 119 126 111 116 102 

Fisioterapia 133 119 138 133 130 125 

Nutrição 118 114 105 99 106 106 

Ciências Biológicas 115 112 134 122 162 140 

Ciências Econômicas 136 106 134 116 140 111 

Odontologia 117 113 135 127 142 142 

Ciências Contábeis 91 79 85 78 93 102 

Engenharia Elétrica 91 75 77 69 68 66 

Engenharia Mecânica 121 122 122 110 115 113 

Tecnologia em Comércio Exterior 74 68 95 94 107 100 

Farmácia 124 124 118 112 111 124 

Engenharia de Produção 79 66 68 57 65 76 

Moda 71 67 92 86 104 104 

Tecnologia em Marketing 60 51 68 67 64 69 

Pedagogia 76 65 84 70 83 67 

Letras - Português/Inglês 53 49 56 46 34 36 

Artes Visuais 52 42 64 53 65 53 

História 53 49 59 53 65 60 

Música 37 34 49 37 49 44 

Enfermagem 55 47 56 53 58 63 

Química 29 23 23 13 12 13 
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CURSOS 2022 2023 2024 

1 2 1 2 1 2 

Jornalismo 42 42 49 55 58 63 

Teatro 36 35 46 39 50 47 

Serviço Social 31 29 28 27 25 22 

Engenharia Florestal 20 16 12 15 11 10 

Educação Especial 28 62 56 52 45 43 

Ciências da Religião - Lages 20 47 42 40 35 33 

Dança 32 26 22 15 13 10 

Física - Blumenau 21 38 31 7 5 5 

Letras - Português 37 31 27 26 27 27 

Letras - Inglês 27 26 26   9 9 

Matemática 16 14 8 7 3 2 

Pedagogia Indígena Xokleng 39 37 35 33     

Letras Alemão   1 1 41 33 30 

Pedagogia - Jaraguá do Sul   39 32 28 26 25 

Ciências da Religião - Blumenau 31 27 27 24 21 21 

Artes - Laguna 30 28 28 28 27 26 

Ciências Sociais 14 11 12 12 7 11 

Engenharia de Alimentos 12 10 6 6 5 3 

Tecnologia em Processos Gerenciais 13 9 13 14 14 11 

Ciências da Religião - Rio do Sul 30 25 24 21 20 18 

Letras Inglês - Rio do Sul 30 26 21 19 18 18 

Tecnologia em Recursos Humanos 20 13 18 16 8 5 

Artes - Tubarão   27 25 21 19 18 

Ciências da Religião - Laguna 26 23 19 19 17 14 

Engenharia de Telecomunicações 4 7 4 3 1 1 

Tecnologia Educacional   25 20 17 15 11 

Ciências da Religião - Jaraguá do Sul 20 18 16 16 15 15 

Filosofia 16 13 13 12 11 11 

Física - Timbó 16 15 15       

Tecnologia em Gestão Financeira 11 11 15 15 2 2 

Letras Inglês - Tubarão   15 11 11 11 10 

Turismo             

Ciências da Religião             

Total 5629 5464 6152 5785 6295 6253 

Fonte: furb.br/coplan ς Graduação ς Painel Visão Geral ς acessado em 27/02/2025 
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Em relação ao programa FUMDES, a FURB buscou participar de todos as edições, se 

fazendo presente em diversas cidades como Laguna, Tubarão, Lages dentre outras e no próprio 

Vale, como Timbó, Rio do Sul e Ibirama com a Pedagogia Indígena Xokleng, conforme se pode 

observar no Quadro 5: 

Quadro 5: Cursos ofertados no âmbito do FUMDES 

Curso Local Parceria 
ingresso 
/ turma 

Artes  Laguna  EEB Comendador Rocha / UNESC 2021/2 

Artes Tubarão EEB Hercílio Luz / UNESC 2022/2 

Ciências da Religião  Campus 1/Blumenau - 2021/2 

Ciências da Religião  Jaraguá do Sul Católica SC 2021/2 

Ciências da Religião  Lages UNIPLAC 2021/2 

Ciências da Religião  Laguna EEB Comendador Rocha / UNESC 2021/2 

Ciências da Religião  Rio do Sul UNIDAVI 2022/1 

Educação Especial  Campus 1/Blumenau - 2021/2 

Educação Especial  Campus 1/Blumenau - 2022/2 

Filosofia  Jaraguá do Sul  Católica SC 2021/2 

Física  Campus 1/Blumenau - 2022/2 

Física  Timbó EEF Polidoro Santiago 2019/2 

Letras - Inglês  Timbó EEF Polidoro Santiago 2019/2 

Letras - Inglês  Rio do Sul UNIDAVI 2022/1 

Letras - Inglês  Tubarão EEB Hercílio Luz / UNESC 2022/2 

Letras - Português  Campus 1/Blumenau - 2021/2 

Letras - Alemão Campus 1/Blumenau  - 2023/2 

Pedagogia  Jaraguá do Sul Católica SC 2022/2 

Pedagogia Indígena Xokleng  Ibirama UDESC 2019/2 

Química Brusque UNIFEBE 2019/2 

Tecnologia Educacional Campus 1/Blumenau - 2022/2 

Fonte: DPE (2023). 
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Figura 15: Formatura do Curso de Pedagogia Indígena Xokleng 

 
Fonte: Instagram @furboficial (2024) 

Figura 16: Semana Acadêmica do Curso de Educação Especial 

 
Fonte: Instagram @furboficial (2024)  
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Figura 17: Semana da Língua Alemã 

 
Fonte: Instagram @furboficial (2024) 

1.5.2.1 AVALIAÇÃO EXTERNA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO  

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um dos instrumentos de 

avaliação do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES). Seu propósito é 

avaliar os cursos de graduação, monitorando o processo de aprendizagem e o desempenho 

acadêmico dos estudantes em relação aos conteúdos programáticos estabelecidos pelas 

diretrizes curriculares de cada curso. É realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira (INEP) periodicamente a cada três anos, de acordo com as áreas de 

conhecimento estabelecidas. 

Os quadros a seguir trazem os conceitos dos cursos de graduação da FURB. O Quadro 

6 relaciona o CC dos cursos com avaliação in loco, onde é possível observar aumento no curso 

de Publicidade e Propaganda e o excelente conceito dos cursos que foram editados por meio 

dos editais FUMDES do Governo de Estado de SC. 

Quadro 6: Conceito dos cursos de graduação com visita in loco 

CURSO (1) ANO 
CC 

(contínuo) 
ANO 

CC 

(contínuo) 

CC 

faixa(2) 

Publicidade e Propaganda [B] 2018 1,67 2024 5,00 5,00 

Filosofia [L] [FUMDES/Jaraguá do Sul] - - 2024 4,94 5,00 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Blumenau] - - 2024 5,00 5,00 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Jaraguá do 

Sul] 

- - 2024 5,00 5,00 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Lages] - - 2024 5,00 5,00 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Laguna] - - 2024 5,00 5,00 
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CURSO (1) ANO 
CC 

(contínuo) 
ANO 

CC 

(contínuo) 

CC 

faixa(2) 

Ciências da Religião [L] [FUMDES/Rio do Sul] - - 2024 5,00 5,00 

(1) B = bacharelado; L = licenciatura; ST = curso superior de tecnologia. 

Fonte: DPE (2024). 

Quadro 7: Conceito ENADE dos cursos de graduação  

CURSO (1) ANO 

CONCEITO 

ENADE 

CONTÍNUO 

CONCEITO 

ENADE 

FAIXA 

ANO 

CONCEITO 

ENADE 

CONTÍNU

O 

CONCEITO 

ENADE 

FAIXA 

Administração [B]  2018 2,538 3 2022 2,744 3 

Arquitetura e Urbanismo [B] 2017 2,513 3 2019 2,773 3 

Artes Visuais [L] 2017 SC SC 2021 3,341 4 

Biomedicina [B] 2016 2,684 3 2019 3,012 4 

Ciência da Computação [B] 2017 3,051 4 2021 2,691 3 

Ciências Biológicas [B] 2017 2,883 3 2021 2,717 3 

Ciências Biológicas [L] 2017 3,659 4 2021 4,442 5 

Ciências Contábeis [B] 2018 3,316 4 2022 3,838 4 

Ciências Econômicas [B] 2018 2,402 3 2022 2,934 3 

Ciências Sociais [L] 2017 4,110 5 2021 3,684 4 

Design [B] 2018 1,530 2 2021 2,243 3 

Direito [B] 2018 2,499 3 2022 2,803 3 

Educação Física [B] 2019 2,971 4 2021 3,687 4 

Educação Física [L] 2017 2,543 3 2021 2,785 3 

Enfermagem [B] 2016 2,730 3 2019 3,338 4 

Engenharia Civil [B] 2017 2,339 3 2019 2,562 3 

Engenharia de Alimentos [B] 2017 SC SC 2019 2,769 3 

Engenharia de Produção [B] 2017 2,537 3 2019 2,563 3 

Engenharia de 

Telecomunicações [B] 

2017 1,037 2 2019 2,266 3 

Engenharia Elétrica [B] 2017 2,532 3 2019 2,525 3 

Engenharia Florestal [B] 2017 2,020 3 2019 2,175 3 

Engenharia Mecânica [B] 2017 SC SC 2019 2,666 3 

Engenharia Química [B] 2017 3,146 4 2019 2,409 3 

Farmácia [B] 2016 4,172 5 2019 3,832 4 

Fisioterapia [B] 2016 4,361 5 2019 2,716 3 

História [L] 2017 5,000 5 2021 3,717 4 

Jornalismo [B] 2018 3,122 4 2022 4,394 5 

Letras - Português e Inglês [L] 2017 2,798 3 2021 3,324 4 

Matemática [L] 2017 3,532 4 2021 SC SC 

Medicina [B] 2016 1,858 2 2019 2,713 3 

Medicina Veterinária [B] 2016 2,785 3 2019 2,686 3 

Música [L] 2017 2,096 3 2021 1,723 2 

Nutrição [B] 2016 2,982 4 2019 3,167 4 
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CURSO (1) ANO 

CONCEITO 

ENADE 

CONTÍNUO 

CONCEITO 

ENADE 

FAIXA 

ANO 

CONCEITO 

ENADE 

CONTÍNU

O 

CONCEITO 

ENADE 

FAIXA 

Odontologia [B] 2016 3,167 3 2019 2,378 3 

Pedagogia [L] 2017 2,322 3 2021 3,965 5 

Psicologia [B] 2018 2,107 3 2022 2,366 3 

Publicidade e Propaganda [B] 2015 2,631 3 2024 5,000 5 

Química [B] 2017 1,687 2 2021 1,744 2 

Química [L] 2017 4,277 5 2021 2,564 3 

Serviço Social [B] 2018 3,547 4 2022 2,687 3 

Sistemas de Informação [L] 2017 3,497 4 2021 3,651 4 

Tecnologia em Comércio 

Exterior [ST] 

2018 3,005 4 2022 3,478 4 

Tecnologia em Marketing [ST] 2018 3,020 4 2022 3,445 4 

 (1) B = bacharelado; L = licenciatura; ST = curso superior de tecnologia. 
(2) SC = sem conceito, curso sem estudantes habilitados para participação no ENADE.  

Fonte: DPE (2023). 

1.5.2.2 PAINEIS DE GESTÃO DA GRADUAÇÃO 

A Coordenadoria de Planejamento (COPLAN), em 2024, continuou a aprimorar e 

expandir a divulgação de painéis estratégicos, com ênfase na análise dos cursos de graduação. 

A COPLAN apresentou uma nova versão do painel Extrato do Curso e lançou um painel de análise 

mais flexível denominado Visão Geral. Em continuidade ao trabalho de 2023, quando a COPLAN 

publicou um painel para monitorar o processo de inscrições para o ingresso de novos 

estudantes, em 2024, além de atualizar esse painel, também introduziu o Painel de 

Monitoramento da Matrícula dos Veteranos da graduação. 

O Painel Extrato do Curso foi aprimorado com novos filtros, permitindo agora a busca 

por código do curso, habilitação e turno. A nova versão traz, na primeira tela, a exibição do 

último PPC (Projeto Pedagógico do Curso) e do semestre em análise, na área do gráfico.   
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Figura 18: Painel Extrato do Curso 

 

Fonte: COPLAN (2024) 

Com a apresentação clara dessas informações, os coordenadores podem facilmente 

identificar tendências e, quando necessário, adotar medidas proativas para melhorar a 

qualidade do curso e a experiência dos alunos. 

Outro painel estratégico lançado em 2024, o Visão Geral, possibilita análises mais 

profundas e diversificadas entre diversos cursos e indicadores da graduação. Na primeira tela, 

conforme ilustrado na figura a seguir, é possível visualizar o posicionamento dos principais 

indicadores da graduação na data atual, comparando-os com os dados de exatamente um ano 

atrás. Além dessa análise comparativa, o painel oferece outras informações por meio de mais 

duas telas 

  



45 
 

 
 

Figura 19: Visão Geral  

 

Fonte: COPLAN (2024) 

Essa abordagem permite que a universidade avalie, em um único local, o desempenho 

de diferentes cursos e centros em relação aos indicadores-chave. Isso possibilita identificar áreas 

de destaque e aquelas que possam precisar de mais atenção. 

No que se refere aos principais processos de matrícula, em 2024, a COPLAN divulgou 

uma nova atualização do painel de acompanhamento dos processos seletivos de ingresso para 

os cursos de graduação, dado o contínuo uso dessas informações para a tomada de decisões 

institucionais. Para aprimorar a validação da eficiência dos processos, foi incluído o 

monitoramento das matrículas dos calouros, com destaque também para os estudantes 

evadidos já consolidados no processo.  
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Figura 20: Painel Acompanhamento de Processos Seletivos 

 

Fonte: COPLAN (2024) 

Neste painel, também é apresentada a evolução das inscrições e matrículas dos 

ingressos, por curso, juntamente com a análise da performance de conversão de estudantes, 

permitindo a comparação com a eficiência do ano anterior. De maneira específica, ao selecionar 

um curso em particular, o painel exibe a evolução detalhada do curso de graduação ao longo do 

processo e a evolução dos anos anteriores. 
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Figura 21: Painel Acompanhamento de Processos Seletivos -Ranking dos Cursos 

 

Fonte: COPLAN (2024) 

Por fim, em 2024, com a divulgação do painel de Rematrícula de Veteranos, além de 

permitir a visualização da evolução das matrículas dos estudantes veteranos da FURB, foi 

atendida uma reivindicação dos coordenadores: o acesso sistematizado à lista de estudantes 

que ainda não realizaram a matrícula. Para aprimorar o processo de contato, foi incluída no 

painel uma planilha de controle, na qual o coordenador pode registrar os apontamentos sobre 

os contatos realizados. Com base nesses registros, a equipe de permanência pode adotar novas 

estratégias para incentivar o retorno do estudante à FURB 



48 
 

 
 

Figura 22: Painel Rematrícula de Veteranos 

 

Fonte: COPLAN (2024) 

1.5.3 PÓS-GRADUAÇÃO 

A PROPEX - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura é responsável 

pela coordenação, planejamento, execução e avaliação das atividades relacionadas à pesquisa, 

extensão, cultura e pós-graduação na universidade. Composta por quatro divisões, sua estrutura 

visa um melhor gerenciamento dessas áreas. 

De acordo com o PDI 2022-2026, a pós-graduação na FURB engloba ações voltadas 

para a investigação científica e o ensino, visando a qualificação de pessoal de nível superior. 

Divide-se em cursos de especialização lato sensu e programas de Pós-Graduação stricto sensu, 

incluindo mestrado, doutorado e estágio pós-doutoral. 

A pós-graduação lato sensu abrange cursos de especialização e aperfeiçoamento, 

oferecidos de forma integrada e flexível, em conformidade com a legislação vigente. A 
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Universidade regularmente oferta esses cursos em diversas áreas do conhecimento, tanto por 

iniciativa própria quanto em parceria com outras instituições (conveniadas), conforme 

demonstrado na Tabela 6. 

Tabela 6 - Cursos de pós-graduação lato sensu e número de estudantes 2023 a 2024 

Unidade Universitária/ Curso de Especialização Alunos 2023 Alunos 2024*  

CCJ 132 06 

Direito Público ς ESMESC 46 02 

Direito Aplicado ς ESMESC 30 01 

Gestão do Conhecimento na Magistratura 56 03 

CCSA 58 76 

Finanças e Controladoria 21 13 

Contabilidade e Gestão Tributária 10 18 

MBA Gestão de Pessoas 08 - 

MBA Gestão de Estratégia de Pessoas - 14 

MBA Gestão de Negócios Empresariais 11 16 

MBA Gestão de Inovação e Competitividade 08 - 

MBA Gestão Estratégica de Inovação, Criatividade e Competitividade - 15 

CCEN 35 - 

Data Science 11 - 

Acupuntura 24 - 

CCS 13 05 

Implantodontia 09 - 

Aprimoramento MEDVET - Animais Silvestres ς Nível 1 02 01 

Aprimoramento MEDVET - Pequenos Animais ς Nível 1 02 01 

Aprimoramento MEDVET - Animais Silvestres ς Nível 2 - 01 

Aprimoramento MEDVET - Pequenos Animais ς Nível 2 - 02 

CCEAL - 25 

Negócios da Moda -  

Linguagem e Poética da Dança -  

Musicoterapia - 25 

TOTAL 238 112 

Fonte: Divisão de Pós-graduação - DPG/PROPEX. 
 * Ano 2024 ς referência 2024/2  

No nível stricto sensu, a FURB tem a finalidade de formação de novos docentes e 

pesquisadores, por meio dos cursos de Mestrado Acadêmico, Mestrado Profissional e 

Doutorado. Os Programas de Pós-Graduação da FURB são formados a partir de grupos de 
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docentes pesquisadores com excelência em pesquisa, reconhecidos e regularmente avaliados 

pela CAPES. 

No que diz respeito à existência de Programas de bolsa de fomento à formação 

acadêmico-científica (stricto sensu), regulamentados e institucionalizados, cabe relatar que 

além das bolsas de Demanda Social, a FURB dispõe de um programa interno, regulamentado 

pela Resolução nº 115/2017, que concede gratuidade de mensalidades para alunos egressos de 

seus cursos de graduação. Cada programa pode indicar três bolsistas, por ano, nessa 

modalidade. Em contrapartida à gratuidade, o bolsista deve dedicar 32 horas semanais ao 

programa de pós-graduação.  

Tabela 7: Número de alunos de pós-graduação stricto sensu (2023-2024) 

Descrição 

Ano de 

implantação 

2023 2024 

M C 
 

M 

Mestrados 401 60 308 

Mestrado em Administração 2012 36 5 25 

Mestrado em Administração ς Minter Juazeiro 2020 - 21 - 

Mestrado em Biodiversidade 2019 28 - 17 

Mestrado em Ciências Contábeis 2005 9 3 9 

Mestrado em Desenvolvimento Regional 2000 30 3 24 

Mestrado em Direito 2020 69 7 40 

Mestrado em Educação 2001 61 10 60 

Mestrado em Educação ς Minter IPIAÚ ς BA 2020 - - - 

Mestrado em Engenharia Ambiental 1998 17 1 13 

Mestrado em Engenharia Elétrica 2017 9 1 4 

Mestrado em Engenharia Florestal 2011 17 1 12 

Mestrado em Engenharia Química 2008 31 1 15 

Mestrado em Ensino de Ciências Naturais e Matemática 2009 40 5 45 

Mestrado em Química 2002 19 - 17 

Mestrado em Saúde Coletiva 2013 35 2 27 

Doutorado  178 11 140 

Doutorado em Ciências Contábeis e Administração 2008 49 3 31 

Doutorado em Ciências Contábeis e Administração ς Dinter 

Macaé RJ 

2021 8 - 2 

Doutorado em Desenvolvimento Regional 2012 57 4 50 

Doutorado em Engenharia Ambiental 2014 21 1 13 

Doutorado em Educação 2018 43 3 44 

Estágios Pós-Doutoral     28 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação (PROPEX) (2025). 
M = Matriculados e C = Concluintes. 
Observações: alunos regularmente matriculados e cursos em andamento em 31/12 de cada ano. 

No ano de 2022, mais precisamente em 19 de dezembro de 2022, a CAPES ς 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, divulgou os resultados da 

avaliação quadrienal dos programas de pós-graduação de 2017 a 2020.  Foi observado que 4 

(quatro) programas (Mestrado e Doutorado) aumentaram o conceito, conforme o Quadro 8: 
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Quadro 8: Mestrados e Doutorados: conceito CAPES (Situação ano 2022) 

Mestrado 

Administração 4 

Biodiversidade 3 

Ciências Contábeis 5 

Desenvolvimento Regional 5 

Direito 3 

Educação 5 

Engenharia Ambiental 5 

Engenharia Elétrica 3 

Engenharia Florestal 4 

Engenharia Química 3 

Ensino de Ciências Naturais e Matemática 4 

Química 4 

Saúde Coletiva  3 

Doutorado 

Ciências Contábeis e Administração  5 

Desenvolvimento Regional  5 

Engenharia Ambiental  5 

Educação  5 

Fonte: Divisão de Pós-graduação (DPG)/PROPEX. 

A partir de 2023, a gestão acadêmica da pós-graduação passou a ser gerenciada pela 

plataforma Lyceu, sistema adquirido pela instituição com o objetivo de fazer o gerenciamento 

de toda atividade de ensino da FURB. A Pós-graduação foi a primeira fase desta migração. 

1.5.4 PESQUISA 

A FURB, por meio da PROPEX, enfatiza sua dedicação à pesquisa, reconhecendo-a 

como essencial para alcançar seus objetivos como instituição de ensino superior. A pesquisa na 

FURB envolve diversas atividades acadêmicas, tais como participação em bancas, organização e 

participação em eventos, orientação concluída, produção científica e produção técnica.  

A partir de 2025, a PROPEX/DAP apresenta relatório da situação relacionada a 

produção científica da instituição. 

Este relatório tem como objetivo apresentar os resultados da pesquisa na FURB entre 

os anos de 2018 e 2024, com base nos dados extraídos do Lattes dos docentes do quadro, bem 

como do SIPEX, em relação aos valores captados. O relatório foi gerado em 12/02/2025, através 

da consulta da plataforma Stella, considerando os docentes cadastrados nesta data (a lista de 
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docentes é atualizada anualmente), porém relacionado aos docentes atuais. A pesquisa na FURB 

envolve diversas atividades acadêmicas, tais como participação em bancas, organização e 

participação em eventos, orientação concluída, produção científica e produção técnica. Os 

dados quantitativos mostram que houve uma variação no desempenho dessas atividades ao 

longo dos cinco anos analisados, sendo que algumas apresentaram crescimento e outras 

decréscimo. Entre as atividades que se destacaram pela sua relevância e quantidade estão a 

produção de artigos publicados em periódicos qualificados e a participação em banca de TCC.  

No total, entre 2018 e 2024, os docentes da FURB publicaram um total de 13.964 

trabalhos científicos e técnicos, de todas as naturezas. Abaixo, detalhamos por tópicos. 

1.5.4.1 PRODUÇÃO CIENTÍFICA  

Entre 2018 e 2024 foram publicados 3.284 artigos em periódicos científicos. Esses 

artigos foram publicados em diferentes estratos do Qualis, destacando-se a produção de artigos 

nos estratos A1, A2 e A3, com 553, 557, 594 e artigos publicados, respectivamente. Os estratos 

B1 e B2 também apresentaram produção significativa, com 365 e 343 artigos publicados, 

respectivamente. No entanto, é importante destacar a produção em estratos inferiores, como 

B3, B4 e C, que também foram relevantes, com 206, 119 e 183 artigos publicados, 

respectivamente. São em média 365 artigos por ano.  

A Figura 23 apresenta a evolução do número de artigos publicados por ano, 

evidenciando um pico em 2020, ano marcado pelo início da pandemia, quando foram publicados 

539 artigos. A partir desse período, observa-se uma tendência de queda, com 455 artigos em 

2023 e 377 em 2024. A tendência pode ser explicada por dois fatores: 1. Efeito da pandemia, 

quando muitos laboratórios e atividades tiveram de ser suspensas; 2. Aposentadoria de 

professores que estavam no topo da carreira. 
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Figura 23: Número de artigos científicos ς 2018-2024 

 

Fonte: PROPEX/DAP, 2025 

Além dos artigos, outras produções merecem destaque. Foram publicados 973 

capítulos de livro, 130 livros e 130 obras organizadas. O quadro a seguir traz em detalhes as 

demais produções técnicas por ano. Destaca-se a alta produção de trabalhos em anais de 

evento, em parte por conta da participação dos docentes na MIPE e em parte pela participação 

em outros eventos, como destacado na próxima sessão. 

Quadro 9: Síntese das produções técnicas ς 2019-2024  

Demais produções por ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Número de artigos 

publicados 

504 539 475 472 455 377 

Capítulo de livro publicado  113 153 192 131 96 113 

 Livro publicado  24 17 21 8 11 14 

 Organização de obra 

publicada  

15 15 27 21 16 22 

 Prefácio, Posfácio  7 20 16 10 9 14 

 Texto em jornal ou revista  10 12 5 4 1 3 

 Trabalho publicado em 

anais de evento  

838 539 470 508 455 475 

 Tradução  4 1 - -  - 

Fonte: Divisão de Pesquisa (PROPEX) (2025). 
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1.5.4.2 EVENTOS 

Os docentes da FURB participaram de um total de 3.835 eventos ao longo dos anos 

(Quadro 10), sendo 626 organizados e 3.209 participações. Observa-se um aumento na 

organização de eventos até 2019, seguido de uma redução nos anos subsequentes, tendência 

que se mantém. O número de participações também acompanhou esse movimento, diminuindo 

progressivamente até 2024, atingindo menos da metade do registrado em 2018. 

Quadro 10: Conceito ENADE dos cursos de graduação  

Eventos  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Organização de eventos 95 119 89 116 94 56 57 

Participação de eventos  604 670 413 494 412 332 284 

Fonte: Divisão de Pesquisa (PROPEX) (2025). 

1.5.4.3 BANCA 

No período de 2018 a 2024, os docentes da FURB participaram de um total de 7.779 

bancas, sendo 669 de comissões julgadoras e 5.086 de TCC. Pode-se observar, na Figura 2, que 

houve uma queda significativa no número de participações em bancas de comissões julgadoras 

entre os anos de 2019 e 2020, possivelmente devido à pandemia da Covid-19 que afetou as 

atividades presenciais. Já o número de participações em bancas de TCC se manteve 

relativamente estável ao longo dos anos, com uma leve tendência de diminuição, possivelmente 

reflexo da queda de alunos da graduação. Até 2023 a FURB está com 87 grupos de pesquisa 

certificados no Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq. Os grupos buscam adquirir recursos 

para as suas pesquisas por meio de agências financiadoras, tais como CNPq, FINEP, CAPES e 

FAPESC. 
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Figura 24: Número de participação de banca ς 2018-2024 

 

Fonte: Divisão de Pesquisa (PROPEX) (2025). 

1.5.4.4 ORIENTAÇÕES 

Entre 2018-2024, houve um total de 4.373 orientações concluídas, sendo 848 

dissertações de mestrado, 813 trabalhos de iniciação científica, 218 teses de doutorado e 2.034 

trabalhos de conclusão de curso de graduação. O estágio pós-doutoral ainda é incipiente, 

variando de 1 a 2 orientações por ano, somando quinze no total. Houve um aumento dos pós-

doutores, pois a FAPESC tem fomentado bolsas desta categoria para incentivar o 

desenvolvimento do estado. 
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Figura 25: Número de Orientações ς 2018-2024 

 

Fonte: Divisão de Pesquisa (PROPEX) (2025). 

1.5.4.5 PRODUÇÃO TÉCNICA 

No período de 2018 a 2024, os docentes da FURB produziram um total de 5.161 

trabalhos técnicos, sendo 1.886 apresentações de trabalho e palestras, 289 assessorias e 

consultorias, 465 cursos de curta duração ministrados, 61 editorações, 29 patentes e registros, 

42 processos ou técnicas, 35 produtos, 12 programas de computador e 336 programas de rádio 

ou TV. 

Quadro 11: Produção Técnica  

Produção Técnica  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Apresentação de 

Trabalho e palestra 

355 357 212 304 239 233 186 

Assessoria e consultoria 37 49 56 26 30 50 41 

Curso de curta duração 

ministrado 

101 93 76 44 51 55 45 

Editoração 14 11 11 13 5 3 4 

Patentes e registros 8 4 2 3 2 7 3 

Processo ou técnica 8 7 2 3 4 5 13 

Produto  16 15 2 - - 1 1 

Programa de 

computador 

- 2 2 2 - - 6 

Programa de Rádio ou 

TV 

45 66 70 59 24 22 50 
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Produção Técnica  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Trabalhos técnicos 373 398 336 278 234 202 185 

Fonte: Divisão de Pesquisa (PROPEX) (2025). 

1.5.4.6 RECURSOS CAPTADOS PELOS DOCENTES DA FURB EM EMPRESAS PÚBLICAS, 

PRIVADAS E AGÊNCIAS DE FORMANTOS ENTRE 2018-2024 

A captação de recursos externos é uma das principais fontes de financiamento da 

pesquisa na FURB. Neste relatório, vamos analisar os valores anuais captados pela FURB entre 

os anos de 2018 e 2024. Para elaborar este relatório, consideramos o início do projeto a data 

informada pelo docente no SIPEX. 

O montante captado tem variado bastante ao longo dos anos, chegando a quase 7 

milhões em 2019 e 2022. Observa-se uma forte retração de captação no ano da pandemia, com 

uma rápida recuperação no ano seguinte. Em 2024, embora o número de projetos aprovados 

tenha sido menor em relação a 2023, houve um aumento significativo no valor dos recursos 

captados, que ultrapassou 14 milhões de reais. 

Quadro 12: Recursos captados por ano  

Período Valor Captado Projetos Aprovados 

2018 6.748.757,51  33 

2019 6.932.173,46  43 

2020 1.499.524,90  23 

2021 5.021.924,65  32 

2022 6.978.005,07  51 

2023 4.445.272,05 36 

2024 14.827.479,89 29 

Fonte: Divisão de Pesquisa (PROPEX) (2025). 

Nos anos de 2018, 2019 e 2022 um projeto em cada ano foi responsável por 42% do 

total, 52% do total e 37% do total, respectivamente, o que demonstra que os valores altos de 

captação nestes anos ficaram concentrado em poucos grupos de pesquisa. Estes grupos estão 

associados a pós-graduação. 

Quadro 13: Projetos  

Projeto Maior valor p/ano R$ Título do projeto com maior captação no ano 

712/2018 2.830.421,41  Projeto ULTRAMIST- Desenvolvimento Tecnológico 

de Dispersores de Carga de FCC Mediante 

Experimentos e Simulação Numérica 

16/2020 3.671.216,46   Dispositivos Distribuidores de Gás - 

Aperfeiçoamento Tecnológico de Distribuidores de 

Gás em Leitos Particulados  
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Projeto Maior valor p/ano R$ Título do projeto com maior captação no ano 

283/2020 360.000,00  Diagnóstico piloto da contaminação de ambientes 

costeiros de Santa Catarina por poluentes 

emergentes e seus potenciais efeitos em bivalves 

marinhos. 

610/2021 899.829,93  Projeto ULTRA II -Desenvolvimento Tecnológico de 

novos Dispersores de Carga de FCC Mediante 

Experimentos e Simulação Numérica 

330/2022 2.587.510,00   Inventário Florístico Florestal de Santa Catarina  

548/2023 1.052.130,08 Aperfeiçoamento do Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia Química - PPGEQ 

261/2024 4.868.579,27 PRO-BIOTA: Expansão da infraestrutura de 

equipamentos voltados a caracterização e 

monitoramento de impactos antropogênicos à 

biodiversidade. 

Fonte: Divisão de Pesquisa (PROPEX) (2025). 

1.5.5 EXTENSÃO  

! 9ȄǘŜƴǎńƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘłǊƛŀΣ ƴŀ C¦w.Σ Ş ŎƻƳǇǊŜŜƴŘƛŘŀ ŎƻƳƻ άόΦΦΦύ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀœńƻ 

entre Universidade e Sociedade, indissociada do ensino e da pesquisa, visando ao sustentável 

desenvolvimento social, econômico e ambiental, por meio do intercâmbio científico, cultural e 

ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻΣ ŎƻƳ ǳƳŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŎǊƝǘƛŎŀ Ŝ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻǊŀ όΦΦΦύέΦ όC¦w.Φ wŜǎƻƭǳœńƻ ƴȏ лнпκнллпΣ 

art. 1º).  

As atividades extensão universitária podem se realizar por meio de serviços, 

programas, projetos, cursos e eventos, nos termos delimitados pela Resolução nº 024/2004, que 

regulamenta também as áreas temáticas (que classificam) das ações extensionistas, tais como: 

1. Comunicação; 2. Cultura; 3. Direitos Humanos e Justiça; 4. Educação; 5. Meio Ambiente; 6. 

Saúde; 7. Tecnologia. 8. Trabalho.  

O Edital PROPEX n.º 17/2023, previu apoio a programas e projetos de extensão para a 

execução entre 01 de fevereiro 2024 até 31 de janeiro de 2026, contemplando 300 horas de 

docentes TPH, conforme disponibilidade de horas para docentes TI. 

Foram disponibilizados R$ 820.800,00 (oitocentos e vinte mil e oitocentos reais) em 

bolsas durante o biênio 2024/2025, o que corresponde a 54 (cinquenta e quatro) bolsas de 

extensão para estudantes de graduação, com um valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais) 

por um período de até 19 (dezenove) meses. Ademais, o edital mencionado conta com uma 

ajuda de custo no valor total de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais). 

Além dos programas e projetos aprovados pelo Edital PROPEX n.º 197/2023, a FURB 

também apoia atividades esportivas extracurriculares de iniciação ou de alto rendimento 

realizadas por estudantes de ensino médio, graduação e pós-graduação. Para o ano de 2024, 

foram alocados R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para o custeio de bolsas para atletas, 
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pagamento da anuidade da Federação Catarinense do Desporto Universitário e custeio para 

competições estaduais e nacionais. 

Dentre os objetivos dos projetos de extensão, tem-se: 

 Estimular a Curricularização da extensão no ensino de graduação, em articulação 

com a pesquisa e a pós-graduação; 

 viabilizar ao estudante espaço de formação profissional integral;  

 contribuir para a formação crítico-reflexiva nas diferentes áreas de conhecimento 

em função do contato com a realidade socia 

 promover o relacionamento com a comunidade externa à Universidade; 

 estimular a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade dentre participantes 

internos e instituições externas.  

 fomentar a produção acadêmico-científica. 

 ampliar o número de docentes, de cursos e de unidades universitárias envolvidas 

em ações extensionistas. 

Em 2024, a universidade investiu R$ 5.683.171,60 com 130 professores envolvidos em 

programas e projetos de extensão. 

Além disso, a FURB, por meio da Divisão de Apoio à Extensão (DAEX), lançou o Catálogo 

de Projetos de Extensão para o biênio 2024-2025. O catálogo evidencia a diversidade e a 

relevância dos projetos realizados, com 14 programas e 75 projetos em andamento, que 

abrangem diferentes áreas do conhecimento e atendem às necessidades e demandas da 

sociedade. Isso reflete não apenas o engajamento da universidade, mas também sua atuação 

como agente de mudança, voltada para a solução de problemas reais e a promoção de uma 

sociedade mais justa e inclusiva. 
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Figura 26: Catálogo da Extensão Biênio 2024/2025 

 

Fonte: https://www.furb.br/_upl/files/extensao/Catalogo%20de%20Extensao%202024.pdf 

No que se refere a curriculariação da extensão, conforme estabelecida pela Lei Nº 

13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educação τ PNE 2014-2024, para alcançar sua 

Meta 12 e Estratégia 12.7 é necessário assegurar, no mínimo, 10% (dez por cento) do total de 

créditos curriculares da graduação em programas e projetos de extensão universitária, 

orientando sua ação, prioritariamente, para áreas de grande pertinência social. A fim de 

regulamentar essa estratégia, o CNE editou a Resolução CNE/CES nº 07/2018, com Diretrizes 

para a Extensão na Educação Superior Brasileira. 

Para fins de curricularização, os cursos de graduação deverão indicar em seu PPC a 

forma de organização escolhida, dentre as estratégias descritas na Resolução FURB nº 99/2019, 

quais sejam: 

a) Estratégia I: como parte integrante da carga horária de disciplinas, estágio 

obrigatório ou Trabalho de Conclusão de Curso (TCC); 

b) Estratégia II: com a inclusão de componentes curriculares específicos de extensão; 

c) Estratégia III: com a combinação das duas estratégias anteriores. 

Independente da estratégia adotada, a carga horária de extensão deve estar indicada 

explicitamente na matriz curricular. A definição das estratégias utilizadas pelos cursos para a 

inserção da extensão no currículo deve observar também a Instrução Normativa PROEN nº 

01/2020 e o Parecer CEE/SC nº 307/2020. Os estágios obrigatórios e TCCs, conforme o Parecer 
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CEE/SC nº307/2020, poderão ser utilizados como atividades extensionistas desde que suas 

características constem no PPC e atendam as diretrizes previstas na Resolução CNE/CES nº 

07/2018. 

A equipe responsável por estimular os NDEs e coordenações dos cursos de graduação 

da FURB, a DPE ς Divisão de políticas educacionais, atingiu, em 2024, quase a totalidade dos 

cursos cumpriram as adequações nos projetos políticos pedagógicos ς PPCs, cumprindo o 

quesito do MEC. 

1.5.6 CULTURA  

A Universidade apoia e promove, também, a disseminação da Cultura e das Artes, por 

meio da Divisão de Cultura que tem as suas competências definidas na Resolução n° 41/2011: 

 I ς promover e articular uma Política Universitária de Cultura, por meio do diálogo 

com a comunidade universitária e sociedade;  

 II ς promover, divulgar e coordenar ações artísticas e culturais da FURB;  

 III ς organizar e difundir o acervo de obras de artes da FURB, em conjunto com a 

Biblioteca Universitária, depositária do acervo;  

 IV ς elaborar a Agenda Cultural da FURB, buscando inserir ações culturais 

promovidas pela Universidade em calendários culturais externos;  

 V ς organizar e supervisionar a utilização dos espaços reservados para promoções 

artísticas e culturais;  

 VI ς promover a integração, nas suas áreas de competência, com as unidades de 

ensino e demais órgãos da FURB;  

 VII ς estimular e apoiar as ações externas, artísticas, culturais, técnicas e científicas 

de interesse da FURB e da sociedade;  

 VIII ς coordenar e apoiar administrativamente os grupos artístico-culturais da 

FURB;  

 IX ς fomentar a realização regular de atividades extracurriculares e de educação 

continuada relacionadas à cultura e às artes;  

 X ς firmar parcerias com instituições públicas e privadas, no âmbito de suas 

competências;  

 XI ς estimular, apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e científico, incluindo 

publicações periódicas e não periódicas, de acordo com plano e critérios editoriais 

estabelecidos pelo Conselho Editorial da FURB, vinculado à Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Cultura. 

 XII ς divulgar, distribuir e comercializar as publicações editadas pela FURB;  



62 
 

 
 

 XIII ς promover o intercâmbio com outras editoras universitárias e manter 

ŎƻƴǾşƴƛƻǎΣ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ Ŝ ŀŎƻǊŘƻǎΣ ƴŀ ǎǳŀ łǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀΦέ 

No ano 2018 no Conselho Universitário (CONSUNI), a FURB aprovou a criação da sua 

Política de Cultura, através da resolução 111/2018. O documento formaliza os parâmetros de 

ação em cultura na FURB, articulando a orientação estratégica da área com os valores e 

referenciais institucionais, já identificados e projetados no Plano de Desenvolvimento 

Institucional, e produzindo uma interlocução com o Plano Estadual de Cultura (Lei 17.449 de 10 

de janeiro de 2018) e Plano Municipal de Cultura de Blumenau (Lei Complementar nº 1076, de 

21 de outubro de 2016). A instituição dessa política visa orientar o desenvolvimento de 

programas, projetos e ações culturais, consolidando o papel da FURB de agente produtora e 

difusora de Cultura, nas suas dimensões material e imaterial, valorizando a produção cultural 

Universitária e Comunitária, atribuindo a importância transversal da Cultura para a pesquisa, o 

ensino e a extensão.  

Em 2024, a equipe administrativa da Divisão de Cultura foi composta por dois 

servidores técnicoςadministrativos, um deles desempenhando a função de chefia do setor, e um 

estagiário interno. Além disso, os cinco docentes que coordenam os projetos culturais e a equipe 

da Editora da FURB, com três técnicos e um docente. 

A Divisão de Cultura é responsável pela gestão dos seguintes projetos artístico-

culturais:   

 Grupo Teatral Phoenix; 

 Grupos de Danças da Furb (Danças Alemãs, Espanholas, Urbanas, de Salão 

Contemporâneo e Contemporânea); 

 Orquestra da Furb; 

 Camerata de Violões da Furb; 

 Coro da Furb; 

 Festival Internacional de Teatro Universitário de Blumenau (Fitub);  

 Exposições Temporárias de Artes Visuais Salão Angelim; 

 Outras exposições de interesse científico e social, organizadas dentro dos 

equipamentos culturais de responsabilidade da Divisão (salão Angelim, Saguão do 

bloco A e outros espaços alternativos); 

 Outras manifestações artístico-culturais, promovidas e/ou apoiadas pela 

Universidade em diversos espaços institucionais, em todos os campi, não se 

restringindo apenas aos equipamentos formais de cultura; e 

 Editora e Livraria da FURB (Edifurb). 
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! 5ƛǾƛǎńƻ ŘŜ /ǳƭǘǳǊŀ Ş ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ ǇƻǊ ŜǎǇŀœƻǎ ŦƛȄƻǎ ŘŜ ŜȄǇƻǎƛœƿŜǎΣ ƻ ά{ŀƭńƻ !ƴƎŜƭƛƳέΣ 

localizado na Biblioteca Universitária e o espaço de exposições do Saguão do bloco A, 

contemplando principalmente as artes visuais, e recebem eventos de música, performance, 

lançamentos de livros e outros. Ações de arte e cultura acontecem em todos os espaços da 

universidade, e principalmente nos cinco auditórios existentes, no espaço de cinema e vídeo 

junto à biblioteca, na livraria Universitária, nos laboratórios dos cursos de Artes, Galpão de 

Arquitetura e em outros espaços abertos. 

1.5.6.1 ATIVIDADES CULTURAIS 

Tabela 8: Resumo das Atividades Culturais (2022-2024) 

Atividades 2022 2022/ 

Atendidos 

2023 2023/ 

Atendidos 

2024 2024/ 

Atendidos 

Exposições Científicas 05 580 01 90 02 175 

Exposições Artísticas 14 2.082 20 2.987 10 1.666 

Exp. Fotogr/Documentários 05 487 08 1.016 06 1.110 

Evento de Lançamentos de 

Livros 

00 00 02 90 04 216 

Apresentação de Dança não 

vinculadas aos grupos de 

Extensão 

12 723 07 281 02 135 

Apresentações musicais não 

vinculadas aos grupos de 

Extensão 

01 50 01 50 01 26 

Orquestra da Furb 05 550 06 778 02 425 

Camerata de Violões 21 720 21 670 15 770 

Grupos de Danças da FURB 24 85.595 34 8.350 13 11.370 

Coral da Furb 19 1.730 15 9.681 16 2.225 

Grupo Teatral Phoenix 04 200 20 411 13 1.244 

Outras Apres. Teatrais 00 00 02 300 08 771 

Oficinas/cursos 12 267 54 1.000 14 327 

Palestras 07 148 08 343 05 216 

Performances/intervenções 03 96 03 320 08 1.415 

Seminários/Simpósio 03 308 -- --- 02 160 
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Atividades 2022 2022/ 

Atendidos 

2023 2023/ 

Atendidos 

2024 2024/ 

Atendidos 

Mostra de Vídeo/Cinema 36 415 25 513 11 378 

Visitas técnicas e afins 04 116 04 156 06 48 

Subtotal atividades da Divisão 177 94.073 231 27.036 140 22.677 

Espetáculos/Apresentações 11 3.480 -- -- --  --  

Oficinas/ Workshop 02 27 -- -- --  --  

Palestras (conversas) 02 30 -- -- --  --  

Mostra de Vídeo 04 95 -- -- --  --  

Análise de Espetáculos 09 255 -- -- --  --  

Ação Teatro e Escola 23 1.500 -- -- --  --  

Palco sobre rodas - - -- -- --  --  

Eventos especiais 

(lançamentos de livros, 

musicais, exposições e outros)  

07 1.200 -- -- --  --  

Equipe de Trabalho - 70 -- -- --  --  

Convidados  - 19 -- -- --  --  

Integrantes dos Grupos 

teatrais 

- 133 -- -- --  --  

Sub total Festival 58 6.809 000* 000-- 0000* 00000 

TOTAL  235 100.882 231 27.036 140 22.677 

Fonte: Divisão de Cultura (2025) 
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1.5.6.2 OUTRAS CONSIDERAÇÕES 

Em 2024, destacamos ainda algumas ações culturais ocorridas na FURB, promovidas e/ou apoiadas: 

Figura 27: 4ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE CULTURA  

 

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

Entre os dias 22 e 24 de janeiro, a delegação de Blumenau eleita na etapa municipal, participa da 4ª 

Conferência Estadual de Cultura, no Centro Integrado de Cultura (CIC), em Florianópolis. Principal instância de 

participação social para avaliação e construção das políticas públicas estaduais e federais para a cultura, o evento tem 

ŎƻƳƻ ǘŜƳŀ ŎŜƴǘǊŀƭ ά5ŜƳƻŎǊŀŎƛŀ Ŝ 5ƛǊŜƛǘƻ Ł /ǳƭǘǳǊŀέΣ ŜƳ ŎƻƴǎƻƴŃƴŎƛŀ ŎƻƳ ƻ ǘŜƳŀ Řŀ пȏ /ƻƴŦŜǊşƴŎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ Řŀ 

Cultura. O objetivo da iniciativa é analisar, propor, deliberar e consolidar propostas para orientar as políticas culturais 

no estado e na União, e eleger delegados para 4ª Conferência Nacional de Cultura (4ª CNC), nos termos da Portaria 

Minc Nº 45, de 4 de julho de 2023. Representam Blumenau nesta etapa da conferência Tatiane Hardt, Rafael Koehler, 

José Inácio Sperber e Roberto Morauer, eleitos pela Sociedade Civil. E representando o governo municipal, Ruan 

Rafael Rosa (FURB) e Maria Vitória Lobe (SMC). 
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Figura 28: 50 anos do Grupo Teatro Phoenix  

 

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

Em 2024 o @grupoteatralphoenixfurb, projeto de extensão da @furboficial, celebra 

50 anos de história nos palcos. Desde a sua fundação, o grupo tem impacto significativo nos 

aspectos didático-pedagógicos do teatro catarinense, além de contribuir no acesso à cultura de 

toda região. Em celebração à data, uma das ações planejadas pelo Phoenix é a realização de 

uma exposição comemorativa que resgata histórias, personagens e momentos da trajetória de 

cinco décadas de dedicação à arte. 

Em Março de 2024, teve o ƭŀƴœŀƳŜƴǘƻ Řƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘłǊƛƻ άCƻǊœŀΥ ǎǳōǎǘŀƴǘƛǾƻ ŦŜƳƛƴƛƴƻέ ŀ 

@trilha.filmes na @furboficial- O evento contou a presença de autoridades locais, imprensa, acadêmicos 

e comunidade em geral! Além da exibição dos cinco episódios do documentário, a noite contou com roda 

de conversa com a equipe de produção e convidadas especiais @negritashi @mariaelisnuncnfoonro 

@alinedelacroix @soifree @marinanapaula. h ǇǊƻƧŜǘƻ άCƻǊœŀΥ ǎǳōǎǘŀƴǘƛǾƻ ŦŜƳƛƴƛƴƻέ Ş ǇŀǘǊƻŎƛƴŀŘƻ ǇŜƭƻ 

Fundo Municipal de Apoio à Cultura de Blumenau, contemplado no 5º Prêmio Herbert Holetz. 

  

https://www.instagram.com/trilha.filmes/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/furboficial/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/negritashi/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/mariaelisnuncnfoonro/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/alinedelacroix/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/soifree/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/marinanapaula/?hl=pt-br
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Figura 29: LŀƴœŀƳŜƴǘƻ Řƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘłǊƛƻ άCƻǊœŀΥ ǎǳōǎǘŀƴǘƛǾƻ ŦŜƳƛƴƛƴƻέ 

 

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

Figura 30: AǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎ Řƻ ŜǎǇŜǘłŎǳƭƻ ǘŜŀǘǊŀƭ ά¦Ƴ 5ƛŀέ 

 

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

Ainda em março, conforme figura 30, a Universidade Regional de Blumenau (FURB), 

recebe apresentações do espetáculo teatral ά¦Ƴ 5ƛŀέΣ Řƻ /ƻƭΦ 5ŜƭŀǎΦ /ƻƳ ŘƛǊŜœńƻ Řŀ ŀǊǘŜ-

educadora Suellen Junkes, e apresentado pela atriz Thais Weingartner, a peça é um monólogo 

inspirado em literaturas infantis e aborda de forma sensível o tema saudade.  No dia 11 de 
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ƳŀǊœƻΣ /ŀƳǇǳǎ мΣ {ŀƭŀ ммоΣ ƴŀ C¦w.Τ h ǇǊƻƧŜǘƻ άΧ¦Ƴ 5ƛŀ ς /ƛǊŎǳƭŀœńƻ 9 aŜŘƛŀœńƻέΣ ŘŜ {ǳŜƭƭŜƴ 

Junkes, é viabilizado com recursos da Lei Paulo Gustavo (Lei 195/2022) Blumenau, por meio do 

Edital de Chamamento Público SMC. 

Já em abril de2024, acadêmicos e acadêmicas embarcaram para Curitiba, para 

participar do Festival de Teatro de Curitiba, maior festival de teatro da América Latina. No total 

foram aprovados 4 espetáculos produzidos em percurso acadêmico, nas componentes 

curriculares de Prática de Direção Teatral e Estágio. 

Figura 31: Participação de acadêmicos no Festival de Teatro de Curitiba  

 

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

No Auditório da Biblioteca da Universidade Regional de Blumenau (FURB), em maio, 

foi palco de uma roda de conversa e palestra sobre literatura infantil. O evento contou com a 

participação dos autores Guilherme Karsten e Nana Toledo, e da doutora em Educação, Maria 

Laura Pozzobon Spengler. Às 19h, Karsten e Toledo discutiram "Palavras e imagens no livro 

infantil: autoria em tessitura". Em seguida, às 20h30, Spengler apresentou a palestra 

"Linguagens no Livro Ilustrado: leitura(s) para além da palavra". Atividades do projeto "A escola 

como espaço de investigação: mediações literárias ς 2ª edição", que circulou por diversas 

cidades, como Blumenau, Itajaí, Canelinha, Gaspar, Indaial e Timbó. O projeto é financiado pelo 

Governo do Estado de Santa Catarina e pela Fundação Catarinense de Cultura (FCC), por meio 

do Prêmio Elisabete Anderle de Estímulo à Cultura 2023. 
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Figura 32: Roda de conversa e palestra sobre literatura infantil 

 

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

O [ŀƴœŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭƛǾǊƻ ά! ±ŜǊŘŀŘŜ 9ȄǘłǘƛŎŀ ƴƻ /ƛƴŜƳŀ 5ƻŎǳƳŜƴǘłǊƛƻ ŘŜ ²ŜǊƴŜǊ 

IŜǊȊƻƎέ ƴƻƴƻ ǾƻƭǳƳŜ Řŀ /ƻƭŜœńƻ 9ǎŎǊŜǾŜǊ ƻ /ƛƴŜƳŀΣ ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ ǉǳŜ ƭŜǾŀ ŀ ǊŜŦƭŜȄńƻ 

cinematográfica para as páginas dos livros, transformando a lente em letra e a imagem em 

palavra, foi lançado em junho. Nesta coleção, pesquisadores e pesquisadoras das universidades 

públicas analisam teoricamente, historicamente e criticamente diversas obras cinematográficas. 

Jéssica Frazão, doutora pela Universidade de São Paulo e professora do Bacharelado em Cinema 

e Audiovisual da Universidade de Joinville (Univille). (figura 33) 
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Figura 33: [ŀƴœŀƳŜƴǘƻ ά ! ǾŜǊŘŀŘŜ ŜȄǘłǘƛŎŀ ƴƻ ŎƛƴŜƳŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘłǊƛƻ ŘŜ ²ŜǊƴŜǊ IŜǊȊƻƎ  

 

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

No último dia 28/07, recebemos no Galpão de Arquitetura da @furboficial a 19º Edição 

do @jotetitac! O termo JOTE-Titac significa Jogos de Teatro, Texto, Interpretação e Técnica nas 

Artes Cênicas. A proposta é fomentar a produção teatral, estimulando a escrita cênica e a 

montagem de espetáculos durante um curto espaço de tempo, de três dias, da distribuição dos 

textos até às apresentações. As sete apresentações dos grupos aconteceram no Galpão de 

Arquitetura da universidade, abertas à comunidade. Os grupos que se destacaram nos jogos 

receberam troféus criados pelo artista e professor do curso de Artes Visuais, Pedro Gottardi. 

Participaram acadêmicos, egressos e professores do curso de @teatrofurb. 
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Figura 34: 19ª Edição do @jotetitac! 

  

Fonte: PROPEX/DIC (2025) 

1.5.7 DESENVOLVIMENTO DA INOVAÇÃO 

A Agência de Inovação Tecnológica da FURB (AGIT) é o setor responsável por fomentar 

a cultura da inovação, do empreendedorismo e da proteção do conhecimento dentro da 

Universidade Regional de Blumenau. Seu papel é estratégico na articulação entre a 

universidade, o setor produtivo e a sociedade, promovendo a transferência de tecnologia, o 

desenvolvimento de soluções inovadoras e a valorização da pesquisa aplicada. 

Principais Eixos de Atuação 

ω Propriedade Intelectual: assessoria para registro e gestão de patentes, marcas, 

programas de computador e direitos autorais oriundos de pesquisas desenvolvidas na 

universidade; 

ω Transferência de Tecnologia: estímulo à colaboração entre pesquisadores e 

empresas, visando à aplicação prática do conhecimento gerado na FURB; 

ω Empreendedorismo: apoio a iniciativas empreendedoras de estudantes, 

professores e egressos, bem como à criação de startups e spin-offs acadêmicas; 

ω Integração com o Ecossistema de Inovação: participação ativa em redes, 

programas e estruturas de apoio à inovação, como incubadoras, parques tecnológicos e hubs 

regionais. 

A AGIT acompanha continuamente uma série de indicadores estratégicos que refletem 

sua atuação. Entre os principais, destacam-se: 

¶ Número de ativos de propriedade intelectual depositados: 67 registros 

(entre patentes, softwares e marcas), com 12 novos depósitos em 2024; 

¶ Parcerias com empresas e instituições externas: 38 acordos de cooperação e 

termos de parceria firmados nos últimos três anos; 

¶ Projetos de pesquisa com viés de inovação acompanhados: 54 projetos em 

andamento em 2024, com foco em aplicabilidade prática; 
















































































