VAGAS DISPOVIVEIS

& Observatorio’
SOCTAL DO BRASIL
BLUMENAU | SC

Curso de Engenharia Civil

Numero de vagas:

1

Dia (s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

() Presencial ( x ) Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas

Atividades que o egresso
desempenhara

Para um Engenheiro Civil (egresso), atuar no Observatério Social do Brasil —
Blumenau (OSBLU) é uma oportunidade de aplicar conhecimentos técnicos
em prol da transparéncia publica e da eficiéncia na aplicagdo dos recursos
municipais.

O foco principal dessa fungcdo é o Controle Social, monitorando desde a
licitagdo até a entrega final das obras publicas.

Aqui estdo as principais atividades que um engenheiro civil pode
desempenhar:

1. Andlise de Editais de Licitacao

Antes da obra comecar, o engenheiro analisa os editais para garantir que o
dinheiro publico sera bem utilizado:

» Analise de Planilhas Orgcamentarias: Verificar se os precos
unitarios estao de acordo com as tabelas de referéncia (como SINAPI
ou DEINFRA).

» Cronograma Fisico-Financeiro: Avaliar se os prazos estipulados
sao realistas para a complexidade da obra.

» Exigéncias Técnicas: ldentificar se ha clausulas restritivas que
possam limitar a concorréncia ou favorecer empresas especificas.

2. Fiscalizagao e Vistoria de Obras

O Observatorio Social realiza visitas técnicas aos canteiros de obras da
prefeitura:

Conformidade Técnica: Verificar se o que esta sendo construido segue
rigorosamente o projeto executivo e o memorial descritivo.

Qualidade dos Materiais: Avaliar visualmente (ou solicitar laudos) se os
materiais utilizados correspondem ao que foi pago no edital.

Medigoes: Confrontar se o avancgo fisico da obra corresponde ao que a
prefeitura esta pagando na fatura mensal.

3. Monitoramento de Aditivos Contratuais




Muitas obras publicas sofrem aumentos de custos durante a execugdo. O
engenheiro deve:

>
>

Analisar a justificativa técnica para aditivos de valor ou de prazo.
Verificar se o aditivo ndo é fruto de um projeto basico mal elaborado
ou erro de planejamento que poderia ter sido evitado.

4. Producgao de Relatédrios e Alertas

O trabalho técnico precisa ser traduzido em documentos que gerem acao:

>

>

>

Relatérios de Irregularidades: Documentar falhas técnicas ou
desperdicios encontrados.

Indicadores de Desempenho: Criar métricas para avaliar a
eficiéncia das secretarias de obras ou autarquias (como o SAMAE).
Oficios de Alerta: Auxiliar o Observatério no envio de
questionamentos formais aos gestores publicos para corre¢do de
rumos antes que o prejuizo ocorra.

5. Educacgao para a Cidadania

>

Auxilio Técnico ao Cidaddo: Traduzir termos complexos de
engenharia para a linguagem comum, ajudando a comunidade a
entender o que esta sendo feito no seu bairro.

Capacitagdao de Voluntarios: Treinar outros membros do
Observatorio sobre o que observar em uma obra de pavimentagao,
drenagem ou reforma de escolas.

6. Por que isso é importante em Blumenau?

Blumenau possui um volume constante de obras de infraestrutura (contengao
de encostas, pontes e pavimentagao). A presenga de um engenheiro civil no
OSBLU garante que essas obras tenham longevidade e que o custo-
beneficio para o contribuinte seja respeitado, evitando o famoso "retrabalho”
ou obras inacabadas.




0O Observatorio’
SOCTAL DO BRASITL
BLUMENAU | SC

Curso de Nutricao

Numero de vagas:

1

Dia (s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

() Presencial ( x ) Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas

Atividades que o egresso
desempenhara

Para um Nutricionista (egresso), atuar no Observatério Social do Brasil —
Blumenau (OSBLU) é uma oportunidade de aplicar conhecimentos técnicos
em prol da transparéncia publica e da eficiéncia na aplicagdo dos recursos
municipais.

O foco principal dessa fungdo é a garantia da seguranga alimentar e a
eficiéncia dos gastos com alimentagao publica, com énfase total na
merenda escolar.

Aqui estdo as principais atividades que um engenheiro civil pode
desempenhar:

1. Analise Técnica de Editais: Revisar processos de compra de alimentos
para verificar se as exigéncias nutricionais, descri¢des dos produtos e critérios
de qualidade (marcas, certificagbes e embalagens) estdo tecnicamente
adequadas e sem sobrepreco.

2. Fiscalizagdo da Entrega e Armazenamento: Realizar visitas técnicas
para conferir se os alimentos entregues pelos fornecedores correspondem ao
que foi contratado (peso, validade, estado de conservagao) e se as condi¢des
de estoque nas unidades publicas sao adequadas.

3. Monitoramento de Cardapios: Avaliar se os cardapios executados nas
escolas e creches municipais respeitam as diretrizes do PNAE (Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar) e se os itens adquiridos via licitagao estao
sendo efetivamente utilizados na dieta dos alunos.

4. Combate ao Desperdicio: Analisar fluxos de distribuicdo para identificar
gargalos que geram perdas de alimentos, sugerindo melhorias na gestdo de
estoque e logistica para otimizar o recurso publico.

5. Relatérios de Conformidade: Elaborar pareceres técnicos que embasam
notificagdes do OSB a Prefeitura ou denuncias ao Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE) quando detectadas irregularidades na qualidade ou quantidade
dos suprimentos.

6. Educacao para a Cidadania:

¢ Auxilio Técnico ao Cidadao: Traduzir conceitos complexos da area
de Nutricdo, convertendo-os em uma linguagem acessivel para a
comunidade. Ao decodificar termos de editais e tabelas nutricionais, o
profissional capacita o cidadao a avaliar a qualidade real dos alimentos




adquiridos pela gestao publica. Essa conversado transforma dados
técnicos em ferramentas de fiscalizagcdo, permitindo que a
comunidade exerga o controle social sobre a seguranga alimentar e a
eficiéncia dos gastos municipais de forma consciente;

e Capacitagcdo de Voluntarios: Qualificar o corpo técnico do
Observatério no monitoramento do fluxo operacional da alimentacgéo
escolar abrangendo desde o rigor das normas de armazenamento e
controle de estoque até os protocolos de seguranca alimentar na
cocgao e distribuigdo. Ou seja, instrumentalizar o voluntario para a
identificacdo precoce de inconformidades que possam
comprometer a integridade nutricional dos alimentos ou resultar no
desperdicio de recursos publicos, garantindo a eficiéncia em toda a
cadeia de suprimentos.

7. Por que isso é importante em Blumenau?

Blumenau possui 36 mil alunos matriculados na rede municipal que
dependem diariamente da alimentagdo escolar, tornando o
acompanhamento técnico uma medida estratégica de saude e eficiéncia na
gestdo. Ao auditar a execucdo dos contratos e as condigdes de
armazenamento, o egresso de Nutricdo assegura que o planejamento
nutricional chegue com integridade ao prato do estudante. Essa atuagao
garante que a transparéncia municipal se converta efetivamente em refeicoes
de alta qualidade, combatendo desperdicios e blindando o servigo publico
contra irregularidades.




& Observatorio’
SOCTAL DO BRASIL
BLUMENAU ] SE

Curso de Direito

Numero de vagas:

1

Dia (s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

( ) Presencial ( x) Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas

Atividades que o egresso
desempenhara

Para um Bacharel em Direito (egresso), atuar no Observatério Social do Brasil —
Blumenau (OSBLU) é uma oportunidade de aplicar conhecimentos técnicos em prol da
transparéncia publica e da eficiéncia na aplicacdo dos recursos municipais.

Aqui estdo as principais atividades e responsabilidades que um profissional formado
pode desempenhar:

1. Andlise Técnica de LicitagGes (Controle Prévio)

O egresso utiliza sua base juridica para garantir que o dinheiro publico seja gasto
dentro da legalidade antes mesmo da assinatura do contrato.

e Exame de Editais: Verificar a conformidade com a Lei Federal 14.133/2021. O
foco é identificar "clausulas barreira" que restringem a competitividade ou
exigéncias ilegais de habilitacdo técnica.

¢ Impugnacao de Editais: Redacdo de pecas administrativas para questionar
itens irregulares junto as comissées de licitacdo da Prefeitura ou Camara de
Vereadores.

2. Gestdo de Contratos e Aditivos (Controle Concomitante)

Monitorar se a execuc¢do do que foi contratado segue os ditames do Direito
Administrativo.

e Andlise de Reequilibrio Econdmico-Financeiro: Avaliar se os pedidos de
aumento de precos feitos pelas empresas tém fundamentacao juridica real ou
se sdo tentativas de superfaturamento.

o Fiscalizagdo de Aditivos: Checar se os aditivos de prazo e valor respeitam os
limites legais e se possuem justificativa técnica plausivel.

3. Atuagdo junto aos Orgdos de Controle (Advocacy Social)

O egresso atua como a "ponte juridica" entre a sociedade civil e as instancias de
poder.

e Representagées e Dentncias: Elaborar peticdes fundamentadas para o
Ministério Publico (MP-SC) e para o Tribunal de Contas do Estado (TCE-SC)
quando as irregularidades detectadas pelo OSB ndo sdo corrigidas
voluntariamente pelo gestor.

e Acompanhamento Processual: Monitorar o desdobramento juridico das




representacoes e notificagbes enviadas pelo Observatdrio aos 6rgaos de
controle, analisando tecnicamente decisdes, acérddos e o cumprimento das
recomendacdes expedidas.

4. Consultoria em Politicas Publicas e Legislagao

e Andlise de Projetos de Lei (PLs): Avaliar a constitucionalidade e a técnica
legislativa de projetos que tramitam na Camara de Blumenau, identificando
possiveis vicios de iniciativa ou impacto financeiro ndo declarado.

e Transparéncia Ativa: Fiscalizar se o Portal da Transparéncia de Blumenau
cumpre integralmente a Lei de Acesso a Informagao (LAI).

5. Vantagens para o Egresso de Direito

Atuar no OSB (seja como voluntdério técnico ou colaborador) oferece diferenciais
competitivos Unicos:

e Especializagao Pratica: Dominio total da Nova Lei de Licitagdes, um dos
campos mais rentaveis e complexos do Direito atual.

e Visao de Gestdo: Compreensao de como funciona a "maquina publica" por
dentro (orgamento, empenho e execuc¢do).

o Networking Estratégico: Interacdo com agentes publicos, procuradores e
advogados publicos.

e Contribuigao Civica: Diferencial ético e humano no curriculo, demonstrando
compromisso com o combate a corrupgao e eficiéncia publica.

6. Educacao para a Cidadania:

e Auxilio Técnico ao Cidadao: Traduzir conceitos complexos da area de Direito,
convertendo-os em uma linguagem acessivel para a comunidade. Ao
simplificar o entendimento sobre textos legais e normativas complexas para
uma linguagem clara e funcional, ele empodera o cidaddo para que este
compreenda seus direitos de fiscalizacdo e saiba como acessar os mecanismos
de transparéncia publica de forma independente;

e (Capacitacao de Voluntadrios: Qualificar o corpo técnico do Observatoério na
analise de editais e processos licitatorios para a identificacdo de nulidades ou
clausulas restritivas. O objetivo é assegurar que o controle social em
Blumenau seja pautado por critérios juridicos sélidos e preventivos,
fortalecendo a protecdo do patrimonio publico e a integridade da gestdo
municipal.

7. Por que isso é importante em Blumenau?

A atuacdo de egressos de Direito no Observatério Social de Blumenau é vital por
converter o rigor juridico em protecdo ao erario, garantindo que as licitacdes e
contratos municipais cumpram estritamente a lei. Ao fiscalizarem editais de forma
técnica e preventiva, esses profissionais evitam desperdicios, inibem a corrupgdo e
impedem que erros burocraticos paralisem servigos essenciais, assegurando que os
impostos do cidaddo sejam transformados em beneficios reais com transparéncia e
eficiéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Administragao

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 200 horas
Limite maximo semanal: até 40 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugao
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
amelhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formacgao.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- pesquisa de mercado,

- analise dos processos licitatorios vigentes e encaminhamentos necessarios para
a implementagdo de atualizagdes possiveis,

- solicitacdo e analise de orgamentos,

- acompanhamento e execugdo do processo de compras (pedido, empenho,
rastreio da entrega, recebimento, entrada no estoque, tombamento patrimonial),

- andlise da entrega (verificagdo da conformidade entre o pretendido e o
recebido),

- controle de estoque (registro de entradas e saidas, manutencdo de niveis de
seguranca),

- controle patrimonial (levantamento detalhado do bens patrimoniais por local,
atualizacdo cadastral).

Observagdo: As atividades ndo configuram estagio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Direito

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 200 horas
Limite maximo semanal: até 40 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugao
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
a melhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formagdo.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- elaboracdo de ETPs — Estudos Técnicos Preliminares,
- elaborag@o de TR — Termos de Referéncia,

- elaborag@o de minutas contratuais,

- revisdo de contratos,

- elaboracdo de aditivos contratuais (prorrogacao, rescisao, acréscimo, supressao,
reajuste, reequilibrio),

- elaboragdo de termos de convénio,
- elaboragdo de termos de cooperagao,

- aplicagdo de san¢des administrativas.

Observagdo: As atividades ndo configuram estagio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Engenharia Civil

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 100 horas
Limite maximo semanal: até 20 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugdo
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
a melhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formagdo.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- acompanhamento de obras e reformas,
- acompanhamento do cronograma de execugao,
- fiscalizac@o dos servigos terceirizados,

- elaboragdo de processos licitatorios para manuteng¢do predial (elaboracdo de
DFD, ETP e TR, or¢amentos e demais documentos pertinentes a area).

Observagdo: As atividades ndo configuram estdgio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Psicologia (Psicologia Organizacional)

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 40 horas
Limite maximo semanal: até 10 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugdo
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
a melhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formacgao.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- diagnéstico organizacional (aplicagdo de questiondrio para levantamento de
informagdes do quadro laboral),

- desenvolvimento de integracdo entre servidores,
- organizacdo e aplicagdo de treinamentos, palestras e capacitagdes internas,
- apoio na mediacdo de conflitos internos,

- melhoria na comunicacao interna.

Observagdo: As atividades ndo configuram estdgio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Medicina Veterinaria

Numero de vagas:

25

Publico Alvo

Pacientes cdes, gatos e silvestres

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb (x ) Dom

*Com horarios de plantio aos finais de semana

1. Objetivo Geral

Garantir atendimento médico-veterinario integral, abrangendo animais
domésticos e silvestres, com foco em bem-estar animal, saide publica, controle
populacional e manejo adequado de abrigos.

2. Objetivos Especificos

¢ Realizar atendimentos clinicos e ciriirgicos em cées ¢ gatos.
e Executar programas de castracao.

¢ Atender e estabilizar animais silvestres resgatados.

e Gerir e supervisionar abrigos de animais.

e Atuar na prevencao de zoonoses.

e Promover educacdo em guarda responsavel.

e Apoiar agdes de fiscalizagdo e combate aos maus-tratos.

3. Rotina de Atendimento
Clinico (Caes e Gatos)

3.1 Atendimento Ambulatorial
e Triagem inicial

e Anamnese e exame fisico

e Diagnostico e tratamento

e Prescri¢do e orientacdes ao tutor

3.2 Casos Comuns

e Doengas infecciosas e parasitarias
e Dermatologicas

¢ Gastrointestinais

e Urgéncias basicas

3.3 Registro
e Prontuario individual

e Relatorios técnicos e estatisticos

4. Programa de Castracdo

4.1 Objetivo




Controle populacional e promog¢do da satde animal.

4.2 Fluxo

1. Cadastro

2. Avaliagdo pré-operatoria
3. Agendamento

4. Cirurgia

5. Recuperagao

6. Alta e retorno

5. Rotina Cirurgica

e Avaliagdo clinica prévia
e Protocolos anestésicos seguros
¢ Procedimentos:
o Orquiectomia
o Ovariossalpingo-histerectomia
e Monitoramento pds-operatdrio

e Orientagdes ao tutor

6. Manejo de Abrigo De Caes e
Gatos

6.1 Objetivo

Garantir bem-estar, sanidade e adequada gestdo populacional dos animais
abrigados.

6.2 Rotinas Diarias

e Avaliagdo clinica dos animais

e Fornecimento de alimentacdo balanceada
¢ Higienizacdo de baias/gatis

e Monitoramento de comportamento

6.3 Manejo Sanitario

e Protocolos de vacinacdo
e Vermifugacdo periddica
¢ Controle de ectoparasitas

o [solamento de animais doentes (quarentena)

6.4 Controle Populacional Interno
e Identificacdo dos animais

e Castracdo sistematica

e Registro de entradas e saidas

e Controle de lotagdo

6.5 Bem-Estar Animal




¢ Enriquecimento ambiental
e Reducdo de estresse

e Socializagdo (quando possivel)

6.6 Adogdo Responsavel
e Avaliagdo de adotantes
e Termo de adogao

e Orientagdes pos-adocao

7. Atendimento
Silvestres

a

Animais

7.1 Objetivo

Prestar atendimento emergencial e destinacdo adequada a animais silvestres
resgatados.

7.2 Fluxo de Atendimento
1. Recebimento do animal (resgate/apreensdo)
2. Identificacdo da espécie
3. Avaliagdo clinica inicial
4. Estabilizagdo (quando necessario)

5. Destinagdo adequada

7.3 Condutas Técnicas
e Minimizar o manejo para reduzir estresse
¢ Uso de contengao adequada por espécie

e Estabilizacdo de trauma, desidratagdo e choque e Evitar domesticagdo 7.4
Destinagdo

e Encaminhamento para: o IBAMA o Policia Ambiental o Centros de Triagem
de Animais Silvestres (CETAS)

e Reabilitacdo e possivel soltura (quando viavel)

7.5 Casos Comuns

e Atropelamentos

e Trafico de animais
¢ Quedas de ninho

e Ataques por animais domésticos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

L
BLUMENAU
PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Biologia
Numero de vagas: 5

Publico Alvo

Animais silvestres

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb (x ) Dom

1. Objetivo Geral

Garantir o manejo técnico, €tico e cientifico de animais silvestres vitimas de
resgate, visando sua reabilitacdo e retorno ao habitat natural, sempre que possivel,
contribuindo para a conservagdo da biodiversidade.

2. Objetivos Especificos

e Realizar triagem, identificagdo e manejo de fauna silvestre resgatada.
e Minimizar estresse e impactos do cativeiro temporario.

e Apoiar a reabilitagdo e soltura dos animais.

e Produzir dados técnicos para conservagao.

e Atuar em educag@o ambiental.

e Apoiar agdes contra trafico e maus-tratos.

3. Fluxo de Atendimento ao
Animal Silvestre

3.1 Recebimento
¢ Origem: resgates, apreensoes ou entrega voluntaria
¢ Conferéncia de documentagio

e Registro de entrada (data, local, circunstancia)

3.2 Triagem Inicial
o Identificagdo taxonomica (classe, ordem, espécie)
¢ Avaliagdo comportamental
e Avaliagdo visual do estado geral
e Classificacao:
o Saudavel
o Ferido

o Orfio o Debilitado

3.3 Encaminhamento Interno
e Setor de quarentena

e Atendimento clinico (com médico veterindrio)




e Area de reabilitacio

4. Manejo de Fauna Silvestre

4.1 Principios Gerais

¢ Reducdo maxima de estresse

e Minimizag¢do do contato humano

e Respeito ao comportamento natural da espécie

¢ Evitar domesticagao/imprinting

4.2 Contengao
e Técnicas especificas por grupo: o Aves o Mamiferos o Répteis

e Uso de EPIs adequados

4.3 Alimentagdo
e Dieta especifica por espécie
e Evitar alimentos inadequados

e Monitoramento de consumo

5. Reabilitacdo

5.1 Objetivo Restabelecer as condigdes fisicas e comportamentais necessarias
para sobrevivéncia em vida livre.

5.2 Etapas

e Recuperacdo clinica (com apoio veterinario)
¢ Condicionamento fisico

e Estimulo comportamental

e Redugdo da dependéncia humana

5.3 Critérios de Aptidao para Soltura
¢ Capacidade de locomog@o plena
¢ Alimentacdo independente ¢ Comportamento natural preservado

e Auséncia de doengas

6. Destinagdo dos Animais

6.1 Soltura
e Preferencial sempre que possivel
o Avaliagdo de area adequada

e Soltura: o Branda (com adapta¢ao) o Direta

6.2 Encaminhamentos
e IBAMA
e Policia Ambiental

e SEMMAS

6.3 Casos Niao Reabilitaveis




e Encaminhamento para cativeiro autorizado

e Programas de educagdo ambiental

7. Manejo de Estruturas

7.1 Setores Necessarios

e Recepgao e triagem

e Quarentena

e Area de tratamento

e Recintos de reabilitagdo

e Area de preparo para soltura

7.2 Biosseguranga

e Controle de doengas
¢ Higienizacao rigorosa
e Uso de EPIs

e Controle de acesso

8. Rotina de Trabalho

Diéria
e Avaliagdo dos animais
e Alimentacgdo e Limpeza de recintos

e Registro de dados

Semanal
e Revisao de casos
¢ Planejamento de solturas

e Relatorios técnicos

Mensal
e Levantamento de dados
e Indicadores de desempenho

e Relatorios institucionais

9. Registro e Monitoramento

e Ficha individual por animal
¢ Banco de dados (espécie, origem, destino)
e Taxa de reabilitacdo e soltura

e Monitoramento pds-soltura (quando possivel)

10. Indicadores de Desempenho

e Numero de animais recebidos
e Taxa de reabilitagdo

e Taxa de soltura

¢ Mortalidade

e Tempo médio de permanéncia

11. Educa¢do Ambiental

e Campanhas contra trafico de animais




¢ Orientagdo a populagdo
e Palestras em escolas

¢ Divulgacdo sobre fauna local

12. Integragao Multidisciplinar

e Médico veterinario
e Orgdos ambientais
e Forgas de seguranga

e Universidades e pesquisadores




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

g
BLUMENAU
PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
IS0: Pedagogia e Licenciatura

Numero de vagas:

2

Publico Alvo

Publico geral e criangas

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb (x ) Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

Proporcionar/criar um modelo de acompanhamento pedagdgico para os pacientes
que ainda ndo tem o ensino médio concluido.

1. Planejamento individualizadoe: Avaliagdo do estagio de desenvolvimento e
conhecimentos prévios do aluno para elaborar atividades compativeis com suas
capacidades e limitagdes.

2. Atividades ludicas e expressivas: Jogos, leitura, arte e escrita sdo utilizados
para aliviar o estresse do tratamento e promover o bem-estar emocional.

3. Capacitacao de profissionais: A pedagoga pode oferecer oficinas e orientagdes
para a equipe de saude sobre praticas pedagdgicas e comunica¢do com pacientes
em idade escolar.

4. Levantamento de necessidades educativas ambientais: Identificacdo das
lacunas de conhecimento dos pacientes sobre sua condi¢do e tratamento,
contribuindo para a cria¢@o de programas educativos mais eficazes.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

g
BLUMENAU
PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Servico Social

Numero de vagas:

4

Publico Alvo

Responsaveis por cies e gatos

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Objetivo Geral

Organizar, registrar e dar suporte administrativo as demandas relacionadas ao
bem-estar animal, garantindo fluxo eficiente de informagdes, atendimento ao
publico e apoio as equipes técnicas.

2. Objetivos Especificos

¢ Realizar atendimento ao publico (presencial, telefonico e digital).

e Registrar e encaminhar dentincias e solicitagdes.

e Apoiar a equipe técnica (médicos veterinarios, bidlogos e fiscalizagdo).
e Controlar agendas e procedimentos (castracdes, consultas, vistorias).

e Manter organizacdo documental e relatorios.

e Contribuir para a transparéncia e eficiéncia do servigo publico.

3. Atendimento ao Publico

3.1 Canais de Atendimento

e Presencial

e Telefone

e WhatsApp institucional e E-mail

e Sistemas digitais (protocolo)

3.2 Tipos de Demandas

¢ Denuncias de maus-tratos

e Solicitacdo de castracdo

¢ Orientagdes sobre guarda responsavel

e Resgate de animais (domésticos e silvestres)
¢ Informacgdes sobre adogao @ Reclamagdes e dividas

3.3 Procedimentos




¢ Escuta qualificada e humanizada

e Coleta de dados completos:
o Nome e contato do solicitante o Endereco da ocorréncia
o Descrigao detalhada

e Registro imediato no sistema ou planilha

e Geragao de protocolo (quando aplicavel)

4. Gestiao de Demandas

4.1 Classificacao

e Urgente (maus-tratos graves, animal ferido)

e Prioritaria e Rotineira

4.2 Encaminhamento

e Equipe veterinaria — casos clinicos e castragdes
o Fiscalizagdo — denuncias de maus-tratos

e Equipe ambiental — fauna silvestre ® Abrigo — recolhimento de animais
4.3 Acompanhamento

e Monitorar andamento e

Atualizar status

e Informar retorno ao solicitante

5. Apoio as Atividades Técnicas

5.1 Castragoes

e Cadastro de tutores

¢ Organizagdo de listas de espera

o Agendamento e Confirmagao com os responsaveis
e Orientagdes pré e pos-operatorias (padronizadas)
5.2 Atendimento Clinico

¢ Organizagdo da agenda

e Controle de retornos

¢ Arquivo de prontuarios

5.3 Fiscalizacao

e Registro de dentincias

¢ Organizagdo de roteiros

e Apoio na elaboragdo de relatorios

6. Controle de Documentos
e Protocolos de atendimento

e Termos de adogdo




e Termos de responsabilidade
e Autorizacoes

e Relatorios técnicos

7. Rotina Administrativa Diaria
¢ Atendimento ao publico

e Registro de demandas

e Atualizagdo de planilhas/sistemas
¢ Organizagdo de agenda Semanal
e Consolidagdo de atendimentos

e Apoio em relatdrios

¢ Organizagdo de arquivos Mensal
e Relatorios estatisticos

¢ Controle de indicadores

e Apoio na prestacdo de contas.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Administracio
Numero de vagas: 2

Publico Alvo

Responsaveis por cies e gatos

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sab () Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Acolhimento e escuta qualificada

a. Realiza entrevistas sociais com pacientes e familiares para compreender sua
realidade socioecondmica, familiar e emocional.

b. Oferece apoio emocional diante do impacto do diagndstico e da rotina de
tratamento.

2. Orientacio e encaminhamentos

a. Informa sobre direitos sociais e beneficios (como BPC/LOAS, auxilio-doenga,
transporte, medicamentos, etc.).

3. Articulacio com a equipe multiprofissional

a. Participa de reunides com médicos veterinarios, enfermeiros, psicologos,
nutricionistas e outros profissionais para discutir casos e estratégias de cuidado
integral.

b. Contribui com o plano terapéutico singular do paciente.

4. Trabalho com a familia
a. Orienta familiares sobre o tratamento e a importancia do apoio ao paciente.

b. Media conflitos familiares que possam interferir na adesdo ao tratamento.

5. A¢des educativas e preventivas

a. Promove palestras, rodas de conversa e campanhas sobre satude renal, direitos
sociais e qualidade de vida.

b. Estimula a autonomia e protagonismo dos pacientes.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

L
BLUMENAU
PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Publicidade e Propaganda, Artes Visuais e Design Gréafico

Numero de vagas:

1

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb () Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Objetivo Geral

Desenvolver e executar estratégias de comunicagdo visual e campanhas
educativas voltadas a prote¢do animal e conscientizagdo ambiental, promovendo
mudanca de comportamento da populagdo e fortalecimento das politicas publicas.

2. Objetivos Especificos

e Criar campanhas educativas sobre bem-estar animal.

¢ Produzir materiais graficos e digitais institucionais.

e Fortalecer a imagem institucional do 6rgao publico.

e Apoiar agdes de combate aos maus-tratos e abandono.

¢ Promover educagdo ambiental e respeito a fauna silvestre.

e Incentivar adogdo responsavel e castraco.

3. Areas de Atuagio

3.1 Publicidade e Propaganda

¢ Planejamento de campanhas institucionais
¢ Defini¢do de publico-alvo

e Criacdo de estratégias de comunicacao

e Gestao de redes sociais

e Produgdo de contetido educativo

3.2 Artes Visuais

¢ Desenvolvimento de identidade visual

o [lustragoes educativas

¢ Producdo de materiais visuais para campanhas
e Apoio em agdes e eventos

3.3 Design Grafico

e Criacdo de pecas graficas: o Cartilhas o Banners o Flyers o Posts para redes




sociais o0 Materiais educativos
¢ Diagramagdo de documentos oficiais

e Padronizac¢do visual institucional

4. Eixos Tematicos das Campanhas
4.1 Bem-Estar Animal

¢ Guarda responsavel

e Combate ao abandono

e Incentivo a castragdo

¢ Adogdo responsavel

® Maus-tratos é crime

4.2 Educacao Ambiental

¢ Preservacdo da fauna silvestre

e Nio ao trafico de animais

e Convivéncia harmoénica com animais silvestres

¢ Sustentabilidade e meio ambiente

5. Tipos de Materiais Produzidos
5.1 Impressos

o Cartilhas educativas

e Folders informativos

¢ Cartazes institucionais

e Materiais para escolas

5.2 Digitais

e Posts para redes sociais

e Videos curtos educativos

e Infograficos

e Campanhas online

5.3 Institucionais

e Apresentacdes

e Relatorios visuais

e Identidade visual de programas

e Sinalizag¢do de espacos publicos

6. Rotina de Trabalho
Diaria

e Criacd@o de pecas graficas
e Gestao de redes sociais

e Atendimento de demandas internas




e Atualizagdo de conteudos

Semanal

¢ Planejamento de campanhas e Reunides com equipe técnica
e Produc¢do de materiais educativos

¢ Analise de desempenho das publicagoes

Mensal

e Desenvolvimento de campanhas completas

e Relatorios de comunicagdo

e Ajustes estratégicos

¢ Planejamento de agdes futuras

7. Integracao com a Equipe Técnica

¢ Alinhamento com médicos veterinarios, bidlogos e fiscalizagao
e Traducgdo de contetido técnico em linguagem acessivel

e Apoio em campanhas de castragcdo, adogao e resgate

e Cobertura de agdes ¢ eventos

8. Estratégias de Comunicaciio
8.1 Redes Sociais

¢ Conteudo educativo e informativo
e Campanhas de engajamento

¢ Divulgacao de servigos publicos
8.2 Comunicacao Institucional

e Padronizagdo visual

e Clareza e objetividade

e Linguagem acessivel a populacdo
8.3 Campanhas Tematicas

e Datas especificas (ex: dia dos animais)

e Agdes continuas de conscientizagdo

9. Indicadores de Desempenho

e Alcance das publicagdes

¢ Engajamento (curtidas, comentarios, compartilhamentos)
e Numero de campanhas realizadas

e Aumento na procura por castragdo/adog¢do

e Participacdo da comunidade

10. Ferramentas Utilizadas




e Softwares de design grafico
¢ Plataformas de redes sociais
e Ferramentas de edi¢do de video

¢ Banco de imagens institucionais

11. Educacio e Conscientizaciao

e Produgdo de contetido didatico

e Campanhas contra maus-tratos

e Incentivo a responsabilidade social

¢ Divulgacao de legislacdes e direitos dos animais

12. Perfil Profissional

o Criatividade e senso estético

e Comunicacao clara

¢ Organizagao

¢ Sensibilidade para causas sociais

e Conhecimento em design e midias digitais




REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - POMERODE

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Institui¢ao solicitante:

Rede Feminina de Combate ao Cancer - Pomerode

Curso:

Educagao Fisica

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

() seg (x)ter (x)qua ( )qui ( )sex ( )sab ( )Jdom

Horario(s):

Periodo matutino e vespertino

Carga horaria minima dia

2h

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Publico-Alvo

Pacientes, colaboradoras e voluntarias da RFCC-Pomerode

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Ginastica laboral

a. Planejamento e condugdo de sessdes de alongamento e
exercicios leves no ambiente de trabalho.

b. Adaptacdo dos exercicios as fungdes especificas dos
colaboradores (ex.: enfermagem, recepecao,
manutengao).

2. Avaliacgao fisica e postural

a. Aplicagdo de avaliagdes simples para identificar riscos
ergondmicos e posturais.

b. Apoio na orientagdo sobre postura correta durante o
trabalho.

3. Promocao da saude e bem-estar

a. Organizagdo de campanhas internas sobre habitos
saudaveis, ergonomia, alimentacdo e atividade fisica.

b. Apoio em eventos como semanas da saude e acdes de
qualidade de vida.

4. Acompanhamento e motivaciao

a. Monitoramento da participacdo dos usuarios nas
atividades fisicas.

b. Estimulo & adesdo por meio de dinamicas, desafios e
feedbacks positivos.

5. Registro e relatorios

a. Elaboracdo de relatorios de participacao, evolugdo e

sugestdes de melhoria.




REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - POMERODE

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Institui¢ao solicitante:

Rede Feminina de Combate ao Cancer - Pomerode

Curso:

Sistemas de Informacao; Ciéncia da Computacio

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

() seg (Hter ()qua ()qui ( )sex ( )sab ( )dom

Horario(s):

Pode ser todos os dias, horério a definir com o profissional

Carga horaria minima dia

2h

Tipo atividade:

() Presencial (x) Hibrida () Remota Sincrona

Publico-Alvo

Usuarios da RFCC-Pomerode

Atividades que o egresso
desempenhara:

1.

2.

Desenvolvimento e manutencao do site institucional da
Rede Feminina de Combate ao Cancer- Pomerode.
Organizagao e planejamento de prontuarios digitais em
Word e Excel.

Insercdo de dados e operagdo nos sistemas Wcare e
IDS.

Assessoria € apoio ao usudrio de microcomputadores,
redes, wi-f1 e uso da internet.




REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER - POMERODE

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA — PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Institui¢ao solicitante:

Rede Feminina de Combate ao Cancer - Pomerode

Curso:

Psicologia

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

() seg (x)ter ( )qua (x)qui ( )sex ( )sab ( )Jdom

Horario(s):

Terca matutino e vespertino, quinta matutino (somente a ultima
quinta do més)

Carga hordria minima dia

4h

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Publico-Alvo

Pacientes da RFCC-Pomerode

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Observacao e escuta clinica
Escuta ativa e acolhimento de demandas emocionais .
2. Entrevistas psicoldgicas

Realizacdo de entrevistas iniciais com pacientes e
familiares para levantamento de histdrico emocional, social e de
enfrentamento da doenca.

Apoio na construcao de vinculos terapéuticos.
3. Apoio psicossocial

Identificacdo de sinais de sofrimento psiquico, como
ansiedade, depressdo, negagcdo da doenga ou baixa adesdo ao
tratamento.

4. Intervencgdes breves

Aplicagdo de técnicas de manejo emocional, relaxamento,
psicoeducacao e estratégias de enfrentamento.

Apoio na adaptacdo ao diagnostico e a rotina de tratamento.
5. Atividades em grupo

Participacdo de grupos terapéuticos ou de apoio com
pacientes.

Promocdo de espacos de troca de experiéncias e
fortalecimento emocional.

6. Apoio a equipe multiprofissional

Contribuicdo com o olhar psicologico para o plano
terapéutico do paciente.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Miuisica

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Sab () Dom

Horario(s):

07:00 até as 19:00hs — Sab. 07:00 as 12:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Pacientes, colaboradores e familiares

Atividades que o egresso
desempenhara:

Trazer a musicoterapia para nossos pacientes e colaboradores.

1.

2.

Audicao musical dirigida: Selecdo de musicas com base nas preferéncias
dos pacientes para promover relaxamento e bem-estar durante as sessdes.
Canto e expressao vocal: Estimula a respiragdo, a comunicagdo ¢ a
expressao emocional.

Uso de instrumentos musicais simples: Como tambores, chocalhos ou
teclados, adaptados a condigdo fisica dos pacientes.

Composicao e improvisacdo musical: Criagdo de letras ou melodias que
permitam ao paciente expressar sentimentos e experiéncias.




CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

Curso:

Pedagogia e Licenciatura

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Séb () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs Sab. 07:00 as 12:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

3 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Pacientes

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

Alfabetizacdo. Proporcionar/criar um modelo de acompanhamento pedagogico
para os pacientes que ainda nao tem o ensino médio concluido.

1.

Planejamento individualizado: Avaliagdo do estagio de desenvolvimento
e conhecimentos prévios do aluno para elaborar atividades compativeis com
suas capacidades e limitagdes.

Atividades ludicas e expressivas: Jogos, leitura, arte e escrita sdo
utilizados para aliviar o estresse do tratamento e promover o bem-estar

Capacitacio de profissionais: A pedagoga pode oferecer oficinas e
orientagdes para a equipe de satde sobre praticas pedagogicas e

2.

emocional.
3.

comunicagdo com pacientes em idade escolar.
4.

Levantamento de necessidades educativas: Identificacdo das lacunas de
conhecimento dos pacientes sobre sua condi¢do e tratamento, contribuindo
para a criacdo de programas educativos mais eficazes.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Psicologia Clinica

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

07:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Pacientes e familiares

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Observacio e escuta clinica
a. Acompanhamento das sessdes de hemodidlise para observar o
comportamento emocional dos pacientes e familiares.
b. Escuta ativa e acolhimento de demandas emocionais durante o
tratamento.
2. Entrevistas psicolégicas
a. Realizagdo de entrevistas iniciais com pacientes ¢ familiares para
levantamento de historico emocional, social e de enfrentamento da
doenga.
b. Apoio na construgdo de vinculos terap€uticos.
3. Apoio psicossocial
a. Identificagdo de sinais de sofrimento psiquico, como ansiedade,
depressao, negacao da doenca ou baixa adesdo ao tratamento.
4. Intervencoes breves
a. Aplicacdo de técnicas de manejo emocional, relaxamento,
psicoeducacao e estratégias de enfrentamento.
b. Apoio na adaptagdo ao diagndstico e a rotina de tratamento.
5. Atividades em grupo
a. Participacdo de grupos terapéuticos ou de apoio com pacientes em
hemodialise.
b. Promogdo de espagos de troca de experiéncias e fortalecimento
emocional.
6. Apoio a equipe multiprofissional
a. Participar de discussdo de casos com médicos, enfermeiros,
assistentes sociais e nutricionistas.
b. Contribuicdo com o olhar psicolégico para o plano terapéutico do
paciente.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO
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Curso:

Nutricio e Engenharia de Alimentos —

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

07:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Colaborador

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1.Educacao alimentar e nutricional

e Realizagdo de palestras, rodas de conversa e campanhas sobre
alimenta¢do saudavel, hidratacdo, controle de peso, prevengdo de
doengas cronicas (como hipertensdo e diabetes).

e Criagdo de materiais educativos (folders, cartazes, e-mails informativos).

2. Avaliacao nutricional basica

e Aplicagdo de questionarios alimentares e de estilo de vida.
e Coleta de dados simples como peso, altura e IMC (com supervisao).
e  Apoio na triagem de riscos nutricionais.

3. Acompanhamento individual

e Apoio na orientagdo nutricional personalizada para colaboradores que
desejam melhorar habitos alimentares.

e Encaminhamento para nutricionista da clinica ou rede de satde, quando
necessario.

4. Promociao de habitos saudaveis no ambiente de trabalho

e Sugestdes de lanches saudaveis para o refeitorio ou copa.
e Apoio em acdes integradas com outras areas (como gindstica laboral,
saude mental e ergonomia).

5. Campanhas tematicas

e Organizagdo de a¢des em datas como Dia Mundial da Satude, Outubro
Rosa, Novembro Azul, etc.

e Integragdo com a equipe de RH ou endomarketing para engajamento dos
colaboradores.

6. Registro e relatorios

o FElaboragdo de relatorios de participacdo, impacto das acdes e sugestoes
de melhoria.

e Apoio na sistematizagdo de
ocupacional.

dados para indicadores de saude
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Curso:

Terapia Ocupacional

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Séb () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs Sab 07:00 as 12:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Pacientes

Atividades  que
desempenhara:

(o)

€gresso

1. Avaliacio ocupacional

e Aplicagdo de instrumentos como a Lista de Identificacio de Papéis
Ocupacionais para entender os papéis sociais e ocupacionais afetados
pela doenga;

e Avaliagdo de componentes fisicos (forga, equilibrio), emocionais e
funcionais (autocuidado, mobilidade, lazer).

2. Planejamento terapéutico

e Elaboragdo de planos de interven¢do individualizados com foco na
manutenc¢io ou resgate da autonomia.

e Defini¢do de metas terap€uticas em conjunto com o paciente e equipe
multiprofissional.

3. Intervencdes durante a hemodialise

e Realizagdo de atividades motoras, sensoriais e expressivas durante
as sessOes para estimular o corpo e a mente.

e Uso de jogos, exercicios manuais, arteterapia e atividades cognitivas
para reduzir o tédio e promover bem-estar.

4. Promocao da independéncia

e Treinamento de habilidades para atividades de vida diaria (AVDs),
como higiene, alimentagdo e mobilidade.

e Adaptacdo de rotinas e ambientes para facilitar o desempenho
ocupacional.

5. Apoio emocional e ressignificacio

e Acolhimento das emogdes relacionadas a doenca e ao tratamento.
e Estimulo a ressignificacdo do processo satide-doenca, ajudando o
paciente a encontrar novos sentidos para sua rotina

6. Reintegracio social e ocupacional

e Apoio na retomada de papéis sociais, como trabalho, estudo, lazer e
participagdo comunitaria.

e Planejamento de estratégias para reinsercdo em atividades
significativas.

7. Registro e discussdo de casos

o Elaboragdo de relatorios de evolugdo terapéutica.
e  Participacdo em reunides clinicas com a equipe multiprofissional.
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Curso:

Servico Social

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

() Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Publico-Alvo

Pacientes

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Acolhimento e escuta qualificada
a. Realiza entrevistas sociais com pacientes e familiares para
compreender sua realidade socioecondmica, familiar e emocional.
b. Oferece apoio emocional diante do impacto do diagnostico e da rotina
de tratamento.
2. Orienta¢do e encaminhamentos
a. Informa sobre direitos sociais e¢ beneficios (como BPC/LOAS,
auxilio-doenga, transporte, medicamentos, etc.).
3. Articulacio com a equipe multiprofissional
a. Participa de reunides com médicos, enfermeiros, psicologos,
nutricionistas e outros profissionais para discutir casos e estratégias de
cuidado integral.
b. Contribui com o plano terapéutico singular do paciente.
4. Trabalho com a familia
a. Orienta familiares sobre o tratamento e a importancia do apoio ao
paciente.
b. Media conflitos familiares que possam interferir na adesdo ao
tratamento.
5. Acdes educativas e preventivas
a. Promove palestras, rodas de conversa e campanhas sobre satide renal,
direitos sociais e qualidade de vida.
b. Estimula a autonomia e protagonismo dos pacientes.
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PLANO DE TRABALHO
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Curso:

Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdémicas —

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Lancamentos contabeis
a. Registro de notas fiscais, despesas e receitas no sistema.
b. Apoio na conciliagdo bancaria e contabil.
2. Organizacio de documentos
a. Arquivamento fisico e digital de documentos fiscais e contébeis.
b. Controle de pastas e prontudrios contabeis.
3. Apoio na apuracio de impostos
a. Auxilio no célculo de tributos como ICMS, ISS, PIS, COFINS, IRPJ
e CSLL.
b. Preenchimento de guias de recolhimento.
4. Elaboracio de relatérios simples
a. Apoio na geragdo de balancetes, razao e diario.
b. Atualizagdo de planilhas de controle financeiro.
5. Suporte em obrigacdes acessorias
a. Apoio na entrega de declaragdes como SPED, DCTF, DIRF, EFD-
Contribuicdes, entre outras.
b. Conferéncia de dados antes do envio.
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11

Curso:

Administraciao

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Emissio de faturas e boletos
a. Apoio na geracdo de faturas para convénios com base nos
atendimentos realizados.
2. Conferéncia de documentos
a. Verificac¢do de guias de atendimento (TISS/TUSS), autorizagdes.
b. Conferéncia de notas fiscais e relatdrios de sessdes de hemodialise.
3. Lancamentos em sistemas
a. Registro de dados em sistemas de gestdo hospitalar ou ERP.
b. Atualizagdo de planilhas de controle de faturamento e recebimentos.
4. Apoio na cobrancga e controle de recebiveis
a. Acompanhamento de prazos de pagamento de convénios e pacientes.
5. Organizac¢ido de arquivos
a. Digitalizacdo e arquivamento de documentos fiscais e clinicos.
6. Relacionamento com setores internos
a. Interface com os setores de enfermagem, recepcao, financeiro e TI
para garantir a integridade dos dados de faturamento.
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12

Curso:

Administraciao

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Lancamentos e conciliacdes
a. Registro de contas a pagar e a receber.
b. Conciliagdo bancaria e conferéncia de extratos.
2. Emissao e controle de documentos
a. Emissdo de boletos, notas fiscais e comprovantes de pagamento.
b. Organiza¢do de documentos financeiros e fiscais.
3. Apoio no controle de fluxo de caixa
a. Atualizagdo de planilhas de controle financeiro.
b. Apoio na proje¢do de entradas e saidas.
4. Apoio em auditorias e processos internos
a. Organizagdo de documentos para auditorias.
b. Apoio na revisdo de processos financeiros.
5. Utilizacao de sistemas financeiros
a. Langamentos e consultas em ERPs (como SAP, TOTVS, Sienge, etc.).
b. Aprendizado de ferramentas como Excel, Power BI sistemas
bancarios.
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Curso:

Psicologia Organizacional

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Colaborador

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Diagnéstico organizacional

e Observagdo do clima organizacional, rotinas de trabalho e relagdes
interpessoais.

e Aplicagdo de questionarios e entrevistas para levantamento de
necessidades dos colaboradores.

2. Promocio da saiude mental no trabalho

e Apoio na criagdo de campanhas de conscientizagdo sobre estresse,
burnout, ansiedade e autocuidado.

e Organizagdo de rodas de conversa, oficinas e dindmicas de grupo com
foco em saude emocional.

3. Apoio ao setor de RH

e Participagdo em processos de integracdo de novos colaboradores.
e Apoio em agdes de endomarketing e comunicacdo interna.

4. Desenvolvimento de pessoas

e Apoio na organizagdo de treinamentos, palestras e capacitagdes.
e Levantamento de temas de interesse dos colaboradores para acdes de
desenvolvimento.

5. Mediacao de conflitos e escuta ativa

e Apoio na mediagdo de conflitos interpessoais sob supervisao.
e Realizacdo de atendimentos individuais de escuta acolhedora (sem
caracter clinico).

6. Acompanhamento de indicadores de bem-estar

e Apoio na analise de dados de absenteismo, rotatividade e satisfacdo no
trabalho.
e Elaboragdo de relatorios com sugestoes de melhorias.

7. Participacdo em projetos institucionais

e (Colaboracdo em programas de qualidade de vida no trabalho (QVT),
diversidade e inclusdo.

e Apoio em agles integradas com outras areas como enfermagem,
nutri¢do, fisioterapia e seguranca do trabalho.
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Curso:

Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

Engenharia Civil

Acompanhamento de obras e reformas: monitoramento de adequagdes
estruturais, acessibilidade, impermeabilizagdo e acabamentos.

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e estruturais.
Controle de cronogramas e or¢amentos.

Fiscalizacao de servigos terceirizados.

Elaboragao de relatorios técnicos e diario de obras.

Verificagdo de conformidade com normas da ANVISA e¢ RDCs
aplicaveis a area da saude.

Engenharia Elétrica

Apoio na manutengdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos.
Acompanhamento de projetos de infraestrutura elétrica hospitalar,
incluindo geradores, no-breaks e sistemas de aterramento.
Levantamento de cargas e dimensionamento de circuitos.

Apoio na instalagdo e testes de equipamentos médicos (maquinas de
hemodialise, bombas de infusdo, etc.).

Elaboragao de memoriais descritivos e diagramas unifilares.

Verificagdo de conformidade com normas da NR-10 e normas técnicas
da ABNT

Engenharia Mecanica

Manutengdo de sistemas de climatizagdo e ventilagdio (HVAC),
essenciais para controle de temperatura e umidade em ambientes
clinicos.

Apoio na manutencdo de bombas hidraulicas, compressores e
autoclaves.

Monitoramento de sistemas de tratamento de dgua para hemodialise
(osmose reversa, filtros, etc.).

Acompanhamento de projetos de instalagdes mecanicas (gases
medicinais, sistemas hidraulicos).

Elaboragao de relatorios técnicos e planos de manutengdo preventiva.
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Curso:

Ciéncias da Computacio, Engenharia de Telecomunicagdo, Sistema da
Informacao

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

() Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Suporte técnico aos usuarios
a. Atendimento a colaboradores da clinica para resolucdo de
problemas com sistemas, redes e equipamentos.
b. Instalagdo ¢ manutencdo de softwares e hardwares.
2. Gestao de sistemas clinicos
a. Apoio na manutencdo ¢ atualizagdo de sistemas de prontuario
eletronico, controle de sessoes de hemodialise e prescrigdo médica.
b. Testes de usabilidade e identificagdo de melhorias nos sistemas
utilizados.
3. Seguranca da informacao
a. Monitoramento de acessos e apoio na implementagéo de politicas
de seguranca.
b. Apoio na realizacdo de backups e controle de permissdes de
usuarios.
4. Documentacio e relatorios
a. Registro de chamados técnicos, atualizagdes de sistemas e manuais
de uso.
b. Apoio na elaboragdo de relatorios de desempenho de sistemas e
infraestrutura.
5. Automacio de processos
a. Desenvolvimento de scripts ou ferramentas simples para
automatizar tarefas administrativas ou clinicas.
b. Apoio na integracdo entre sistemas (ex: laboratério, farmaécia,
faturamento).
6. Apoio em projetos de TI
a. Levantamento de requisitos junto aos usuarios e testes de
funcionalidades.
7. Pesquisa e inovacao
a. Investigagdo de novas tecnologias aplicaveis a area da saude
(como 10T, BI, dashboards).
b. Apoio na analise de dados clinicos para indicadores de qualidade
¢ performance.
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Curso: Administracao

Numero de vagas: 1

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom
Horario(s): 08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade: (x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga horaria minima dia 4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o egresso 1. Apoio no processo de compras

desempenhara: a. Solicitagcdo e comparagao de orcamentos.

b. Lancamento de pedidos de compra no sistema.
c. Acompanhamento de prazos de entrega.
2. Controle de estoque
a. Atualizagdo de planilhas ou sistemas com entradas e
saidas de materiais.
b. Apoio na realizagdo de inventarios fisicos.
c. Verificagdo de niveis minimos e maximos de estoque.
3. Cadastro e atualizacio de fornecedores
a. Inclus@o de novos fornecedores no sistema.
b. Atualiza¢do de dados cadastrais e documentacio.
4. Organizacio de documentos
a. Arquivamento de notas fiscais, pedidos e contratos.
b. Apoio na conferéncia de documentos para
pagamento.
5. Acompanhamento logistico
a. Apoio no rastreamento de entregas.
b. Comunica¢do com transportadoras e fornecedores.




