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FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
CONSELHO UNIVERISITARIO — CONSUNI

ATA SESSAO PLENARIA DE N° 02/2011

Aos dezessete dias do més de margo de dois mil e onze (17-03-2011), quinta-feira,
na Sala B 108, localizada no Campus | da Universidade Regional de Blumenau, sob
a Presidéncia do Dr. Jodo Natel Pollonio Machado, reuniram-se os membros do
Conselho Universitario - CONSUNI em atendimento ao Edital de Convocagao n°
02/2011, de 14 de marco de 2011. Estiveram presentes os Conselheiros abaixo
relacionados. Ausente por motivo justificado o Conselheiro Eduardo Deschamps.
Verificada a existéncia de quorum, as quatorze horas e cinco minutos (14h05min),
foi dado inicio aos trabalhos. O Senhor Presidente saudou os presentes e colocou
em votagao a ata da sessao plenaria do dia dezessete e vinte e quatro de fevereiro
de 2011, que foi aprovada sem emendas. Logo apos, no item 2, foi lido o Oficio DCE
n°® 156/2011, encaminhado pelo Diretério Central dos Estudantes, indicando o
Académico Renan Atilio Bertoldo como representante efetivo e os Académicos
Lazaro Bruno Cabral Leles e Mozara Dalgcéquio para representar o DCE nesta
reunido. Antes de iniciar o item 3 da pauta, o Sr. Tulio Vidor pediu a palavra para,
como representante do SINSEPES no Conselho Administrativo do ISSBLU,
socializar os assuntos tratados na ultima reunido daquele conselho. Em seguida,
passou-se a discussao e votacdo da matéria que constava da Ordem do Dia, como
pauta unica: 3.1 Processo n° 004/2011 — Proposta de reajuste salarial para 2011
e outras reivindicagées do Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino
Superior de Blumenau - SINSEPES. Relator Prof. Udo Schroeder. Inicialmente, o
Sr. Presidente sugeriu analise dos destaques propostos pelos conselheiros ao
parecer do Senhor Relator sendo que os itens nao destacados serao colocados em
votagdo em primeiro lugar. A proposta foi acolhida pela Plenaria, sem
manifestacbes, e, passou-se, entdo, a palavra ao relator, que baseado em sua
analise, foi de parecer de que este egrégio Conselho Universitario da FURB, tendo
em vista as responsabilidades que lhe cabem, decida por: a) Conceder reajuste de
6,2 % (seis virgula dois), a partir de primeiro de margo/2011, sobre os salarios

vigentes em fevereiro de 2011, conforme calculado pela cesta de indicadores
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definida para ser aplicado neste ano. b) Aprovar o parecer contido na analise dos
demais itens da pauta de reivindicagdes. c) Aprovar as agdes necessarias para
viabilizar o indice de reajuste salarial e cumprir com os demais compromissos da
instituicdo. Em discussédo o referido parecer, o Conselheiro Tulio Vidor pediu a
palavra para expor a decisdo, tomada em assembleia geral, pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Ensino Superior de Blumenau - SINSEPES. Inicialmente,
afirmou que a negociagdo neste ano avangou e o tratamento nas negociagdes
ocorreu de forma civilizada. Esclareceu, também, que o resultado obtido nas
negociagdes com a Reitoria, ainda que aquém das expectativas e necessidades dos
trabalhadores, gerou uma proposta que analisada globalmente em seus pros e
contras, foi aceita pela categoria em assembleia geral, por estarem cientes da
situacdo financeira critica da instituicdo neste momento. Destacou, ainda, que a
aprovagao da negociagao da primeira clausula econdmica da pauta ndo indica
satisfacdo dos trabalhadores com relagdo ao atendimento das demais
reivindicagdes. A incorporagado do IVGP na base de calculo da inflagdo, a abertura
para participacdo do SINSEPES na negociagdo dos convénios sociais, 0
reconhecimento das perdas salariais de periodos anteriores, a calendarizacdo de
reunides mensais para continuidade de negociagbes, foram fundamentais para o
aceite da proposta pelos trabalhadores. Contudo, reivindicagdes relacionadas as
questdes trabalhistas e sociais, politica alimentar, exploracdo das cantinas, restricao
financeira atrelada a reposi¢cao, constantes da pauta ndo foram satisfatoriamente
contempladas, razao pela qual a pauta de reivindicagbes ndo se deu por encerrada.
Afirmou, ainda, que a pauta de interesse dos trabalhadores sera de permanente
discussdo e cobrangca. Em seguida, o Sr. Presidente apresentou reflexbes que
devem pautar a discussao do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do
qual podem derivar os novos ordenamentos juridicos para a instituicdo. Encerradas
as manifestacdes, os Conselheiros apresentaram destaques ao parecer do senhor
Relator e em seguida foi votado e aprovado, por unanimidade dos presentes, o
disposto a alinea “a” e as reivindicagdes expressas nas Clausulas |, I, lll, IV e V - da
alinea “b” do parecer. Destaca-se que o Sr. Tulio Vidor solicitou o registro de sua
declaragédo de voto, mas ndo a apresentou até a conclusdo desta ata. Logo apos,
iniciou-se a discussdo e votagao dos destaques ao texto do relator, como segue.
Quanto ao destaque do item 2.3 da Clausula Il - Suspender qualquer nova
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terceirizagcdo na FURB de fungdées que podem ser mantidas/criadas como
cargos no Plano de Carreira dos Servidores e realizagao de concurso publico
para preenchimento das vagas ocupadas pelos terceirizados -, manifestaram-se
os seguintes Conselheiros: Catarina de Fatima Gewher que questionou a qualidade
dos servicos prestados pela terceirizacdo e enfatizou que a caracterizacdo dos
prestadores de servigo deve ser convergente com as necessidades da instituicdo. O
Sr. Sergio Pereira reforgou a necessidade de se avaliar a terceirizagdo. Ja o Prof.
Nelson Afonso Garcia também € de opinido que se deve reavaliar a terceirizagao,
pois estudos mostram que deixou de ser econdmico e vantajoso para as instituigdes.
O Sr. Tulio pediu esclarecimentos ao relator e foi atendido. Em votagao, por
unanimidade dos presentes, favoravel ao parecer do Relator. Destaca-se que o Sr.
Tulio Vidor solicitou o registro de sua declaragado de voto, mas n&o a apresentou até
a conclusdo desta ata. Logo apéds, foi analisado o destaque ao item 2.4 da
Clausula Il — Ampliar concessao do beneficio de abatimento de mensalidade.
Manifestaram-se os conselheiros: Prof. Sérgio Stringari que solicitou
esclarecimentos sobre o termo “renuncia de receita” que esta previsto no orgamento.
O Prof. Antonio Marchiori sugeriu substituir o termo porque podera dar margem a
outras interpretacbes. O Sr. Sérgio Pereira afirmou que é a primeira vez que se
discute o assunto na esfera superior. Solicitou que se reestudasse a Resolugédo n°
05/1994 no que diz respeito aos cursos de especializacdo, em razdo de todos os
cursos serem oferecidos através de convénios. O Prof. Nelson Afonso Garcia
sugeriu realizar um estudo para verificar a viabilidade da proposta. Em votacéo,
aprovado por maioria, cinco votos contrarios. Destaca-se que o Sr. Tulio Vidor
solicitou o registro de sua declaracdo de voto, mas ndo a apresentou até a
conclusao desta ata. Dando continuidade, foi analisado o destaque ao item 2.8 da
Clausula Il — Criagao de uma politica alimentar da Universidade que vise a
ampliagao da qualidade, oferta adequada dos alimentos comercializados na
FURB, diminuicao dos preg¢os, maior conforto aos clientes, condigdes
higiénicas do ambiente e quebra do monopdlio de exploragdao das cantinas.
Reestruturar a comissao para definir critérios, contemplando SINSEPES, DCE,
ASEF, APROF e Reitoria. Manifestaram os conselheiros Catarina Gewehr que
sugeriu a quebra do monopolio de exploragdo das cantinas, inclusive com a

avaliagao do contrato atual. O Prof. Antonio Marchiori propds fazer valer o contrato e
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a lei. Ja a Prof?. Kéatia R. Scherer sugeriu substituir o termo “ndo cabendo a esta
administragdo nenhum ingeréncia” para “cabe a FURB cobrar a gestdo do contrato”.
Ainda se pronunciaram a respeito do assunto, os conselheiros Sérgio Pereira,
Nelson Afonso Garcia e Claudio Laurentino Guimaraes. Por fim, o relator acatou as
sugestbes da plenaria e as incorporou no seu parecer, alterando no 2° paragrafo
para a seguinte redacgao: “As novas licitagbes serdo feitas de forma fragmentada,
permitindo que os servigos possam ser prestados por mais de um fornecedor’. Ja no
3° paragrafo, a ultima frase foi alterada para: “Nesfe caso cabe a FURB ceder o
espaco fisico e cobrar a gestdo do conitrato’. Em votagdo, aprovado por
unanimidade. Quanto ao destaque do item 4.2 da Clausula IV — Concessédo de
trinta seis (36) horas/ano para cada servidor para participacao em eventos
promovidos pelo Sindicato -, a conselheira Catarina Gewehr defendeu o aumento
das 36 (trinta e seis) horas/ano por entender que a formagao do servidor representa
um ganho para a instituicdo e ndo um custo. Manifestaram-se também os
conselheiros Claudio Laurentino Guimaraes, Jorge Freire Leal, Tulio Vidor, Nelson
Afonso Garcia, Sérgio Pereira, Marilene Schramm e Giceli Cervi. Em votacdo, o
plenario decidiu rejeitar, por maioria dos presentes (dezoito votos a doze), o parecer
do relator, acatando o aumento de vinte e quatro (24) para trinta e seis (36) horas a
carga horaria para cada servidor participar de eventos promovidos pelo Sindicato.
Continuando, foi apreciado o destaque ao item 4.4 da Clausula IV - Garantir a
divulgacao antecipada a comunidade universitaria da pauta das reunides dos
Conselhos Superiores -, na qual o Prof. Luciano Félix Florit solicitou que os
pareceres finais dos relatores sejam disponibilizados também. Os conselheiros
Sérgio Stringari, Catarina Gewehr e Claudio Guimaraes também se posicionaram a
respeito do assunto. Em votacdo, por unanimidade dos presentes, o parecer do
Relator foi aprovado, de vez que incorporou a sugestdo de que “as pautas das
reuniées serdo enviadas via correio eletronico com uma semana de antecedéncia e
divulgada para toda a comunidade universitaria, condicionada apenas a confirmagéo
dos assuntos por parte dos relatores. Os relatos com o parecer final dos relatores
serdgo disponibilizados aos conselheiros com 48 horas de antecedéncia’.
Relativamente a alinea “c” do item 3 do parecer final do relator - Aprovar as agoes
necessarias para viabilizar o indice de reajuste salarial e cumprir com os

demais compromissos da instituigdao, conforme segue: a) Manter inalterados o
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valor das gratificagcoes em 2011; b) Investir em vigilancia eletrénica visando
reducdo de custos na vigildncia presencial; c¢) Reorganizar
administrativamente as atividades meio, buscando reducao de 20% nos
custos, principalmente com pessoas juridicas; d) Buscar redugao de 1% sobre
a folha de pagamento no segundo semestre, através de ajustes na
estruturacao administrativa e diminuicao de divisao de turmas, entre outras
acoes; e) Reducao de 50% das horas destinadas a comissoes, conselhos e
coordenacgao de laboratérios e similares; f) Repactuar a apodlice do seguro de
vida em grupo, permitindo que os servidores assumam o valor dos prémios se
o quiserem; g) Reducao de 10% na publicidade e Marketing; h) Definir critérios
para concessao da bolsa atleta (modalidade, n° de créditos, assiduidade,
aproveitamento); i) Reduzir a dotagcdo de viagens/passagens em 25%; j)
Eliminar a situacao de horas nao classificadas; k) Discutir e aprovar junto ao
Sindicato da categoria, a introdugcdgo do Banco de Horas para redugao
significativa das horas extras; |) Rediscutir e aprovar junto ao sindicato da
classe, a mudanga da data base da categoria dos servidores para o més de
dezembro de cada ano, para permitir uma discussao realista e transparente
das possibilidades de atendimento das reivindicagoes trabalhistas, mantendo
a sustentabilidade da instituicao -, os Conselheiros Luciano Florit, Claudio
Guimaraes, Sérgio Stringari e Sérgio Pereira apresentaram destaques ao item e se
manifestaram a respeito das ag¢des propostas, bem como os conselheiros Jodo Natel
Machado, Pedro Paulo Wilhelm, Clovis Reis, Tulio Vidor e Griseldes Boos. Apds
ampla discussao sobre as acdes propostas pelo relator para reducdo de despesas,
entre as quais algumas possiveis de serem reduzidas por meio de medidas
administrativas, o relator decidiu acatar a sugestdo da plenaria, excluindo-as do seu
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parecer e consequentemente alterando os termos da alinea “c” para a seguinte
redacdo: “As agbes necessdrias a reducdo de despesas serdo discutidas em
conjunto pela Administragdo Superior e a Administragdo Seforial e, quando
necessario, submetidas ao Conselho Universitario’. Em votacdo, aprovado por
unanimidade dos presentes. As dezessete horas e quarenta e cinco minutos
(17h45min), o Senhor Presidente deu por encerrada a Sessao Plenaria agradecendo
a presenca de todos. Para constar, foi lavrada esta ata que, depois de lida e achada

conforme, vai assinada por todos os presentes. Blumenau, 17 de margo de 2011.
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