EDITAL N° 031/2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO PARA CONTRATACA O
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

O Reitor da Fundagéo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas atribui¢cdes e
cumprindo o disposto nas Leis n°s 7564, de 9 dandebd de 2010, e 7731, de 7 de marco de
2012, do Municipio de Blumenau, e nas Resolu¢coeBEIHJRB n°s 09, de 4 de marco de 2002
e 26, de 4 de junho de 2009, naquilo que forem etingis com as mencionadas Leis, torna
publico que, nos dia@4, 05, 06, 11 e 12 de junho de 2Qlkkstardo abertas as inscrigcdes para o
Processo Seletivo Publico e Sumario para Contratde&@rofessor, em Carater Temporario, nas
areas: ADMINISTRACAO FINANCEIRA ; ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA,
compreendendo as disciplinas COMPORTAMENTO DO CONSWIDOR , MARKETING

DO PRODUTO, MARKETING E COMUNICACAO, MARKETING I, M ARKETING I,
MARKETING INTERNACIONAL, PESQUISA MERCADOLOGICA; CO MERCIO
EXTERIOR compreendendo as disciplinas NORMAS DE EXPRTACAO, NORMAS

DE IMPORTAGAO, INTRODUGCAO AO COMERCIO EXTERIOR; ADM INISTRACAO

DE PRODUCAO, compreendendo as disciplinas: ADMINISRACAO DA QUALIDADE E
ADMINISTRACAO DA PRODUCAOQ; ADMINISTRACAO DE RECURSO S HUMANOS

E GESTAO DE MUDANCA ORGANIZACIONAL; EMPREENDEDORIS MO,
compreendendo as disciplinas: FORMACAO DE NOVOS EMREENDIMENTOS,
ADMINISTRA(;AO E EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS
EMPREENDIMENTOS; e nas disciplinasCERIMONIAL E ETIQUETA, CERIMONIAL

EM EVENTOS, ORGANIZACAO DE EVENTOS, CERIMONIAL E ET IQUETA
APLICADA AO COMERCIO EXTERIOR; ARQUIVISTICA; ESTAGI O (para o curso de
Secretariado Executivo Bilinglie); GESTAO INTEGRADA; e, GESTAO DE MEIOS DE
HOSPEDAGEM e HOTELARIA, do Departamento de Administracdo, do Centro dedién

Sociais Aplicadas.

| - DO PROCESSO SELETIVO



1.1 O processo seletivo tem por objetivo seleciaaadidatos para o eventual exercicio
da funcdo de ensino, em carater temporario, poo nheiprova didatica e avaliacdo de titulos,
realizadas perante uma Banca Examinadora constitied03 (trés) Professores do Quadro da
FURB.

Il - DOS REQUISITOS A INSCRICAO

2.1 Poder&o inscrever-se no processo seletivo paé@ea deADMINISTRACAO
FINANCEIRA os candidatos portadores de diploma de Gradude&aamente registrado, em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Ci@ms Econémicase Po6s-Graduacéo,
no minimo, em nivel dEspecializacdo em area afim ao objeto do concurso

2.2 Poderdo inscrever-se no processo seletivo pasieea de ADMINISTRACAO
MERCADOLOGICA, compreendendo as disciplinas COMPORTAMENTO DO
CONSUMIDOR , MARKETING DO PRODUTO, MARKETING E COMU NICA(;AO,
MARKETING |, MARKETING II, MARKETING INTERNACIONAL, PESQUISA
MERCADOLOGICA os candidatos portadores de diploma de Graduagéeidamente
registrado, enddministracdo, Marketing ou Tecnologia em Marketing e Pos-Graduacéo, no
minimo, em nivel d&specializagdo em area afim ao objeto do concurso

2.3 Poder&o inscrever-se no processo seletivogparaa d€OMERCIO EXTERIOR
compreendendo as disciplinas NORMAS DE EXPORTACAO, NORMAS DE
IMPORTACAO, INTRODUCAO AO COMERCIO EXTERIOR os candidatos portadores
de diploma de Graduacgdo, devidamente registradoA@ministracdo, Comeércio Exterior,
Economia ou Ciéncias Econbmicae Pos-Graduacdo, no minimo, em niveEdpecializacao
em area afim ao objeto do concurso

2.4 Podero inscrever-se no processo seletivogparaa deADMINISTRACAO DE
PRODUCAO, compreendendo as disciplinas: ADMINISTRAGAO DA QUALIDADE E
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO os candidatos portadores de diploma de Graduac&o,
devidamente registrado, emAdministracdo e PoOs-Graduacdo, no minimo, em nivel de
Especializacdo em area afim ao objeto do concurso

2.5 Poderao inscrever-se no processo seletivo par@a deADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE MUDANCA ORGANIZACIONAL os candidatos
portadores de diploma de Graduacdo, devidamentstrestp, emAdministracdo e Poés-

Graduacao, no minimo, em nivel @gpecializacdo em area afim ao objeto do concurso



2.6 Poderdo inscrever-se no processo seletivogparaa dEMPREENDEDORISMO,
compreendendo as disciplinas: FORMACAO DE NOVOS EMREENDIMENTOS,
ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS
EMPREENDIMENTOS os candidatos portadores de diploma de Graduatgodamente
registrado, emAdministracdo, e Pds-Graduagdo, no minimo, em nivelEdpecializacdo em
area afim ao objeto do concurso

2.7 Poderao inscrever-se no processo seletivo gardisciplinasCERIMONIAL E
ETIQUETA, CERIMONIAL EM EVENTOS, ORGANIZACAO DE EVE NTOS,
CERIMONIAL E ETIQUETA APLICADA AO COMERCIO EXTERIOR os candidatos
portadores de diploma de Graduacéo, devidamenistreetp, emSecretariado Executivo
Bilinglie, Secretariado Executivo, Turismo, Turismce Lazer ou Turismo e Hotelarig e Pos-
Graduacéao, no minimo, em nivel @gpecializacdo em area afim ao objeto do concurso

2.8 Poder&o inscrever-se no processo seletivo gatsciplinaARQUIVISTICA os
candidatos portadores de diploma de Graduacédodaleente registrado, er8ecretariado
Executivo Bilinglie, Secretariado Executivo ou Bibtiteconomig e Pés-Graduagdo, no
minimo, em nivel d&specializacdo em area afim ao objeto do concurso

2.9 Poderéo inscrever-se no processo seletivogpdisciplinaESTAGIO (para o curso
de Secretariado Executivo Bilinglie)os candidatos portadores de diploma de Graduacéo,
devidamente registrado, eBecretariado Executivo Bilinglle ou Secretariado Exetivo, e
Pos-Graduacgao, no minimo, em niveEdpecializacdo em area afim ao objeto do concurso

2.10 Poderdo inscrever-se no processo seletivo maralisciplina GESTAO
INTEGRADA os candidatos portadores de diploma de Gradude&aamente registrado, em
Administragcdo, Economia ou Ciéncias Econémicae P6s-Graduagédo, no minimo, em nivel de
Especializacdo em area afim ao objeto do concurso

2.11 Poder&o inscrever-se no processo seletivogsatsciplinassSESTAO DE MEIOS
DE HOSPEDAGEM e HOTELARIA os candidatos portadores de diploma de Graduacao,
devidamente registrado, effurismo, Turismo e Lazer ou Turismo e Hotelarig e POs-

Graduacao, no minimo, em nivel @gpecializacdo em area afim ao objeto do concurso

2.12 Além dos requisitos principais acima, todosawdidatos deverdo satisfazer a, pelo
menos, um dos itens a seguir:
a) Comprovar experiéncia de magistério, em nivel fomelstal, médio ou

superior, nao inferior a quatsemestres letivos;



b) Comprovar experiéncia profissional relacionada eomatéria/disciplina, ndo
inferior a_dois anos adquirida apos a graduacgdao;

c) Comprovar ter realizado ou participado de estugosjetos ou pesquisas
correlacionadas com a matéria/disciplina;

d) Ser autor de livro ou trabalhos publicados em piaas cientificos,
relacionados com a matéria/disciplina;

2.13 O certificado de pos-graduacdo em nivel deasiizacdo devera se enquadrar nos
dispositivos estabelecidos na legislagdo educacipedinente a poés-graduacdato sensu,
determinada pelo Conselho Nacional de Educacgéovigon a Resolugdo CNE n° 01/2001 ou
antecessora) e/ou pelo Conselho Estadual de Edudac8anta Catarina (em vigor a Resolugéo
CEE/SC n° 01/2001 ou antecessora). No caso dodzndincontrar-se em fase de dissertacao, o
programa de mestrado deve ser recomendado peladé€agdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES ou reconhecido pelo Cbos&stadual de Educacdo de Santa
Catarina - CEE/SC.

2.14 O candidato portador de certificado de pésigagdo, em nivel de especializacdo ou
equivalente (candidato em fase de dissertacdo odostos créditos do mestrado concluidos),
deverd comprovar formacdo didatico-pedagogica as#oode sua contratacdo. Caso isto ndo

ocorra, a mesma nao sera formalizada.

2.15 O candidato portador de diploma de poOs-grayaem nivel de Mestrado ou
Doutorado, devera comprovar ter obtido o titulo gnagrama recomendado pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperioAPES ou reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo de Santa Catarina - CEE/SC.

lIl — DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serao realizadas nos @4s05, 06, 11 e 12 de junho de 2012

3.2 O candidato devera requerer sua inscricdoésrdo preenchimento, sem rasuras, da

ficha de inscricéo, subscrita pelo préprio candidat por procurador devidamente habilitado.



3.3 As inscricdes serdo recebidas na Secretar@@edtro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
localizada na Rua Antdnio da Veig&, 10, na cidade de Blumenau — Bloco D, Sala 161, n

horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas.

3.4 O valor da taxa de inscricdo € o equivalenteés (03) créditos financeiros, a ser
recolhida na Divisdo de Administracdo Financeird=tdrB, e ndo sera devolvida sob nenhum

argumento.

3.5 O processo de inscricdo somente sera consaénéehralmente instruido apds a
entrega de todos os documentos exigidos e atentdidas as condicgoes.

3.6 A declaracao falsa ou inexata de dados comestalat ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou gracios@miledra o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes.

3.7 A relacdo das inscricbes homologadas sera gdidal por meio de portaria e
publicada na Secretaria do Centro de Ciéncias Sogmicadas e no siteww.furb.br, até o dia
14 de junho de 2012

3.8 Sera homologada somente a inscricdo que atesdequisitos exigidos no item Il -

Dos requisitos a inscricédo - do presente edital.
3.9 O candidato que néo tiver a sua inscricdo hogaala tera trés (03) dias, a contar da
publicacédo, para pedir reconsideracdo, devidanfentamentada, a Presidéncia da Comissao

Especial que decidira sobre o pedido no prazo te(dd) dias.

3.10 A inscricdo do candidato importa no conhecimem na aceitacdo tacita das

condicOes estabelecidas no presente edital.

IV — DOS DOCUMENTOS

4.1 O candidato apresentara, no ato da inscrigddpoumentos adiante relacionados, 0s

quais ndo serdo computados para fins da provaudiesti



a) Fotocdpia autenticada da cédula de identidade alodeémento equivalente.
b) Curriculum Vitae atualizado, assinado e comprovado.

c) Comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

4.2 O candidato apresentara, no ato da inscrichojogsumentos comprobatérios de
titulos de valor académico, na sua forma originahotenticadarelevantes para o processo de

avaliacao da prova de titulos, a saber:

4.2.1 Fotocopia autenticada do diploma de Graduatgadamente registrado e do
Histérico Escolar.

4.2.2 Fotocopia autenticada do certificado de pésigacdo em nivel de especializacao e
historico escolar. O certificado podera ser suliskit por declaracdo (atual) de conclusao,
emitida pela instituicdo responsavel pelo cursmstando que o candidato cumpriu todos os
requisitos faltando apenas a expedicao do cediica

4.2.3 Fotocdpia autenticada do diploma de pos-graduag@mieel de mestrado e/ou
doutorado e historico escolar. O diploma poderassbstituido por certificado de concluséo
acompanhado de declaracdo (recente/atual), enpitta instituicdo responséavel pelo curso,
constando que o candidato cumpriu todos os reqgsigiira outorga do grau e 0 prazo para
expedi¢cao do diploma.

4.2.4 Comprovante(s) de experiéncia no magistério (eBpacem anos, meses e dias).

4.2.5 Comprovante(s) de experiéncia profissional (esmaciem anos, meses e dias).

4.2.6 Comprovante(s) de experiéncia de Monitoria (esmaciem anos, meses e dias).

4.2.7 Comprovante(s) de curso(s) assistido(s) em evecdim#ificos e/ou culturais
promovidos por entidades ou instituicdes ofician{ total de horas-aula).

4.2.8 Comprovante(s) de curso(s) ministrado(s) em evea@sificos e/ou culturais
promovidos por entidades ou instituicdes oficiais.

4.2.9 Exemplar de livro, tese, dissertacdo e monografidigados.

4.2.10 Comprovante de trabalhos, artigos publicados euoaracdes apresentadas e

publicadas.

4.2.11 Comprovantes de orientacdo de TCC, monografiagdas;ao e/ou tese.
4.2.12 Comprovante(s) de participacdo em bancas examiamdie Cursos de Poés-
Graduacao em nivel de Doutorado/ Mestrado/EspeaéiD.

4.2.13 Comprovante(s) de participacdo em bancas exantasde concursos publicos.



4.2.14 Comprovante(s) de haver realizado filmes, vidaodjovisuais.

4.2.15 Comprovante(s) de participacdo em exposicoes msaptacdes artisticas.
4.2.16 Comprovante(s) de coordenacao de programas uistiis de extensao.

4.2.17 Comprovante(s) de coordenacdo de cursos/projetofExdensdo e de POs-

Graduacgéo.

4.3 Os comprovantes citados no item 4.2.4 ao 4@e¥@rdo ser apresentados somente 0s

realizados nos ultimos dez (10) anos.

4.4 Os titulos académicos obtidos no exterior saadeitos se protocolados para
revalidacéo por instituicdo de ensino superiorialfiade acordo com a legislacdo pertinente e

acompanhados de traducao publica juramentada.

4.5 Somente serdo considerados, para efeitos deggpdo, os titulos relacionados com a
area ou afins ao processo seletivo em questdo @btidos apds a conclusdo do curso de
graduacéao.

V. DA REALIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado nas segudatas e horarios:

Area: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €5/6/2012 14h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 26/6/2012 14h Sala C-101 -
Campus |

Area: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA, compreendendo as disciplinas
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR, MARKETING DO PRODUTO,

MARKETING E COMUNICACAO, MARKETING |, MARKETING I, MARKETING
INTERNACIONAL, PESQUISA MERCADOLOGICA

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL




Sorteio do tema da Prova Didatica €7/6/2012 08h Sala D-101 -
Avaliacéo dos titulos Campus |

Prova Didatica 28/6/2012 08h Sala I-410 - Campus
I

Area: COMERCIO EXTERIOR compreendendo as disciplinss NORMAS DE
EXPORTACAO, NORMAS DE IMPORTACAO, INTRODUCAO AO COM ERCIO
EXTERIOR

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €5/6/2012 08h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 26/6/2012 08h Sala 1-303 - Campus
I

Area: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO, compreendendo as dsciplinas:
ADMINISTRACAO DA QUALIDADE E ADMINISTRACAO DA PRODU CAO;

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €6/6/2012 08h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 27/6/2012 08h Sala [-410 - Camplus
I

Area: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE MUDANCA
ORGANIZACIONAL

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €6/6/2012 14h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 2716/2012 14h Sala C-101 -
Campus |

EMPREENDEDORISMO, compreendendo as disciplinas: FORIACAO DE NOVOS
EMPREENDIMENTOS, ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS



ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €6/6/2012 14h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 27/6/2012 14h Sala C-104 -
Campus |

Disciplinas: CERIMONIAL E ETIQUETA, CERIMONIAL EM EVENTOS,
ORGANIZACAO DE EVENTOS, CERIMONIAL E ETIQUETA APLIC ADA AO
COMERCIO EXTERIOR

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €7/6/2012 14h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 28/6/2012 14h Sala C-101 -
Campus |

Disciplina: ARQUIVISTICA

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €5/6/2012 14h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 26/6/2012 14h Sala C-104 -
Campus |

Disciplina ESTAGIO (para o curso de Secretariado Executivo Bngiie)

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica 7/6/2012 08h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 28/6/2012 08h Sala I-503 - Campus
I

Disciplina: GESTAO INTEGRADA

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL

Sorteio do tema da Prova Didatica e 28/6/2012 08h ala B-101 -




Avaliacao dos titulos Campus |

Prova Didatica 29/6/2012 08h Sala [-410 - Camplus
I

Disciplinas GESTAO DE MEIOS DE HOSPEDAGEM e HOTELARIA

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didéatica €5/6/2012 14h Sala D-101 -
Avaliacao dos titulos Campus |
Prova Didatica 26/6/2012 14h Sala C-201 -
Campus |

VI. DA PROVA DIDATICA

6.1 A prova didatica sera publica, tendo por obgetipurar a capacidade do candidato
quanto ao planejamento de aula, comunicacdo, nletgidoe sintese, bem como seu
conhecimento da matéria/disciplina, e constara udla proferida em nivel de graduacédo, no
tempo minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo5@e(cinquenta) minutos. O tempo de
duracgéo ficara a critério da banca examinadordisando-se o niumero de candidatos inscritos,
a ser determinado no sorteio do tema da provaicigatom vinte e quatro (24) horas de
antecedéncia, da lista de temas do (Anexo A dalgdit

6.1.1 O sorteio do tema, Unico para todos os catmidsera feito em sessao publica, no
dia e horéario citado nos item 5.1, pelo presideddebanca examinadora, na presenca dos
candidatos.

6.1.2 A ordem de apresentacdo da prova didatiéadsmidida por sorteio, realizado na
sesséao referida no item 5.1.

6.1.3 A prova didatica ndo podera ser interrompgideem ser objeto de questionamento,
pela banca examinadora, antes de o candidatactirtduida.

6.1.4 A banca examinadora podera arguir o candidiatante quinze (15) minutos, apos
a sua apresentacao.

6.1.5 O candidato devera elaborar o plano de aeldregar copia aos membros da banca
examinadora.

6.1.6 A prova didatica ndo podera ser assistidaspeindidatos concorrentes.



VII. DA AVALIACAO

7.1 A avaliacdo dos titulos e da prova didaticeec@a banca examinadora.

7.2 A avaliacao dos titulos sera feita observaredosscritérios e a pontuacao descritos no
Anexo Il da Resolucao n° 09/2002, de 4/3/2002, HBEYFURB (Anexo B do edital).

7.3 Na avaliacéo da prova didatica cabera a caddasnmembros da banca examinadora
atribuir a sua nota, na escala de zero a dez,atd@com os critérios estabelecidos na Ficha de
Avaliacdo de Desempenho da Prova Didatica, confareexo Il da Resolugédo n°® 09/2002 de
3/4/2002, do CEPE/FURB (Anexo C do edital).

VIIl. DAS NOTAS
8.1 A nota final atribuida a cada candidato ser@edia ponderada, resultante da nota do
exame de titulos, com peso quaid e da média aritmética simples das notas abtidaprova
didatica, com peso s€6).
8.1.1 Caso se apresente um unico candidato ao 93mceletivo Sumario, a banca
examinadora deveré exarar, em ata, apenas as tesgaiormacodes:
a) Condic¢des do candidato quanto a titulacdo e a€egigs do edital;
b) Nota obtida na prova didatica;

c) Aprovacao ou ndo do candidato.

8.2 Sera desclassificado o candidato que:
a) Nao comparecer, seja qual for o motivo, a qualglzer etapas do Processo
Seletivo Publico e Sumario;
b) Obtiver, na prova didatica, nota inferior a setgwia cinco (7,5);

c) Nao satisfizer a qualquer das exigéncias destaledit

8.3 Os resultados serdao homologados pelo Conselltendino, Pesquisa e Extensédo —

CEPE e publicados por meio de Portaria, assinadaDpestor de Centro.

8.4 Contra os resultados finais do Processo Seldiwlico e Sumario, homologados

pelo CEPE, podera ser apresentado recurso, no peZib (cinco) dias da publicacdo dos



resultados, contados da data da ciéncia pelo gs&de, ao Conselho Universitario — CONSUNI,
apenas nos casos de estrita arguicédo de ilegalidade

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovacdo no processo seletivo objeto doeptesedital ndo garante ao(s)
classificado(s) o aproveitamento automatico, maarge-lhe(s), apenas, a expectativa do direito
de admissdo dentro da ordem classificatéria, atelad@s situacdes emergenciais, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observ@lasianormas da Fundagcdo Universidade
Regional de Blumenau - FURB.

9.2 Os candidatos considerados habilitados no gsocseletivo poderédo ser contratados
para exercer o magistério em carater temporarie, gas0s excepcionais previstos nas Leis
Municipais n°s 7564, de 9 de setembro de 20103&, 4% 7 de margo de 2012, por contrato de
vinculo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -T.COs candidatos contratados terdo

vinculacéo previdenciaria pelo Regime Geral daiBéncia Social — INSS.
9.3 Sera exigida do candidato contratado a disgimi@tde de horario, que devera ser
compativel com as necessidades da FURB. Nestetaspe@o observadas as normas legais

referentes a acumulacéo de cargos, empregos esfupdgdlicas.

9.4 Este processo seletivo para contratacdo deegsaf em carater temporario tem
validade para o prazo de dois anos.

Blumenau, 18 de maio de 2012.

Jodo Natel Pollonio Machado,
Reitor.



ANEXO “A” DO EDITAL N° 031/2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

AREA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

TEMAS

O papel da Administracéo Financeira
Administragcéo do Ativo Circulante

Os demonstrativos financeiros
Planejamento financeiro

Fontes de financiamento de longo prazo
Fluxo financeiro

Valoragéo de ativos

O processo decisorio na fixacdo de precos

© © N o ok~ w DR

Precos para micro e pequenas empresas

10.Risco e retorno

BANCA EXAMINADORA

Félix Cristiano Theiss Jr. - Presidente
Edson Luiz Borges
Ari Roedel

Leomar dos Santos (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

AREA: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA, compreendendo as disciplinas
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR , MARKETING DO PRODUTO,
MARKETING E COMUNICACAO, MARKETIN G |, MARKETING I,
MARKETING INTERNACIONAL, PESQUISA MERCADOLOGICA

TEMAS

Mercados consumidores — processo de decisdo de@omp
Mensuracéo e previsdo de demanda

Selecdo de mercados — alvos e posicionamento dotpro
Planejamento de produtos: produtos, marcas, endredagservicos
Colocacéo do produto: canais de distribuicao fisica

Promocéo de produtos: propaganda, merchandisielggdes publicas
Andlise de concorréncia e estratégias de marketimpetitivo

Planejamento, implementacao e controle de programasarketing
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Teoria da amostragem

10.Segmentacao e nicho de mercado

BANCA EXAMINADORA

Edson Roberto Scharf - Presidente
David Colin Morton Bilsland
Edson Luiz Borges

Jorge Freire Leal (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO

PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

AREA: COMERCIO EXTERIOR compreendendo as disciplinas INTRODUCAO AO

COMERCIO EXTERIOR, NORMAS DE EXPORTACAO E NORMAS

IMPORTACAO

TEMAS

8.
9.

Internacionalizacdo de empresas.

Siscomex e Estrutura organizacional na exportagapertacao.

Documentos de exportacao e importagcdo no Siscomex.
Documentacgao de exportacao e importacao.
Arquivamento dos documentos de Comercio Exterior

Exportagdes especiais.

Sistema geral de preferéncia e cotas na impor@ag&portacao.

Despacho na exportagéo e desembaraco na importacao.

Importacdes especiais.

10. Barreiras na importacao e restricdes na exportacao.

BANCA EXAMINADORA

David Colin Morton Bilsland - Presidente
Marianne Hoeltgebaum
Leomar dos Santos

Arnaldo Rosa de Andrade (suplente)

DE



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

AREA: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO, compreendendo as dsciplinas:
ADMINISTRACAO DA QUALIDADE E ADMINISTRACAO DA PRODU CAO.

TEMAS

Redes de operacgdes produtivas

Arranjo fisico e fluxo de producao

Planejamento e controle da capacidade produtiva

A natureza do planejamento e controle de producéo
Prevencéo e recuperacédo de falhas de processosdig§io
Conceitos e dimensdes da qualidade

Qualidade em servicos

Gestao da qualidade total

© © N o gk~ wDdhPE

Programa 5S
10. Métodos de andlise e resolucao de problemas

BANCA EXAMINADORA

Jorge Freire Leal - Presidente
Otto Jaime Ferreira
Leomar dos Santos

Maria José Carvalho de Souza Domingues (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

AREAS: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE
MUDANCA ORGANIZACIONAL

TEMAS

A transicao da Era Industrial para a Era do Comheto;
Influéncia dos paradigmas na mudanca organizacional

O gerenciamento do processo de mudanca organizcion

w0 NP

Cultura Organizacional: a administracao dos efaltosultura no processo de
mudanca organizacional e a pesquisa de clima jgadktico e estratégia de
mudancas;

Qualidade de vida no trabalho;

Recrutamento de recursos humanos.

Selecdo de Recursos Humanos.

Treinamento de recursos humanos.

© 0o N o O

Avaliacdo do desempenho.

10. Administracdo da remuneracao.

BANCA EXAMINADORA

Leomar dos Santos - Presidente

Arnaldo Rosa de Andrade

Edson Luiz Borges

Maria José Carvalho de Souza Domingues (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

DISCIPLINAS: Cerimonial e Etiqueta, Cerimonial em Eventos, Organizagédo de Eventos e
Cerimonial e Etiqueta Aplicada ao Comércio Exterior

TEMAS

1. Conceito, evolucéo e fungbes da Etiqueta, Protoe@erimonial.
2. Normas do Cerimonial Publico. Organizagédo do Cenialo

3. Boas maneiras no cotidiano e no ambiente de trabalh

4. Etiqueta pessoal e etiqueta a mesa.

5. Comunicacao verbal e escrita: apresentacdo, curaptas, correspondéncia, arte de
conversar.

6. Aspectos conceituais e historicos dos eventos.|dgedos eventos.
7. Captacao de eventos. Estrutura do receptivo.

8. Planejamento, organizacao e execucédo de eventos.

9. Aspectos legais em eventos.

10. Gestado da informacdo em eventos.

BANCA EXAMINADORA

Nancy Filomena Fontana - Presidente
Josani Milene Fink
Marialva Tomio Dreher

Leomar dos Santos (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

AREA: EMPREENDEDORISMO, compreendendo as disciplina: Formacido de Novos
Empreendimentos, Administracdo e Empreendedorismo eéDesenvolvimento de Novos

Empreendimentos

TEMAS

1. O empreendedorismo nas grandes organizacdes

2. Caracteristicas basicas do novo empreendedor.

3. ldentificando oportunidades para empreendimentos.

4. Estrutura de um Plano de Negocios.

5. A administracéo estratégica de novos empreendiraento
6. Analise Financeira de Novos Empreendimentos.

7. Fontes de financiamento para o empreendedor.

8. O Marketing em novos empreendimentos.

9. Canais de distribuicdo e mercado internacional.

10.Forma de propriedade

BANCA EXAMINADORA

Marianne Hoeltgebaum
Dilson Tomio
Oscar Dalfovo

David Colin Morton Bilsland



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

DISCIPLINAS: Arquivistica

TEMAS

8.
9.

Conhecimento dos problemas e perspectivas atuaidatenacao, desde a producéo até a
difusdo documentaria.

Tipos e areas de atuacao de arquivos.

O processamento da documentagédo: selecdo, aquigigdlmamento, ordenamento, descarte
e recuperagao.

Implantacéo de servicos e redes de informagoenuEtiais.
Documentacéo e padronizacéo da elaboracdo documenta
Elaboragéo de sistemas de documentacgao.

Constituicao de centros de documentacao e suaegtic
Racionalizacdo de métodos de trabalho.

Classificacao e codificagdo de documentos.

10. Estrutura e organizagao de arquivos digitais.

BANCA EXAMINADORA

Neodir Oscar Mantovanni - Presidente
Otto Jaime Ferreira
Nancy Filomena Fontana

Arnaldo Rosa de Andrade (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

DISCIPLINAS: Estégio (para o curso de Secretariaddexecutivo Bilingtie)

TEMAS

1. Orientacdes gerais do Estagio Supervisionado.

2. Texto técnico/cientifico

3. Métodos de pesquisa cientifica

4. Elaboracéo Projeto de Estagio e da parte teoricaldtbrio.

5. Acompanhamento e suporte para elaboracao do restamelatério de estagio (descricdo
da organizacdo campo de estagio, apresentacadiseatas atividades desenvolvidas).

6. Documentacédo e padronizacdo da elaboracdo documenta

7. Métodos de relato e andlise.

8. Técnicas de apresentacdo de trabalhos académieparg@céo de slides.
9. Estrutura e Normas da ABNT para apresentacao beliwas académicos.

10. Normas para elaboracgéo de artigo cientifico arpiotrelatério de estégio.

BANCA EXAMINADORA

Nancy Filomena Fontana - Presidente
Josani Milene Fink
Maria José Carvalho de Souza Domingues

Arnaldo Rosa de Andrade (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

DISCIPLINA: GESTAO INTEGRADA

TEMAS

o kr 0N e

8.
9.

A evolucéo da ciéncia administrativa e a tecnolegigestdo do conhecimento
“Lay-out” para implantacdo de um modelo de gestéegrada

Conceitos e modelos de gestédo integrada

Andlise de custo/beneficio na implantacdo de tésnie gestédo integrada
Simulacao de gestéo integrada de uma empresa podmsoftware de
gerenciamento especifico nas areas de marketiodugéio, materiais, logistica,
recursos humanos e financeiros

Anatomia das organizacgdes: a estrutura funcionateicial das empresas
Inter-relacdes entre as areas fundamentais da etiragdio, visdo holistica da
abordagem organica da organizacéo

Os tipos de problemas e suas resolugdes

Identificag&o de itens de controle gerencial

10.Implementacéo de indicadores de desempenho

BANCA EXAMINADORA

Leomar dos Santos - Presidente

Arnaldo Rosa de Andrade

Udo Schroeder

Edson Luiz Borges (suplente)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARIO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

DISCIPLINAS: GESTAO DE MEIOS DE HOSPEDAGEM e HOTELA RIA

TEMAS

1) FuncOes Basicas nas Empresas Hoteleiras

2) Qualidade e produtividade na Hotelaria

3) Operacionalidade Setorial - Recepgao

4) Operacionalidade Setorial - Governanca

5) Operacionalidade Setorial - Reservas

6) Operacionalidade Setorial — Eventos

7) Tipos de Meios de Hospedagem

8) Hospede e Segmentacdo de Mercado

9) Matriz de Classificacdo Hoteleira

10) A Etica e a Responsabilidade Social no Setor dspeltagem

BANCA EXAMINADORA

Marialva Tomio Dreher - Presidente
Dilson Tomio
Marianne Hoeltgebaum

David Colin Morton Bilsland (suplente)



ANEXO “B” DO EDITAL N° 031/2012

Anexo Il da Resolucdo n° 09/2002

PROVA DE TiTULOS - PONTUACAO

A valorizacdo da Prova de Titulos, prevista nosgaest 25, 26 e 31 desta

Resolucao, far-se-a observando os seguintes osténpontuacao:

CATEGORIAS PONTOS
|. FORMACAO ACADEMICA:
* Especializagao 05
* Mestrado 20
* Doutorado 40
* Pos-doutorado 05
Il. ATIVIDADES DE ENSINO:
* Ensino de graduacé&o/por ano 1,0
* Ensino de especializag&o/por disciplina/por curso 0,2
* Ensino de mestrado/por disciplina/por periodivtet 0,3
* Ensino de doutorado/por disciplina/por periodovte 0,3
* Educacao Basica/por ano 0,05
* Monitoria em nivel superior/por ano 0,025
[ll. ATIVIDADES PROFISSIONAIS:
* Na area/por ano 0,5
* Cursos ministrados em eventos cientificos e/dturais promovidos por 0,1
entidades ou instituicdes oficiais (a cada 20 horas
* Cursos assistidos em eventos cientificos e/otuis promovidos pq
entidades ou institui¢cdes oficiais (a cada 20 horas 0,025




Anexo Il da Resolucao n° 09/2002 (continuacao)

CATEGORIAS PONTOS
V. PRODU(;AO CIENTIFICA, TECNO LOGICA, ARTISTICA E DE
EXTENSAO:
1. | Artigos publicados em periddicos especializadasonais com corpo revisor 1,0
2. | Artigos publicados em periddicos especializakigangeiros com corpo revisor 2,0
3. | Artigos de divulgacéo cientifica, tecnologicaristica 0,5
4. | Comunicag¢des em congressos cientificos
4.1 Trabalhos apresentados 0,25
4.1 Resumos publicados 0,25
4.2 Trabalhos completos publicados em anais 1,0
5. | Desenvolvimento ou geracao de trabalhos conemupatente
5.1 Produtos 2,0
5.2 Processos 1,5
6. | Livros
6.1 Livros publicados 3,0
6.2 Capitulos de livros publicados 1,0
7. | Monografia/Dissertacdo/Tese — defendidas e apias/
7.1 Especializacdo 0,5
7.2 Mestrado 1,0
7.3 Doutorado/Livre-Docente 2,0
8. | TCC/Monografia/Dissertacdo/Tese — orientadgw@vadas
8.1 TCC ou Estagio Supervisionado aprovado emaaraminadora 0,2
8.2 Especializacdo 0,5
8.3 Mestrado 1,0
8.4 Doutorado 2,0
9. | Participacbes em bancas examinadoras
9.1 Concursos Publicos de Docentes 0,1
9.2 Especializacao 0,25
9.3 Mestrado 0,5
9.4 Doutorado 1,0
10. | Filmes, videos ou audiovisuais de divulgacaatiica realizados 0,5
11. ] Filmes, videos ou audiovisuais artisticos zadls 0,5
12. | Participagbes em exposi¢fes ou apresenta¢isas 0,5
13. | Relatorios técnicos especializados 0,5
14. | Projetos e programas institucionais de extensao
14.1 Coordenador, por relatério 1,0
14.2 Membro de equipe, por ano 0,5
15. | Coordenacao de cursos/projetos de extensaartdedtiracdo (por curso) 0,25
16. | Coordenacao de cursos de pés-graduacao "lasa’s@or curso) 0,5
17. | Coordenacao de cursos de pés-graduacao “sd@nsu” (por ano) 0,5




ANEXO “C” DO EDITAL N° 031 /2012

Anexo lll da Resoluc¢do n°® 09/2002
PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO

ASPECTOS A CONSIDERAR

NOTA

PLANO DE AULA — APRESENTOU: ( )Sim( ) Na&o
OBSERVAR:

* Objetivos

* Conteudos

* Linha de acéo

* Avaliacéo

* Bibliografia

EXECU(;AO DA AULA — TRABALHOU O TEMA:
) Sim () Néao
OBSERVAR:
* Introducao
* Desenvolvimento
* Organicidade e sequéncia do conteudo
* Aproveitamento do tempo

* Fechamento

[ll. MANEJO

OBSERVAR:

* Clareza na comunicacao

* Postura e movimento

* Habilidade no uso dos recursos
* Dominio de conteudo

* Seguranca pessoal

* Cumprimento do horario (no minimo 30 e no maxiB@ominutos)

NOTA FINAL




INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SUMARI O
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
EM CARATER TEMPORARIO

2. Data de nascimento: .............cceeeeeeeeeeeeeeenn. Naturalidade:............c..ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee
T 1 7= Tox Lo Lo P U TP TPPPPPPPPPPPPPRI
T o [T €= o o PR
CEP: B ......ooeiieee e UF e
FONE: ..o e Fax:.....ccovvennenn. E-maili. ..o

5. EDITAL n° 031/2012

ST LTV DTt o) [T = T

6. Titulos Apresentados:

6.1 ( ) Fotocopia autenticada de cédula de idadé ou de documento equivalente.

6.2 () Curriculum Vitae atualizado, assinad@eidamente documentado.

6.3 ( ) Fotocopia autenticada de Diploma de Gred@maevidamente registrado e Historico Escolar.

6.4 () Fotocopia autenticada do(s) diploma(s)Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado () ou
Doutorado ( ) ou comprovante de concluséo de dunse Histérico Escolar ().

6.5 () Comprovante de que o Curso de Mestraddoutorado é recomendado pela CAPES ou
reconhecido pelo CEE/SC.

6.6 ( ) FotocoOpia autenticada do(s) certificadd®ds-Graduacdo em nivel de especializa¢éo e Higtori
Escolar ou comprovante(s) de concluséo.

6.7 () Comprovante(s) de experiéncia no magis{@specificar em anos, meses e dias)ap
for o caso: fundamental ( ), médio ( ) ou sugre(i).

6.8 () Comprovante(s) de exercicio de Monitogigpecificar em anos, meses e dias), quando f@sw ca

6.9 () Comprovante(s) de experiéncia profissidegpecificar em anos, meses e dias), quando fasa c

6.10( ) Comprovante(s) de curso(s) assistido(s)egentos cientificos e/ou culturais promovidos por
entidades ou instituicdes oficiais (com total de
horas-aula), quando for o caso.

6.11 ( ) Comprovantes de cursos ministrados emtesecientificos e/ou culturais promovidos por
entidades ou instituicdes oficiais, quando for eoca

6.12 ( ) Um exemplar de cada livro e fotocépiardbalhos ( ); artigos ( ); comunicacdes( )teses (
); dissertacdes ( ); e monografias ( ) publicadaando for o caso.

6.13 () Comprovante(s) de orientagdo de monaghdisertagéo/tese/TCC, quando for o caso.



6.14 ( ) Comprovante(s) de participagdo em baneaaminadoras de Cursos de Pés-
Graduagéao/Doutorado/Mestrado/Especializagéo, quimaocaso.

6.15 ( ) Comprovante(s) de participagdo em baegaminadoras de concursos publicos, quando for o
caso.

6.16 ( ) Comprovante(s) de haver realizado filingsvideos ( ); audiovisuais ( ), quando faraso.

6.17 () Comprovante(s) de participacdo em expesiod apresentagdes artisticas, quando for o caso.

6.18 ( ) Comprovante(s) de coordenacéo de programstitucionais de extensdo, quando for o caso.

6.19 ( ) Comprovante(s) de coordenacdo de curepstps de Extensdo e Pés-Graduacdo, quando for o
caso.

6.20 ( ) Comprovante de pagamento de taxa deigascr(Recibo n°............................ de

Obs.: guanto aos comprovantes citados nos incisos @AL& apresentar somente o0s referentes aos

ultimos dez anoeu os comprovantes obtidos apds a graduacgao.

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CONHECIME® E ACEITO AS
NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SWRIO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO CONSNTES DO PRESENTE
EDITAL E DA RESOLUCAO N° 09/2002.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE A CONTRATACAO PARAEXERCER O
MAGISTERIO E EM CARATER TEMPORARIO, QUANDO OCORRERAGA, NOS CASOS

EXCEPCIONAIS PREVISTOS EM LEI.

Blumenau, ...... de .o de 2012.

Assinatura do Candidalofu seu Procurador

Rubrica e carimbo

Unidade Universitaria



