— . r/;"‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITAL N° 84 /2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM CARATER TEMPORARIO

A Fundac¢ao Universidade Regional de Blumenau - FURB, através da
Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, no uso de suas atribuigoes e
cumprindo o disposto nas Leis n2 7564, de 9 de setembro de 2010, e n? 7731,
de 7 de mar¢o de 2012, do Municipio de Blumenau, e na Resolucao
CEPE/FURB n? 34, de 3 de setembro de 2012, torna publico que estarao
abertas as inscricoes ao Processo Seletivo Publico e Simplificado para
Contratacdo de Professor Universitario, em Carater Temporario, na Area
Tematica: Comércio Exterior, do Departamento de Administracao, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, na forma e condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar candidatos para o eventual exercicio da
funcdo de ensino, em carater temporario, por meio da avaliacdo de titulos e de verificacdo de
capacidade didatica e realizadas perante Banca Examinadora, constante no Anexo |.

1.2 Os candidatos classificados e convocados trabalhardo na modalidade de contratacdo em
carater temporario e por prazo determinado, sendo regidos pela Lei Municipal n® 7564, de 9 de
setembro de 2010 e o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

1.3 As publicacdes relativas ao presente processo seletivo serdo realizadas na Internet, no sitio
www.furb/br, no link correlato, em: Institucional — Concurso Publico — Professor temporario —
substituto.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS
AO ATO DE INSCRICAO

2.1. Sdo requisitos basicos para a contratacao:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) idade minima de dezoito anos;

f) aptiddo fisica e mental.

2.2 Documentos necessarios para a comprovacao das condi¢fes para inscri¢do:

a) Requerimento de inscricdo, conforme Anexo Il deste Edital, onde o candidato declara
conhecer o regulamento do Processo Seletivo e a Resolucéo n°. 34/2012-CEPE/FURB;
b) Fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente;
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c) Fotocdpia do comprovante do pagamento da taxa de inscricao;
d) Fotocopia dos diplomas e do histérico escolar de graduacéo e de pds-graduacgdo, devidamente
registrados, nos termos do subitem 2.2.1.

2.2.1 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo os candidatos portadores de diploma de
Graduacdo, devidamente registrado, em Administracdo, ou Economia, ou Ciéncias Econdmicas,
ou Comercio Exterior, ou Relacdes Internacionais, e Pos-Graduacdo, no minimo em nivel de
Especializacdo, em Comércio Exterior ou &rea afim.

2.3. O candidato apresentard, no ato da inscri¢cdo, os documentos comprobatdrios de titulos de
valor académico, relevantes para o processo de avaliacdo da prova de titulos, a saber:

a) Fotocopia do certificado/diploma de pos-graduacédo em nivel de especializacdo, mestrado e/ou
doutorado e historico escolar. O certificado/diploma podera ser substituido por certiddo
(recente/atual), emitida pela instituicdo responsavel pelo curso, constando que o candidato
cumpriu todos os requisitos para outorga do grau e o prazo para expedicdo do diploma;

b) Comprovante(s) de experiéncia no magistério superior (especificar em anos, meses e dias).

c) Comprovante(s) de experiéncia profissional na area objeto deste Processo Seletivo (especificar
em anos, meses e dias).

2.3.1. Os titulos académicos obtidos no exterior serdo aceitos se e quando revalidados na forma
da lei.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21/11/2012 e 22/11/2012.

3.2 O candidato devera requerer sua inscrigdo através do preenchimento, sem rasuras, da ficha de
inscricdo (ANEXO 1), subscrita pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
habilitado.

3.3 As inscricdes serdo recebidas pela Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
DGDP, na sede da Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizada na Rua Antbnio da
Veiga, n° 140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108, no periodo supracitado, no
horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, nos dias Uteis. N&o serdo aceitas inscri¢des por via
postal e por nenhum meio eletrénico.

3.4 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 88,89, a ser recolhida na Divisdo de Administracdo
Financeira da FURB, até o dia 22/11/2012, e ndo sera devolvida sob nenhum argumento.

3.4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos no presente edital, uma vez que em hip6tese alguma
havera restituicdo do valor pago.

3.4.2 Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

a) doador de sangue que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n°® 6.292, de
25/09/2003;

b) desempregado residente em Blumenau que atender as condigdes previstas na Lei
Complementar n° 675, de 13/02/2008.

3.4.2.1 O candidato ou seu procurador legalmente constituido podera requerer, até 12/11/2012,
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento (Anexo V) protocolado na
Divisédo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP, na sede da Universidade Regional de
Blumenau - FURB, localizada na Rua Antbnio da Veiga, n° 140, na cidade de Blumenau/SC -
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Bloco A, Sala 108, horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, acompanhado da documentagéo
prevista no mesmo anexo deste Edital.

3.4.2.2 O Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas deliberara sobre o pedido
de isencdo com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no link correlato
ao processo seletivo a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 14/11/2012.

3.4.2.3 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido e desejar participar do processo
seletivo devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do até o dia 22/11/2012, conforme
acima previsto.

3.5 O processo de inscricdo somente serd considerado integralmente instruido apos a entrega de
todos os documentos exigidos e atendidas todas as condigdes.

3.6 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscricéo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes.

3.7 A relacdo das inscricbes homologadas ser& publicada conforme informado no item 1.3, até
28/11/2012, as 18 horas.

3.8 Serd homologada somente a inscricdo que atender os requisitos exigidos no item 2.2 e seu
subitem deste edital.

3.9 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada tera dois (2) dias, a contar da
publicacdo, para pedir reconsideracdo, devidamente fundamentada, a Chefia da Divisdo de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.

3.10 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicGes
estabelecidas no presente edital.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes datas, horarios e locais:

ATEA TEMATICA: COMERCIO EXTERIOR

ETAPAS DATA HORARIO | LOCAL
Sorteio do tema da Verificagdo da Capacidade Campus |
Didatica 10/12/2012 8h C-201
Verificacdo da Capacidade Didatica 11/12/2012 8h C?:r?zp(l)Jls !

5. DA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA

5.1 A verificacdo da capacidade didatica seréd publica, tendo por objetivo apurar a capacidade do
candidato quanto ao planejamento de aula, comunicacdo, metodologia e sintese, bem como seu
conhecimento da matéria/disciplina, e constard de aula proferida em nivel de graduacdo, no
tempo minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo de 40 (quarenta) minutos.

5.2 O sorteio do tema constante da lista de temas relacionados no Anexo I, Unico para 0s
candidatos inscritos na respectiva area tematica, sera feito em sessao publica, no dia e horéario
citado no item 4.1, pelo presidente da banca examinadora ou por servidor da Diviséo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, na presenca dos candidatos.
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5.2.1 O candidato que ndo comparecer a sessdo de sorteio do tema devera se inteirar do
resultado, por sua conta e risco.

5.3 A ordem de apresentacdo da verificacdo da capacidade didatica seguird a mesma da inscricao
dos candidatos.

5.4 A verificacdo da capacidade didatica ndo podera ser interrompida e nem ser objeto de
questionamento, pela banca examinadora, antes de o candidato té-la concluida.

5.5 A banca examinadora podera arguir o candidato por até dez (10) minutos, apds a sua
apresentacao.

5.6 O candidato devera elaborar o plano de aula e entregar copia aos membros da banca
examinadora, no inicio de sua apresentagao.

5.7 A verificacdo da capacidade didatica ndo podera ser assistida pelos candidatos concorrentes.

5.8 Na avaliacdo da verificagdo da capacidade didatica cabe a cada um dos membros da banca
examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO Il da Resolugcdo CEPE N° 34/2012. A nota final é a média aritmética
das notas atribuidas.

5.9 Sera considerado aprovado na verificacdo da capacidade didatica o candidato que obtiver
nota final igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco). A nota final ndo tera carater classificatorio.

5.10 Sera dispensado da realizacdo da verificacdo da capacidade didatica o candidato que
comprovar, no ato da inscri¢cdo, por atestado emitido pelo Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da FURB, aprovagdo em prova didatica em concurso publico ou
processo seletivo publico simplificado, na FURB, na area tematica objeto deste Processo
Seletivo.

6. DA AVALIACAO E DOS RESULTADOS

6.1 A avaliacdo dos titulos tem carater classificatorio e deverd ser realizada pela banca
examinadora com base nos comprovantes entregues pelo candidato no ato da inscricao,
observada a atribuicdo de pontuacdo de acordo com o Anexo | da Resolucdo CEPE N° 34/2012.

6.1.1 Os candidatos aprovados na verificacdo da capacidade didatica serdo classificados, para
efeito de contratacdo, em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova de titulos.

6.2 Seré desclassificado o candidato que ndo comprovar a capacidade didatica ou ndo satisfazer a
quaisquer das exigéncias deste edital.

6.3 Caso se apresente um unico candidato neste Processo Seletivo, a banca examinadora devera
exarar, em ata, apenas as seguintes informacgoes:

a) condigdes do candidato quanto a titulacéo e as exigéncias do edital;

b) nota obtida na verificagdo da capacidade didatica, ou dispensa, conforme disciplina o item
5.10.

C) aprovacao ou ndo do candidato.

6.4 Os resultados finais serdo homologados pelo Prd-Reitor de Administragdo e publicados por
meio de Portaria, conforme previsto no item 1.3.

6.5 Contra os resultados finais do Processo Seletivo Publico e Simplificado podera ser
apresentado pedido de reconsideragédo, no prazo de 2 (dois) dias da publicacdo dos resultados.
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6.5.1 O pedido de reconsideracao devera ser formalizado e firmado pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado & Divisao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas que, se tempestivo, 0
encaminhara ao Pro-Reitor de Administracdo para decisao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A aprovacédo no processo seletivo objeto do presente edital ndo garante ao(s) classificado(s) o
aproveitamento automatico, mas garante-lhe(s), apenas, a expectativa do direito de admissao
dentro da ordem classificatoria, atendendo as situacBes emergenciais, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das normas da Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau - FURB.

7.2 Os candidatos considerados habilitados no processo seletivo poderdo ser contratados para
exercer 0 magistério em carater temporario, nos casos excepcionais previstos nas Leis
Municipais n° 7564, de 9 de setembro de 2010, e 7731, de 7 de marco de 2012, por contrato de
vinculo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Os candidatos contratados terdo
vinculacdo previdenciaria pelo Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.

7.3 Sera exigida do candidato contratado a disponibilidade de horério, que devera ser compativel
com as necessidades da FURB. Neste aspecto serdo observadas as normas legais referentes a
acumulacdo de cargos, empregos e funcGes publicas.

7.4 E vedada a contratacdo de candidatos, professores temporarios, substitutos ou visitantes,
cujos contratos tenham expirado h& menos de 6 (seis) meses.

7.5 O prazo de validade deste processo seletivo para contratacdo de professor em carater
temporario serd de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da Administracdo, por igual periodo (art.
3°, Lei n°® 7.564/2010). As contratacdes em carater temporario se dardo por prazo determinado,
atendidos os termos do art. 4° da Lei n° 7.564, de 09 de setembro de 2010, do Municipio de
Blumenau.

Blumenau, 30 de outubro de 2012.

Fulvio Cesar Segundo
Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 84/2012

ANEXO |

ATEA TEMATICA: COMERCIO EXTERIOR

TEMAS PARA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA:

1.

10.

Estrutura e atuacdo do MDIC — Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior,
SECEX, SCS e demais Orgaos intervenientes no Comércio Exterior Brasileiro (Orgaos gestores e
anuentes)

REGISTROS E HABILITACOES - Habilitacio para Operar no SISCOMEX - SISCOSERV e Registro
de Exportadores e Importadores.

TRATAMENTO ADMINISTRATIVO DAS IMPORTACOES - Licenciamento das Importagdes,
Aspectos Comerciais, Importagdes Sujeitas a Exame de Similaridade, ImportacGes de Material Usado,
Importacdo Sujeita a Obtengdo de Cota Tarifaria, Importacdo de Produtos Sujeitos a Procedimentos
Especiais, Descontos na Importacéo, Verificacdo e Controle de Origem Preferencial e Paises com
Peculiaridades.

DRAWBACK - Aspectos Gerais do Regime de Drawback, Modalidade Suspensdo Integrado,
Fornecimento ao Mercado Interno e Embarcacéo; Modalidade Isen¢do, Comprovagdes, Liquidacdo do
Compromisso de Exportacdo e Disposi¢Ges Transitorias do Regime de Drawback.

TRATAMENTO ADMINISTRATIVO DAS EXPORTACC)ES - Exportacdo por Pessoa Fisica,
Registro de Exportacdo (RE), Acesso ao SISCOMEX, Tratamento Administrativo, Credenciamento de
Classificadores, Exportagdo sem Expectativa de Recebimento, Exportacdo em Consignacdo, Exportacao
para Uso e Consumo a Bordo, Margem ndo Sacada ou sem Retencdo Cambial, Exportacdo Destinada a
Feiras, Exposicdes e Certames Semelhantes, Depdsito Alfandegado Certificado; Preco, Prazo de
Pagamento e Comissdo do Agente.

Documentagdo de exportacdo/importagédo e preenchimento.

Nomenclatura comum Mercosul/SH e Classificacdo fiscal de mercadorias e Nomenclatura Brasileira de
Servigos, Intangiveis e outras Operacdes que Produzam Variagdes no Patriménio (NBS).

CondicGes de Venda — INCOTERMS.

Sistema Geral de Preferéncias (SGP), Barreiras e cotas nas operac@es de exportacdo e importacgao.

Demais aspectos das Operagdes de Exportacdo e Importagdo - Marcacdo de Volumes, Financiamento a
Exportacdo, Retorno de Mercadorias ao Pais, Desenvolvimento do Comércio e da Assisténcia ao
Exportador, Remessas Financeiras ao Exterior, Operacdes de Desconto.

BANCA EXAMINADORA:

Presidente: Prof. Leomar dos Santos
Titular: Prof. David Colin Morton Bilsland
Titular: Prof® Sueli Maria Schmitt Mendes
Suplente: Prof. Arnaldo Rosa de Andrade
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 84/2012

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

ATEA TEMATICA: COMERCIO EXTERIOR

IO (o] 1 TSP PR PR
2. Data Nascimento: ......... A [, NatUFralidade:.....ccoooeveieece e e UF........
B FHIIAGAOD: ..t b bR R R e E ket E et b et bt eb et b nee
O 0o =T =T LT OO ST PP TE TR TR TP
CEP: o CIdade: .o e UF: s
TelefONE(S): «vviieie e E-MAIL e

5. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS CONDICOES PARA INSCRICAO (item 2.2 do
edital)
5.1 [] Fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente;
5.2 [] Fotocopia do comprovante do pagamento da taxa de inscrico;
5.3 [] Fotocopia do diploma de Graduacdo devidamente registrado e [ | Histérico Escolar em
5.3 [] Fotocopia do Histérico Escolar e [] do certificado/diploma ou certiddo de conclusio de curso de
Pds-Graduacédo, em nivel de
L] ESPECIAIIZAGAD M ....eveveveeiectecete ettt bbb s e
[ IMIESEFAOO BIM ettt ettt et et ettt et et e e e et et et et et et et ee et et eeee e et eeeseae e s eteeeee et eeeaeseeeeneeeeeeeaes
] Fotocopia da folha de rosto e do resumo da dissertacdo de mestrado
L] DOULOTAO0 BIM ...ttt e ettt et e e e seee s eeseeeenereen e,
] Fotocopia da folha de rosto e do resumo da tese de doutorado.
6. DOCUMENTOS PARA PONTUA(}AO DA PROVA DE TITULOS (item 2.3 do edital)

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CONHECIMENTO E ACEITO AS NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EM CARATER
TEMPORARIO CONSTANTES DO PRESENTE EDITAL E DA RESOLUGAO N° 34/2012.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE A CONTRATACAO PARA EXERCER O MAGISTERIO E EM
CARATER TEMPORARIO, QUANDO OCORRER VAGA, NOS CASOS EXCEPCIONAIS PREVISTOS EM LEL

Local e Data:

Rubrica e Carimbo/DGDP/FURB (Assinatura Candidato ou Procurador)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 84/2012

ATEA TEMATICA: COMERCIO EXTERIOR

) ANEXO 111
PROVA DE TITULOS — PONTUACAO (Anexo | da Resolugdo n° 34/2012)
CATEGORIAS PONTOS
I-FORMACAO ACADEMICA
Especializagéo 5,0
Mestrado 20,0
Doutorado 30,0

I1- ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Ensino superior/por ano 2,0 por ano (méximo 20 pontos)

Outras atividades profissionais na area objeto do concurso/por | 1,0 por ano (maximo 10 pontos)
ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES:

1. N&o é cumulativa a pontuagdo na formacdo académica em diferentes niveis. Deve ser considerada
apenas a pontuacdo referente a maior titulagdo.
2. N&o é cumulativa a pontuacéo de mais de uma formagao académica no mesmo nivel.
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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 84/2012

ATEA TEMATICA: COMERCIO EXTERIOR

ANEXO IV

VERIFICAQAQ DA CAPACIDADE DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO
(Anexo Il da Resolugédo n° 34/2012)

ASPECTOS A CONSIDERAR

NOTA

I. PLANO DE AULA
OBSERVAR:
* Objetivos
* Conteudos
* Procedimentos Metodolégicos
* Avaliacdo (Instrumentos e Critérios)
* Referencial Tedrico

Il. EXECUCAO DA AULA
OBSERVAR:
* Introducéo
* Desenvolvimento
* Organicidade e sequéncia do conteudo
* Aproveitamento do tempo
* Fechamento

I11. MANEJO
OBSERVAR:
* Clareza na comunicagao
* Postura e movimento
* Habilidade no uso dos recursos
* Dominio de contetdo
* Cumprimento do horério (no minimo 30 e no maximo 40 minutos)

NOTA FINAL

OBSERVACOES:

1.  Atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos trés itens.
2. Anotafinal é a média aritmética entre as notas dos trés itens.
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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 84/2012

ATEA TEMATICA: COMERCIO EXTERIOR

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, candidato ao presente Processo Seletivo para contratacéo
de professor em carater temporario da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, requer
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do item 3.4.2 do Edital.

[] Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

* declaragdo da entidade em que foram realizadas as doagdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

* copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da identificacdo, do ultimo
registro e pagina seguinte);

* declaragdo firmada de que ndo ¢ detentor de cargo publico;

* declaragdo firmada de que nao possui outra fonte de renda;

* copia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original (em nome do requerente ou
com declaragéo do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato



