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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

A Fundacado Universidade Regional de Blumenau - FURB, por meio da Reitoria, no
uso de suas atribuicbes, faz saber que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para
selecdo DE PESSOA JURIDICA, sem fins econdémicos, qualificada como
ORGANIZACAO SOCIAL, para celebrar contrato de gestdo com o objetivo de
gerenciar e executar agbes e servigos relacionados ao Hospital Universitario,
conforme as condicdes estabelecidas neste Edital e anexos.

1. OBJETO

1.1. Este chamamento publico tem por objeto a selegdo de pessoa juridica
qualificada como Organizagédo Social, nos termos da Lei Municipal n°® 8.055/2014
para celebrar Contrato de Gestdo para o gerenciamento, a operacionalizagao e a
execucao das atividades e servigos de saude no Hospital Universitario, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Ajjustificativa da descentralizagao esta na necessidade de agilizar e otimizar a
operacionalizagao de atividades que, embora relacionadas a atividade fim, exigem
estruturas e acdes independentes e necessarias para a sustentabilidade da
Universidade. O contrato de gestdo viabilizara a parceria com instituicdo
especializada que assumira tarefas operacionais, permitindo a FURB o
direcionamento de seus esforgcos para atividades académicas e cientificas,
diversificando receitas e aumentando a eficiéncia e economicidade dos recursos
publicos.

2.2. O modelo de parceria com Organizagdes Sociais esta regulamentado pela Lei
Municipal n° 8.055/2014, Lei Estadual n°® 12.929, de 04 de fevereiro de 2004, Decreto
Estadual n® 4.272, de 28 de abril de 2006, Lei Federal n° 9.637/1998 e alteragdes
posteriores.

2.3. A implantacdo do modelo de Contrato de Gestao de servicos de saude por
meio dessas parcerias € a estratégia adotada por varios estados e municipios da
Federacdo, para aprimorar a gestdo da administracdo publica, favorecer a
modernizagdo, assegurar maior eficiéncia e qualidade aos processos, melhorar o
servigo ofertado aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) com assisténcia
humanizada e garantir a equidade na atengdo com acesso para servigos e agdes de
saude integrais.
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2.4. Os principais beneficios da gestdo de unidades de assisténcia a saude
realizadas por meio de uma Organizagao Social sdo: a) Autonomia administrativa na
gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais com estruturacdo de
parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestacéao de
servigos de saude; b) Agilidade na aquisicdo de medicamentos, insumos, servigos,
equipamentos, obras e reformas, criagao de leitos, etc.; c) Contratagdo e gestéo de
pessoas mais flexivel e eficiente; d) Ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta
dos servicos de saude; e) Agilidade na tomada de decisdes; f) Otimizagc&do de gastos
com recursos humanos.

2.5. As aclbes e servicos de saude das unidades assistenciais sob gestdo de
Organizagao Social sdo garantidas por meio de um Contrato de Gestéao, instrumento
no qual sdo detalhadas as metas de producéo a serem alcangadas, os indicadores
de qualidade e os processos de monitoramento, prestacao de contas e avaliacédo de
desempenho.

3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Chamamento Publico as propostas de entidades
devidamente qualificadas como Organizagdo Social, seja no ambito Federal,
Estadual ou do Municipio de Blumenau, cuja natureza social esteja relacionada ao
Objeto deste Edital.

3.2. Na hipdtese da instituigdo vencedora do certame né&o ter sua sede no Estado
de Santa Catarina, devera providenciar, até a assinatura do Contrato de Gestéao, seu
registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina, podendo ser
aceito protocolo de cadastro (Resolugédo CFM n° 1.980/2011).

3.3. Na&o poderao participar do presente certame:

a) Instituicbes consorciadas;

b) Instituicbes suspensas de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o 6rgao supervisor ou a entidade supervisora;

c) Instituicbes declaradas inidbneas pelo Poder Publico.

3.4. Fica estabelecida a validade da proposta por 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da abertura do envelope da Proposta de Trabalho pela
Comisséao de Julgamento do Chamamento Publico.

3.5. A Organizacdo Social, na respectiva sessao publica de abertura das
propostas, podera ser representada por dirigente, mediante apresentacédo da cépia
da ata de eleicdo da sua Diretoria, juntamente com os correspondentes documentos
pessoais, ou por procurador, mediante instrumento, publico ou particular, conferindo-
Ihe amplos poderes de representagao em todos os atos e termos deste Chamamento
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Publico, juntamente com seus documentos pessoais, observando-se o artigo 3°,
inciso |, da Lei Federal n® 13.726/2018.

3.5.1. Ficara impedido de manifestar-se o representante da Entidade participante
que nao apresentar o instrumento de procuragao ou cuja documentagao nao atenda
as especificagdes supracitadas.

3.6. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagdo de mais de
uma Entidade na presente selecéo.
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FURB
4. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

4.1. Publicacao da Portaria FURB/Reitoria n°® 308/2025, que

designa a Comissao Julgadora do Processo de Chamamento 26/06/2025
Publico 01/2025
4.2. Publlcagao.(’jq Edltla! de Chamamgpto Publico - site da FURB 27/06/2025
e do extrato no Diario Oficial dos Municipios
4.3. Prazo para esclarecimento e impugnagao do Edital g:é0177/f‘025
. e 24/07/2025
é.4. Il?eceblmento das Habilitagbes/Propostas - Entrega dos 08h as 12h e
nvelopes 14h as 17h
e 25/07/2025
4.5. Abertura da Habilitacdo (Envelope A) s 14h30
de
4.5.1. Analise da Habilitacdo (Envelope A) 28/07/2025 a
30/07/2025
4.6. Publicacdo da analise da Habilitacdo dos participantes no 05/08/2025
Diario Oficial dos Municipios e site da FURB (envelope A)
4.7. Prazo para Apresentagao de Recursos habilitacdo 12/08/2025
4.7.1. Prazo para contrarrazdes 18/08/2025
4.7.2. Publicacao do Resultado da analise dos recursos 26/08/2025
28/08/2025
4.8. Abertura da Proposta de Trabalho (Envelope B) s 14h30
de
4.8.1. Analise da Proposta de Trabalho (Envelope B) 29/08/2025 a
05/09/2025
4.9. Divulgacéo e Publicacdo da Entidade Selecionada 08/09/2025
4.10. Prazo para recurso do resultado do Processo de até
Chamamento Publico 12/09/2025
N até
4.10.1. Prazo para contrarrazdes 18/09/2025
4.10.2. Publicacao da analise da Proposta apds recurso 24/09/2025
4.11. Homologagao do Chamamento Publico e assinatura do até
Contrato 29/09/2025
- : . até
4.12. Inicio dos servigos do Hospital 17/11/2025

OBS: Havendo recursos e/ou impugnagoes pelos participantes, ou prorrogagao de
prazo para analise técnica das propostas o referido cronograma podera sofrer

alteracdes.
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5. DOS RECURSOS
5.1. DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1.1. Os recursos financeiros para a execug¢ao do objeto serdo provenientes de:

a) Receitas oriundas da prestacdo de servigos previstos no plano de trabalho,
arrecadados pela propria Entidade executora;

b) Receitas oriundas de convénios, repasses, patrocinios e outras receitas diversas
relativas ao Hospital Universitario.

5.1.2. Os recursos financeiros arrecadados estido vinculados ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, metas de produgao assistencial, indicadores de qualidade e
produgao cirurgica.

5.1.3. A Organizagdo Social podera obter recursos advindos de outras fontes,
como, doagodes, contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, bem como
receber rendimento de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagao Social e
de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob sua administracao.

5.1.3.1. Os recursos captados e os rendimentos de aplicacbes deverao ser
utilizados no cumprimento do objeto do Contrato de Gestéo, devendo a Organizagao
Social prestar contas de forma discriminada desses valores.

5.1.4. A Organizagao Social devera provisionar recursos para fins de suportar as
contingéncias trabalhistas como férias, 13° salario, FGTS, entre outros, relativos as
despesas com pessoal.

5.2. DOS RECURSOS HUMANOS

5.2.1. Sera exigido que a Organizagdo Social mantenha os recursos humanos
necessarios e suficientes, tendo como parametro a equipe exigida pelas normativas
do Ministério da Saude e/ou anexos deste Edital, para a realizacdo das acdes
previstas.

5.2.1.1. Sera passivel de penalidade a realizagao das atividades assistenciais e de
apoio sem respeitar o quantitativo minimo de profissionais.

5.2.2. A Executora devera responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas
necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste Edital como obrigagdes, despesas,
encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagcao
em vigor, relativos aos empregados.

5.2.3. A Executora utilizara como critério para remuneragdo dos empregados
contratados o valor de mercado da regido, com observancia as Convencgdes
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Coletivas de Trabalho de cada categoria mediante aprovacgdo prévia do Orgdo
Supervisor.

5.2.4. A contratagao de pessoal por parte da Organizagao Social devera obedecer
as disposi¢des de seu Regulamento de Contratagao de Pessoal, Plano de Cargos e
Salarios, observados os principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e da publicidade.

5.3. A Executora devera permitir exclusivamente, sem 6nus, de acordo com as
diretrizes da FURB, a realizagao de atividades de ensino e aprendizagem, pesquisa,
pos-graduacgédo e extensado. A realizagdo destas atividades com outras entidades
devera ter prévia autorizacdo do ORGAO SUPERVISOR.

5.4. DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

5.4.1. Todo o patrimdnio adquirido com recursos do Contrato de Gestdo, emendas
parlamentares ou doacodes, devera ser incorporado ao patriménio do Hospital.

5.4.2. Devera ser instituida pela Organizagdo Social uma Comissdo Interna
Permanente, com a funcéo de avaliagao, controle e levantamento dos bens moveis,
que devera atuar de acordo com as instrucoes do setor de patriménio da FURB.

5.4.3. A Executora devera se responsabilizar pela preservagao, conservacao e
manutencdo dos equipamentos, moéveis e imoveis pertencentes ao patriménio
publico e devera manter atualizado o inventario referente aos equipamentos,
atendendo as normativas e a legislagdao no que se refere ao gerenciamento de
tecnologias em saude, como a RDC n° 02 de 25 de janeiro de 2010, do Ministério da
Saude e atualizagoes.

5.44. Apds o término do prazo de vigéncia do contrato, toda area fisica,
instalagdes, equipamentos, mobiliario, materiais e utensilios, deverao ser devolvidos
em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que n&o mais suportarem recuperagao.

6. DO PRAZO DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 120 meses (cento e vinte
meses), prorrogaveis por igual periodo.


https://www.saude.sc.gov.br/index.php/servicos/profissionais-de-saude/13548-gerencia-de-monitoramento-e-avaliacao-de-processamento-em-saude-gmaps
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/servicos/profissionais-de-saude/13548-gerencia-de-monitoramento-e-avaliacao-de-processamento-em-saude-gmaps
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7. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E
PROPOSTAS

7.1. Os documentos de Habilitacdo e Proposta de Trabalho, exigidos no presente
Processo, deverao ser apresentados em 02 (dois) envelopes distintos, fechados,
lacrados e identificados, entregues nas datas indicadas no preambulo deste Edital.

7.1.1. Os envelopes A (documentos de Habilitacdo) e B (Proposta de Trabalho)
deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo, catalogos, desenhos
ou similares, se houver, com o numero do processo de chamamento publico
impresso no canto superior esquerdo de cada folha, em lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou ressalvas.

7.1.2. Os envelopes A e B deverao ser entregues e protocolados na Reitoria da
FURB, na Rua Antonio da Veiga 140, sala A 202, CEP 89303-903, com os
documentos originais ou cépias autenticadas, e por meio eletrénico contendo coépia
simples (pen drive). O pen drive devera ser identificado e colocado dentro do
envelope.

7.1.3. As entidades proponentes deverdo assumir todos os custos necessarios a
elaboragao de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicao
dos elementos necessarios a organizagao e apresentagao das propostas.

7.1.4. Na analise, julgamento e classificagdo dos documentos apresentados
(habilitacao e proposta de trabalho) serao observados os critérios definidos no Edital,
conforme indices de pontuagao previamente determinados.

7.1.5. Nao serao recebidos documentos ou propostas fora dos prazos
estabelecidos no Cronograma (item 4), e em nenhuma hipétese, sera concedido
prazo para apresentagdo e complementacdo de documentos exigidos neste Edital,
nem admitida qualquer retificacdo ou modificagao das condicdes ofertadas.

7.1.6. Os envelopes deverao ser identificados com as seguintes descrigdes:

ENVELOPE A - HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE:

FURB - UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2025
OBJETO DA SELECAO:

10
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ENVELOPE B - PROPOSTA DE TRABALHO
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE:

FURB - UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2025
OBJETO DA SELECAO:

8. ENVELOPE A — HABILITAGAO

A documentacéo da HABILITACAO sera composta dos seguintes documentos:

8.1. Habilitagcao Juridica

|I. Estatuto atualizado;

II. Ata da assembleia da ultima eleigao dos dirigentes (Conselho de Administracao e

Fiscal, ou equivalentes);

[ll. Ata da ultima assembleia de prestacao de contas e parecer do conselho fiscal ou

equivalente;
IV. Balancgo patrimonial do ultimo exercicio e parecer de Auditoria independente;

V. Ato emitido por autoridade competente que qualificou a entidade como
Organizagao Social, seja em ambito federal, estadual ou do municipio de

Blumenau;

VI. CPF, RG e comprovante de endereco dos representantes legais com poderes de

representacdo devidamente comprovados pelo documento previsto no item I

acima.

8.2. Qualificagao Técnica

8.2.1. Declaragéao de vistoria técnica a unidade (ANEXO VIIl - MODELO).

8.2.1.1.Recibo de Vistoria a Unidade emitido pela Comissao Julgadora (ANEXO VIII-

A) ou Declaragéo de Dispensa de Vistoria (ANEXO VIII-B).

8.2.2. Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Entidade atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicbes (ANEXO IX -

MODELO).

8.2.3. Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do

Estado sede da instituig&o.

8.2.4. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de constituicdo, comprovada através de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

11
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Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

8.2.5. Possuir experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos continuos nos
ultimos 10 (dez) anos, na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante. A experiéncia devera ser comprovada por meio de atestados,
ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou,
contratos que comprovem a experiéncia da Entidade.

8.3. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
8.3.1. Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social,
por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida
Ativa da Unido e Contribuicées Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
www.receita.fazenda.gov.br.

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente
e do Estado de Santa Catarina (www.sef.sc.gov.br).

8.3.4. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal da sede da
Entidade, por meio de Certiddo Negativa de Débitos.

8.3.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
—FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa
Econbémica Federal (www.caixa.gov.br).

8.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n°
12.440/2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedi¢ao (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho — Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho).

8.3.7. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigcao
Federal (ANEXO XI — MODELO).

8.3.8. Sera admitida a comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista mediante
a apresentacao de certidao positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

12


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.sef.sc.gov.br/
http://www.caixa.gov.br/
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8.4. Habilitagdo econdémico-financeira

8.4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da entidade.

8.4.2. Balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

8.4.3. Declaracao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste
o atendimento pela entidade dos indices econémicos, apresentando os calculos dos
seguintes indices, provenientes de dados dos balangos apresentados:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) = 1 ILC = (AC) / (PC) = 1
ISG = AT/ (PC+ELP) = 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

8.4.4. As instituicbes que apresentarem resultado menor que 01 (um), em qualquer
dos indices citados no subitem anterior, estarao inabilitadas do presente certame.

9. ENVELOPE B - PROPOSTA DE TRABALHO

9.1. O envelope B devera conter a especificagdo da Proposta de Trabalho, com
a comprovacao da experiéncia técnica para o desempenho das atividades. Devem
ser elaboradas confome as especificacbes constantes no ANEXO lIl.

10. DA COMISSAO JULGADORA

10.1. Os membros da Comissao Julgadora nao poderao ter qualquer vinculo com
0s proponentes participantes desta selegéo.

10.2. Este chamamento publico sera conduzido pela Comissdo Julgadora,
devidamente instituida pela Reitoria, por meio da Portaria n°® 308/2025 publicada no
site da FURB no dia 26 de junho de 2025.
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10.3. Cabe a Comissao Julgadora de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital.

10.3.1. Julgar os projetos apresentados pelas Entidades quanto ao mérito e a
adequacao ao respectivo Edital;

10.3.2. Avaliar a qualificacdo da equipe de execugao da atividade ou servigo
a ser pactuado;

10.3.3. Avaliar a capacidade técnica e operacional da Entidade proponente no
tocante a gestao do projeto apresentado;

10.3.4. Verificar a adequacdo entre o0s meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados; e

10.3.5. Verificar a regularidade juridica e institucional da Entidade.

10.4. As organizagdes proponentes, seus representantes ou outros interessados,
deverao abster-se de entrar em contato com os membros da Comissao Julgadora,
sob pena de comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento, podendo haver,
no caso de comprovacio do ato, a sancao da inabilitacdo e/ou desclassificacdo da
proponente do presente Edital.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO PUBLICA

11.1. A sesséo publica sera realizada no Bloco K, sala das licitagdes, Rua Anténio
da Veiga, n° 140, 3° Andar — Blumenau — SC — CEP: 89030-103.

11.1.1. A sessao publica tera inicio conforme CRONOGRAMA podendo a
Comissao Julgadora realizar tantas sessdes quantas forem necessarias ao completo
exame dos documentos e propostas.

11.2. A Comissédo Julgadora procedera ao recebimento das credenciais dos
representantes das entidades, comprovando que estes possuem 0s necessarios
poderes para a pratica dos atos inerentes a selegao.

11.3. A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente
designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada por um unico
representante do proponente e pela Comisséo.

11.4. Durante as sessdes publicas é vedado aos representantes das entidades o
registro fotografico, gravagdes de audio e videos.

11.5. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste Edital e seus anexos, ou ainda, que os apresente com
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irregularidades detectadas pela Comissao Julgadora.

11.6. Poderéao ser definidas novas datas para abertura dos envelopes, a critério
da Comisséao Julgadora, por meio de ato devidamente motivado, publicado no site
da FURB, e com comunicagdo por correspondéncia eletrénica as entidades
qualificadas.

11.7. E facultada & Comissdo Julgadora ou a autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade responsavel por esta selegcdo, em qualquer fase do processo de selecio, a
promog¢ao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo.

11.8. A Comisséao Julgadora selecionara a entidade que atenda simultaneamente
aos requisitos de HABILITACAO e classificagdo da PROPOSTA DE TRABALHO.

11.9. A Reitora da FURB, apoés parecer final da Comissao Julgadora, emitira Ato
de Homologacgao, declarando a entidade vencedora.

11.10. Apds a homologagéo final, sera dado inicio ao processo para a assinatura
do Contrato de Gestdo, com a convocagao da entidade vencedora.

11.11. Até a assinatura do Contrato de Gestédo, podera a Comissao Julgadora
desclassificar propostas das Entidades participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ao ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selecdao que represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

12. DA ABERTURA DO ENVELOPE A - HABILITAGAO

12.1. Serao considerados, para fins de habilitacido das entidades os documentos
especificados no item 9, que deverao ser apresentados no Envelope A.

12.2. A Comisséao Julgadora procedera com a abertura do envelope A, seguida da
rubrica dos documentos de habilitacdo. Na sequéncia, sera facultado aos
proponentes a realizagao de igual procedimento.

12.3. Serao consideradas habilitadas pela Comissao Julgadora as entidades que
apresentarem todos os documentos solicitados em conformidade com este Edital.

12.4. Apos a analise dos documentos constantes no envelope A, o resultado da
Habilitagcdo sera publicado conforme CRONOGRAMA.

12.5. Havendo interposicdo de recurso, a analise sera exercida pela Comissao
Julgadora no prazo estabelecido no CRONOGRAMA. Findo o periodo das analises,
prosseguira a comissao a abertura do envelope B, conforme CRONOGRAMA.
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12.6. ApOs afase de habilitacdo, ndo cabera desisténcia da proposta realizada pela
Entidade, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comisséao Julgadora, observando eventual prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis da
decisao de aceite, respeitados os principios da ampla defesa, do contraditério e do
respectivo procedimento administrativo estabelecido neste Edital.

12.7. Proceder-se-a a abertura do Envelope B — PROPOSTA DE TRABALHO
somente das entidades consideradas habilitadas pela Comissao Julgadora.

13. DA ABERTURA DO ENVELOPE B - AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

13.1. Na sessao designada para abertura do envelope B, a Comissao Julgadora
realizara a avaliagdo da Proposta de Trabalho, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital e nos ANEXOS | a IV, procedendo a definicdo da Nota da
Proposta de Trabalho (NPT).

13.2. A Comisséo Julgadora procedera com a abertura do envelope B, seguida da
rubrica de todos os documentos constantes nas Propostas. Na sequéncia, sera
facultado aos proponentes a realizagédo de igual procedimento.

13.3. A analise pela Comisséo Julgadora das Propostas de Trabalho sera efetuada
em reunidao reservada. Para essa andlise a Comissao podera recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econbmico, que achar necessario.

13.4. A Comissao Julgadora elaborara planilha com o detalhamento das notas
atribuidas a Proposta de Trabalho.

13.5. Ao final da avaliagdo do conteudo do Envelope B, a Comissédo Julgadora
procedera a classificagdo das entidades em ordem decrescente segundo a Nota
Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

13.6. A Comissao Julgadora seguira os prazos conforme o CRONOGRAMA deste
Edital.

13.7. Ocorrido o julgamento final, com a publicacado do resultado das respectivas
pontuacgdes, definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais
recursos, a Reitora homologara o resultado e a Comissao Julgadora divulgara, no
sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial dos Municipios, as decisdes proferidas e o
resultado definitivo do processo.

13.8. Serdo desclassificadas as entidades cuja Proposta de Trabalho nao
atenderem as especificagdes técnicas constantes nos anexos deste Edital.
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14. DA IMPUGNAGAO E RECURSO

14.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
este Edital mediante peticdo a ser enviada, conforme CRONOGRAMA para o
endereco eletrbnico chamamentohu@furb.br.

14.2. Cabera a Comissao Julgadora decidir sobre a peticdo no prazo indicado no
cronograma das etapas.

14.3. Acolhida a impugnagéo ao ato convocatério, sera designada nova data para
a retificagao do Edital.

14.4. Sera facultada a interposicdo de recurso pelas entidades participantes nas
etapas referentes a Habilitacdo e Propostas de Trabalho e Financeira, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, conforme CRONOGRAMA.

14.41. |Interposto o recurso, sera comunicado aos demais participantes que
poderdao impugna-lo/contra arrazoa-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, conforme
CRONOGRAMA.

14.4.2. A Comissao Julgadora fara a avaliagdo do recurso, conforme estabelecido
no cronograma, ou nesse mesmo prazo prestara as informag¢des necessarias e
remetera a peca recursal a autoridade superior que deliberara em igual prazo,
devendo promover a sua respectiva publicacdo no sitio da FURB.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. A entidade a ser contratada, doravante denominada de EXECUTORA,
recebera por meio eletrbnico, a minuta do Contrato de Gestdo, conforme ANEXO

XIlll, e terd o prazo para devolugdo com as assinaturas, no prazo estabelecido no
CRONOGRAMA.

16. DO ATENDIMENTO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

16.1. A Organizacdo Social deve declarar ciéncia da existéncia da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegéao de Dados — LGPD) e se comprometer a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacéo, com o intuito de proteger
os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as
normas de proteg¢ao de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua
omiss&o, o Orgdo Supervisor em situagdo de violacdo de tais regras.

16.2. A Organizacgao Social certificar-se-a de que seus empregados, prestadores,
representantes, e prepostos agirdo de acordo com as leis de protecao de dados
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e eventuais instrucdes transmitidas pelo Orgao Supervisor, comprometendo-se a
manter o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais e dos dados sensiveis
repassados em decorréncia da execugao do objeto contratual, em consonéancia com
o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).

17. DAS PRATICAS FRAUDULENTAS E DE CORRUPGAO

17.1. As partes, comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo

ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgéo:

Declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislacdo, entre as
quais nas Leis n° 8.429/1992 e n° 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais
outras aplicaveis;

Comprometem-se em n&o adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem
nas hipoteses previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso anterior e
se comprometem em exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

. Comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral da FURB qualquer

irregularidade que tiverem conhecimento acerca da execugéo do contrato;

. Declaram que tém ciéncia que a violagdo de qualquer das obrigac¢des previstas

no Contrato de Gestao, além de outras, é causa para a rescisdo unilateral, sem
prejuizo da cobranga das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a

parte inocente e das multas pactuadas.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A participagao da Organizagao Social no processo de sele¢ao implica na sua
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos do Edital,
nao sendo aceita, sob quaisquer hipoteses, alegagcdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecao e execugao do Contrato de Gestéo.

18.2. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato
da Comissao Julgadora.

18.3. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Julgadora, com
observancia da legislagdo em vigor.

18.4. Para quaisquer questbes judiciais oriundas deste Edital de selecéao,
prevalecera o Foro da Comarca de Blumenau, Estado de Santa Catarina, com
exclusao de qualquer outro.

18.5. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissao Julgadora
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegao, que

18



"2
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio e ampla defesa.
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ANEXO | - INFORMAGOES SOBRE O HOSPITAL

m Hospital
Universitario

FURB

1. Historico:

Por meio do Convénio N° 2.849/2000, publicado no Diario Oficial em 10/01/2001,
celebrado entre o Ministério da Saude e a Fundagédo Universidade Regional de Blumenau -
FURB, foi efetuado o aporte financeiro para construcdo da primeira etapa do Hospital

Universitario, visando ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude — SUS. Em 31/12/2004 por

meio de outro Convénio (n° 520193/2004) assinado entre o Ministério da Saude e a FURB foi
dado novo aporte financeiro para a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para

o Hospital Universitario.

No dia 16 de janeiro de 2012 foi inaugurado o Hospital Universitario, com atendimento
agendado pelo Sistema Unico de Saude. O HU iniciou suas atividades realizando pequenas

cirurgias e exames diagndsticos.

2. Informagoes Gerais:

A estrutura hospitalar inicial do Hospital Universitario permite a execucido de
atividades e servigos caracterizados pelo Ministério da Saude como Pronto Atendimento,

Hospital-Dia Cirurgico e Centro de Diagndstico e Imagem.

3. Abrangéncia:

O Hospital Universitario tem como area de abrangéncia o municipio de Blumenau, no
entanto, dependendo da estrutura que sera oferecida, podera atender outros municipios do

Vale do Itajai.
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4. Servicos:

Sua estrutura conta, atualmente, conforme o Quadro abaixo, com os seguintes
espacos fisicos disponibilizados a assisténcia:

Estrutura Quantidade

Urgéncia e Emergéncia — Pronto Atendimento

Consultérios 05
Salas 03
Banheiros 06
Recepgao 01
Copa 01

Hospitalar — Hospital-Dia Cirargico

Sala Cirurgica 02
Sala de Recuperagao 04 leitos
Posto de Enfermagem 01
Vestiario paciente 02
Vestiario profissionais 02
Banheiros 01
Salas 04
Recepcéao 01
Copa 01

Centro de Diagnéstico e Imagem

Salas 10
Consultorios 02
Vestiario profissionais 02
Recepcéao 01
Banheiros paciente 04

Copa 01




ANEXO Il - DESCRIGAO DOS SERVIGOS
| - DESCRIGAO DOS SERVIGOS (ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR)

1.1. A EXECUTORA atendera com seus recursos humanos e técnicos os usuarios do SUS
(Sistema Unico de Saude), bem como demais usuéarios ndo SUS (particulares e através de
convénios), conforme articulacéo e definicdo da EXECUTORA. O atendimento no Hospital
Universitario, devera seguir a legislagdo vigente da especifica area/servigo/tipologia; é
determinado pelo grau de complexidade, e capacidade operacional de executar os servigos de
saude que se enquadrem nas modalidades: Hospital-Dia Cirurgico, Pronto Atendimento, e
Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico interno e externo, nacional, estadual e municipal
de referéncia definidas por meio das normas emanadas pelo Ministério da Saude e pela
SES/SC e SEMUS/Blumenau.

1.2. A prestagdo dos servicos devera contemplar o diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e cuidados paliativos aos usuarios do Sistema Unico de
Saude, devendo a unidade dispor de forma propria e/ou contratada de todos os servigos e
equipamentos necessarios.

1.3. A implementacdo de novos servicos podera ocorrer quando houver manifestagao por
parte da Universidade, da SES/SC e/ou da SEMUS/Blumenau, para suprir necessidade de
atendimento aos usuarios deste servico e de acordo com a capacidade técnica da
EXECUTORA, sendo precedida de analise técnica e financeira e homologada por termo
aditivo.

1.4. A EXECUTORA devera manter e ampliar, conforme manifestacdo de interesse do
ORGAO SUPERVISOR, outras habilitacdes como unidade de assisténcia e/ou referéncia em
Alta Complexidade a fim de aumentar servigcos, especialidades e sua participacdo no
Programa Nacional de Redugao das Filas de Cirurgias Eletivas - PNRF (Portaria GM/MS n°
90, de 3 de fevereiro de 2023) e/ou politica que vier a substituir.

1.5. Na politica de referéncia para Média Complexidade, a EXECUTORA devera obter e
manter o credenciamento junto ao Ministério da Saude (MS) para a prestagéo dos servigos,
conforme as normas vigentes para habilitacbes e a necessidade da rede de referéncia
assistencial no Estado de Santa Catarina e no Municipio de Blumenau, em especial a defini¢cao
das estruturas de retaguarda aos servicos oferecidos, tipificados, no Hospital Universitario.

1.6. O acompanhamento das atividades realizadas pela EXECUTORA sera efetuado
através dos dados registrados no Sistema de Informac¢des Hospitalares (SIH/SUS) e Sistema
de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS) do Ministério da Saude, bem como através de
sistemas de informacgao, formularios e instrumentos para registro de dados de produgao e
gerenciais definidos em conjunto com o ORGAO SUPERVISOR.
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Il - ESTRUTURA DAS ATIVIDADES CONTRATADAS
2.1. PRONTO ATENDIMENTO

21.1. O Hospital devera realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia segundo a
tipologia: Unidade de Pronto Atendimento, 24 horas por dia, ininterruptamente, considerados
como tal, os atendimentos ndo programados que ocorram de forma referenciada e
espontanea, com apoio diagnostico e terapéutico, equipes médicas e de enfermagem
conforme a demanda e demais especialidades relacionadas ao atendimento em urgéncias,
respeitando a legislagdo vigente e as diretrizes/normativas da Rede de Atencgao as Urgéncias
e Emergéncias.

21.1.1. O atendimento referenciado devera respeitar a complexidade de atendimento do
Hospital.

2.1.2. Deverdao ser disponibilizados leitos de observagdo em consequéncia dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, por periodo de até 24 horas.

2.1.3. O atendimento de urgéncia e emergéncia devera ser realizado, em consonancia com
as agdes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizagédo (PNH), Rede de Urgéncias
e Emergéncias (RUE) e demais diretrizes da SES/SC e SEMUS/Blumenau, priorizando o
atendimento por gravidade do caso.

2.1.4. Cabe a EXECUTORA garantir o encaminhamento dos pacientes que necessitam de
tratamento em outras unidades de referéncia, bem como a articulagcdo e definicdo dos
hospitais de retaguarda, garantindo assim a continuidade do cuidado.

2.2. HOSPITAL-DIA CIRURGICO

2.21. A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizagdo, Hospital-Dia Cirurgico,
compreendera o conjunto de atendimentos em saude oferecidos ao usuario desde a sua
admissdao no Hospital até sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento, segundo a legislagao vigente em relagdo a sua tipologia
(Portaria GM/MS n° 44, de 10 de janeiro de 2001).

2.2.2. A assisténcia hospitalar em regime de Hospital-Dia € entendida como a assisténcia
intermediaria entre a internacdo e o Atendimento Ambulatorial para a realizagdo de
procedimentos clinicos, cirurgicos, diagndsticos e terapéuticos, que requeiram a permanéncia
do paciente na unidade por um periodo maximo de 12 horas.

2.2.21. A assisténcia hospitalar em regime de Hospital-Dia Cirdrgico devera seguir a
definigdo do Manual do Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2010 e
da Portaria GM n° 44, de 10 de janeiro de 2001, ou legislagao posterior vigente.
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2.2.2.2. A EXECUTORA, conforme interesse e manifestagdo do ORGAO SUPERVISOR,
devera manter e ampliar a Habilitacdo especifica para prestar assisténcia hospitalar, a fim de

que os atendimentos realizados sejam processados e faturados junto ao Ministério da Saude
(MS).

2.3. SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

2.3.1. O Hospital devera manter os Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico por meio
da disponibilizacdo de exames e agdes de apoio diagndstico e terapéutico aos pacientes
atendidos no Hospital (Pronto Atendimento, Hospital-Dia Cirurgico) e aos pacientes externos
encaminhados pela Central de Regulacdo, conforme exames pactuados nos respectivos
Contratos de Gestdo (SUS), e quando particulares e/ou conveniados, definidos pela
EXECUTORA.

2.3.1.1. O funcionamento do SADT interno para os pacientes em assisténcia no Pronto
Atendimento devera ser 24 horas por dia, ininterruptamente.

2.3.1.2. O funcionamento do SADT Externo devera ser programado para atender das 7h as
17h, no minimo, de segunda a sexta-feira.

2.3.2. Osexames e agdes de apoio diagndstico e terapéutico internos, bem como os exames
de pacientes externos relacionados ao pré e pds-operatorio de cirurgias eletivas ndo serao
considerados no total de servigos do SADT, para fins de afericdo de Metas de Producéo, serao
apenas informados conforme as normas definidas pela Secretaria da Saude.

2.3.3. Os quantitativos contratados para os exames realizados por meio do Servigco de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico Externo, quando pacientes SUS deverao ser regulados pela Central
de Regulacdo Municipal e do Estado (seguindo a pactuacgao).

2.3.4. A partir do momento que o paciente clinico ou cirurgico estd sob os cuidados do
Hospital, passa a ser da responsabilidade da unidade a realizacido dos exames e acdes de
apoio diagnéstico e terapéutico, conforme as Politicas de Saude de Santa Catarina.

2.3.5. No decorrer da vigéncia do Contrato de Gestdo, em comum acordo com a
EXECUTORA, o ORGAO SUPERVISOR podera repactuar Metas de Producdo, incluindo o
Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externo.

2.3.5.1. Arepactuagao de meta que trata o item anterior sera precedida de analise técnica e
homologada através de termo aditivo ao Contrato de Gestéao.

2.4. OUTROS SERVICOS / ATIVIDADES

241. Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a
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EXECUTORA e o ORGAO SUPERVISOR, se propuserem a realizar outras modalidades
assistenciais, seja pela introdugdo de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas, seja
pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia ou inclusao de
novos servigos/especialidades, essas modalidades deverdo ser previamente estudadas,
pactuadas e autorizadas pelo ORGAO SUPERVISOR, bem como a exclusdo de atividades
existentes, conforme necessidade.

2.41.1. Arepactuagado de outros servigos/atividades sera autorizada apds analise técnica e
homologado através de termo aditivo ao Contrato de Gestéo.

Il - METAS DE PRODUGAO (MP)

As Metas de Producao Assistencial (MP) propostas englobam os procedimentos a serem
executados pelo Hospital Universitario em nivel hospitalar e ambulatorial, devidamente
processados no DATASUS, além dos demais sistemas de informacéo utilizados para registro
e avaliagao da producao.

3.1. PRODUGAO ASSISTENCIAL (MP)

3.1.1. A EXECUTORA devera informar mensalmente as Metas de Producdo Assistencial
(MP), que estéo relacionadas a quantidade de assisténcia oferecida aos pacientes da unidade
gerenciada e medem aspectos relacionados a capacidade instalada, efetividade da gestéao e
ao desempenho da unidade.

3.1.2. As MP dever3o ser enviadas ao ORGAO SUPERVISOR, em relatdrios oficiais, através
de processo eletrénico, ou outro sistema informado, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente.

3.1.3. As Metas de Producdo Assistencial poder&o ser reavaliadas e alteradas pelo ORGAO
SUPERVISOR apds analise técnica, de acordo com a demanda assistencial e homologadas
através de termo aditivo. Sdo consideradas Metas de Produgao Assistencial (MP) para este
contrato as seguintes modalidades:

MP | — Pronto Atendimento;
MP Il — Hospital-Dia Cirurgico;
MP Ill — SADT Externo.

3.2. MP | - Pronto Atendimento

3.2.1. Considerando a infraestrutura existente na unidade, as informacdes cientificas da
area e o atendimento em Pronto Atendimento da unidade hospitalar, tem-se o volume
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mensal previsto de 4.320 (quatro mil trezentos e vinte) atendimentos/més, observando a
variacao de * 15%.

3.2.2. Todos os atendimentos de urgéncia e emergéncia deverao ser classificados pelo
enfermeiro, devidamente capacitado, de acordo com o Protocolo Catarinense de Acolhimento
com Classificagao de Risco (PCACR).

3.3. MP Il - Hospital-Dia Cirurgico

3.4.1. Considerando a infraestrutura existente na unidade, e as informacgdes cientificas da
area o atendimento em Hospital-Dia Cirurgico da unidade hospitalar, tem a capacidade
instalada para realizagdo de cirurgias eletivas com o volume mensal previsto de 450
(quatrocentos e cinquenta) atendimentos/més, observando a variagao de + 15%.

3.4.2. A relagdo de cirurgias eletivas passiveis de serem realizadas no Hospital segue a
determinacao do Anexo da Portaria GM/MS n° 44, de 10 de janeiro de 2001 e devera também
estar de acordo com a Tabela Catarinense de Cirurgias Eletivas vigente.

3.4.3. A EXECUTORA devera atender a demanda da fila cirurgica eletiva controlada pela
Central Estadual e Municipal de Regulagcédo de acordo com a complexidade de atendimento,
capacidade instalada do servico e de acordo com as pactuagdes do Hospital.

3.44. Para fins de afericdo da producdo, serdao considerados o quantitativo de
Procedimentos Cirurgicos eletivos/Cirurgias eletivas realizados entre o dia 1° e o ultimo dia de
cada més.

3.4.5. Os procedimentos cirurgicos ambulatoriais realizados sem internacao hospitalar nao
poderao ser considerados para a Meta de Producao de Cirurgia Eletiva.

3.4.6. Caso o paciente cirurgico eletivo necessite de internagao na UTI, o hospital devera ter
definido e pactuado dentro da rede de atengao a saude o fluxo e a unidade de referéncia a
qual este paciente sera encaminhado.

3.4.7. A producgao cirurgica eletiva, serd acompanhada mensalmente, com avaliagdo da
oferta e demanda, com a possibilidade de adequacao do quantitativo.

3.4.8. A EXECUTORA devera utilizar as Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME)
exclusivamente contemplados na tabela unificada do SUS - SIGTAP e/ou Tabela Catarinense
de Cirurgias Eletivas e suas atualizacbes, quando no atendimento de pacientes SUS.

3.4.9. A EXECUTORA devera cumprir as regras estabelecidas pelo SUS, assim como as
regras e fluxos de faturamento constantes dos pareceres técnicos da Diretoria de Auditoria do
SUS (DIAS) de Santa Catarina.

3.4.10. Todos os procedimentos realizados, com pacientes do Sistema Unico de Saude estaréo
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sujeitos a auditoria do SUS, em especial para a comprovagao da utilizagdo das OPMEs e da
realizagcao das cirurgias multiplas e sequenciais, em conformidade com as regras vigentes.

3.5. MP Il - Servigo de Apoio Diagnodstico e Terapéutico Externo — SADT Externo

3.56.1. A EXECUTORA devera realizar a Meta de Produ¢do mensal de 540 (quinhentos e
quarenta) exames/més, com variagéo de * 15%.

3.5.2. O Hospital disponibilizara o Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externo com
no minimo os seguintes procedimentos:

Procedimento Quantitativo dia Quantitativo més
Raio X simples e contrastado 20 450
Ultrassom simples e Doppler 4 90

3.5.3. Para fins de afericdo de meta serdo considerados exames externos os atendimentos
realizados em carater eletivo, ocorridos entre o dia 1° e o ultimo dia de cada més, tendo como
parametro o dia em que o paciente realizou o exame no Hospital. Esta meta sera
acompanhada através do Sistema de Informagdes Ambulatoriais, no caso de pacientes SUS,
e demais sistemas de informacao utilizados para registro e avaliagdo da producéo.

3.5.3.1. Como os valores destinados aos procedimentos cirurgicos da Tabela Catarinense
de Cirurgias Eletivas ja contemplam os valores da internagdo, dos exames e consultas
necessarias, estes exames nao deverao ser computados na Meta de Produgdo SADT Externo,
quando atendimento de pacientes SUS.

3.5.4. No decorrer da vigéncia do Contrato de Gestdo, em comum acordo com a
EXECUTORA, o ORGAO SUPERVISOR podera repactuar Metas de Producéo para atender
a demanda da Central Estadual e Municipal de Regulagdo, bem como da Universidade.

3.5.4.1. Arepactuagdo de meta que trata o item anterior sera precedida de analise técnica e
financeira e homologada através de termo aditivo ao Contrato de Gestéao.

IV — INDICADORES DE QUALIDADE (IQ)

4.1. O Hospital devera informar mensalmente os Indicadores de Qualidade (1Q), que medem
aspectos relacionados a eficiéncia dos processos de trabalho e a satisfagdo dos usuarios,
fornecendo subsidios para a implementacéo de a¢des para melhoria continua do atendimento.

4.2. Os |Q poderao ser reavaliados, ou seja, alterados ou introduzidos novos Indicadores de
Qualidade, considerando o desenvolvimento da gestdo, a complexidade do Hospital e a
inser¢cao de novas tecnologias em saude. Serdo considerados os Indicadores de Qualidade
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abaixo:

Q.1 — Pesquisa de Satisfagdo do Usuario (PSU);
IQ.2 — Controle de Infecgado Hospitalar;
Q.3 — Seguranca do Paciente.

4.3. 1Q.1 - Pesquisa de Satisfagao do Usuario (PSU)

4.3.1. A Pesquisa de Satisfagdo do Usuario (PSU) tem por finalidade avaliar o nivel de
satisfacado dos pacientes e/ou acompanhantes sobre o atendimento do Hospital, através da
aplicagdo de um questionario padrdo da unidade, que avalia no minimo a percepg¢ao do
usuario sobre a estrutura, limpeza e o atendimento dos profissionais.

4.3.2. Este indicador sera avaliado por meio do percentual de pacientes/acompanhantes
entrevistados, bem como, por meio do nivel geral de satisfagdo dos usuarios.

4.4. 1Q.2 - Controle de Infecgao Hospitalar

4.41. “A Infecgao Hospitalar € aquela adquirida apds a admissao do paciente e que se
manifesta durante a internagcdo ou apds a alta, quando puder ser relacionada com a
internagéo ou procedimentos hospitalares” (Portaria GM/MS n° 2.616/1998).

4.4.2. Os Indicadores de Controle de IH tém por finalidade avaliar a qualidade da
assisténcia na prevencao e controle das Infec¢cdes Relacionadas a Assisténcia a Saude.

4.5. 1Q 3 - Indicadores de Seguranga do Paciente

4.5.1. Indicadores de Seguranca do Paciente sdao medidas que visam identificar e monitorar
eventos adversos ou riscos na prestagao dos cuidados de saude que podem ocasionar
consequéncias indesejadas aos pacientes.
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ANEXO Ill - INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada considerando as especificacoes
contidas nos ANEXOS | e Il deste Edital e na visita de vistoria técnica.

A Proposta devera ser apresentada em versdo impressa, com os documentos originais ou
copias autenticadas, sem emendas ou rasuras, e por meio eletrénico (pen drive), juntamente
com o envelope B. Em folha tamanho A4, com margem esquerda e superior igual a 3cm e
margem direita e inferior igual a 2cm, fonte Arial ou Times New Roman tamanho 12. Todas as
paginas deverdo estar numeradas e rubricadas pelo responsavel pela entidade.

A Proposta devera ser protocolada na Reitoria, na Rua Antonio da Veiga, 140, Bloco A, sala
A 202, - ltoupava Seca - Blumenau - SC - CEP: 89030-903, das 08h as 12h e das 14h as
17h.

| - CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS

C1 — Apresentacéo e Politicas de Saude (itens 1.1 a 1.3)

C2 — Capacidade técnica (item 1.4 e 1.5)

C3 — Descrigéo das atividades (item 1.6)

C4 — Metodologia de trabalho (item 1.7)

1.1. Titulo: Proposta de Trabalho e Proposta Financeira para o gerenciamento, a
operacionalizacao e a execugao das atividades e servigos de saude do Hospital Universitario
— HU, contendo o numero do Edital.

1.2. indice: devera conter a paginacdo correta de todos os topicos da Proposta,
relacionando e enumerando os documentos que a compdem.

1.3. Apresentacao da EXECUTORA: devera conter um breve histérico da Organizagao
Social, curriculo dos dirigentes e responsaveis técnicos da entidade, com o relato e tempo de
experiéncia na area de interesse do objeto do Edital (com documentos comprobatorios),
destacando se ja trabalhou com as modalidades de atividades constantes do ANEXOS | e Il.
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1.4. Politicas de Saude: consistira na descricdao breve da EXECUTORA das politicas a
serem adotadas na gestao do Hospital, com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto
do Edital, com fundamentacao.

1.5. Capacidade Técnica: aptiddao da entidade e experiéncia para executar o objeto do
Edital, fornecendo servigos e atendimento de qualidade. A proponente devera apresentar:

a) Requisitos minimos para o cargo de Diretor Geral do Hospital;

b) Comprovagao de experiéncia em gestao hospitalar;

c) Comprovagao de experiéncia em atendimento de Média complexidade;

d) Dimensionamento de pessoal previsto para o Hospital, identificando o quantitativo

de profissionais por area e setor;

e) Selos de Certificagbes/Acreditacbes vigentes de Unidades de Assisténcia em
Saude gerenciadas pela proponente;

f) Experiéncia comprovada no atendimento de UTI;

1.6. Descrigcao das Atividades: apresentacdo das atividades a serem desenvolvidas
conforme as modalidades de atendimento dos ANEXOS | e Il. As propostas que meramente
repetirem o conteudo dos Anexos serao desclassificadas.

1.7. Metodologia de Trabalho: apresentar proposta para os itens abaixo, de forma
detalhada e clara, com os procedimentos, etapas e atividades a serem executadas, incluindo
documentos quando necessario.

a) Organograma do Hospital;

b) Planejamento Estratégico;

c) Regimento Interno do Hospital,

d) Manual de Rotinas e Protocolos Assistenciais;
e) Protocolos de Seguranga do Paciente;

f) Rotinas Farmacéuticas;

Rotinas Contas Hospitalares;

) Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;
Comissoes e Nucleos Hospitalares Obrigatérios;

Fluxos de circulacédo de pessoas e de seguranga de acesso;

Rotina de registro e controle de documentos;

Procedimento e Fluxo de Materiais Esterilizados;

Rotina para Unidade de Processamento de Roupas de Servicos de Saude;
Logistica de Suprimentos;

Programa de Educacgao Permanente;

Regulamento de Contratagado de Pessoal, Planos de Cargos e Salarios;
Regulamento de Compras e Contratagdo de Obras e Servigos;

Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao.
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1.8. Critérios de Julgamento e Pontuacao: a Proposta de Trabalho sera analisada e
pontuada conforme o Quadro a seguir:
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CRITERIO

SUBCRITERIO

PONTUAGAO
MAXIMA

Titulo e paginas

Titulo de acordo e paginas numeradas e
rubricadas pelo responsavel da entidade.

indice

Contém a paginagéo correta e todos os
topicos da Proposta.

Apresentacgao da
EXECUTORA

Apresenta breve historico da Entidade.

Tempo de atuagao no mercado:

+ Atua no mercado entre 3 e 5 anos = 1 ponto

+ Atua no mercado entre 6 e 8 anos = 3 pontos

+ Atua no mercado ha mais de 8 anos =5
pontos

Curriculos dos Dirigentes e Responsaveis
Técnicos da Entidade contendo: grau de
formacao, relato e tempo de experiéncia na
area do objeto do Edital, com documentos
comprobatorios.

N

Politicas de
Saude

Apresenta brevemente e de forma

fundamentada, as Politicas de Saude que serao

adotadas na gestao do Hospital.

+ Apresenta de 2 a 4 Politicas de Saude = 1
ponto

+ Apresenta de 5 a 7 Politicas de Saude = 2
pontos

+ Apresenta 8 ou mais Politicas de Saude = 3
pontos

Capacidade Técnica

Apresenta os requisitos minimos para o cargo
de Diretor Geral do Hospital com a descrigao
das funcdes/atribui¢cdes, de acordo com o
Regulamento de Contratagdo de Pessoal,
Planos de Cargos e Salarios

(ANEXO V).

Comprova, através de declaragdes legalmente
reconhecidas, o gerenciamento cumulativo de
hospitais:

+ Com até 50 leitos = 1 ponto
+ De 51 até 150 leitos = 3 pontos
+ Mais de 150 leitos = 5 pontos

Comprova, através de declaragdes legalmente
reconhecidas, experiéncia minima de 3 anos na
gestao de Hospitais, de forma continua, nos
ultimos 10 anos.
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+ Experiéncia entre 3 e 5 anos = 2 pontos
+ Experiéncia entre 6 e 8 anos = 4 pontos
+ Experiéncia de mais de 8 anos = 6 pontos

Dimensionamento da equipe de enfermagem,
com carga horaria, previsdo salarial e lotagao.
No ANEXO VII, consta a relacdo com a
previsao de equipe minima de profissionais.

Dimensionamento da equipe médica, com
carga horaria, previsdo salarial e lotagcao. No
ANEXO VII, consta relagdo com a previsédo de
equipe minima de profissionais.

Dimensionamento da equipe multidisciplinar,
com carga horaria, previsdo salarial e lotagao.
No ANEXO VII, consta relagdo com a previsao
de equipe minima de profissionais.

Dimensionamento da equipe administrativa e de
apoio, com carga horaria, previsao salarial e
lotagdo. No ANEXO VII, consta relagédo com a
previsdo de equipe minima de profissionais.

Selos de Certificagdes e Acreditagdes vigentes

de Unidades de Assisténcia em Saude,

gerenciadas pela proponente, referentes ao

Atendimento de Qualidade, Seguranga dos

Servigos de Saude e/ou Boas Praticas, com

documento comprobatério:

+ Possui 1 Certificacdo/Acreditagcao = 2 pontos

+ Possui 2 a 3 Certificagbes/Acreditagdes = 4
pontos

+ Possui 4 ou mais
Certificagbes/Acreditacbes = 5 pontos.

Comprova, através de declaragdes legalmente
reconhecidas, experiéncia minima de 2 anos, de
forma continua, em servigo de UTI Adulto nos
ultimos 10 anos.

+ Experiéncia entre 2 e 4 anos = 2 pontos

+ Experiéncia entre 5 e 7 anos = 3 pontos

+ Experiéncia de mais de 8 anos = 5 pontos

c

w

Descricao das
Atividades

Descreve os servigos a serem desenvolvidos
no Hospital. Os proponentes que realizarem
simples transcricdo do ANEXO Il serao
desclassificados.

Apresenta incremento de atividades além das ja
contempladas na Descricdo dos Servigos
(ANEXO II), com plano de implantacéo.
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Apresenta proposta de aumento em 10% ou
mais no numero de atendimentos, além dos
previstos nas Metas de Produc¢ao (ANEXO II)

Apresenta propostas para Habilitagdes de
Servicos.

Organograma

Representa claramente a estrutura hierarquica
e permite identificar as liderancgas e as
conexdes entre as areas.

Planejamento
Estratégico

Apresenta a misséo, visao, objetivos e metas
para a unidade hospitalar.

Contempla a analise SWOT identificando as
forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas.

Demonstra o planejamento sistematico das
acdes a serem desenvolvidas, mediante
instrumentos de acompanhamento e avaliagao
das atividades.

Regimento Interno

Apresenta modelo de Regimento Interno que
trata da constituicdo e das finalidades do
Hospital, da competéncia dos 6rgéos, das
atribuicées do pessoal, do funcionamento e das
disposicdes gerais.

C4

Manual de Rotinas
e Protocolos
Assistenciais

Apresenta Rotinas e Protocolos Assistenciais

compativeis com as atividades a serem

desenvolvidas no Hospital:

+ De 5 a 10 Rotinas e Protocolos
Assistenciais = 2 pontos

+ Mais de 10 Rotinas e Protocolos
Assistenciais = 4 pontos

Protocolos de

Protocolos de Seguranga compativeis com
as atividades a serem desenvolvidas no
Hospital:

Seguranca do + Apresenta até 3 Protocolos = 1 ponto
Paciente + Apresenta 4 ou mais Protocolos = 2 pontos
Apresenta fluxo de notificacbes e tratativas
para eventos adversos e nao conformidades.
Rotinas Apresenta rotina de controle de estoque
Farmacéuticas e dispensacéo da farmacia.

Rotinas Contas
Hospitalares

Apresenta procedimento operacional para
controle das contas hospitalares e faturamento.
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Programa de
Gerenciamento de
Residuos de
Servigos de Saude

Apresenta modelo de Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude para o Hospital.

Apresenta fluxograma para gerenciamento
de residuos solidos.

Comissoes e

Apresenta proposta para implantagao das
Comissodes e Nucleos Hospitalares obrigatérios
nos termos da legislagao pertinente:

Nucleos
Hospitalares + Para 04 a 06 das Comissdes e Nucleos =1
Obrigatorios ponto
+ Para 07 ou mais das Comissdes e
Nucleos = 2 pontos
Fluxos de

circulacao de
pessoas e de
seguranca de
acesso

Apresenta os fluxos de circulagdo de
pessoas, controle de acessos e seguranga
para o Hospital.

Rotina de registro e
controle de
documentos

Apresenta no minimo 03 pré-requisitos para
implantagédo do Sistema Eletrénico de Gestao
Hospitalar com a indicagao do sistema que
pretende utilizar, com avaliacdo de custo-
beneficio.

Procedimento e
Fluxo de Materiais
Esterilizados

Apresenta procedimento operacional para o
processamento de produtos para saude (define
as areas do CME, etapas do processo e fluxo
de circulacao de produtos/materiais.

Rotina para
Unidade de
Processamento de
Roupas de Servicos
de Saude

Descreve a gestao e a padronizagao dos
procedimentos referentes ao controle sobre a
prestacédo de servigos de lavanderia hospitalar
(método de cobranga e preco,
dimensionamento do enxoval, controle das
pecas, reposicao, coleta de roupas sujas,
distribuicdo e estocagem).

Logistica de
Suprimentos

Apresenta padronizacao de materiais e
produtos, planejamento de compras, gestao
eficiente de estoques, reducao de desperdicios,
selecao e avaliagao de fornecedores,
negociacao, dispensagéao e controle.

Programa de
Educacao
Permanente

Propde no minimo 03 acdes para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho e o
desenvolvimento de profissionais de cada area,
tendo como objetivo a melhoria do acesso, da
qualidade técnica e da humanizagao na
prestacdo de servicos.
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Regulamento de
Contratacao de
Pessoal, Planos de
Cargos e Salarios

Apresenta o Regulamento de Contratacao de
Pessoal, Planos de Cargos e Salarios com os 2
requisitos minimos do ANEXO V.

Regulamento de
Compras e
Contratacao de
Obras e Servigos

Apresenta o Regulamento de Compras e
Contratacado de Obras e Servigcos com os 2
requisitos minimos do ANEXO VI.

Apresenta politica de atendimento ao usuario:

Serwg_o de + Servico de Ouvidoria Hospitalar = 1 ponto
Atendimento ao . . . -
. + Metodologia de Pesquisa de Satisfagéo:
Usuario e . : o 2
P . tipo de pesquisa, publico-alvo, amostra,
esquisa de ) P -
. ~ disponibilidade/acesso ao usuario,
Satisfacao . . .
avaliagao e divulgacdo = 1 ponto
Plano de Apresenta Plano de Expansao Fisica e
~ Tecnoldgica para as atividades, detalhando 5
expansao . : ) .
investimentos financeiros
Plano de Apresenta Plano de Integracido (atividades de
integragdo com a ensino, pesquisa e extensédo) com a Universidade 5
Universidade Regional de Blumenau

Total 100

1.9. Para receber a valoracdo determinada para cada critério, conforme o Quadro acima, a
proponente tera que atender totalmente o estipulado no(s) subcritério(s). Cabe a Comissao
Julgadora qualificar o cumprimento de cada item até a pontuacdo maxima determinada
comparativamente entre os proponentes. Caso o proponente nao atenda a determinado
critério ou subcritério a pontuacao sera igual a zero.
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

A PROPOSTA DE TRABALHO para a gestdo do Hospital Universitario — HU sera
analisada e pontuada conforme o Quadro abaixo:

CRITERIOS GERAIS POMNZQ:VI?AAO
C1 — Apresentacéo e Politicas de Saude (itens 1.1 a 1.3 - ANEXO Ill) 10
C2 — Capacidade técnica (itens 1.4 e 1.5 - ANEXO IlI) 30
C3 — Descricao das atividades (item 1.6 - ANEXO llI) 10
C4 — Metodologia de trabalho (item 1.7 - ANEXO IlI) 50
TOTAL 100

1.1. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

1.1.1. Obtiverem pontuagédo igual a 0 (ZERO) em qualquer um dos Critérios Gerais ou nao
atingirem uma pontuacgao total minima de 50 (CINQUENTA) pontos na somatdéria de todos os
Critérios:

C1 — Apresentacgao e Politicas de Saude;
C2 — Capacidade técnica;

C3 — Descricao das atividades;

C4 — Metodologia de trabalho.

1.2. Para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatério dos resultados
obtidos para cada um dos Critérios Gerais, conforme férmula a seguir:

NT = C1+ C2+ C3+ C4

1.3. O julgamento do Plano de Trabalho sera definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistira no resultado da apuragao obtida da Nota Técnica (NT), dividida
pela Maior Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NT x 10
MNT

1.4. Sera considerado vencedor do processo de selecdo o participante Habilitado que
obtiver a maior Nota Final considerando a Proposta de Trabalho.
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1.5. Critérios de desempate:

+  Primeiro: maior pontuagao no critério Capacidade Técnica C2;

+  Segundo: maior pontuagao no critério Metodologia de Trabalho C4;

+ Terceiro: maior pontuagao no critério Descricdo das atividades C3;

+  Quarto: maior pontuagéo no critério Apresentagéo e Politicas de Saude C1;

« Quinto: persistindo o empate entre os participantes sera realizado sorteio simples.
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ANEXO V - REQUISITOS MINIMOS PARA O REGULAMENTO DE SELEGAO E
CONTRATAGAO DE PESSOAL, PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS

1. Disposic¢oes gerais:

1.1. O regulamento de contratacdo de pessoal € o conjunto de normas e diretrizes da
EXECUTORA que orientardo o processo de recrutamento, sele¢do, admissio, treinamento e
desenvolvimento dos trabalhadores que atuardo na unidade.

1.2. O regulamento de plano de cargos e salarios é o documento que estabelece as
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo de cargos e remuneragdes dentro da
Organizagdo. Serve como uma ferramenta para organizar e padronizar as fungbes e os
salarios, garantindo transparéncia e equidade nas relagdes de trabalho.

1.3. O regulamento deve conter os principios basicos da gestao de pessoal e das relagbes
de trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente e as acbes estratégicas da
EXECUTORA para a gestao eficiente da unidade.

2. Procedimentos para selegao e contratacao de pessoal:

2.1. Descrever o processo seletivo a ser adotado pela EXECUTORA, informando o
responsavel pela execugéo, avaliagcdo e homologagéo do processo, com publicidade e
transparéncia que possibilitem a ampla participagdo e 0 acompanhamento.

2.2. Informar como sera a forma de selecao e as suas etapas.
2.3. Informar a forma de inscri¢ao:

I. Formulario de inscri¢ao;
[I. Documentos necessarios;
lll. Orientagdes sobre carga horaria/jornada de trabalho e remuneragéo.

2.4. Deve conter os requisitos minimos para os cargos que serao ocupados e as
funcgdes/atribuicdes que serdao executadas de acordo com a legislacdo especifica ou da
Classificacao Brasileira de Ocupacbes, para que nao restem duvidas e margem para
interpretacdes equivocadas entre os participantes, bem como na avaliagao e contratacao.

2.5. Prever vagas para PcD (Pessoa com Deficiéncia), conforme a Lei n° 17.292/2017,
deixando claro as regras para os candidatos que ndo comprovarem, apos avaliagao da equipe
multiprofissional, a situagao de PcD.

2.6. Atender aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
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boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e da publicidade.

3. Plano de carreira, cargos e salarios:

3.1. Prever os beneficios que serao concedidos, sejam os previstos em lei ou os adotados
pela politica da EXECUTORA, devidamente justificados.

3.2. Descrever sobre a politica de avaliacdo de desempenho.

3.3. Descrever o plano de evolugéo de carreira: por tempo, experiéncia, reconhecimento,
desempenho, entre outros, conforme as politicas de pessoal adotadas.

3.4. A remuneragao dos cargos de chefia devera ser compativel com a realidade do
mercado;

3.5. Manter o equilibrio das remunera¢des em relagao aos valores de mercado em cargos
equivalentes, bem como dentre os salarios pagos na unidade, conforme atribuigdes e
responsabilidades.

4. Formacgao e treinamento de pessoal:

4.1. Prever treinamento e capacitacbes peridédicas a fim de atender as demandas
assistenciais da unidade com eficiéncia.

4.2. Prever educagdo permanente e obrigatéria para os protocolos de seguranga do
paciente e do trabalhador.

5. Direitos e deveres dos trabalhadores:

5.1. Deixar claro que a EXECUTORA cumprirda com as obrigagées previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e com as normativas referentes ao
cumprimento de horario minimo e maximo permitidos.

5.2. Informar as obrigagbes quanto aos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
5.3. Descrever a conduta do trabalhador no ambiente de trabalho e o regime disciplinar.
5.4. Descrever sobre as normas de apresentacao pessoal, identificacdo e uniforme.

5.5. Informar ao trabalhador sobre os direitos e deveres em relagao as suas fungdes e ao
cargo que ocupa.



5.6.

Informar sobre o sigilo das informagdes.
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ANEXO VI - REQUISITOS MiNIMOS PARA O REGULAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATAGOES DE OBRAS E SERVICOS

O Regulamente de Compras e Contrtatacbes deve definr as regras e procedimentos para a
compra de bens, servicos e obras. Deve estabelecer critérios para a selecdo de fornecedores,
formalizacao dos contratos e como serao geridos 0s recursos.

1. Procedimentos:

Utilizar recurso tecnoldgico para planejamento, controle e gestao de processos. As aquisicdes
e contratacao de obras e servigos observarao as seguintes fases:

l. Planejamento;

IIl.  Solicitacdo de compra ou servigo pelo setor responsavel, definindo os critérios de selecéo
do produto ou servigo (prego, qualidade, urgéncia, tipo do fornecedor, garantias);

lll.  Formalizacdo de contrato quando for o caso de compromisso futuro ou despesa
continua.

2. Planejamento:

As compras devem ser planejadas, a fim de evitar compras emergenciais injustificadas.
Considerar a expectativa de consumo para o periodo minimo de 3 meses no caso de
fornecimento continuo, ou as necessidades de contratacido de servicos continuados para o
periodo minimo de 12 meses, salvo se justificada a aquisicdo ou contratagdo para periodo
inferior.

3. Dos Contratos:
Deverao constar dos contratos de compras e de contratagao de servigos:

l. Numero de contrato;

[I. O objeto e seus elementos caracteristicos;

lll. O precgo, as exigéncias e o prazo de execucao e pagamento;

IV. O periodo de vigéncia do contrato e a possibilidade de prorrogacgéo pelas partes;

V. Os critérios, a data-base e a periodicidade de reajuste de pregos, quando for o caso;

VI. Os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega e recebimento
provisorio e definitivo, no caso de obras e servigos de engenharia;

VII. O prazo de garantia minima do objeto e as condicbes de manutencdo e assisténcia
técnica, quando for o caso;

VIIl. Os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas e suas bases de calculo.

4. Pedido de Compra:
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O pedido de compra ou contratacdo sera emitida por meio de sistema informatizado de
gestao assistencial/hospitalar, devendo constar, no minimo, as seguintes informacoes:

VI.

Descrigao do(s) produto(s) ou servigo(s);

Especificagdo(des) técnica(s) necessaria(s) a identificagdo do objeto a ser
contratado;

Quantidade(s);

Se o regime da contratagao € de rotina ou de urgéncia, este ultimo devidamente
justificado, inclusive indicando o quantitativo a ser adquirido e a necessidade de
reposicao de estoque com base no histérico do consumo e tempo de ressuprimento;
No caso de material padronizado, a analise deve ser feita por area técnica;

A solicitacado sera aprovada pelo(a) gerente responsavel, diretor(a), presidente ou por
pessoa com atribuicdo regimental ou delegada.
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO MiNIMO DE PROFISSIONAIS

Profissional Area/Funcio Lotacao Profissionais
Diretor Direcao Geral HU 1
Geréncia/RT HU 1
Cirurgiao HD e UPA 3
Médicos Anestesista HD 1
Radiologista CDIl e UPA 2
Clinico Geral HD e UPA 4
Geréncia/RT HU 1
Supervisao UPA 1
Enfermeiro Supervisao HD e Imagem 1
Assisténcia Emergéncia UPA 3
Assisténcia Centro Cirurgico 2
- UPA 3
. - HD 4
Tecnico de Enfermagem Instrumentador Centro Cirurgico 3
- Imagem 3
Fisioterapeuta - Hospital 2
Nutricionista - Nutrigdo 1
Assistente Social - Hospital 1
Farmacéutico - Farmacia 1
Aux. Farmacia - Farmacia 1
Aux. Servigos Gerais Higiene e limpeza Hospital 8
Seguranga - Hospital 2
Cozinha/Copa - Nutrigdo 2
Técnico de RX - Imagem 2
Recepcionista - Hospital 8

| - CONSIDERAGOES

1.

O dimensionamento de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem devera ser
adequado a demanda, grau de dependéncia do paciente e nivel de cuidado, considerando
os periodos de sazonalidade e legislagao pertinente, a exemplo das Resolu¢gées CFM n°
2.077 de 2014, CFM n°® 1451/1995 e CFM n° 1.834/2008.

O dimensionamento de médicos especialistas no noturno e finais de semana em escala
presencial ou de Sobreaviso devera seguir as normativas do Conselho Federal de
Medicina, a exemplo da Resolugdo CFM n° 1.834/2008.

Compete ao Enfermeiro estabelecer o quadro de dimensionamento de profissionais
necessario para a prestacao da Assisténcia de Enfermagem, em conformidade com os
artigos 3° e 11° da Lei 7.498/86 e com os artigos 2°, 3° e 8° do Decreto 94.406/87. O
dimensionamento adequado do pessoal de enfermagem deve ser encarado como uma
responsabilidade compartilhada entre o enfermeiro e a Direcdo do Hospital43



EXECUTORA, estes devem garantir que a assisténcia seja prestada em sua totalidade,
de forma segura e com qualidade, baseada nas boas praticas de saude.

O Parecer Normativo n° 1/2024/COFEN Processo n° 00196.001122/2023-78, trata dos
parametros para o planejamento da forgca de trabalho da Enfermagem pelo enfermeiro.
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA A UNIDADE

Declaro, para fins de participagdo no Chamamento Publico n° , que a Entidade
, CNPJ representada
por , Vistoriou o(s) local(is) de realizagao da gestao,

tomando pleno conhecimento da area de abrangéncia, da complexidade e de todas as
peculiaridades técnicas e elementos necessarios a elaboracédo da proposta técnica de trabalho
e a execucgao dos trabalhos integrantes no presente Edital.

Blumenau, de de

Representante:
Assinatura:

Documento:

Obs: A vistoria devera ser agendada junto a Comissao Julgadora pelo e-mail:
chamamentohu@furb.br.
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ANEXO VIiI-A — RECIBO DE VISTORIA A UNIDADE

A Comisséo Julgadora, representada por

matricula ,atestaque  aentidade ,
CNPJ representada por ,
na data de / /2025 vistoriou o(s) local(is) de realizacdo da gestdo, tomando pleno

conhecimento da area de abrangéncia, da complexidade e de todas as peculiaridades técnicas
e elementos necessarios a elaboracdo da proposta técnica de trabalho e a execugcao dos
trabalhos integrantes no presente Edital.

Blumenau, de de

Comisséao Julgadora
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ANEXO VIII-B - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(nome da entidade), inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgao expedidor e do CPF para fins de
habilitacdo no Chamamento Publico n°® 01/2025, que representando a entidade, optou por ndo
realizar vistoria nos locais e instalagdes referentes ao Objeto do Edital e DECLARA, pleno
conhecimento da area de abrangéncia, da complexidade e de todas as peculiaridades
técnicas e elementos necessarios a elaboragao da proposta técnica de trabalho e a execucgéao
dos trabalhos integrantes no presente Edital, bem como, DECLARA estar ciente que nao
podera alegar desconhecimento das condigbes do local de execugao dos servicos como
justificativa para deixar de cumprir com os termos e seus anexos, bem como, previstas no
Contrato de Gestao advindo do certame.

Blumenau, de de

Representante entidade:
Assinatura:
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ANEXO IX — DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

(nome da entidade), inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° Orgéo expedidor e do CPF
n° , DECLARA, para fins de participagcdo no Chamamento Publico n°
01/2025 ter pleno conhecimento do Objeto a ser pactuado e de suas condigoes.

Blumenau, de de

Representante:
Assinatura:

Documento:
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ANEXO X — DECLARAGAO DE AUSENCIA DE AGENTE PUBLICO

(nome da entidade), inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgao expedidor e do CPF n° , DECLARA, que ndo
possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de diregéo.

Blumenau, de de 2025

Representante:

Assinatura:
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ANEXO XI - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO
ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

(nome da entidade), inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de ldentidade n°
Orgao expedidor e do CPF n° , DECLARA, para fins de
cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )
(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

Blumenau, de de

Representante:

Assinatura:
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ANEXO XIl - DECLARAGAO DE INTENGAO E COMPROMISSO COM PLANO DE
INTEGRAGAO (ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO) COM A
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

(nome da entidade), inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgao expedidor e do CPF n° , DECLARA, que
apresentara, sem 6nus para a FURB, Plano de integragao (atividades de ensino, pesquisa e
extensdo) com a Universidade Regional de Blumenau.

Blumenau, de de

Representante:

Assinatura:

51



ANEXO XIll - MINUTA CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO n° XX/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FURB, E O XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
VINCULADO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
001/2025, NA MODALIDADE DE SELEGAO DA MELHOR
PROPOSTA.

Por este instrumento, de um lado a FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU - FURB, pessoa juridica de direito publico interno, instituida pela Lei Municipal
no 1.557, de 24 de dezembro de 1968 e integrante da administragdo publica indireta do
municipio de Blumenau, Santa Catarina, na forma de autarquia municipal de regime especial,
com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal no 743 de
19 de margo de 2010, com sede e foro em Blumenau/SC, a Rua Anténio da Veiga, no 140,
CEP 89.030-903, Bairro Victor Konder, doravante denominada simplesmente FURB, inscrita
no CNPJ sob o no 82.662.958/0001-02, doravante denominada ORGAO SUPERVISOR, e
de outro lado XXXXXXXXXX pessoa juridica de Direito Privado, associacdo sem fins
lucrativos, com sede XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXX, neste
ato representada por seu presidente, XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n® XXXXXXXX
(......), doravante denominada EXECUTORA, com fundamento na Lei Municipal n°
8.055/2014, Lei Estadual n° 12.929, de 04 de fevereiro de 2004 e alteragdes posteriores, no
Decreto Estadual n® 4.272, de 28 de abril de 2006 e demais disposi¢des legais aplicaveis,
RESOLVEM celebrar este CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato de Gestdo, tem por objeto o compromisso entre as partes para o
gerenciamento, operacionalizacdo e a execugao das atividades e servicos de saude, em
regime de 24 horas/dia, assegurando a assisténcia universal e gratuita aos usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS, e demais usuérios, nas dependéncias do Hospital
Universitario situado na Rua Samuel Morse, n°® 768, Bairro Fortaleza Alta, Blumenau/SC -
CEP 89058-010, em consonancia com as politicas de satde do Sistema Unico de Saude —
SUS, da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina e da Secretaria
Municipal de Saude de Blumenau, de acordo com as especificagdes, obriga¢des, indicadores
e metas previstas neste contrato e nos seus respectivos Anexos Técnicos.

1.2. O objeto contratual devera assegurar assisténcia universal, gratuita aos usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS e devera ser executado de forma a garantir eficiéncia
econdmica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficacia a agao
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governamental, efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area da saude, com
fundamento nas disposi¢des legais pertinentes a matéria.

1.3. Sao partes integrantes e indissociaveis deste Contrato de Gestao:

+ ANEXO TECNICO | — Descrigdo dos Servicos;

+ ANEXO TECNICO Il — Metas de Produgéo Assistencial e Indicadores de Qualidade;
+ ANEXO TECNICO Ill — Termo de Permissao de Uso de Bens Imoéveis;

+ ANEXO TECNICO IV — Termo de Permissao de Uso de Bens Méveis;

+ ANEXO TECNICO V — Relacdo de Bens Mdveis.

1.4. Os Anexos Técnicos poderdo ser revisados pelo ORGAO SUPERVISOR deste
contrato, com a determinacdo de novas metas e objetivos, critérios de avaliacdo de
desempenho e indicadores de qualidade e produtividade, mediante a formalizagao de aditivo
contratual.

1.5. Este Contrato de Gestao ¢é firmado com fundamento na Lei Municipal n° 8.055/2014, Lei
Estadual n° 12.929, de 04 de fevereiro de 2004 e no Decreto Estadual n° 4.272, de 28 de
abril de 2006, Lei Federal n°® 9.637/1998 e alteragbes posteriores.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA EXECUTORA

Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe a EXECUTORA, além das obrigag¢des constantes
nos Anexos Técnicos, integrantes deste Contrato de Gestao, e daquelas estabelecidas na
legislacao referente ao SUS, as seguintes atribuicdes:

2.1. Assegurar a organizagao, administracao e o gerenciamento da Unidade por meio de
técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional, a
manutencao das instalacdes fisicas e dos equipamentos, além do provimento dos insumos
necessarios a garantia do pleno funcionamento da Unidade.

2.2. Executar todas as atividades e planos constantes nos Anexos Técnicos, bem como os
programas e sistemas indicados pelo ORGAO SUPERVISOR, zelando pela boa qualidade
dos servicos prestados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade,
com o cumprimento das regras, metas e prazos previstos neste contrato.

2.2.1. Cumprir todos os compromissos assumidos neste contrato de gestao, de acordo com
a legislacao vigente, sob pena de responsabilizagéo civil e criminal.

2.3. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do
objeto deste Contrato de Gestdo, inclusive custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal contratado, como também,
execugao de reformas, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
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equipamentos utilizados, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a execucdo do objeto deste
Contrato de Gestao.

2.3.1. No caso da EXECUTORA dispor de imunidade tributaria, obtida por meio de
Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), devera manter o
ORGAO SUPERVISOR atualizado sobre qualquer alteracéo ou validade do certificado.

2.4. Elaborar e encaminhar relatérios de execucdo de metas e resultados, conforme o
formato acordado, periodo e data estabelecida pelo ORGAO SUPERVISOR.

2.5. Apresentar ao ORGAO SUPERVISOR relatério pertinente & execucdo e acompanhado
da prestagdo de contas, de acordo com a legislagcdo vigente e Instrugbes Normativas
pertinentes.

2.6. Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato de
Gestdo, os regulamentos aprovados pela Comissdao Técnica de Acompanhamento e
Avaliagao, contendo as regras e procedimentos que adotara para Contratacao de Obras e
Servigos, Compras e Contratacdo de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios, compativeis
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, na forma da Lei Municipal 8.055/2014, Lei Estadual n°® 12.929/2004, Decreto
Estadual n° 4.272/2006.

2.6.1. Incluir nos regulamentos de compras, de contratacdo de obras e servigos, e de
pessoal, que: “a selegcao se dara por meio de processo proprio e transparente, com critérios
objetivos e impessoais”.

2.6.2. Manter os documentos referentes ao processo de compras e contratagdo de obras e
servigos por pelo menos 05 (cinco) anos, possibilitando consultas futuras.

2.6.3. Manter disponivel na internet, nos sitios eletrénicos da Unidade e da EXECUTORA,
atualizando, sempre que necessario, os regulamentos de contratacao de obras e servigos,
de compras e de contratacdo de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios.

2.7. Manter atualizadas as informagdes no Sistema de Gestdo Hospitalar e demais
Sistemas disponibilizados pelo Ministério da Saude e pela SES/SC.

2.7.1. Aderir e alimentar os sistemas de informacdo solicitados pelo ORGAO
SUPERVISOR para fins de monitoramento, controle e avaliagao.

2.7.2. Manter o registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital,
contendo no minimo: nome, filiacdo, data de nascimento, RG, CPF e endereco completo de
sua residéncia, por razbes de planejamento das atividades de saude.

2.7.3. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pelo ORGAO SUPERVISOR,
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Controle Interno e Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos, fatos,
documentos e arquivos relacionados direta ou indiretamente com este Contrato de Gestao,
quando em missao de fiscalizagado, controle ou auditoria.

2.8. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios para regularizar a execugao das atividades e servicos em
decorréncia deste Contrato de Gestao.

2.9. Cumprir as normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas pelos
Orgaos Publicos competentes do Sistema Unico de Saude, inclusive as normatizagées do
gestor estadual do SUS.

2.9.1. Cumprir integralmente ao disposto nas Instrugdes Normativas e suas atualizagdes,
bem como outras que surgirem ao longo da vigéncia do referido contrato.

2.10. Assegurar o atendimento gratuito aos usuarios do SUS.

2.10.1. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucado deste
contrato, adotando as medidas que eventualmente se fizerem necessarias.

2.11. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao Orgéo
Supervisor, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, ou em consequéncia de erro, negligéncia
ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugao
dos servigos contratados.

2.12. Captar recursos financeiros por meio de convénios ou instrumentos congéneres,
celebrados com o Ministério da Saude ou com outras instituigdes publicas ou privadas, em
que a EXECUTORA for ou vier a ser parte, cuja finalidade esteja relacionada ao objeto do
Contrato de Gestdo, comunicando formalmente ao ORGAO SUPERVISOR.

2121. Os eventuais saldos de recursos financeiros dai decorrentes poderao ser
utilizados para fins de elaboracao de projetos, investimento ou manutengéo.

2.13. Efetuar o pagamento das taxas instituidas pelo Poder Publico, com base no inciso Il
do art. 145 da Constituicdo Federal, e de outras eventualmente devidas para o bom
desempenho deste contrato.

2.14. Possuir ou providenciar o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), para fins de economicidade dos recursos alocados, no caso da EXECUTORA
cumprir os requisitos da legislacdo em vigor para obter tal certificacao.

2.15. Providenciar e acompanhar processos de habilitacdo da unidade de saude, conforme
interesse e orientacdo do ORGAO SUPERVISOR, a fim de atender a demanda de usuarios
do SUS.
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2.151. A implementacdo de novos servicos podera ocorrer quando houver
manifestacdo por parte do ORGAO SUPERVISOR, conforme estratégias da Prefeitura
municipal de Blumenau e Secretaria de Estado da Saude-SC, para suprir necessidade de
atendimento aos usuarios do SUS e de acordo com a capacidade técnica da EXECUTORA,
sendo precedida de analise técnica e homologada por termo aditivo.

2.16. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢cbes de qualificacdo previstas na Lei municipal 8055/2014, Lei
Estadual n°® 12.929/2004 e Decreto Estadual n°® 4.272/2006.

2.17. Manter atualizado mensalmente o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude -
CNES.

2.18. Utilizar o SISREG (Sistema de Regulagéo), desenvolvido pelo DATASUS/MS, visando
regular o acesso aos servigos de saude do SUS e potencializar a eficiéncia no uso dos
recursos assistenciais.

2.18.1. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, definido pelas
diferentes “Lista de Espera de Internagao e Cirurgia Eletiva”, incluindo essa informag¢ao nos
relatorios gerenciais do Hospital.

2.19. Assistir aos usuarios de forma abrangente, procedendo aos devidos registros no
Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS) e no Sistema de Informag¢des Hospitalares
(SIH/SUS), segundo os critérios do ORGAO SUPERVISOR e do Ministério da Satde.

2.19.1. Estabelecer rotina de monitoramento das Portarias Ministeriais relativas a
producao normativa do SUS.

2.20. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso decorre em virtude deste contrato.

2.20.1. Adotar medidas preventivas para garantir a seguranga patrimonial e pessoal dos
usuarios que estao sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.

2.20.2. Manter em bom estado de funcionamento, higiene e conservagdo as areas
fisicas, instalacdes e equipamentos do Hospital.

2.20.3. Providenciar a manutengao preventiva e corretiva de forma continua dos bens
moveis e imoveis, bem como das instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases.

2.20.4. Devolver ao ORGAO SUPERVISOR, apés o término do prazo de vigéncia deste
contrato, toda area, instalagdes, equipamentos, mobiliario, materiais e utensilios, em
perfeitas condigbes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido,
substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperagao.

2.20.5. Comunicar ao ORGAO SUPERVISOR todas as aquisicdes de bens moéveis e/ou
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iméveis que forem realizadas, bem como as doagbes que forem recebidas, no més
subsequente apos sua ocorréncia.

2.21. Consolidar a imagem do Hospital como unidade prestadora de servigos publicos da
rede assistencial do SUS, e comprometida com a missao de prestar servigo qualificado em
saude de forma ética e humanizada, estabelecendo uma relagcdo de confianca entre
colaboradores e comunidade.

2.21.1. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa, o logotipo oficial do SUS e do
Hospital Universitario da FURB, na comunicacao visual da unidade hospitalar, impressos,
sitios eletrénicos, redes sociais, uniformes e crachas.

2.21.2. Criar e/ou manter um site institucional do Hospital com informacgdes pertinentes
aos servigos prestados, orientagdes aos usuarios € demais informagdes previstas na Lei de
Acesso a Informacgao (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).

2.22. Possuir Servico de Atendimento ao Usuario, conforme diretrizes e normas vigentes,
encaminhando trimestralmente relatério de suas atividades ao ORGAO SUPERVISOR,
devendo ser implantado independentemente do Servico de Ouvidoria do Sistema Unico de
Saude.

2.221. Realizar seguimento, analise e adoc&o de medidas de melhoria continua diante
das manifesta¢des dos usuarios, como: reclamagdes, denuncias, sugestdes, solicitacoes e
elogios que receber, com respostas aos usuarios, quando identificado, nos prazos previstos
em lei.

2.22.2. Em se tratando de manifestagbes dos usuarios nos canais de comunicagao da
Ouvidoria da FURB, deve-se obedecer aos prazos de respostas estabelecidos por estes
servigos.

2.22.3. Divulgar nos locais de atendimento todos os canais de comunicagao para
manifestagdo do usuario: Ouvidoria do Hospital, da FURB e da Ouvidoria da Prefeitura
Municipal de Blumenau.

2.23. Cumprir integralmente a Lei de Acesso a Informagéao - Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011 e atualizagdes, garantindo a transparéncia da execug¢ao dos recursos
publicos, por meio de publicagao na rede mundial de computadores (internet), inclusive em
formatos abertos e n&o proprietarios.

2.231. Incluir clausula de obrigatoriedade do cumprimento da Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informagdo) nos contratos de trabalho,
fornecimento e prestacao de servicos.

2.23.2. Incluir clausula de obrigatoriedade do cumprimento da lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011 nos contratos de sistemas e ferramentas, inclusive quanto a
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disponibilizagao de bases de dados, em formato aberto e ndo proprietario, tanto para garantir
o acesso a informacado, como para interacbes e integragdes com outros sistemas e
ferramentas.

2.24. Possuir e manter um setor responsavel pelo gerenciamento dos equipamentos de
saude.

2.241. Realizar e gerenciar durante a vigéncia deste contrato as manutengbes
preventivas e corretivas dos Equipamentos Médico-Hospitalares, mantendo os registros e
controles, conforme a legislagéo vigente.

2.24.2. Manter o inventario do parque tecnoldgico atualizado, bem como a indicagédo do
historico e do estado de conservagao, encaminhando relatérios anuais (quando for o caso)
ao Orgédo Supervisor, a fim de acompanhar e supervisionar o processo de gerenciamento de
Equipamentos Médico-Hospitalares.

2.25. Realizar a manutengao preventiva e corretiva predial, hidraulica e elétrica, mantendo
a unidade em condi¢gdes adequadas de funcionamento e segurancga, conforme as normas
vigentes.

2.26. Constituir formalmente e manter em pleno funcionamento, as comissdes obrigatodrias e
assessoras pertinentes dos estabelecimentos hospitalares, conforme as Portarias e
Resolugdes pertinentes a cada Comissao e conforme a Portaria Interministerial n® 285, de
24 de margo de 2015 e, atualizagdes.

2.27. Possuir e manter o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude
(PGRSS) de acordo com a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, RDC n° 222, de 28 de
margco de 2018 e demais atualizagdes e normas vigentes, mantendo disponivel toda a
documentacédo exigida.

2.28. Possuir um Responsavel Técnico Médico, com registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina conforme a Resolugcado do Conselho Federal de Medicina - CFM
n° 2.147/2016, e atualizacoes.

2.28.1. Disponibilizar equipe médica em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos, composta por profissionais qualificados e possuidores do titulo ou certificado da
especialidade correspondente, quando legalmente exigido, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina, de acordo com as Resolugdes e demais normas vigentes.

2.28.2. Elaborar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, sob a coordenacgao das
equipes técnicas do Hospital, mantendo os registros de capacitagdo que deverdo ser
disponibilizados ao Orgéo Supervisor, conforme solicitado.

2.28.3. Seguir os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) que
estabelecem critérios para o diagnéstico, tratamento e acompanhamento da doenga ou dos
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agravos a saude, baseados em evidéncia cientifica, e considerando os critérios de eficacia,
seguranga, efetividade e custo-efetividade das tecnologias recomendadas.

2.29. Possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Responsavel Técnico. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos, dentro do que preconiza o Sistema Unico de
Saude.

2.30. Obedecer ao fluxo estabelecido pelo Orgdo Supervisor, para materiais e
medicamentos especiais nado referenciados pela Tabela SUS, a serem dispensados aos
pacientes, por determinacao judicial.

2.31. Possuir um Responsavel Técnico de Enfermagem, conforme a Resolugcdo do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN n° 0509/2016, e atualizagdes.

2.32. Dispor de Tecnologia da Informacédo, com software para Gestdo Hospitalar que
contemple no minimo: prontuario eletrébnico do paciente, agendamento de consultas e
exames, exames diagndsticos e complementares, controle de estoques (almoxarifado e
farmacia), sistema de custos, servigos de apoio e relatérios gerenciais.

2.32.1. Cabera & EXECUTORA quando exigido pelo ORGAO SUPERVISOR a
instalacdo/adaptacdo da rede de informatica, bem como a aquisicdo de sistemas e
programas que tenham interoperabilidade com os demais sistemas utilizados pelos 6rgaos
de salde, para integracdo e o devido encaminhamento dos relatérios ao ORGAO
SUPERVISOR.

2.32.2. Dispor de sistema, quando exigido pelo ORGAO SUPERVISOR, que permita o
controle da prestacdo de contas, das Metas de Producdo Assistencial e Indicadores de
Qualidade especificados no Contrato de Gestao.

2.32.3. Adotar prontuario eletronico unico do paciente, com as informacdes completas
do quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricao e demais profissionais
de saude que prestam atendimento).

2.33. Realizar as atividades assistenciais, a guarda dos registros dos pacientes, bem como
a manutengao do sigilo profissional em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, Cadigo
de Etica das demais profissdes da area da saude e demais normas pertinentes a seguranca
das informacdes, com observancia a Lei Geral de Prote¢cao de Dados n° 13.709/2018 e a Lei
n° 13.787/2018 e suas atualizacdes.

2.34. Publicar anualmente os relatérios financeiros, elaborados em conformidade com os
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principios fundamentais de contabilidade e os relatérios de execugao do Contrato de Gestao,
no Diario Oficial dos Municipios.

2.35. Permitir exclusivamente, sem 6nus, de acordo com as diretrizes da FURB, a realizacao
de atividades de ensino e aprendizagem, pesquisa, pds-graduacao e extensao. A realizagao
destas atividades com outras entidades devera ter prévia autorizacdo do ORGAO
SUPERVISOR.

2.36. Cumprir imediatamente as determinagdes judiciais encaminhadas pelo ORGAO
SUPERVISOR, principalmente quando a unidade for referéncia do servigo, objeto da deciséo
judicial.

2.36.1. Caso o HOSPITAL tenha impossibilidade de efetivar o cumprimento da
determinaco judicial, em decorréncia de problemas técnicos, devera comunicar ao ORGAO
SUPERVISOR, dentro do prazo previsto e de forma expressa e detalhada, os motivos que o
impossibilitam.

2.37. Em relacao aos direitos dos usuarios, A EXECUTORA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e sob guarda segura de
acordo com a legislagéo vigente;

b) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

c) Respeitar a decisdo do usuario/responsavel ao consentir ou recusar a participagédo em
estudos clinicos voltados para a pesquisa cientifica, assim como em atividades de ensino
que ocorram nas dependéncias da Unidade;

d) Justificar ao usuario/responsavel, as razdes técnicas alegadas quando da decisédo da
nao realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste contrato;

e) Esclarecer aos usuarios/responsaveis sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

f) Respeitar a decisdo do usuario/responsavel em consentir ou recusar a prestagao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente risco de morte ou obrigagao legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

h) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios, exceto casos de atendimentos
prioritarios estabelecidos na legislacéo vigente;

i) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso, quando solicitado;

j) Assegurar a presengca de um acompanhante, em tempo integral, nas interna¢cdes de
criangas, adolescentes (Lei n° 8.069 de 1990) e em outros casos previstos em lei;

2.38. Implantar Metodologia de Pesquisa de Satisfagdo do Usuario - PSU, conforme definido
no Anexo Técnico Il.

2.39. Divulgar mensalmente as escalas das equipes assistenciais, em local visivel e de facil
acesso ao usuario, que deverdo ser assinadas pelo responsavel técnico da Unidade
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Hospitalar, respeitados os limites de carga horaria estabelecidos em regulamentos proprios
da categoria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS PROIBIGOES

3.1. A EXECUTORA ¢é expressamente vedada a realizacdo de despesas improprias ao
Poder Publico, por ndo guardarem relagcdo com a definigdo de despesas prépria ou de
custeio e, portanto, desprovidas de carater publico, implicando na imputacdo de débito
diretamente ao responsavel, inclusive:

a) As que néo estejam estrita e diretamente relacionadas com o cumprimento do objeto do
Contrato de Gestao;

b) As realizadas em inobservancia aos regulamentos da EXECUTORA ou aos principios
constitucionais, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade;

c) A compra ou locagao de bens moéveis e equipamentos quando nao houver estudo que
demonstre a relagcao custo-beneficio entre a aquisi¢ao e locagao, indicando a alternativa
mais vantajosa;

3.2. A EXECUTORA ¢ expressamente vedada a contratagédo de servidores ou empregados
publicos em atividade, ressalvados os casos em que houver permissao legal e quando se
tratar de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas e houver compatibilidade de horario, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal.

3.3. A EXECUTORA ¢ expressamente vedada a contratagcdo de cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nas fun¢des de Direcéo,
ou instancia equivalente, de servidores ou empregados publicos em atividade, investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento no ORGAO SUPERVISOR ou érgaos de
controle, em analogia ao Decreto Estadual n° 1.836, de 6 de novembro de 2008.

3.4. A EXECUTORA ¢ expressamente vedada a contratacdo de empresa que tenha como
sécio ou administrador dirigentes da EXECUTORA ou servidores publicos em atividade, nas
funcdes descritas no item anterior.

3.5. AEXECUTORA ¢ expressamente vedada a contratagao de empresas ou outras formas
juridicas de intermediacdo que venham a substituir a propria posigdo contratual da
EXECUTORA.

3.6. E vedado a EXECUTORA, cobrar direta ou indiretamente do paciente do SUS por
servicos médicos, hospitalares, ou outros complementares referentes a assisténcia a ele
prestada.
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3.7. E vedado a EXECUTORA, adotar medida unilateral de mudancas na carteira de
servicos, nos fluxos de atengao consolidados, e na estrutura fisica do Hospital, sem a prévia
ciéncia e concordancia do Orgdo Supervisor, salvo no caso da estrutura fisica por exigéncia
dos orgaos regulamentadores.

3.8. E vedado a EXECUTORA, o desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem,
pesquisa, pés-graduacao e extensao com outra instituicdo de ensino, salvo com autorizagao
do ORGAO SUPERVISOR.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO SUPERVISOR

4.1. Publicar extrato deste Contrato no Diario Oficial dos Municipios, como condi¢cdo de
eficacia.

4.2. Supervisionar, monitorar e avaliar a execug¢ao deste Contrato de Gestao.

4.3. Prestar esclarecimentos e informagdes a EXECUTORA que visem a orienta-lo na

correta prestagcao dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteracédo no presente Contrato.

4.4. Realizar o acompanhamento do desempenho quantitativo e qualitativo da
EXECUTORA, bem como, a avaliagao por meio da Comissdo Técnica de Acompanhamento
e Avaliagao.

4.5. Definir e comunicar a EXECUTORA as politicas de saude a serem desenvolvidas e
observadas na execucao deste instrumento.

4.6. Incluir a EXECUTORA em programas de ajuda interna e externa destinados a
ampliagao e melhorias dos servicos prestados, bem como intervir, junto ao Governo Federal,
Estadual e Municipal para obter recursos financeiros necessarios a expansao e melhoria dos
servigos objetos deste contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 120 (cento e vinte) meses, tendo
por termo inicial a data da publicacdo deste contrato no Diario Oficial dos Municipios,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

6. CLAUSULA SEXTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL
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6.1. Este Contrato podera ser revisado e/ou alterado, a qualquer tempo, respeitados o
interesse publico e o objeto, mediante exposi¢gao de motivos.

6.2. As eventuais alteragbes serao formalizadas por meio de Termo Aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros para a execuc¢ao deste Contrato de Gestao serao oriundos de
captacdes efetuadas pela EXECUTORA.

7.1.1. A EXECUTORA devera prestar contas de forma discriminada e estabelecida pelo
ORGAO SUPERVISOR.

7.1.2. A EXECUTORA devera informar e justificar ao ORGAO SUPERVISOR os projetos
de investimento.

7.2. E permitido 8 EXECUTORA o recebimento de doacdes e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagées dos ativos financeiros da EXECUTORA
e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua administracao.

7.3. A EXECUTORA devera comunicar ao ORGAO SUPERVISOR toda e qualquer acdo
judicial e autuagdo administrativa decorrente do cumprimento do objeto do Contrato de
Gestao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS BENS PUBLICOS

8.1. Os bens publicos imdveis e méveis, identificados nos ANEXOS TECNICOS Il, IV e V,
respectivamente, tém o seu uso permitido pela EXECUTORA durante a vigéncia do presente
instrumento.

8.2. A EXECUTORA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do
Termo da Permissdo de Uso dos Bens Imdveis e Méveis, conforme ANEXOS TECNICOS
[, IV e V, e de forma idéntica, devera devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom
estado de conservacido, considerando-se as devidas depreciagcdes, sob pena de
ressarcimento.

8.3. Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio do Hospital Universitario (FURB), apds prévia
avaliagdo e expressa autorizagdo do ORGAO SUPERVISOR.

8.4. A EXECUTORA devera administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso, até
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sua restituicdo ao Poder Publico.

8.5. A EXECUTORA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugao de
bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas avencgadas.

8.6. Para a consecugao dos objetivos deste Contrato de Gestdo, o ORGAO SUPERVISOR
disponibilizara a EXECUTORA os bens patrimoniais, relacionados nos Anexos Técnicos, 0s
quais deverao ser mantidos e conservados pela EXECUTORA, preservando-se, inclusive,
o cadastro de patriménio publico.

8.7. Os bens adquiridos pela EXECUTORA na execucéo do Contrato de Gestao, ou ao seu
término, em caso de rescisédo ou pela extincdo da entidade, incorporar-se-do ao patrimdnio
da FURB.

8.8. A EXECUTORA responsabiliza-se pelas despesas de agua, luz, taxas, contribui¢cdes de
melhoria e impostos, este ultimo nas hipoteses em que estes forem devidos, além de
pagamentos dos tributos prediais sobre os bens da propriedade da FURB, enquanto o
presente instrumento estiver vigente.

8.9. Caberda ao ORGAO SUPERVISOR em conjunto com a EXECUTORA a
responsabilidade pelo acompanhamento, normatizagao, supervisao e regularizagao de todos
os bens méveis e imdveis cedidos e/ou adquiridos ao longo da vigéncia deste contrato.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A EXECUTORA contratara recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e
legal, que sejam necessarios e suficientes para a realizacdo das agdes previstas neste
contrato e seus anexos, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo
trabalhista, resultante da execucéo do objeto deste Contrato de Gestao.

9.2. A EXECUTORA devera utilizar como critério para remuneracao e estabelecimento de
beneficios de seus empregados, salarios compativeis com os padroes adotados na regido e
piso, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria.

9.3. A contratacao de pessoal por parte da EXECUTORA devera obedecer as disposicoes
de seu regulamento.

9.3.1. Os processos de contratacdo de pessoal e/ou de servigos deverdo ser amplamente
divulgados.

9.3.2. Para a contratagdo de médicos para atuar na area-fim, demonstrada a
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impossibilidade de contratagao por processo seletivo, sera permitida a contratagao por meio
de pessoa juridica. O contrato da EXECUTORA devera ser direto com a empresa prestadora
de Servigos Médicos, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.4. A EXECUTORA devera promover a capacitagdo dos profissionais contratados que
atuam no Hospital e autoriza-los a participar em eventos, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais.

9.5. A EXECUTORA devera observar fielmente a legislag&o trabalhista, bem como manter
em dia o pagamento das obrigagbes tributarias e previdenciarias relativas aos seus
empregados e prestadores de servigos, com o fornecimento de certidées de regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo ORGAO SUPERVISOR.

9.6. A EXECUTORA devera implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do
Trabalho e Prevencao de Acidentes, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
outras normativas pertinentes ao assunto.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO DE RESULTADOS

10.1. A execugdo deste Contrato de Gestdo sera supervisionada pelo ORGAO
SUPERVISOR.

10.2. Em observancia ao Decreto Estadual n° 4.272/2006 e a Lei municipal 8055/2014, as
metas assistenciais e os indicadores de qualidade serdo acompanhados e fiscalizados pela
Comissado Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo que, de acordo com os Anexos
Técnicos deste instrumento, emitira parecer acerca dos resultados alcangados.

10.3. O ORGAO SUPERVISOR nomeara, na forma da lei e por meio de Portaria, a
Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliagao.

10.4. O presente Contrato de Gestéo esta submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacgao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

10.5. O ORGAO SUPERVISOR podera requerer & EXECUTORA, a qualquer tempo,
esclarecimentos pertinentes a execugcdo do Contrato de Gestdo, no que se refere ao
cumprimento das Clausulas Contratuais, resultados alcancados, e quaisquer outras
informacdes.

10.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica,
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e a Reitoria da FURB.
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10.7. Havendo indicios fundados de malversag¢ao de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico ou a Procuradoria-
Geral do Municipio e ao TCE/SC.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. AEXECUTORA devera apresentar prestacédo de contas, de acordo com a Lei Municipal
8.055/2015.

11.2. A prestagido de contas devera ser apresentada em conformidade ao que for definido
pelo ORGAO SUPERVISOR por meio de Instrugdo Normativa.

11.3. A EXECUTORA encaminhara ao ORGAO SUPERVISOR, em até 90 dias apds a data
do encerramento do exercicio financeiro, processo de prestacao de contas, referente ao
Contrato de Gestéo.

11.4. A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo e o ORGAO SUPERVISOR
poderao exigir da EXECUTORA, a qualquer tempo, informacdes complementares e a
apresentacao de detalhamento de tdpicos e informacgdes constantes dos relatérios das
prestacdes de contas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato de Gestao podera ser rescindido, independentemente das demais medidas
cabiveis, nas seguintes situacdes:

12.1. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

12.2. Por ato unilateral do ORGAO SUPERVISOR pela conclusdo do processo de
chamamento publico, ou por outra forma de descentralizagdo ou gestédo a ser adotada.

12.3. Por ato unilateral do ORGAO SUPERVISOR, na hipétese de descumprimento, por
parte da EXECUTORA, ainda que parcial, das clausulas, objetivos e metas previstas do
presente contrato, decorrentes de ma gestéo, culpa, dolo ou violagao da lei.

12.4. Na hipotese de alteragdes no Estatuto da EXECUTORA que impliguem na
modificagdo das condi¢cdes de sua qualificacdo como EXECUTORA ou de execugao do
Contrato de Gestao.

12.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicagéo prévia de 90 (noventa) dias.
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12.6. A EXECUTORA tera o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao Orgéo
Supervisor.

12.7. A EXECUTORA reconhece os direitos da Administracdo, em casos de rescisdo
administrativa, previstos na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

12.8. Verificada a hipétese de rescisdo contratual, o ORGAO SUPERVISOR providenciara
a revogagao da permissao de uso existente em decorréncia do presente instrumento,
aplicara as sancdes legais cabiveis apos conclusdo de processo administrativo q u e
garantira integralmente as normas processuais e principios da Administragdo Publica
vigente.

12.9. Ocorrendo a extingdo da EXECUTORA ou a sua desqualificagdo como EXECUTORA
ou mesmo, ocorrendo a rescisao do Contrato de Gestdo, serdao produzidos os seguintes
efeitos:

12.9.1. A rescisao ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos Bens Moveis e
Imdveis e a imediata reversdo desses bens ao patriménio da FURB, bem como os bens
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste contrato.

12.9.2. Disponibilizagdo imediata dos arquivos (banco de dados) referentes aos
registros atualizados de todos os atendimentos efetuados no Hospital, fichas de atendimento
e prontuarios dos usuarios.

12.10. Em caso de rescisao unilateral por parte da EXECUTORA, esta se obriga a continuar
prestando os servigos de saude ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da denuincia do Contrato de Gestao.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

13.1. A inobservancia pela EXECUTORA de clausula ou obrigagdo constante deste
Contrato de Gestao ou de Lei, bem como a omissao na prestacdo de contas ou utilizacio
incorreta dos recursos, autorizara 0 ORGAO SUPERVISOR aplicar as sangdes abaixo:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa:
+ De 50 (cinquenta) salarios minimos em caso de ndo entrega do objeto, ou nao
conclusao do servico, ou rescisao do contrato por culpa da EXECUTORA.

13.2. A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas de cada ocorréncia.
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13.3. A imposigao de qualquer das sangdes nao elidira o direito do ORGAO SUPERVISOR
exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade tiver acarretado,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

13.4. A aplicagao de penalidades e/ou a rescisao administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA OMISSAO

14.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas néo
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima
instancia pela autoridade judiciaria competente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA EXECUTORA

15.1. A EXECUTORA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de agao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos moéveis e imoveis objetos de permissdo de uso, conforme Anexos
Técnicos do Contrato de Gestdo, sem prejuizo da aplicagado das demais sangdes cabiveis.

15.2. A EXECUTORA é responsavel pela contratacao de seguro de responsabilidade civil.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Blumenau, para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam as partes este Contrato de Gestéo,
na presenca das testemunhas abaixo.

Blumenau, de de 2025.

68



Marcia Cristina Sarda Espindola

Reitora
) 9.90.90.9.9.0.90.9.9.0.90.9.9.0.4
Presidente
) 9.0.0.9.9.0.0.0.9.0.0.9.90.0.0.0.0.0.¢
Testemunhas:
Nome: XXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXXX
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ANEXO TECNICO | - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A EXECUTORA, priorizara os eixos de Atencao a Saude.

| - DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

1.1. A EXECUTORA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS
- Sistema Unico de Saude e ndo SUS, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades descritas, conforme sua tipologia: Unidade de Pronto Atendimento, Hospital-
Dia Cirurgico e Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT.

1.2. O Servigo de Recepcdo da EXECUTORA solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificacdo do paciente e a documentacao de
encaminhamento, se for o caso, e especificada no fluxo estabelecido em Contrato de Gestao.

1.3. A EXECUTORA devera manter observancia as politicas nacional e estadual de
referéncia definidas por meio das normas emanadas pelo Ministério da Saude e pela
SES/SC, a prestacao de servigos sera de Média Complexidade prioritariamente, conforme
abaixo:

a) Prestagao de servigos de urgéncia e emergéncia em Pronto Atendimento;

b) Prestacdo de Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT), conforme as
necessidades dos pacientes em atendimento no Hospital — Hospital-Dia Cirurgico e
Pronto Atendimento.

14. A prestacdo dos servicos devera contemplar o diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e cuidados paliativos aos usudrios do Sistema Unico de
Saude, devendo a unidade hospitalar dispor de forma prépria e/ou contratada de todos os
servicos e equipamentos necessarios.

1.5. Na politica de referéncia para Média Complexidade, a EXECUTORA devera obter e
manter o credenciamento junto ao Ministério da Saude (MS) para a prestagéo dos servigos,
conforme as normas vigentes para habilitagdes e a necessidade da rede de referéncia
assistencial no Estado de Santa Catarina e Municipio de Blumenau.

1.6. Para os servicos oferecidos e pactuados com o Estado, deverao ser obedecidos os
critérios de atendimento da populagao usuaria e exclusiva do SUS, conforme assisténcia e
parametros definidos no Contrato de Gestao (SUS).

1.7. A EXECUTORA devera prestar informacdes ao ORGAO SUPERVISOR por meio de
relatérios e/ou sistema de informacéao, nos prazos e periodicidade estabelecidos no Contrato
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de Gestao.

1.7.1. Sdo informacdes que deverdo ser encaminhadas ao ORGAO SUPERVISOR
mensalmente até o 15° dia do més subsequente:

a) Metas de Producgédo Assistencial, com planilhas e relatérios mensais referentes ao
Atendimento no Pronto Atendimento, Hospital-Dia Cirargico e SADT externo;

b) Indicadores de Qualidade, com planilhas e relatérios referentes a Pesquisa de Satisfacao
do Usuario (PSU e Controle de Infecgdo Hospitalar;

c) Informagdes complementares sobre a assisténcia prestada com os Indicadores de
Gestéao: taxa de ocupacao, média de permanéncia, entre outros.

1.8. A implementacao de novos servicos podera ocorrer quando houver manifestagcao por
parte do ORGAO SUPERVISOR, conforme estratégias da SES/SC, SEMUS/Blumenau e/ou
Universidade, para suprir necessidade de atendimento aos usuarios do SUS e de acordo
com a capacidade técnica da EXECUTORA, sendo precedida de analise técnica e financeira
e homologada por termo aditivo.

1.9. A EXECUTORA devera manter e ampliar, conforme manifestacdo de interesse do
ORGAO SUPERVISOR, novas habilitagdes como unidade de assisténcia ou referéncia, a
fim de aumentar servigos, especialidades e sua participacdo no Programa Nacional de
Reducéo das Filas de Cirurgias Eletivas - PNRF (Portaria GM/MS n° 90, de 3 de fevereiro de
2023), e/ou Politica que vier a substituir.

1.10. O acompanhamento das atividades realizadas pela EXECUTORA sera efetuado
através dos dados registrados no Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH/SUS) e Sistema
de Informacées Ambulatoriais (SIA/SUS) do Ministério da Saude, bem como através de
sistemas de informacgao, formularios e instrumentos para registro de dados de produgao e
gerenciais definidos pelo ORGAO SUPERVISOR.

Il - ESTRUTURA DAS ATIVIDADES CONTRATADAS

2.1. PRONTO ATENDIMENTO

2.1.1. O Hospital devera realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia segundo a
tipologia: Unidade de Pronto Atendimento, 24 horas por dia, ininterruptamente,
considerados como tal, os atendimentos ndo programados que ocorram de forma
referenciada e espontanea, com apoio diagndstico e terapéutico, equipes médicas e
de enfermagem conforme a demanda e demais especialidades relacionadas ao
atendimento em urgéncias, respeitando a legislagéo vigente e as diretrizes/normativas
da Rede de Atencgéo as Urgéncias e Emergéncias.

2.1.1.1. O atendimento referenciado devera respeitar a complexidade de atendimento do
Hospital.
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Deverdao ser disponibilizados leitos de observacdo em consequéncia dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, por periodo de até 24 horas.

O atendimento de urgéncia e emergéncia devera ser realizado, em consonancia com
as acbes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizagao (PNH), Rede de
Urgéncias e Emergéncias (RUE) e demais diretrizes da SES/SC e SEMUS/Blumenau,
priorizando o atendimento por gravidade do caso, conforme o Protocolo Catarinense
de Acolhimento com Classificagao de Risco.

Cabe a EXECUTORA garantir o encaminhamento dos pacientes que necessitam de
tratamento em outras unidades de referéncia, bem como a articulacéo e definicdo dos
hospitais de retaguarda, garantindo assim a continuidade do cuidado.

2.2. HOSPITAL-DIA CIRURGICO

2.21.

2.2.2.

22.21.

2.2.2.2.

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizagdo, Hospital-Dia Cirurgico,
compreendera o conjunto de atendimentos em saude oferecidos ao usuario desde a
sua admisséo no Hospital até sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos
e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnodstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento, segundo a legislagdo vigente em relacdo a sua
tipologia (Portaria GM/MS n° 44, de 10 de janeiro de 2001).

A assisténcia hospitalar em regime de Hospital-Dia é entendida como a assisténcia
intermediaria entre a internacdo e o Atendimento Ambulatorial para a realizacdo de
procedimentos clinicos, cirurgicos, diagndsticos e terapéuticos, que requeiram a
permanéncia do paciente na unidade por um periodo maximo de 12 horas.

A assisténcia hospitalar em regime de Hospital-Dia Cirurgico devera seguir a definigao
do Manual do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2010 e da
Portaria GM n° 44, de 10 de janeiro de 2001, ou legislagao posterior vigente.

A EXECUTORA, conforme interesse e manifestacdo do ORGAO SUPERVISOR,
devera manter e ampliar a Habilitacao especifica para prestar assisténcia hospitalar,
a fim de que os atendimentos realizados sejam processados e faturados junto ao
Ministério da Saude (MS).

2.3. SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

2.3.1.

O Hospital devera manter os Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico por meio
da disponibilizagdo de exames e acgdes de apoio diagnostico e terapéutico aos
pacientes atendidos no Hospital (Pronto Atendimento, Hospital-Dia Cirurgico) e aos
pacientes externos encaminhados pela Central de Regulacdo, conforme exames
pactuados nos respectivos Contratos de Gestdo (SUS), e quando particulares e/ou
conveniados, definidos pela EXECUTORA.

72



2.3.1.1. O funcionamento do SADT interno para os pacientes em assisténcia no Pronto

Atendimento devera ser 24 horas por dia, ininterruptamente.

2.3.1.2. O funcionamento do SADT Externo devera ser programado para atender das 7h as

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

17h, no minimo, de segunda a sexta-feira.

Os exames e agoes de apoio diagndstico e terapéutico internos, bem como os exames
de pacientes externos relacionados ao pré e pds-operatorio de cirurgias eletivas nao
serao considerados no total de servigos do SADT, para fins de afericdo de Metas de
Producao, serdo apenas informados conforme as normas definidas pela Secretaria da
Saude.

Os quantitativos contratados para os exames realizados por meio do Servigo de Apoio
Diagndstico e Terapéutico Externo, quando pacientes SUS deverao ser regulados pela
Central de Regulagc&o Municipal e do Estado (seguindo a pactuagao).

2.3.4 A partir do momento que o paciente clinico ou cirurgico esta sob os cuidados do
Hospital, passa a ser da responsabilidade da unidade a realizagdo dos exames e
acdes de apoio diagndstico e terapéutico.

No decorrer da vigéncia do Contrato de Gestdo, em comum acordo com a
EXECUTORA, o ORGAO SUPERVISOR podera repactuar Metas de Producéo,
incluindo o Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externo.

2.3.5.1. A repactuacado de meta que trata o item anterior sera precedida de analise técnica

e financeira e homologada através de termo aditivo ao Contrato de Gestao.

2.4. OUTROS SERVICOS / ATIVIDADES

241.

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a
EXECUTORA e o ORGAO SUPERVISOR, se propuserem a realizar outras
modalidades assistenciais, seja pela introdug¢ao de novas atividades diagndsticas e/ou
terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia ou inclusdo de novos servigos/especialidades, essas modalidades deverao
ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pelo Orgdo Supervisor, bem
como a exclusao de atividades existentes, conforme necessidade.

2.4.1.1. A repactuagao de outros servigos/atividades sera autorizada apds analise técnica e

financeira e homologado através de termo aditivo ao Contrato de Gestéo.
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ANEXO TECNICO Il - METAS DE PRODUGAO E INDICADORES DE QUALIDADE

1.1.

1.2.

1.3.

21.

2.2,

3.1.

| - METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL

METAS DE PRODUGAO ASSISTENCIAL (MP)

A EXECUTORA devera informar mensalmente as Metas de Producgao Assistencial (MP),
que estao relacionadas a quantidade de assisténcia oferecida aos pacientes da unidade
gerenciada e medem aspectos relacionados a capacidade instalada, efetividade da
gestao e ao desempenho da unidade.

As MP dever3o ser enviadas ao ORGAO SUPERVISOR, em relatérios oficiais, através
de processo eletrdnico, ou outro sistema informado, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente.

As Metas de Producdo Assistencial poderdo ser reavaliadas e alteradas pelo ORGAO
SUPERVISOR apds analise técnica e financeira, de acordo com a demanda assistencial
e homologadas através de termo aditivo. Sdo consideradas Metas de Producgao
Assistencial (MP) para este contrato as seguintes modalidades:

MP | — Pronto Atendimento;
MP Il — Hospital-Dia Cirurgico;
MP Il — SADT Externo.

MP | — Pronto Atendimento

Considerando a infraestrutura existente na unidade, as informacgdes cientificas da area
e o atendimento em Pronto Atendimento da unidade hospitalar, tem-se o volume mensal
previsto de 4.320 (quatro mil trezentos e vinte) atendimentos/més, observando a variagao
de £ 15%.

Todos os atendimentos de urgéncia e emergéncia deverdo ser classificados pelo
enfermeiro, devidamente capacitado, de acordo com o Protocolo Catarinense de
Acolhimento com Classificagdo de Risco (PCACR).

MP Il — Hospital-Dia Cirurgico

Considerando a infraestrutura existente na unidade, e as informacgdes cientificas da area
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

o atendimento em Hospital-Dia Cirurgico da unidade hospitalar, tem a capacidade
instalada para realizagdo de cirurgias eletivas com o volume mensal previsto de 450
(quatrocentos e cinquenta) atendimentos/més, observando a variagao de + 15%.

A relagao de cirurgias eletivas passiveis de serem realizadas no Hospital segue a
determinacao do Anexo da Portaria GM/MS n° 44, de 10 de janeiro de 2001 e devera
também estar de acordo com a Tabela Catarinense de Cirurgias Eletivas vigente.

A EXECUTORA devera atender a demanda da fila cirurgica eletiva controlada pela
Central Estadual e Municipal de Regulagdo de acordo com a complexidade de
atendimento, capacidade instalada do servico e de acordo com as pactuagdes do
Hospital.

Para fins de afericao da producgao, serdo considerados o quantitativo de Procedimentos
Cirurgicos eletivos/Cirurgias eletivas realizados entre o dia 1° e o ultimo dia de cada
meés.

Os procedimentos cirurgicos ambulatoriais realizados sem internagado hospitalar nao
poderdo ser considerados para a Meta de Producgao de Cirurgia Eletiva.

Caso o paciente cirurgico eletivo necessite de internagdo em UTI, o hospital devera ter
definido e pactuado dentro da rede de atencao a saude o fluxo e a unidade de referéncia
a qual este paciente sera encaminhado.

A producao cirurgica eletiva, sera acompanhada mensalmente, com avaliagao da oferta
e demanda, com a possibilidade de adequagao do quantitativo.

A EXECUTORA devera utilizar as Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME)
exclusivamente contemplados na tabela unificada do SUS - SIGTAP e/ou Tabela
Catarinense de Cirurgias Eletivas e suas atualizagdes, quando no atendimento de
pacientes SUS.

A EXECUTORA devera cumprir as regras estabelecidas pelo SUS, assim como as regras
e fluxos de faturamento constantes dos pareceres técnicos da Diretoria de Auditoria do
SUS (DIAS) de Santa Catarina.

3.10. Todos os procedimentos realizados, com pacientes SUS estarao sujeitos a auditoria

4

41.

do SUS, em especial para a comprovacao da utilizacdo das OPMEs e da realizagao
das cirurgias multiplas e sequenciais, em conformidade com as regras vigentes.

MP Ill — Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico Externo — SADT Externo

A EXECUTORA devera realizar a Meta de Produgdo mensal de 540 (quinhentos e
quarenta) exames/més, com variagao de + 15%.
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4.2,

43.

44,

4.5.

4.6.

O Hospital disponibilizara o Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico Externo com
no minimo os seguintes procedimentos:

Procedimento Quantitativo diaQuantitativo més
Raio X simples e contrastado 20 450
Ultrassom simples e Doppler 4 90

Para fins de afericdo de meta serdo considerados exames externos os atendimentos
realizados em carater eletivo, ocorridos entre o dia 1° e o ultimo dia de cada més,
tendo como parametro o dia em que o paciente realizou o exame no Hospital. Esta
meta sera acompanhada através do Sistema de Informag¢dées Ambulatoriais, no caso
de pacientes SUS, e demais sistemas de informacgao utilizados para registro e
avaliagao da producao.

Como os valores destinados aos procedimentos cirurgicos da Tabela Catarinense de
Cirurgias Eletivas ja contemplam os valores da internacéo, dos exames e consultas
necessarias, estes exames nao deverao ser computados na Meta de Producéao
SADT Externo, quando atendimento de pacientes SUS.

No decorrer da vigéncia do Contrato de Gestdo, em comum acordo com a
EXECUTORA, o ORGAO SUPERVISOR podera repactuar Metas de Produc&o para
atender a demanda da Central Estadual e Municipal de Regulagéo, bem como da
Universidade.

A repactuagao de meta que trata o item anterior sera precedida de analise técnica e
financeira e homologada através de termo aditivo ao Contrato de Gestéo.

Il - INDICADORES DE QUALIDADE (1Q)

O Hospital devera informar mensalmente os Indicadores de Qualidade (IQ), que
medem aspectos relacionados a eficiéncia dos processos de trabalho e a satisfagao
dos usuarios, fornecendo subsidios para a implementacao de a¢des para melhoria
continua do atendimento.

Os 1Q poderao ser reavaliados, ou seja, alterados ou introduzidos novos Indicadores
de Qualidade, considerando o desenvolvimento da gestdo, a complexidade do
Hospital e a insergdo de novas tecnologias em saude. Serdo considerados os
Indicadores de Qualidade abaixo:

Q.1 — Pesquisa de Satisfagdo do Usuario (PSU);
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IQ.2 — Controle de Infec¢gado Hospitalar;
Q.3 — Seguranca do Paciente.

3 IQ 1 - Pesquisa de Satisfagao do Usuario (PSU)

3.1. A Pesquisa de Satisfagdo do Usuario (PSU) tem por finalidade avaliar o nivel de
satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes sobre o atendimento do Hospital,
através da aplicacdo de um questionario padrdo da unidade, validado pelo ORGAO
SUPERVISOR.

3.2. Este indicador sera avaliado por meio do percentual de pacientes/acompanhantes
entrevistados, bem como, por meio do percentual geral de satisfagdo dos usuarios.

3.3. A PSU devera ser aplicada mensalmente, em 03 (trés) Grupos de Usuarios a serem
pesquisados, devendo ser preservado o anonimato.

3.4. O Quadro a seguir estabelece os grupos, publico-alvo da pesquisa com o percentual
minimo (meta) para este Indicador:

UNIDADES PARA APLICAGAO DA PESQUISA DE
SATISFACAO DO USUARIO - PSU

Publico-alvo da pesquisa % PSU més
A Pac:lehtes/acompanhantes do Pronto 10%
Atendimento
Pacientes/acompanhantes da Hospital-Dia
B . 10%
Cirargico
C Pacientes/acompanhantes do SADT 5%

3.4.1. Segue abaixo a férmula de calculo da meta por grupo:

N° de pesquisas realizadas no grupo
Calculo X 100
N° total de pacientes atendidos no grupo

3.5. A meta para o nivel de satisfacdo geral do Hospital devera ser igual ou maior que
75% no trimestre.
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N° total de manifestagdes satisfeito e muito satisfeito

Calculo X100

N° total de manifestacoes

3.5.1. A EXECUTORA devera encaminhar a pesquisa detalhada apresentando o nivel de

41.

4.2,

satisfacdo por area avaliada e o quantitativo de Ouvidorias mensais recebidas e
estratificadas por tipo de manifestacao.

IQ 2 - Controle de Infecgao Hospitalar

“A Infeccdo Hospitalar € aquela adquirida apds a admissao do paciente e que se
manifesta durante a internagao ou apoés a alta, quando puder ser relacionada com a
internacao ou procedimentos hospitalares” (Portaria GM/MS n°® 2.616/1998).

Os Indicadores de Controle de Infecgdo tém por finalidade avaliar a qualidade da
assisténcia na prevencio e controle das Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a
Saude. A seguir, os indicadores a serem monitorados neste contrato:

a) Calculo da Taxa de Infecgao Geral Hospitalar:

N° de Infeccao Hospitalar

Calculo X 100

N° Total de Atendimento no Pronto Atendimento no Més

N° de Infecgdes Hospitalares no Hospital-Dia Cirurgico

Calculo X100

N° de Pacientes/dia no Hospital-Dia Cirurgico

43.

5.1.

O cumprimento da meta esta relacionado ao envio do relatério mensal, elaborado
pelo Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar da unidade, assinado pelo
enfermeiro e médico infectologista, que contenha no minimo, o valor dos indicadores
mensais, a analise dos resultados com o comparativo de hospitais de referéncia e/ou
com a série histérica do Hospital, bem como a Ata da Comissao de Controle de
Infeccdo e o plano de acdo com as medidas de corregcdo e controle, quando se
fizerem necessarias.

1Q 3 - Indicadores de Seguranga do Paciente

Indicadores de Seguranga do Paciente sdo medidas que visam identificar e monitorar
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5.2.

eventos adversos ou riscos na prestacdo dos cuidados de saude que podem
ocasionar consequéncias indesejadas aos pacientes.

O cumprimento da meta esta relacionado ao envio do relatério mensal, elaborado
pelo Nucleo de Seguranga do Paciente. O relatério devera estar assinado pelo
enfermeiro responsavel e pelo Diretor Geral do Hospital. Também devera ser enviado
o registro de treinamento trimestral dos protocolos de seguranga do paciente e outros
treinamentos relacionados.
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ANEXO TECNICO Il - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

Termo de Permissdo de Uso de Bem Imovel que entre
si celebram a Fundagao Universidade Regional de
Blumenau — FURB e o XXXXXX, qualificada como
Organizagao Social, com o objetivo de autorizar o uso
de bens ImoOveis para o0  gerenciamento,
operacionalizagcido e execucao dos servicos de saude no
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FURB - BLUMENAU
conforme Contrato de Gestdo n® XX/2025

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU, pessoa juridica de direito
publico interno, instituida pela Lei Municipal n. 1.557, de 14 de dezembro de 1968 e integrante
da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Blumenau, Santa Catarina, na forma de
autarquia municipal de regime especial, com sua estrutura administrativa estabelecida pela
Lei Complementar Municipal n°® 743 de 19 de margo de 2010, com sede e foro em Blumenau,
a Rua Anténio da Veiga, 140, Bairro ltoupava Seca, CEP 89.030-903, inscrita no CNPJ sob n°
82.662.958/0001-02, neste ato representada por sua Reitora, Professora MARCIA CRISTINA
SARDA ESPINDOLA, doravante denominada PERMITENTE e o XXXXX, pessoa juridica de
Direito Privado, associagcéo sem fins lucrativos, com sede a XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob
n° XXXXX, neste ato representada por XXXXX, XXXXX, inscrita no CPF n°® XXXXX, neste ato
denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestao n° XX/2025, firmado entre a Fundagao
Universidade Regional de Blumenau - FURB e a Organizagdo Social XXXXX, para o
gerenciamento, operacionalizagdo e a execugao das atividades e servigos de saude, em
regime de 24 horas/dia, no HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FURB NO MUNICIPIO DE
BLUMENAU - SC.

RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a permissao do uso do imadvel, situado na Samuel
Morse, 768 - Fortaleza Alta, Blumenau - SC, 89058-010, doravante denominado
simplesmente HOSPITAL UNIVERSITARIO.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdo n°
XX/2025.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO n3o podera dar qualquer outra destinagdo ao imével, que n&o

seja o funcionamento do HOSPITAL UNIVERSITARIO, sob pena de responder por
perdas e danos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a:

a)
b)

c)

Por forga do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, dos
imoveis descritos na Clausula Primeira deste instrumento;

Realizar, anualmente, a conferéncia e atualizacido do inventario correspondente a todos
os bens permitidos para o uso;

Compete a Divisdao de Administragao Contabil e Patrimonial - Patriménio da FURB a
regularizagao, supervisdo, acompanhamento e coordenagdo de todo o processo de
patrimoniamento dos bens ja adquiridos e os que por ventura serao adquiridos ao longo
da vigéncia deste Contrato.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a)

b)

Vistoriar os imoveis, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés a assinatura do
Contrato de Gestdon® X X /2025, emitindo e encaminhando a PERMITENTE laudo
técnico detalhado de vistoria atestando o estado de conservagao do imoével.

Conservar e a zelar pelo perfeito estado dos iméveis objeto deste termo, utilizando-
os como se lhe pertencessem, conservando-os e fazendo com que seu uso € gozo sejam
pacificos e harmoénicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o
estabelecido na Clausula Segunda.

Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengao dos iméveis, incluindo
as benfeitorias que se fizerem necessarias.

Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével,
sejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, seguros, contribuicbes de melhoria,
enquanto o presente instrumento estiver vigente.

No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo n°® 01/2025, restituir a area
cedida nas mesmas condi¢bes em que recebeu, respeitada a depreciagao natural dos
imoveis e o termo de vistoria.

Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével
objeto deste termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da
PERMITENTE.

E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imdvel, ficando
condicionada a apresentacdo de projeto para prévia analise e aprovagao do
PERMITENTE.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGAO
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto vigir este Contrato de Gestao.

4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao
término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto
do presente desta Permisséo.

4.3. A FURB publicara o extrato deste Termo de Permissao de Uso, no Diario Oficial dos
Municipios - DOM do Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas ao imével, sem
que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retencdo, salvo acordo formal em
contrario.

5.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria nos iméveis cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacio.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Federal n°® 9.637/1998, Lei Estadual n°®
12.929, de 04 de fevereiro de 2004, c/c Lei Municipal n° 8.055, de 15 de dezembro de
2014, do municipio de Blumenau e altera¢des posteriores, regendo-se pelas disposi¢coes
de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicdes
estipuladas neste termo e no Contrato de Gestao n° 01/2025.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugao, serao dirimidas mediante
acordo entre as partes através da Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagao
do Contrato de Gestao n° 01/2025, bem como pelas regras e principios do direito
publico e, em ultima instancia, pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
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7.1. Os interessados poderdao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando o bem
ao status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Blumenau/SC como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO
que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, para que surtam os
efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Blumenau (SC), (data da assinatura)

Marcia Cristina Sarda
Espindola

Reitora da FURB

) 9.0.0.90.90.0.9.90.90.90.0.9.9.0.4
Presidente

XXXXXXXKXXXXXXXXXXX
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Testemunhas:

Nome: XXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

Nome: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX
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ANEXO TECNICO IV - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS

Termo de Permissado de Uso de Bens Moveis que
entre si celebram a Fundacao Universidade
Regional de Blumenau - FURB e o XXXXXX,
qualificada como Organizagdo Social, com o
objetivo de autorizar o uso de bens Imédveis para o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugédo dos
servicos de saude no HOSPITAL UNIVERSITARIO
DA FURB - BLUMENAU conforme Contrato de
Gestao n° XX/2025

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU, pessoa juridica
de direito publico interno, instituida pela Lei Municipal n. 1.557, de 14 de
dezembro de 1968 e integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio
de Blumenau, Santa Catarina, na forma de autarquia municipal de regime
especial, com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar
Municipal n® 743 de 19 de margo de 2010, com sede e foro em Blumenau, a Rua
Anténio da Veiga, 140, Bairro Itoupava Seca, CEP 89.030-903, inscrita no CNPJ
sob n°® 82.662.958/0001-02, neste ato representada por sua Reitora, Professora
MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA, doravante denominada
PERMITENTE e o XXXXX, pessoa juridica de Direito Privado, associagdo sem
fins lucrativos, com sede a XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXX, neste
ato representada por XXXXX, XXXXX, inscrita no CPF n° XXXXX, neste ato
denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestao n° XX/2025, firmado entre a
Fundacao Universidade Regional de Blumenau e a Organizagédo Social XXXX,
para gerenciamento, operacionalizagao e a execug¢ao das atividades e servigos
de saude, em regime de 24 horas/dia, no HOSPITAL UNIVERSITARIO.

RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento
juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto permitir o uso gratuito dos
bens moveis, conforme inventario de bens constantes do anexo técnico
V do Edital de Chamamento n° 01/2025.

1.2. Este Termo de Permissao de Uso de bens moveis é parte integrante do
Contrato de Gestao n° 01/2025.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos
exclusivamente na execugdao do objeto do Contrato de Gestdo n°
XX/2025.

2.2. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em
locagdo ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total
ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa,
proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens moéveis
cedidos, assim como seus acessoOrios, manuais ou quaisquer partes,
exceto se houver o expresso consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente instrumento, ceder e permitir o pleno uso de todos
os bens moveis inventariados no anexo deste instrumento;

b) Por meio da Divisdo de Administragdo Contabil e Patrimonial — DACP,
acompanhado de representante do PERMISSIONARIO, realizar o
controle e o registro dos bens patrimoniais.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do Contrato de Gestdo n°® XX/2025, emitindo laudo
técnico de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacéao e
funcionamento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido
neste instrumento e no Contrato de Gestao n° XX/2025;

c) Possuir e manter um representante responsavel pelo controle e registro
dos bens patrimoniais, que devera atuar de acordo com as instru¢des da
Divisao de Administragao Contabil e Patrimonial - Patrimonio;

d) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas
dos bens cedidos, quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e
ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperacédo por
danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente
de uso inadequado;

e) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens cedidos,
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sem a prévia e expressa anuéncia da PERMITENTE;

f)  Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manuten¢ao dos
bens cedidos;

g) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos,
devendo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento a
PERMITENTE;

h) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta
Permissao sofrerem qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros;

i) Adotar uma solucgao tecnolégica para o controle informatizado dos bens
moveis que permita a perfeita caracterizagao, localizagao e mensuragao
de todos os itens, individualmente e em conjunto. Tal solugao tecnoldgica
devera utilizar a numeragao de identificacdo patrimonial ja padronizada
pela FURB. A critério da OS, uma numeragao alternativa podera ser
adotada, porém, para cada bem incorporado ao seu acervo, devera haver
a vinculagéo desta a um numero FURB. As etiquetas a serem fixadas nos
itens continuarao a ser fornecidas pela FURB, em quantidade compativel
com as solicitacbes de tombamento que ocorrerem;

i) Encaminhar a Divisdo de Administracdo Contabil e Patrimonial -
Patriménio as solicitagcbes de incorporacdo de bens por qualquer
modalidade (aquisi¢cao, avaliagado, doacao, fabricagao propria, etc.), bem
como, das baixas patrimoniais;

k) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal
nomear o PERMITENTE a autoria;

)  Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente
registrado em unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados
em permissao de uso;

m) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente,
devera ser imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a
descrigdo pormenorizada do fato e identificagdo do agente causador do
dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do
fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto vigir o Contrato de Gestdo n°
XX/2025.

4.2. A Secretaria de Estado de Saude publicara o extrato deste instrumento no
Diario Oficial dos Municipios - DOM de Santa Catarina.
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CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1.

Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no
ordenamento juridico vigente, inclusive para acréscimos ou supressoes,
por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior
ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente desta Permissao.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1.

6.2.

As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas
nos bens cedidos, sem que |lhe assista o direito de indenizagao ou de
retencao, salvo acordo formal em contrario.

A PERMITENTE devera vistoriar os bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste
instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacéo.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

71.

7.2,

Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos, por culpa comprovada
do PERMISSIONARIO e, sendo desaconselhavel economicamente o seu
conserto ou na hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio
dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera adotar uma das opgdes
abaixo, a seu exclusivo critério:

Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta)
dias, contados da identificagao do fato;

Adquirir outro bem, de igual valor e forma para substituir o bem avariado,
furtado ou roubado.

Os bens moéveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros
de igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio da FURB,
apods prévia avaliacao e expressa autorizacao da PERMITENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUIGAO E DA DEVOLUGAO

8.1.

O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos
os bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a
extingao deste instrumento.

88



8.2. A PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa,
propor devolucédo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais
sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Federal n°® 9.637/1998, Lei
Estadual n® 12.929, de 04 de fevereiro de 2004, c/c Lei Municipal n°® 8.055,
de 15 de dezembro de 2014, do municipio de Blumenau e alteracdes
posteriores, regendo-se pelas disposigdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos
contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condigbes
estipuladas neste termo e no Contrato de Gestao n°® XX/2025.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou
clausulas nao previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugao,
serdo dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissao
Técnica de Acompanhamento e Avaliagcdo do Contrato de Gestdo n°
XX/2025, juntamente com a Geréncia de Patriménio da FURB, bem como
pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1.0s interessados poderdao rescindir de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagbes no prazo que tenha
vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, retornando os bens ao status quo ante.

10.2.Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento
de quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificagcao prévia de 60
(sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal
ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1.0s participes elegem o foro da Comarca de Blumenau como competente
para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO, que n&o puderem ser resolvidas amigavelmente
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pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, para que
surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Blumenau, (data da assinatura)

Marcia Cristina Sarda Espindola

Reitora da FURB

XXXX
Presidente XXXXXXX
Testemunhas:
Nome: XXXXXXXXXX Nome:
XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXX CPF: XXXX
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ANEXO TECNICO V — RELAGAO DE BENS MOVEIS

Identificacao Marca Quantidade
Aquecedor Cardal de passagem CARDAL 5
Ar cond. Split 12.000 KOMECO 1
Ar condicionado MITSUO 1
Ar condicionado Split/ 12.000 BTU's / ciclo | MITSUO
frio / com controle remoto / conjunto com 8
unidades evaporadora e condensadora.
Ar condicionado Split / 36.000 BTU's / ciclo | MITSUO
frio / com controle remoto / conjunto com 2
unidades evaporadora e condensadora.
Ar condicionado Split / 48.000 BTU's / ciclo | CARRIER
quente-frio / com controle remoto / conjunto >
com unidades evaporadora e
condensadora.
Ar condicionado Split / 60.000 BTU's / ciclo | ELECTROLUX e
frio / com controle remoto / conjunto com KOMECO 6
unidades evaporadora e condensadora.
Ar condicionado split para central de ar TRANE
condicionado / capacidade nominal 5TR/ >
composto de unidade evaporadora e
unidade condensadora.
Armario / 1 porta de abrir / suspenso SEM MARCA 1
Armario em ago / tamanho NILKO
1820x500x450mm / com uma porta e fecho 1
/ minimo 3 reparticdes / préprio para
acondicionar EPI's.
Armario p/ chaves SEM MARCA
Armario tipo escaninho 4 portas - 50L x45 | FURB 4
X 215h
Armario tipo escaninho 8 portas - 85L x45 | FURB 9
X 215h
Balcao / Tampo granito 4 portas de abrir/ | PADRAO FURB 1
4 gavetas / 1 cuba inox 1,35 x 0,55
Balcdo 1 cuba / 4 gavetas / 2 portas abrir/ | FURB 1
230x60x90h / tampo granito
Balcao 2 cubas / 4 portas abrir / FURB 1
220x60x90h / tampo inox
Balcado 2 cubas / 8 gavetas / 2 portas abrir/ | FURB 1
65x210x90h / tampo granito
Balcao 3 gavetas / 2 portas abrir / 1 FURB >
prateleira / 65x140x90h
Balcao 3 portas correr / 60x175x90h FURB 1
Balcdo 8 gavetas / 70x240x75h FURB 1
Balcado com 4 ilhas de 2 gavetas / FURB 1
200x55x90h (balcéo) + 70x120x75h (ilhas)
Balcao de apoio em aco inoxidavel AlSI SEM MARCA

304 / acabamento polido / 2 prateleiras /
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pés tubulares / espessura da chapa 1,2mm
/ medidas: 1650x600x900mm.

Balcao tipo gaveteiro / 2 gavetas /
60x60x90h

FURB

Banco Automatico de Capacitores, 380V,
Icu 12kA, 100kVAr, seccionador, fusiveis e
manopla de acionamento externa.

SEM MARCA

Banqueta em acgo inoxidavel, assento
giratério com regulagem de altura / Tipo
mocho

CONKAST

Banqueta estofada / giratéria, altura
regulavel ¢/ rodizio

SEM MARCA

Bebedouro elétrico de mesa / para garrafao
de agua mineral de 20 litros / 2 torneiras /
agua natural e gelada / voltagem bivolt
110/220 V.

BRITANIA

Bebedouro purificador de pressao para 40
litros; modelo tradicional de coluna em aco
inoxidavel com 2 torneiras de pressao;
tensdo 220V.

LIBELL

Biombo triplo (rodizios, pintura epoxi).

SEM MARCA

Bloco autbnomo para iluminagao de
emergéncia / com ldampada PL 9W

OHMEGA

Cadeira Odontolégica composta de Equipo,
unidade de agua e refletor.

OLSEN

Caixa acustica / poténcia 25W RMS - 8
Ohms / com suporte para fixagao / tamanho
190x140x113 mm.

FRAHM

Caixa externa para extintor P 8-12Kg Agua
e Co2 4-6Kg

SEM MARCA

Cama Fawler e Trendellemburg / lastro de
chapa / movimentos através de 2 manivelas
/ rodizios de 3" / pintura epoxi / dimensbes
200x90x60 cm / com dispositivo para
encaixe de grades bilaterais.

SEM MARCA

Central de alarme de incéndio enderegavel
/ central de 125 enderecos / com bateria.

ENGESUL

Compressor de ar para equipamento
odontoldgico / poténcia 2 HP / tanque de 40
litros / 220V-60HZ / pressao 120 psi.

KAVO

Conjunto de arquivo para pastas
suspensas com total de 8 gavetas /
fabricado em MDF/ conjunto composto de 2
arquivos com 4 gavetas cada, com
tamanho 130x44x47cm (AxXLxP).

SEM MARCA

Conjunto radioldgico

INTECAL

Escada 2 degraus

SEM MARCA

Escada fixa com 2 degraus / fabricada em
aco ou ferro pintado / pintura com tinta
epoxi/ degraus revestidos com borracha

RENOVAR
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antiderrapante.

Escrivaninha 2 gavetas FURB 4
Esfigmomandmetro coluna de mercurio de | UNILEC e >
parede GERAR

Extintor de incéndio agua pressurizada 10L | PROTEGE 3
Extintor de incéndio gas carbdnico (CO2) SEM MARCA 9
4kg.

Extintor de incéndio gas carbdnico 4kg PROTEGE 13
Extintor de incéndio pé quimico seco 6kg PREVENCAO 4
Foco cirurgico de teto / 2 cupulas, sendo SEM MARCA

uma com 03 bulbos e outra com 5 bulbos /

movimentos de tor¢ao, flexao, basculantes

e circulares / manopla focalizadora central,

removivel e autoclavavel / refletores de 1
vidro / camada dielétrica de filme seletivo /

luz refletida branca / bulbos halégenos de

12V x 55W / retencao de infra-vermelho /

permitir luminosidade pelo menos a 1 (um)

metro do campo operatorio.

Gaveteiro tipo pedestal em madeira MDF / | SEM MARCA 1
4 gavetas / tamanho 45x70x50 cm (LxAxP).

Longarina 2 lugares SEM MARCA 1
Longarina 3 lugares SEM MARCA 1
Longarina com 2 lugares / sem bragos / DISMACENTER 3
fabricada em polipropileno injetado.

Longarina com 3 lugares / sem bragos / SEM MARCA 19
fabricada em polipropileno injetado.

Maca ginecoldgica simples / fabricada em SEM MARCA

tubos de 1"1/4 / leito estofado dividido em

trés partes / encosto regulavel e apoio para

os pés / assento fixo / revestimento em 1
courvin / tratamento anti-ferruginoso e

pintura eletrostatica a p6 / dimensdes

180x50x80cm.

Mesa 0,80 x 0,70 x 0,74 MARELLI 2
Mesa auxiliar com rodizios MR 6
Mesa auxiliar com rodizios / 3 prateleiras SEM MARCA 1
Mesa de reunido / 8 lugares PADRAO FURB |1
Mesa madeira 1,85x0,90x0,78m FURB 2
Mesa para Impressora PADRAO FURB | 1
Mesa para refeitorio com 6 assentos fixos/ | SEM MARCA
Estrutura em ago carbono com pintura o
anticorrosiva, tampo e assentos em

madeira tipo MDF/MDP laminados

Mesa para reunides / 8 lugares MARELLI 1
Mesa simples madeira / 60x150x80h FURB 1
Mesa simples sem gaveta / 55x85x75h FURB 1
Mesinha de centro FURB 2
Mesinha Porta Revista / 50x50x40h FURB 1
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Negatoscopio em ago inox / 2 corpos /
fixacdo em parede.

LEVITA

Painel eletronico de senha / 3 digitos /
senha sequencial / acionamento por
controle remoto.

V4

Painel modular para sala cirdrgica com
duas saidas para cada gas (6xido nitroso,
oxigénio, ar comprimido e vacuo) / com
minimo de 12 tomadas 220V (6 em cada
lado do painel) / ponto para acesso de rede
e video / divisorias internas independentes
para gases e energia elétrica / com tampas
laterais removiveis para manutencgao.

EVOLUTION

Poltrona 1 lugar / almofadas fixas.

INFOFLEX

Ponto de acesso wireless INDOOR dual
radio 5-GHZ 802.11ac e 2.4-GHZ 802.11n
com MIMO 2x2:2. - AP-0181 (com power
injector e software de gerenciamento para
ponto de acesso Wirelles INDDOR dual).

HP

Ponto de Acesso wireless para uso indoor,
dual radio 5GHz, 802.11n/ac Dual
2x2:2/3x3:3 MU-MIMO - AP-0284

HP

Posturégrafo (igual 25711)

SEM MARCA

Quadro branco em féormica / tamanho
90x120 cm.

SEM MARCA

Quadro de Distribuicéo de Forga 4,
380/220V, Icu 3,5kA, composto por 16
disjuntores, 4DPS, manopla de
acionamento externa

SEM MARCA

Quadro de Distribuigdo de Forga 7 para AC,
380/220V, Icu 7kA, composto por 26
disjuntores, 4DPS, manopla de
acionamento externa

SEM MARCA

Quadro de Distribuicao Geral, 380/220V,
Icu 12kA, composto por 13 disjuntores, 4
DPS, manopla de acionamento externa,
Multimedidor e TCs

SEM MARCA

Quadro geral de baixa tens&o (1000 kVA) e
banco automatico de capacitores (345
kVAr) / para subestagao do Hospital
Regional Universitario.

SEM MARCA

Sistema eletrénico de atendimento publico
(painel de senhas; impressora térmica;
acionadores e ajustador de senha por radio
frequéncia; bobina para impressora
térmica)

SEM MARCA

Suporte de soro em ago inox / com 3
pontos de sustentacdo / altura regulavel /
sem rodizios.

RENASCER

Switch Borda Layer 2

D-LINK
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Switch de borda / 24 portas 10/100 base-
TX / com 02 combo SFP slots (MiniGBIC). -
SW-0136

D-LINK

Tabua de propriocepc¢ao interativa do tipo
redonda (giroplano). Fabricada em madeira
de lei envernizada, com piso
antiderrapante. Medidas 45 x 7cm
(didmetro x altura).

SEM MARCA

Tanque suspenso em ago inoxidavel AlSI
304 / acabamento polido / profundidade
300mm, rodapia 400m, comprimento
2350mm, largura 500mm / espessura da
chapa 1,2mm.

SEM MARCA

Trocador de fralda / fabricado em
polietileno, com estrutura em ago zincado /
fechamento por sistema pneumatico /
formato anatdémico; resistente a impactos e
odores / sem cantos vivos / com cinto de
seguranga / com etiqueta com instrugdes
de uso por imagens / suportar no minimo
20kg / medidas minimas: 86¢cm largura x
57cm de profundidade (aberto) e 10cm de
profundidade fechado.

SEM MARCA
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