Universidade Regional de Blumenau - FURB

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA [Céd.: 2003.2.125-0 Mat. |
Curriculo Pleno do Curso de TURISMO E LAZER - Mat utino e Noturno |C6d.: 2003.2.031-0 Not. |
Area | Formagdo Matérias Disciplinas Caracte- Creditos - Fase Horas- - Crédi-
ristica L[ (e {Iv vV vE (VIE VL | Aula tos
Metodologia e Técnicas . - .
GERAL |de Pesquisa Metodologia do Trabalho Académico Obrig. 2 36 2
Cerimonial e Etiqueta Cerimonial, Etiqueta e Postura Profissional Obrig. 2 36 2
SUBTOTAL DA FORMAGAO GERAL 4/0/0]0]|0|JO0]|O 0 72 4
Relacdes Publicas Relacdes Publicas em Empresas de Servigos Obrig. 4 72 4
C Transportes Infra-estrutura e Empresas de Transporte Obrig. 4 72 4
Tecvnlca e Pratica de Técnica e Prética de Turismo e Lazer |- Il Obrig. 414 144 8
(o] Turismo e Lazer
Teorias da Administracdo |Técnicas de Negociacdo Obrig. 4 72 4
M Portugués Comunicagédo Oral e Escrita em Turismo e Lazer Obrig. 4 72 4
Administragdo Gestédo de Empresas de Servigos Obrig. 4 72 4
U BASICA |Contabilidade Contabilidade Gerencial Obrig. 4 72 4
Antropologia Antropologia Aplicada ao Turismo e Lazer Obrig. 2 36 2
M Sociologia Sociologia do Turismo e Lazer Obrig. 2 36 2
Matemética Matematica Financeira Il Obrig. 4 72 4
Teoria Geral do Turismo Slvstvem:a\s de Infgrma(;ao para o Turismo Obr!g. 4 72 4
Iniciag&o ao Turismo e Lazer Obrig. 4 72 4
SUBTOTAL DA FORMAGAO BASICA 16|12|12| 0|40 | O 4 864 48
SUBTOTAL DA AREA COMUM 20|12|12|0|4|0 | O 4 936 52
Agenciamento Itinerérios Turisticos Obrig. 4 72 4
Gestdo de Agéncias de Viagens e Operadoras Obrig. 4 72 4
Economia do Turismo e Lazer Obrig. 4 72 4
Economia Andlise Econdmica de Empresas de Turismo e Lazer Obrig. 4 72 4
Gestdo Econdmica de Cidades Turisticas Obrig. 4 72 4
P Relagdes Humanas Relagdes Humanas nas Empresas de Servigos Obrig. 2 36 2
R Administragdo Gestéo Financeira de Empresas de Servicos Obrig. 4 72 4
o Qualidade em Servicos Obrig. 4 72 4
F v I?IanEJarrlento de Turismo e Lazer em Obrig. 4 7 4
| Planejamento e Areas n&o Urbanas
S | ESPECIFICA |Organizag&o do Turismo Planejamento Ambiental em Empresas de Obrig. 2 36 2
S Turismo e Lazer
(I) EM Blrat\Jr;j:?ento e Organizagéo de Turismo e Lazer em Areas Obrig. 4 72 4
N Empreendedorismo em Turismo e Lazer |-l Obrig. 4 4 144 8
A TURISMO |Estatistica Teorometria Obrig. 4 72 4
L E Gestédo de . .
| LAZER Recursos HUMANos Gestéao de Recursos Humanos | Obrig. 2 36 2
z Meios de Hospedagem Gestéo de Meios de Hospedagem Obrig. 4 72 4
A Alimentos e Bebidas Gestéo de Servicos de Restauracédo Obrig. 4 72 4
N Etica e Legislacéo . = . 5 Api - .
T Profissional Legislacdo Aplicada a Atividade Turistica Obrig. 4 72 4
E Mercadologia Marketing de Turismo e Lazer | - Il Obrig. 4 | 4 144 8
Eventos Organizagéo de Eventos Obrig. 4 72 4
Estagio P - . .
. Estagio Supervisionado em Turismo e Lazer I-Il Obrig. 8 9 306 17
Supervisionado
Disciplinas Optativas Disciplinas Optativas (1) Obrig. X| XX X| X | X 540 30
SUBTOTAL DA AREA PROFISSIONALIZANTE 0]4)|4]16|16/10|24 | 21 | 2250 125
Metodologla @ Técnicas Pesquisa Cientifica em Turismo e Lazer Opt. ) (36) )
de Pesquisa
Lazer Técnicas de Recreagdo Opt. 4) (72) 4)
Estudos do Lazer no Turismo Opt. 4) (72) 4)
DISCIPLINAS Teoria Geral do Turismo Turismo, Lazer e Desenvolvimento Sustentavel Opt. 4) (72) 4)
Topicos Especiais Tépicos Especiais em Turismo e Lazer Opt. 4) (72) 4)
OPTATIVAS Lingua Estrangeira Inglés Técnico |- I Opt. @4 (144) ®)
(€D} Direito Direito Comercial V Opt. 4) (72) 4)
Arte e Cultura Popular Brasileira Opt. 4) (72) 4)
. Turismo e Cultura Opt. 4) (72) 4)
Planejamento e - = — -
Organizacdo do Turismo D?m‘lsr?soes e D|nam|ca$ do Espa(;o. para o Turismo e Lazer Opt. 4) (72) 4)
Histéria da Cultura Aplicada ao Turismo Opt. 4) (72) 4)
Artesanato e Folclore Popular Opt. (2) (36) (2)
SUBTOTAL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS 0|4|4]4|0]10]| 4 4 540 30
COMPLEMENTAR |Educagéo Fisica Educacdo Fisica - Pratica Desportiva Obrig. 2|2 72 4
TOTAL GERAL DO CURSO DE TURISMO E LAZER 22]22|20|20(20|20| 28 | 29 | 3258 181
Grade Curricular aprovada pelo Parecer n® 164/2001 , de 05/06/2001 (Proc.384/2000) e alterada pelo Um Crédito = 18 horas/aula

Parecer CEPE n°292/2003 de 9 de dezembro de 2003.

(1) O aluno devera cumprir, no minimo, 30 (trinta) créditos de disciplinas optativas.

As disciplinas optativas, previstas no curriculo pleno, poderdo ser substituidas por outras oferecidas pela Universidade,
a juizo do Colegiado do Curso e dependendo da existéncia de vaga.

Grade cwrricular vilida para oy alunoy que ingressaram na Universidade a partir de 2001 /1.



