INSTRUCAO NORMATIVA - REITORIA - N° 05/2011, DE 3DE AGOSTO DE 2011

Estabelece procedimentos para a realizagdo de
servico extraordindrio na FURB e disciplina

outras providéncias.

O Reitor da Fundacdo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicoes legais e CONSIDERANDO

a) o disposto na Lei Complementar Municipal n° 2060, de 19 de marco de 2010, em
seu art. 25:
“Art. 25. Toda prestacéo de servico extraordindrio precisa ser expressamente autorizada pela chefia
imediata do servidor, sob pena de ser considerada irregular e ensejadora de responsabilizacéo.”,
b) o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 8607, de 28 de novembro de 2007,
em seus arts. 109, 110, 111 e 114:
“Art. 109 O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinqiienta por cento em
relacdo & hora normal de trabalho. Pardgrafo Unico — No caso de trabalho em dia consagrado ao
repouso semanal e em feriado, o adicional serd de cem por cento sobre a hora normal.
Art. 110 O servidor ocupante de cargo em comissd@o ou no exercicio de fung¢éo de confiangca ndo faz
jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime de servigo extraordindrio.
Art. 111 A realizagdo individual de servico no regime de trabalho de que trata o art. 109 fica
limitada ao mdximo de quarenta horas mensais.
Art. 114 O limite de que trata o art. 111 poderd ser ampliado com autoriza¢do expressa do Chefe de

Poder, mediante justificativa do Secretdrio Municipal ou dos Dirigentes Superiores das Autarquias e
Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.”,
c) o disposto no Parecer Juridico n® 024/2011, di=févereiro de 2011, da Procuradoria
Geral da FURB;
d) que a prestacao de servigo extraordinario teactaistica de eventualidade, devendo
ser realizado apenas nos casos de necessidade,istando interesse publico, mediante
autorizacdo expressa da chefia imediata, ESTABELECE

1. A realizacdo de horas extras é procedimentoxdecéo, ndo podendo ser efetivada

corrigueiramente, tendo em vista a natureza da@xdinariedade que a caracteriza.



2. O servigo extraordinario s6 poderad ocorrer apo®rizacdo expressa da chefia

imediata, sob pena de gerar a responsabilizac8ergimor pelo descumprimento da norma.

3. A autorizacdo a que se refere o item anteriverdeser prestada em formulario préprio
(Formulario DGDP F24), constando a necessidadeystfigativa do interesse publico, a

quantidade de horas previstas para sua realizaedocomo o servidor incumbido do trabalho.

4. Apbés aprovacao expressa da chefia imediataa clapformulério devera ser remetida
a Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD, paragigie tramitacao.

5. Os servidores ocupantes de cargo em comisséancéd de confianca, assim como,
também, os servidores que percebem gratificacdaedponsabilidade, ndo fardo jus ao

pagamento de horas extraordinarias em nenhumeaebgot

6. A realizacdo individual das horas extras nadepexceder a 40 (quarenta) horas
mensais, exceto quando o interesse publico juetifjoe tal necessidade ndo possa ser realizada

posteriormente.

6. 1 Nos casos em que 0 somatorio das horas enthiagduais superar o limite legal, o
chefe imediato solicitara, justificadamente, a &et através da PROAD, autorizacdo para a
realizacdo dos servigos.

6. 2 O Reitor, nos termos do art. 114 da Lei Complg#ar Municipal n°® 660/2007,
avaliara o requerimento e, se entender necess@xaaicao do trabalho, remetera solicitacéo
formal ao Prefeito Municipal de Blumenau, para ge@ autorizada a realizacdo das horas

extraordinarias como requerido.

7. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na dataua publicacao.

Blumenau, 30 de agosto de 2011.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO



