INSTRUCAO NORMATIVA — REITORIA - N° 06/2011, DE 2DE SETEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a remocédo de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal técnico-administrativo
da FURB.

O Reitor da Fundagdo Universidade Regional de Bhame- FURB, no uso das
atribuicoes, ESTABELECE:

1. A remocdo de servidores ocupantes de cargovefekh carreira dos servidores
técnico-administrativos, no ambito da FURB, se gssa conforme o disposto nos arts. 11, 12 e
13 da Lei Complementar Municipal n°® 746/2010, ded&9marco de 2010, e dar-se-a na forma
desta Instrucdo Normativa.

2. A remocéo é o deslocamento do servidor parandeber suas atividades laborais em
outra unidade da FURB.

2.1. A remocéao nao constitui forma de provimentm ke vacancia de cargo efetivo.

2.2. A lotacéo do servidor removido deve ser comphtom as atribuicdes do seu cargo
efetivo.

3. A formacdo do servidor removido compete ao oOrgaoqual esteja em efetivo
exercicio.

4. O processo de remocdo € de competéncia excluEvdivisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - DGDP, que devera tgamnadocdo de procedimentos
homogéneos neste processo, visando otimizar amsgbrocessuais e administrativas e garantir
0s principios aplicaveis, especialmente o da ingadsiade e o da isonomia.

4.1 E vedado ao servidor ou qualquer unidade adtrativa ou académica deflagrar um
processo de remocédo em desacordo com o dispostolnsisucdo Normativa.

4.2 Concluso o processo, este sera encaminhadeitow ara deciséo.

5. Aremocgéao ocorre nas seguintes modalidades:
| - a pedido;

Il - por concurso;

[l - por permuta;

IV - de oficio.

6. A remocéo a pedido poderd ser solicitada peloderdu pela chefia imediata.

6.1. O servidor interessado na remocdo deve ofialalo pedido através de
preenchimento de formulario préprio (ANEXO I), camevida anuéncia da chefia imediata do
setor em que esta lotado, protocolando seu pe@id@GDP.

6.2. A solicitacdo feita por chefia imediata tambdeve ser oficializada através de
formulario (ANEXO 11), onde deve constar a exposi¢cibs motivos justificadores e a anuéncia
do servidor a ser removido e da chefia requerente.



7. A remocéao por concurso é o deslocamento dodkerem virtude de classificacdo em
processo seletivo.

7.1. O concurso de remocao deve preceder a nomelecgdandidatos habilitados em
concurso publico para o provimento de cargos afstiv

7.2. Os procedimentos de realizacdo dos concumso®rdocdo sao estabelecidos no
edital de convocacéo e caso o numero de vagascafas for menor que o de interessados, para
fins de classificacdo e, se necessario, de desengirerva-se a seguinte ordem de prioridade:

| — maior tempo de efetivo exercicio em cargo eetia FURB;

Il — maior tempo de servi¢co na FURB,;

[l — maior tempo de efetivo servigo publico no Ntipio de Blumenau;

IV — maior tempo de efetivo servi¢o publico;

V — maior idade.

8. Permuta é o deslocamento reciproco de servidolbssrvadas a equivaléncia entre os
cargos, a area de atividade e a especialidade.

8.1. Os servidores interessados na remocao devismalivér os pedidos através de
preenchimento de formulario proprio (ANEXO IIl),raoa devida anuéncia da chefia imediata
do setor em que esta lotado, devendo apresentidficats/a, indicacdo do servidor a ser
permutado e o 6rgao ou setor de interesse.

8.2. A remocado por permuta dar-se-4 mediante ap@ovaas chefias dos servidores
requerentes.

9. A remocéo de oficio ocorrera sempre no interdasAdministracao.
9.1. A remogao de oficio pode ser revista a qualtgrepo.
9.2. E defeso utilizar a remoc¢éo como pena dis@apli

10. Fica impedido de participar do processo deogdm o servidor:

| - em estagio probatorio;

Il - readaptado;

[l — que se encontrar em gozo de licenca previstart. 30, incisos I, I, I, IV, VI e
VIl da Lei Complementar Municipal n® 746/2010;

IV — que esteja respondendo a processo admingirdd sindicancia e disciplinar.

11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datsua publicacéo

Blumenau, 27 de setembro de 2011.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO



INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2011/REITORIA
ANEXO | - Formulario solicitacdo de remocao por ini  ciativa do servidor

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU A
— l r//—-— PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FORMULARIO
F U R B |DVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DGDP F 53

SOLICITACAO DE REMOCAO POR INICIATIVA DO SERVIDOR

Dados a serem preenchidos pelo(a) Servidor(a)

Nome:

Cargo:

Setor de Lotacéo:

Escolaridade: Curso:

Esta cursando? [ SIM [ NAO Em caso afirmativo: Horério de Estudo: Previsdo de Término:

Atividades desempenhadas pelo Servidor:

Outras habilidades ou conhecimento técnico:

Lotacdo anterior Tempo de Permanéncia Motivo da Saida

Justifigue a solicitagcdo da remocao:

Indique, justificando, setor(s) pretendido(s) para lotacao:

Blumenau, __ [/ /

Assinatura do(a) Servidor(a)

Dados a Serem Preenchidos pela Chefia Imediata

[] De acordo com o pedido.
[] O pedido n&o pode ser aceito pelas seguintes razdes:

Para que seja efetivada a remocgao, € necessario outro servidor?
[ ] NAO

[] SIM, do mesmo cargo

[] SIM, de outro cargo. Qual?

Em caso afirmativo, quais as atividades deverao ser desenvolvidas pelo servidor substituto?

Blumenau, __ [/ /

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata




INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2011/REITORIA
ANEXO Il - Formulario solicitacdo de remoc¢ao porin iciativa da chefia

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU A
— l r//—-— PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FORMULARIO
F URRB |DVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DGDP F 54

SOLICITACAO DE REMOCAO POR INICIATIVA DA CHEFIA

Dados do(a) Servidor(a)

Nome:

Cargo:

Setor de Lotacéo:

Escolaridade: Curso:

Esta cursando? [] SIM [ NAO Em caso afirmativo: Horario de Estudo: Previsdo de Término:

Atividades desenvolvidas pelo(a) Servidor(a):

Levando em conta os fatores abaixo, faca uma andlise descritiva do desempenho do(a) Servidor(a):

CONDUTA ETICA (confiabilidade, observancia da hierarquia, zelo pelo patriménio publico, comportamento ético e
observancia das normas e regimentos institucionais):

DISCIPLINA (pontualidade, assiduidade, responsabilidade, utilizacéo de EPI's, comprometimento):

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (cooperacéo, trabalho em equipe, adaptacéo e flexibilidade e desenvolvimento
profissional):

EFICIENCIA (produtividade, conhecimento do trabalho, capacidade técnica, iniciativa e capacidade de agregar valor):

Em caso de dificuldades apontadas acima, indique quais providéncias ja foram adotadas para possivel solugéo:

Blumenau, /]

Assinatura do(a) Servidor(a) Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata




INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2011/REITORIA
ANEXO Il - Formulario solicitacdo de remocédo porp ermuta

E l r// FUNDAQAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
~——_ | PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
FURB

FORMULARIO
DGDP F 55

REMOCAO POR PERMUTA

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:
Cargo:
IDENTIFICAGCAO DO(A) SERVIDOR(A) REQUERENTE
Nome:
Cadastro Funcional N° Cargo:
Lotacgéo:

REQUER REMOGCAO POR PERMUTA COM:

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A) A SER PERMUTADO(A)

Nome:

Cadastro Funcional N° Cargo:

Lotacgéo:

RAZOES DA PERMUTA:

Blumenau, de de

Assinatura da(a) Requerente

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

() De acordo.

() Indefiro em razéo de:

Dé ciéncia ao requerente e arquive-se.

Blumenau, / /

Carimbo e Assinatura




