RESOLUCAO N° 045/2013, DE 16 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o exercicio das fungbes de
monitoria do ensino de graduacdo da FURB
e fixa diretrizes de declaracdo de vaga,
selecéo e ingresso de monitores.

O Reitor da Fundagédo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a deliberaca@giégio Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado - CEPE — Processo n° 043/2013, Parec@81/2013, tomada em sua sessado plenéria
de 13 de agosto de 2013,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° A monitoria € o exercicio de atividades de apoatico-pedagdgicas realizadas
pelos discentes matriculados nos cursos de graoluacBURB.

8 1° A monitoria é exercida em um componente aulaicespecifico ou conjunto de
componentes curriculares afins (area tematica da@y) constantes das matrizes curriculares
dos cursos de graduacéo.

§ 2° O académico monitor colabora nas atividadegrdgno, sob a orientagdo do(s)
professor(es) responsavel(eis) pelo(s) compongntafsicular(es) ou area tematica objeto da
monitoria.

Art. 2° S40 objetivos da monitoria:

| — ampliar a interagcdo entre os corpos docentdseete no processo de ensino-
aprendizagem, especialmente quanto ao auxilio asserdes em suas dificuldades de
aprendizagem tedrica ou pratica,

Il — prover condi¢Bes para o adequado funcionamaosdaboratorios nas atividades dos
componentes curriculares ou areas tematicas aigetoonitoria;

lIl — oportunizar ao discente, no exercicio da rtama, o aprofundamento de estudos e
complementacao de sua formacéo académica;

IV — estimular no discente o interesse pela atoledaocente;

V — contribuir para a melhoria das atividades dgrende graduacéo da FURB.

Art. 3° As monitorias classificam-se em duas maldales:

| — monitoria remunerada;
[l — monitoria voluntaria.
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Paragrafo unico. As duas modalidades de que tratincisos | e Il devem receber o
mesmo tratamento quanto ao processo de aprovacéeaghke selecdo, acompanhamento,
avaliagcéo, deveres e direitos do monitor, salv@asos especificos definidos nesta Resolucéo.

Art. 4° A monitoria remunerada tem carga horarial@e(dez) ou 20 (vinte) horas
semanais, e o monitor tem direito a bolsa de, otisjaenente, 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
créditos financeiros.

Art. 5° A monitoria voluntaria tem carga horarialdk(dez) ou 20 (vinte) horas semanais
e ndo da ao estudante direito a nenhuma remuneracao

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 6° A solicitacdo de abertura de uma nova vagee partir do Departamento que
administra 0 componente curricular e/ou area teaato Diretor de Centro, que a submete ao
respectivo Conselho da Unidade Universitaria, pgmr@vacao e encaminhamento ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, para dgideda vaga.

8§ 1° Para a comprovacdo da necessidade de umavagsade monitor, devem estar
explicitados, além dos argumentos que caracterearacessidade de monitoria, as atividades
gue serdo desenvolvidas por ele.

8 2° No caso de monitoria remunerada, o encaminmamao CEPE deve estar
acompanhado de parecer favoravel da Pré-Reitorfeddenistracdo — PROAD.

§ 3° A monitoria voluntaria dispensa a declaragdoata pelo CEPE.

Art. 7° No caso de vacancia, o preenchimento da dag-se-a da seguinte forma:
| - pela chamada dos classificados em concursontegerespeitada a ordem de

classificacéo dos candidatos;
Il — pela realizagdo de novo concurso, caso ngorhais candidatos classificados.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° A gestéo das atividades de monitoria éalapeténcia do Departamento ao qual
estdo vinculados os componentes curriculares @s &eenaticas.

Art. 9° Sdo competéncias do Departamento:
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| — identificar as areas tematicas de ensino oypooentes curriculares que demandam a
abertura de vagas de monitoria e encaminhar aoe@ungla Unidade Universitaria para
deliberacdo, acompanhada de parecer financeirodesioda PROAD;

Il - manter atualizado o registro das vagas de tapaiaprovadas;

lll - aprovar o edital do concurso, com o contelmmnposicédo da banca examinadora e
data da realizacdo para o preenchimento das vagawadas e encaminhar a Unidade
Universitaria a documentacdo necessaria paraiaae@b do concurso.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de parecer financdesfavoravel da PROAD, o
Departamento deve avaliar a solicitacdo, adequana@bilidade financeira.

Art. 10. Sdo competéncias do Chefe do Departamento:

| - supervisionar as etapas do concurso e remstarsoltados a Unidade Universitaria;
Il - solicitar a contratacdo ou a rescisdo do nwwné Coordenadoria de Assuntos
Estudantis - CAE;

Art. 11. Sdo competéncias do Professor Responsavel:

| - controlar o cumprimento da carga horaria eatagdades na monitoria;

Il — encaminhar solicitagdo de rescisdo do TermoCagnpromisso ao Chefe de
Departamento;

lll — elaborar a prova de conhecimentos tedricpeeificos.

Art. 12. Sdo competéncias do Conselho da Unidadeetsitaria:

| - deliberar sobre as solicitacdes de aberturaodas vagas para monitoria;
Il - encaminhar ao CEPE as solicitagbes de vagavagas.

Art. 13. Sdo competéncias da Direcao da Unidadedudsitaria:

| - publicar o edital do concurso, com antecedéndi@ma de 10 (dez) dias;

Il - coordenar o processo de inscricdo dos canodaimonitoria, respeitando os critérios
estabelecidos no edital;

lIl - homologar e publicar portaria com os resubigdlo concurso, encaminhando cépia
ao Departamento.

Art. 14. Sdo competéncias da banca examinadora:
| - inteirar-se e fazer cumprir todos os termo®dibal e desta Resolugéo;
Il - realizar as provas, de acordo com o previstedital e nesta Resolucéo;

lll - fazer os registros dos fatos em ata, comeaare preciséo;
IV - encaminhar os resultados do concurso ao Glefeepartamento.
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Art. 15. E competéncia da PROAD emitir pareceméagico-financeiro sobre a criacio
de novas vagas de monitoria remunerada.

Art. 16. Sdo competéncias da CAE:

| - manter o registro das informacdes da monitoria;

Il - emitir o termo de compromisso, nos termosldgslacdes vigentes;

[l - incluir o monitor na apodlice de seguro deavicbntra acidentes pessoais;

IV - acompanhar a situagdo dos monitores quantcateadimento das legislacbes
vigentes;

V - rescindir o termo de compromisso, conforme als$p nesta Resolugéo, e encaminhar
a Divisdo de Registros Académicos - DRA as infoiesc necessarias para emissao de
certificado;

VI - manter a PROAD informada sobre os contratosdaitoria remunerada vigentes.

Art. 17. E competéncia da DRA expedir certificaomonitor apds o encerramento do
termo de compromisso.

CAPITULO IV )
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 18. Para ser monitor(a), o(a) candidato@)edestar regularmente matriculado em
um curso de graduacdo da FURB.

Art. 19. O edital de concurso de monitoria devetegnno minimo, as seguintes
informagodes:

| - 0 componente curricular ou &rea tematica oljeteconcurso;

Il - o nUmero de vagas a serem preenchidas;

lll - o tipo da vaga (remunerada ou voluntaria);

IV - a carga horaria semanal de trabalho do mo(it@rou 20 horas);

V - a data e o local das provas;

VI - os documentos a serem apresentados no atsdacao;

VII - os requisitos para inscrigéo;

VIII - os critérios de avaliacéo e classificacaonsiderando situactes de desempate entre
candidatos);

IX - 0s requisitos para contratacao;

X - outras normas a critério do Departamento.

Paragrafo Unico. O mesmo edital pode prever vagaa monitoria remunerada ou
voluntaria.
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Art. 20. A selecdo é realizada por banca exammgadwmnstituida por 03 (trés)
professores do(s) componente(s) curricular(es)easaematicas de ensino afins, indicada pelo
Departamento e constara das seguintes etapas:

| - analise da documentacéo exigida para inscri¢ao;
Il - analise de curriculo;

lll - prova de conhecimentos teoricos especificos;
IV - prova pratica ou de laboratoério, quando faraso.

8 1° Sao desclassificados pela banca os candidatosdo atenderem as exigéncias do
edital.

§ 2° Havendo mais de um candidato habilitado, @@andica a ordem de classificacao
dos candidatos segundo os critérios de avaliacaalithal.

8 3° S&o desclassificados os candidatos com nfidoina 7,00 (sete) nas provas de
conhecimento especifico ou pratica de laborat@uaigdo houver).

Art. 21. Os resultados sdo homologados pela Dired@oUnidade Universitaria e
encaminhados ao Departamento.

Art. 22. E considerado desistente da vaga o catwlique ndo comparecer para
assinatura do termo de compromisso no prazo defpeth CAE.

Art. 23. O concurso de monitoria é valido por 0gigil anos.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DA MONITORIA

Art. 24. Os monitores selecionados podem exerdangéo por um prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado anualmente, desde quext&da a conclusdo do curso de
graduacéo.

Art. 25. O monitor sera desligado de suas funcOdsr& o termo de compromisso
rescindido nas seguintes situacdes:

| - por solicitacdo fundamentada do professor omdaitor, com homologacdo do Chefe
do Departamento;

Il - por ndo cumprir de forma satisfatoria as sataibuicoes;

lll - por ter percentual abaixo de 60% (sessentacpato) de aprovagcao nas disciplinas
matriculadas no semestre;

IV - por qualquer tipo de infracdo disciplinar, deordo com o Regimento Geral da
Universidade;

V - por auséncia nao justificada;
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VI - por formatura, trancamento de matricula, tfaréncia, cancelamento ou abandono
do curso de graduacéo.

Art. 26. O monitor exerce suas atividades sob entacdo direta do professor designado
para o(s) componente(s) curricular(es) ou areatieande ensino.

8 1° O horério de atividade de monitoria ndo podgudicar a atividade discente do
académico no curso e deve atender as demanda#fiesgata area tematica da monitoria.

8§ 2° Cabe ao professor do(s) componente(s) cuari@s) ou area tematica de ensino e ao
Chefe de Departamento exercer o controle de hoedriequéncia dos monitores.

CAPITULO VI )
DAS ATRIBUICOES E DA AVALIACAO

Art. 27. O monitor deve seguir o Plano de Atividad Monitoria elaborado pelo(s)
professor(es) do(s) componente(s) curricular (asjrea(s) tematica(s) de ensino com anuéncia
do Departamento.

Art. 28. Sao atribuicdes do monitor:

| - auxiliar o professor na preparacédo de aulastes atividades didatico-pedagdgicas;

Il - prover condi¢des para o adequado funcionameagolaboratérios nas atividades dos
componentes curriculares ou areas tematicas aigetoonitoria;

lll - auxiliar os discentes no processo de apreagbm do(s) componente(s) curricular
(es) ou area(s) tematica(s);

IV - auxiliar na organizacédo e acompanhamento dpay de estudo.

V - cumprir o Plano de Atividades da Monitoria;

VI - agir com conduta ética e profissional;

VII - ser assiduo e pontual.

Paragrafo Unico E vedada a participagdo do monaocorrecdo de provas, relatérios e
atividades que tenham relacdo com a avaliacéo g abscente e, também, a substituicdo do
professor em atividades relativas a docéncia.

_CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. A necessidade de monitores deve estarigpaenos Projetos Pedagogicos dos
cursos de graduagao.

Art. 30. A cessacdo da atividade que deu origemagawde monitor, definida pelo
Departamento, implica cancelamento da vaga peld2ECEP
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Art. 31. O exercicio das atividades de monitoria géra qualquer vinculo empregaticio
ou previdenciario com a FURB, importando a desi§onagdo monitor em ato de explicita
aceitacdo de suas atividades como complementacéestddos e aquisicdo de experiéncia
profissional.

Art. 32. A FURB esta obrigada a providenciar segigovida contra acidentes pessoais
em favor do monitor.

Art. 33. Os contratos de monitoria vigentes pasaafigorar nos termos desta Resolucéo,
a partir da data de sua publicacéo.

Art. 34. Os casos omissos séo resolvidos pelo CEPE.
Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacéo.
Art. 36. Revogam-se a Resolugdo n° 24/2011, de €6@ndio de 2011, e demais

disposicbes em contrario.

Blumenau, 16 de agosto de 2013.
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