RESOLUCAO N° 055/2013, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

Regulamenta o Regime de Trabalho de
Tempo Integral — Tl no Magistério Superior
da FURB.

O Reitor da Fundacédo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando, ainda, deliderago egrégio Conselho Universitario —
CONSUNI - Processo n° 015/2013, Parecer n° 018/20bBrada em sua sessao plenéria de 22
de agosto de 2013,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime de Trabalho de Tempo Integral € @tribuido ao docente efetivo do
Magistério Superior, o qual se obriga a prestar(gitarenta) horas semanais de trabalho a
FURB, nele reservado o tempo de, pelo menos, 28shsemanais para estudos, pesquisa,
trabalhos de extenséo, execucdo de projetos espat@aenvolvimento e execucao de projetos
relacionados a inovacéo, planejamento e avaliagi@acitacdo ou de administracdo universitaria
ou académica.

§ 1° O docente Tl deve cumprir a carga horariewdB em 05 (cinco) dias de 08 (oito)
horas, podendo, excepcionalmente, cumprir cargeersdis, ndo superiores a 10 (dez) horas
diarias, com aprovacao escrita da Dire¢cdo de Umidaaiversitaria, vedada a sobreposi¢do de
atividades no mesmo horario.

§ 2° A carga horéria, a distribuicdo e o horarioddsempenho das atividades devem
constar no Plano de Trabalho Individual - PTI, apdo anualmente pelo Departamento ao qual
o docente esta vinculado.

§ 3° A carga horaria média de ensino para os desatd Tl serd objeto de resolugéo
especifica, porém, os docentes deverdo minist@rnimimo, 12 (doze) horas semanais de
ensino.

Art. 2° O Conselho Universitario - CONSUNI definick nimero de novas vagas
disponiveis para 0 Regime de TI, de acordo com macidade financeira e 0S recursos
orcamentarios previstos para este fim.
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Paragrafo unico. A definicdo do numero de novasasan Regime de Tl ocorrerd no
detalhamento do orcamento e sera inserida na pegmentaria valida para o exercicio do ano
seguinte, sendo o seu acréscimo por percentualdefeido pelo CONSUNI.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REQUERER O REGIME DE TI

Art. 3° Os critérios obrigatdrios e minimos parguerer o Regime de Tl séo:

| — ser professor efetivo do Quadro;

[l — ter titulagdo minima de Mestre; e

Il — atender, ao menos, a um dos critérios a sequi

a) participar em projeto de pesquisa ou projetoprogramas de extensao vinculados
com grupos ou linhas de pesquisa e extensédo dawt@e@ntos e Unidades Universitarias, com
a devida homologacé&o nas instancias respectivas;

b) ser docente permanente de prograimeto-sensu;

Cc) estar em atividade na administragcao superigetorial;

d) participar em projetos especiais;

e) participar em projetos voltados a inovacao.

) CAPITULO Il
DA INSTRUGAO DO REQUERIMENTO DE REGIME DE T

Art. 4° O requerimento de Tl deve ser encaminhaelo docente para seu respectivo
Departamento, em formulario proprio, disponivelRutal “Servidor FURB”, acompanhado do
seu PTI.

Art. 5° Ao Departamento compete a deliberacdoedoerimento, consoante seu Plano
Departamental e, se deferido, o encaminhamentondlbgacdo do Conselho de Unidade
Universitaria.

Paragrafo unico. Somente serdo aceitos pedidoagl@adramento no Regime de Tl dos
Departamentos com Plano Departamental aprovade peli@ncias competentes.

Art. 6° O requerimento, uma vez homologado peloséthro de Unidade Universitéria,
retorna ao Departamento, que encaminhara a sQioitde Regime de Tl ao setor de Gestédo de
Pessoas da FURB.
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CAPITULO IV
DA SELECAO AO REGIME DE Tl

Art. 7° A distribuicdo de novas vagas de RegimeTHentre os Departamentos sera
proposta pelo setor de Gestdo de Pessoas, umauvaia® as Pro-Reitorias de Ensino de
Graduacao, Ensino Médio e Profissionalizante - PRQte Pesquisa, Pos-Graduacdo, Extensao
e Cultura — PROPEX e de Administracdo — PROAD, neaminhada para deliberacdo do
CONSUNI.

8 1° Fica dispensada da tramitacdo no Departamentoicitagho de Regime de TI
requerida pelo critério de horas atividades de atnacao superior.

8 2° Ficam dispensadas do cdomputo do Departamento ass vagstinadas a
administrag&o superior.

Art. 8° Os critérios de precedéncia na distribuidas vagas no Regime de Tl entre os
Departamentos serdo, em ordem:

| - preenchimento de vaga ja existente no Departtone

Il - necessidade dos progransagcto-sensu para docentes permanentes;

lll - nimero minimo de docentes para conceito&jtno Conceito Preliminar de Curso -
CPC (Inep/MEC) dos cursos;

IV - necessidades dos programas de extensdo, pasqubjetos especiais e projetos
voltados a inovacao.

Art. 9° O setor de Gestao de Pessoas publicaral edpecifico com o numero de vagas
no Regime de TIl, a serem preenchidas de acordaatérios estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 10. Os docentes candidatos ao Regime de TD@partamento, em igualdade de
condi¢cdes, nos requerimentos de solicitacdo parabEdecerdo aos seguintes critérios de maior
pontuag&o, com base no seguinte:

| - pontuacdo na Carreira do Magistério, unicameetorrente da producéo qualificada,
de acordo com o inciso V do art. 2° da Resolu¢&@v 010, de 29 de junho de 2010, ou a que
venha substitui-la, - peso 4,0;

Il - média de carga horaria total nos ultimos Odaftp) semestres, anteriores ao pedido
de Tl — peso 2,0;

lIl — maior titulagdo, unicamente decorrente datpagdo, de acordo com a alinea “a” do
inciso | do art. 2° da Resolucéo 37/2010, ou avgmda substitui-la peso 2,0; e
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IV - tempo de docéncia, em meses, anteriores ad@ee Tl, na FURB — peso 2,0.

§ 1° A pontuagdo individual para cada um dos @géacima é a da Carreira do
Magistério Superior e os dados do setor de GestdBedsoas, sobre os quais sdo aplicados a
regra da proporcionalidade que varia, no maximé,18t (dez) pontos, em cada um dos quatro
critérios.

8 2°Em caso de empate, como critério de desempateuskzado o disposto no inciso
| deste artigo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO REGIME DE Tl

Art. 11. O docente em Regime de Tl deverd apresemteelatorio anual de suas
atividades, constantes no PTI, ao Departamentoigeno.

Art. 12. A verificacdo das atividades constantesPi® € anual e de competéncia do
Departamento ao qual o docente esta vinculado,equ&ra relatério ao setor de Gestdo de
Pessoas, até o inicio do semestre académico fthaequente.

8§ 1° O docente, cujo relatério anual de atividadés tenha sido aprovado pelo
Departamento, tera o prazo de até 30 (trinta)haa refaze-lo, com as devidas justificativas.

§ 2° Caso o novo relatério ndo tenha sido apropatio Departamento, ao docente cabera
recurso ao Conselho de Unidade Universitaria.

Art. 13. O setor de Gestdo de Pessoas verifitgegdalmente, a condicdo do Regime de
Tl de cada docente, com base nos seguintes rektori

| — do Departamento de origem do docente, sobrtergpamento do PTI;
Il — do desempenho académico das atividades cdastaa PTI.

Paragrafo Unico. O desempenho académico das al@ddeelacionadas a atuacdo do
docente ser& avaliado pelas respectivas Pro-Rastori

Art. 14. Os docentes em Regime de Tl devem cunogrseguintes requisitos, sob pena
de perda desse Regime de Trabalho:
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| - apresentacdo e aprovacdo, pelo Departamentaesimectivo relatorio anual de
atividades, que constitui o seu PTI;

Il - ter avaliacbes satisfatorias de desempenhdémcio, de acordo com as normas
especificas que regulamentam a avaliacdo do desbmgpecente, constantes no PTI.

8§ 1° Os docentes em Regime de Tl que assumirenddangdministrativas terdo, ao
término do mandato, 01 (um) ano para adequar ®$&u

§ 2° Os docentes em regimes diversos do Regimelde due exercem fungbes
administrativas terdo, ao término do mandato, acauga horéaria considerada de acordo com o
Calendario Académico.

Art. 15. O docente perderd a condicdo de RegimH,de qualquer tempo, ndo atendidas
as condicOes estabelecidas em processo aprovadoC@aNSUNI, a partir de proposta da
Reitoria e ouvido o interessado.

_ CAPTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os docentes atualmente enquadrados norieede TI, a partir da vigéncia desta
Resolucdo, mantém esta condicdo para o proximudrié

Paragrafo Unico. A verificacdo anual das atividadesstantes no PTIl e avaliacdo da
manutencdo do Regime de Tl seguem os dispositv@3agitulo V desta Resolucao, a partir da
data de sua publicacao.

Art. 17. Os docentes atualmente enquadrados narieegge Tl pelo inciso Il do art. 28
da Resolucdo’m7/2004, de 27 de agosto de 2004, os quais dediaiftrinta e duas) horas ao
ensino (TI-32), teréo respeitadas as condicoendeessao desse Regime até o término de suas
atividades.

Paragrafo unico. Caso o docente enquadrado no RebifB2 manifestar interesse em
mudar a natureza de suas atividades, devera adsgaardisposto nesta Resolugéo, garantida a

precedéncia da sua manutencédo no Regime de TI.

Art. 18. Terdo assegurados o enquadramento no RedanTl, imediatamente apds a
aprovacao desta Resolucao, os docentes que:
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| - atenderam ao disposto no art. 8° da Resoluta@/a005, de 14 de julho de 2005;

Il - os docentes efetivos e que pertengam ao cpgomanente dos programstsicto-
sensu.

Art. 19. Os instrumentos de avaliacdo de desempeéaboatividades dos docentes do
Regime de Tl serdo objeto de resolucédo propriaralsliberada em até 180 (cento e oitenta)
dias apos a data de publicacdo desta Resolucéo.

Art. 20. Os Departamentos terdo 06 (seis) mese$s apdata de publicagdo desta
Resolucdo, para encaminhar as instancias competerRéano Departamental contemplando os
regimes de trabalho dos docentes.

Art. 21. A partir da vigéncia desta Resolucéo, dosentes atualmente enquadrados no
Regime de Tl terdo até 06 (seis) meses para @ustarseu PTI, de acordo com o art. 1° desta
Resolucao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo deliberados p@NSTINI.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacao.

Art. 24. Revogam-se as Resolucte’s 4i7/2004, de 27 de agosto de 2004, 89/2004, de
16 de dezembro de 2004, 21/2005, de 14 de junizDd®, 40/2006, de 9 de agosto de 2006,
26/2007, de 7 de agosto de 2007, 38/2009, de &gdsto de 2009, e 62/2009, de 27 de

novembro de 20009.

Blumenau, 25 de setembro de 2013.
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