RESOLUCAO N° 007/2014, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

Aprova 0 Regulamento do Estagio
Supervisionado do Curso de Administracédo
e da outras providéncias.

O Reitor da Fundacédo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando deliberagbes deégey Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CEPE — Processo n°. 274/2012, Pared@®@72014 -, tomada em sua sessao de 11 de
fevereiro de 2014,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Estagio Supervisionade @e refere a
regulamentacdo das disciplinas Estagio Supervidmean Administracao | e Il, integrantes do
curriculo do Curso de Administracdo, em nivel defBaelado.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Estagio Supervisionado do Curso de Administraeén por objetivos gerais:

| — desenvolver os alunos na aplicacdo pratica dos tatricos estudados no Curso
quanto ao desempenho do administrador;

Il — interagir com o sistema administrativo de empresasdas ou entidades publicas;

[l — oportunizar ao aluno um aprendizado que possibiina agéo profissional ou
melhor posicionamento no mercado de trabalho;

IV — privilegiar, na sua abordagem especifica, as tafaticas do empreendedorismo.
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CAPITULO Il

DA DURACAO

Art. 3°. O Estagio Supervisionado tera duracdo de um ativo,ledividido em um
semestre para Estdgio Supervisionado em Admingirdc e um semestre para Estagio
Supervisionado em Administracéo |l.

Art. 4°, O Estagio Supervisionado tera carga horaria de 388eitas e seis) horas-aulas,
desdobrado em Estagio Supervisionado em Admin&tracvoltado a preparacdo do plano de
estagio e a fundamentacédo tedrica dos processoéreas a serem estudadas, e Estagio
Supervisionado em Administracdo Il, a ser realizado empresas privadas ou em entidades
publicas.

Paragrafo anico. O Estagio Supervisionado em Administracdo | é prgHsito para o
Estagio Supervisionado em Administracdo Il, redlizs respectivamente, nos dois ultimos
semestres do Curso.

CAPITULO IV

DAS AREAS DE ESTAGIO

Art. 5°. O estagio devera ser desenvolvido em uma das desastas a seguir:

a) Administracdo de Recursos Humanos;

b) Administracéo de Materiais e Logistica;
c) Administracdo Financeira e Orcamentaria;
d) Administracdo da Producéo e Operacoes;
e) Administracdo de Marketing;

f) Administragéo da Qualidade;

g) Administracdo de Vendas e Negociac¢ao;
h) Planejamento Estratégico.

i) Estudo de Viabilidade de Exportacéo;

J) Estudo de Viabilidade de Importacao;

k) Andlise de Processos de Importacao;

[) Marketing Internacional;

m) Logistica Internacional.
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CAPITULO V

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 6°. Sao considerados campos de estagio:

| — organizacgdes filantropicas;
Il — organizagdes de servicos;
lll — organizacdes manufatureiras;
IV — organizagbes ambientais.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES E DO PLANO DE ESTAGIO

Art. 7°. O estagio obedecera ao plano de estagio desetwgbelo estagiario e devera
ser aprovado por um responsavel da empresa owdatapelo professor orientador.

Paragrafo Unico. As atividades de estagio deverdo ser compatives as areas
descritas no Artigo 5°.

Art. 8° O formulario para elaboracdo do plano de estagid gornecido pelo
coordenador de estagio.

Art. 9°. E facultado ao aluno cumprir planos especiaissiége, desde que respeitem

este regulamento e sejam aprovados pelo coordedadestagio, com a anuéncia do Colegiado
do Curso.

Art. 10. Deverao constar, obrigatoriamente, do plano tsgEsos seguintes elementos:

| — justificativa para as areas de estagio escathédseus objetivos em cada uma delas;
Il — indicagdo da empresa ou entidade em que giestéra realizado;

lll — indicac&o do periodo em que sera realizadavadade pratica;

IV — descricdo detalhada das atividades praticasem desenvolvidas;

V — fontes bibliogréaficas para a fundamentacaac¢adte cada atividade.
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CAPITULO VI

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 11. A administracdo e supervisdo global do EstagiceBugionado serdo exercidas
pelo coordenador de estagio, docente do Quadmddata Departamento de Administragao.

Art. 12. O coordenador de estagio exercera suas atividamesexclusividade no nivel
administrativo e, em nivel operacional, com a pgudicao efetiva dos professores orientadores.

Paragrafo Unico. Pelas atividades desenvolvidas serdo atribuidlashdtas/aula ao
coordenador de estagio.

Art. 13. Para a formalizacdo da orientacdo do estagio, ahde devera listar uma
nominata de 03 (trés) professores ao coordenadestdgio que apontara, da referida lista, um
professor orientador.

Art. 14. Cabe ao coordenador de estagio:

| — administrar e coordenar o estagio, de acordo ctenRegulamento;

Il — prover os formularios e material informativo parasuporte metodoldgico e de
formatacéo do plano e do relatdrio final de estagio

Il — definir o cronograma de atividades relativas ascigiinas de Estagio
Supervisionado em Administragéo | e Il;

IV — encaminhar a Divisdo de Registros Académicagafinal,

V — preparar a correspondéncia de apresentacdo dussadstagiarios as empresas ou
entidades que oportunizarao estagios;

VI — manter a documentacdo relativa ao plano de estéfjigue este esteja concluido;

VIl - manter contato com empresas ou entidades, paaizacido de convénios, visando
a abertura de vagas para estagio;

VIII — promover os cursos de treinamento e atualizac8opdafessores qualificaveis
para orientacdo do Estagio Supervisionado.

CAPITULO VIII

DA ORIENTACAO DOS ESTAGIOS

Art. 15. O credenciamento dos professores orientadoresplbgado pelo Departamento
de Administracao, dar-se-a pela disponibilidadeterésse do professor.
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Art. 16. Os professores interessados em orientar o Estgpervisionado, além de
pertencerem ao Departamento de Administracdo, 8evgualificar-se, a cada 02 (dois) anos,
através de moédulos de treinamento especifico afEredurante a formagéo continuada.

Art. 17. E parte obrigatéria da funcdo de orientagao:

| — realizar 06 (seis) reunides durante o Estagio ISigi@nado em Administracao I, nas
quais serdo acompanhados todo trabalho de elabodac@lano de estdgio e a fundamentacéo
tedrica sobre os temas escolhidos;

Il — realizar 06 (seis) reunides durante o Estagio iSigienado em Administracédo I,
nas quais dar-se-a 0 acompanhamento da atividatieap

lll — orientar o aluno estagiario na elaboracédo do ptenestdgio e acompanhar a sua
execucao;

IV — sugerir bibliografia a ser utilizada pelo estagiana disciplina Estagio
Supervisionado em Administracéo I, para elaboragéplano de estagio;

V - exigir uma proposta de melhoria ou alternativaatta processo estudado;

VI - participar de treinamento de qualificacdo parartecao de estagio, a ser promovido
pelo coordenador de estagio;

VIl — realizar eventuais visitas aos locais de estagmnde a disciplina de Estagio
Supervisionado em Administragéo Il.
VIIl — orientar a elaboracdo do plano de estagio, delacmm o padrdo metodoldgico

da Instituicao;
IX — avaliar o plano de estagio;
X — considerar a assiduidade e o conteudo;

Art. 18. Serao considerados instrumentos de avaliacdo dkigsgle e conteudo:
| — a folha de controle fornecida pelo coordenadagsiéagio, preenchida e rubricada pelo
responsavel na empresa ou entidade e pelo professotador;

Il — os relatdrios das atividades desenvolvidas du@ptriodo de estagio.

Art. 19. Cada Professor Orientador podera orientar, coneoteitnente, até 16 alunos,
sendo 8 no Estéagio I e 8 no .

CAPITULO IX

DA COMPETENCIA DO SUPERVISOR RESPONSAVEL PELA EMAESA OU
ENTIDADE

Art. 20. Sdo competéncias do supervisor responsavel pelesanpu entidade:
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| - apresentar a empresa ou entidade ao estagiario,cbeo esclarecé-lo sobre as
normas e procedimentos internos;

Il — orientar, facilitar e controlar o cumprimento des/idades descritas no plano de
estagio;

lll — verificar o cumprimento da carga horaria definddéére o0 estagiario e a empresa ou
entidade para, ao final do estagio, emitir umaatacbo comprobatéria do cumprimento da
carga horaria;

IV — informar ao coordenador de estagio qualquer aratat® ocorrida durante o
estagio.

CAPITULO X

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 21. Sao deveres do estagiario:

| — apresentar ao coordenador de estagio o planoatbalto que deseja realizar,
aprovado pela empresa ou entidade;

Il — cumprir o regulamento e as normas da empresatmaeéa promotora do estagio;

Il — apresentar relatérios das atividades desenvolddasnte o estagio ao professor
orientador, conforme o cronograma de reunides agEsdentre as partes;

IV — apresentar o relatorio de conclusdo da disciplisgagio Supervisionado em
Administracédo | (plano de estagio), com nota ddgasor orientador, ao coordenador de estagio,
no final do semestre, para lancamento da nota;

V — apresentar o relatério final de estagio da dis@pEstagio Supervisionado em
Administracéo I, incluindo o trabalho da disciglikstagio Supervisionado em Administracao |
(plano de estéagio), em meio digital (CD/DVD).

CAPITULO XI

DOS PRAZOS DE ENTREGA DOS TRABALHOS

Art. 22. O relatorio final da disciplina Estagio Superviddo em Administracao |
deverd ser entregue ao coordenador de estagiooddoacom o Cronograma definido por ele,
com a concordancia do professor orientador.
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Art. 23. O relatério final da disciplina Estagio Supervisdo em Administracédo Il
devera ser entregue, de acordo com o cronogranmaddepelo coordenador.

CAPITULO Xl

DA AVALIACAO

Art. 24. Na disciplina Estagio Supervisionado | o alunoetéwesenvolver o capitulo |
e Il, que correspondem a introducao e a fundamaaotzprica.

| — A avaliacdo de cada um destes capitulos seraadalpelo professor orientador.

Il — A nota final destes dois capitulos sera obtidanpeio da média aritmética das duas
notas atribuidas com peso 3 (trés).

lll — Para a versédo do relatorio final do estagio lifcép| e Il) serd adotada a média
aritmética dos capitulos | e Il, porém com pessels).

IV — Para cada capitulo, assim como na verséao finabldtorio de estagio |, devera ser
considerado: conteudo, légica, ortografia e nordeeABNT.

ART. 25. A nota final do relatério da disciplina Estagio p8wisionado em
Administracdo Il, sera obtida por meio da médiaregtica das notas atribuidas pelo professor
orientador e por outro professor, preferencialmetdacirea de realizacdo do estagio.

Paragrafo Unico: Para atribuicdo da nota no Estagio I, devera smrsiderado:
conteudo, l6gica, ortografia e normas da ABNT.

CAPITULO XiIII

DO PAGAMENTO DOS CREDITOS PELOS ALUNOS E DO RECEBENTO DE HORAS-
ATIVIDADE PELOS PROFESSORES

Art. 26. A disciplina Estagio Supervisionado, desmembradaEstagio Supervisionado
em Administracdo | e Il, tem equivaléncia, respectiente, a 07 (sete) e 10 (dez) créditos
financeiros.

Art. 27. O pagamento aos professores orientadores sergsd@n@ia) hora-aula por
aluno, a ser paga no semestre.
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CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os casos omissos serdo analisados pelo coordetadstagio e encaminhados
ao Colegiado do Curso de Administragdo, para delgé® final.

Art. 29. Este Regulamentse aplica as matrizes curriculares do Curso de Adimacao
codigos 2003.1.025-1 e 2003.1.004-1.

Art. 30. Este Regulamententra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 31. Revoga-se a Resolugdo n° 121/2000, de 8 de agest®0d0, e demais
disposi¢cdes em contrério.

Blumenau, 19 de fevereiro de 2014.
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