RESOLUCAO N° 070/2014, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2014

Aprova o Regimento Interno do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia da Fundacdo Universidade
Regional de Blumenau.

O Reitor da Fundacgéo Universidade Regional de Bhame- FURB, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando, aindalibededo do egrégio Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE — Processo4r012, Parecer n° 144/2014,
tomada em sua sessao plenaria de 18 de novemBfiide

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Programa Institualote Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia da Fundacéo Universidade Ragae Blumenau - PIBID/FURB.

| - DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdooa@hcia da Fundacao
Universidade Regional de Blumenau, doravante dematoi PIBID/FURB, tem por
objetivos:

| — incentivar a formacao de professores em niupkesgor para a educacao
bésica,;

Il — contribuir para valorizacdo do magistério;

lll - elevar a qualidade da formacéo inicial de fpssores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracéo entre educsigg@erior e educacao basica;
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IV — inserir os licenciandos no cotidiano de essala rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagcdo eicgmtdao em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentesad@er inovador e interdisciplinar
que busquem a superagdo de problemas identificadosprocesso de ensino-
aprendizagem;

V — incentivar escolas publicas de educacdo béasmwabilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentesnando-as protagonistas nos
processos de formacao inicial para o magistério;

VI — contribuir para a articulacdo entre teoriarétipa necessarias a formacao
dos docentes, elevando a qualidade das a¢Oes acadé&ms cursos de licenciatura;

VIl — contribuir para que os estudantes de licaocgase insiram na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacdo reftiexdo de instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente;

VIII — reconhecer 0 espac¢o da escola publica coamapo de experiéncia para a
construcdo do conhecimento na formacao de profesgara a educacao basica.

Il - DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Art. 3° O PIBID/FURB é fomentado e articulado pela Cooed@io de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, dmt@vdenominada CAPES.

Art. 4° O PIBID/FURB é regulamentado pela Portaria N° O68CAPES, de
18 de julho de 2013, e pelo presente Regimentoniotsendo admitidas suas eventuais
alteracoes.

Art. 5° No ambito da Instituicdo o PIBID/FURB esta suboadio a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacgédo, Ensino Médio e Profissikardke — PROEN, gestado por uma
Coordenacéo Institucional, a qual preside a ComidedAcompanhamento do PIBID -
CAP/PIBID.

Il — DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 6° O PIBID/FURB esta presente nas unidades de ensisoeatles publicas
municipais, estadual e federal, mediante a assma Termos de Convénio com suas
respectivas Secretarias de Educagéo ou Instituk@esrais de Ensino.
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Art. 7° O PIBID/FURB baseia-se na realizacdo de atividaslesdiferentes
turnos nas escolas participantes e nas dependém@ascFURB, envolvendo,
obrigatoriamente, todos o0s seus bolsistas (coodidees de gestdo e de area,
supervisores e licenciandos) e, em situagao es$peuataos membros das comunidades
escolar e académica, porquanto queiram colaboraracexecucéo do Programa.

IV — DAS COMPETENCIAS DA CAP/PIBID
Art. 8° Cabera a CAP/PIBID assistir as acdes do PIBID/FURB:

| — instruindo institucionalmente as deliberactesrea de assuntos relacionados
ao desenvolvimento e a execuc¢ao do Programa,;

Il — usando de competéncia para analisar o méagagdestdes a ela submetidas;

Il — aprovando ou reprovando, no ambito da FURBc¢isbes correlatas a
gestao, as rotinas e a consecuc¢éo do PIBID/FURB;

IV — auxiliando as Coordenacfes Institucionais &dstado do PIBID/FURB na
tomada de decisoes.

V — COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA

Art. 9° A composicdo da equipe gestora do PIBID/FURB obexdea seguinte
estrutura:

| — Coordenacao Institucional;
Il — Coordenacdes de Gestio e de Areas;
lll — Secretaria Executiva PIBID/FURB.

Paragrafo Unico: como contrapartida para o PIBID, a FURB garanteag@sp
fisico adequado para secretaria executiva com @@sgecnologias necessarias, até
dois servidores técnicos administrativos e até dazas semanais para a atividade de
coordenacao institucional.

VI — DAS LICENCIATURAS CONTEMPLADAS

Art. 10. O PIBID/FURB abrange todas as licenciaturas ofetaukla FURB.
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VII — DOS BOLSISTAS PIBID

Art. 11. Os bolsistas do PIBID/FURB enquadram-se nos pa&pasas a seguir
especificados:

| — Coordenacéo Institucional — bolsa destinad@eente da FURB, nomeado
pela CAP sob a anuéncia da Reitoria;

Il — Coordenacédo de Gestdo — bolsa destinada anoda FURB, indicado pela
Coordenacéo Institucional,

lIl — Coordenac&o de Area — bolsa destinada a deadsn FURB, indicado pela
Coordenacéo Institucional, em conjunto com a Cowmd@o de Gestdo, ou selecionado
por meio de processo seletivo realizado pela CARIPI

IV — Supervisdo — bolsa destinada a docente deleegcilica, admitido no
Programa por meio de processo seletivo publico;

V — Iniciagdo a Docéncia — bolsa destinada a estadae licenciatura
regularmente matriculado na FURB.

Art. 12. Para dispor de uma bolsa PIBID, os docentes e adiesl devem
atender aos critérios normatizados pela PortariBEERANC 96/2013, Capitulo VI, Secéo
lll, observando, igualmente, o cumprimento de sk®res, definidos pela Sec¢éo V da
mesma Resolucado, sendo admitidas suas eventiaescaks.

Art. 13. E obrigac&o de todo bolsista, independente do mssmpenhado no
Programa, cumprir no minimo 8 (oito) horas semaaaiatividades; 50% na unidade de
ensino e 50% na FURB.

VIl - DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 14. Os candidatos as bolsas de iniciacdo a docénciaupervisdo e de
coordenacdo de area devem participar de proces$sts/as publicos, por meio de
editais de selecdo elaborados e publicados pelasd@uacbes Institucionais e de
Gestao do PIBID/FURB, em conjunto com a CAP/PIBID.

Art. 15. Os critérios de selecéo, analise e classificagdinardos pleiteantes as
bolsas de supervisdo e de iniciacdo PIBID/FURBGsetdigatoriamente apresentados
no teor dos editais que se prestam a este fimptpod documento base a Portaria
CAPES N° 96/2013, sendo admitidas suas eventuaiagbes.
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IX — DAS ROTINAS PIBID

Art. 16. Faculta-se a todo bolsista PIBID/FURB, a qualquemmnto e por sua
livre iniciativa, desligar-se do Programa, desde apresente a Coordenacio de Area de
seu subprojeto ou a Coordenacdo Institucional aiddeyustificativa para seu
desligamento.

Art. 17. Faculta-se a Coordenacao Institucional PIBID/FURBCcpder a
migracdo de bolsistas, entre subprojetos, desdehgjaeo consentimento prévio dos
envolvidos, bem como, sejam observadas as devataslazées com as licenciaturas
desenvolvidas pelos bolsistas sujeitos ao procgegg@atorio.

Art. 18. Faculta-se, ainda, a Coordenacao Institucional BYBJRB, desligar
sumariamente do Programa o bolsista de iniciag@oc&ncia, de supervisdo ou de
coordenacao que néo apresentar o perfil esperadmel® permanecer ou que nao zelar
pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo impufaelasPortaria CAPES N° 96/2013.

Paragrafo unico: O PIBID/FURB prevé, anualmente, a realizacdo minitea
02 (dois) eventos institucionais, cuja participaéaabrigatoria para todos os bolsistas;
mais 04 (quatro) palestras de formacéo, com ppaigéio igualmente obrigatdria para 0os
bolsistas de supervisao atuantes no Programa.

X — DO REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 19. Todas as atividades desenvolvidas no ambito do D?PRIRB,
institucionalmente ou por meio de seus subprojesesio registradas na forma de
portfélios e de relatorios das atividades ou ag@senvolvidas.

Art. 20. Tanto a execucdo quanto o registro das atividadeRIBID/FURB
devem considerar, em observancia a Portaria CAPE®/2013, Capitulo Il, Secéo I,
a evolucédo sistematica das seguintes etapas:

| — estudo do contexto educacional: abrangendosagds diferentes espacos
escolares;

Il — desenvolvimento das ag¢des: valorizando e copl@ndo o trabalho coletivo;
lIl — planejamento e execuc¢ao: tendo por cenariespacos formativos;

IV — participacdo nas atividades: envolvendo ogepos politicos pedagdgicos
das unidades de ensino;
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V — anélise do processo: considerando o processosiro-aprendizagem e sua
relacdo com os conteudos trabalhados pelos subpsd¢BID/FURB;

VI — leitura e discussao: tendo por base os ref@mentedricos contemporaneos;

VIl — comparacao: levando-se em conta a analiseades didatico-pedagogicos
com a pratica e a articulacdo dos professoresutzaedo basica;

VIII — desenvolvimento, testagem, execugcdo e ayatia em torno das
estratégias didatico-pedagogicas e dos instrumediiosacionais;

IX — elaboragéo de ac¢bes: que devem ocorrer n@esggescolares e envolver
suas comunidades;

X — sistematizacéo e registro: na forma de podfoli

Xl — desenvolvimento de acdes: que estimulem ppaloiente a inovacao, a
ética e a criatividade, além da inventividade éentiracdo dos pares.

Paragrafo unico: E dever dos Coordenadores de Area observar pleno
atendimento aos prazos e as etapas de realizagioeldworios de atividades, dos
instrumentos de avaliacdo e dos compromissos itesren execucdo dos subprojetos
pelos quais respondem junto ao Programa.

Xl- DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 21. Serdo publicos-alvo participantes dos instrumerdesavaliacao
PIBID/FURB todos o0s seus bolsistas, bem como agcd@i#s e coordenacdes
pedagogicas das unidades de ensino envolvidas ¢nomgoama.

Paragrafo Unico: os instrumentos serdo empregados com periodicitidiena
de 06 (seis) meses, adotando diferentes questish&letrénicos como principal
estratégia para a obtencéo dos dados.

Art. 22. Os instrumentos de avaliacdo serdo atribuidos alséstas egressos,
com periodicidade anual, durante trés anos congesutcom o0 objetivo de apurar o
gue fazem e como fazem, e ainda avaliar de queiraamé’IBID/FURB contribuiu e
continua a colaborar no aspecto formativo dos dsidias.
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Art. 23. A sistematica de avaliacdo de todos os bolsistBEOFFURB, sob a
responsabilidade da equipe gestora do Programareoc&gopor meio da analise dos
resultados de instrumentos de avaliagdo aplicafepisstionérios on-line, visitas a
escola, seminarios, encontros e outros), em canjooin os resultados apurados nas
participacbes de eventos institucionais e extermssim como, da producdo de
conteudos criticos, por meio dos relatorios dadsdes e portfélios dos subprojetos.

Xl — DOS RECURSOS DE CUSTEIO
Art. 24. Anualmente a CAPES repassara a Coordenacao Instidlcma verba
custeio que tera por finalidade custear as despeeentes ao desenvolvimento das
acOes planejadas.
Paragrafo Unico: A provisdo dos recursos financeiros para os suém®jde
area estara condicionada a entrega anual do PlRfioatbalho AUXPE, identificado

pela sigla PTA, o qual definira por meio de rulsidmanceiras os itens e valores
custeados pelo Programa e, por conseguinte, pePESA

XlIl — DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O presente regulamento abrange a todos os bolsist@aboradores do
PIBID/FURB.

Art. 26. Casos omissos ou de carater excepcional serdosadadi pela
Coordenacéo Institucional PIBID/FURB, em conjundonca CAP/ PIBID.

Art. 27. E facultado & CAP/ PIBID, a qualquer momento, depae também
apreciado nos 0rgdos que aprovam este regulamemrEscentar novas disposicoes a
este documento, desde que as mesmas represenfeaisvireneficios a execucédo do
Programa.

Art. 28. Esta Resolucao entra em vigor na data de suacpghb.

Art. 29. Revogam-se a Resolugcao n°. 047/2014, de 15 delsetale 2014, e
demais disposi¢cGes em contrario.

Blumenau, 1° de dezembro de 2014.
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