RESOLUCAO N° 019/2015, DE 16 DE ABRIL DE 2015

Estabelece procedimentos para a
realizacdo de sobreaviso na Fundacéao
Universidade Regional de Blumenau -

FURB e disciplina outras providéncias.

O Reitor da Fundacéao Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a necessilchdequar o disposto na Lei
Complementar Municipal n°® 681/2008, de 13 de madeo 2008, bem como a
deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - GONI — Processo n° 006/2015,
Parecer n°® 007/2015 -, tomada em sua sessao pleleat4 de abril de 2015,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 1°. O regime de sobreaviso tem por finalidgdeporcionar a FURB a
seguranca de poder contar com o atendimento de;8#8 emergenciais iminentes, ou

de razoavel probabilidade de ocorréncia, sujettoréveniéncia exclusiva da FURB.

CAPITULO Il
DOS SETORES QUE TERAO SOBREAVISO

Art. 2°. O regime de sobreaviso sera aplicado egsistes setores e limitado as
seguintes atividades:

| - Divisdo de Tecnologia da Informacao: Diagnastcreparacao de danos que
envolvam servicos de infraestrutura de tecnologairdormacdo e funcionamento
adequado das redes e sistemas, reparacao de degsgiabelecimento de sistemas de
comunicacdo telefénica fixa e movel, bem como dontaom operadoras e

mantenedores terceiros, em situacdes de emergenojgncia;
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Il - Divisdo de Administracdo do Campus: Diagnastcreparacdo de danos que
envolvam servigos de hidraulica, elétrica e estautisica em situacdes de emergéncia e
urgéncia;

lll - CEOPS: Atividades vinculadas ao sistema de/igéo e alerta de cheias da
Bacia do lItajai;

IV - Radio e Televisdo Educativa: Atividades de amggdo de danos que
envolvam servicos de infraestrutura de tecnologidurecionamento adequado ou
reparacdo de danos e restabelecimento de comumidacfarque transmissor ou de

reproducao dos sinais da radio ou televisdo edwsati

CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art. 3°. A préatica do regime de sobreaviso limgara aos finais de semana,
feriados, dias de dispensa de expediente e diasateéncia de processos criticos para a
instituicdo (matriculas, interacdo, vestibular, l@mtes, etc.) desde que ndo haja

sobreposic¢ao ao horario normal de trabalho.

Art. 4°. A Chefia imediata podera, a seu critéestabelecer alteracbes nas
escalas de trabalho normais dos seus subordinadssntido de ampliar o periodo de

contingéncia, com objetivo de reduzir ou extinguperiodo necessério de sobreaviso.

Art. 5°. O contato com o servidor para a convocagséndo estiver em regime
de sobreaviso devera ocorrer pelos meios dispa@abibs por este, prioritariamente por
telefone e no seu nimero de celular corporativeo(@ste possua), visando a maior

eficiéncia da ciéncia da convocacgao pelo mesmo.

Art. 6°. A convocacao do servidor em sobreavisoesumpodera ser efetuada
por sua chefia imediata, por demais chefias e gestta administracdo superior ou pela

equipe de seguranca da instituig&o.
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Art. 7°. A convocacao do servidor em sobreavisoed®ewcorrer somente nos
casos especificos definidos previamente com sufiacineediata e quem o convocar

deve se pautar em principios de bom senso e réizioalei.

Art. 8°. A realizacdo de regime de sobreaviso soenpondera acontecer nos
casos e atividades previstos nesta Instrucdo Nmamatmediante solicitacdo e
autorizacdo expressa da chefia imediata, sob pengetar a responsabilizacdo do

servidor pelo descumprimento da norma.

Art. 9°. A autorizagdo a que se refere o item @ntetevera ser prestada em
formulario préprio (Formulario DGDP F67), constaralaecessidade, a justificativa do
interesse publico, a quantidade de horas prevsss sua realizacdo, bem como o

servidor incumbido do trabalho.

Art. 10. Poderdo integrar a escala de sobreavisseoddores que tenham

habilitacéo profissional adequada para realizatisglades emergenciais.

Art. 11. O servidor escalado deve ser informado oammés de antecedéncia.

Art. 12. O regime de sobreaviso sera organizadessalas mensais, observado
o sistema de rodizio, limitado ao periodo maximadi&ze dias mensais ininterruptos

ou nao por servidor.

Art. 13. O regime de sobreaviso definido por es&drucdo normativa ndo se

aplica a servidores em periodos de férias, liceagdastamentos em geral.

Art. 14. A autorizacdo bem como o formulario de gragnto de sobreaviso
(Formulario DGDP F68) deverao ser encaminhados aheesite a DGDP.
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Art. 15. As horas em sobreaviso e as efetivameatmlhadas, nos casos em
que o servidor em sobreaviso for convocado ao @emeverao ser remuneradas ou

compensadas de acordo com o Decreto Municipabi28.

8 1° - A Chefia imediata podera, a seu critéridinitese as horas de sobreaviso
serdo remuneradas em espécie ou convertidas em danboras com compensacao

posterior em folgas.

§ 2° - Em caso de pagamento das horas em sobreava® efetivamente
trabalhadas, este deve ser solicitado a DGDP emufario proprio, disponivel no

Portal do Servidor.

§ 3° - O pagamento sera realizado no més subsegaesua realizagdo, desde
que obedecidos os critérios e procedimentos estd@ties nesta Instru¢cdo normativa,
tendo como referéncia para célculo do valor degdase mensal da remuneracdo do

servidor no més em que esta ocorrendo o pagamento.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO SERVIDOR EM REGIME DE SOBREAVISO

Art. 16. O servidor em regime de sobreaviso devera:

| - Atender prontamente a convocacdo da FURB, andera espera ndo pode
praticar atividades que o impegcam de atender preerite a esta;

Il - Nos casos previstos no Item 2, incisos | a é¥) que se faca necessario a
presenca fisica do servidor no local de traballsbe €leve comparecer num prazo
méximo de 90 (noventa) minutos contados a part@iélacia da convocacéo;

[l - Disponibilizar formas de contato com a FUREra que possa ser acionado
guando necessario (celular corporativo, celulas@eds telefone residencial, mensagem

de texto, email, endereco);
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IV - Quando acionado, fazer o registro de horafetiamente trabalhado e
demanda atendida, em documento préprio disporditizem cada setor, em que
conste: data, horério do acionamento; inicio daditeento da atividade; resolucédo e/ou

encaminhamento dado; finalizacdo da atividade.

8 1° Nos casos previstos no Artigo 2°, incisosdiagndéstico e encaminhamento
poderéo ser realizados de forma remota, contartdmpo utilizado para resolugéo da

emergéncia como efetivamente trabalhado.

§ 2° E responsabilidade do servidor, estando eimeede sobreaviso, manter
suas formas de contato ativas em todo tempo, ce@nfio suas condigoes
periodicamente e manter-se em local onde poss#asémente contatado. Inclui-se
nesta a conferéncia dos seus dispositivos de ceag#o, tais como: carga, volume de

campainha e area de cobertura.

8 3° O servidor, estando em regime de sobreavismngo for localizado e/ou
nao atender a convocacao estara sujeito as mesnakdades previstas aos casos de

auséncia injustificada ao trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Em casos eventuais de atividades ou eschkdehorarios ndo previstos
nesta instrugcdo normativa, dever-se-a formalizadidoe a Pro-Reitoria de
Administracdo, com justificativa do interesse pcli que fard a avaliagdo da
necessidade de sobreaviso em deciséo conjunta Ewmtoaia.
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Art. 18. Tal regime de sobreaviso podera ser suganpela Pro-Reitoria de

Administracéo a qualquer tempo.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacao.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Blumenau, 16 de abril de 2015.
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