RESOLUCAO N° 012/2016, DE 28 DE ABRIL DE 2016

Aprova 0 Regulamento do Estagio
obrigatorio do Curso de Administracdo da
Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau - FURB.

O Reitor da Fundagdo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando, ainda, delilderap egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE — Processo n° 048/2015, Pare@4#?016, tomada em sua sessao plenaria
de 23 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ESTAGIO

Art. 1° Aprovar o Regulamento que se refere a disciplieaEdtagio obrigatério em
Administracdo, atividade integrante do curriculo @arso de Administracdo e linhas de
formacdao curricular em nivel de Bacharelado.

Paragrafo unico. O Regulamento esta em conformidawfea Resolucdo n° 022/2014, de
07 de maio de 2014, que institui a Politica de ¢gistdda Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau. A estrutura do Estagio do Curso de Adstrim¢do segue a opcéo (D), composta por:
Coordenador/a de Estagio, Professor/a de Estagupervisor/a de Estagio, conforme o item IV
do Artigo 12, capitulo Il da referida Resolucéao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S&o objetivos do Estagio do Curso de Administragedoas linhas de formagéo
curricular:

| — proporcionar ao/a estudante oportunidade de desemsuas habilidades, analisar
situacOes e propor mudancgas no ambiente organizdcio

Il — desenvolver raciocinio légico e analitico deandos diversos contextos
operacionais e sociais, possibilitando o exeraoiprocesso de tomada de decisao;
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Il — formular diagndsticos organizacionais conééy propor planos de acado
compativeis com a realidade organizacional estydadaapacidade para avaliar impactos e
eliminar possiveis efeitos indesejados;

IV — estimular a iniciativa, a determinacdo, o ¢es#e aprender e a abertura as
mudancas no exercicio da profissao;

V — complementar o processo de ensino-aprendizag@wves do desenvolvimento das
potencialidades individuais, incentivando a buszaglimoramento pessoal e profissional;

VI — facilitar o processo de atualizacdo de conmpsidisciplinares, permitindo adequar
aquelas de caréater profissionalizante as constamtgacdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estao sujeitas;

VIl — promover a integracado da FURB — empresa —rodade;

VIIl — atuar como instrumento de apoio a iniciacé&ntifica, tanto na pesquisa quanto
no ensino, promovendo a indissociabilidade entsere pesquisa.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA, DA DURACAO E DOS CONTEUDOS DO ESTAGIO

Art. 3° A matricula para a atividade académica curricatargatoria esta condicionada
ao cumprimento dos pré-requisitos aprovados nazvatrricular do curso.

Art. 4° O Estagio em Administracdo sera desenvolvido pe&stdante em uma
organizacdo privada ou publica e terd a duracab det 324 (trezentas e vinte e quatro) horas-
aula, a serem cumpridas nas 52, 62, 72 e 82 faseg%b.

Art. 5° O desenvolvimento do Estadgio em Administracdo keva caracterizacao da
empresa e seu ambiente, fundamentacéao teoricanGdiagp, analise e acdes de intervencéo. Os
itens envolvidos na fundamentacao tedrica, no distigo e na analise serdo os mesmos. Havera
coincidéncia de assuntos abordados na fundamenta@dca, diagnostico e analise do trabalho
desenvolvido.

CAPITULO IV
DA DEFINICAO E DA OPERACIONALIZACAO DA AREA DE ESTA GIO

Art. 6° O Estagio em Administracédo, ocorre em quatro stdpintas, sendo o Estagio |
na quinta fase do curso; Estagio Il na sexta fasggio Ill na sétima fase e Estagio IV na oitava

fase. As areas a serem abordadas em cada fasensegue
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Estagio Fase do Curso Tema
I 52 Administracdo de Recursos Humanos
Il 62 Logistica
Il 72 Marketing
v 82 Administracédo da Producédo e Operacoes

Paragrafo Unico. Em cada fase do processo serilecaso:

| - estudo de referenciais tedricos pertinentes;

Il - realizac@o de pesquisas com o suporte do roédacesquisa-acao;

lll - elaboracéo de diagnosticos organizacionais;

IV - formulacdo de Planos de acéo capazes de aallapara a superagdo dos pontos
passiveis de melhoria;

V - viabilizacdo da analise, execucdo e proposidas acdes junto ao campo de
pesquisa;

VI - observancia e cumprimento dos itens que congpd®delo de Estagio, conforme
divulgado pela coordenacéo de Estagio.

Art. 7° O estagio serd orientado no sentido de possibditéa estudante uma visdo de
conjunto do campo profissional da administracdcompreendera o exercicio de atividades
profissionais.

Art. 8° O Estéagio pode ser realizado em grupos de atés) @studantes.

Paragrafo unico: Os/as estudantes compordo equip®s membros matriculadas na
mesma turma, ndo sendo possivel compor equipesn@nbros de diferentes salas.

CAPITULO V
DO PRAZO DE ENTREGA DOS RELATORIOS

Art. 9° Durante o semestre no qual ocorre a disciplinBsiégio, o relatério, seja em sua
versao intermediaria ou na versao final, deve sgegue por cada equipe conforme orientacao
da coordenacao do Estagio, para atribuicdo de nota.

8 1° Cabe aos/as Professores/as de Estagio registreotas nos diarios on-line, dentro
dos prazos definidos em cada semestre.

§ 2° A Coordenacédo de Estagio ira zelar pelo cumgio dos prazos e acompanhando
dos registros de notas.
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CAPITULO VI
DO/A ESTUDANTE

Art. 10. Compete ao/a estudante:

| — apresentar a Coordenacédo de Estagio documeoiog o Termo de Compromisso
de Estagio firmado entre a empresa e a FURB, assino a ficha do Pré-projeto e demais
documentos, quando solicitado;

Paragrafo unico: O prazo para a entrega da fichd&?@sprojeto sera definido e
informado pela Coordenacao do Estagio aos estwglnatmicio de cada semestre de estudo.

Il — definir junto ao/a professor/a de Estagio onagrama de orientacfes de Estagio a
serem cumpridas;

[l — cumprir as normas deste regulamento;

IV — participar das reunides e outras atividadea pa quais for convocado;

V — escolher a empresa onde sera desenvolvido &giBstcom a anuéncia do/o
professor/a de Estagio;

VI — apresentar relatorio final a Coordenacao dags;

VII — seguir o padréo da metodologia do trabalhexd&mico em todas as suas formas;

Paragrafo unico. Além do relatério final de Estagsmgere-se que o estudante
juntamente com seu orientador desenvolva um tral@aéntifico, conforme padrées adotados
pela instituigéo.

CAPITULO VII
DO/A PROFESSOR/A DE ESTAGIO

Art. 11. O/A professor/a da disciplina atuara como profdasmrientador das equipes de
Estagio, salvo algum impedimento, que neste casederp ser indicado outro professor/a
orientador/a. Este devera ser professor/a da FURB.

Art. 12. Compete ao/a professor/a de Estagio, responséleal prientacdes:

| — aprovar o tema do trabalho apresentado pekilmiante e indicar referéncias
e fontes de pesquisa para sua realizagao;

Il — estabelecer o horério e local de atendimeo®as estudantes dentro de um
cronograma previamente combinado entre o/a prafesde Estagio e seus orientandos.
Todas as Orientacdes devem ser agendadas e raalpaferencialmente na FURB;

[l — acompanhar e orientar os/os estudantes eastad suas etapas de trabalho:
conteudos gerais e especificos desenvolvidos,ddgigras ortogramaticais, normas da
ABNT e atendimento ao modelo de Relatério de Estagi
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IV — manter contato com a Coordenacdo de Estagicaso de duvidas sobre o
desenvolvimento dos trabalhos;

V - participar das reunides e outras atividadea parquais for convocado;

VI — incentivar o desenvolvimento da pesquisa, prowio artigos para
publicacdo em revistas da FURB ou fora dela, bemo¢@apresentacdes publicas em
eventos institucionais internos e/ou externos;

VII — atribuir nota no Relatério Final considerandonteudo, l6gica, normas
ortogramaticais, normas da ABNT e atendimento adetoode relatorio de estagio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO SUPERVISOR RESPONSAVEL PELA
EMPRESA/ORGANIZACAO OU ENTIDADE

Art. 13. Sdo competéncias do/a supervisor/a responsavetpgleesa ou entidade:

| - apresentar a empresa ou entidade ao/a estdgidoem como esclarecé-lo sobre as
normas e procedimentos internos;

Il — orientar e facilitar o cumprimento das ativdéa descritas no programa de estagio;

lll — verificar o cumprimento da carga horaria conalda entre o/a estagiario/a e a
empresa ou entidade para, ao final do estagio,irequando solicitado uma declaracdo
comprobatoria da realizacédo da carga horaria;

IV — informar a coordenadoria de estagio qualquermalidade ocorrida durante o
estagio.

CAPITULO IX
DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 14. Compete a Coordenacéo de Estagio:

| — propiciar visitas de acompanhamento dos/asdastas no campo de estagio, nas
empresas onde estéo realizando o trabalho;

Il — coordenar e agilizar o intercambio entre eadigs, empresas ou setores da FURB,
visando facilitar ao/a estudante o acesso as ides para o trabalho;

[l — administrar e supervisionar, de forma globalelaboracdo dos trabalhos, de
acordo com este regulamento;

IV — realizar encontros com os/as estudantes paeatacdo e esclarecimento quanto
ao desenvolvimento das etapas do Estagio;

V — apresentar a Divisdo de Registros AcadémiddRA, ao final de cada semestre,
as notas atribuidas aos/as estudantes;
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VI — manter contatos com os/as professores/as taderes/as, visando ao
aprimoramento e a solucao de problemas relativesampanhamento dos trabalhos;

VIl — apresentar e dar conhecimento aos/as eskglaat aos/as professores/as

orientadores dos trabalhos, as normas deste regalam

VIII — disponibilizar termo de compromisso entreFB) empresa e estudante;

IX — prover os formularios e material informativarp o suporte metodoldgico e de
formatacao do programa e dos relatérios finaisstizge;

X — realizar reunifes periddicas com os/as profesgas das respectivas disciplinas
norteadoras de cada semestre, bem como com osfassares/as que lecionam nos quatro
semestres onde ocorrem o0s Estagios.

Paragrafo unico: O trabalho que ndo atender o aewmrito ndo sera aceito pela
Coordenacéo de Estagio e o/a estudante estaraaigamente reprovado.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 15. A nota para aprovacao do/a estudante em cada tsernage ocorre o Estagio
sera produto da avaliacdo do/a Professor/a e @deritt da disciplina, com a anuéncia do/a
Coordenador/a de Estagio, considerando conteudodoiegia e o cumprimento das regras pre-
estabelecidas.

Art. 16. O/A estudante que nao obtiver a média 6,0 (ssetay&reprovado.

Paragrafo unico. A aprovacdo do Estagio esta cmmdida ao acompanhamento do/a
Professor/a de Estagio durante o semestre.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO DOS DOCENTES

Art. 17. A remuneragcdo dos/as professores/as envolvidos aomoordenacdo e
orientacdo do Estagio, se darda conforme o que rdigigro artigo 23, incisos | e V da
Resolucao 022/2014.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os casos omissos neste Regulamento serdo decitin€olegiado do Curso
de Administragao.
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Art. 19. O/A estudante deve agir com honestidade em tasl@sapas do trabalho, pois
toda conduta fraudulenta tais como plagio, copiasrepra de conteudos tera a respectiva nota
(avaliacdo) zerada e sera tratada na forma disaiptionforme o Regulamento da FURB, ou
seja, o/a estudante que cometer qualquer tipoadeldrdurante o desenvolvimento do Projeto e
Estagio, recebera as sancdes a seguir:

| - Nota zero no processo fraudado;

Il - Encaminhamento a direcdo do Centro de CiénS@adais Aplicadas - CCSA para
aplicacao de sancéo disciplinar administrativa

Art. 20. O presente regulamento se aplica a matriz curricdldaCurso de Administracéo
- c6digos 2012.1.025-0 e 2012.1.004-0.

Art. 21. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua pgébc
Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Blumenau, 28 de abril de 2016.
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